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5. Documentele de referinta 3
6.  |Definitii si abrevieri 4
7.  |Descrierea activitatii sau pocesului 6
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3. Scopul procedurii
Scopul procedurii este acela de a stabili si de a comunica modalitatile de semnalare a eventualelor
neregularitati care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul ASE, precum si de
asigurare a protectiei persoanelor (avertizorilor) care le semnaleaza.

4. Domeniul de aplicare
Prevederile prezentei proceduri se aplica de catre toate structurile organizatorice din ASE, respectiv
de cétre toate persoanele din cadrul acestora, atunci cand este cazul de semnalare a unei neregularitati.
Prezenta procedura se aplica si persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de
specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ASE.

5. Documente de referinta
a. Reglementari internationale
Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

b. Legislatie primara

a. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completarile ulterioare;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor.

c. Legislatie secundara
a. HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

d. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale Academiei de Studii Economice din

Bucuresti

a. Carta ASE;

b. Regulamentul de organizare si functionare al ASE;

c. Regulamentul Intern al ASE;

d. Politica ASE pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care, in calitate de angajat
al ASE, prelucreaza date cu caracter personal, document publicat pe pagina:
https://bit.ly/310g1IW.
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6. Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

Nr. crt. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 Avertizor Tn|Persoana fizica, care efectueaza o raportare sau divulgd public informatii
interes public referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context profesional.
Actiuni Orice actiune intreprinsd de cétre destinatarul unei raportdri interne in

5 subsecvente vederea solutiondrii raportdrii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incalcarii raportate.

Comisia de eticalComisia constituita la nivelul ASE, insdrcinatd cu atributii privind

3 universitara examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
care constituie Incalcari ale normelor de eticd si deontologie universitara,
constituita in conformitate cu prevederile art. 162 din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior.

Comisia de Comisia Insdrcinata cu atributii de cercetare disciplinard, care examineaza

4 cercetare si so.lu‘g.ioneazé rapoﬁérile care intr.f?l in sfera gbaterilor disciplinare,

disciplinari constituitd in cpnfornytate cu prevederile art. 177 din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior.

5 Context Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate

profesional sau nu, desasurate in cadrul ASE, in baza carora persoanecle pot obtine
informatii referitoare la incdlcari ale legii si pot suferi represalii in caz de
raportare a acestora.

Consimtamant al |Orice manifestare de vointd liberd, specificd, informatd si lipsitd de

6 persoanei vizate |ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate.

Date cu caracter |Orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabild

7 personal (,,persoana vizata”); o persoand fizica identificabila este o persoand care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

8 Facilitator Persoana fizica care asistd avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si a carui asistentd trebuie sa fie
confidentiala.

Informarea Transmiterea catre avertizorul 1n interes public a unor informatii referitoare

9 la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.
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11

Operator

Persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele
prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul
sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau Tn dreptul intern.

12

Persoana  vizata
prin raportare

Persoana fizicd sau juridicda mentionata in raportare sau in divulgarea
publica drept persoana careia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociata.

13

Prelucrare

Orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, nregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

14

Represalii

Orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, aparutd intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa ori de
divulgarea publicd si care provoacd sau poate provoca prejudicii
avertizorului de interes public.

15

Rapo rtarea
interna

Comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incélcari ale legii
din cadrul ASE. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la
dispozitie de catre ASE pentru efectuarea de raportdri privind
neregularitatile, acestea constituind canalele interne de raportare.

b. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt.| Abrevierea Termenul abreviat

1. |A Aproba

2. |Ah Arhiveaza

3. |An Analizeaza

4. |ASE Academia de Studii Economice din Bucuresti

5. |CAI Compartimenul Audit Intern

6. |CEU Comisia de etica universitara

7. |CCD Comisia de cercetare disciplinara

8. |C Claseaza

9. D Decide

10. [E Elaboreaza

11. |GDPR Regulament (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

12. I Informeaza

13. |Pd Persoana desemnata

14. |S Sesiseaza
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14. (Tr Transmite
15. |V Verifica

7. Descrierea activitatii sau procesului

7.1. Identificarea faptelor considerate neregularitati

Persoanele care identifica, intr-un context profesional, incalcari ale legii care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se produca 1n cadrul ASE, au posibilitatea raportarii interne a acestora conform
prezentei proceduri.

Faptele considerate neregularitati trebuie sa priveasca domenii precum: achizitiile publice; serviciile,
produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului;
siguranta si conformitatea produselor; protectia mediului; sandtatea publicd; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si
sistemelor informatice, prevazute In Anexa nr. 2 ale Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, incélcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum
sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate
in masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26
alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incélcari ale normelor Uniunii
Europene 1n materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si Incalcari referitoare la piata interna
in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al
caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil
in materie de impozitare a societdtilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
sau care contravin obiectului sau scopului legii.

7.2. Persoanele care pot raporta incilcari ale legii

Procedura se aplica de catre personalul angajat, voluntarii si studentii in stagii de practica din cadrul
ASE, membrii CA si membrii Senatului ASE, orice persoana care lucreaza sub supravegherea si
conducerea ASE cu care s-a incheiat un contract, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia,
persoanelor ale cdror raporturi de muncd nu au inceput incd si care efectueaza raportiri prin
intermediul canalelor de raportare interne, divulga public informatii privind incalcari ale legii obtinute
n timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale, persoanelor a caror raport de
munca cu ASE a incetat, persoanelor care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari
ale legii Tn mod anonim.

Persoana care semnalizeaza neregularitatea nu va face investigatii pe cont propriu, ci va sesiza
persoana desemnata sa solutioneze raportarea.

Orice avertizor in interes public trebuie sa faca sesizarea cu bund-credintd, convins fiind de
veridicitatea celor semnalate si avind un minim de indicii cd S-a comis o faptd care afecteaza
integritatea publica.

7.3. Raportarea interna

Prin decizia rectorului se numeste persoana desemnatd cu primirea, Tnregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor. In situatia in care titularul se afl in
imposibilitate de a-si exercita atributiile din motive obiective (ex: concediu de odihna, concediu
medical, deplasari in interesul serviciului, etc) prin decizia rectorului va fi numit un supleant.
Raportarea interna va cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente, conform Formularului de sesizare
neregularitati — Anexa nr. 1 la prezenta procedura:
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- numele si prenumele avertizorului in interes public;

- datele de contact ale avertizorului in interes public;

- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

- persoana vizata, daca este cunoscuta;

- compartimentul Tn care s-a savarsit neregularitatea;

- descrierea faptelor susceptibile sa constituie incédlcare a legii in cadrul ASE;

- probele in sustinerea raportarii, dupa caz;

- data si semnatura, dupa caz.
Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza §i se solutioneaza in masura in care contine indicii
referitoare la Incalcari ale legii.

7.4. Modalitati de raportare interna

Raportarea interna se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

Tn cazul in care raportarea interna se face Tn scris, pe suport hartie, avertizorul va completa Formularul
de sesizare neregularitati — Anexa nr. 1 la prezenta procedura si 1l va depune direct la persoana
desemnata.

in cazul in care avertizorul alege sa comunice raportarea in scris, in format electronic, acesta va
completa Formularul de sesizare neregularitati — Anexa nr. 1 la prezenta procedura si 1l va transmite
la adresa de email: avertizori@ase.ro. La aceastd adresa de e-mail poate fi transmisa si solicitarea
privind intalnirea fata in fata pentru efectuarea raportarii.

Tn cazul in care avertizorul alege s comunice raportarea prin comunicare la o linie telefonica, acesta
o poate face apeland numarul de telefon : +40 21.319.19.00; +40 21.319.19.01, interior 286. Persoana
desemnata are obligatia de a intocmi un Proces-verbal de transcriere completa si exactd a conversatiei.
Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de
a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtimantul pentru transcrierea
conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport de hartie, persoanei desemnate, sau
in format electronic, la adresa de posta electronica dedicata.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila
si accesibild, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata ofera
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

7.5. Inregistrarea raportirilor

La nivelul ASE, raportarile interne se inregistreaza de catre persoana desemnata intr-un registru
special, in format electronic, privind evidenta sesizarii neregularitatilor, care cuprinde data primirii
raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii
si modalitatea de solutionare.

ASE pastreaza, prin intermediul persoanei desemnate, evidenta tuturor raportarilor primite cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportdrile se pastreazd 5 ani. Dupd expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se caseaza, Indiferent de suportul pe care sunt
pastrate. Termenul de pastrare de 5 ani se aplica si in cazul transcrierilor si al proceselor-verbale la
care s-a facut referire anterior.
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ASE are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incélcari ale legii si
pastreaza, prin persoana desemnatd, evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor
privind confidentialitatea.

7.6. Obligatia de a pastra confidentialitatea

Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului
n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirectd a acestuia, cu
exceptia situatiei n care are consimtamantul expres al acestuia. Prezenta prevedere se aplica inclusiv
cu privire la persoana vizata si tertele persoane la care se face referire in raportare.

Prin exceptie, identitatea avertizorului 1n interes public si orice altd informatie care ar permite
identificarea directa sau indirecta a avertizorului, pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru
este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta. In acest
caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si
a motivelor divulgarii datelor confidentiale In cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea
ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate 1n alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la
o alta persoana din cadrul ASE alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este inaintati,
de indata, persoanei desemnate sa solutioneze raportarea.

7.7. Derularea operatiunilor raportarii interne

Persoana desemnata primeste raportarile, le Inregistreaza, le examineazd si efectueazd actiuni
subsecvente in scopul solutionarii acestora. Transmite avertizorului in interes public confirmarea
primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acestora.

Daca urmare a verificdrii continutul raportarii, persoana desemnata constata cd raportarea nu contine
toate elementele prevazute in Anexa 1, va solicita avertizorului solicitarea de completare a acesteia
in termen de maxim 15 zile. Tn cazul in care avertizorul nu isi indeplineste obligatia de completare a
raportarii, persoana desemnata va clasa raportarea.

In solutionarea raportarilor, persoanei vizate 1i vor fi asigurate dreptul la aparare, inclusiv dreptul de
a fi ascultat si dreptul de acces la propriul dosar.

Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii, daca dupa examinarea raportarii se constata
ca este o incdlcare Tn mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat
inchiderea procedurii, informand avertizorul Tn interes public in acest sens.

Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata sa solutioneze raportarea intocmeste un raport care
cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv
descrierea informatiilor aduse la cunostinta ASE prin raportarea inregistrata, concluzii si recomandari
care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie. Raportul va fi aprobat de rector.

Tn cazul In care persoana desemnati sa solutioneze raportarea apreciaza ca natura sesizarii este din
sfera abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara sau de la normele disciplinare, in
baza Propunerii aprobate de rector, va transmite raportarea catre Comisia de etica universitara sau
Comisia de cercetare disciplinara, dupa caz, in vederea solutionarii acesteia.

Daca in urma actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, persoana desemnata sa
solutioneze raportarea constatd existenta unor indicii ca fapta savarsitd poate fi considerata
contraventie sau infractiune, aceasta propune rectorului sesizarea organelor de cercetare penala.
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Identitatea persoanei vizate este protejatad cat timp sunt in desfagurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgarii publice, cu exceptia cazului 1n care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgarii,
se constatd ca persoana vizata nu este vinovata de Incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau
divulgarii.

Dupa finalizarea tuturor actunilor impuse pentru rezolvarea neregularitatilor semnalate, toate
documentele intocmite cu aceastd ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit Semnalarea
neregularitatilor, care va fi arhivat de catre persoana desemnata sa solutioneze raportarea. Dupa
expirarea termenului de pastrare, dosarul va fi predat Serviciului Arhiva in vederea casarii.

7.8. Informarea avertizorului de integritate asupra maisurilor subsecvente si solutionirii
raportarii

Obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente se
va realiza de persoana desemnatd in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire a
raportarii sau, in cazul Tn care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7
zile prevazut pentru confirmarea primirii raportarii, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate
evolutii In desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora.

Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examindrii catre
avertizorul 1n interes public §i persoana vizata.

7.9. Clasarea raportarii interne

Raportarea se claseaza de catre persoana desemnata sa solutioneze raportarea atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute n prezenta procedura, altele decét datele de identificare a
avertizorului n interes public, iar persoana desemnata sa solutioneze raportarea a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinitd;

b) raportarea este transmisa anonim Sau nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care sd permitd analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana desemnatd sa
solutioneze raportarea a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta
obligatie sa fie indeplinita.

In cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi,
avertizorul In interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia
se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa justifice
o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

7.10. Raportarea externa
Canalele externe competente sa primeascd raportari privind incdlcari ale legii sunt
reprezentate de:
a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la Incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
b) Agentia Nationala de Integritate;
C) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare.
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7.11. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Tn aplicarea prezentei proceduri de sistem, prelucrarea datelor cu caracter personal se

efectueaza in concordanta cu prevederile GDPR, dupd cum urmeaza:

1)
a)

b)

f)
)

Persoanele vizate se regasesc intr-una dintre situatiile enumerate in continuare:

sunt angajati ai ASE care 1si desfasoard activitatea in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul sau in cadrul unor compartimente functionale ale ASE, care indeplinesc sarcini de
serviciu in legdtura cu primirea cererilor de primire in audienta, elaborarea unor puncte de
vedere asupra continutului cererilor de primire in audientd si/sau isi aduc contributia la
formularea raspunsurilor aferente cererilor de primire in audienta si/sau desfasoara activitati
de redactare si expediere a corespondentei de raspuns pentru cererile de primire in audienta;
sunt angajati ai ASE care fac parte din conducerea ASE ori din structurile reprezentative din
cadrul ASE, respectiv:

i prorectori de resort, potrivit specificitatii cererilor, care avizeaza / semneazd
corespondenta de raspuns pentru cerere, dupa caz ;

ii. rectorul ASE, care semneaza corespondenta de raspuns pentru cerere, dupa caz;

sunt angajati ai ASE sau fosti angajati ai ASE care sunt identificati ca persoane vizate de
subiectul / continutul cererii, fard ca acestia sa fie una si aceeasi persoana cu solicitantul;
sunt studenti / cursanti ai ASE sau fosti studenti / cursanti ai ASE care sunt identificati ca
persoane vizate de subiectul / continutul cererii, fara ca acestia s fie una si aceeasi persoana
cu solicitantul;

sunt absolventi ai unuia sau mai multor programe educationale organizate de catre ASE si
sunt identificati ca persoane vizate de subiectul / continutul cererii, fara ca acestia sa fie una
si aceeasi persoana cu solicitantul;

solicitantii, persoanele care pot raporta incilciri ale legii.

Pentru persoanele vizate descrise la alin. (1), lit. a) si b), in activitdtile efectuate pentru

solutionarea cererilor, datele cu caracter personal supuse prelucrarii sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
(3)

numele i prenumele;

functia;

gradul didactic si titlul universitar, dupa caz;

locul de munca, precizat prin denumirea compartimentului functional relevant;

datele de contact (adresa de e-mail institutional si/sau numar de telefon institutional) daca este
cazul,

semndtura olografa.

Pentru persoanele vizate descrise la alin. (1), lit. c), d) si e), datele cu caracter personal supuse

prelucrarii sunt:

a)
b)

(4)

numele si prenumele, daca au fost precizate in cerere;
alte date cu caracter personal apartinand persoanelor vizate, in functie de elementele solicitate
prin continutul cererii.

Pentru persoanele vizate descrise la alin. (1) lit. f), datele cu caracter personal supuse

prelucrarii sunt:

a)
b)

c)

d)
(5)

numele si prenumele;

datele de contact ale avertizorului in interes public;

alte datele cu caracter personal transmise de catre persoana vizata in cuprinsul raportarii daca
este cazul;

semnatura.

Datele personale apartindnd persoanelor anterior mentionate se colecteaza direct de la

persoanele vizate descrise la alin. (1), lit. a), b) si f).
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(6) Datele personale apartindnd persoanelor vizate descrise la alin. (1), lit. ¢), d) si e) se preiau
din datele arhivate 1n format letric sau pastrate in format electronic in cadrul ASE, asa cum au fost
acestea obtinute de la persoanele vizate insele, precum si din surse publice de informare, in masura
n care acest lucru este posibil.

(7)  Scopurile in care se prelucreaza datele personale anterior mentionate se definesc in temeiul
art. 6 alin. (1) lit. (a), (b) si (¢) din GDPR, astfel:

a) in materia solutionarii cererilor, pentru persoanele vizate descrise la alin. (1), lit. a si b,
prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale asumate de
operatorul ASE in contractele individuale de munca incheiate cu angajatii acesteia — temei
legal definit la art. 6 alin. (1) lit. b din GDPR,;

b) in materia elaborarii raspunsurilor pentru cereri, prelucrarea este necesara in vederea
indeplinirii obligatiilor care revin operatorului ASE, potrivit legislatiei in vigoare, precum si
obligatiilor legale de arhivare — temei legal definit la art. 6 alin. (1) lit. (c) din GDPR;

C) in materia inregistrarii raportarilor persoanelor vizate prevazute la alin (1) lit. f) prelucrarea
datelor cu caracter personal se realizeaza in temeiul art. 6 alin (1) lit. (a) din GDPR - persoana
vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul
sau mai multe scopuri specifice. Prelucrarea este necesara in vederea obligatiilor care revin
operatorului ASE, potrivit legislatiei In vigoare, precum si obligatiilor legale de arhivare -
temei legal definit la art 6. al. (1) lit. (c) din GDPR.

(8)  Tn aplicarea prevederilor art. 13 alin. (1) al GDPR, pentru toate persoanele vizate descrise la
alin. (1), lit. ¢, d, e si f, se va proceda la informarea prealabila cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal care le apartin si care s-a dovedit necesara pentru solutionarea cererii.

9) Nu se va proceda la informarea prealabilda a persoanei vizate dacd cererea provine de la
autoritati responsabile cu apdrarea nationald, ordinea si siguranta publica, gestionarea situatiilor de
urgentd, securitatea si siguranta nationald ori de la autoritati cu competente legale pentru infaptuirea
actului de justitie, iar informarea prealabild a persoanei vizate ar fi de natura sa prejudicieze /
obstructioneze / impiedice o ancheta / cercetare penald sau daca interdictia de informare prealabila
rezulta Tn mod expres din prevederi legale.

(10) Durata de pastrare a datelor personale anterior mentionate este durata stabilita de legislatia
relevanta mentionatd anterior si/sau de duratele definite iIn nomenclatorul arhivistic al ASE si/sau de
duratele evidentiate in prezenta procedura operationala.

(11)  Inmateria prelucrarii datelor cu caracter personal, angajatii ASE care aplica procedura privind
solutionarea cererilor vor lua la cunostinta asupra urmatoarelor:

a) continutul prezentei proceduri operationale;

b) lanivelul ASE, responsabilul cu protectia datelor (DPO) poate fi contactat la adresa de e-mail
gdpr@ase.ro;

c) drepturile conferite de Regulamentul UE 679 / 2016, inclusiv drepturile pe care subiectii
datelor cu caracter personal le detin, respectiv dreptul de acces la date (art. 15 al GDPR),
dreptul la rectificare (art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul
la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea
prelucrarii (art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 al GDPR), dreptul la
opozitie (art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automatizate (art.
22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de
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adresare cdtre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal si/sau citre instantele de judecatd competente (art. 12 alin. 4 al GDPR);

d) riscurile la care se expun persoancle vizate evidentiate la alin. (1) lit. a si b in situatia in care
refuza prelucrarea datelor cu caracter personal ce le apartin ori se opun efectudrii acestei
prelucrari, respectiv:

i. de a impiedica aplicarea dispozitiilor legale in temeiul carora se procedeaza la
solutionarea cererilor;
ii. de acontraveni prevederilor exprese ale unui act normativ intern al ASE;

iii. de a contraveni prevederilor exprese ale contractului individual de munca, in care se
stipuleaza obligatia de conformare / respectare a prevederilor actelor normative interne
ale ASE.

e) riscurile la care se supun persoanele vizate evidentiate la al.(1) lit.f in situatia in care refuza
prelucrarea datelor cu caracter personal ce le apartin ori se opun efectudrii acestei prelucrari;

f) raportarea nu este examinata, cu exceptia prevazutd la punctul 7.6 si se claseazd conform
punctului 7.11;

g) obligatiile care le revin angajatilor ASE potrivit celor prevazute in Politica A.S.E. pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care, in calitate de angajat al A.S.E.,
prelucreaza date cu caracter personal, document publicat pe pagina: https://bit.ly/310qIIW.
8. Responsabilitati

Avertizor
NF. Compartimentul (postul) / actiunea (dacz‘? este Persoana | CEU/ Rector
ort. (operatiunea) salariatin |desemnata] CCD
cadrul ASE)
0 1 2 4
1 Numirea persoanei desemnate si a D
" |supleantului acesteia
Sesizarea sdvarsirii neregularitatilor E

3. [Intocmirea procesului-verbal de
transcriere completa exacta a 1
conversatiei (in cazul raportarii prin
utilizarea liniei telefonice) si a
procesului-verbal de consemnare (in
cazul raportarii fatd in fata)

4. |Verificarea, analizarea, solutionarea si V, An, S,
clasarea raportarilor C

5. |Elaborarea Raportului privind E A
solutionarea sesizarii sau a Propunerii
privind solutionarea raportarii de cétre
CEU/CCD

6. [Transmiterea raportdrilor cétre T
CEU/CCD
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7. |Transmiterea rezultatului solutionarii T
din partea CEU/CCD catre persoana
desemnata
8. |Informarea avertizorului in interes
public cu privire la stadiul actiunilor I
subsecvente/solutiondrii raportarii
9. . <
Sesizarea organelor de cercetare penala s
10. |Arhivarea dosarului Ah
9. Formular evidentd modificari
Editia/revizia in N . cpe < e Avizul conducatorului
’ s Componenta revizuita Descrierea modificarii - .
cadrul editiei compartimentului
1 2 3 4
1. Editia 1/2025 - - -
10. Formular analiza procedura
Aviz
Denumirea :
. . . Nefavorabil cu
Nr. | compartimentului care Nume/Prenume Favorabil :
< conducator precizarea
crt. | formuleaza punctul de . licita
vedere compartiment 5 explicita a
Data Semnétura observatiilor la
proceduri
1. - - - - i
11. Formular distribuire proceduri
Data ERORTON
. Numele si . Data retragerii [P2tA intrarii in
Compartiment Semnitura I .. | vigoare a noii
prenumele primirii procedurii .
- . proceduri
inlocuite
Directia Juridica si Contencios Data postirii
Administrativ/Serviciul Avizare P Data aprobadrii
1 . " pe platforma <
Documente Interne si Relatii cu de catre Rector
. ; ’ CMI ASE
Publicul
12. Anexe, inregistrari, arhivari, diagrama de proces
Nr. Denumirea Elaborator | Aproba | Nrde Difuzare Arhivare Alte
anexa | anexei exemplare — elemente
Loc Perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Formular Angajatul | - Catre Persoana 5 ani
sesizare ASE — persoana desemnata
neregularitati avertizor desemnata
n interes
public
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2. Registrul Persoana | - 1 Persoana 10 ani
privind desemnata desemnata
evidenta
sesizarilor de
neregularitate
(electronic)
Diagrama de proces
Avertizor
Raportare interna
v
Persoana desemnata
1 | Avertizor
Informare

Rector

e

Aprobare raport
solutionare

Aprobare propunere
de solutionare de

catre CEU/CCD

Aprobare raport sesizare

organe de urmarire penala

l

Persoana desemnata

|

Avertizor
transmitere solutie

l

\

y

Persoana desemnata

Organe de cercetare
penala

v

CEU/CCD
Solutionare

\4

Persoana desemnata
Comunicarea solutiei

\4

Avertizor
transmitere solutie

14716




Anexanr. 1
Nr Inregistrare.....................

Formular sesizare neregularitati

1. Compartimentul in care s-a constatat neregularitatea:

2. Persoana care a savarsit neregularitatea (daca este cunoscuta):

3. Descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcarea legii si data savarsirii:

4. Probele 1n sustinerea raportarii :

5. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile :

6. Persoana care a sesizat neregularitatea/abaterea: nume, prenume, functia, adresa de e-mail, numar
de telefon

Data Semnatura
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PRIVIND EVIDENTA SESIZARILOR DE NEREGULARITATE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti, cod 010374, Romania
Telefon 021.319.19.00, 021.319.19.01, fax +40 21.319.18.99
www.ase.ro, e-mail: rectorat@ase.ro

REGISTRUL

Anexa nr. 2

Structura catre care
a fost transmisa, in

Nr. Descrierea Nume avertizor/persoana care .
Nr. - . oo e : < . cazul de lipsa de
inregistrare Data sesizarii neregularitatii a sesizat neregula (nume, Neregula semnalata Mod de solutionare < A
crt. s e ’ ’ competenta In
ASE a sesizarii semnalate prenume) X S L.
solutionarea sesizarii
(nr. iesire/data)
0 1 2 3 4 9) 6 7
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