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ABREVIERI 
 

Abreviere Semnificație 

AA Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare  
în limbi străine, ASE 

AMP Facultatea de Administraţie şi Management Public, 
ASE 

ANS Platforma ANS – Platforma naţională de colectare  
a datelor statistice pentru învăţământul superior 

ARACIS Agenția Română de Asigurare a Calității  
în Învățământul Superior 

ARI Institutul de Cercetări Avansate / Advanced Research 
Institute 

ASE Academia de Studii Economice din București 
ASEM Academia de Studii Economice din Moldova 
BT Facultatea de Business şi Turism, ASE 
CCE Centrul de Excelență în Comerț Exterior 
CCOC Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 
CEU Comisia de Etică Universitară 

CIG Facultatea de Contabilitate şi Informatică de Gestiune, 
ASE 

CNATDCU Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor 
și Certificatelor Universitare 

CNFIS Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului 
Superior 

COPE Committe on Publication Ethics 

CSIE Facultatea de Cibernetică, Statistică şi Informatică 
Economică, ASE 

CSU ASE Clubul Sportiv Universitar ASE București 
CSUD Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 
DJCI Direcția Juridică și Contencios Administrativ 
DMCI Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
DOI Digital Object Identifier 
DPPD Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
DRI Direcția Relații Internaționale 
DREPT Facultatea de Drept, ASE 

EAM Facultatea de Economie Agroalimentară şi a Mediului, 
ASE 
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FABBV Facultatea de Finanţe, Asigurări, Bănci şi Burse  
de Valori, ASE 
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Abreviere Semnificație 

FABIZ Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu Predare  
în Limbi Străine, ASE 

HRS4R Human Resources Strategies for Researchers 
IOSUD Instituție Organizatoare de Studii de Doctorat 
MAN Facultatea de Management, ASE 
MK Facultatea de Marketing, ASE 
OJS Open Journal Systems 
ORCID Open Researcher and Contributor ID 
REI Facultatea de Relaţii Economice Internaţionale, ASE 

RNCIS Registrul Național al Calificărilor din Învățământul 
Superior 

SAS Societatea Antreprenorială Studențească 
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USASE Uniunea Studenților din Academia de Studii 
Economice din București 
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Dragi colegi, membri ai comunității noastre universitare, 
 

 
Încheiem împreună încă un an bun din activitatea noastră profesională comună, a celor 

ce slujim cu fidelitate prima universitate economică a țării, an în care am scris, pentru noi și cei 
care vor urma, încă o filă din istoria Academiei de Studii Economice din București. Am ajuns 
la firescul moment al bilanțului managerial, așa cum am făcut-o în fiecare dintre anii anteriori, 
începând cu 2016, de când am primit de la comunitatea universitară răspunderea și onoarea de 
a fi rector și președinte al Consiliului de Administrație al universității noastre.  

Prezint în fața Senatului universitar, dar și a întregii noastre comunități universitare, 
Raportul Rectorului cu privire la starea Academiei de Studii Economice din București pentru 
anul 2024.  

Anul 2024 a reprezentat pentru Academia de Studii Economice din București un 
moment de reconfirmare a valorilor fundamentale ale învățământului superior românesc și o 
etapă importantă de tranziție și înnoire. A fost un an marcat de alegeri universitare, în care, timp 
de trei luni, activitatea instituției a fost coordonată de o echipă cu experiență, care a servit cu 
responsabilitate și profesionalism interesele comunității noastre academice – echipă căreia îi 
adresez mulțumirile mele pentru implicarea și rezultatele obținute.  

Începând cu luna martie, o nouă echipă managerială și-a asumat responsabilitatea de a 
conduce ASE cu viziune, deschidere și angajament față de excelență.  

Pe parcursul acestui an, am consolidat standardele academice și am promovat calitatea 
în toate dimensiunile activității universitare. Un reper semnificativ al performanței noastre 
științifice îl reprezintă depășirea, pentru prima dată, a pragului de 500 de articole indexate în 
Web of Science (WOS) – o confirmare a progresului constant în cercetare și a capacității 
cadrelor noastre didactice și a cercetătorilor de a contribui relevant la dialogul științific 
internațional. 

Internaționalizarea a continuat să fie una dintre prioritățile strategice ale universității. 
Am intensificat cooperarea cu universități de prestigiu din întreaga lume, am dezvoltat 
programe de studii în limbi de circulație internațională și am crescut mobilitatea academică a 
studenților și cadrelor didactice. În același timp, am atras un număr tot mai mare de studenți 
internaționali, reconfirmând atractivitatea și deschiderea globală a ASE. Rezultatele acestor 
eforturi sunt reflectate și în poziționarea ASE în clasamente internaționale de referință – locul 
351-400 în QS World University Rankings by Subject – Business & Management și locul  
601-800 în Times Higher Education – Impact Rankings, care evidențiază contribuția 
universității la obiectivele de dezvoltare durabilă. 

Calitatea vieții academice rămâne o preocupare centrală. În anul 2024, gradul de 
satisfacție a angajaților a înregistrat o creștere semnificativă, reflectând măsurile adoptate 
pentru susținerea carierei universitare, precum și pentru îmbunătățirea mediului de lucru. De 
asemenea, satisfacția studenților s-a menținut la un nivel ridicat, confirmând relevanța și 
calitatea experienței educaționale oferite de ASE. 



 
 
 
 

10 

Am continuat să investim în digitalizarea proceselor, extinderea sistemului blended 
learning și modernizarea infrastructurii educaționale. Oferta academică a fost diversificată și 
adaptată cerințelor actuale ale pieței muncii, gama programelor postuniversitare și de formare 
continuă a fost extinsă. Parteneriatele cu mediul economico-social au cunoscut o dezvoltare 
semnificativă, facilitând conexiuni utile între educație, cercetare și realitățile economice, 
oferind studenților noștri oportunități relevante de practică, inserție profesională și dezvoltare 
personală. 

Am continuat eforturile pentru îmbunătățirea bazei materiale, în anul 2024 a avut loc 
darea în folosință a noii clădiri din Piața Romană nr. 7, cât și continuarea unor proiecte 
strategice de investiții pentru asigurarea spațiilor moderne de educație și cercetare. Astfel, au 
fost derulate lucrările de consolidare, reabilitare și modernizare ale clădirii „Mihai Eminescu” 
(bd. Dacia nr. 41), în baza parteneriatului dintre ASE și Ministerul Lucrărilor Publice,  
prin Compania Națională de Investiții C.N.I. – S.A., precum și ale clădirii „Moxa” B (str. Mihail 
Moxa nr. 5-7), prin programul de finanțare PR 2021-2027. 

Anul 2025 va fi esențial pentru finalizarea acestor proiecte și pentru lansarea unor noi 
inițiative importante: construirea unui nou cămin în Complexul Moxa, reabilitarea și restaurarea 
clădirii din str. Șerban Vodă, precum și modernizarea căminelor studențești din Complexul 
Belvedere (A1-A4) și Complexul Vitan. Toate aceste eforturi confirmă angajamentul ASE față 
de dezvoltarea unui campus academic modern, sigur și competitiv, în sprijinul întregii 
comunități universitare. 

Rezultatele înregistrate în anul 2024 au fost posibile datorită dedicării, efortului și 
profesionalismului întregii comunități a ASE.  

Mulțumesc colegilor cadre didactice, studenților, cercetătorilor, personalului 
administrativ și partenerilor noștri instituționali pentru contribuția constantă la menținerea și 
dezvoltarea universității noastre! 
 
 
 
Rector, 

Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR 
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Capitolul I 

STUDENȚI ȘI PROGRAME DE STUDII 
 
 
În contextul actual al globalizării (nu doar economice, financiare, informaționale, ci 

chiar a educației universitare), pe fondul progresului rapid al tehnologiei, Academia de Studii 
Economice din București (ASE) are o responsabilitate din ce în ce mai mare atât din punct de 
vedere al pregătirii viitorilor profesioniști, cât și din punct de vedere al impactului societal.  

Managementul universitar nu mai poate fi limitat doar la administrarea resurselor 
(financiare, umane, informaționale) și a procesului educațional și de cercetare, ci trebuie să fie 
unul dinamic, prin intermediul căruia să se asigure un învățământ performant, inovativ și 
adaptiv. Toate acestea nu pot fi realizate fără asigurarea calității actului didactic, aceasta 
reprezentând un factor determinant în dezvoltarea universității noastre și a societății românești. 
Astfel, ASE, prin Strategia 2020-2030, cât și prin Planul strategic multianual, urmărește 
implementarea unor strategii eficiente, care să contribuie la realizarea unui proces educațional 
de înalt nivel academic, performant. Pentru realizarea acestor obiective, și în 2024 am avut în 
vedere îmbunătățirea continuă a programelor de studii oferite (prin introducerea de noi 
programe impuse de cerințele pieței actuale, prin actualizarea conținutului programelor de 
studii în derulare pe baza feedbackului obținut în urma consultărilor avute cu principalii 
beneficiari), precum și prin îmbunătățirea metodelor de predare. 

În perioada ianuarie - iunie 2024 toate programele de studii universitare au fost supuse 
procesului de analiză periodică și revizuire la nivelul comunității academice a facultăților 
organizatoare, procesul de actualizare finalizându-se în luna iunie cu aprobarea acestora de 
către Senatul ASE. Procesul de actualizare a vizat inclusiv adaptarea planurilor de învățământ 
din punct de vedere al recomandărilor formulate de către evaluatorii ARACIS în cadrul vizitelor 
de evaluare periodică, dar și introducerea unor discipline precum Dreptul penal al afacerilor 
propusă de către reprezentanții mediului de afaceri românesc. Modificările au fost reflectate în 
cadrul competențelor pe care ar trebui să le dobândească absolvenții unui program de studii prin 
parcurgerea acestuia, dar și al conținutului fișelor de disciplină, fiind actualizate, la nivelul 
programelor de studii universitare de licență și masterat, peste 4000 de fișe aferente anului 
universitar 2024-2025. 

Calitatea procesului didactic în ASE depinde atât de formarea inițială, realizată prin 
intermediul programelor de studii universitare structurate pe cele trei cicluri (licență, masterat, 
doctorat), Cât și prin intermediul programelor de formare continuă (programe reprezentate în 
principal de programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, menite 
să asigure formarea de noi competențe cursanților, în funcție de cerințele pieței). Oferta de 
programe de studii universitare de masterat a fost completată prin înființarea, începând cu anul 
universitar 2025-2026, de noi programe de masterat profesional: Strategii de afaceri și 
leadership, program propus și organizat de Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare 
în limbi străine (cu durata de 2 ani și 120 ECTS); Carieră judiciară, program propus și 
organizat de Facultatea de Drept (cu durată de un an și 60 ECTS), precum și programe de 
masterat de tip executive MBA în cadrul Bucharest Business School: MBA în industrii creative 
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și culturale (Creative and Cultural Industries MBA); MBA în informații relevante pentru 
afaceri (Business Intelligence MBA) și MBA în economia educației și leadership (Education 
Economics and Leadership MBA).  

La acestea, adăugăm noi programe de formare și dezvoltare profesională continuă care au 
fost înregistrate Registrul Național al Programelor Postuniversitare (RNPP), precum: 
Conformitate corporativă (organizat de Facultatea de Drept), Bazele managementului 
raportării de sustenabilitate (ESG) (organizat de Facultatea de Economie Agroalimentară și a 
Meidului), dar și prin extinderea în plan teritorial a organizării programului Drept fiscal al 
afacerilor (organizat de Facultatea de Drept), ca urmare a cererii ridicate din partea celor 
interesați. 

Un rol important în acest proces l-a avut și implementarea proiectului „Îmbunătățirea 
calității activităților de predare-învățare prin promovarea libertății și integrității universitare, 
în condițiile creșterii calității vieții academice în ASE”, proiect finanțat de Ministerul 
Educației prin intermediul fondului de dezvoltare instituțională (CNFIS-FDI-2024-F-0108). 
Implementarea acestui proiect ne-a permis să contribuim la asigurarea misiunii asumate de către 
ASE în domeniul educației, care, îmbinată armonios cu celelalte componente strategice 
(misiunea pentru cercetare, misiunea pentru comunitate etc.), asigură consolidarea poziției 
universității noastre de centru de excelență care contribuie în mod activ la dezvoltarea durabilă 
a societății și economiei românești. Prin acest proiect am avut în vedere tocmai „valorificarea 
tradiției academice și a capitalului uman de care dispune ASE prin oferirea de experiențe 
educaționale racordate la tendințele din domeniu pe plan internațional, care să stimuleze 
gândirea creativă, dezvoltarea competențelor și aptitudinilor tinerei generații şi să faciliteze 
integrarea corespunzătoare a absolvenţilor pe piaţa națională şi europeană a muncii.”1 

Obiectivele asumate și realizate în cadrul proiectului au vizat: 
o identificarea factorilor-cheie care influențează calitatea vieții academice și 

evaluarea acesteia în ASE, pentru asigurarea unui echilibru între activitatea profesională și 
personală; 

o proiectarea, dezvoltarea şi implementarea pachetului informativ sub forma Ghidului 
de studii pentru proprii studenţi/cursanţi şi pentru informarea potenţialilor parteneri de 
cooperare interuniversitară/naţională/internaţională, având la baza ghidul ECTS, în condițiile 
creşterii calității comunicării digitale; 

o promovarea culturii integrității academice prin asumarea reponsabilității societale 
de către ASE, ca rezultat al libertății de gândire, cercetare, exprimare și rigoare științifică în 
contextul tehnologiilor de inteligență artificială și al protejării libertății și autonomiei 
universitare; 

o promovarea creşterii gradului de retenție în învăţămantul universitar, a 
promovabilităţii și stimulării gradului de inserție pe piaţa forţei de muncă prin activități 
inovative, realizate în colaborare cu studenții și reprezentanții pieței, în contextul abordărilor 
de tip STEAM învățare inteligentă); 

                                                           
1 Academia de Studii Economice din București – Strategia ASE 2020-2030, https://ase.ro/universitatea/ 

conducerea/strategia-ase-2020-2030/ 
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o alinierea la cerințele legislației naționale, pentru facilitarea recunoaşterii 
competenţelor și rezultatelor învăţării, în condițiile creşterii calității comunicării digitale; 

o dobândirea de competențe în acord cu noile tendințe de predare-învățare-evaluare 
de către studenții care doresc să urmeze cariera didactică. 
reprezentând tot atâtea direcții de acțiune care să contribuie la creșterea calității procesului 
didactic. Printre măsurile inițiate pe parcursul anului 2024 în domeniul educației, amintim: 

- actualizarea și corelarea reglementărilor ASE cu noua legislație determinată de noua 
lege a educației – Legea nr. 199/2023 a învățământului superior; 

- actualizarea fișelor de disciplină și corelarea acestora cu prevederile reglementărilor 
ASE; 

- actualizarea regulamentelor privind activitatea profesională a studenților de la 
programele de studii universitare de licență și masterat, precum și cele pentru programele de 
formare psihopedegogică, în vederea certificării competențelor pentru profesia didactică (de 
nivel I și II, forma de învățământ cu frecvență, postuniversitar); 

- actualizarea ofertei educaționale pentru concursul de admitere aferent anului 
universitar 2025-2026. 

 
1.1 Oferta educațională, gradul de ocupare și rata de abandon 
 

Conform Raportului Consiliului ARACIS privind evaluarea externă a calității 
academice din instituția de învățământ superior acreditată – Academia de Studii Economice 
din București – nr. 2739/27.04.2023, realizat în baza prevederilor Metodologiei de evaluare 
externă a standardelor de referință și listei indicatorilor de performanță și în concordanță cu 
Ghidul activităților de evaluare a calității programelor de studii universitare și a instituțiilor 
de învățământ superior, ASE își menține calificativul „Grad de încredere ridicat” obținut în 
urma vizitei de evaluare instituțională a ARACIS din anul 2023. Potrivit monitorizării anuale, 
realizate prin intermediul Raportului de autoevaluare Instituțională depus la ARACIS și la 
ministerul de resort, ASE a respectat toți indicatorii în domeniul calității în învățământul 
superior. 
 

Numărul de programe de studii universitare de licență ofertate în cadrul ASE 
Tabelul 1.1 

  AA AMP BT CSIE CIG DREPT ETA EAM FABBV MAN MK REI Total 

2016-2017 3 2 2 5 3 0 1 1 4 4 4 3 32 
2017-2018 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33 
2018-2019 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33 
2019-2020 3 2 2 5 3 0 1 2 4 5 4 3 34 
2020-2021 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35 
2021-2022 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35 
2022-2023 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 5 3 36 
2023-2024 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35 
2024-2025 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35 
2025-2026* 3 2 2 5 3 1 1 2 3 5 5 3 35 

* propunere conform ofertei educaționale pentru anul universitar 2025-2026, aprobată prin Hotărârea Senatului 
nr. 275 din 18.12.2024. 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
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Conform datelor din tabelul 1.1, în anul universitar 2025-2026 sunt ofertate în total  
35 de programe de studii universitare de licență la formele de învățământ cu frecvență, la 
distanță și cu frecvență redusă, structurate astfel: 

- 25 de programe de studii universitare de licență la forma de învățământ cu frecvență, 
din care 10 programe în limbi de circulație internațională și unul în limbile română, 
engleză și franceză (31,43% din totalul programelor de studii universitare de licență); 

- 9 programe de studii universitare de licență la forma de învățământ la distanță, din 
care 4 programe de studii sunt organizate la Piatra Neamț, Buzău, Deva și Tulcea; 

- 1 program de studii universitare de licență la forma de învățământ cu frecvență 
redusă. 

În anul universitar 2025-2026 sunt ofertate 81 de programe de studii universitare de 
masterat, care asigură atât formarea competențelor de cercetare științifică, cât și completarea 
competențelor profesionale de bază obținute la absolvirea programelor de studii universitare de 
licență.  
 

Numărul de programe de studii universitare de masterat ofertate în cadrul ASE 
Tabelul 1.2 

Facultatea AA AMP BBS BT CSIE CIG DREPT ETA EAM FABBV MAN MK REI DPPD Total 

2016-2017 6 2 2 6 8 11   2 3 8 8 6 7 - 69 
2017-2018 5 3 3 6 8 11 - 2 3 8 9 6 7 - 71 
2018-2019 5 3 2 7 8 8 - 2 3 8 9 7 8 - 70 
2019-2020 5 3 2 7 8 9 - 2 3 7 9 7 8 - 70 
2020-2021 6 3 2 6 8 8 1 3 3 7 10 7 7 - 71 
2021-2022 6 3 3 6 8 8 1 3 3 6 9 7 7 - 70 
2022-2023 7 3 3 8 8 8 2 3 4 6 10 7 8 - 77 
2023-2024 9 3 3 8 10 8 1 3 3 8 10 7 8 - 81 
2024-2025 8 3 4 8 10 8 1 2 3 7 10 7 8 1 80 
2025-2026* 6 3 7 8 10 8 2 3 3 7 10 6 8 0 81 

* Propunere conform ofertei educaționale pentru anul universitar 2025-2026, aprobată prin Hotărârea Senatului 
nr. 276 din 18.12.2024. 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 

În ASE sunt acreditate de către ARACIS 13 domenii de studii universitare de masterat, 
care includ 82 de programe de studii universitare de masterat, din care au fost ofertate, în anul 
universitar 2024-2025, 80 de programe de studii universitare de masterat de cercetare și 
profesionale, din care un program de masterat didactic și 21 programe cu predare într-o limbă 
de circulație internațională (25,93% din totalul programelor de studii universitare de masterat).  

În anul universitar 2024-2025, anul I de studii, sunt organizate 77 de programe de 
masterat, dintre care 21 programe de masterat cu predare în limbi străine: 19 programe cu 
predare în limba engleză și câte unul cu predare în limba franceză și, respectiv în limba 
germană, conform tabelului 1.3. 
  



 
 
 
 

15 

Programele de studii universitare de masterat cu predare în limbi de circulație internațională,  
organizate în cadrul ASE în anul I, 2024-2025 

Tabelul 1.3 
Nr. 
crt. Facultatea Programul de studii universitare de masterat Limba  

de predare 
1 

Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Antreprenoriat  engleză 
2 Antreprenoriat şi administrarea afacerilor franceză 
3 Antreprenoriat şi administrarea afacerilor  germană 
4 Administrarea afacerilor 

engleză 

5 Afaceri digitale și inovație 
6 Informații pentru afaceri 
7 Analize de afaceri 

8 Administrarea afacerilor în industriile creative  
și culturale 

9 Business și Turism Excelență în Business și Servicii  
10 

Bucharest Business School 
(Şcoala de Afaceri) 

MBA Româno-Canadian 

11 MBA Româno-Francez INDE  
(forma de învăţământ cu frecvenţă) 

12 MBA Româno-Francez INDE  
(forma de învăţământ cu frecvenţă redusă) 

13 MBA în energie 
14 Cibernetică, Statistică  

și Informatică Economică 
Securitatea informatică 

15 Analitica aplicată a datelor 

16 Contabilitate și Informatică 
de Gestiune Contabilitate, audit şi informatică de gestiune 

17 Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori Finanţe aplicate 

18 Marketing Managementul relațiilor cu clienții  

19 
Relații Economice 
Internaționale 

Comunicare în limba engleză pentru predare  
şi cercetare economică 

20 Managementul afacerilor internaţionale 
21 Limbi moderne și comunicare în afaceri internaționale 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 

Două programe de masterat organizate în limba engleză sunt programe internaționale 
de tip MBA, cu dublă diplomă: 

- MBA Româno-Canadian – în limba engleză, organizat în cooperare cu Université du 
Québec à Montréal – UQAM, Montreal, Canada; 

- MBA Româno-Francez INDE – organizat în cooperare cu Conservatoire National 
des Arts et Métiers – CNAM, Paris, Franța. 

Oferta educațională totală a ASE la concursul de admitere în anul I pentru anul 
universitar 2024-2025 (studii universitare de licență, masterat și doctorat) a cuprins 12.426 de 
locuri, distribuite astfel: 

• 8.029 locuri la programele de studii universitare de licență (formele de învățământ 
cu frecvență, cu frecvență redusă și la distanță); 

• 4.160 locuri la programele de studii universitare de masterat; 
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• 237 locuri la programele de studii universitare de doctorat. 
Numărul total al studenților înmatriculați în anul I, în anul universitar 2024-2025, 

inclusiv studenți având ca formă de finanțare „Cont propriu valutar” (CPV), a fost de 10.620, 
repartizați astfel: 

• 7.410 studenți la programele de studii universitare de licență; 
• 3.041 studenți la programele de studii universitare de masterat; 
• 169 studenți-doctoranzi la programele de studii universitare de doctorat. 

 
Gradul de ocupare a locurilor la admiterea în anul I, anul universitar 2024-2025 

Tabelul 1.4 

Ciclu/indicator Oferta admitere anul I 
– nr. locuri 

Studenți 
înmatriculați anul I 

Grad de ocupare  
a locurilor (%) 

Licență 8.029 7.410 92,29 
Masterat 4.160 3.041 73,10 
Doctorat 237 169 71,31 
Total ASE 12.426 10.620 85,47 

Sursa: Secretariatul General al ASE 

 
Comparativ cu anul universitar precedent, la nivelul ASE s-a înregistrat o creștere a 

gradului de ocupare a locurilor la programele de studii universitare cu peste 3 puncte 
procentuale (85,47% față de 82,20% în anul universitar 2023-2024). 

Distribuția studenților înmatriculați în anul I de studii din anul universitar 2024-2025, 
la programele de studii universitare de licență și de masterat, după criteriul limbii de predare, 
este următoarea: 

˗ pentru programele de studii universitare de licență:  
• 6.028 studenți la programe de studii organizate în limba română; 
• 1.315 studenți la programe de studii organizate în limbi de circulație 

internațională; 
• 67 studenți la programul de studii organizat în limbile română, engleză și franceză; 

˗ pentru programele de studii universitare de masterat: 
• 2.352 studenți la programe de studii desfășurate în limba română; 
• 689 studenți la programe de studii desfășurate în limbi de circulație internațională. 

Ponderea studenților înmatriculați în anul I la programele de studii universitare de licență 
organizate în limbi de circulație internațională este de 18% din numărul total, în timp ce, în cazul 
programelor de studii universitare de masterat, ponderea ajunge la aproximativ 13%. 

Gradul de ocupare a numărului total de locuri ofertate pentru candidații cu 
cetățenie română și din alte state aparținând UE, SEE, CE și UK la concursul de admitere 
pentru anul universitar 2024-2025, indiferent de forma de finanțare, a fost: 

• 96,36% la studiile universitare de licență; 
• 77,39% la studiile universitare de masterat; 
• 71,62% la studiile universitare de doctorat. 
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Gradul de ocupare a locurilor finanțate de la bugetul de stat a fost de 100% la 
programele de licență, masterat și doctorat. Gradul de ocupare a locurilor finanțate prin 
taxe de școlarizare, pentru anul I de studii, a fost de 93,89% la programele de licență, 54,94% 
la programele de masterat și 42,98% la programele de doctorat.  

 
Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs pentru candidații cu cetățenie română și din alte state 

aparținând UE, SEE și CE, pentru anul universitar 2024-2025 
Tabelul 1.5 

Ciclu/indicator 

Oferta 
admitere Ofertă 

educațională 
buget 

Ofertă 
educațională 

taxă 

Studenți 
înmatriculați 
anul I buget 

Studenți 
înmatriculați 
anul I taxă 

Total 
studenți 

înmatriculați 

Grad 
ocupare 

buget 
(%) 

Grad 
ocupare 

taxă  
(%) 

TOTAL 
(%) anul I – 

nr. locuri 

Licență 7.416 3.000 4.416 3.000 4.146 7.146 100,00 93,89 96,36 

Masterat 3.813 1.900 1.913 1.900 1.051 2.951 100,00 54,94 77,39 

Doctorat 229 115 114 115 49 164 100,00 42,98 71,62 

Total ASE 11.458 5.015 6.443 5.015 5.246 10.261   

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 

Graficul 1.1 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs pentru candidații cu cetățenie română 
și din alte state aparținând UE, SEE, CE și UK, pentru anul universitar 2024-2025 

 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

 
Gradul mediu de ocupare a locurilor ofertate pentru candidații români de 

pretutindeni și pentru cei cu cetățenie a altor state decât cele aparținând UE, SEE, CE și 
UK, la concursul de admitere pentru anul universitar 2024-2025, indiferent de forma de 
finanțare, a fost de 43,07% la studiile universitare de licență, 25,94% la studiile universitare 
de masterat și, respectiv, 62,50 % la studiile universitare de doctorat, iar gradul de ocupare a 
locurilor finanțate de la bugetul de stat și a locurilor finanțate prin taxe de școlarizare a fost: 
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• locuri finanțate de la bugetul de stat, pentru anul I de studii, 46,43% la programele 
de licență, 54,05% la programele de masterat și, respectiv, 25% la studiile 
universitare de doctorat; 

• locuri finanțate prin taxe de școlarizare, pentru anul I de studii, 40,24% la 
programele de licență și, respectiv, 18,32% la programele de masterat. 

 
Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs pentru candidații români de pretutindeni  

și cei cu cetățenie a altor state decât cele aparținând UE, SEE ,CE și UK,  
pentru anul universitar 2024-2025 

Tabelul 1.6 

Ciclu/indicator 

Oferta 
admitere Ofertă 

educațională 
buget 

Ofertă 
educațională 

taxă 

Studenți 
înmatriculați 
anul I buget 

Studenți 
înmatriculați 
anul I taxă 

total 
înmatric 

Grad 
ocupare 

buget 
(%) 

Grad 
ocupare 

taxă 
(%) 

TOTAL 
(%) anul I – nr. 

locuri 

Licență 613 280 333 130 134 264 46,43 40,24 43,07 
Masterat 347 74 273 40 50 90 54,05 18,32 25,94 
Doctorat 8 4 4 1 4 5 25,00 100,00 62,50 
Total ASE 968 358 610 171 188 359   

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 

Graficul 1.2 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs pentru candidații români de pretutindeni  
și cei cu cetățenie din alte state decât cele aparținând UE, SEE și CE, pentru anul universitar 2024-2025 

 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

 

Numărul total de studenți înmatriculați în anul I, anul universitar 2024-2025, pe cicluri 
de studii și forme de finanțare este evidențiat în tabelul 1.7, respectiv în graficul 1.3. 
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Numărul de studenți înmatriculați în anul universitar 2024-2025, anul I de studii (inclusiv CPV),  
la 31.12.2024  

Tabelul 1.7 

Nr. studenţi/ ciclu de studii 
2024-2025 

Total 
Din care: Pondere (%) 

Buget Taxă Buget Taxă 
Licenţă 7.410 3.130 4.280 42,24 57,76 
Masterat 3.041 1.940 1.101 63,79 36,21 
Doctorat 169 116 53 68,64 31,36 
Total 10.620 5.186 5.434 48,83 51,17 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 

Graficul 1.3 Numărul de studenți înmatriculați în anul universitar 2024-2025, anul I de studii  
(inclusiv CPV), la 31.12.2024  

 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 
Numărul total al studenților înmatriculați la ASE, la 31.12.2024, inclusiv CPV, a fost 

de 24.561, după cum urmează:  
• 18.235 studenți la studiile universitare de licență (74,24% din numărul total de studenți); 
• 5.582 studenți la studiile universitare de masterat (22,73% din numărul total de 

studenți); 
• 744 studenți la studiile universitare de doctorat (3,03% din numărul total de studenți). 

 
Numărul total de studenți pe cicluri de studii universitare, în anul universitar 2024-2025,  

inclusiv CPV, la 31.12.2024 
Tabelul 1.8 

Nr. studenţi / programe studii  Total studenţi – 
an universitar 

Din care: 

Buget  Taxă  

Licenţă (anii I, II, III, IV)  18.235 9.438 8.797 

Masterat (anii I, II)  5.582 3.885 1.697 

Doctorat (anii I, II, III, IV-IX)  744 450 294 

Total  24.561 13.773 10.788 
Sursa: Secretariatul General al ASE 
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Graficul 1.4 Numărul total de studenți pe cicluri de studii universitare, în anul universitar 2024-2025, 
inclusiv CPV, la 31.12.2024 

 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

 
Față de anul universitar precedent, numărul total de studenți a crescut cu 1.498 datorită 

creșterii numărului de studenți înmatriculați la programele de studii universitare de licență 
(creștere cu 1.330 studenți) și, respectiv, masterat (creștere cu 397 studenți).   

 
Evoluția comparativă a numărului de studenți pe cicluri de studii universitare 

Tabelul 1.9 

Ciclul de studii / an universitar 2023-2024 2024-2025 Variație 

Licență 16.905 18.235 + 1.330 

Masterat 5.185 5.582 + 397 

Doctorat 973 744 -229 

Total ASE 23.063 24.561 + 1.498 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
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Numărul de studenți pe cicluri de studii universitare,  
forme de învățământ și limbă de predare, în anul universitar 2024-2025, la 31.12.2024 

Tabelul 1.10 

Ciclul de studii Anul I Anul II Anul III Anul IV Anii V-VII Total 

Studii 
universitare 

de licenţă 

Total studenţi, pe forme 
de învăţământ, din care: 7.212 5.728 5.202 93 

  

18.235 

Cu frecvenţă 6.435 5.196 4.743 93 16.467 

La distanţă 690 481 419 0 1.590 

Cu frecvenţă redusă 87 51 40 0 178 
Total studenţi, în funcţie 
de limba de predare,  
din care: 

7.212 5.728 5.202 93 18.235 

Limba română 5.869 4.758 4.356 93 15.076 

Limba română şi străină 65 53 53 0 171 

Limbă străină 1.278 917 793 0 2.988 

Studii 
universitare 
de masterat 

Total studenţi, în funcţie 
de limba de predare,  
din care: 

3.043 2.539 

    

5.582 

Limba română 2.349 2.010 4.359 

Limbă străină 694 529 1.223 

Studii 
universitare 
de doctorat 

Total studenţi 169 157 177 134 107 744 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 
Majoritatea studenților de la programele de studii universitare de licență sunt 

înmatriculați la forma de învățământ cu frecvență – 90,30%, în timp ce la forma de învățământ 
la distanță sunt înmatriculați 8,72% din totalul studenților ciclului I de studii, diferența de 
0,98% fiind reprezentată de pondera studenților înmatriculați la forma de învățământ cu 
frecvență redusă. În ceea ce privește limba în care este organizat și desfășurat programul de 
studii, 82,68% dintre studenții de la studiile universitare de licență sunt înmatriculați la 
programe organizate în limba română, 0,94% sunt înmatriculați la programe organizate parțial 
în limba română, iar 16,39% sunt înmatriculați la programe desfășurate într-o limbă de 
circulație internațională.  

În ceea ce privește programele de studii universitare de masterat, la nivelul ASE acestea 
sunt organizate doar la forma de învățământ cu frecvență, iar în cadrul acestora 78,09% dintre 
studenți sunt înmatriculați la programe de studii organizate în limba română, în timp ce 21,91% 
sunt înmatriculați la programe de studii desfășurate în limbi de circulație internațională.  

La data de 31.12.2024, în ASE, numărul de studenți-doctoranzi aflați în stagiu, în perioada 
de prelungire, de grație și de prelungire la grație a fost de 744, repartizați pe Școli doctorale 
conform tabelului 1.11. 
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Repartizarea studenților doctoranzi pe Școli doctorale, la 31.12.2024 
Tabelul 1.11 

Nr. crt. Școala doctorală Total studenți 
1 Administrarea afacerilor I 51 
2 Administrarea afacerilor II 35 
3 Cibernetică și statistică economică 75 
4 Contabilitate 61 
5 Drept 40 
6 Economie I 54 
7 Economie II 52 
8 Economie și afaceri internaționale 80 
9 Finanțe 67 
10 Informatică economică 71 
11 Management  105 
12 Marketing 53 

TOTAL: 744 

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

 
De asemenea, la 31.12.2024 erau înscriși 1.918 de studenți/cursanți la programele de 

formare psihopedagogică în vederea certificării competențelor pentru profesia didactică, 
așa cum reiese din tabelul 1.12. În anul universitar 2024-2025, în cadrul Departamentului pentru 
Pregătirea Personalului Didacitc au fost organizate programe de formare psihopedagogică (de 
nivel I și II), pentru studenții înmatriculați la programele de studii universitare de licență – 
forma de învățământ cu frecvență, precum și în regim postuniversitar.  

 
Numărul de studenți/cursanți la programele de formare psihopedagogică  

organizate în cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, la 31.12.2024 
Tabelul 1.12 

  
Anul I Anul II Anul III 

Total 
Buget Taxă Buget Taxă Buget Taxă 

Nivelul I – organizat pe parcursul 
studiilor de licenţă 475 143 393 85 406 41 1.543 

Nivelul II – organizat pe parcursul 
studiilor de masterat 120 21 106 9   256 

Nivelul I – organizat în regim 
postuniversitar   

73 
  

73 

Nivelul II – organizat în regim 
postuniversitar 46 46 

Total 595 283 499 94 406 41 1.918 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 
În cadrul ASE este organizat și programul de studii Anul pregătitor de limbă română 

pentru cetățenii străini, program organizat în cadrul Facultății de Relații Economice 
Internaționale. La nivelul acestui program, la 31 decembrie 2024 erau înmatriculați 78 de 
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studenți, dintre care 20 studenți sunt înmatriculați la forma de finanțare buget și 58 la forma de 
finanțare taxă. 

În ceea ce privește abandonul studiilor de către studenții înmatriculați la programele 
de studii universitare de licență și masterat, observăm, din analiza datelor prezentate în tabelele 
1.13 și 1.14, faptul că majoritatea studenților care solicită retragerea de la studii sunt 
înmatriculați în anul I, numărul acestora diminuându-se semnificativ în anii II și III – studii 
universitare de licență și, respectiv, anul II, în cazul studiilor universitare de masterat. La 
studiile universitare de licență, până la 31 decembrie 2024, pentru toți cei trei ani de studii, cel 
mai mare număr de studenți care au solicitat retragerea este înregistrat la Facultatea de 
Contabilitate și Informatică de Gestiune, iar cele mai puține cereri de retragere au fost 
înregistrate la Facultatea de Drept. 

Din analizele realizate la nivelul promoțiilor anterioare, am constatat că disciplinele din 
anul I de studii universitare de licență care ridică probleme studenților sunt Matematica și 
Economia (Micoreconomie, respectiv Macroeconomie). Astfel și în anul universitar 2024-2025 
Consiliul de administrație al ASE a decis organizarea de activități remediale pentru aceste 
discipline (pe parcursul semestrului I pentru Matematică și Micoreconomie, respectiv pe 
semestrul al doilea pentru Macroeconomie), destinate tuturor studenților anului I de la 
programele de licență care întâmpină probleme în parcurgerea acestor discipline.  

La programele de studii universitare de masterat, numărul cel mai mare al solicitărilor 
de retragere a fost la Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică și, respectiv, 
Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori, în timp ce la Facultatea de Business 
și Turism, Facultatea de Management și la Facultatea de Relații Economice Internaționale nu 
au fost înregistrate cereri de retragere.  

Una dintre cauzele principale ale abandonului studiilor universitare de licență și 
masterat o constituie lipsa resurselor financiare necesare achitării taxelor de școlarizare. 
Cel mai mare număr de studenți exmatriculați pentru neachitarea obligațiilor financiare este 
înregistrat în anul al II-lea de studii universitare, atât la ciclul licență, cât și la cel de masterat. 
La studiile universitare de licență, cel mai mare număr de studenți exmatriculați pentru 
neachitarea obligațiilor financiare a fost înregistrat la Facultatea de Contabilitate și Informatică 
de Gestiune, Facultatea de Drept situându-se la polul opus (facultatea cu cel mai mic număr de 
studenți exmatriculați pentru neplata taxei de școlarizare). 

La studiile universitare de masterat, cel mai mare număr de studenți exmatriculați 
pentru neachitarea obligațiilor financiare a fost înregistrat la Facultatea de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi străine, în timp ce la Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică, Facultatea de Drept, Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată, 
Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului  și Facultea de Relații Economice 
Internaționale nu au fost înregistrate exmatriculări. 

O altă potențială cauză a abandonului școlar este reprezentată de solicitările de 
întrerupere a studiilor, probabilitatea de revenire după întreruperea de studii fiind relativ 
redusă. Pentru studiile universitare de licență, cel mai mare număr a fost înregistrat la Facultatea 
de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, în timp ce numărul cel mai scăzut de cereri 
a fost la Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată. La programele de studii universitare de 
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masterat, cel mai mare număr de solicitări de întrerupere a studiilor a fost la Facultatea de 
Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine, în timp ce la Facultatea de Business și 
Turism, Facultatea de Drept, Facultatea de Marketing și Facultatea de Relații Economice 
Internaționale nu au fost înregistrate cereri de întrerupere. De asemenea, în categoria studenților 
care abandonează studiile sunt incluși și studenții care nu au semnat contractul de 
școlarizare, în anul universitar 2024-2025 numărul acestora fiind de 92 de studenți repartizați 
astfel: 82 de studenți de la programele de studii universitare de licență și 10 studenți de la 
programele de studii universitare de masterat.  

În cazul studiilor universitare de doctorat, situația exmatriculărilor până la 31 decembrie 
2024 este următoarea: 

• din anul I nu au fost exmatriculați studenți-doctoranzi; 
• din anul II a fost exmatriculat 1 student-doctorand; 
• din anul III nu au fost exmatriculați studenți-doctoranzi. 

 

Numărul de studenți exmatriculați până la 31.12.2024 de la studii universitare de licență,  
în anul universitar 2024-2025 

Tabelul 1.13 

Facultate 

Exmatriculare pentru neachitarea 
taxei de şcolarizare 

Exmatriculare pentru retragerea  
de la studii până la 31.12.2024 

Exmatriculare 
pentru 

nesemnarea 
contractului 

de şcolarizare 
Total 

exmatriculați 

Întreruperea studiilor  
până la 31.12.2024 

An 
I 

An 
II 

An 
III 

An 
IV Total An I An 

II 
An 
III 

An 
IV Total An I An 

I 
An 
II 

An 
III 

An 
IV Total 

AA 2 10 6 0 18 10 1 0 0 11 6 35 8 5 2 0 15 

AMP 0 6 2 0 8 9 3 1 0 13 2 23 1 4 5 0 10 

BT 0 9 2 0 11 16 2 0 0 18 9 38 0 3 3 0 6 

CSIE 10 6 16 0 32 10 4 0 0 14 12 58 17 15 5 0 37 

CIG 6 21 8 0 35 18 5 0 0 23 7 65 2 5 10 0 17 

DREPT 1 4 0 1 6 1 0 0 0 1 0 7 2 2 2 0 6 

ETA 1 4 1 0 6 6 1 0 0 7 3 16 1 1 0 0 2 

EAM 7 7 2 0 16 11 2 0 0 13 4 33 1 1 2 0 4 

FABBV 1 9 10 0 20 10 0 1 0 11 6 37 11 6 4 0 21 

MAN 5 17 7 0 29 10 1 1 0 12 9 50 4 8 11 0 23 

MK 4 11 7 0 22 16 1 0 0 17 12 51 1 6 2 0 9 

REI 3 7 15 0 25 13 0 0 0 13 12 50 5 9 3 0 17 

Total 40 111 76 1 228 130 20 3 0 153 82 463 53 65 49 0 167 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
Legendă: 

 
Comparativ cu anul universitar precedent, numărul total al studenților exmatriculați de 

la studii universitare de licență a crescut cu 37 (în anul universitar 2023-2024 au fost 
exmatriculați 426 de studenți), creșterile fiind înregistrate la nivelul exmatriculărilor 
determinate de neachitarea taxei de școlarizare, respectiv al celor cauzate de nesemnarea 
contractelor.  

 Număr maxim   Număr minim 
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Numărul de studenți exmatriculați până la 31.12.2024 de la studii universitare de masterat,  
în anul universitar 2024-2025 

Tabelul 1.14 

Facultate 

Exmatriculare 
pentru neachitarea 
taxei de şcolarizare 

Exmatriculare 
pentru retragerea 
de la studii până  

la 31.12.2024 

Exmatriculare 
pentru 

nesemnarea 
contractului  

de şcolarizare 
Total 

exmatriculați 

Întreruperea 
studiilor până  
la 31.12.2024 

An  
I 

An 
II Total An 

I 
An 
II Total An I An 

I 
An 
II Total 

AA 2 7 9 2 0 2 0 11 0 3 3 
AMP 0 1 1 2 0 2 0 3 0 2 2 
BBS 5 0 5 1 0 1 3 9 0 2 2 
BT 0 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 
CSIE 0 0 0 6 1 7 1 8 0 1 1 
CIG 0 3 3 3 1 4 1 8 0 2 2 
DREPT 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 
ETA 0 0 0 2 1 3 0 3 0 1 1 
EAM 0 0 0 1 0 1 2 3 0 1 1 
FABBV 0 1 1 5 0 5 1 7 0 2 2 
MAN 2 4 6 0 0 0 0 6 1 1 2 
MK 4 2 6 2   2 1 9 0 0 0 
REI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 13 19 32 25 3 28 10 70 1 15 16 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

Legendă: 
 
Numărul studenților exmatriculați de la studiile universitare de masterat a crescut cu  

7 față de anul universitar precedent (în anul universitar 2023-2024 au fost exmatriculați 63 de 
studenți). 

 
Evoluția comparativă a numărului de studenți exmatriculați pe cicluri de studii, 

în anul universitar 2024-2025 versus anul universitar 2023-2024 
Tabelul 1.15 

Număr studenți/an universitar 2023-2024 2024-2025 Variație  

Licență 426 463 + 37 
Masterat 63 70 + 7 
Doctorat 32 1 - 31 
Total ASE 521 534 + 13 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 

 
 
 
 

  

 Număr maxim   Număr minim 
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Graficul 1.5: Evoluția comparativă a numărului de studenți exmatriculați pe cicluri de studii, 
în anul universitar 2024-2025 versus anul universitar 2023-2024 

 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

 

1.2 Rata de absolvire a programelor de studii 

Rata de absolvire a programelor de studii a fost calculată ca raport între numărul 
studenților care au acumulat numărul de credite necesar promovării programului de studii 
(numărul de absolvenți) la sfârșitul anului universitar și numărul studenților înscriși în anul III 
la studiile universitare de licență, respectiv în anul II la studiile universitare de masterat,  
la 1 octombrie 2024. 

Pentru programele de studii universitare de licență, rata de absolvire în anul 
universitar 2023-2024 a fost de 71,60% (87,91% la programele organizate la forma de 
învățământ IF și 55,29% la programele organizate la formele de învățământ ID și IFR). 

Din analiza datelor prezentate în graficul 1.6 se observă că cea mai mare rată de 
absolvire a programelor de studii universitare de licență, organizate la forma de învățământ cu 
frecvență, a fost înregistrată la Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată, urmată de 
Facultatea de Relații Economice Internaționale și de cea de Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine. Cea mai mică rată de absolvire a programelor de studii universitare de 
licență, organizate la forma de învățământ IF, a fost înregistrată de Facultatea de Drept, urmată 
de Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori și Facultatea de Economie 
Agroalimentară și a Mediului. 

În ceea ce privește programele de licență organizate la formele de învățământ la distanță 
și cu frecvență redusă (ID/IFR), cea mai mare rată de absolvire a fost înregistrată la Facultatea 
de Management, urmată de Facultatea de  Economie Agroalimentară și a Mediului. Cea mai 
mică rată de absolvire a fost înregistrată de Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică, urmată de Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune (vezi graficul 1.7).  



 
 
 
 

27 

Graficul 1.6 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licență,  
organizate la forma de învățământ IF 

 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

Legendă:  
 

 
 

Graficul 1.7 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licență,  
organizate la forma de învățământ ID/IFR 

 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

 
Legendă:  
      

 Rata ASE   Rata maximă   Rata minimă 
 

 

 

 Rata ASE   Rata maximă   Rata minimă 
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La programele de studii universitare de masterat, rata de absolvire a fost de 97,02%, 
cea mai ridicată rată de absolvire a programelor de studii universitare de masterat fiind 
înregistrată de Facultatea Bucharest Business School (Școala de Afaceri), urmată de Facultatea 
de Contabilitate și Informatică de Gestiune și Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse 
de Valori. Cea mai scăzută rată de absolvire a programelor de studii universitare de masterat a 
fost înregistrată la Facultatea de Drept, urmată de Facultatea de Management și Facultatea de 
Business și Turism.  

 
Graficul 1.8 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de masterat 

 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

Legendă:  
 

În anul universitar 2023-2024 au finalizat studiile universitare de licență 4.064 de 
studenți (anul III din promoția curentă și anul III suplimentar), dintre care 3.730 au promovat 
examenul de licență (71,60%), iar la masterat, din 2.242 de absolvenți, 2.078 au promovat 
examenul de disertație (92,69%). De asemenea, în anul universitar 2023-2024 au mai promovat 
examenul de finalizare a studiilor universitare de licență 390 de absolvenți ai promoțiilor 
anterioare. Astfel, în anul 2024, la nivelul întregii universități, au promovat examenul de 
finalizare a studiilor universitare de licență 4.120 de absolvenți (promoție curentă, anul III 
suplimentar și promoții anterioare). Dintre cei 3.730 de absolvenți ai promoției curente  
(anul III, respectiv anul III suplimentar 2023-2024), 2.259 au optat să își continue studiile  
în cadrul programelor de studii universitare de masterat organizate tot de ASE, ceea ce 
reprezintă 60,56%. 
 

 

 

 

AA

AMP

BT

BBS

CSIE

CIG

DREPT

ETA

EAM

FABBV

MAN

MK

REI

TOTAL

92.86%

96.72%

90.48%

100.00%94.91%

97.51%

83.33%

92.81%

95.56%

97.25%

89.69%

93.87%

96.52%

97.02%

 Rata ASE   Rata maximă   Rata minimă 
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Evoluția comparativă a ratei de absolvire pe cicluri de studii universitare 
Tabelul 1.16 

Ciclul de studii /An universitar 2022-2023 
(%) 

2023-2024 
(%) 

Licență total, din care: 69,87 71,60 
-   IF 81,83 87,91 
-   ID și IFR 57,91 55,29 
Masterat 96,95 97,02 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 
După cum se poate remarca din tabelul 1.16, nivelul ratei de absolvire pentru ciclul de 

licență a crescut cu aproximativ 2 puncte procentuale în anul universitar 2023-2024 comparativ 
cu anul universitar precedent, iar la studiile universitare de masterat aceasta a crescut cu 
aproximativ 1 punct procentual în anul universitar 2023-2024 față de anul universitar anterior. 

În ceea ce privește studiile universitare de doctorat, în perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 
2024, în ASE au fost susținute 194 de teze de doctorat, din care 83 au primit confirmarea acordării 
titlului de doctor prin Ordin de Ministru, restul tezelor susținute fiind în procesul de analiză pentru 
confirmarea acordării titlului de doctor.  
 

Situația tezelor susținute pe școli doctorale, în perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2024 

Tabelul 1.17 
Nr. crt. Școala Doctorală Număr teze susținute 

1. Administrarea Afacerilor 40 

2. Cibernetică Și Statistică Economică 22 

3. Contabilitate 10 

4. Economie I 14 

5. Economie II 18 

6. Economie și Afaceri Internaționale 26 

7. Finanțe 17 

8. Informatică Economică 14 

9. Management 18 

10. Marketing 12 

11. Drept 3 

Total teze susținute 194 

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 
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1.3 Formarea continuă 
 

1.3.1 Programe postdoctorale de cercetare avansată 
 
Începând cu anul universitar 2019-2020, persoanele care au obținut titlul de doctor  

în științe cu cel mult 5 ani înainte de admiterea în programul postdoctoral, în conformitate  
cu legislația în vigoare, au fost eligibile pentru participarea la concursul de admitere la 
programele postdoctorale de cercetare avansată.  Situația comparativă a celor doi ani 
universitari în care au fost înmatriculați candidații declarați admiși, respectiv în anii universitari 
2023-2024 și 2024-2025, este cea prezentantă în tabelul 1.17. 

 
 

Numărul cercetătorilor postdoctoranzi, în anul universitar 2023-2024 
Tabelul 1.17 

Școala postdoctorală 
Cercetători 

postdoctoranzi 
înmatriculați în anul I  

Cercetători 
postdoctoranzi 

în anul II 

Cercetători postdoctoranzi 
în perioada de prelungire 

Administrarea afacerilor 1 0 1 
Cibernetică și statistică 0 1 1 
Contabilitate 3 1 1 
Drept 0 0 1 
Economie I 0 0 0 
Economie II 1 0 3 
Economie și afaceri 
internaționale 0 1 1 

Finanțe 0 0 0 
Informatică economică 0 0 0 
Management 0 2 2 
Marketing 2 1 0 

Total  7 6 10 
Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

 
În anul universitar 2023-2024, un număr de 3 cercetători postdoctoranzi au finalizat 

studiile postdoctorale prin susținerea lucrării finale.  
Situația comparativă a celor doi ani universitari în care au fost susținute lucrări finale la 

studiile postdoctorale de cercetare avansată, respectiv 2022-2023 și 2023-2024, este cea 
evidențiată de tabelul 1.18. 

 

Numărul comparativ al studenților postdoctoranzi care au susținut lucrarea finală,  
în anii universitari 2023-2024 versus 2022-2023 

Tabelul 1.18 
Școala postdoctorală 2022-2023 2023-2024 

Administrarea afacerilor 1 2 
Cibernetică și statistică 1 0 
Contabilitate 0 1 
Drept 1 0 
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Școala postdoctorală 2022-2023 2023-2024 
Economie I 1 0 
Economie II 2 0 
Economie și afaceri internaționale 1 2 
Finanțe 0 0 
Informatică economică 0 0 
Management 2 1 
Marketing 1 1 

Total  10 7 

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 
 

1.3.2 Programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 
 

În vederea adaptării ofertei educaționale la cerințele pieței muncii, în anul 2024 au fost 
înființate, prin aprobarea Senatului ASE, 2 programe de studii postuniversitare de formare și 
dezvoltare profesională continuă, care au fost înscrise în Registrul Național al Programelor 
Postuniversitare (RNPP) (conform tabelului 1.19). 

 
Programele de studii postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 

Tabelul 1.19 

Nr. 
crt. Facultatea Programul Nr. ore 

ECTS 
activitate 
didactică 

ECTS 
examenul  

de absolvire 

1. DREPT Conformitate corporativă 160  15 5 

2. EAM Bazele managementului raportării  
de sustenabilitate (ESG)   40 4 2 

Sursa: Compartimentul Managementul Calității și Control Intern Managerial 
 
Cele două programe nou-înființate s-au alăturat celor 16 programe postuniversitare  care 

au fost organizate în anul 2024. Astfel, din totalul de 592 de cursanți înmatriculați la programele 
postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă organizate și derulate pe 
parcursul anului 2024, 317 au promovat examenul de finalizare (dintre care 22 cursanți au 
fost înmatriculați în anul universitar 2024-2025, iar 295 în anul universitar 2023-2024). Dintre 
cele 16 serii ale programelor postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 
organizate în anul 2024, 5 sunt în derulare în anul universitar 2024-2025. Situația programelor 
posuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă o regăsim în tabelul 1.20.  
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Absolvenți ai programelor postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 
Tabelul 1.20 

Facultatea  Denumire program Număr decizie 
înmatriculare 

Număr 
cursanți 

Număr cursanți 
care au promovat 

examenul  
de finalizare 

Business și Turism 

Manager destinație 
turistică 1850/28.03.2024 24 în derulare 

Manager destinație 
turistică 987/06.12.2023 23 21 

Drept 

Drept fiscal al afacerilor 1007/28.11.2024 102 în derulare 
Drept penal al afacerilor 1496/19.02.2024 15 15 
Dreptul bancar  
și al noilor tehnologii 188/07.10.2024 47 în derulare 

Dreptul bancar  
și al noilor tehnologii 205/09.10.2023 45 42 

Drept fiscal al afacerilor 905/20.11.2023 96 69 

Management 

Manageri și leadership 1355/06.02.2024 24 24 
Manageri și leadership 2271/08.05.2024 20 20 
Manageri și leadership 206/11.10.2024 22 22 
Management în sport 2620/07.06.2024 20 20 

Relații Economice 
Internaționale 

Expert vamal 923/24.11.2023 30 29 
Introducere  
în intelligence economic 
internațional  

2561/31.05.2024 15 în derulare 

Expert vamal 1758/14.03.2024 28 21 
Expert vamal 1055/05.12.2024 46 în derulare 
Expert vamal 718/14.11.2023 35 34 

Total 592 317 
Sursa: Serviciul Management Educațional 

 
În anul 2024 a fost acreditat de către Ministerul Educației (OME 7890 din 23.12.2024) 

programul de formare continuă a personalului didactic din învățământul preuniversitar 
„Pedagogie digitală în educație – PeDigiEdu”, organizat în cadrul proiectului „Pedagogie 
Digitală în Educație. Implementarea de programe digitale pentru formarea competențelor 
profesorilor și dezvoltarea de resurse educaționale deschise”, proiect finanțat din fonduri 
europene nerambursabile (PNRR), grupul-țintă vizând un număr de 4000 de cursanți. 

 
1.4 Actualizarea implementării sistemului blended learning, a funcționalităților 

SIMUR și a platformei e-alumni 

 
Platforma online.ase.ro a reprezentat și în anul 2024 un instrument-suport important 

pentru procesul didactic, dar și în desfășurarea programelor de studii care au fost organizate pe 
baza sistemului blended learning (programele de studii universitare de licență organizate la 
forma de învățământ la distanță). Aceasta a fost actualizată din punct de vedere software, noua 
interfață fiind mult mai accesibilă tuturor utilizatorilor.  
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Prin corelarea orarului din platforma orar.ase.ro cu Sistemul Informatic Integrat pentru 
Managementul Universitar (SIMUR), studenții programelor de studii universitare de licență și 
masterat și cadrele didactice titulare au putut utiliza în mod activ platforma online.ase.ro, 
asigurând suportul în buna desfășurare a activităților didactice (postarea suporturilor de curs, a 
unor resurse educaționale, a temelor). 

Cursanții programelor postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 
au beneficiat și ei de facilitățile oferite de platforma online.ase.ro, știut fiind faptul că aceste 
programe sunt organizate în format hibrid (conform reglementărilor ASE). 

Pe baza statelor de funcții pentru programele de studii organizate la formele de 
învățământ ID și IFR, din aplicația „state funcții” (statfunctii.ase.ro), a fost analizată situația 
încărcării pe platforma blended learning a materialelor didactice, pe tipuri de activități: activități 
de autoinstruire (AI), activități tutoriale (AT), teme de casă (TC), activități asistate (AA). 

Pentru anul universitar 2023-2024, semestrul al doilea, respectiv în anul universitar 
2024-2025, semestrul I, cadrele didactice titulare au postat, în cadrul secțiunilor destinate 
disciplinelor predate, materiale de studiu în conformitate cu orarul și normele didactice. 

Actualizarea implementării sistemului blended learning a vizat extinderea platformei 
online.ase.ro și la alte programe de studii, precum programele postuniversitare de formare și 
dezvoltare profesională continuă, activitățile remediale organizate pentru discipline din anul I 
de studii de la programele de studii universitare de licență. 

În ceea ce privește programarea activităților didactice, pe parcursul anului 2024 
(semestrul al doilea, an universitar 2023-2024, respectiv semestrul I al anului universtar 2024-
2025) orarul a fost configurat în termenele stabilite, asigurându-se astfel transmiterea operativă a 
orarului în pagina personală a studenților (înainte cu cel puțin o săptămână înaintea debutului 
semestrului). Realizarea orarului anticipat debutului de semestru (cu cel puțin o săptămână) a 
contribuit și la preluarea acestuia pe platforma profesor.ase.ro. 

Orarul a fost utilizat și la corelarea activităților cu statul de funcții, dând posibilitatea 
generării automate a fișelor de plata cu ora, în platforma fpo.ase.ro. Cele trei sisteme, SIMUR, 
FPO și aplicația „state funcții”, se află într-o conexiune permanentă, asigurându-se corelarea 
datelor și oferindu-se o imagine corectă a structurii fișelor de plata cu ora. 

Platforma orar.ase.ro a fost extinsă și pentru programele de studii universitare de 
masterat, care se desfășoară modular, dar și pentru programele de studii universitare de licență, 
formele de învățământ la distanță și cu frecvență redusă, precum și pentru programele de studii 
universitare de doctorat. 

Pe platforma de e-learning, online.ase.ro, fiecare cadru didactic a fost asociat cu 
disciplina și grupa/seria corespondentă din orarul introdus în aplicații, creându-se astfel 
posibilitatea de configurare a paginii de lucru online a disciplinei pentru curs și seminar, precum 
și a activităților specifice învățământului la distanță și cu frecvență redusă.  

Actualizarea funcționalității SIMUR a continuat și în anul 2024 și a constat în 
următoarele acțiuni: 

• actualizarea modulului de afișare a statutului studentului pe pagina personală; 
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• actualizarea machetei foilor matricole eliberate absolvenților care au finalizat 
programele de formare psihopedagogică, Nivel I și Nivel II; 

• completarea formatului situației școlare cu anul IV de studii în cazul Facultății de 
Drept, a formatului competențelor profesionale și distribuirea acestora în grila 2 
pentru anul IV, generarea codurilor de disciplină pentru anul IV; 

• actualizarea suplimentelor la diplomă, în vederea generării automate a acestora și 
pentru anii suplimentari, pentru cazuri particulare; 

• generarea planurilor de învățământ, a grilelor de competențe și a fișelor de disciplină 
pentru promoțiile care își încep activitatea în anul universitar 2024-2025; 

• afișarea rapoartelor pentru planurile de învățământ și a grilelor de competențe pentru 
programele de studii organizate la forma de învățământ cu frecvență redusă, pentru 
programele de studii din cadrul Facultății  Bucharest Business School (Școala de 
Afaceri), Facultății de Marketing, precum și pentru programele de studii universitare 
de doctorat; 

• actualizarea planurilor personalizate pentru anii suplimentari, pentru studenții 
înscriși în anul suplimentar (anul III suplimentar pentru programele de studii 
universitare de licență, mai puțin programul de licență Drept, respectiv anul IV 
suplimentar în cazul programului de licență Drept, respectiv anul I suplimentar, 
respectiv II suplimentar, în cazul programelor de studii universitare de masterat, după 
caz; 

• validarea fișelor de disciplină și blocarea acestora, după validare; 
• modificări în baza de date a SIMUR; actualizarea afișării calificărilor în suplimentele 

la diplomă.  
 
1.5 Acte de studii eliberate absolvenților 
 
În anul 2024 au fost eliberate de către ASE 6.634 acte de studii, conform tabelului 1.21. 

 
Situația actelor de studii eliberate în anul 2024 

Tabelul 1.21 
Tip act  

de studii/luna I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL 

Licență 64 104 375 529 499 805 674 138 273 195 77 60 3.793 

Master 65 85 73 248 185 358 352 121 190 156 67 83 1.983 

Certificate absolvire 
DPPD și acordare 
grade didactice 

14 24 14 28 29 52 40 18 15 19 5 14 272 

Doctor și atestate  
de studii 
postdoctorale 

23 7 8 5 3 10 12 2 16 0 0 4 90 

Certificate absolvire 
cursuri 
postuniversitare 

21 86 31 32 14 44 23 25 32 58 38 29 433 
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Tip act  
de studii/luna I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL 

Certificate  
de absolvire 4 15 4 10 5 3 8 1 6 4 3 0 63 

Suplimente  
la diplomă,  
foi matricole 

9 5 4 11 4 6 21 7 5 9 5 8 94 

TOTAL 191 321 505 852 735 1.272 1.109 305 532 432 190 190 6.634 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 

Cele mai multe acte de studii eliberate au fost diplome de licență, respectiv diplome de 
master, așa cum reiese din graficul 1.9.  
 

Graficul 1.9 Situația actelor și documentelor de studii eliberate în anul 2024 

 
Sursa: Secretariatul General al ASE 

 

Situația diplomelor de licență, respectiv a celor de master, eliberare pentru absolvenții 
facultăților din cadrul ASE este prezentată în tabelele 1.22 și 1.23. 

 

Situația diplomelor de licență eliberate în anul 2024 
Tabelul 1.22 

Facultatea/luna I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL 
AA 2 6 11 40 50 53 44 15 26 25 7 4 283 

AMP 3 7 5 18 52 51 44 10 15 14 6 2 227 
BT 5 11 6 104 48 59 37 10 22 15 12 3 332 
CIG 9 7 38 80 64 97 61 16 29 15 5 8 429 
CSIE 6 12 13 12 38 262 172 8 21 23 9 8 584 
ETA 1 3 81 4 2 7 8 2 18 4 2 3 135 
EAM 2 3 8 10 71 51 44 17 9 8 4 1 228 

FABBV 6 16 40 57 39 40 57 20 37 13 8 4 337 
MAN 9 8 22 69 55 66 86 14 39 26 14 11 419 
MK 16 19 119 50 19 35 41 15 27 27 6 10 384 
REI 5 12 32 85 61 84 80 11 30 25 4 6 435 

TOTAL 64 104 375 529 499 805 674 138 273 195 77 60 3.793 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
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Situația diplomelor de master eliberate în anul 2024 
Tabelul 1.23 

Facultatea/luna I II III IV V VI VII VIII 22 X XI XII TOTAL 
AA 5 11 8 25 21 27 16 8 15 17 3 8 164 
AMP 2 2 2 3 6 12 14 5 10 5 4 2 67 
BBS 1 0 1 1 1 22 0 0 0 2 1 7 36 
BT 4 8 9 43 28 16 11 8 8 8 4 2 149 
CIG 9 16 13 26 14 60 38 27 24 17 9 14 267 
CSIE 11 11 10 20 12 25 94 21 39 27 11 8 289 
DREPT 0 0 0 0 2 2 5 1 2 0 0 1 13 
ETA 4 1 1 24 8 10 21 3 11 4 2 4 93 
EAM 4 6 4 9 4 38 48 12 14 7 4 6 156 
FABBV 6 2 2 10 28 18 20 10 15 8 7 5 131 
MAN 6 12 9 18 28 56 48 12 21 25 7 3 245 
MK 10 13 7 50 19 30 22 6 12 19 9 12 209 
REI 3 3 7 19 14 42 15 8 19 17 6 11 164 

TOTAL 65 85 73 248 185 358 352 121 190 156 67 83 1.983 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
 

Din analiza situației diplomelor de licență eliberate în anul 2024, ponderea cea mai mare a 
diplomelor eliberate absolvenților se înregistrează la nivelul Facultății de Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori (87.35% din totalul diplomelor emise), respectiv pentru Facultatea de Economie, 
Agroalimentară și a Mediului (86,82%). La polul opus, cu o pondere de aproximativ 71% sunt 
absolvenții programelor de studii universitare de licență din cadrul Facultății de Administrare a 
Afacerilor, cu predare în limbi străine. Situația diplomelor eliberate absolvenților studiilor 
universitare de licență, promoția 2023, este evidențiată în tabelul 1.24, respectiv în graficul 1.10. 

 
Situația diplomelor de licență eliberate absolvenților promoției 2023 

       Tabelul 1.24     Graficul 1.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sursa: Secretariatul General al ASE 
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de licență 
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licență 
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Rată  
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eliberare 
(%) 

AA 308 218 70,78 
AMP 237 190 80,17 
BT 328 261 79,57 
CIG 455 363 79,78 
CSIE 608 520 85,53 
ETA 140 114 81,43 
EAM 220 191 86,82 
FABBV 292 255 87,33 
MAN 435 315 72,41 
MK 396 289 72,98 
REI 429 364 84,85 
Total 3.848 3.080 80,04 
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Eliberarea diplomelor de master pentru absolvenții promoției 2023 este reflectată în 
tabelul 1.25, respectiv în graficul 1.11, 55,56% dintre absolvenții programelor de studii 
universitare de masterat solicitând Biroului Acte de studii eliberarea diplomei. La nivelul 
facultăților absolvite, absolvenții programelor de masterat organizate de Facultatea de 
Administrație și Management Public au solicitat eliberarea diplomelor într-o proporție de 
70,97% (cea mai mare pondere), la polul opus fiind absolvenții programelor de studii 
universitare de masterat organizate de Facultatea de Drept, fiind eliberate doar 33,33% dintre 
diplomele emise. 

 
Situația diplomelor de master eliberate absolvenților promoției 2023 

                               Tabelul 1.25    Graficul 1.11 

Sursa: Secretariatul General al ASE 

În perioada ianuarie - decembrie 2024 a fost soluționat un număr de 93 de cereri de 
eliberare a unor documente universitare precum planuri de învățământ, programe analitice și 
fișe de disciplină, dintre acestea 86 vizând documente aferente programelor studii universitare 
de licență, 6 programele de studii universitare de masterat și o cerere la programul de formare 
psihopedagogică, organizat în regim postuniversitar.  

Prin intermediul Sistemului de informare al pieței interne (IMI), la nivel european, 
respectiv platformă online pentru cereri de informații recunoscută de Centrul Național de 
Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educației, au fost verificate și 
soluționate 50 de cereri cu cerințe multiple pentru tot parcursul academic al absolventului. 
Acestea au vizat  43 de diplome de licență și suplimente la diplomă, 15 diplome de master și 
suplimente la diplomă aferente, două diplome de doctor, eliberate absolvenților care au finalizat 
studiile în cadrul unor programe de studii universitare de licență, masterat sau doctorat din ASE. 
Pe lângă aceste acte de studii, a fost solicitată validarea a 5 certificate de formare 
psihopedagogică. 
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AA 177 89 50,28 
AMP 62 44 70,97 
BBS 42 26 61,90 
BT 149 86 57,72 
CIG 272 146 53,68 
CSIE 361 171 47,37 
DREPT 15 5 33,33 
ETA 87 57 65,52 
EAM 127 79 62,20 
FABBV 152 81 53,29 
MAN 243 150 61,73 
MK 213 122 57,28 
REI 197 109 55,33 
Total 2.097 1.165 55,56 
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1.6 Înscrierea și actualizarea calificărilor în RNCIS 

În anul 2024 a fost demarat procesul de înscriere și validare în Registrul Național al 
Calificărilor din Învățământul Superior (RNCIS) a unor noi calificări aferente unor noi 
programe de studii universitare de masterat, după cum urmează:  

- la Facultatea Bucharest Business School (Școala de afaceri), un număr de trei 
programe de studii universitare de masterat, respectiv MBA în informații relevante 
pentru afaceri, MBA în economia educației și leadership, MBA în industrii creative 
și culturale; 

- la Facultatea de Drept, programul de studii universitare de masterat Carieră 
judiciară; 

- la Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine, programul de 
studii universitare de masterat Strategii de afaceri și leadership. 

 
Tot în anul 2024 au fost actualizate calificările pentru: 
- programul de studii universitare de Masterat didactic în economie, forma de 

învățământ cu frecvență, locația geografică București; 
- programul de studii universitare de licență Marketing, forma de învățământ la 

distanță, locația București. 
 

1.7 Activitatea studențească 
 
1.7.1 Acordarea de burse 
 
Pentru perioada 01.01 - 31.12.2024, în ASE s-au acordat următoarele categorii de burse 

cu finanțare de la bugetul de stat, prezentate în tabelul 1.26. 
 

Numărul și cuantumul burselor acordate în anul 2024 cu finanțare de la bugetul de stat 
Tabelul 1.26 

Nr. 
crt. Categorie bursă U.M. 

Cuantum 
sem. II  

an 
universitar 
2023-2024 

Cuantum 
sem. I  

 an 
universitar 
2024-2025 

Număr 
burse 

sem. II  
 an 

universitar  
2023-2024 

Număr 
burse 
sem. I  

 an 
universitar  
2024-2025 

1 Bursă socială lei/lună 900 925 1089 1379 

2 Bursă de ajutor social 
ocazional 

lei/semestru 900 925 65 87 

4 Bursă de performanță  
pentru studiu 

lei/lună 1000 1000 2559 2916 

5 Bursă de performanță  
pentru rezultate deosebite  
la învățătură 

lei/lună 1500 1500 378 381 
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Nr. 
crt. Categorie bursă U.M. 

Cuantum 
sem. II  

an 
universitar 
2023-2024 

Cuantum 
sem. I  

 an 
universitar 
2024-2025 

Număr 
burse 

sem. II  
 an 

universitar  
2023-2024 

Număr 
burse 
sem. I  

 an 
universitar  
2024-2025 

6 Bursă de performanță  
pentru rezultate deosebite  
în activitatea de cercetare 
științifică 

lei/lună 1400 1400 4 5 

 Bursă specială pentru 
rezultate deosebite  
în activitățile culturale  
și organizatorice 

lei/lună 1400 1400 12 12 

7 Bursă de performanță 
sportivă 

lei/lună 1000 1000 3 8 

8 Bursă specială pentru 
implicarea în activități 
extracurriculare  

lei/lună 900 925 13 15 

9 Bursă doctorală, anul I  
de studiu 

lei/lună 3200 3700 57 58 

10 Bursă doctorală, anul I  
de studiu, cetățeni NON UE, 
bursieri ai statului român 

euro 85 85 0 1 

11 Bursă doctorală, anul II  
de studiu 

lei/lună 3200 3700 57 58 

12 Bursă doctorală, anul II  
de studiu, cetățeni NON UE, 
bursieri ai statului român 

euro 85 85 3 0 

13 Bursă doctorală, anul III  
de studiu 

lei/lună 3200 3700 57 57 

14 Bursă doctorală, anul III  
de studiu, cetățeni NON UE, 
bursieri ai statului român 

euro 85 85 6 3 

15 Bursă doctorală, anul IV  
de studiu 

lei/lună - 3700 - 45 

16 Bursă doctorală, anul IV  
de studiu, cetățeni NON-UE, 
bursieri ai statului român 

euro - 85 - 4 

17 Bursă student străin, ciclul 
licență, cetățeni NON-UE, 
bursieri ai statului român 

euro 65 65 35 40 

18 Bursă student străin, ciclul 
masterat, cetățeni NON-UE, 
bursieri ai statului român 

euro 75 75 19 12 

19 Bursă români de pretutindeni lei/lună 900 900 340 363 
Sursa: Biroul Burse și alte drepturi financiare ale studenților 

 
De asemenea, în perioada 01.01 - 31.12.2024, în ASE s-au acordat următoarele  

categorii de burse cu finanțare din veniturile proprii ale universității, acestea fiind prezentate în 
tabelul 1.27. 
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Tabelul 1.27 

Nr. 
crt. Categorie bursă U.M. 

Cuantum 
sem. II  

an 
universitar 
2023-2024 

Cuantum 
sem. I  

an 
universitar 
2024-2025 

Număr 
burse 

sem. II  
an 

universitar  
2023-2024 

Număr 
burse 
sem. I  

an 
universitar  
2024-2025 

1 Bursă socială lei/lună 900 925 96 629 

2 Bursă de ajutor social 
ocazional lei/semestru 900 925 2 6 

4 Bursă de performanță  
pentru studiu lei/lună 1000 1000 41 85 

5 Bursă de performanță  
pentru rezultate deosebite la 
învățătură lei/lună 1500 1500 9 15 

Sursa: Biroul Burse și alte drepturi financiare ale studenților 
 
În anul universitar 2023-2024, ASE a acordat studenților universității următoarele 

facilități de studii: 
- la nivel de universitate s-au acordat 30 de locuri pentru susținerea financiară a 

studenților de la programele de studii universitare de licență și masterat, ce reprezintă 
cazuri sociale (au presupus desfășurarea de activități în cadrul ASE și primirea de 
burse semestriale din venituri proprii, care să le permită plata taxei de școlarizare). 
Studenții care reprezintă cazuri medicale grave și care au dovedit acest lucru cu 
certificate de la medici de specialitate, au primit burse semestriale din veniturile 
proprii ale universității, care să le permită plata taxei de școlarizare fără a desfășura 
activități în cadrul universității; 

- la nivel de universitate s-au pus la dispoziție 60 de locuri pentru susținerea financiară 
a studenților dornici să se implice în activități în interesul ASE, din care 20 de burse 
speciale pentru implicarea în activități extracurriculare (pentru studenții de la 
programele de licență sau de la programele de masterat, organizate la forma de 
învățământ cu frecvență, care beneficiază de finanțare de la buget) și 40 de burse din 
venituri proprii, în funcție de solicitări, după caz. 

Toate categoriile de burse s-au acordat doar studenților integraliști, pe toată durata 
anului universitar, cu excepția studenților înmatriculați în ultimul an de studiu, cărora li s-a 
acordat bursa până la susținerea examenului de finalizare a studiilor (conform OMEN 
3392/27.02.2017 modificat prin OMEN 4366/13.07.2017). Bursele sociale s-au acordat în 
funcție de veniturile obținute pe membru de familie. Conform prevederilor legale în vigoare, 
cuantumul bursei sociale a fost stabilit astfel încât să poată acoperi cheltuielile de cazare în 
căminele studențești ale ASE și cele de masă. 

Bursele de performanță pentru studiu și cele de performanță pentru rezultate deosebite la 
învățătură s-au acordat în funcție de rezultatele profesionale, în ordinea descrescătoare a mediilor. 
Bursele de performanță pentru rezultate deosebite în activitatea de cercetare științifică, precum și 
bursele speciale pentru rezultate deosebite în activitățile culturale și organizatorice (câte două 
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burse pe facultate) s-au acordat studenților cu rezultate deosebite în aceste domenii. La aceste 
burse s-au adăugat cele 30 de burse de excelență acordate lunar din veniturile proprii ale ASE 
studenților de la programele de licență, anii II și III de studiu, respectiv anul IV (în cadrul 
Facultății de Drept) și de la programele de masterat, în conformitate cu prevederile art. 8 din 
Metodologia privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin social pentru studenții de la 
învățământul cu frecvență, în anul universitar 2023-2024: 

- Bursa „Mihail Manoilescu” pentru întreaga activitate profesională, de cercetare 
științifică, organizatorică, culturală și sportivă, în cuantum de 1.500 lei/lună; 

- 5 burse pentru performanțe deosebite în activitatea organizatorică și culturală,  
în cuantum de 1.200 lei/lună; 

- 24 de burse de excelență pentru cercetare, în cuantum de 1.200 lei/lună.  
 

1.7.2 Practică de specialitate și programe de internship 
 
Locurile de practică și de internship oferite de ASE studenților de la ciclurile de licență 

și masterat au la bază parteneriatele instituționale dezvoltate în mod continuu, aceasta 
reprezentând o prioritate în ceea ce privește gestionarea relațiilor cu mediul economico-social. 
Din cei 5.800 de studenți care au efectuat stagiile de practică, pentru 4569 dintre aceștia ASE a 
pus la dispoziție locuri de practică (ceea ce reprezintă 78,77%), conform tabelului 1.28. 
 

Numărul locurilor de practică oferite prin intermediul acordurilor inițiate de către facultăți 
Tabelul 1.28 

Nr. 
crt. Facultatea 

Nr. locurilor  
de practică oferite 

de facultate 

Nr. studenților care 
au efectuat stagiul 

de practică 
1 Administrarea Afacerilor 83 323 
2 Administrație și Management Public  676 589 
3 Business și Turism 37 335 
4 Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 69 951 
5 Contabilitate și Informatică de Gestiune 855 569 
6 Economie Agroalimentară și a Mediului 543 246 
7 Economie Teoretică și Aplicată 30 216 
8 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 198 452 
9 Management 0 653 

10 Marketing 206 550 
11 Relații Economice Internaționale 266 441 
12 Drept 1234 475 
13 ASE 372 - 

 Total 4569 5800 
Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 

 
Din totalul de 297 de parteneriate pentru oferirea locurilor de practică și internship 

pentru studenții ASE, 262 au fost inițiate de către facultăți conform tabelului 1.29. 
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Numărul acordurilor inițiate de către facultăți 

Tabelul 1.29 
Nr. crt. Facultatea Nr. acorduri 

1 Administrarea Afacerilor 12 
2 Administrație și Management Public  79 
3 Business și Turism 4 
4 Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 7 
5 Contabilitate și Informatică de Gestiune 32 
6 Economie Agroalimentară și a Mediului 30 
7 Economie Teoretică și Aplicată 2 
8 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 21 
9 Management 0 

10 Marketing 5 
11 Relații Economice Internaționale 16 
12 Drept 54 
13 ASE 35 

 Total 297 
Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 

 
1.7.3 Consiliere și orientare în carieră 

 
Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), structură distinctă, fără 

personalitate juridică, înființat prin Hotărârea Senatului ASE nr. 144 din 10.12.2014, și-a 
continuat și dezvoltat activitatea și în anul 2024, an în care, prin Hotărârea Senatului ASE  
nr. 143/03.07.2024, a fost adoptată o nouă Metodologie privind organizarea și funcționarea 
Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră din Academia de Studii Economice din 
București, în conformitate cu Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu Ordinul 
ministrului educației nr. 4042/2024 şi Ordinul ministrului educației nr. 4481/2024.  

CCOC are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor în vederea alegerii unui parcurs 
educaţional şi profesional adecvat. 

 
Obiectivele CCOC sunt următoarele: 
• Informarea, orientarea şi consilierea elevilor din învăţământul preuniversitar în 

vederea alegerii traseului educaţional care le va permite calificarea în domeniile de pregătire 
din cadrul ASE: economic, administraţie şi management public, sociologie, drept, limbi 
moderne aplicate etc.; 

• Informarea, orientarea şi consilierea studenţilor ASE, astfel încât aceştia să fie 
capabili să îşi poată planifica şi gestiona în mod optim propriul traseu educaţional şi profesional; 

• Reducerea abandonului şcolar, la nivelul ASE; 
• Facilitarea relaţiei dintre studenţii şi absolvenţii ASE şi piaţa muncii, astfel încât 

aceştia să cunoască provocările reale ale pieţei muncii şi să poată accesa oportunităţile 
existente; 

• Creşterea gradului de inserţie pe piaţa muncii a studenţilor şi absolvenţilor ASE; 
• Dezvoltarea capacităţii decizionale a viitorilor şi actualilor studenţi şi absolvenţi ai 

ASE privind managementul carierei în contextul schimbărilor legislative şi a dinamicii pieţei 
muncii; 

• Asigurarea sprijinului pentru furnizarea unor servicii educaţionale incluzive de 
calitate de către ASE persoanelor cu dizabilităţi. 
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Beneficiarii direcți ai CCOC din cadrul ASE sunt următorii: 
• studenţii ASE, indiferent de programul de studiu sau de forma de învăţământ la care 

aceştia sunt înmatriculaţi, inclusiv studenţilor internaţionali veniţi la studii prin programe de 
mobilităţi;  

• elevii din anii terminali de liceu aparţinând liceelor care au încheiat parteneriate cu 
ASE și, la cerere, elevii interesați de oferta educațională a ASE;  

• absolvenţii ASE sau ai altor instituţii de învăţământ superior, precum şi oricare 
persoane interesate să urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare în cadrul 
ASE.  

• angajaţii ASE;  
• alte categorii de persoane interesate de serviciile oferie şi activităţile desfăşurate 

(angajatori, părinţi, reprezentanţi ai diverselor instituţii şi organizaţii neguvernamentale etc.). 
 
CCOC a funcționat în anul 2024 cu următoarea structură de personal: 
• 1 coordonator ‒ cadru didactic ASE, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul 

Consiliului de Administrație și aprobat de Senatul ASE  ‒ cu normă parțială (remunerată cu un 
spor salarial); 

• 8 psihologi cu atestat în specialitatea Psihologie educațională, consiliere școlară și 
vocațională/consilieri de carieră cu normă întreagă; 

• 1 referent cu specializare și expertiză în domeniul administrativ/resurse umane; 
• 12 cadre didactice cu expertiză în domeniul de specializare al studenților și 

absolvenților de la nivelul facultăţilor ASE (câte un reprezentant/facultate); 
• 5 cadre didactice cu specializare în domeniul psihopedagogic din cadrul 

Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic; 
• 35 de studenţi voluntari, implicaţi în diverse activităţi ale CCOC. 
 
În ceea ce privește activitatea CCOC, aceasta a fost bogată, 10945 de persoane fiind 

cuprinse în proiectele şi acţiunile derulate în anul 2024, astfel: 
a) 8064 studenți, elevi, absolvenți, candidați la admitere au fost consiliați/orientaţi/ 

informați/testaţi individual şi în activităţi de grup, la nivelul CCOC.  
b) 347 elevi din licee din Bucureşti şi din diverse judeţe ale ţării au fost 

informați/consiliați cu privire la oferta educaţională a ASE; 
c) 1660 studenţi implicaţi în workshopuri/webinarii/sesiuni de consiliere desfășurate 

de către CCOC sau/şi în parteneriat cu facultăţile ASE şi angajatori cu tematici diverse, 
precum: „Managementul stresului și al timpului în sesiune”, „Cum să participi la Brainstorm și 
să obții succesul în carieră”, „Interacțiune socială – dezvoltarea competențelor de relaționare”, 
„Startul în carieră”, „Cum construim un brand personal”, „Cum deprindem arta vorbitului în 
public”, Factorii bunăstării psihologice din perspectiva psihologiei pozitive", „Pregătirea 
pentru angajare”,  „Agricultura durabilă și stilul de viață sănătos", „Identificarea şi stabilirea 
unor repere de planificare în carieră şi brand personal”, „Consumul de droguri – Vis sau 
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realitate la limită?”, „Rolul şi importanţa competenţelor socioemoţionale în carieră şi viaţă”, 
„Competențe interpersonale și performanța profesională. Rolul mentoratului în consolidarea și 
dezvoltarea acestora”, „Managementul stresului și al timpului în sesiune” „Strategii pentru 
implicarea și retenția clienților B2B”, „Publicitatea pe Tik Tok și LinkedIn”, „Utilizarea AI în 
SEO și strategia de conținut””, programele „Becoming a leader” şi „Big Brother” etc. 

d) 234 studenţi implicaţi în acţiuni/şedințe de consiliere de grup desfășurate în 
parteneriat CCOC - organizații studențești ca, de exemplu:  

- workshopuri de dezvoltare personală: „Decision making – gestionarea timpului şi 
evitarea stresului”, în cadrul proiectului „Heal your Brain”, organizat de USASE  
„Managementul stresului” în cadrul proiectului „Exchange”, realizat de ASCIG cu 
participarea studenților de la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Cum alegi cariera 
potrivită?”, organizat de USASE în cadrul proiectului „Hire Me”;  

- târguri de joburi pentru studenţi: Târgul de Joburi ASE Job & Internship Fair 2024 – 
mai 2024, precum si cea de-a X-a ediție a Târgului de Joburi ASE Job & Internship Fair 2024 
– octombrie 2024, organizate de Asociația Absolvenților ASE din București (Alumni ASE), 
Uniunea Studenților Academiei de Studii Economice din București (USASE), Asociația 
Facultăților de Economie din România (AFER) și Fundația ASE, „Practical Accounting Days”, 
târgul de joburi organizat de către Asociația Studenților în Contabilitate și Informatică de 
Gestiune (ASCIG)  

e) 85 studenţi implicaţi în cursuri de dezvoltare personală derulate la nivelul CCOC, în 
cadrul proiectului „Studenți Activi Solidari Educați – pregătiți pentru dezvoltarea comunităților 
sustenabile ale viitorului”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0535: 

- curs de dezvoltare personală pentru studenți cu următoarele tematici: managementul 
timpului, managementul stresului, managementul emoțiilor, comunicare și prezentarea la 
interviu; 

- sesiuni de pregătire pentru studenții voluntari în programul „Big Brother”; 
- curs de management de proiect destinat studenților din categorii defavorizate. 
f) 218 studenţi implicaţi în programul „Becoming a leader” – pe parcursul anului 

2024, în cadrul programului au fost organizate două ediţii de formare a studenţilor; 
g) 237 studenţi implicaţi în proiectele ROSE; 
h) 100 de persoane implicate în workshopurile destinate cadrelor didactice: 
- întâlnire de lucru dedicată abordării studenților cu cerințe educaționale speciale 

(CES) și gestionării adecvate a situaţiilor specifice întâlnite în procesul didactic – în colaborare 
cu cadrele didactice ale Facultăţii de Economie Agroalimentară şi a Mediului; 

- Sesiune de prezentare a serviciilor oferite de Centrul de Consiliere şi Orientare în 
Carieră reprezentanţilor cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, mentori de practică 
pedagogică pentru studenţii DPPD; 

- Workshop cu participarea reprezentanților facultăților ASE, organizat în cadrul 
proiectului „Studenți Activi Solidari Educați – pregătiți pentru dezvoltarea comunităților 
sustenabile ale viitorului”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0535, cu tema „Motivaţie şi învăţare 
sau despre cum putem creşte motivaţia studenţilor pentru performanţă”; 
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- Workshop cu tema „Abandonul universitar – o realitate abordată din perspectiva 
serviciilor de sprijin și consiliere oferite studenților”, realizat de reprezentanţii CCOC, 
eveniment destinat cadrelor didactice şi personalului administrativ din ASE, în cadrul 
proiectului „Îmbunătăţirea calităţii activităţilor de predare-învăţare prin promovarea libertăţii 
şi integrităţii universitare, în condiţiile creşterii calităţii vieţii academice din ASE”, CNFIS-
FDI-2024-F-0108  

- Workshop cu tema „Educație incluzivă”, organizat în cadrul proiectului FDI 
„Accesibilitate și succes: Promovarea educației incluzive”, CNFIS-FDI-2024-F-0533, de către 
DPPD, destinat cadrelor didactice din ASE  

În anul 2024, personalul CCOC a organizat conferinţa „Sănătatea mintală. Ce este și 
ce facem când avem nevoie de ajutor”, eveniment ce a reunit peste 60 de persoane: 
reprezentanţi ai conducerii ASE, cadre didactice, studenţi, consilieri din învăţământul 
preuniversitar, un medic psihiatru. 

Membrii CCOC au participat la conferinţe şi stagii de formare, dintre care menţionăm:  
Stagii de formare: 
• Programul de Masterat didactic în economie; 
• Curs de formare în domeniul drogurilor, destinat cadrelor didactice şi angajaţilor 

ASE, organizat de Agenția Națională Antidrog; 
• Curs de formare cu tema „Consiliere în carieră”, organizat de Centrul de Carieră, 

Orientare Profesională și Alumni din cadrul Universității Babeș-Bolyai; 
Conferinţe: 
• Schimb de bune practici organizat de Asociaţia Consilierilor din România (ACROM) 

la Universitațea de Știință și Tehnologie „Politehnica” din București, cu tema „Grija pentru 
sine: O îndatorire etică a consilierilor”; 

• Ediţia XXIV-a  a Conferinței Naționale de Psihologie industrial-organizațională 
„Horia D. Pitariu” 2024, cu tema „Connection is Everything”; 

• Adunarea reprezentanților Asociației Facultăților de Economie din România, şi 
prezentarea, de către directorul CCOC ASE, a modalităților de prevenție a abandonului 
universitar din perspectiva serviciilor de consiliere oferite studenților; 

• Conferința „Consilierea de carieră – resurse și strategii pentru profesioniști”, 
organizată de Universitatea Bucureşti; 

• Zilele Carierei la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, ediția 2024, 
Conferința Beyond Motivation - Create Meaning@Work; 

• „Mind the Gap: Servicii integrate de suport pentru o tranziție educațională de 
succes. Strategii de promovare a angajabilității”, conferinţă organizată de către Centrul de 
Învățare al Universității din București și desfășurată în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-
0618 

• Conferinţa de Psihoterapie Experienţială şi Dezvoltare Personală Unificatoare 
„Dincolo de simptom. Transformări individuale și sociale”, ediția a XIV-a. 
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În anul 2024, membrii CCOC s-au implicat în implementarea următoarelor proiecte: 
a) Proiecte finanțate din FDI 
 „Studenți Activi Solidari Educați - pregătiți pentru dezvoltarea comunităților 

sustenabile ale viitorului”, CNFIS-FDI-2024-F-0535 
 „Studenții ASE înzestrați cu competențe adecvate și capabili să performeze pe o 

piață a muncii tot mai dinamică (PerformantStudASE)”, CNFIS-FDI-2024-F-0443 
 „Îmbunătăţirea calităţii activităţilor de predare -învăţare prin promovarea 

libertăţii şi integrităţii universitare, în condiţiile creşterii calităţii vieţii academice 
din ASE”, CNFIS-FDI-2024-F-0108  

 „Accesibilitate și Succes: Promovarea educației incluzive”, CNFIS-FDI-2024-F-
0533  

b) Proiecte finațate prin Schema de granturi pentru universități (SGU), din cadrul 
Proiectului privind Învățământul Secundar (ROSE): 

 „Performanță și continuitate pentru cariera de manager - MANPro II”, 
413/SGU/SS/2023 

 „Ecoul adaptabilității în mediul universitar”, AG 396/SGU/SS/III/08.09.2023 
 

Specialiștii CCOC au contribuit la realizarea, în anul 2024, a următoarelor studii: 
• Richiţeanu-Năstase Elena-Ramona, Stăiculescu Camelia, Păduraru Monica-

Elisabeta, 2024, Online teaching, learning and evaluation in time of Covid-19. Lessons learned 
at the university level, conferinţa „Strategies XXI – Strategic Changes” In Security And 
International Relations, Universitatea Naţională de Apărare „Carol I”, București, 14 noiembrie 
2024 

• Enachescu, V., Staiculescu, C. (2024). Educational Management from Homogeneity 
to Diversity in Teacher Training. Revista de Management Comparat Internațional, 25 (3),  
pp. 610-618.  

• Stăiculescu, C., Dincă, V. M., & Gheba, A. (2024). Teaching Careers from the 
Perspective of Graduates of Training Programmes for Teachers (Pilot Study: ASE).  
In Proceedings of the International Conference on Business Excellence, Vol. 18, No. 1,  
pp. 595-604, Sciendo.  

• Petrariu, I. R. (coord.), Gogu, E., Munteanu, I., Stăiculescu, C., Livinți, R. Inserția 
absolvenților Academiei de Studii Economice din București pe piața muncii. Ediția 2024.  

• Păunescu A., 2024, Resetarea spațiului de siguranță determinant în corelarea 
granițelor angajării sociale, prin abordarea constructivistă a Teoriei polivagale, în Milcu M. 
(coord.), „Perspective moderne în consiliere și educație”, Editura Universitară, București  

• Marin E. (coord.), 2024, Analiza calitativă și cantitativă a abandonului pentru 
studenții ASE 
 

Alte activităţi relevante desfăşurate de specialiștii CCOC: 
• derularea, în perioada mai-noiembrie, a unei ample campanii de informare cu privire 

la oferta educaţională ASE în liceele din localităţile mici – sub 10.000 de locuitori – şi în liceele 
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economice din țară, în care au fost iniţiate, negociate şi încheiate 4 protocoale de colaborare cu: 
Colegiul Național „Nicolae Titulescu” Pucioasa, jud. Dâmboviţa, Liceul Tehnologic Agricol 
Smeeni, jud. Buzău, Liceul Tehnologic „I.A. Rădulescu-Pogoneanu” Pogoanele, jud. Buzău, 
Liceului Teoretic „Șerban Vodă” Slănic-Prahova, jud. Prahova; 

• participarea la întâlniri cu reprezentanții Centrelor de Consiliere și Orientare în 
Carieră din universitățile românești;  

• consilierea candidaţilor la programele de studii universitare ale ASE, în special 
pentru cele de masterat; 

• consilierea tuturor studenţilor care au dorit retragerea de la programele de studii 
academice ale ASE;  

• furnizarea de date pentru diverse raportări pentru: Ministerul Educaţiei, UEFISCDI, 
participarea la Times Higher Education Impact Ranking, AACSB, Association of MBAs în 
vederea acreditării programelor MBA ale ASE; 

• Iniţierea de parteneriate şi desfăşurarea de activităţi specifice cu: Ligia Badea – ICF 
ACC, Future of Leadership Institute (FLI), Agenția Națională Antidrog, BCR Asigurări de 
Viață, TONIC FIT, Prof. univ. dr. Carolina Negrei de la Universitatea de Medicină și Farmacie 
„Carol Davila”, HP, Capgemini, TD Sinnex, Zurich, Răzvan Marinescu și Alex Printz, co-
fondatori ai Acceleratorului de Performanță în Imobiliare etc. 
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Capitolul II 

ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE 
 
 

2.1 Consolidarea excelenței în cercetare științifică și inovare  

 
Menținerea statutului ASE de universitate de cercetare avansată și educație, precum și 

consolidarea poziției sale ca pol european de excelență în cercetare și educație în Europa 
Centrală și de Sud-Est necesită implicarea activă a întregii comunități academice. Acest 
obiectiv a impus o gestionare strategică eficientă a resurselor existente, alături de eforturi 
susținute pentru atragerea de noi surse de finanțare dedicate activității de cercetare. Un rol 
esențial în acest proces l-a avut parteneriatul cu mediul economico-social și extinderea 
colaborărilor internaționale, aspecte care au contribuit la generarea de oportunități pentru 
cercetare inovatoare și la lansarea unor programe educaționale adaptate nevoilor societății 
contemporane. 

Valorificarea optimă a resurselor a presupus implementarea unor politici eficiente în 
domeniul cercetării și inovării, promovarea proiectelor interdisciplinare și crearea unui mediu 
propice pentru dezvoltarea ideilor științifice. Atragerea și sprijinirea cercetătorilor talentați, 
alături de oferirea unor condiții optime pentru desfășurarea activității științifice, au contribuit 
la furnizarea de cunoaștere avansată către mediul economic și la formarea unei noi generații de 
specialiști orientați spre cercetare. În concordanță cu Strategia de Cercetare a ASE 2021-2030, 
activitatea științifică a fost stimulată și prin colaborarea dintre Direcția Managementul 
Cercetării și Inovării (DMCI) și Direcția Bibliotecă, sub coordonarea prorectorului responsabil 
cu cercetarea, dezvoltarea și inovarea. 

Eforturile din această perioadă au urmărit creșterea vizibilității și recunoașterii științifice 
a ASE atât la nivel național, cât și internațional. Prin participarea activă în rețele internaționale 
de cercetare, implicarea în proiecte de anvergură și stimularea producției științifice de înaltă 
calitate, universitatea și-a consolidat poziția ca un pol de soluții fundamentate științific pentru 
provocările economico-sociale majore. Prin aceste inițiative, ASE a devenit nu doar un centru 
de excelență în România, ci și un actor important în peisajul global al cercetării, contribuind la 
dezvoltarea și implementarea unor soluții inovatoare pentru societatea contemporană. 

Acțiunile desfășurate în cadrul acestei strategii au urmărit atingerea unor obiective 
fundamentale, precum: 

- formarea unei resurse umane valoroase pentru cercetare-dezvoltare și consolidarea 
unei culturi a cercetării în ASE; 

- dezvoltarea și recompensarea cercetătorilor prin perfecționare continuă și sprijin 
instituțional; 

- asigurarea unei infrastructuri durabile pentru cercetare și inovare științifică; 
- creșterea colaborării internaționale și aderarea la Strategia europeană privind 

excelența în cercetare; 
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- sporirea vizibilității și reputației internaționale a ASE în domeniul cercetării-
dezvoltării și inovării; 

- stimularea inovării și afirmarea ASE ca un centru de expertiză științifică pentru 
soluționarea provocărilor economico-sociale actuale. 

Prin aceste demersuri, ASE și-a consolidat rolul de lider în cercetarea economică și 
administrativă, promovând excelența și contribuind la progresul cunoașterii la nivel global. 

 
2.1.1 Consolidarea certificării HRS4R 
 
ASE a fost una dintre primele universități din România care au obținut premiul/ 

certificarea HR Excellence in Research (HRS4R). ASE deține, încă din anul 2020, eticheta 
HRS4R, prin care Comisia Europeană recunoaște faptul că activitatea universității noastre se 
desfășoară în concordanță cu valorile europene regăsite în Carta Europeană a cercetătorilor și 
în Codul de conduită pentru recrutarea cercetătorilor. ASE a depășit cu succes faza de evaluare 
intermediară a deținerii etichetei HRS4R, beneficiind de dreptul de a utiliza eticheta până în 
anul 2025. Eticheta de implementare HRS4R reflectă angajamentul ASE de a-și îmbunătăți 
continuu politicile de resurse umane în domeniul cercetării. 

 

 
 
Pe parcursul anului 2024 au fost implementate multiple măsuri prevăzute în Planul de 

Acțiune asumat. Unul dintre obiectivele esențiale a fost integrarea principiilor Noii Carte 
Europene a Cercetătorilor în procedurile și regulamentele interne ale ASE. În acest sens, au fost 
elaborate mai multe propuneri de actualizare, care au fost ulterior incluse în documentele 
interne ale instituției, consolidând astfel cadrul normativ al cercetării academice. 

În cursul anului 2024 a fost realizată Strategia de Resurse Umane pentru Cercetători 
(HRS4R) în ASE, după o etapă de consultare a întregii comunități academice. Această strategie 
exprimă angajamentul ASE pentru îmbunătățirea continuă a managementului resurselor umane, 
fiind redactată în conformitate cu Carta Europeană a Cercetătorilor și Codul de conduită pentru 
recrutarea cercetătorilor.  

Planul de acțiune a cuprins o serie de inițiative menite să crească gradul de conștientizare 
în rândul comunității academice ASE cu privire la eticheta HRS4R. Printre acestea s-au numărat 
modernizarea site-ului dedicat HRS4R, organizarea de workshopuri și ateliere adresate în 
special tinerilor cercetători, promovând astfel principiile eticii, responsabilității profesionale și 
transparenței în cercetare. S-a pus un accent deosebit pe implicarea activă a tinerilor cercetători, 
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masteranzilor și doctoranzilor în echipe multidisciplinare de cercetare, precum și pe adoptarea 
unei abordări bazate pe date în procesul decizional, aliniindu-se astfel la valorile promovate de 
Noua Cartă Europeană a Cercetătorilor. 

În data de 18 noiembrie 2024 a fost organizată o serie de ateliere specializate pentru 
doctoranzii și cercetătorii din cele 12 Școli Doctorale ale ASE. Evenimentul a fost conceput 
pentru a sprijini dezvoltarea competențelor în cercetare, în special în contextul Open Science și 
HRS4R. Certificatul „HR Excellence in Research” este acordat organizațiilor de cercetare care 
respectă cele 20 de principii ale „Cartei Europene a Cercetătorilor” și al „Codului de Conduită 
pentru Recrutarea Cercetătorilor”. Printre subiectele abordate s-au numărat: Prezentarea 
HRS4R – strategia pentru excelență în cercetare; Structura unei lucrări științifice și Conferința 
ICESS; Bazele de date disponibile prin ASE, esențiale pentru documentare și analiză. 

De asemenea, în perioada 21-23 noiembrie 2024 a fost organizat un atelier de „creștere 
a conștientizării” – Awareness Workshop – AW de trei zile cu părțile interesate relevante ale 
ASE București, în special studenții doctoranzi și asistenții de cercetare, pentru a stimula 
înțelegerea și implementarea principiilor Științei Deschise, ResearchComp, cerințele Noii Carte 
Europene a Cercetătorilor și prevederile HRS4R. 

 
2.1.2 Rezultate ale diseminării activității de cercetare 
 
În anul 2024, activitățile desfășurate au continuat să prioritizeze diseminarea rezultatelor 

cercetării științifice realizate de membrii comunității academice, contribuind astfel la creșterea 
vizibilității internaționale în domeniul științelor economice și administrării afacerilor. Aceste 
rezultate au fost valorificate prin publicarea unui număr semnificativ de articole în reviste 
indexate în Web of Science și alte baze de date internaționale de prestigiu. Totodată, membrii 
comunității noastre universitare au continuat activitatea de publicare de cărți și capitole de carte 
la edituri de renume internațional, consolidând astfel impactul și recunoașterea academică a 
ASE București. Sinteza activității publicistice a cadrelor didactice și a cercetătorilor din ASE, 
pentru anul 2024, este următoarea: 

• 509 de articole publicate în reviste indexate Web of Science; 
• 463 articole publicate în reviste indexate Scopus; 
• 202 de studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Web of 

Science; 
• 91 de studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus; 
• 5 cărți, 47 de capitole de carte publicate la edituri internaționale de prestigiu 
• 2 cărți și 44 de capitole de carte publicate la alte edituri internaționale; 
• 20 cărți publicate și un capitol publicat la edituri naționale, altele decât Editura ASE; 
• 49 de cărți publicate la Editura ASE. 
După cum se poate observa din graficul următor, numărul de articole publicate în reviste 

indexate Web of Science în anul 2024 este în creștere, depășind, pentru prima dată în istoria 
ASE, numărul de 500 de articole.  
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Graficul 2.1 Evoluția numărului de articole publicate în reviste indexate Web of Science,  
în perioada 2015-2024 

 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
Un alt trend semnificativ, aflat în continuă consolidare, se reflectă în creșterea numărului 

de articole publicate în reviste indexate Web of Science din domeniile specifice Core 
Economics. Numărul articolelor publicate în reviste cu un AIS de minimum 0,15 a înregistrat 
o creștere constantă, ajungând la 326 în 2024, comparativ cu 135 în 2019. În plus, articolele 
publicate în reviste din categoria Core Economics cu AIS de minimum 0,15 au atins un record 
de 135, cea mai mare valoare din istoria ASE. Această evoluție subliniază orientarea tot mai 
clară a cercetătorilor ASE către publicarea în reviste de prestigiu, din domeniile de excelență 
ale instituției. 

 
Graficul 2.2 Evoluția numărului de articole Core Economics, 2019 - 2024 

 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Totodată, au fost acordate diplomele „Opera Omnia” și „Georgescu-Roegen” autorilor 
articolelor publicate în revistele cel mai bine cotate din Web of Science și Scopus. Numărul 
diplomelor „Opera Omnia” a crescut constant, ajungând la 24 în 2024, comparativ cu 19 în 
2023 și 11 în 2022. În ceea ce privește diplomele „Georgescu-Roegen”, s-a înregistrat o creștere 
semnificativă, de la 18 în 2023 la 40 în 2024. Această evoluție reflectă consolidarea orientării 
cercetării din cadrul ASE către excelență academică, prin publicarea în reviste de prestigiu, 
aliniate standardelor internaționale. 

În anul 2024, 161 de cercetători din ASE au beneficiat de decontarea cheltuielilor pentru 
participarea cu lucrări la conferințe internaționale de prestigiu. Dintre acestea, 126 de participări 
ale cadrelor didactice și cercetătorilor au fost susținute din bugetul special alocat de ASE,  
29 au fost finanțate prin bugetele proiectelor de cercetare științifică, iar 6 au fost acoperite din 
alte surse de finanțare. 

 
2.1.3 Dezvoltarea platformelor-suport pentru activitatea de cercetare 
 
Începând cu data de 19 noiembrie 2024, ASE a lansat noua versiune a platformei pentru 

managementul rezultatelor cercetării, disponibilă la adresa: www.portal.cercetare.ase.ro. 
Această inițiativă reprezintă rezultatul unui demers amplu derulat pe parcursul întregului an, 
având ca obiectiv digitalizarea proceselor interne ale universității și modernizarea 
instrumentelor pentru gestionarea rezultatelor cercetării. 

Această soluție reprezintă o reconfigurare a platformei existente prin: 
- utilizarea adresei de email pentru autentificarea accesului la această resursă digitală 

în locul contului de intranet; 
- implementarea unei interfețe noi care să permită vizualizarea în timp real a dinamicii 

rezultatelor obținute în ultimii ani, atât la nivel personal, cât și la nivelul structurilor din ASE; 
- implementarea de fluxuri simplificate pentru adăugarea anumitor tipuri de rezultate, 

cum ar fi cărți sau capitole; 
- implementarea de fluxuri simplificate pentru adăugarea de conferințe noi și a 

articolelor publicate în volumele acestora; 
- integrarea datelor cu privire la proiectele de cercetare derulate în ASE prin publicarea 

listei personale a proiectelor de cercetare în care membrii universității au fost implicați; 
- implementarea de indicatori noi care urmăresc implicarea în cadrul derulării de 

conferințe științifice (keynote speaker, evaluator etc.) sau în comitete de jurnale (editor, 
evaluator, membru board științific etc.); 

- integrarea citărilor aferente cărților și capitolelor publicate în volume colective; 
- integrarea unui profil științific care să integreze profilele existente pe platformele de 

profil (Scopus, Web of Science, Google Scholar, ORCID etc.); 
- integrarea doctoranzilor din Academia de Studii Economice care acum pot raporta 

prin platforma publicațiile realizate pe durata stagiului doctoral. 
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Sursa: Captură platforma portal.cercetare.ase.ro 

 
Ulterior, la finalul anului 2024 și începutul anului 2025 au mai fost realizate următoarele 

completări la portal.cercetare.ase.ro: 
- integrarea doctoranzilor înmatriculați începând cu 2015 și asocierea automată a 

rezultatelor existente pe platformă; 
- integrarea rezultatelor obținute de doctoranzi la nivel de facultate (școlile doctorale 

sunt asociate facultăților de care aparțin); 
- integrarea listei de edituri „de prestigiu” și identificarea automată a cărților și 

capitolelor publicate la aceste edituri; 
- importul listei de jurnale indexate Scopus (în prezent sunt peste 30.000 de titluri de 

jurnale pentru care există indexarea Scopus pe ani și categorii începând cu 1970); 
- modificarea structurii datelor persoanelor externe ASE pentru a permite înregistrarea 

afilierii acestora (care va simplifica modul de calcul al punctajului CNATDCU); 
- actualizarea bazei de date cu articole din jurnale indexate WoS sau volume 

Proceedings ISI (prin intermediul DMCI). 
Pentru ASE, modernizarea platformei contribuie direct la creșterea transparenței și 

eficienței în gestionarea activității de cercetare. Integrarea automată a datelor privind proiectele 
de cercetare și a citărilor, concomitent cu generarea automată a fișei de verificare a criteriilor 
CNATDCU specifice Comisiei de Științe Economice și Administrarea Afacerilor, realizată în 
2023 și perfecționată în 2024, permite o monitorizare mai precisă a performanței academice, 
oferind o imagine clară asupra impactului științific al comunității ASE. În plus, platforma 
devine un instrument-cheie în procesele de acreditare internațională, precum AACSB, 
sprijinind documentarea și demonstrarea calității cercetării, a relevanței pentru mediul 
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academic și a impactului asupra comunității științifice. De asemenea, includerea doctoranzilor 
în sistem și asocierea automată a rezultatelor obținute la nivel de facultate sprijină dezvoltarea 
unui cadru coerent pentru evaluarea și raportarea activității științifice. Prin aceste îmbunătățiri, 
ASE își consolidează poziția ca un pol de excelență în cercetarea economică și administrativă, 
aliniindu-se la standardele internaționale și facilitând o mai bună integrare a cercetătorilor săi 
în rețelele globale de colaborare științifică. 

În data de 28 noiembrie a.c. s-au desfășurat sesiuni de instruire a decanilor și directorilor 
de departamente din cadrul ASE de prezentare și explorare a funcționalităților noii platforme 
de cercetare. Acest instrument modern va sprijini cadrele didactice în raportarea eficientă și 
promovarea rezultatelor științifice, contribuind astfel la creșterea vizibilității și impactului 
cercetării. 

 
2.2 Inițiative de atragere de fonduri pentru cercetare  
 

Lansările competițiilor de proiecte de cercetare din anul 2024 au continuat să fie 
comunicate prin intermediul site-ului cercetare.ase.ro și al newsletterelor transmise întregii 
comunități academice din ASE. De asemenea, aceste informații au fost promovate în cadrul 
conferințelor și dezbaterilor publice organizate online, reunind directori și membri ai centrelor 
de cercetare, cadre didactice interesate și doctoranzi. Pentru competițiile de proiecte cu impact 
major, au fost constituite grupuri de lucru specializate, având ca obiectiv dezvoltarea și 
depunerea unor propuneri competitive.  

În anul 2024 au fost depuse 94 de formulare de inițiere proiecte de cercetare. 
Platforma cercetare.ase.ro a fost actualizată constant, oferind informații relevante despre 

activitatea centrelor de cercetare, revistele științifice, conferințele și evenimentele organizate la 
nivel de facultate. De asemenea, au fost publicate oportunități de finanțare, invitații la conferințe 
și detalii despre proiectele de cercetare și inovare. În plus, comunicarea în cadrul comunității 
academice a fost îmbunătățită prin integrarea anunțurilor directe pe site-urile existente și prin 
distribuirea acestora către cadrele didactice prin adresa instituțională didactic@ase.ro sau prin 
intermediul prodecanilor responsabili cu cercetarea științifică, dezvoltarea și inovarea. 

Direcția Managementul Cercetării și Inovării (DMCI) a menținut eforturile de asigurare 
rapidă a documentației necesare pentru participarea la competițiile de proiecte. În sprijinul 
inițierii unor proiecte de cercetare de înaltă calitate, DMCI a centralizat principalele întrebări și 
provocări semnalate de membrii comunității academice ASE și a obținut clarificări oficiale de 
la instituțiile finanțatoare. Aceste informații au fost ulterior puse la dispoziția celor interesați, 
contribuind la eficientizarea procesului de aplicare și gestionare a proiectelor de cercetare. 

Portofoliul de proiecte de cercetare al ASE a fost diversificat în cursul anului 2024, fiind 
atrase finanțări importante. În condițiile în care anul 2024 a fost unul de relativă stagnare din 
perspectiva finanțărilor din PN-IV administrate de UEFISCDI, diversificarea portofoliului de 
proiecte de cercetare a fost accentuată. Pe lângă cele 6 proiecte PNRR I8, „Dezvoltarea unui 
program pentru atragerea resurselor umane înalt specializate din străinătate în activități de 
cercetare, dezvoltare și inovare”, intrate în implementare în cursul anului 2023, încă 3 proiecte 
PNRR I8 au început implementare în cursul anului 2024: 
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Listă proiecte I8 PNRR în anul 2024 
Tabelul 2.1  

Nr. 
crt. Titlu proiect Director de proiect Valoare  

 (lei) 
1 Accountable Governance and Responsible 

Innovation in Artificial Intelligence 
Johannes Chrisitian 
Fieseler 

2.211.410,39 

2 IDA Institute of Digital Assets Wolfgang Karl Härdle 2.181.455,00 

3 AI for Energy Finance (AI4EFin) Stefan Lessman 2.190.721,70 
4 CauseFinder: Causality in the Era of Big Data  

and AI and its applications to innovation 
management 

Dumitru Roman 2.682.892,24 

5 Place-based Economic Policy in EU’s Periphery - 
fundamental research in collaborative development 
and local resilience. Projections for Romania and 
Moldova (PEPER) 

André Torre 2.254.085,96 

6 Societal and Economic Resilience within multi-
hazards environment in Romania 

Ashraf Labib 2.312.748,00 

7 A Study of Consumer Trust in Online Reviews and 
Social Media Comments in the Age of Artificial 
Intelligence 

Maria Petrescu 2.395.444,35 

8 Non-Gaussian self-similar stochastic processes: 
Enhancing mathematical tools and financial models 
for capturing complex market dynamics / Procese 
stocastice auto-similare non-Gaussiene: 
Îmbunătățirea instrumentelor matematice  
și a modelelor financiare pentru captarea dinamicii 
complexe a piețelor 

Ciprian Tudor 2.391.798,73 

9 JobKG - A Knowledge Graph of the Romanian Job 
Market based on Natural Language Processing 

Radu Aurelian Prodan 526.318,00 

 TOTAL 19.146.874,37  

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte Horizon aflate în implementare în anul 2024 
Tabelul 2.2  

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare  (lei) 

1 
Multi-Hazard and Systemic Framework  
for Enhancing Risk-Informed Management  
and Decision- Making in the E.U. 

Eva Petrescu 118.885,00 

2 Social and Spatial Inequalities in Europe in the Era 
of Global Mega-trends  

Daniela-Luminița  
Constantin 267.188,00 

3 Danube Region Water Lighthouse  Elena Preda 366.081,00 

4 
Personalized CANcer Primary Prevention Research 
through Citizen Participation and Digitally Enabled 
Social Innovation 

Rodica Milena Zaharia 500.000,00 

5 Digital Finance - Reaching New Frontiers Daniel Pele 986.316,00 

Total proiecte Horizon 2.238.470,00 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

  



 
 
 
 

56 

Listă proiecte având alte finanțări internaționale aflate în implementare în anul 2024 

Tabelul 2.3  
Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de 

proiect Valoare (lei) Finanțator 

1 

Boosting the Blue Economy in the 
Black Sea Region by Initiating a 
Business Collaboration Framework in 
the field of Fisheries and Aquaculture, 
Coastal and Maritime Tourism and 
Maritime Transport-4BIZ – Boosting 
Black Sea Blue Biz 

Gabriela Țigu 72.538,00 

Comisia Europeană 
- European Union’s 

European 
Maritime, Fisheries 

and Aquaculture 
Fund (EMFAF) 

2 

Digitalization, Automatization and 
Decarbonization: Opportunity for 
strengthening collective bargaining in 
the metal sector BARMETAL 

Alina Irina 
Popescu 15.843,00 Comisia Europeană 

- SOCPL 

3 
Smart bargaining in the services sector: 
overview, challenges, opportunities 
(BARSERVICE) 

Alina Irina 
Popescu 

59.678,00 Comisia Europeană 
- SOCPL 

4 
Trust in Relations between Unions and 
Employers in Europe (TRUE 
EUROPE) 

Alina Irina 
Popescu 

81.757,00 Comisia Europeană 
- SOCPL 

5 I-MER- Implementing the EU Methane 
Emission Regulation 

Murafa Benga 
Corina 
Andreea 

28.933,00 

Deutsche 
Gesellschaft fur 

Internationale 
Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH în 
numele Federal 

Ministry for 
Economic Affairs 

and Climate Action 
(BMWK) din 

Germania 
Total proiecte având alte finanțări internaționale 258.749,00  

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte finanțate din Programul de Cooperare Europeană și Internațională/ Proiecte de Colaborare 
cu Republica Moldova, aflate în implementare în anul 2024 

Tabelul 2.4  
Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) 

1 
Consolidarea rețelelor de cercetare între România 
și Republica Moldova pentru dezvoltarea  
de modele de afaceri reziliente la nivel european   

Dorel Paraschiv 139.271,00 

2 
Analiza impactului Covid-19 asupra principalilor 
indicatori demografici din Romania si Republica 
Moldova prin utilizarea modelarii econometrice 

Claudiu Herțeliu 139.370,00 

Total proiecte de cercetare finanțate din Programul Operațional Competitivitate 278.641,00 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Listă proiecte de tip Plan sectorial aflate în implementare în anul 2024 
Tabelul 2.5  

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare  

(lei) Finanțator 

1 
Cercetări privind identificarea amprentei 
de carbon a fermelor în contextul Pactului 
Ecologic European și digitalizării 

Costel Negrei 169.600,00 
Ministerul 

Agriculturii și 
Dezvoltării Rurale 

2 

Cercetări privind capacitatea instituțională 
a parteneriatului public privat de a 
participa activ la performarea agriculturii 
în plan randamental, economic, social și 
de mediu 

Raluca Mihaela 
Drăcea 140.000,00 

Ministerul 
Agriculturii și 

Dezvoltării Rurale 

3 

Cercetări privind evoluția fenomenului 
risipei alimentare la nivel național, din 
perspectiva angajamentului României 
privind îndeplinirea obiectivului de 
dezvoltare durabilă 

Carmen Lenuța 
Trică 15.000,00 

Ministerul 
Agriculturii și 

Dezvoltării Rurale 

Total proiecte de tip Plan sectorial 324.600,00  
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 

Listă proiecte cu mediul de afaceri aflate în implementare în anul 2024 

Tabelul 2.6  
Nr. 
crt. Titlul proiectului Director  

de proiect Finanțator Valoare (lei) 

1 

Studiu privind evaluarea impactului 
economic, social și de mediu al sectorului 
creșterii suinelor în România 

Mihai Dinu REWE România 
SRL și Cris-Tim 
Family Holding 
S.R.L 

119.000,00 

2 

Sistemul fiscal din România: prosperitate, 
convergență și sustenabilitate fiscal-
bugetară 

Ionuț Dumitru 
Confederația 
Patronală Concordia 

497.527,00 

3 

Impactul industriei IT asupra economiei 
Românești 

Cătălina Chinie Asociația Patronală a 
Industriei de 
Software și Servicii – 
ANIS 

290.806,00 

4 
Transparența banilor din sistemul medical 
românesc 

Sorin Anagnoste Centrul Medical 
Unirea S.R.L. 

236.485,00 

5 
The Mechanism and the New Pattern  
of Economic Development in the Digital 
Era 

Cristina State ANYA 
TECHNOLOGY HK 
LIMITED 

49.754,00 

6 
AVI PROD Business School – proiect de 
transfer de cunoaștere 

Vasile Alecsandru 
Strat AVI PROD GRUP 

S.A. 

490.875,00 

7 

Studiu privind analiza impactului 
tichetelor de valoare asupra economiei 
românești 

Radu Mușetescu Asociaţia 
Profesională a 
Emitenţilor de 
Tichete 

60.000,00 

8 
Oportunități pentru dezvoltarea 
investițiilor străine directe în România  

Oana Cristina 
Popovici Fundația Deloitte 

500.000,00 

9 
Dezvoltarea cadrului conceptual pentru 
digitalizarea sistemului fiscal național  
și reproiectarea portalului ANAF 

Mihai Dorel 
Paraschiv 

REGIA 
AUTONOMĂ 
RASIROM 

411.193,00 
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Nr. 
crt. Titlul proiectului Director  

de proiect Finanțator Valoare (lei) 

10 
Revizuirea Planului Urbanistic General  
al Municipiului Bucureşti 

Ion Anghel 
UAU „Ion Mincu” 

212.050,86 

11 
Evaluarea impactului economic și social  
al sectorului retail în România 

Ion Anghel REWE România 
SRL 

297.499,52 

12 
Analiza performanței economice  
și operaționale în sistemul de sănătate 

Sorin Anagnoste Centrul Medical 
Unirea S.R.L. 

450.000,00 

13 
University - business knowledge transfer. 
Managerial capacity building and soft 
skills development 

Vasile Alecsandru 
Strat Adobe Systems 

Romania SRL 

477.132,00 

Total proiecte cu mediul de afaceri 4.092.322,38 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
Listă proiecte de tip Tinere Echipe, aflate în implementare în anul 2024 

Tabelul 2.7 
Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) Finanțator 

1 

O abordare alternativă pentru 
modelarea bulelor speculative: 
implicații asupra stabilității 
financiare 

Adrian-Cantemir 
Călin 95.990,00 UEFISCDI 

Total proiecte de tip Tinere Echipe 95.990,00  
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
Listă proiecte de tip PCE aflate în implementare în anul 2024 

Tabelul 2.8 
Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare  

(lei) Finanțator 

1 

Dezvoltarea unei arhitecturi de 
referință a replicilor digitale bazate 
pe modele pentru consumatorii 
activi de energie și comunitățile 
inteligente  

Simona Vasilica 
Oprea 519.550,00 UEFISCDI 

Total proiecte de tip PCE (Proiecte de cercetare exploratorie) 519.550,00  
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
Listă proiecte finanțate din Programul de Cooperare Europeană și Internațională/ 

Proiecte Orizont Europa, aflate în implementare în anul 2024 
Tabelul 2.9 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) 

1 

Renewable Plants Integrated With Pumped 
Thermal Energy Storage for Sustainable 
Satisfaction of Energy and Agricultural Needs  
of African Communities (LAP-RE DESCA) 

Mihai Dinu 388.821,00 

2 
Platforma colaborativa orientata spre servicii 
pentru comunitatile de energie (OPEN4CEC) 

Simona Oprea 306.100,00 

3 
Valorificarea si integrarea deseurilor extractive in 
vederea sustenabilitatii industriei materiilor prime 
(Valor-Waste) 

Simona Oprea 125.000,00 
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Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) 

4 

Platforma orientata spre modele de afaceri cu 
aplicatii pentru dezvoltarea pietelor locale de 
energie electrica si accelerarea tranzitiei catre 
energie curata (SMART LEM) 

Simona Oprea 309.920,00 

Total proiecte de tip finanțate din Programul de Cooperare Europeană și 
Internațională/ Proiecte Orizont Europa 1.129.841,00 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte cu finanțare instituțională ASE aflate în implementare în anul 2024 
Tabelul 2.10 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) 

1 
Importanta securitatii energetice pentru 
dezvoltarea economica a României în contextul 
instabilității geopolitice 

Violeta Dincă 99.995,00 

2 
Studiul privind percepția stakeholderilor asupra 
calității și performanței serviciilor publice 

Oana Sabie 99.980,05 

3 
Influența intereselor geopolitice și geoeconomice 
asupra evoluției strategiilor de politică comercială 

Lelia Voinea 99.924,00 

4 
Modelarea și analiza economiei circulare în 
contextul dezvoltării durabile utilizând tehnologii 
emergente 

Camelia Delcea 99.908,48 

5 
Creșterea nivelului de educație în domeniul 
contabilității pentru un viitor sustenabil 

Liliana Feleaga 99.969,83 

6 
Mijloacele de protecție a minorilor în contextul 
relațiilor de familie 

Ana Maria Lupulescu 99.943,00 

7 
Impactul inteligentei artificiale asupra dinamicii 
resursei umane în contextul economiei sustenabile 

Liana Badea 99.423,81 

8 

Dimensiunile raportării privind durabilitatea – 
oportunități și provocări pentru mediul de afaceri 

Carmen Trică 99.988,00 

9 
Cerc vicios sau virtuos? Analiza interacțiunii 
dintre riscurile bancare asociate deținerii titlurilor 
de stat și riscul suveran 

Dan Gabriel Anghel 99.930,00 

10 
Abordări moderne privind analiza investițiilor în 
infrastructură pentru dezvoltarea turismului în 
contextul economic actual 

Corina Marinescu 99.995,38 

11 Avantaje și dezavantaje ale implementării 
formelor de ocupare atipice 

Ștefan Căescu 99.980,05 

12 
Competiția economică dintre statele membre UE 
și efectele acesteia asupra policilor Uniunii 

Ioan-Radu Petrariu 99.999,48 

13 
Analiza procesului de redresare și reziliență 
economică din România în contextul dezvoltării 
durabile, ediția 2024 (REDER 2024) 

Margareta Florescu 500.000,00 

14 
Elaborarea indicelui mediului de afaceri  
din România  ediția 2024 

Tănase Stamule 300.000,00 



 
 
 
 

60 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) 

15 
Proiect de dezvoltare a platformei de colectare 
 și raportare a informațiilor relevante pentru 
acreditarea internațională AACSB 

Adrian Cotfas 239.736,00 

16 Proiect de formare continuă în domeniul 
cercetării științifice  

Alina Dima 127.314,00 

17 
Implementarea strategiilor de dezvoltare  
ale revistelor ASE – etapa 2024 

Simona Bușoi 88.860,00 

18 
Analiza calitativă și cantitativă a abandonului 
pentru studenții ASE 

Erika Marin 199.945,79 

Total proiecte de cercetare cu finanțare instituțională ASE 2.557.120,08 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte de tip PFE aflate în implementare în anul 2024 
Tabelul 2.11 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director  

de proiect Valoare (lei) Finanțator 

1 

Creșterea performanței instituționale 
prin dezvoltarea infrastructurii  
și ecosistemului de cercetare  
de excelență transdisciplinară  
în domeniul socioeconomic 

Margareta 
Florescu 629.341,00 

Ministerul Cercetării, 
Inovării  

și Digitalizării 

Total proiecte de tip PFE (Proiecte de finanțare a excelenței 
în CDI) 629.341,00 

 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte de tip Granturi Norvegiene, aflate în implementare în anul 2024 
Tabelul 2.12 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director 

de proiect 
Valoare 2024 

(lei) Finanțator 

1 

EMERGE Romania - EMpowering 
Communities for EneRGy Transition towards 
Carbon NEutrality in Romania 

Corina 
Andreea 
Murafa 
Benga 

390.690,00 EEA and Norway 
Grants 

Total proiecte de tip PFE (Proiecte de finanțare  
a excelenței în CDI) 390.690,00 

 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

  



 
 
 
 

61 

Listă proiecte de tip FDI aflate în implementare  în anul 2024 
Tabelul 2.13 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) 

1 

Consolidarea procesului de internaționalizare a 
Academiei de Studii Economice din București prin 
promovarea mobilității academice și 
îmbunătățirea calității serviciilor suport specifice 

Marius Constantin Profiroiu 600.000,00 

2 

Dezvoltarea și adaptarea proceselor colaborative 
în cercetarea de excelență desfășurată în ASE 
București, în contextul provocărilor moderne 
aduse de Știința Deschisă și Inteligența Artificială 
(eXROS) 

Margareta Stela Florescu  540.000,00 

3 

Dezvoltarea și consolidarea competențelor 
practice ale studenților în domeniul sustenabilității 
și responsabilității sociale prin intermediul unor 
proiecte educaționale inovative 

Mihai Dorel Paraschiv  552.000,00 

4 

Îmbunătățirea calității activităților de predare-
învățare prin promovarea libertății și integrității 
universitare, în condițiile creșterii calității vieții 
academice în ASE 

Ionela Costică  600.000,00 

5 
Studenți Activi Solidari Educați – pregătiți pentru 
dezvoltarea comunităților sustenabile ale 
viitorului 

Camelia Stăiculescu  600.000,00 

6 

De la idee la afacere: Antreprenoriat, idei, 
dezvoltare prin educație pentru studenții 
antreprenori și antreprenori în devenire din ASE 
București (AIDE ASE) 

Robert Bumbac 375.000,00 

7 
Studenții ASE înzestrați cu competențe adecvate 
și capabili să performeze pe o piață a muncii tot 
mai dinamică (PerformantStudASE) 

Ioan-Radu Petrariu 375.000,00 

8 
Accesibilitate și succes: Promovarea educației 
incluzive în cadrul Academiei de Studii 
Economice din București 

Daniela Elena Dumitru  300.000,00 

Total proiecte de tip FDI (finanțate din Fondul de Dezvoltare Instituțională) 3.942.000,00 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
Listă proiecte de tip FSS aflate în implementare în anul 2024  

Tabelul 2.14 
Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) 

1 

Conferința internațională universitară de 
Economie și Științe Sociale ICESS „Exploring 
Global Perspectives: The Future of Economics and 
Social Sciences” (ICESS 2024)  

Alina Mihaela Dima 384.642,00 

2 
Ecosistem inovator de Open Science pentru 
colaborare și excelență în cercetare în Academia 
de Studii Economice din București 

Valentin Lazar 287.254,00 

3 Program suport pentru competențe transversale  
și cercetare internațională pentru studenți 

Alina Mihaela Dima 416.425,00 
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Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare (lei) 

4 

Consolidarea prestigiului Academiei de Studii 
Economice din București prin sprijinirea 
procesului de acreditare internațională și 
îmbunătățirea competențelor în domeniul 
clasamentelor internaționale 

Cătălin Ploae 123.790,00 

5 
O universitate eco-friendly – Planul pentru 
dezvoltarea durabilă al Academiei de Studii 
Economice 

Cătălin Octavian Mănescu 260.000,00 

Total proiecte de tip FSS 1.472.111 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 

2.3 Intensitatea cercetării științifice  
 

Facultățile din cadrul ASE au organizat 35 de conferințe în anul 2024 (Anexa 7). Singura 
ediție de conferință din 2024 indexată ISI este International Conference on Business Excellence 
– ICBE. Alte șapte conferințe au avut ediții anterioare indexate ISI: International Conference 
on Economics and Social Sciences – ICESS, The  International Conference on Information 
Technology and Quantitative Management (ITQM), International Conference „Perspectives of 
Contrunction Law”, International Conference on New Trends in Sustainable Business and 
Consumption – BASIQ, International Management Conference – IMC, International 
Conference on Informatics in Economy – IE, International Conference on Applied Statistics – 
ICAS). La toate conferințele organizate de ASE în anul 2024 au participat peste 6100 de 
persoane, din care 3000 de participanți au fost invitați din străinătate. 

În anul 2024 au fost organizate 10 noi conferințe: ediții organizate în ASE ale unor 
conferințe prestigioase și conferințe aflate la prima ediție. 

 
Listă conferințe nou organizate în 2024 

Tabelul 2.15 
Nr. 
crt. Organizatori/Facultatea Data desfășurării Conferința 

1. Academia de Studii Economice 
din Bucureşti 

26-31 mai 2024 EMAC2024- European Marketing 
Annual Conference 2024 

2. 1. Academia de Studii 
Economice din Bucureşti prin 
Facultatea CSIE și  
2. International Academy of 
Information Technology and 
Quantitative Management 
(IAITQM) din China 

23-25 august 2024  The 11th International 
Conference on Information 
Technology and Quantitative 
Management (ITQM 2024)  

3. 1. ASE (CSIE) 
2. Univesity of Sannio, 
Benevento, Italia 

25-28 septembrie 2024 DySES (Dynamics of Socio 
Economic Systems) 2024, 9th 
edition 

4. Facultatea de Drept ASE & 
Facultatea de Drept – 
Universitatea Transilvania din 
Brașov 

15-16 martie 2024 Conferința Națională de Dreptul 
Afacerilor, Ediția 1 
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Nr. 
crt. Organizatori/Facultatea Data desfășurării Conferința 

5. Facultatea de Drept ASE & 
Facultatea de Drept – 
Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iași 

19-20 aprilie 2024 Conferința Națională de Drept 
Penal al Afacerilor, Ediția 1 

6. Facultatea de Marketing 
împreună cu proiectului I8 
„Studiul încrederii 
consumatorilor în recenziile 
online și comentariile din 
rețelele sociale, în contextul 
dezvoltării instrumentelor 
generative bazate pe tehnologii 
din domeniul inteligenței 
artificiale (aiTrust)”, contractul 
de finanțare i8 nr. 760248/ 
28.12.2023, cod 
158/31.07.2023, coordonat de 
către Maria Petrescu. 

21-23 iunie 2024 International Conference on 
Marketing and Business 
Development, Ediția a 8-a 

7. Bucharest Business School și 
proiectul I8 Causality in the Era 
of Big Data and AI and its 
applications to innovation 
management, coordonat de 
către Roman Dumitru 

16-22 septembrie 2024 Conferința Declarativă AI 2024, 
Ediția 7 cu 3 evenimente incluse : 
1. Evenimentul The 

International Joint 
Conference on Rules and 
Reasoning (RuleML+RR 
2024) 

2. Evenimentul DecisionCAMP 
2024 

3. Evenimentul RW (Reasoning 
Web Summer School) 2024 

8. Facultatea de Drept ASE 19-20 septembrie 2024 Conferința Internațională 
„Perspectives of Intellectual 
Property Law”, Ediția 2 

9. Facultatea de Economie 
Agroalimentară și a Mediului și 
Școala Doctorală Economie II 

10-12 octombrie 2024 International Conference on 
Economics – Challenges and 
Opportunities 

10. Bucharest Business School și 
Facultatea de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi 
străine în coordonare cu 
programul de master în 
adminstrarea afacerilor în 
industrii creative și culturale 

11-12 octombrie 2024 Global Fashion Conference 2024, 
Ediția a 9-a 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

În perioada 13-14 iunie 2024 s-a desfășurat conferința instituțională anuală International 
Conference on Economics and Social Sciences (ICESS), aflată la cea de a 7-a ediție. Tema 
ediției a fost: „Exploring Global Perspectives: the Future of Economics and Social Sciences”. 

International Conference on Economics and Social Sciences (ICESS) a fost, încă de 
la prima ediție, cea mai relevantă conferință internațională a universității noastre, fiind susținută 
de ASE în parteneriat cu mai multe instituții naționale și internaționale. Conferința se 
concentrează, în primul rând, pe lucrări în domeniile economiei, afacerilor, finanțelor și 
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managementului. Încurajând dialogul și colaborarea între diverse părți interesate, ICESS își 
propune să contribuie la dezvoltarea de soluții inovatoare care stimulează creșterea economică, 
echitatea socială și dezvoltarea durabilă. Conferința evidențiază interconexiunea dintre 
problemele economice și sociale și subliniază importanța abordărilor interdisciplinare în 
crearea unor schimbări de impact și durabile. 

Comitetul științific al ICESS este format în proporție de 80,43% de cercetători din afara 
României, iar peste 43,33% dintre lucrările publicate au cel puțin un autor din afara României, 
afiliat la universități din diverse țări, asigurând diversitatea geografică (Albania, Bosnia și 
Herțegovina, Bulgaria, Croația, Cehia, Egipt, Franța, Ungaria, Grecia, Italia, Lituania, 
Macedonia de Nord, Pakistan, Polonia, Portugalia, Serbia, Slovacia, Elveția, Turcia, Ucraina, 
Marea Britanie, Statele Unite ale Americii, Vietnam). 

Deschiderea oficială a conferinței a avut loc pe 13 iunie 2024, avându-i ca invitați 
speciali în sesiunea plenară pe Cristian Badarinza, profesor la Singapore National University, 
alumnus ASE, cu prelegerea „Real estate sustainability: Taking stock or going with the flow?”, 
Suman Mishra, profesor la Southern Illinois University Edwardsville, SUA, cu prelegerea 
„Media Industries and AI: The Changing Landscape of Business and Communication” și Sorin 
Nastasia, profesor la Southern Illinois University Edwardsville, SUA, cu prelegerea 
„Environmental, Social, and Governance (ESG) Practices for 21st Century Businesses”. 

În cea de-a doua zi a conferinței, respectiv 14 iunie 2024, cadre didactice și cercetători 
din țară și din străinătate au prezentat peste 270 de lucrări în cadrul celor 12 secțiuni din cadrul 
conferinței, cu subiecte legate de: sustenabilitate în contextul celor 17 obiective de dezvoltare 
durabilă, economie experimentală, provocări și oportunități legate de inteligența artificială, 
impactul fiscalității, digitalizare și competitivitate economică, dezvoltare tehnologică și 
digitalizare, antreprenoriat și provocări în era digitală, blockchain și inovație pe piața financiară, 
impactul economic al crizei energetice și multe altele. 

De asemenea, au avut loc workshopurile „SDG: Integrating Sustainable Development 
Goals into Real World: Challenges and Opportunities, Workshop for Young Researchers” și 
„Experimental economics, application for innovation economy”, la care au participat și 
specialiști din mediul economico-social. Conferința a beneficiat de prezența specialiștilor din 
România și de la universități partenere din: Franța, Germania, Grecia, Italia, Japonia, Polonia, 
Portugalia, Regatul Unit, Slovacia Spania, SUA etc., o mare parte dintre lucrările științifice 
prezentate fiind rezultatul colaborării cu profesori de la universități partenere din străinătate, 
dar și cu specialiști din mediul economico-social. Conferința a avut ca suport platforma 
ScholarOne (Clarivate) și ca parteneri rețeaua internațională de universități HERMES, EM 
Strasbourg Business School, Institutul de Prognoză Economică al Academiei Române, 
Institutul Național de Cercetare Științifică în domeniul Muncii și Protecției Sociale, 
Enformation, United Media Services. 

În cadrul ICESS 2024 au fost organizate 12 sesiuni paralele: 
- Agrifood and Environmental Economics   
- Accounting and Management Information Systems  
- Statistical Methods and Data Science in Applied Economics   
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- Business Administration and Entrepreneurship  
- Business and Tourism  
- International Business and Economics 
- Finance & Banking  
- Innovative Marketing 
- Management and Public Administration  
- Economics and Business Communication 
- Labour and Social Welfare 
- Workshop for Young Researchers 
- Workshop: Experimental Economics, Application for Innovation Economy 
- SDG Workshop: Integrating Sustainable Development Goals into Real World: 

Challenges and Opportunities 
Articolele prezentate în cadrul conferinței ICESS 2024 au fost publicate în următoarele 

volume de conferință și jurnale: 
• Volum Proceedings, publicat de către Editura ASE: https://www.icess.ase.ro/002-

pp-1-8-contents-icess-2024/ – 91 articole.  
• Volum Proceedings in Business and Economics, publicat de către Editura 

internațională Springer – în curs de publicare – 12 articole. 
• Amfiteatru Economic, Volum: 26, nr. Special 18. New trends in sustainable business 

and consumption – 8 articole. 
• Jurnalul Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, 

Volumul 58, numărul 4 – 3 articole. 
 
În perioada 21-23 martie 2024 a avut loc cea de-a 18 a ediție a evenimentului științific 

„International Conference on Business Excellence”, cu tema „Smart Solutions for a Sustainable 
Future”, organizată de Societatea pentru Excelență în Afaceri și Facultatea de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi străine, în parteneriat cu Facultatea de Economie Agroalimentară 
și a Mediului și Facultatea de Relații Economice Internaționale. 

În deschiderea evenimentului au luat cuvântul prof. univ. dr. Alina Mihaela Dima, 
prorector pentru Cercetare științifică, dezvoltare și inovare, și conf. univ. dr. Tănase Stamule, 
decan al Facultății de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine. Evenimentul a fost 
un bun prilej pentru reunirea specialiștilor pentru transfer de cunoștințe și know how în diverse 
domenii: antreprenoriat, energie, digital, care să ofere consultanță, să elaboreze politici și 
transfer de cunoștințe și know how în afaceri celor interesați să își dezvolte competențele în 
aceste direcții. 

 
În perioada 26 -31 mai 2024 a avut loc în Palatul ASE cea de-a 53-a ediție a Conferinței 

anuale a European Marketing Academy - EMAC 2024. În deschiderea evenimentului au luat 
cuvântul prof. univ. dr. Constantin Marius Profiroiu, prorector Relații internaționale, prof. univ. 
dr. Ștefan Căescu, ASE, președinte de conferință, și prof. univ. dr. Tammo Bijmolt, președintele 
EMAC. Evenimentul a avut loc în Palatul ASE și s-a desfășurat pe parcursul a trei zile de 
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conferințe, în care cei 1022 de participanți profesori, experți în marketing, cercetători și 
doctoranzi au dezbătut împreună cu cei mai buni specialiști ai momentului, pe baza a mai mult 
de 750 de lucrări, 23 de jurnale științifice indexate ISI și 20 de workshopuri dedicate 
marketingului.  

EMAC este un eveniment anual și reprezintă cea mai mare conferință de marketing 
academic din Europa. Obiectivul acesteia este de a servi drept nucleu în cadrul unei rețele de 
comunicare pentru diseminarea informațiilor și promovarea schimbului de idei la nivel 
internațional în acest domeniu. La eveniment au participat reprezentanți din toată lumea, din 
cadrul unor universități de prestigiu precum: Oxford University, Stanford University, Stern 
School of Business de la New York University, Columbia Business School, HEC Paris, 
Erasmus University, London Business School, University of Gronningen, Peking University, 
alături de profesori de la ASE și alte universități din România. 

Dezvoltarea activității de cercetare a fost susținută și de apariția unui nou centru de 
cercetare, înființat în cadrul Facultății de Drept, denumit Centrul de Studii de Drept European 
al Afacerilor (CSDEA). Acest centru de cercetare abordează subiecte precum dreptul 
instituțional al Uniunii Europene, drept societar european, dreptul european al concurenței, 
dreptul european al muncii, dreptul european al contractelor, dreptul european al proprietății 
intelectuale, drept fiscal european, dreptul penal al afacerilor. 

În data de 29 octombrie 2024, ASE și Departamentul pentru Dezvoltare Durabilă din 
cadrul Guvernului României au organizat lansarea Rețelei Naționale de Soluții de Dezvoltare 
Durabilă (Sustainable Development Solutions Network) – SDSN România, filială a rețelei 
globale Sustainable Development Solutions Network (SDSN). Evenimentul a avut loc în Aula 
Magna a Academiei de Studii Economice din București, cu SDSN și președinte SDSN Europe 
care și-au exprimat susținerea pentru dezvoltarea rețelei SDSN România. 

Structura din România va fi coordonată de trei copreședinți: prof. univ. dr. Nicolae 
Istudor, rectorul ASE; Laszlo Borbely, consilier de stat și coodonator al Departamentului pentru 
Dezvoltare Durabilă; Eden Mamut, membru în consiliul de conducere al filialei regionale 
SDSN Marea Neagră. 

SDSN funcționează sub auspiciile Secretarului General al ONU pentru a mobiliza 
universitățile, instituțiile de cercetare și think tank-urile din întreaga lume pentru acțiuni privind 
Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) și Acordul de la Paris. SDSN promovează abordări 
integrate pentru a găsi cele mai potrivite soluții bazate pe știință, educație, cercetare, analiză de 
politici și cooperare globală pentru asigurarea unei dezvoltări durabile. 

În perioada 17-19 septembrie 2024, ASE, prin Facultatea de Economie Agroalimentară 
și a Mediului, a găzduit evenimentul „Water-Energy-Food-Ecosystems Nexus for Sustainable 
Development”, organizat în cadrul proiectului NEXOGENESIS. Evenimentul a fost organizat 
de Business Development Group în parteneriat cu ASE, Departamentul pentru Dezvoltare 
Durabilă din cadrul Secretariatului General al Guvernului, Apele Române și Administrația 
Bazinală de Apă Jiu. Proiectul NEXOGENESIS este finanțat în cadrul Programului Orizont 
2020 al Comisiei Europene și se desfășoară începând din 2021, incluzând un studiu de caz în 
România, în Bazinul hidrografic Jiu. Proiectul se află în etapa finală, promovând un instrument 
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de sprijin al deciziilor pentru elaborarea și implementarea politicilor publice în cele patru 
sectoare, intitulat NEPAT, instrument ce are, în principal, valoare educațională. 

Cu prilejul aniversării de către ASE a 111 ani de la înființare, în data de 2 aprilie 2024 
a fost organizat un eveniment dedicat recunoașterii eforturilor și realizărilor academice. În 
cadrul acestei zile, echipele de cercetare au prezentat rezultatele proiectelor instituționale 
desfășurate pe parcursul anului 2023, evidențiind progresele în cercetare și colaborarea cu 
mediul economico-social, după cum urmează: 

- Analiza surselor de incertitudine cu privire la previzionarea evoluției mediului 
economic național în contextul locurilor socioeconomice globale recente; 

- Elaborarea Indicelui Mediului de Afaceri din România – ediția 2023; 
- Studiu cu privire la contextul și efectele aderării României la Spațiul Schengen; 
- Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbă străină – Obținerea 

avantajului competitiv în domeniul economic prin dezvoltarea funcției organizaționale de 
competitive intelligence; 

- Facultatea de Administrație și Management Public – Digitalizarea, transformarea 
digitală și inteligența artificială în administrația publică; 

- Facultatea de Business și Turism – Implementarea acordului de la PARIS, analiză 
socioeconomică și geopolitică; 

- Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică – Problematica 
integrării indicatorilor și datelor geospațiale în statistica oficială; 

- Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune – Business Simulation Games, 
metodă educațională de creștere a angajamentului studenților de la contabilitate și audit în 
sustenabilitatea afacerilor; 

- Facultatea de Drept – Adaptarea legislației dreptului de proprietate la tehnica de 
divizare a proprietății bunurilor prin metoda NFT a tehnologiei blockchain; 

- Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată – Integrarea schimbărilor climatice în 
politicile economice; 

- Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului – Studiu privind revitalizarea 
sectorului suin în România; 

- Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori – Propuneri de simplificare 
a modului de stabilire și declarare a impozitelor și taxelor, în vederea îmbunătățirii eficienței 
colectării creanțelor fiscale; 

- Facultatea de Management – Integrarea oportunităților digitalizării în perfecționarea 
procesului de management al instituțiilor de stat din România; 

- Facultatea de Marketing – Impactul globalizării și digitalizării asupra viitorului 
statisticii economice și sociale; 

- Facultatea de Relații Economice Internaționale – lmpactul legislației UE în domeniul 
schimbărilor climatice asupra operatorilor economici. 
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2.4 Dezvoltarea competențelor de cercetare ale tinerilor  
 

În anul 2024 s-au organizat evenimente dedicate tinerilor cercetători, cu scopul partajării 
și dezvoltării cunoașterii, seminarii științifice periodice, precum și cursuri, astfel: 

 18 de conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători; 
 147 de seminarii științifice organizate de școlile doctorale din cadrul ASE, la care au 

participat doctoranzi cu teme de cercetare interdisciplinară aplicativă; 
 27 de cursuri destinate doctoranzilor, organizate în cadrul CSUD (Anexa 9). 
De asemenea, studenții de la programele de studii universitare de masterat și doctorat 

sunt implicați în echipe mixte de cercetare interdisciplinară aplicativă în cadrul celor 27 de 
centre de cercetare, participând la manifestări științifice naționale și internaționale cu lucrări 
elaborate sub coordonarea cadrelor didactice. În anul 2024 au fost angajați cu contract 
individual de muncă, în cadrul unor proiecte de cercetare, 104 studenți doctoranzi, 24 de 
studenți masteranzi și 21 studenți la licență.  

În cadrul Editurii ASE sunt înregistrate 9 colecții de working papers dedicate publicării 
activității de cercetare studențească, aferente anului 2024, conform tabelului de mai jos: 

 
Colecții working papers 

Tabelul 2.16 

Nr. 
crt. Facultatea Titlul publicației  ISSN  Redactori șefi și  

secretari generali de redacție 
1. Administrație  

și Management 
Public 

Public Administration Student 
Working Papers 

2285-1623 
online 

Redactori șefi 
Prof. univ. dr. Elvira Nica 
Prof. univ. dr. Alina Georgiana 
Profiroiu 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Oana Matilda Sabie 

2. Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Colecție de studii și cercetări  
ale studenților Facultății  
de Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

2392-8360 
online 
 

Redactor șef 
Lect. univ. dr. Sînziana-Maria 
Rîndașu 
Secretar general de redacție  
Prof. univ. dr. Ștefania Cristina 
Curea 

3. Economie 
Agroalimentară și 
a Mediului 

AEE Papers 2559-6330 
online 
 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Simona Roxana 
Pătărlăgeanu 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Mihai Dinu 

4. Finanțe, Asigurări, 
Bănci și Burse  
de Valori 

ABC-ul lumii financiare 2344-1844 
online 
 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Mihaela Iacob 
Secretar general de redacție 
Asist. univ. dr. Cosmin Octavian 
Cepoi 

5. Business și Turism Business and Tourism Student 
Working Papers 
 

2821-7845 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Olimpia State 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Irina-Gabriela 
Maiorescu 

6. Drept Arena Iuris 3008-2684  
tipărit 
3008-5810 
online 

Redactor șef 
Alexandru Matei  
Secretar general de redacție 
Iulia-Alexandra Didu  
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Nr. 
crt. Facultatea Titlul publicației  ISSN  Redactori șefi și  

secretari generali de redacție 

7. Drept  Business Law Working Papers 2972-0842  
tipărit 
2972-1482 
online 

Redactor șef 
Iulia-Alexandra Didu  
Secretar general de redacție 
Maria-Georgiana Enache 

8. Management Management Student Working 
Papers 

3061-3655 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Ștefan Simona-
Cătălina  
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Olariu Ana 
Alexandra 

9. Economie 
Teoretică  
și Aplicată 

Economics Student Working 
Papers 

3008-5776 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Grigore Ioan Piroșcă 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Mihaela Roberta 
Stanef-Puică 

Sursa: Editura ASE 
 
În perioada 4-5 aprilie 2024 s-a desfășurat Sesiunea Științifică a Studenților, etapa I 

(faza pe facultăți), cel mai important eveniment științific dedicat studenților ASE. Această 
competiție le-a oferit participanților oportunitatea de a-și prezenta rezultatele cercetării în fața 
colegilor și cadrelor didactice, promovând excelența academică și inovarea în domeniul 
științelor economice. 

La această competiție s-au înscris 1393 de studenți, cu un număr total de 895 de lucrări, 
din care 1022 de studenți și 625 de lucrări la programele de licență și, respectiv, 371 de studenți 
și 270 de lucrări la programele de masterat. Prezentările s-au desfășurat în 28 de secțiuni pentru 
licență și 12 secțiuni pentru masterat, fiecare secțiune beneficiind de trei premii (I, II și III) și 
patru mențiuni. Valoarea premiilor a fost stabilită astfel: 540 lei pentru premiul I, 430 lei pentru 
premiul II, 320 lei pentru premiul III și 270 lei pentru mențiune.  

În cadrul Sesiunii Științifice Studențești au fost acordate 120 premii și 80 mențiuni, din 
care: 28 premii I, 28 premii II, 28 premii III și 56 mențiuni pentru programele de licență, precum 
și 12 premii I, 12 premii II, 12 premii III și 24 mențiuni pentru programele de masterat. 

Ca în fiecare an, acest eveniment a constituit un prilej important pentru validarea 
progresului științific realizat de studenți și pentru promovarea unor idei inovatoare, care pot fi 
ulterior dezvoltate sub forma de proiecte și articole științifice. 

Participarea și rezultatele obținute la Sesiunea Științifică a Studenților reprezintă un 
criteriu esențial pentru acordarea burselor de excelență, destinate recunoașterii performanțelor 
în cercetarea științifică. În urma competiției din 2024, au fost acordate 27 de burse de excelență, 
dintre care 10 pentru studenți de la programele de licență și 17 pentru cei de la programele de 
masterat, consolidând astfel sprijinul ASE pentru tinerii cercetători. 

Pe 27 septembrie 2024, ASE a participat la Noaptea Cercetătorilor Europeni, un 
eveniment dedicat interacțiunii directe dintre cercetători și public, care evidențiază anual 
diversitatea și impactul cercetării asupra vieții cotidiene. În cadrul acestui eveniment, ASE a 
organizat o serie de activități și prezentări, beneficiind de implicarea următoarelor facultăți: 
Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului, Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci 
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și Burse de Valori, Facultatea de Business și Turism, Facultatea de Contabilitate și Informatică 
de Gestiune, Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată (în parteneriat cu Asociația 
Studenților în Economie, Afaceri și Comunicare), precum și Facultatea de Management.  

Atelierele au fost: „Efectele evoluției asupra calității și duratei somnului”, „Scenarii 
climatice pentru România 2030”, „Educație financiară pentru dezvoltare durabilă: s-o exersăm prin 
joc, deși nu e de joacă!”, „VR și destinațiile turistice din România”, „Învățarea experiențială prin 
intermediul jocurilor de simulare decizională de afaceri”, „TrivEcon”, „Abordări inovative ale 
procesului de predare – folosirea jocurilor manageriale în activitatea didactică”. 

Noaptea Cercetătorilor Europeni este un proiect inițiat de Comisia Europeană, parte a 
evenimentelor Marie Curie, având ca obiectiv promovarea activității de cercetare și a 
contribuției acesteia la progresul societății. Evenimentul oferă publicului larg oportunitatea de 
a descoperi ce presupune munca unui cercetător și cum aceasta influențează diferite domenii 
ale vieții. ASE participă ca partener la organizarea acestei inițiative încă din 2018, fiind activ 
implicată în promovarea și dezvoltarea cercetării economice în România. 
 

2.5 Premierea rezultatelor cercetării  
 
Pentru a stimula producția științifică în anul 2024, un număr de 243 de articole, realizate 

de 252 de autori (cadre didactice titulare în ASE), au beneficiat de recunoașterea complexității 
activității suplimentare de redactare și publicare în reviste cotate Web of Science sau indexate 
Scopus, conform procedurii operaționale aferente (Anexa 10). Acești indicatori prezintă o 
creștere față de anul precedent, când 232 de articole, realizate de 244 de autori, au fost incluse 
în acest proces de recunoaștere. 

Autorii articolelor publicate în reviste cotate WoS au beneficiat de acordarea de către 
ASE a unui salariu diferențiat, corespunzător următoarelor sume: 

- 3500 de euro pentru articolele publicate în revista Nature; 
- 3000 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q1 potrivit AIS, 

având ca domeniu de interes Core Economics; 
- 2000 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q2 potrivit AIS 

sau Q1 potrivit IF, având ca domeniu de interes Core Economics, și Q1 potrivit AIS, 
având ca domeniu de interes Info Economics sau Public Administration; 

- 1500 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q2 potrivit IF, 
având ca domeniu de interes Core Economics, Q2 potrivit AIS și Q1 potrivit IF, 
având ca domeniu Info Economics sau Public Administration; 

- 1000 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q2, având ca 
domeniu de interes Info Economics sau Public Administration; 

- 500 de euro pentru articolele publicate în reviste din România, situate în quartila Q2 
potrivit IF, având ca domeniu de interes Core Economics; 

- 500 de euro pentru articolele considerate Hot papers sau Highly cited papers; 
- 750 de euro pentru articole publicate în reviste aflate în Zona S1 Scopus; 
- 500 de euro pentru articole publicate în reviste aflate în Zona S2 Scopus. 
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Pentru articolele cu coautori din străinătate s-a acordat o suplimentare a sumei cu  
200 de euro/articol. 

Pentru articolele publicate în reviste cu domenii de interes pentru ASE, cu cel puțin un 
coautor cu afiliere în străinătate, provenit de la universități situate în anul respectiv în top 500 
în clasamentele internaționale Shanghai, QS sau Times Higher Education, s-a acordat un bonus 
de 500 euro/articol. 

Pentru articolele clasificate Hot papers sau Highly cited papers s-a acordat un bonus de 
de 500 euro/articol. 

Suma totală alocată în anul 2024 pentru recunoașterea complexității activității 
suplimentare de scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau Scopus a fost 
de 1.108.467,23 lei, în creștere față de anul 2023, când suma totală a fost de 880.812,93 lei.  
În urma centralizării referatelor de informare depuse pentru cele 243 de articole, s-a acordat 
recompensarea efortului suplimentar de scriere a unor articole în reviste cotate WoS și Scopus, 
conform datelor prezentate în tabelul 2.17. 

 
Recompensarea efortului suplimentar de scriere a unor articole  

în reviste cotate WoS și Scopus, în anul 2024 
Tabelul 2.17 

Încadrare reviste Număr de articole Valoare (lei) 
Zona Q1 după AIS Core  14 181.847,22 
Zona Q2 după AIS Core Economics 17 145.610,45 
Q1 dupa IF Core Economics 7 49.587,16 

Zona Q2 după IF Core Economics, reviste din străinătate 14 87.440,90 
Zona S1 Core Economics    74 256.476,72 
Zona S2 Core Economics   18 45.660,22 
Zona Q1 după AIS Info economics 3 30.846,86 
Zona Q2 după AIS Info economics 11 73.136,91 
Zona Q2 după IF Info Economics 21 82.175,37 
 Zona S1 Info Economics 45 105.973,89 
Zona S2 Info Economics 3 3.441 ,25 
Zona Q2 după AIS Public Administration 1 2.487,65 
Zona S1 Public Administration 5 18.906,14 
Zona S2 Public Administration 2 4.975,30 
Hot paper I Highly cited paper 8 19.901,20 
TOTAL 243 1.108.467,23 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Pentru stimularea publicării de articole în reviste științifice de top pe plan mondial, în baza 
procedurii operaționale „Susținerea publicării de articole în reviste de prestigiu din domeniile de 
interes ale ASE”, în cursul anului 2024 au fost decontate taxele de publicare pentru 58 de articole, 
în valoare totală de 375.140,43 lei, în creștere față de anul 2023, când au fost decontate taxe de 
publicare pentru 46 de articole, în valoare totală de 270.238,43 lei (Anexa 11).  
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Evoluția numărului de articole și a sumei decontate în perioada 2020-2024  

 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
La 19 noiembrie 2024, ASE, prin DMCI, a organizat, cu ocazia Zilei Cercetătorului, o serie 

de evenimente menite să recunoască și să celebreze eforturile și realizările în domeniul cercetării 
științifice. 

Evenimentul a reunit conducerea ASE, reprezentată de prof. univ. dr. Nicolae Istudor, 
Rectorul ASE, prof. univ. dr. Gheorghe Hurduzeu, Președintele Senatului universitar, și prof. univ. 
dr. Mihaela Alina Dima, prorector pentru cercetare, dezvoltare și inovare, alături de reprezentanți 
ai mediului de afaceri, instituțiilor publice, cadre didactice, asistenți de cercetare, doctoranzi și 
studenți. În cadrul ceremoniei au fost acordate diplomele „Opera Omnia” și „Georgescu-Roegen” 
cercetătorilor ASE care s-au remarcat prin publicarea de articole științifice în reviste internaționale 
de prestigiu indexate Web of Science, clasificate în quartilele Q1 și Q2 conform AIS, în domeniile 
Core Economics și Info Economics. 

În a doua parte a evenimentului, echipele de cercetare au prezentat rezultatele preliminare 
ale proiectelor instituționale derulate în 2024, subliniind impactul acestora asupra societății și 
colaborarea strânsă cu mediul economico-social.   

 
Diplome „Opera Omnia” acordate pentru articolele publicate în anul 2023 

Tabelul 2.18 

Nr. 
crt. Autor Revista Grad didactic Quartila ISI 

1. Cantemir Adrian  1) Resources Policy (Environmental 
Studies) 

Profesor universitar Q1 

2. Agapie Alexandru 1) IEEE Transactions on Evolutionary 
Computation (info ec) 

Profesor universitar Q1 

3. Albu Cătălin Nicolae 1) Critical Perspectives  
on Accounting (Core ec.) 

Profesor universitar Q1 

4. Albu Nadia 1) Critical Perspectives  
on Accounting (Core ec.) 

Profesor universitar Q1 

5. Andrei Tudorel 1) Lancet Rheumatology 
(Rheumatology) 
2) Lancet Global Health (Public, 
Environmental & Occupational Health) 
3) Eclinicalmedicine (Medicine) 

Profesor universitar Q1 

1 2 3 4 5
An 2020 2021 2022 2023 2024
Număr articole 13 26 37 46 58
Sumă decontată 77,981.88155,231.60243,459.45270,238.43375,140.43
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Nr. 
crt. Autor Revista Grad didactic Quartila ISI 

6. Apostu Simona-
Andreea 

1) Energy Policy (Core ec.) 
2) Resources Policy (Environmental 
Studies) 

Conferentiar universitar Q1 

7. Bădin Luiza 1) IEEE Transactions on Evolutionary 
Computation (info ec) 

Conferentiar universitar Q1 

8. Bâra Adela 1) Applied Soft Computing (Info ec.) 
2) Energy Policy(Core ec.) 

Profesor universitar Q1 

9. Cantemir  
Călin Adrian  

1) Technological Forecasting  
and Social Change (Core ec.) 

Profesor universitar Q1 

10. Caraiani Petre 1) Energy Economics (Core ec.) 
2) Finance Research Letters  
(Core ec.)  

Conferentiar universitar Q1 

11. Cepoi Cosmin-
Octavian 

1) Financial Innovation (Core ec.) 2 art Asistent universitar Q1 

12. Dragotă Victor 1) FInancial Innovation (Core ec.)  Profesor universitar Q1 

13. Gherghina 
(Simionescu) Liliana 
Nicoleta 

1) Financial Innovation (Core ec.) Profesor universitar Q1 

14. Gherghina Ștefan 
Cristian 

1) Archives of Computational Methods 
in Engineering (info ec) 
2) Finance Research Letters (core) 2 art  
3) Financial Innovation (Core ec.) 

Profesor universitar Q1 

15. Herțeliu Claudiu 1) Lancet Global Health (Public, 
Environmental & Occupational Health) 
2) Eclinicalmedicine (Medicine) 

Profesor universitar Q1 

16. Mirică Andreea 1) Lancet Global Health (Public, 
Environmental & Occupational Health)  
2) Lancet Haematology (Hematology) 

Lector universitar Q1 

17. Neagu Florian 1) Journal of Financial Stability  
(Core ec.) 

Conferentiar universitar Q1 

18. Oprea Simona-
Vasilica 

1) Applied Soft Computing (Info ec.) 
2) Energy Policy (Core ec.) 

Conferentiar universitar Q1 

19. Oțoiu Adrian 1) Lancet Global Health (Public, 
Environmental & Occupational Health) 

Lector universitar Q1 

20. Petcu Ionela-Roxana 1) Lancet Haematology (Hematology)  
2 art 
2) Lancet Rheumatology 
(Rheumatology) 
3) Lancet Global Health (Public, 
Environmental & Occupational Health 
4) Eclinicalmedicine (Medicine) 

Lector universitar Q1 

21. Solomon Ovidiu 1) IEEE Transactions on Evolutionary 
Computation (info ec) 

Conferentiar universitar Q1 

22. Ștefan Simona 
Cătălina 

1) Lancet Global Health (Public, 
Environmental & Occupational Health)  

Profesor universitar Q1 

23. Zaharia Răzvan 1) International Journal of Consumer 
Studies (Core ec.) 

Profesor universitar Q1 

24. Zaharia Rodica 
Milena 

1) International Journal  
of Management Education (Core ec.) 

Profesor universitar Q1 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Diplome „Georgescu-Roegen” acordate pentru articolele publicate în anul 2023 

Tabelul 2.19 
Nr. 
crt. Autor Revista Grad didactic Quartila 

ISI 
1 Andreescu Anca-Ioana 1) IEEE Access (info ec) Conferențiar 

universitar 
Q2 

2 Albăstroiu Năstase Irina 1) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce Research 
(Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

3 Bâra Adela 1) Applied Intelligence (info ec) 
2) IEEE Access (info ec) 2 art 
3) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic COmmerce Research 
(Core ec.)  
4) Technological and Economic 
Development of Economy (Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

4 Bălan Carmen 1) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

5 Belciu Anda 1) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 

Conferențar 
universitar 

Q2 

6 Bunea Ovidiu-Iulian 1) Electronic Commerce Research 
(Core ec.) 

Lector universitar Q2 

7 Bucur Mihaela 1) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 

Conferențiar 
universitar 

Q2 

8 Bănacu Cristian Silviu 1) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

9 Boitan Iustina Alina 1) Research in International Business 
and Finance (Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

10 Caraiani Petre 1) Economic Analysis and Policy 
(Core ec.) 

Conferențiar 
universitar 

Q2 

11 Corboș Răzvan-Andrei 1) Electronic Commerce Research 
(Core ec.) 

Conferențiar 
universitar 

Q2 

12 Cotfas Liviu-Adrian 1) IEEE Access (info ec) Profesor universitar Q2 

13 Covei Dragoș-Pătru 1) Journal of Industrial  
and Management Optimization  
(info ec) 

Profesor universitar Q2 

14 Cicea Claudiu 1) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce REsearch  
(Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

15 Ciurea Cristian-Eugen 1) Technological and Economic 
Development of Economy (Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

16 Delcea Camelia 1) IEEE Access (info ec) Profesor universitar Q2 
17 Diaconița Vlad 1) Journal of Theoretical and Applied 

Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 
2) PEERJ Computer Science (info 
ec) 

Profesor universitar Q2 

18 Florescu Margareta-Stela 1) IEEE Access (info ec) Profesor universitar Q2 
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Nr. 
crt. Autor Revista Grad didactic Quartila 

ISI 
19 Felea Mihai 1) Journal of Theoretical and Applied 

Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 

Conferentiar 
universitar 

Q2 

20 Goschin Zizi 1) Annals of Regional Science  
(Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

21 Herțeliu Claudiu 1) Annals of Operations Research 
(info ec.) 

Profesor universitar Q2 

22 Iftimie Bogdan 1) Journal of Global Optimization 
(info ec) 

Profesor universitar Q2 

23  Ionescu-Feleaga Liliana 1) Journal of King Saud University-
Computer and Information Sciences 
(info ec) 2 art 

Profesor universitar Q2 

24 Ionescu Bogdan-Ștefan 1) Journal of King Saud University-
Computer and Information Sciences 
(info ec) 2art 

Profesor universitar Q2 

25 Nica Elvira 1) Oeconomia Copernicana (Core 
ec.) 

Profesor universitar Q2 

26 Jianu Ionel 1) Annals of Operations Research 
(info ec) 

Profesor universitar Q2 

27 Marinescu Corina 1) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 

Conferentiar 
universitar 

Q2 

28 Murărașu Bogdan 1) Empirical Economics (Core ec.) Conferentiar 
universitar 

Q2 

29 Nicolescu Luminița 1) International Entrepreneurship  
and Management Journal (Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

30 Oprea Simona-Vasilica 1) Applied Intelligence (info ec)  
2) IEEE Access (info ec) 2 art 
3) Journal of Theoretical and Applied 
Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 
4) PEERJ Computer Science  
(info ec) 
5) Technological and Economic 
Development of Economy (Core ec.) 

Conferentiar 
universitar 

Q2 

31 Olariu Ana Alexandra 1) Journal of Intellectual Capital 
(Core ec.) 

Lector universitar Q2 

32 Pele Daniel Traian 1) European Journal of Finance  
(Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

33 Profiroiu Constantin Marius 1) International Review  
of Administrative Sciences  
(Public Administration) 

Profesor universitar Q2 

34 Popa Cătălina-Florentina 1) Journal of Intellectual Capital 
(Core ec.) 

Asistent universitar Q2 

35 Popa Ștefan Cătălin 1) Journal of Intellectual Capital 
(Core ec.) 

Lector universitar Q2 

36 Popescu Irina Alina 1) Management Decision (Core ec.) Profesor universitar Q2 

37 Șova Robert 1) International Journal of Finance  
& Economics (Core ec.) 
2) PEERJ Computer Science  
(info ec) 

Profesor universitar Q2 

38 Ștefan Simona Cătălina 1) Journal of Intellectual Capital 
(Core ec.) 

Profesor universitar Q2 
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Nr. 
crt. Autor Revista Grad didactic Quartila 

ISI 
39 Vasiliu Cristinel 1) Journal of Theoretical and Applied 

Electronic Commerce Research  
(Core ec.) 

Profesor universitar Q2 

40 Tudor Cristiana 1) PEERJ Computer Science  
(info ec) 

Profesor universitar Q2 

 
La data de 27 februarie 2024, Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării a organizat 

Gala Cercetării Românești ediția 2024, în cadrul căreia a decernat Premiul „Mattei Dogan” la 
secțiunea „Științe sociale și economie” cadrelor didactice de la ASE, conf. univ. dr. Simona 
Oprea și prof. univ. dr. Adela Bâra. Cercetătoarele ASE au primit marele trofeu și un premiu în 
valoare de 300.000 de lei, rezultatele cercetării dumnealor numărându-se printre cele  
11 proiecte de știință și tehnologie generate de cercetătorii de elită ai României, premiate de 
Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării. 

Excelența în activitatea de cercetare a fost recunoscută și în cadrul Galei Excelenței în 
ASE, desfășurată în decembrie 2024. În cadrul evenimentului, au fost acordate trofee de 
excelență pentru performanțe remarcabile în cercetare: titlul de „Cercetătorul anului” i-a fost 
atribuit conf. univ. dr. Petre Caraiani, iar trofeul pentru „Cea mai bună echipă de cercetare a 
anului” a fost oferit echipei proiectului „EMpowerment through liquid Integration of Migrant 
Youth in vulnerable conditions” (MIMY), coordonată de prof. univ. dr. Monica Roman. 

Câștigătorii au fost desemnați pe baza unui proces de selecție multicriterial, menit să 
recunoască și să promoveze realizările deosebite ale cercetătorilor care se disting prin proiectele 
și activitățile lor științifice. Aceste distincții contribuie la consolidarea excelenței academice și 
la creșterea prestigiului comunității științifice din ASE. 

Petre Caraiani a publicat 12 articole în perioada 2021-2023 în reviste indexate în Web 
of Science, dintre care unsprezece sunt publicate în jurnale Core Economics în funcție de 
indicatorul AIS, trei articole dintre lucrările publicate sunt în quartila Q1, iar unul se regăsește 
în quartila Q2. Există, în perioada 2021-2023, o lucrare clasată în Q1 după indicatorul IF (în 
Q3 după AIS). De asemenea, în cursul anului 2023, domnul Petre Caraiani, în calitate de 
director de proiect, a finalizat cu succes proiectul cu titlul „Transmiterea șocurilor în 
economiile-rețea: mecanisme și implicații pentru politicile economice”, finanțat de UEFISCDI. 
În prezent, coordonează implementarea proiectului I8 „JobKG – A Knowledge Graph of the 
Romanian Job Market based on Natural Language Processing”, director Radu Prodan. 

Echipa proiectului de cercetare cu titlul „EMpowerment through liquid Integration of 
Migrant Youth in vulnerable conditions” (MIMY) este condusă de doamna prof. univ. dr. 
Monica Roman; membri în echipa proiectului: Monica Roman, Smaranda Cimpoeru, Nicolae 
Dănilă, Ioana Manafi, Laura Mihaela Mureșan, Dorel Mihai Paraschiv, Elena Maria Prada, 
Vlad Roșca. Proiectul este de tip HORIZON 2020, cu derulare în perioada 2020-2023, finanțat 
de Comisia Europeană cu o valoare de 872.500 lei. 

Pe data de 4 decembrie 2024 a avut loc decernarea premiilor Academiei Române pentru 
anul 2022. Evenimentul s-a desfășurat în Aula Academiei Române, cu participarea membrilor 
Adunării Generale și a premianților. Cu acest prilej, în cadrul acestui eveniment, ASE a obținut 



 
 
 
 

77 

două prestigioase premii. Lucrarea „Stakeholder Management and Social Responsability. 
Concepts, Approaches and Tools in the COVID context”, autorii Ovidiu Nicolescu și Ciprian 
Nicolescu a obținut Premiul „Petre S. Aurelian”. Lucrarea „Transfer Pricing in Manufacturing. 
An Analysis of the OECD Guidelines”, autori Ioana Ignat și Liliana Ionescu-Feleagă a obținut 
Premiul „Virgil Madgearu” . 

ASE a obținut două perstigioase distincții ale Asociației Facultăților de Economie din 
România (AFER), decernate în anul 2024 astfel: 

- cea mai bună carte din domeniul economic publicată în anul 2023, autor prof. univ. 
dr. Ștefan Cristian Gherghina de la FABBV, ASE, pentru cartea intitulată: 
„Quantitative Methods in Finance. Exploring the Drivers of Sustainable Economic 
Growth in the EU”, publicată la Editura Springer, 2023; 

- cel mai bun articol publicat într-o revistă din domeniul economic în anul 2023, autori 
prof. univ. dr. Alexandru Agapie, conf. univ. dr. Ovidiu Solomon, conf. univ. dr. 
Luiza Bădin, de la Facultatea de CSIE, ASE, pentru articolul intitulat „Theory of 
(1+1) ES on SPHERE Revisited”, publicat în revista „IEEE Transactions on 
Evolutionary Computation”, Vol. 27 (4) / August 2023. 
 

2.6 Activitatea Institutului de Cercetări Avansate al ASE 
 
Anul 2024 a fost unul al provocărilor și realizărilor științifice pentru Institutul de 

Cercetări Avansate (ARI) (www.ari.ase.ro) al ASE. Activitatea principală s-a axat pe 
promovarea cercetării de excelență, realizarea și consolidarea parteneriatelor naționale și 
internaționale, cât și integrarea principiilor de digitalizare și sustenabilitate, conform 
obiectivelor strategice stabilite. De asemenea, Institutul a continuat să joace un rol activ în 
dezvoltarea științifică și economică a României prin colaborări cu mediul public și privat, 
precum și susținerea tinerilor cercetători. 

Mai mult, ARI sprijină diseminarea cunoștințelor prin organizarea de conferințe, 
seminarii și workshopuri care reunesc experți din întreaga lume, contribuind astfel la dialogul 
global pe teme economice, sociale și tehnologice. Prin toate aceste inițiative, ARI își 
consolidează statutul de catalizator al progresului academic, economic și social în România și 
pe scena internațională. 

Revista Oeconomica a continuat să fie publicată la Editura ASE sub egida ARI în anul 
2024. Este editată în colaborare cu Societatea Română de Economie și Institutul Român pentru 
Libera Întreprindere. Aceasta este o revistă de specialitate cu profil economic, ce apare neîntrerupt 
din 1990.  

Alte activități desfășurate de ARI în anul 2024 sunt următoarele: 
- implementarea proiectului FDI cu titlul „Dezvoltarea și adaptarea proceselor 

colaborative în cercetarea de excelență desfășurată în ASE București, în contextul provocărilor 
moderne aduse de Stiința Deschisă și Inteligența Artificială (eXROS) – FDI-2024-F-0302”. În 
cadrul acestui proiect, a fost încheiat Protocolul privind organizarea în parteneriat a 
programului de master „Cercetări de marketing”, organizat de către Facultatea de Marketing 
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din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucureşti cu iSense Solutions SRL. Ca parte a 
acestui parteneriat, disciplina Inteligență artificială în marketing, predată în cadrul acestui 
program, va fi predată cu suport logistic şi tehnic furnizat de către iSense Solutions, cea mai 
mare companie din domeniul cercetărilor de piaţă cu capital exclusiv românesc; 

- implementarea proiectului cu titlul „Creșterea performanței instituționale prin 
dezvoltarea infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență transdisciplinară în 
domeniul socio-economic”, ID 585, din Programul 1 – Dezvoltarea sistemului național de 
cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2 – Performanță instituțională – Proiecte de dezvoltare 
instituțională – Proiecte de finanțare a excelenței în CDI, PNCDI IIIM. Echipa de proiect a 
propus crearea a patru noi laboratoare de cercetare în domeniile tehnologia informațiilor și 
comunicațiilor, patrimoniu și identitate culturală și tehnologii noi și emergente, energie, mediu 
și schimbări climatice. Au fost publicate 42 de articole, dintre care 32 în reviste indexate Web 
of Science si 10 în reviste indexate Scopus. 

- implementarea proiectului cu titlul „Analiza proceselor de redresare şi reziliență 
economică din România în contextul dezvoltării durabile (REDER24); 

- implementarea proiectului A Study of Consumer Trust in Online Reviews and Social 
Media Comments in the Age of Artificial Intelligence, cod CF 158/31.07.2023, în cadrul 
programului „Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane înalt specializate 
din străinătate în activități de cercetare, dezvoltare și inovare” PNRR-III-C9-2022 – I8; 

- implementarea proiectului Non-Gaussian self – similar processes: Enhancing 
mathematical tools and financial models for capturing complex market dynamics” / Procese 
autosimilare non-Gaussiene: Îmbunătățirea instrumentelor matematice și a modelelor 
financiare pentru a surprinde dinamica complexă a pieței ”, cod CF 194/31.07.2023; 

- elaborarea și implementarea proiectului International Network for Knowledge and 
Comparative Socioeconomic Analysis of Informality and the Policías to be Implemented for 
their Formalization in the Europea Unión and Latin America (INSEAI);â 

- realizarea unui studiu privind impactului instrumentelor din domeniul inteligenței 
artificiale în implementarea activităților de CDI; 

- realizarea unei cercetări calitative asupra surselor primare de informaţii, ce a avut ca 
scop analiza impactului progreselor recente în domeniul inteligenței artificiale asupra cercetării 
academice și a diseminării rezultatelor științifice, cu un accent deosebit pe contextul științei 
deschise și domeniul economic; 

- realizarea unui Ghid de Bune Practici cu privire la utilizarea instrumentelor bazate 
pe tehnologii din domeniul inteligenţei artificiale în domeniul CDI; 

- realizarea unui studiu documentar privitor la modalitățile în care „etica AI” 
interferează cu „etica cercetării” și cu „etica în comunicarea media”; 

- realizarea unei analize comparative a performanțelor ASE în domeniul cercetării-
dezvoltării-inovării (CDI) în raport cu alte universități similare din punct de vedere al profilului 
academic, al domeniilor de cercetare și al poziționării geografice; 

- a organizat conferința  cu titlul ,,Research Excellence in ASE, care a avut loc în data 
de 10 iunie 2024; 
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- a participat, în data de 21 iunie 2024, la realizarea unui workshop cu participare 
internațională privind cele mai bune practici cu privire la creșterea impactului pe termen mediu 
și lung al CDI din ASE; 

- a organizat, în data de 19 noiembrie 2024, un workshop cu tema: „Eficiența și etica 
AI: deschideri și blocaje pentru cercetătorii economiști”; 

- a organizat, în data de 26 noiembrie 2024, un workshop cu tema: „Virtuți și vicii ale 
Inteligenței Artificiale: privire dinspre diverse medii”; 

- a organizat un workshop în cadrul căruia a fost prezentat rezultatul comparației dintre 
ASE și universitățile selectate pe plan național și internațional; 

- a organizat workshopul cu titlul „Rolul Comisiei Europene proiecte de succes 
finanțate în România”; 

- s-a implicat în organizarea Conferinței anuale a Academiei Europene de Marketing 
(European Marketing Academy – EMAC); 

- a organizat, la 23 iunie, 14 noiembrie și 28 noiembrie 2024, sesiuni de instruire cu 
privire la cele mai bune practici pentru creșterea impactului pe termen mediu și lung al CDI din 
ASE; 

- a construit legături între studenții și masteranzii pasionați de cercetare, cu cercetători 
cu experiență din cadrul proiectelor derulate sub egida ARI. În acest sens, mai multe lucrări 
pentru finalizarea studiilor universitare (lucrări de licenţă şi disertaţie) au fost coordonate de 
către membrii echipelor de cercetare din cadrul ARI. 
 

2.7 Managementul cunoștințelor  
 
Pe parcursul anului 2024, în continuarea eforturilor de îmbunătățire a calității cercetării 

și de consolidare a unei culturi a eticii academice, a fost efectuată verificarea antiplagiat a 
tuturor lucrărilor de licență, disertațiilor și tezelor de doctorat susținute în cadrul ASE. De 
asemenea, au fost analizate din perspectiva originalității toate articolele publicate în revistele 
științifice ale ASE, lucrările incluse în volumele conferințelor organizate de instituție, precum 
și toate cărțile publicate sub egida Editurii ASE. 

Pentru a sprijini studenții în înțelegerea și aplicarea corectă a regulilor de verificare a 
similitudinii, au fost organizate șapte sesiuni de instruire destinate celor de la licență, masterat 
și doctorat. Aceste sesiuni au oferit ghidaj practic privind utilizarea aplicației dedicate, 
disponibilă pe site-ul dmci.ase.ro, și au clarificat cerințele impuse în procesul de verificare 
antiplagiat. În plus, studenților le-au fost furnizate instrucțiuni detaliate pentru a facilita 
conformarea la standardele academice de integritate. 

Pentru optimizarea procesului de verificare, au fost perfecționați cei trei roboți UiPath, 
care au preluat sarcini echivalente cu cele ale 15 angajați, reducând astfel semnificativ timpul 
de generare a rapoartelor de similitudine. Ca rezultat al acestor măsuri, în anul 2024 au fost 
efectuate 16.759 de verificări antiplagiat, contribuind la întărirea standardelor de etică și 
rigoare științifică în cadrul instituției. 
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Procesul de selecție a personalului în proiectele de cercetare, desfășurat prin organizarea 
de concursuri, a beneficiat de sprijinul DMCI. Acest sprijin s-a concretizat prin furnizarea de 
reprezentanți în comisiile de concurs și de contestații, publicarea anunțurilor și documentelor 
aferente pe site-ul dmci.ase.ro, precum și prin asistență în obținerea aprobărilor instituționale 
necesare. DMCI a oferit suport atât în etapa de inițiere a concursurilor, cât și în procesul de 
aprobare a rezultatelor, facilitând astfel recrutarea și implicarea cercetătorilor în proiectele 
derulate. 

Pe parcursul anului 2024, toate proiectele de cercetare finalizate au parcurs etapa de 
avizare instituțională a rezultatelor cercetării. DMCI a coordonat procesul de avizare 
instituțională pentru toate proiectele finalizate, asigurând totodată și avizările intermediare 
necesare pentru proiectele multianuale, în conformitate cu cerințele impuse de finanțatori. 
Aceste demersuri au contribuit la consolidarea unui cadru procedural clar și eficient pentru 
gestionarea activităților de cercetare din cadrul ASE. 

Pe parcursul anului 2024, DMCI a realizat analiza de similitudini a conținutului tezelor 
de doctorat și a verificat listele de publicații transmise de conducătorii de doctorat, emițând 
atestate de verificare antiplagiat și atestate de îndeplinire a criteriilor minimale în cazul tuturor 
solicitărilor care au respectat criteriile minimale impuse de CSUD pentru verificarea antiplagiat 
și pentru listele de lucrări. De asemenea, DMCI a realizat verificări similare pentru toate 
solicitările de finalizare a programului de studii post-doctorale (verificarea antiplagiat a 
lucrărilor de finalizare a programului de studii post-doctorale și verificarea listelor de publicații 
ale cercetătorilor postdoctoranzi). 

 

2.8 Proiecte de cercetare în competiții naționale și internaționale  
 

În anul 2024 au fost implementate 76 de proiecte de cercetare, cu o valoare cumulată de 
37.076.299,83 lei, în creștere cu 136% față de 15.656.175,09 lei, sumă aferentă anului 2023. 
Proiectele au fost contractate prin diferite programe naționale și internaționale. 

În structura valorică a proiectelor de cercetare, o pondere semnificativă o dețin 
proiectele PNRR-I8 – 51,64%, urmate de proiectele cu mediu de afaceri – 11,04%, proiectele 
de tip FDI – 10,63% și proiectele cu finanțare din Instituțională – 6,99%. Proiectele de finanțare 
a excelenței în CDI, tip PFE, finanțate de Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării, dețin o 
pondere de 1,70% din valoarea proiectelor de cercetare din anul 2024.   

Dintre proiectele de cercetare finanțate de UEFISCDI, proiectele de cercetare cu 
finanțare din Programul Orizont Europa COFUND dețin o pondere de 3,05% din valoarea 
proiectelor de cercetare, proiectele de cercetare exploratorie dețin 1,40% din valoarea totală, 
proiectele de colaborare cu Republica Moldova dețin 0,75%, proiectele tinere echipe – 0,26%. 
Proiectele de cercetare tip Plan Sectorial, finanțate de MADR, dețin 0,88% din valoarea totală 
a proiectelor din anul 2024. 

Proiectele având componentă de finanțare internațională (proiectele tip Horizon 2020 și 
proiectele având alte finanțări internaționale) dețin, cumulat, o pondere de 7,79% din valoarea 
proiectelor de cercetare din anul 2024. 
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Numărul și valoarea proiectelor de cercetare implementate în anul 2024 
Tabelul 2.20 

Nr. crt. Tip proiect Număr proiecte 
implementate 

Valoare 
(lei) 

1 Proiecte de tip Horizon 2020 5 2.238.470,00  
2 Proiecte având alte finanțări internaționale 5 258.749,00 
3 Proiecte din fonduri norvegiene 1 390.690,00 
4 Proiect de tip plan sectorial 3 324.600,00 
5 Proiecte cu mediul de afaceri 13 4.092.322,38 
6 Proiecte PNRR-I8 9 19.146.874,37 
7 Proiect TE 1 95.990,00 
8 Proiecte PCE 1 519.550,00 
9 Proiecte de cercetare cu finanțare instituțională 18 2.557.120,08 
10 Proiecte de colaborare cu Republica Moldova 2 278.641,00 
11 Proiect PFE 1 629.341,00 
12 Proiecte Orizont Europa COFUND 4 1.129.841,00 
13 Proiecte de tip FDI 8 3.942.000,00 
14 Proiecte de tip FSS 5 1.472.111,00 

 TOTAL 76 37.076.299,83 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 

În cursul anului 2024, ASE a finanțat 18 proiecte de cercetare, dintre care 15 în urma 
unor competiții de proiecte. Astfel, au fost organizate 12 competiții de proiecte, câte una pentru 
fiecare facultate, fiind selectate 12 proiecte de cercetare care au fost implementate cu succes în 
cursul anului 2024. 

Bugetul alocat pentru fiecare competiție de proiecte a fost de 100.000 de lei. 
Proiectul de cercetare cu finanțare instituțională „Analiza proceselor de redresare şi 

reziliență economică din România în contextul dezvoltării durabile” (REDER24) și-a propus 
furnizarea de recomandări informate factorilor de decizie, sprijinind adoptarea unor politici 
publice eficiente care să favorizeze dezvoltarea durabilă a României. În plus, aceste analize 
contribuie la crearea unui model de dezvoltare rezilient și adaptabil, capabil să susțină economia 
românească în fața provocărilor viitorului. 

Obiectivul general al proiectului „Analiza procesului de redresare economică și a 
rezilienței economiei românești în contextul dezvoltării durabile” a fost acela de a evalua și de 
a identifica modalitățile prin care economia României poate să-și revină și să devină mai 
reziliență în fața șocurilor externe și interne, într-un mod care promovează dezvoltarea durabilă 
aducând contribuții științifice semnificative în direcția înțelegerii și îmbunătățirii mecanismelor 
economice și sociale care pot asigura o creștere economică sustenabilă și echitabilă pe termen 
lung. 

Proiectul are un impact semnificativ prin stabilirea unui set clar de indici care vor facilita 
analiza evoluției economiei românești. Acești indici vor sprijini o monitorizare eficientă și o 
înțelegere profundă a schimbărilor economice, fiind utili pentru decidenții politici și investitori. 
Sustenabilitatea proiectului este garantată de o abordare integrată, ce include cercetări teoretice, 
studii empirice și modele economice, completate de diseminarea rezultatelor în mediul 
academic și de afaceri. 
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Impactul proiectului este amplificat de colaborările instituționale ale ASE cu organizații 
economice naționale, care vor beneficia de rezultatele acestuia. Diseminarea s-a realizat prin 
publicarea de articole în jurnale indexate WoS și Scopus, participări la conferințe internaționale, 
organizarea unui workshop reprezentativ, precum și promovarea rezultatelor pe social media. 

Rezultatele proiectului, cuantificate prin indicatori specifici fiecărei etape, contribuie la 
creșterea vizibilității ASE pe plan intern și internațional, atât în mediul științific, cât și în cel de 
afaceri. Aceste realizări pot contribui la bazele unei dezvoltări durabile și vor sprijini reziliența 
economică a României. 

Proiectul de cercetare cu finanțare instituțională „Indicele Mediului de Afaceri din 
România – ediția 2024” a avut ca scop crearea unui sistem integrat de măsurare și monitorizare 
a percepției mediului de afaceri din România asupra evoluțiilor economice și sociale. Acesta își 
propune să fie un barometru al încrederii companiilor și un indicator relevant pentru anticiparea 
trendurilor economice, sprijinind astfel deciziile strategice ale investitorilor și politicile publice. 

Obiectivul principal a fost realizarea unui instrument ce are ca obiectiv evaluarea stării 
economice naționale și redarea evoluțiilor și a provocărilor cu care se confruntă companiile. 
Rezultatele acestui instrument de evaluare pot fi de folos pentru potențialii investitori și pentru 
instituțiile guvernamentale, responsabile pentru dezvoltarea și monitorizarea politicilor 
economice și pentru sprijinirea mediului de afaceri. 

Metodologia utilizată este cantitativă, bazată pe colectarea datelor prin chestionare 
structurate, completate de reprezentanți ai mediului de afaceri din diverse sectoare economice. 
Datele obținute au fost prelucrate și analizate prin metode statistice avansate, incluzând analiza 
în componente principale, pentru a evidenția tendințele și perspectivele economice relevante. 

Proiectul „Indicele Mediului de Afaceri din România” și-a îndeplinit obiectivul de a 
reda un tablou reprezentativ al încrederii companiilor private în evoluția mediului de afaceri în 
anul 2025, a așteptărilor și temerilor acestora. Totodată, a fost realizată o analiză a evoluției 
încrederii acestora, raportat la anul 2024. În general, mediul de afaceri se așteaptă ca evoluțiile 
economico-sociale din anul 2025 să fie mai bune decât cele din 2024. 

Proiectul de formare continuă în domeniul cercetării științifice, ediția 2024, o continuare 
a proiectelor similare derulate în anii 2021, 2022 și 2023, și-a propus să dezvolte competențele 
de cercetare economică ale cercetătorilor din cadrul ASE București, prin susținerea unor echipe 
pentru scrierea unor articole ce vor fi trimise spre publicare în reviste indexate Web of Science. 

Obiectivul principal al acestui proiect a fost de intensificare a cercetării în Academia de 
Studii Economice din București prin dezvoltarea competențelor de cercetare economică ale 
cercetătorilor din cadrul ASE București. 

În cadrul proiectului au fost organizate sesiuni de training pentru cadrele didactice care 
nu îndeplineau criteriile minimale necesare pentru publicarea de articole în jurnale indexate 
Web of Science (WoS). Activitățile au inclus workshopuri destinate întregului grup țintă, având 
ca obiectiv dezvoltarea ideii și planului unui articol științific publicabil în jurnale indexate. 
Ulterior, participanții au beneficiat de sesiuni de mentorat, în cadrul cărora au fost sprijiniți în 
structurarea și redactarea articolelor. Procesul s-a finalizat prin sesiuni de lucru dedicate 
revizuirii și pregătirii manuscriselor pentru trimiterea către jurnale WoS. Pentru desfășurarea 
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eficientă a acestui program, decanii facultăților au stabilit grupul țintă și au propus 
experți/instructori, în colaborare cu Direcția Managementul Cercetării și Inovării (DMCI) și cu 
avizul Biroului Consiliului Academic (BCA). 

Pentru această activitate au fost selectați 4 experți, ținând cont de numărul de publicații 
ale experților propuși, dar și de numărul cadrele didactice care nu îndeplinesc criteriile 
minimale pentru fiecare facultate, astfel: 

1) Conf. univ. dr. Simona Vasilica Oprea 
2) Prof. Vasile Dinu  
3) Prof. univ. dr. Simona-Cătălina Ștefan 
4) Prof. univ. dr. Voicu Dan Dragomir 
Un alt obiectiv al proiectului a vizat formarea cadrelor didactice în vederea redactării și 

publicării de articole în jurnale indexate Web of Science (WoS) Q1/Q2 AIS Core Economics. 
Programul a inclus workshopuri pentru dezvoltarea ideilor și a planurilor de cercetare, sesiuni 
de mentorat pentru aprofundarea conceptelor științifice, precum și sesiuni de lucru dedicate 
redactării finale și pregătirii manuscriselor pentru trimiterea către reviste internaționale de 
prestigiu. La implementarea activităților au contribuit experți desemnați de către DMCI, cu 
avizul BCA, în funcție de domeniile de interes ale facultăților. De asemenea, decanii facultăților 
au monitorizat întregul proces, asigurând astfel îndeplinirea obiectivelor de creștere a calității 
producției științifice în ASE. 

Pentru această activitate au fost selectați 3 experți, ținând cont de numărul de publicații 
ale experților propuși, în special în Q1 Core Economics, astfel: 

1) Prof. Peter Nijkamp - Vrije Universiteit, Amsterdam 
2) Prof. Vahid Sadeghi, de la Aston Business School, UK 
3) Prof. Alina Sorescu, Texas A&M University 
Bugetul proiectului a fost de 127.314 lei. 
Proiectul a fost finalizat cu succes, fiind trimis spre publicare articole către reviste 

prestigioase indexate WoS din domeniul Core Economics. Unele dintre echipele formate 
continuă activitatea, propunându-și publicarea altor cercetări de interes pentru comunitatea 
științifică. 

DMCI, în colaborare cu Biblioteca ASE, oferă membrilor comunității academice acces 
gratuit la o serie de programe specializate, esențiale pentru activitățile de cercetare, 
documentare și studiu individual. În cadrul noii infrastructuri tehnologice implementate în 
Bibliotecă, au fost instalate pachete software de specialitate, printre care SAS, MATLAB, 
EViews 12, NVIVO, ANACONDA și R Studio. Licențele software sunt disponibile pe stațiile 
de lucru din Biblioteca ASE – Sala de lectură Periodice (0116) și pot fi utilizate de cercetători, 
cadre didactice și studenți. Aceste instrumente avansate sunt destinate analizei datelor, 
dezvoltării de algoritmi, econometriei, prognozelor și modelării, facilitând organizarea, analiza 
și vizualizarea informațiilor statistice, precum și procesarea datelor și analiza predictivă. 
Implementarea acestor soluții software contribuie semnificativ la susținerea activităților de 
cercetare și la dezvoltarea competențelor analitice ale utilizatorilor. 
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Proiectul de cercetare cu finanțare instituțională „Implementarea strategiilor de 
dezvoltare ale revistelor ASE – etapa 2024” a avut ca obiectiv fundamental impulsionarea 
activităților de cercetare și creșterea gradului de vizibilitate a rezultatelor cercetării prin 
susținerea unor reviste ASE în vederea dezvoltării acestora. 

Obiectivele specifice ale proiectului constau în susținerea a 7 reviste ale ASE, 
participante la proiectul „Strategii de dezvoltare ale revistelor ASE”, desfășurat în 2021, în 
vederea continuării punerii în practică a strategiilor proprii de dezvoltare. Aceste reviste sunt 
indexate în principalele baze de date scientometrice Web of Science și Scopus, iar susținerea 
lor este vitală pentru atingerea obiectivelor de internaționalizare a revistelor științifice ale ASE. 

Având ca sursă de finanțare fondul de cercetare al bugetului de stat, proiectul a fost 
implementat până la 30 noiembrie 2024 și a avut ca rezultate rapoartele de activitate 
corespunzătoare celor 7 revistele ale ASE participante. 

Cele 7 reviste participante la proiect au desemnat echipe de cercetători care au avut în 
vedere demararea implementării strategiilor de dezvoltare elaborate în 2021 în cadrul 
proiectului „Strategii de dezvoltare ale revistelor ASE”. 

I. Reviste categoria A (indexate Clarivate Analytics) 
1) Amfiteatru Economic 

ISSN 1582-9146 (varianta tipărită), ISSN 2247-9104 (varianta online) 
Redactor șef: Prof. univ. dr. Vasile Dinu 
Participanți la proiect: 
Prof. univ. dr. Vasile Dinu – Redactor șef 
Prof. univ. dr. Laurențiu Tăchiciu – Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Cristinel Vasiliu – Redactor 
Prof. univ. dr. Valentin-Florentin Dumitru – Redactor, creare și întreținere site 
Prof. univ. dr. Mădălina Dumitru – Redactor 
Conf. univ. dr. Raluca-Mariana Grosu – Secretar de redacție 
2) Journal of Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and 

Research 
ISSN 0424-267X (varianta tipărită), ISSN 1842-3264 (varianta online) 
Redactor-șef: Prof. univ. dr. Ion Smeureanu 
Participanți la proiect: 
Prof. univ. dr. Ion Smeureanu – Redactor șef 
Conf. univ. dr. Felix Furtună – Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Luiza Bădin – Membru al colectivului editorial 
Prof. univ. dr. Marian Dârdală – Manager, Membru al colectivului editorial 
Conf. univ. dr. Daniela Marinescu – Membru al colectivului editorial 
Lect. univ. dr. Smaranda Cimpoeru – Membru al colectivului editorial 
Prof. univ. dr. Mihai Daniel Roman – Membru al colectivului editorial 
Prof. univ. dr. Cristian Ciurea – Membru al colectivului editorial 
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II. Reviste categoria B (indexate Scopus și/sau Clarivate Analytics Emerging 
Citation Index) 

3) Revista Administraţie şi Management Public (RAMP) 
ISSN 1583-9583 (varianta tipărită), 2559-6489 (varianta online) 
Redactor-șef: prof. univ. dr. Armenia Androniceanu 
Participanți la proiect:  
Prof. univ. dr. Armenia Androniceanu 
Conf. univ. dr. Sorin Burlacu 
4) Theoretical and Empirical Researches in Urban Management 
ISSN 2065-3913 (varianta tipărită până în 2019),  
ISSN 2065-3921(varianta online din 2020) 
Redactor șef: Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca 
Participanți la proiect: 
Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca 
Conf. univ. dr. Sorin Burlacu 
5) Management Research and Practice 
ISSN 2067-2462 (online) 
Redactor-șef: Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca 
Participanți la proiect: 
Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca 
Conf. univ. dr. Sorin Burlacu 
6) European Journal of Interdisciplinary Studies 
ISSN 2067-3795 (online) 
Redactor- șef: Prof. univ. dr. Rodica Milena Zaharia 
Participanți la proiect: 
Prof. univ. dr. Rodica Milena Zaharia 
Prof. univ. dr. Alina Irina Popescu 
7) Journal of Philosophical Economics (J Phil Econ) 
ISSN 1843-2298 (varianta tipărită), 1844-8208 (varianta online) 
Redactor-șef: Prof. univ. dr. Valentin Cojanu 
Participanți la proiect: 
Prof. univ. dr. Valentin Cojanu 
Lect. univ. dr. Alina Alexoaiei 
Lect. univ. dr Alexandru Pătruți 
Membrii echipelor celor 7 reviste participante la proiect au început punerea în 

practică a strategiilor de dezvoltare elaborate în Proiectul „Strategii de dezvoltare ale 
revistelor ASE”, desfășurat în 2021. 

Prezentăm în continuare, în rezumat, acțiunile întreprinse și rezultatele obținute de 
cele 7 reviste participante la proiect. 
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Acțiuni întreprinse și rezultate obținute de revista Amfiteatru Economic  
 

În perioada de desfășurare a proiectului s-au desfășurat următoarele activități: 
• activități consacrate pregătirii aniversării a 25 de ani de la înființarea revstei: 

- conceperea, redactarea și publicarea volumului aniversar cu titlul Amfiteatru 
Economic și dimensiunea colectivă a prieteniei intelectuale, coordonatori 
Vasile Dinu și Laurențiu Tăchiciu; 

- organizarea și desfășurarea evenimentelor aniverare. 
• îmbunătățirea unor aspecte ale procesului editorial ce vizează întărirea 

standardelor de calitate și integritate academică: 
- restructurarea bordului revistei; 
- recrutarea de noi recenzori; 
- elaborarea unui ghid pentru munca redactorilor cu autorii; 
- revizuirea machetei raportului de recenzare. 

• extinderea și aprofundarea monitorizării poziției revistei în raport cu publicațiile 
din același domeniu din Europa Centrală și de Sud-Est: 
- monitorizarea indicatorilor scientometrici (JFI, JCI, AIS și Quartila) pentru 

Amfiteatru Economic și pentru alte reviste; 
- s-a făcut primul demers de creare a unui cadru de analiză și monitorizare a 

poziției revistei Amfiteatru Economic în Scopus. 
• patru workshopuri pentru tinerii cercetători realizate de revista Amfiteatru 

Economic la universități din țară, evenimete care au contribuit la promovarea 
revistei în comunitățile academice naționale: 
- 24 aprilie 2024, Academia de Studii Economice din București, Masterclass în 

colaborare ce ANELIS și enformation, „Scrierea și trimiterea spre evaluare a 
unui articol științific”; 

- 10 mai 2024, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, „Bune practici 
privind realizarea unui articol științific”; 

- 30 mai 2024, Universitatea din Oradea, „Scrierea și trimiterea spre evaluare a 
unui articol științific”; 

- 27 noiembrie 2024, Universitatea din Suceava, Cerințe privind redactarea 
unui articol științific la standardele revistelor de prestigiu”. 

• articole publicate în presă, interviuri și alte modalități de promovare și de 
creștere a revistei; 

• actualizarea conținutului site-ului; 
• identificarea, cercetarea exploratorie și testarea de soluții informatice pentru 

convertirea automată a articolelor în format XML full text. 
În ansamblu, se poate aprecia că în anul 2024 s-au făcut noi pași semnificativi în 

direcția implementării strategiei de dezvoltare a revistei Amfiteatru Economic. Evoluția 
revistei este de natură să confirme că obiectivul strategic de a urca între primele 5 publicații 
de profil din Europa Centrală și de Sud-Est până la sfârșitul anului 2025 este realizabil  
(vezi Tabelul 2.21). 
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Poziția revistei Amfiteatru Economic în clasamentul publicațiilor științifice de profil  
din Europa Centrală și de Sud-Est pe baza indicatorilor din Journal Citation Reports (WoS)  

(2021-2023)  
Tabelul 2.21 

Specificare Valoarea indicatorului Poziția revistei Amfiteatru 
Economic în regiune Quartila 

-2023- 2021 2022 2023 2021 2022 2023 
Journal Impact Factor - JIF 2,304 2,6 2,6 8 6 4 Q1 

Journal Citation Index - JCI 0,63 0,65 0,65 8 7 7 Q2 

Article Influence Score - AIS 0,231 0,251 0,282 9 8 7 Q3 
Sursa: DMCI 

Acțiuni întreprinse și rezultate obținute de revista Journal of Economic 
Computation and Economic Cybernetics Studies and Research 
 
În decursul anului 2024, membrii proiectului din partea revistei ECECSR au 

întreprins acțiuni pe mai multe direcții, având în vedere obiectivele incluse în strategiile 
managerială, editorială și online elaborate în 2021. Astfel: 

• acțiuni ce au în vedere implementarea strategiei editoriale: 
- colaborarea cu conferințe internaționale: ICESS (International Conference on 

Economics and Social Sciences) și IE (International Conference on 
Informatics in Economy); 

- actualizarea bazei de date referitoare la identificarea profesională a autorilor; 
- elaborarea unui nou template pentru publicarea articolelor, mai ușor de utilizat 

de autori și mai atractiv din punct de vedere estetic; 
- revizuirea formularului de evaluare; 
- atragerea de noi colaboratori implicați în activitatea de evaluare; 

• acțiuni care au în vedere iplementarea strategiei online: 
- o mai bună structurare a datelor și creșterea vizibilității conținutului de pe 

site; 
- publicarea pe site-ul conferinței a metricilor standard de performanță (nr. de 

descărări, nr. de accesări, nr. de citări sau h-index, factor de impact etc.); 
- au fost publicate pe site informații legate de copyright și despre Creative 

Commons; 
- s-a adăugat logo-ul Editurii ASE și un link către site-ul Editurii ASE; 
- a fost analizat în amănunt site-ul actual și au fost stabilite modificările care 

trebuie făcute, în conformitate cu bunele practici internaționale. 
 

Metrici importante ale revistei JCR: 
Factorul de Impact (IF), Scorul de Influență al Articolelor (AIS) și Scorul Relativ de 

Influență (SRI): pentru ultimii 5 ani pentru care valorile acestora s-au publicat, revista noastră 
a înregistrat următoarele valori: 

2019: IF=0.334, AIS=0.099, SRI=0.162 
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2020: IF=0.299, AIS=0.143, SRI=0.196 
2021: IF=0.284 , AIS= 0.132, SRI= 0.198 
2022: IF=0.9 , AIS= 0.090, SRI= 0.198 
2023: IF=0.9 , AIS= 0.135, SRI= 0.198 
(sursa: jcr.clarivate.com, https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste ) 
 

Menționăm că, în conformitate cu ediția JCR 2023 (publicată la 20 iunie 2024), revista 
se regăsesște în Web of Science astfel: 

- categoria SSCI, în quartila (QJIF) Q3, în quartila (Q AIS) Q4; 
- categoria Mathematics, Interdisciplinary Applications SCIE, în quartila (QJIF) Q3, 

în quartila(QAIS) Q4. 
 

Acțiuni întreprinse și rezultate obținute de revista Administraţie şi Management 
Public (RAMP) 
 

În perioada corespunzătoare desfășurării proiectului, au avut loc mai multe acțiuni 
legate de obiectivul de creștere a atractivității și a accesibilității revistei: 

• au fost proiectate și operaționalizate modificări și completări în site-ul jurnalului; 
• au fost redactate noi documente de prezentare a jurnalului, template-uri, ghiduri și 

politici sectoriale specifice, utile autorilor interesați sau solicitate de bazele de date 
internaționale prestigioase și de standardele internaționale.  

La adresa: www.ramp.ase.ro se regăsesc toate documentele noi, elaborate și încărcate 
pe acest nou site al jurnalului, sistematic, atractiv, cuprinzător și în concordanță cu cerințele 
internaționale.  

Câteva dintre cele mai importante documente care sunt actualizate anual și postate pe 
site-ul revistei sunt:  

- Policy for Contributors;  
- Policy for Editorial Selection;  
- Ethic Statement for Editors;  
- Ethic Statement for Reviewers;  
- Ethic Statement for Authors;  
- Ethic Statement for Human Subjects;  
- Ethic Statement for Artificial Intelligence;  
- Ethic Statement for Publishing.  
• În perioada de raportare, redactorul șef al revistei a participat la 2 seminarii 

organizate de Thomson Reuters Clarivate Analytics despre noutățile în procesul de 
evaluare a jurnalelor, în vederea adaptării permanente a jurnalului la noile cerințe.  

• De asemenea, redactorul șef al revistei a avut 2 întâlniri cu redactorii șefi ai altor 
jurnale din UE care fac parte din rețeaua europeană a școlilor de administrație 
publică cunoscută cu denumirea The Network of Institutes and Schools of Public 
Administration in Central and Estern Europe. Au fost discutate aspecte care pot 
contribui la creșterea accesibilității și vizibilității jurnalelor universităților care fac 
parte din acest networking internațional.  



 
 
 
 

89 

Unul dintre obiective a fost creșterea vizibilității și atractivității revistei la nivel 
internațional. Așa cum se poate observa în Figura 1, aceasta s-a menținut în prima quartilă, atât 
în domeniile sociologie și științe politice, cât și în domeniul administrație publică.  
 

 
Figura 2.1 Încadrarea Revistei Administrație și Management Public în Scopus 

Sursa: DMCI 
 

În baza de date SCOPUS, Revista Administrație și Management Public are poziția 
40 în ierarhia mondială din totalul de 232 înregistrate în domeniul administrație publică și 
poziția 123 din 1466 reviste internaționale înregistrate în domeniile sociologie și științe 
politicie în această bază de date. 

Atractivitatea și vizibilitatea RAMP este reflectată de cele 514 citări în Scopus 
primite în 2023 de către lucrările publicate în revistă.   

Scorurile de citare reflectate în Figura 2 arată performanțele RAMP și menținerea 
unui grad de atractivitate și vizibilitate ridicat și un interes deosebit pentru cititorii din 
întreaga lume.  
 

 
Figure 2.2 Graficul citărilor Revistei Administrație și Management Public în Scopus în 2023 

Sursa: DMCI 
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În Web of Science, Revista Administrație și Management Public a înregistrat o 
medie a citărilor pe articol de 8.5 și un indice Hirsch cu valoarea 31, așa cum se observă în 
Figura 3. 
 

 
Figura 2.3 Extras din Raportul de citări ale Revistei Administrație și Management Public  

în Web of Science 
Sursa: DMCI 

 
RAMP are în total 2908 citări în WOS, așa cum arată raportul citărilor elaborate de 

Clarivate Analytics în decembrie 2024, cu aproximativ 1000 citări mai multe decât în 2023 
(a se vedea Figura nr. 4, pentru comparație).  

Hirsh-ul jurnalului în Clarivate în decembrie 2024 a fost 31, cu 6 puncte mai mare 
decât cel din 2023, așa cum se observă în Figura 4.  
 

Figura 2.4 Numărul citărilor Revistei Administrație și Management Public în WOS  
și Hirsh-ul în noiembrie 2023 

Sursa: DMCI 
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Acțiuni întreprinse și rezultate obținute de revista  
Theoretical and Empirical Researches in Urban Management  
 
Echipa a desfășurat o serie de activități menite să susțină misiunea revistei, aceea de 

a promova cercetarea în domeniul studiilor urbane prin publicarea de articole cu impact cât 
mai mare asupra practicilor şi teoriilor specifice dezvoltării urbane: 

• efectuarea unei analize bibliometrice a revistei pentru a identifica punctele slabe ale 
acesteia; 

• actualizarea conținutului secțiunilor site-ului; 
• comunicarea cu autorii; 
• comunicarea cu recenzorii; 
• formatarea articolelor publicate în revistă. 
Pentru a analiza performanțele obținute de revistă a fost utilizată baza de date Scopus. 

Tabelele 2.22 și 2.23 conțin valorile indicelui Hirsch, numărul total al citărilor, precum şi indicii 
Scopus și SJR, din anii 2022 și 2023. 

 
Indicatori Scopus ai revistei Theoretical and Empirical Researches  

în Urban Management pentru anul 2022 
Tabelul 2.22 

h-index Citări totale Cite Score Poziție Cite Score SJR Poziție SJR 
17 195 2.5 89/261  

(percentila 66) Q2 
0.370 84/281 

(Q2) 
Sursa: DMCI 

 
Indicatori Scopus ai revistei Theoretical and Empirical Researches  

în Urban Management pentru anul 2023 
Tabelul 2.23 

h-index Citări totale Cite Score Pozițe Cite Score SJR Poziție SJR 
20 191 2.5 96/279 

(percentila 65) Q2 
0.279 

 
127/265 

(Q2) 

Sursa: DMCI 
 

Numărul total al citărilor din ultimul an a rămas constant, ca și indicatorul Cite Score, 
care a rămas la valoarea 2.5. Indicatorul SJR a scăzut, ajungând la valoarea anului 2021. 
Poziționarea față de revistele concurente în rankingul Cite Score este relativ constantă – quartila 
Q2, percentila 65. În rankingul SJR revista a rămas poziționată în quartila Q2. 

Tabelele 2.24 și 2.25 prezintă poziționarea revistei față de celelalte reviste românești 
indexate în Scopus din domeniul Studiilor urbane.  
 

Reviste româneşti din domeniul Studiilor Urbane indexate în Scopus în anul 2022 
Tabelul 2.24 

Revista SJR Quartila H-index 

Theoretical and Empirical Researches in Urban Management 0.370 Q2 17 

Journal of Urban and Regional Analysis 0.192 Q3 11 

Urbanism. Architecture. Constructions 0.219 Q4 6 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192143&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100868396&tip=sid&clean=0
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Revista SJR Quartila H-index 

Historia Urbana 0.141 Q4 2 

Transsylvania Nostra 0.101 Q4 2 

Studii de Istoria și Teoria Arhitecturii 0.100 Q4 1 

Sursa: DMCI 
 
Reviste româneşti din domeniul Studiilor Urbane indexate în Scopus în anul 2023 

Tabelul 2.25 
Revista SJR Quartila H-index 

Journal of Urban and Regional Analysis 0.243 Q2 10 

Theoretical and Empirical Researches in Urban Management 0.279 Q2 20 

Urbanism. Architecture. Constructions 0.141 Q3 6 

Transsylvania Nostra 0.104 Q4 3 

Historia Urbana 0.101 Q4 2 

Studii de Istoria și Teoria Arhitecturii 0.101 Q4 2 

Sursa: DMCI 
 

În anul 2023, revista Theoretical and Empirical Researches in Urban Management 
și-a pierdut poziția de lider în România în domeniul Studii urbane în clasamentul Scopus, 
totuși a rămas poziționată în clasamentul revistelor în quartila Q2, împreună cu revista 
Journal of Urban and Regional Analysis. 

 
Acțiuni întreprinse și rezultate obținute de revista Management Research  
and Practice  
 
Echipa revistei Management Research and Practice a continuat activitățile din anii 

precedenți,  scopul principal fiind publicarea de articole ştiinţifice de înalt nivel, integrate 
în schimbul de valori naţional şi internaţional, după cum urmează: 

• efectuarea unei analize bibliometrice a revistei pentru a identifica punctele slabe ale 
acesteia; 

• actualizarea conținutului secțiunilor site-ului; 
• comunicarea cu autorii; 
• comunicarea cu recenzorii; 
• formatarea articolelor publicate în revistă. 
Pentru a face analiza performanţelor revistei, s-au utilizat datele din baza de date 

Clarivate Web of Science. Management Research and Practice era indexată în Emerging 
Sources Citation Index începând cu anul 2015. În 2023 Clarivate a luat decizia de a indexa toate 
articole din revistă, începând cu anul 2009. 

Începând cu anul 2023, revistei i s-a calculat factorul de impact. Pentru anul 2023 
valoarea factorului de impact este 0.7, iar AIS este 0.080, în creștere față de 0.071 în 2022. 
Indicatorul JCI a crescut la valoarea 0.18 de la valoarea 0.17 în 2022. Revista a fost încadrată 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100241714&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100852130&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192143&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100868396&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100241714&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100852130&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900192143&tip=sid&clean=0
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de Clarivate în domeniul Management și ocupă locul 349/407 (quartila Q4) în clasamentul 
în funcție de JCI. 

Evoluţia în timp a numărului de articole publicate şi a numărului de citări este 
reflectată în Figura 2.5. 

 

 
Figura 2.52. Evoluţia numărului de articole publicate şi a numărului de citări  

pentru revista Management Research and Practice 
Sursa: DMCI 

 
H-index-ul revistei are valoarea 11 (valoare constantă).  
Revista se plasează pe locul 25/91 în clasamentul revistelor românești indexate ESCI 

în funcție de factorul de impact. 
Revista se plasează pe locul 17/143 în clasamentul revistelor românești indexate în 

Clarivate în funcție de JCI. 
 
Acțiuni întreprinse și rezultate obținute de revista European Journal  
of Interdisciplinary Studies (EJIS) 
 
În vederea atingerii obiectivelor cantitative și calitative planificate în strategia de 

dezvoltare a revistei, echipa a întreprins următoarele acțiuni: 
• indexarea într-o nouă bază de date, CEEOL, realizată gratuit cu sprijin din partea 

Bibliotecii ASE; 
• lărgirea Consiliului Editorial; 
• implicarea membrilor Consiliului Editorial în indentificarea unor cercetători 

valoroși interesați să publice în revistă; 
• asocierea revistei cu noi conferințe și manifestări științifice din țară și din 

străinătate; 
• lărgirea bazei de date de recenzori; 
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• perfecționarea sistemului de recenzare; 
• țintirea cu predilecție a articolelor care abordează subiecte interdisciplinare din 

domeniul științelor sociale, mai ales din domeniile economics, business, 
management, marketing; 

• selectarea cu prioritate a articolelor care abordează metodologii interdisciplinare 
și care au o componentă economică dominantă; 

• alături de verificarea antiplagiat a articolelor, se realizează și verificarea AI; 
• respingerea articolelor care nu promovează un limbaj academic adecvat. 
 
Ca urmare a înregistrării în baza de date Scopus, numărul de articole trimise către 

jurnal a continut să crescut exponențial, pe adresa revistei ajungând în perioada 2023-2024 
peste 300 de articole.  

Indicatorii scientometrici ai revistei au crescut ușor de la indexarea în Scopus. În 
2024, EJIS se află pe locul 76 din 171 reviste (quartila 2, în categoria interdisciplinarity, 
comparativ cu 2023, când era pe locul 110 din 134 de reviste indexate pe zona de 
interdisciplinaritate. Figura nr. 6 prezintă evoluțiile numărului de articole și numărului de 
citări în Scopus, de la indexarea revistei în această bază de date internaționale. 

În 2024 a fost publicat Vol. 16, Nr. 1. Acesta include 8 articole, dintre care 6 au 
autori străini (și români) și 2 au autori români. Figura nr. 7 prezintă repartizarea geografică 
a afilierilor autorilor articolelor publicate în anul 2024 până la această dată (nr. 1/2024): 
Cehia, 3 articole; România, 2 articole; Albania, 1 articol; Slovacia, 1 articol; Malaezia,  
1 articol. Se menține preponderența articolelor din Europa.  

EJIS și-a menținut și în anul 2024 politica de sprijinire a doctoranzilor – 2 articole 
sunt au autori doctoranzi, reprezentând 25% din numărul total al articolelor publicate în 
2024. 

 

 
Figura 2.6 Evoluția indicatorilor Scopus pentru revista  

European Journal of Interdisciplinary Studies 
Sursa: DMCI 
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Figura 2.7 Repartizarea geografică a afilierilor instituționale ale autorilor publicați în revista  

European Journal of Interdisciplinary Studies în anul 2024 
Sursa: DMCI 

 

Acțiuni întreprinse și rezultate obținute de revista Journal of Philosophical 
Economics 
 
În vederea atingerii obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare a revistei, 

echipa a întreprins următoarele acțiuni: 
• au fost implementate practici revizuite pentru tehnoredactare, evaluare colegială, 

corectură/proofreading; 
• au fost convenite sarcini în cadrul comitetului editorial al revistei; 
• a fost extins colectivul de recenzori; 
• au fost făcute eforturi în direcția promovării revistei în cât mai multe comunități 

academice – progrese importante au fost făcute în extinderea colaborării cu 
mediul academic al Universității din București, Facultatea de Filosofie; 

• s-a continuat monitorizarea respectării celor șapte criterii pe care revista trebuie 
să le îndeplinească pentru a păstra Sigiliul DOAJ (acestea se referă la 
conservarea pe termen lung – conținutul J Philos Econ este depozitat continuu în 
arhiva CINES | National Computing Center for Higher Education; politica de 
autoarhivare – implementată prin depunerea de către autori pe depozitul 
instituțional HAL a tuturor versiunilor lucrărilor lor; utilizarea identificatorilor 
persistenți – DOI; descoperibilitatea – furnizarea în mod regulat de metadate 
către DOAJ; politicile de reutilizare – utilizarea licenței Creative Commons CC 
BY-NC-SA; informațiile de licențiere Creative Commons sunt afișate în toate 
formatele articolelor cu text integral; și drepturile autorilor – drepturile de autor și 
drepturi de publicare sunt păstrate de autor nerestricționate atunci când publică sub 
orice licență permisă de revistă); 

• includerea celor mai importante contribuții publicate în revistă pe tema 
discursului economic și filosofic legat de mediul înconjurător într-un volum aflat 
în curs de publicare la Editura ASE; 

Distribuția autorilor, după țară
2024

Cehia Romania Albania Slovacia Malaezia
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Principalele direcții de acțiune urmărite în cadrul procesului de dezvoltare a 
revistelor științifice ale ASE participante la proiect au fost în etapa 2024 următoarele: 

a) Creșterea calității articolelor publicate: 
a.1. perfecționarea activității de recenzare (peer review);  
a.2. cooptarea unor cercetători cu experiență ca recenzori; 
a.3. dezvoltarea colaborărilor internaționale; 
a.4. publicarea articolelor cu abordare interdisciplinară; 
b) Respectarea regulilor de etică și integritate academică: 
b.1. menținerea unor standarde ridicate în politica etică a revistelor, actualizată 

permanent în concordanță cu rigorile naționale și internaționale în domeniu; 
b.2. verificarea antiplagiat și AI a articolelor publicate; 
b.3. recenzia double-blind a articolelor; 
c) Indexarea în prestigioase baze de date internaționale bibliometrice și/sau full-

text: 
c.1. creșterea ratei de citare, rezultată indirect și din creșterea calității materialelor 

publicate; 
c.2. creșterea indicilor scientometrici; 
c.3. consolidarea prezenței revistelor ASE în clasamentele internaționale; 
d) Dezvoltarea unor website-uri moderne: 
d.1. modernizarea tehnologiilor informatice; 
d.2. crearea unor pagini web cu conținut ușor accesibil, design atractiv și 

funcționalități utile; 
d.3. creșterea traficului de vizitatori pe site-urile revistelor; 
d.4. publicarea articolelor în formate multiple. 
e) Promovarea imaginii revistelor: 
e.1. dezvoltarea relațiilor internaționale prin atragerea de noi colaborări; 
e.2. promovarea revistelor în domeniul pe care îl acoperă tematica publicației. 

Încurajarea cercetării de înaltă ţinută ştiinţifică, respectarea normelor de etică și 
integritate și prezența în bazele de date bibliometrice, și nu numai, reprezintă obiective 
comune ale tuturor revistelor ASE.  

Direcțiile de acțiune prezentate mai sus se aplică mai mult sau mai puțin fiecărei 
reviste participante în proiect, detalii specifice fiind prezente în fiecare din strategiile 
elaborate, strategii individuale anexate prezentului raport. 

Proiectul de cercetare „Implementarea strategiilor de de dezvoltare ale revistelor ASE 
– etapa 2024” este considerat un succes atât în ceea ce privește derularea, cât și din punctul de 
vedere al produsului final – cele 7 rapoarte elaborate. Criteriile de succes (calitate, relevanță, 
eficiență, arie de cuprindere) au fost asigurate și îndeplinite integral de membrii proiectului. 
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2.9 Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu  
 
În perioada de raportare au fost publicate de către cadrele didactice din ASE 4 cărți și 

27 de capitole de carte la edituri internaționale de prestigiu, 51 de capitole de carte la alte edituri 
internaționale și 13 cărți și 1 capitol de carte la edituri naționale, recunoscute CNCS (altele 
decât Editura ASE) (Anexele 12, 13 și 14). 

Editurile internaționale cele mai importante în care au fost publicate cărțile sunt: 
Springer (Germania), Taylor and Francis (Marea Britanie), IGI Global (USA), Emerald 
Publishing (Marea Britanie) și De Gruyter (Germania). 

 
2.10 Editura ASE 

2.10.1 Editarea de carte 

Anul 2024 poate fi considerat unul aparte, special din punct de vedere editorial deoarece, 
sub semnul aniversării celor 111 ani de la înființarea universității, dar și a împlinirii a 111 ani 
de activitate editorială, au fost publicate mai multe cărți importante pentru comunitatea noastră 
academică.  

Anul 2024 a însemnat pentru Editura ASE publicarea a 49 de cărți, reprezentând lucrări 
științifice, manuale universitare, caiete de seminar și studii de caz, toate având cod ISBN.  

În ceea ce privește procesul de peer-review (evaluare academică a manuscriselor 
propuse spre editare), care este destinat asigurării și creșterii calității cărților apărute sub egida 
universității, s-a continuat colaborarea Editurii ASE cu noi referenți externi, specializați în 
domeniile științifice ale Editurii ASE. De asemenea, toate lucrările propuse spre editare au fost 
și sunt în continuare verificate cu programul antiplagiat. 

În Anexa 15 se regăsesc cărțile apărute sub sigla Editurii ASE în anul 2024. 
 
2.10.2 Evenimente editoriale 
 
Editura ASE a continuat și în anul 2024, ca în fiecare an, promovarea imaginii 

universității noastre, a Academiei de Studii Economice din București, și a producției sale 
editoriale prin participarea la Târgul de Carte Gaudeamus Radio România din Craiova, Salonul 
Internațional de Carte Bookfest (București) și Târgul de Carte Gaudeamus Radio România din 
București.  

La Târgul Gaudeamus Radio România Craiova 2024, ediția a XXII-a, organizat în 
perioada 13-17 martie 2024 în foaierul Teatrului Național „Marin Sorescu”, au avut loc 
următoarele lansări de carte:  

• Perspective asupra calității programelor de practică din învățământul superior 
economic, autori: Cristian Marinaș, Simona Goia, Mihaela Covrig, Ramona Igreț, 
Monica Roman, Ana Alexandra Olariu  

• Business Strategies. Building Sustainable Models with Artificial Intelligence and 
Digital Platforms, autor: Sorin Anagnoste  
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• Bazele auditului financiar / The basis of financial audit, autori: Marta Tache, 
Florentin Caloian  

• Natură și societate. Perspectiva evolutivă în sociologie, autor: Lucia Ovidia Vreja  
 
La data de 3 aprilie 2024, în Aula Magna a ASE, în cadrul manifestărilor din săptămâna 

în care universitatea noastră a sărbătorit 111 ani de existență, au avut loc două evenimente 
editoriale importante, legate de apariția, atât în format clasic, tipărit, cât și în format e-book, a 
două cărți ce au îmbogățit colecția „Istoria ASE” a editurii:  

• ASE la 110 ani de excelență academică, coordonator: prof. univ. dr. Nicolae Istudor, 
autori: Mirela Ionela Aceleanu, Robert Bumbac, Simona Bușoi, Alina Croitoru, Alina Mihaela 
Dima, Viorela-Valentina Dima, Mihai Korka, Nicolae Lupu, Andra Mecu, Dumitru Miron, 
Florina Mohanu, Dorel Mihai Paraschiv, Constantin Marius Profiroiu, Toma Roman jr., ediție 
îngrijită de conf. univ. dr. Florina Mohanu.  

Lucrarea s-a dorit a fi o mărturie scrisă a evenimentelor aniversare ce au avut loc anul 
trecut, în 2023, cu ocazia împlinirii a 110 ani de la înființarea Academiei de Înalte Studii 
Comerciale și Industriale, prima denumire a Academiei de Studii Economice din București. 
Aceasta cuprinde: cronologia acestor evenimente, însoțită de fotografii, materiale privind 
educația universitară pentru performanță, excelența în cercetarea științifică, studiile doctorale, 
date privind internaționalizarea universității, relația cu mediul de afaceri și activități 
antreprenoriale ale studenților. 

La această frumoasă prezentare, în cuvinte și imagini, a sărbătoririi ASE se adaugă 
capitole referitoare la împlinirea a 110 ani de la inaugurarea cursurilor AISCI, a 110 ani de 
activitate editorială – prin raportare la apariția, pe 19 noiembrie 1913, a primului număr din 
„Revista Cursurilor Academiei de Înalte Studii Comerciale și Industriale”, publicată sub 
îngrijirea Rectoratului de atunci al instituției, și a 110 ani de istorie a Bibliotecii ASE.  

La final, un capitol este dedicat reprezentărilor artistice ale ASE și ale unor personalități 
care au avut legături strânse cu universitatea noastră (busturi, emisiuni medalistice și monetare 
dedicate atât ASE, cât și unor personalități marcante ale sale – cărți poștale ilustrate, format  
17 x 24 cm). 

• Documente din fondul arhivistic ASE (1948-1960), autor: Valentin Maier. Lucrarea 
reprezintă o poartă spre o perioadă mai puțin cunoscută și mai puțin discutată, perioada de 
început a construirii socialismului în România. Domnul Valentin Maier este cercetător doctor 
în cadrul Muzeului Universității din București și are preocupări legate de studierea istoriei 
învățământului superior din țara noastră, inclusiv a istoriei învățământului superior economic.  

Lansarea acestei a avut loc la un interval de 30 de ani de la apariția celui de-al doilea 
volum din lucrarea Studii și documente privind Academia de Studii Economice 1913-1933, 
autor Emil Răcilă, apărută la Editura ASE în 1994, și a constituit și o modalitate de a onora 
activitatea de pionierat a Profesorului Emil Răcilă în domeniul istoriei Academiei de Studii 
Economice din București. 

Analizând foile de evidență a cercetării dosarelor de arhivă ce constituie Fondului ASE 
din cadrul Serviciului Municipiului București al Arhivelor Naționale (cu anii extremi  
1910-1962), domnul Valentin Maier arăta, într-un articol publicat în 2020 în revista „Studii și 
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articole de istorie”, gradul redus al accesării acestor documente de către cercetători și sublinia 
importanța și valoarea acestei comori arhivistice care merită să fie consultată și diseminată, ea 
constituind materia primă pentru cercetări istorice aprofundate. Aceste dosare conțin mii de 
pagini cuprinzând acte de corespondență cu rectoratul și diferite ministere, texte al cursurilor și 
prelegerilor, documente legate de admitere, examenul de stat, practica studențească, 
repartizarea în producție, planuri de învățământ, programe analitice, planuri de muncă, subiecte 
și chestionare pentru examene, planuri editoriale, situații statistice referitoare la studenți ș.a.  

Această lucrare reprezintă totodată un lăudabil demers de a disemina o parte dintre 
aceste documente, respectiv 90 dintre acestea, selectate de către autor în cadrul unei cercetări 
postdoctorale realizate la Universitatea din București. Cartea debutează cu un Cuvânt înainte 
semnat de dl prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, conține un Studiu introductiv, o 
Notă asupra ediției, o listă a abrevierilor, o listă a documentelor în română și engleză, cele  
90 de documente selectate, În loc de postfață – un text semnat de dr. Toma Roman jr. , directorul 
Muzeului ASE, – și un valoros Index. 

La cea de-a 17-a ediție a Salonului Internațional de Carte Bookfest, organizată în 
perioada 29 mai-2 iunie 2024 la Complexul Expozițional Romexpo din București, pavilionul 
B2, Editura ASE a organizat mai multe lansări de carte:  

• Securitatea datelor personale în era digitală a comerțului electronic, autor: Vanesa 
Mădălina Vargas 

• Abordarea performanței în administrația publică locală din România, autor: Florin 
Cazacu 

• Dezvoltarea antreprenoriatului în mediul rural românesc. Calea către revitalizarea 
comunităților locale, autor: Bogdan Chiripuci 

• Creșterea competitivității sectorului agroalimentar din România pe piața Uniunii 
Europene, autor: Marius Constantin 

La 1 noiembrie 2024 a avut loc, în Aula Magna, aniversarea a 25 de ani de la înființarea 
revistei Amfiteatru Economic, „primii 25”, cum scria redactorul-șef, prof. univ. dr. Vasile Dinu, 
în volumul Amfiteatru Economic și dimensiunea colectivă a prieteniei intelectuale, editori 
Vasile Dinu și Laurențiu Tăchiciu, apărut la Editura ASE cu această ocazie, 
(https://ase.ro/comunicare/noutati/aniversarea-revistei-amfiteatru-economic/), eveniment la 
care au participat personalități de prestigiu ai comunității științifice și culturale din România și 
din străinătate, membrii ai comunității revistei și invitați. 

Revista Amfiteatru Economic a luat ființă în septembrie 1999, la inițiativa profesorului 
Sandu Costache și a profesorului Vasile Dinu, în cadrul Colegiului Universitar al Academiei 
de Studii Economice din Buzău. Pe coperta primului număr al revistei apărea cuvântul 
profesorului Paul Bran, Rector al ASE la acea dată și susținător al revistei: „Sincere felicitări și 
urări de succese cu ocazia apariției primului număr al revistei Amfiteatru Economic! Fie ca 
intrarea în peisajul jurnalistic a revistei Colegiului Universitar Economic – Buzău să contribuie 
efectiv la răspândirea culturii economice pe meleagurile buzoiene!” Această urare a fost de bun 
augur, căci, așa cum s-a dovedit, revista Amfiteatru Economic, prin oamenii săi, a reușit să facă 
mult mai mult, obținând între timp anvergură internațională. Astăzi revista Amfiteatru 

https://ase.ro/comunicare/noutati/aniversarea-revistei-amfiteatru-economic/
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Economic, apărută sub egida Facultății de Business și Turism și inclusă în portofoliul Editurii 
ASE, este cea mai importantă revistă din România din domeniul științelor economice, revista 
care și-a propus ca până în 2025 să se situeze printre primele 5 reviste din Europa Centrală și 
de Sud-Est și care se află foarte aproape de această onorantă poziție. 

Evenimentul a fost moderat de dna prof. univ. dr. Alina Dima, Prorector – Cercetare, 
Dezvoltare și Inovare. Au luat cuvântul prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, prof. 
univ. dr. Vasile Dinu, Redactorul-șef al revistei, prof. univ. dr. Gheorghe Hurduzeu, 
Președintele Senatului Universitar al ASE, prof. univ. dr. Gabriela Țigu, Decanul Facultății de 
Business și Turism, Academicianul Ioan-Valeriu Franc, membru al Academiei Române, 
Director General-Adjunct al Institutului Național de Cercetări Economice „Costin C. 
Kirițescu”, Dan Constantin, Vicepreședintele Uniunii Ziariștilor Profesioniști din România, 
prof. univ. dr. Laurențiu Tăchiciu, Secretar General de Redacție al revistei, prof. univ. dr. 
Dumitru Miron, precum și alte personalități, din țară și din străinătate, prezente la sărbătoare. 

Senatul Academiei de Studii Economice din București i-a conferit revistei Amfiteatru 
Economic Diploma „Meritul universitar cu medalie de aur Nicolae D. Xenopol” pentru 
„contribuția sa la promovarea învățământului superior economic din România, precum și pentru 
promovarea unei cercetări economice originale, de natură a contribui la lărgirea orizontului 
cunoașterii în domeniul științelor economice, militând totodată pentru dezvoltarea simțului 
economic al vieții, trăsătură fundamentală a ethosului ASE-ist.” Cu această ocazie au fost 
oferite și numeroase plachete și diplome aniversare prietenilor și susținătorilor de peste ani ai 
revistei, precum și membrilor Colectivului editorial care, sub coordonarea prof. univ. dr. Vasile 
Dinu, animați de o minunată „prietenie intelectuală”, au făcut posibile performanțele atinse de 
această revistă. 

În cursul zilei de 2 noiembrie, sub titlul „Întoarcerea la rădăcini”, un alt eveniment s-a 
desfășurat la Colegiul Economic din Buzău, locul unde s-a născut revista Amfiteatru Economic. 
Aici, membrii redacției revistei au evocat personalități locale care au contribuit la începuturile 
revistei, s-au acordat diplome și distincții în prezența Rectorului ASE, a Primarului 
Municipiului Buzău, precum și a unor personalități ale vieții științifice și culturale din Buzău.  

ASE a participat, în perioada 4-8 decembrie 2024, la cea de-a 31-a ediție a Târgului 
Internațional Gaudeamus Radio România, cel mai important târg de carte al anului, care  
s-a desfășurat în Pavilionul B2 din cardul Romexpo. Programul evenimentelor editoriale 
organizate cu acest prilej a cuprins următoarele lansări de carte: 

• Studiu privind evaluarea impactului economic, social și de mediu al sectorului 
creșterii suinelor în România, coordonator: Mihai Dinu, autori: Raluca-Mihaela 
Drăcea, Raluca Ignat, Raluca-Georgiana Lădaru, Roxana Simona Pătărlăgeanu, Irina 
Elena Petrescu, Radu-Gheorghe Antohe, Bogdan-Cristian Chiripuci, Marius 
Constantin, Ionuț-Laurențiu Petre, Bianca-Eugenia Leoveanu-Soare, Elena-
Mădălina Deaconu, Ina Nimerenco 

• Concurență, cooperare și reglementare în cadrul sectorului bancar european, autor: 
Adelina Elena Stan 
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• Business Strategies. Building Sustainable Models with Artificial Intelligence and 
Digital Platforms, autor: Sorin Anagnoste 

• Vocabular panlatin de fiscalitate, editoare: Corina Cilianu-Lascu, Maria-Antoaneta 
Lorentz, expert de specialitate: Felicia Alexandru 

• Pledoarie pentru Ecolonomie. Dialoguri despre „Armonia întregului viu comun”, 
autori: Constantin Popescu, Alexandru Tașnadi  

 
Prezența activă a Editurii ASE și lansările de carte numeroase și interesante organizate 

la cea de-a 31-a ediție a Târgului de Carte Gaudeamus Radio România au fost recompensate 
prin decernarea de către organizatori a Premiului „Educația”.   

 
2.11 Reviste Clarivate Analytics Web of Science susținute de ASE 
 
În anul 2024 ASE a susținut în continuare editarea publicațiilor științifice periodice:  

6 volume ce conțin lucrări susținute la conferințe științifice apărute la Editura ASE (Anexa 
2.20), precum și 28 de reviste cu recunoaștere internațională (Anexa 2.17).  

Începând cu cea de-a 7-a ediție, desfășurată în 2024, volumul Proceedings of the  
7th International Conference on Economics and Social Sciences, editori Alina Mihaela DIMA 
și Cristian BADARINZA, a fost preluat de Editura ASE, conținând 93 de articole (1089 de 
pagini). După publicare, Editura ASE a transmis volumul spre evaluare la Web of Science 
Conference Proceedings Citation Index, având în vedere toate criteriile impuse de Clarivate 
Analytics pentru indexarea volumelor de acest tip. 

Cu referire la volumul celei de-a 7-a conferințe ICESS, pe baza acodului deja existent 
între ASE și Clockss (https://clockss.org/), a fost demarată în anul 2024 arhivarea digitală a 
acestuia. Dintre revistele ASE, și-au menținut recunoașterea Clarivate Analytics Web of 
Science cele două jurnale care au deja tradiție și recunoaștere atât în România, cât și la nivel 
internațional: 

• Amfiteatru Economic, revistă cotată ISI din 2008, care publică articole științifice 
scrise de autori ce provin în principal din mediul universitar, dar și din lumea 
afacerilor sau din domeniul administrativ. Domeniile de cercetare includ economia 
politică, comerțul internațional, marketingul, etica afacerilor, guvernanța 
întreprinderilor, managementul afacerilor, relațiile internaționale. 

• Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, revistă 
cotată ISI din 20 iulie 2008, care este prima revistă universitară economică din 
România recunoscută internațional.  

De asemenea, următoarele trei publicații și-au păstrat indexarea în Clarivate Analytics 
Emerging Citation Index: 

• Tribuna Juridică – Juridical Tribune, revistă indexată ISI din anul 2015, care este 
prima revistă de științe juridice din România indexată Web of Science; 

• Management Research and Practice; 
• Journal of Philosophical Economics. 

https://clockss.org/
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În Anexa 2.18 și Anexa 2.19 se regăsesc indicatorii scientometrici corespunzători 
revistelor ASE indexate în Clarivate Analytics Web of Science și Scopus. 

ASE oferă în continuare revistelor proprii, spre utilizare în regim gratuit, programul 
antiplagiat aflat în dotarea DMCI, în vederea întăririi procedurilor editoriale și creșterii calității 
publicațiilor. 

Și în anul 2024 ASE a susținut financiar achiziționarea de coduri alfanumerice de tipul 
DOI (Digital Object Identifier), precum și implementarea acestui sistem, pus la dispoziție de 
Agenția CrossRef, pentru articolele publicate în revistele științifice și în volumele conferințelor 
apărute la Editura ASE care solicită acest lucru. De asemenea, a fost continuat acordul dintre 
Editura ASE și serviciul de arhivare/păstrare a conținutului publicațiilor digitale Clockss 
(https://clockss.org/), având ca obiect păstrarea conținutului revistei Amfiteatru Economic. 
Pentru păstrarea în siguranță a conținutului digital, Clockss depozitează concomitent articolele 
arhivate în 12 „noduri” răspândite geografic pe glob. 

 
2.12 Biblioteca ASE 
 
2.12.1 Achiziție fond-carte, publicații științifice 
 
În vederea completării și dezvoltării fondului curent de publicații românești și străine, 

inclusiv accesul online, în perioada analizată, Biblioteca ASE a inițiat, derulat și finalizat un 
număr de 12 proceduri de achiziție de produse și servicii specifice, respectiv cumpărare de cărți 
și publicații periodice, precum și de servicii de acces la platforme științifice de reviste fulltext, 
platforme de date și pachete software specializate, produse și servicii detaliate mai jos: 

 servicii abonare publicații periodice românești și străine pentru anul 2024; 
 cumpărare de cărți românești și străine (publicații recomandate în bibliografia 

obligatorie din fișele de disciplină, noutăți editoriale conform intereselor de studiu și 
cercetare ale utilizatorilor bibliotecii, publicații din bibliografia examenelor de 
admitere și finalizare studii etc.); 

 achiziție de servicii de baze de date, respectiv acces la resurse electronice: JStor 
Business Collections I&IV, Orbis, Euromonitor Passport, IFRS Standards Digital, 
CABI Leisure & Tourism, Refinitiv Eikon for Students, Refinitiv Tick History, 
Sintact.ro, Sintact Expert Plus, Indaco Lege5 etc.). 

Biblioteca ASE a finalizat în decembrie 2024, alături de DMCI, și procedurile de achiziție 
pentru asigurarea accesului la softurile de analiză și cercetare avansată Eviews, Matlab, 
STATA, NVivo, SPSS pentru susținerea activităților de cercetare din universitate. 

 
2.12.2 Asigurarea numărului de locuri în bibliotecă 

 
Capacitatea Bibliotecii ASE, în unitatea centrală și în filiale, este în prezent de 680 de 

locuri, ca urmare a unor modificări organizatorice, administrative şi funcţionale implementate 
în cursul anului 2024. 

https://clockss.org/
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Biblioteca ASE asigură constant în ultimii ani capacitatea de studiu în întreg campusul 
universitar. În perioada supusă raportării, Biblioteca ASE a asigurat numărul necesar de 
locuri în proporție de 5%, capacitate raportată permanent la numărul studenților utilizatori 
activi ai serviciilor colecțiilor și resurselor. Biblioteca are permanent în vedere identificarea 
unor soluții pentru asigurarea capacității de studiu și menținerea valorii indicatorului propus pe 
mandat, corelat cu cerințele ARACIS. 

Totodată, și în cursul anului 2024 s-a înregistrat o îmbunătățire a condițiilor de studiu în 
beneficiul studenților în urma unor investiții realizate în spațiile bibliotecii, la solicitarea 
conducerii bibliotecii, respectiv lucrări de igienizare și zugrăvire a Sălii de lectură Victor 
Slăvescu (imobil Ion N. Angelescu, înlocuirea, parțial, a aparatelor de aer condiționat din 
aceeași sală, dotarea bibliotecii cu echipamente și tehnică modernă (ex. sistem display video 
conferință). 
 

2.12.3 Completarea și dezvoltarea fondului curent de publicații românești 
și străine, inclusiv accesul online 

 
În anul 2024, Biblioteca ASE a asigurat un acces sporit la publicații românești și străine, 

format print sau/și online, dar a urmărit și completarea colecțiilor cu noi titluri și resurse 
electronice. Centralizând datele privind dezvoltarea fondului curent de publicații (achiziție, 
cofinanțare, open access, free trial), la nivelul lunii decembrie 2024 acesta totaliza 121.471 de 
volume print și electronic, înregistrându-se o creștere de 6.333 de volume (print, electronic, 
digitizat sau online), valoare ce reprezintă 5,50% din fondul curent de circulație de 115.138 de 
volume existente la nivel martie 2024, început de mandat.  
 

a. Dezvoltarea fondului curent de publicații românești și străine 
În raport cu perioada analizată, fondul de circulație al bibliotecii  a fost actualizat și 

completat cu 3.409 volume (cărți și reviste, românești și străine, format print - cumpărare, 
donații, schimb interbibliotecar și Editura ASE – 693 de volume). În aceeași perioadă, s-a 
asigurat acces online permanent la colecții de carte electronică, achiziționate instituțional sau 
în cadrul proiectelor Anelis Plus, colecții de la editurile Emerald, Sage, Elsevier, DeGruyter, 
IEEE, Wiley, Cambridge, Sage, Igroup etc.). 
 

b. Accesul online și diversificarea portofoliului de resurse electronice, conținut 
științific și/sau specializat 

Biblioteca ASE a continuat politica de asigurare a accesului online la resurse, dar și de 
dezvoltare a componentei digitale cu altele noi. Biblioteca ASE a diversificat în 2024 
portofoliul acestora prin achiziționarea serviciilor de baze de date consacrate, corelat cu bugetul 
existent, recomandările cadrelor didactice, solicitările în cadrul unor proiecte de cercetare, 
acreditarea unor programe de studii (de exemplu, program licență Facultatea de Drept, 
acreditare internațională EFMD Facultatea Administrarea Afacerilor în Limbi Străine), 
bibliografia aferentă fișelor de disciplină, noutăți editoriale, politica de abonare și de acces a 
furnizorilor și producătorilor etc. În anul 2024, ASE București, membru în Asociația Anelis 
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Plus, în cadrul contractului de cofinanțare a proiectului „Acces la literatura științifică și 
publicarea în regim de acces deschis”, Programul 5.10 – Știință și Societate, pentru perioada 
2023-2025, a beneficiat de acces la 15 platforme cu reviste și jurnale full-text, platforme 
bibliografice și bibliometrice, dar și la serviciul acces mobil/remote la resursele electronice 
abonate (detaliate la cap. 2.12.4 Asigurarea accesului la resurse de cercetare). 

În cursul anului 2024, prin intermediul Bibliotecii și DMCI, instituția a beneficiat de 
acces în premieră la platforma specializată ScholarOne Abstracts for Conferences (Clarivate 
Analytics), platformă implementată și utilizată în vederea realizării serviciilor de gestionare a 
procesului de depunere, revizuire şi selecţie a abstractelor pentru lucrările incluse în programul 
celei de-a 7-a ediții a conferinţei internaționale ICESS 2024 (International Conference on 
Economics and Social Sciences). 

 
c. Extinderea bibliotecii online 
Pe întreg anul 2024, Biblioteca ASE a continuat extinderea accesului la literatura de 

specialitate prin actualizarea și dezvoltarea componentei Biblioteca online, care integrează:  
 publicații ale cadrelor didactice apărute sub egida Editurii ASE; 
 bibliografia cursurilor, selectiv; 
 bibliografia examenelor de admitere la programele de masterat sau de finalizare 

studii; 
 bibliografia cursurilor din fișele de disciplină pentru Facultatea Administrarea 

Afacerilor, în limbi străine – FABIZ, în vederea susținerii procesului de acreditare EFMD  
(the leading international system of quality assessment, improvement and accreditation of 
business programmes), inițiat de conducerea facultății. 

 
2.12.4 Asigurarea accesului la resurse de cercetare  
 
Dezvoltarea și asigurarea accesului la resurse de cercetare de specialitate este unul dintre 

obiectivele principale ale Bibliotecii astfel încât aceasta să poată răspunde cerințelor mereu în 
schimbare ale proceselor de documentare și cercetare din universitate. În perioada supusă 
raportării, ASE București a asigurat membrilor comunității academice accesul la resurse 
electronice științifice, la platforme cu conținut bibliografic și bibliometric, la platforme de date 
sau softuri specializate. Accesul la resursele de cercetare s-a asigurat prin intermediul 
Bibliotecii, din campus sau off-campus, în funcție de specificul platformelor și politica 
producătorilor sau providerilor. 
 

a. Acces la platforme de date 
Pe parcursul anului 2024, ASE a beneficiat de acces la o serie de platforme de date:  
1. ORBIS – sursă de date microeconomice, cuprinzând informații detaliate cu privire 

la circa 400 milioane de companii; 
2. Bloomberg Finance – sursă specializată de date statistice, financiare, prognoze, 

analize, informații despre companii; 
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3. Thomson Reuters Eikon for Students with Datastream – sursă de date financiare,  
analize; 

4. Refinitiv Tick History - bază de date exhaustivă, cu informații istorice despre 
tranzacții bursiere, date tick-by-tick, informații financiare (prețuri acțiuni, 
obligațiuni, cursuri de schimb, criptomonede, mărfuri etc.); 

5. Euromonitor Passport – sursă de date domeniile marketing, studii de piață, analize 
comparative, rapoarte sectoriale, industrii; 

6. Statista – date statistice despre piață și consumatori, furnizând informații despre 
circa 80.000 de subiecte din peste 22.500 de surse de încredere. 

Biblioteca ASE a extins în anul 2024 portofoliul de platforme de date prin achiziția de 
noi servicii de baze de date de date, de exemplu, acces la platforma Refintiv Tick History – sursă 
de informații despre afaceri, date despre investiții și finanțare, sursă de cerctare avansată pentru 
proiectele de cercetare în implementare în cadrul universității. 

 
b. Acces la resurse electronice cu conținut științific și/sau specializat 
În vederea susținerii activităților de documentare și cercetare, Biblioteca ASE a asigurat 

continuitatea accesului la platforme de jurnale științifice, format full-text sau abstract și la 
platforme cu conținut specializat, servicii abonate instituțional: 

 JSTOR (Business Collection I & IV) – cea mai apreciată și de încredere bază de date 
cu conținut academic specializat business; 

 CEEOL (Central and Eastern European Online Library) – platformă științifică 
(jurnale, cărți, conferințe) recunoscută la nivel național, regional, dar și internațional, cu 
documente indexate integral din domeniul științelor umaniste și sociale ce provin din Europa 
Centrală de Est și de Sud-Est.; 

 CABI (Colecțiile Leisure Tourism & Tourism Cases) – resursă specializată pe 
domeniul turism, conține circa 244.000 de înregistrări bibliografice (metadate), peste 13.000 de 
documente full-text (articole din jurnale, rapoarte, lucrări ale unor conferințe ș.a.), peste 3600 
de capitole din eBooks tematice, calendarul evenimentelor din turism; 

 IFRS Standards Digital și IFRS Box – reglementări contabile internaționale și 
standarde de raportare; 

 Audit Analytics (Modul Audit & Compliance) – cercetări detaliate despre circa 
150.000 de audituri active și peste 10.000 de firme de contabilitate, informații și date din 
domeniul audit pentru specialiștii din aria contabilitate, investiții, drept, corporații, precum și 
pentru comunitățile academice; 

 ZF Corporate – sursă  de date financiare și statistice, analize, infografice, hărți de 
business, anuare și suplimente tematice, prognoze, statistici din domeniile bănci, burse, 
asigurări, business, retail, transporturi etc.; 

 Sintact.ro – sursă de documentare pentru domeniile legislație, cercetare juridică, 
documente și informații juridice, un serviciu al companiei Wolters Kluwer Romania; 

 Sintact Expert Plus – sursă de documentare pentru domeniile legislație și cercetare 
juridică, un serviciu al companiei Wolters Kluwer Romania, cu acces la Modulele Expert Plus: 
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Reviste Universul Juridic, UJ Premium, Biblioteca Universul Juridic, KLI Labor Law, KLI 
Legal Matters, Biblioteca KLI (Kluwer Law International); 

 Lege5.ro - platforma specializată, domeniile legislație, cercetare juridică, cărți, teze 
de doctorat, reviste și informații juridice. un produs Indaco. 

 HBR Premium – acces la platforma www.hbr.org, la revista Harvard Business 
Review, format online, revistă recunoscută la nivel mondial, aparținând Universității Harvard, 
dar și la o selecție de Case studies. 

Biblioteca ASE a extins în anul 2024 și portofoliul resurselor electronice specializate 
prin abonarea în premieră a platformelor cu conținut specializat, domeniul juridic: Indaco 
Lege5 și Sintact Expert Plus etc. 

 
c. Acces la platforme bibliometrice/scientometrice 
Din ianuarie 2024, prin intermediul Bibliotecii, în cadrul contractului de cofinanțare a 

proiectului Anelis Plus, instituția asigură acces membrilor comunității academice ASE la alte 
două platforme bibliometrice utile în demersul de analiză și evaluare a activităților de cercetare 
științifică desfășurate de cadre didactice și cercetători: 

 SciVal (Elsevier) – instrument analitic integrat cu platforma Scopus, bază de date de 
abstracte și citări a literaturii academice peer-reviewed, acoperire interdisciplinară și 
multidisciplinară. SciVal se bazează pe producția științifică ilustrată în Scopus și exploatarea 
datelor de utilizare ale outputului în Scopus; s-a asigurat acces la modulele Overview, 
Benchmarking, Reporting. 

 InCites Benchmarking and Analytics (Clarivate Analytics) – instrument analitic 
integrat cu platforma Web of Science (WoS), bază de date de abstracte și citări a literaturii 
academice peer-reviewed, acoperire interdisciplinară și multidisciplinară. InCites se bazează pe 
producția științifică ilustrată în Web of Science și exploatarea datelor de utilizare ale outputului 
în Web of Science. 

În perioada raportată, soluțiile SciVal și InCites au fost exploatate pentru evaluarea 
activității de cercetare (publicare, indexare) reflectată în Scopus și Clarivate Analytics, 
valorificând potențialul analitic pentru extragerea de rapoarte, după caz, la nivel de 
individ/cercetător, universitate, facultate și chiar la nivel de departament. Prin aceste 
instrumente se pot stabili și ajusta direcțiile de cercetare prin identificarea domeniilor de 
excelență, impactul cercetării, realizarea direcțiilor de cercetare, identificarea potențialului de 
colaborare. 

 
d. Acces la aplicații și pachete software specializate 

Prin intermediul Bibliotecii și Direcției Managementul Cercetării și Inovării (DMCI), în 2024 
a fost asigurat acces la pachete software specializate: 

 Writefull – software avansat de corecție automată bazat pe cloud, care, prin 
intermediul Inteligenței Artificiale (AI), corectează orice text științific redactat în limba engleză 
din punct de vedere ortografic, gramatical, al vocabularului, al structurii propoziției etc. 
Utilizarea acestui software crește eficiența și acuratețea scrisului academic. Pachetul Premium 
software include acces la produsele Writefull pentru Word, Writefull Revise și Writefull Cite; 



 
 
 
 

107 

 SAS și free and open-source software Anaconda și RStudio și a fost finalizată în 
decembrie 2024 achiziția de noi licențe pentru: 

 Matlab, SPSS, Nvivo, EViews, Stata – aplicații utilizate în cadrul proceselor de 
cercetare, pentru dezvoltare calcul numeric și analiză statistică, analiză calitativă, 
implementarea algoritmilor, analiză econometrică, analiză multivariată, analiză predictivă.  
Licențele software sunt disponibile pe stațiile de lucru din Biblioteca ASE - Sala de lectură 
Periodice (0116). 
 

e. Acces la resurse electronice științifice în cadrul Proiectului „Anelis Plus” 
ASE, membru în Asociația Anelis Plus și membru cofinanțator în cadrul proiectului 

„Acces la literatura științifică și publicarea în regim de acces deschis” (Programul 5.10 – Știință 
și Societate, perioada 2023-2025), a extins pentru membrii comunității academice ASE lista 
resurselor electronice științifice disponibile pe durata de implementare a proiectului și a 
beneficiat în cursul anului 2024 de acces la platformele consacrate de reviste și jurnale full-text, 
platforme bibliografice și bibliometrice, dar și la serviciul acces mobil la resursele electronice 
conform contractului. 

 Platforme cu reviste și jurnale full-text 
 ProQuest Central (conținut multidisciplinar) 
 Elsevier ScienceDirect Freedom Collection Journal (conținut multidisciplinar) 
 SpringerLink Journals (conținut multidisciplinar) 
 Emerald 200 Management Xtra 
 Ebsco Business Source Ultimate 
 Wiley Journals 
 Taylor & Francis Journals (HSS) 
 Sage Journals (HSS) 
 Cambridge Journals 
 Oxford Journals (HSS) 
 IEEE/IEL 
 Nature Portofolio Journals. 

 Platforme bibliografice, bibliometrice și scientometrice 
 Clarivate Analytics (Web of Science, Conference Proceedings Citation Index, 

Derwent Innovation Index și Journal and Highly Cited Data pentru perioada de 
abonament), ESCI Backfiles; 

 InCites Benchmarking and Analytics (Clarivate Analytics); 
 Scopus (Elsevier); 
 SciVal (Elsevier). 

 
În cadrul proiectului „Anelis Plus”, în perioada 2024-2025, instituțiilor cofinanțatoare 

beneficiază de acces la platformele bibliometrice și scientometrice SciVal (Elsevier) – 2 module 
și InCites Benchmarking and Analytics (Clarivate Analytics), platforme pentru analiza 
outputului științific, vizualizarea performanței pe componenta cercetare, comparații cu alți 



 
 
 
 

108 

cercetători, identificarea și analizarea noilor tendințe în cercetare sau realizarea unor rapoarte 
personalizate. 

În perioada 2024-2025, în cadrul proiectului „Anelis Plus”, cercetătorii din instituțiile 
cofinanțatoare beneficiază de oportunități de publicare în regim Open Access prin Acordurile 
transformative aflate în derulare și promovate pe site-ul bibliotecii, oportunitate deja 
valorificată în 2024 și de către cadrele didactice ASE. Detalii și informații actualizate la zi 
privind oportunități de publicare OA în cadrul proiectului Anelis Plus pot fi consultate pe 
https://anelis-plus.ro/open-access/. 

 
f. Acces free trial la resurse electronice științifice 
În cursul anului, prin intermediul Bibliotecii, s-a asigurat acces temporar, sub formă de 

free trial, la platforme științifice de reviste online, acces gratuit asigurat de editurile sau 
agregatorii de conținut academic: Web of Science Research Assistant (Clarivate Analytics) și 
AI Scopus (Elsevier), Turnitin, Sintact Analytics (Wolters Kluwer România) etc. 

 
Evenimente dedicate tinerilor cercetători 
Pe parcursul întregului an 2024, Biblioteca a organizat, în sistem online, tradițional 

și/sau hibrid, evenimente suport în beneficiul membrilor universității, utilizatori ai serviciilor, 
colecțiilor și resurselor bibliotecii, profesioniști în domeniul cercetării, evaluarea rezultatelor 
cercetării, publicare etc., evenimente detaliate în Anexa nr. 9, intitulată Conferinţe, seminarii, 
ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători. Dintre acestea se pot menționa o serie de sesiuni, 
webinarii, workshopuri dedicate utilizării și accesării platformelor și resurselor electronice 
disponibile în instituție.  

În vederea susținerii procesului de publicare în sistem open access (OA) în jurnale 
consacrate, în colaborare cu „Anelis Plus” și reprezentanții editurilor Wiley, Cambridge, 
Springer etc. au fost organizate webinarii cu tema Open Access Publishing with transformative 
Agreements. În cadrul sesiunilor de instruire, reprezentanții editurilor au prezentat teme 
referitoare la conceptul de acorduri transformative (TA) şi modul în care acestea susţin 
publicarea în OA, perioada de aplicare a TA, cum pot fi publicate rezultatele cercetării în noul 
cadru al acordurilor, fluxurile de lucru pentru autori în respectivele reviste, OA şi în revistele 
gold OA. Participanții, în principal autori, studenți doctoranzi sau cadre didactice, au fost 
informați despre perspectiva publicării în acces deschis (OA) în cadrul proiectului „Anelis 
Plus” în perioada 2024-2025, când vor fi în  implementare acorduri transformative care aduc 
oportunități de publicare în acces deschis (OA) în jurnale de la edituri prestigioase, acces 
deschis ce conduce la creșterea vizibilității cercetării la nivel internațional. 

În contextul evenimentelor ocazionate de Ziua Cercetătorului, sărbătorită anual pe  
19 noiembrie, în perioada 18-20 noiembrie2024, Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
(DMCI) și Biblioteca ASE au organizat o serie de evenimente dedicate recunoașterii realizărilor 
în cercetarea științifică.  

 Ateliere pentru cercetători și doctoranzi – în data de 18 noiembrie a.c. a fost 
organizată o serie de ateliere specializate pentru doctoranzii și cercetătorii din cele 12 Școli 
Doctorale ale ASE. Evenimentul a fost conceput pentru a sprijini dezvoltarea competențelor în 
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cercetare, în special în contextul Open Science și HRS4R. Certificatul „HR Excellence in 
Research” este acordat organizațiilor de cercetare care respectă cele 20 de principii ale „Cartei 
Europene a Cercetătorilor” și al „Codului de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor”. 
Printre subiectele abordate s-au numărat: Prezentarea HRS4R – strategia pentru excelență în 
cercetare; Structura unei lucrări științifice și Conferința ICESS; Bazele de date disponibile prin 
ASE, esențiale pentru documentare și analiză.  

 Workshop – „Inteligența artificială și integritatea academică în educație” – ziua 
de 20 noiembrie a fost dedicată unui subiect de mare actualitate: impactul inteligenței artificiale 
asupra educației și integrității academice. Workshopul intitulat „Innovative Education: AI's 
Impact on Teaching and Learning”, organizat de Biblioteca ASE, Direcția Managementul 
Cercetării și Inovării (DMCI) și compania Turnitin, a reunit specialiști din mediul academic 
pentru a dezbate provocările și oportunitățile generate de utilizarea AI în educație. O atenție 
deosebită a fost acordată platformei Turnitin. În cadrul evenimentului, reprezentanții companiei 
Turnitin, Katya Lottering (Senior Sales Manager) și Dritan Manaj (Account Manager) și 
Valentin Lazăr (Director Direcția Managementul Cercetării și Inovării) au prezentat 
instrumente care sprijină instituțiile de învățământ să asigure integritatea academică în 
contextul provocărilor determinate de dinamica procesului de inteligență artificială. 

 Prin utilizarea acestei soluții, instituțiile de învățământ sunt sprijinite să mențină 
standarde academice ridicate și să încurajeze realizarea lucrărilor originale. Agenda zilei a 
inclus prezentări tematice, sesiuni interactive de întrebări și răspunsuri, precum și oportunități 
de networking pentru participanți. Workshopul a evidențiat necesitatea adaptării instituțiilor 
academice la noile realități tehnologice și a subliniat rolul inteligenței artificiale în remodelarea 
procesului educațional.  
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Capitolul III 

RELAȚII INTERNAȚIONALE 
 
 

Procesul de internaționalizare, conform Strategiei de Internaționalizare a ASE pentru 
perioada 2016-2027 și al programului managerial al Rectorului ASE pentru perioada  
2024-2029, a continuat să progreseze într-un ritm accelerat și în anul 2024, aliniindu-se 
tendinței globale de intensificare a internaționalizării și de consolidare a angajamentului 
universităților pe plan internațional. Aceste demersuri s-au concretizat prin atragerea unui 
număr semnificativ de studenți internaționali, extinderea programelor de studii și a celor de 
mobilitate, creșterea numărului de parteneriate și aprofundarea colaborărilor în cadrul rețelelor 
internaționale, alături de promovarea înțelegerii interculturale, la nivel național și internațional. 
Considerăm că activitățile de internaționalizare au avut o vizibilitate crescută și un impact 
pozitiv asupra comunității academice. 

Astfel, principalele direcții de dezvoltare, către care s-au concentrat eforturile echipei 
responsabile de relațiile internaționale, au fost aliniate cu obiectivele Strategiei de 
Internaționalizare a ASE: 

- Consolidarea prestigiului extern: creșterea vizibilității și a reputației internaționale; 
- Internaționalizarea acasă: implicarea și participarea comunității academice la 

evenimente internaționale organizate în campus, în vederea dezvoltării 
competențelor interculturale; 

- Internaționalizarea în străinătate: dezvoltarea de parteneriate în domeniul 
cooperării academice și participarea la programe și mobilități internaționale; 

- Internaționalizarea cercetării: susținerea și promovarea mobilității internaționale a 
cercetătorilor, întărirea rețelelor de colaborare și creșterea implicării în consorții 
internaționale. 

Dintre rezultatele obținute de către ASE, în urma eforturilor echipei responsabile cu 
relațiile internaționale, cu sprijinul întregii comunități academice, cele care au avut cel mai 
mare impact sunt: 

1. Reintrarea ASE în clasamentul internațional Shanghai Global Ranking of Academic 
Subjects, ediția 2024, ocupând primul loc la nivel național în domeniul Economie și 
ocuparea locului 1 în România, pentru a șasea oară consecutiv, în clasamentul Times Higher 
Education (THE) World University Rankings; 

2. ASE a încheiat cu succes o nouă etapă importantă în procesul de acreditare AACSB: 
acceptarea Raportului de autoevaluare (iSER), în decembrie 2024, de către Comitetul de 
Acreditare Inițială; 

3. Aprofundarea procesului de digitalizare a proceselor specifice activității de relații 
internaționale (acreditarea AACSB, orar Erasmus+, mobilități, deplasări externe etc.); 

4. Inițierea unei noi etape de dezvoltare a relațiilor internaționale cu spațiul asiatic prin 
deschiderea în cadrul ASE a biroului satelit al Universității din Hyogo din Japonia, prin 
care, în parteneriat cu universitatea niponă, se derulează proiecte științifice, didactice și 
culturale. Astfel, ASE devine o instituție de referință pe harta relațiilor româno-japoneze.  



 
 
 
 

111 

3.1 Consolidarea imaginii instituționale pe plan internațional 

3.1.1 Clasamente internaționale 

Consolidarea prestigiului internațional al ASE, prin prezența sa constantă în principalele 
clasamente internaționale, precum Shanghai Global Ranking of Academic Subjects, Times 
Higher Education și QS World University Rankings, reprezintă o recunoaștere a eforturilor 
susținute și a rezultatelor obținute de universitate. Pe termen mediu și lung, această prezență 
aduce beneficii semnificative, inclusiv dezvoltarea și consolidarea parteneriatelor cu 
universități de top, creșterea vizibilității cercetării științifice pe plan internațional și atragerea 
unui număr tot mai mare de studenți internaționali. În plus, ASE a fost prezentă și în alte 
clasamente prestigioase, precum World’s Universities with Real Impact (WURI), 
Webometrics și Scimago Institutions Ranking. În cadrul exercițiului de metaranking național 
din 2023 (derulat în conformitate cu metodologia stabilită prin Ordinul Ministerului Educației 
cu numărul 4299/18.04.2024), ASE s-a clasat pe locul 9 din 89 de instituții de învățământ 
superior din România, obținând un punctaj de 9,0973, ceea ce i-a permis să primească fonduri 
suplimentare de peste 3,8 milioane lei pentru activitățile de internaționalizare a cercetării. 

ASE a reintrat în clasamentul internațional Shanghai Global Ranking of Academic 
Subjects, ediția 2024, ocupând primul loc la nivel național și poziția 301-400 la nivel 
internațional în domeniul Economie. În acest clasament au fost incluse peste 1.900 de 
universități din 96 de țări, dintr-un total de 55 de domenii de studiu. 
 

 

 
 

Figura 3.1 Poziția ASE în clasamentul internațional Shanghai Global Ranking of Academic Subjects 
Sursa: https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2024/RS0501 

 
ASE este prezentă în clasamentul Times Higher Education (THE) World University 

Rankings 2025, care include 2.857 de universități de cercetare. ASE ocupă locul 1 în România 
pentru a șasea oară consecutiv și poziția 801-1.000 la nivel mondial.  

În clasamentul THE World University Rankings by Subjects 2024, ASE se află pe 
poziția 601-800 la nivel global în domeniul Științelor Sociale, pe locul al treilea în România, 
și pe poziția 801+ în domeniul Afaceri și Economie, ocupând locul al treilea în țară.  

ASE a fost prezentă, pentru a patra oară consecutiv, în clasamentul Times Higher 
Education University Impact Ranking 2024, care include 2.031 universități din întreaga 
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lume, și reflectă contribuția universității la realizarea obiectivelor ONU de dezvoltare durabilă. 
În acest clasament, ASE ocupă următoarele poziții: 401-600 în clasamentul general la nivel 
mondial; locul al treilea în România; poziția 301-400 pentru SDG 1 – Fără sărăcie; poziția 
401-600 pentru SDG 4 – Calitatea educației; poziția 69 pentru SDG 5 – Egalitate de gen; poziția 
201-300 pentru SDG 8 – Condiții decente de muncă și creștere economică; poziția 301-400 
pentru SDG 9 – Industrie, inovare și infrastructură; poziția 401-600 pentru SDG 10 – Reducerea 
inegalităților si poziția 201-300 pentru SDG 17 – Realizarea obiectivelor de dezvoltare durabilă. 
Menținerea în poziții de top în clasamentul Times Higher Education impune o abordare 
proactivă din partea universității noastre, axată pe publicarea de articole în reviste de prestigiu 
internațional, în special în domeniile Economie, Afaceri și Administrație Publică. 

În clasamentul QS World University Rankings by Subject 2024, ASE ocupă locul 
401-450 la nivel global și primul loc în România în domeniul Economie & Econometrie, iar 
în domeniul Business & Management se clasează pe locul 601-620, fiind pe locul al doilea în 
România.  

De asemenea, în anul 2024 ASE a fost inclusă, pentru a patra oară, în clasamentul 
World’s Universities with Real Impact2 (WURI)  al celor mai inovative universități din lume, 
ocupând locul 51 în secțiunea Managementul crizei. Clasamentul WURI adoptă o abordare 
distinctă față de clasamentele tradiționale, evaluând universitățile pe baza unor concepte 
inovative, cum ar fi gradul de inovare, promovarea antreprenoriatului, responsabilitatea socială 
și gestionarea crizelor. 

În clasamentul Webometrics3 pe anul 2024, ASE a ocupat locul 3 în România (din 
102 instituții evaluate) și locul 1.031 în lume (din aproximativ 32.000 de instituții evaluate din 
mai mult de 200 țări). Webometrics este cel mai mare clasament academic al instituțiilor de 
învățământ superior care oferă o dată la șase luni un exercițiu științific independent, obiectiv, 
gratuit, deschis pentru furnizarea de informații fiabile, multidimensionale, actualizate și utile 
despre performanța universităților din întreaga lume. 
 

3.1.2 Rețele internaționale 
 

Un rol important în vederea consolidării parteneriatelor internaționale îl reprezintă 
participarea la evenimente și activități în cadrul rețelelor și asociațiilor internaționale relevante 
pentru domeniul studiilor universitare economice. ASE este afiliată la 35 de rețele/asociații 
internaționale. Pe parcursul anului 2024 au fost efectuate demersuri pentru aderarea ASE la 
două alianțele importante de universități europene: EUniWell (European University for Well-
Being) și la ERUA (European Reform University Alliance). 

ASE este afiliată ca membru a trei rețele internaționale de prestigiu, AMBA 
(Association of MBAs), EFMD (European Foundation for Management Development) și 
AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business), ceea ce demonstrează 
angajamentul instituției pentru excelență în educația de afaceri. 

                                                           
2 Clasament dezvoltat de alianța universităților Hanseatic League of Universities și coordonat de Seoul National 

University. 
3 Inițiativă a Cybermetrics Lab, un grup de cercetare aparținând Consejo Superior de Investigaciones Científicas 

(CSIC), cel mai mare organism public de cercetare din Spania. 
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În anul 2024, Prorectorul responsabil cu relațiile internaționale, membrii direcției de 
relații internaționale și ai corpului didactic al ASE au participat la numeroase evenimente 
organizate de rețelele internaționale, atât în format fizic, cât și virtual, dintre care menționăm:  

• Conferința Anuală EUA (European Universities Association), organizată, în perioada 
09-12 aprilie 2024, Regatul Unit;  

• Conferința globală 2024 a Decanilor și Directorilor AMBA & BGA, 12-15 mai 2024; 
• A 32-a Conferință Anuală NISPAcee,  organizată în Georgia, în perioada 22-26 mai 

2024;  
• Conferința internațională de acreditare AACSB, pentru Europa, Orientul Mijlociu și 

Africa, 29-31 mai 2024; 
• Conferința Anuală EFMD, Bologna, Italia, 09-11 iunie 2024;  
• Seminarii organizate de AACSB „Continuous Improvement Review Seminar” și 

„Societal Impact”, 11-16 iunie 2024; 
• Al 20-lea Congres și Expoziție Erasmus, ERACON 2024, Portugalia, 23 -26 iunie 2024;  
• Al 4-lea Seminar UNICA Adunarea Generală și Rectori ”Întărirea cooperării Africa 

– Europa: Rolul rețelelor universitare, Stockholm University, Suedia, 26-28 iunie 2024;  
• a 16-a Conferință a Rectorilor din Regiunea Mării Negre și Congresul Black Sea 

Universites Network 2024 „Reuniune pentru viitorul Regiunii Mării Negre”, organizat de 
Universitatea din Istanbul, 10-12 iulie 2024; 

• Reuniunea QS Higher Education: Europa 2024, Barcelona, 10-12 iulie 2024; 
• Ce de-a 32-a Conferință Anuală CEEMAN „Antreprenoriatul în era digitală, 

răspunsul membrilor CEEMAN”, Austria, 25-28 Septembrie 2024;   
• Eveniment anual Global Business School Network, Columbia, 02-11 noiembrie 2024;  
• Adunarea Generală a Rețelei Universitare HERMES – Germania, 20-23 noiembrie 2024;  
• Reuniune de cercetare UNICA, Bruxelles, 2-3 decembrie 2024; 
• Conferința și Premierea Reimagine Education 2024, Londra, 9-11 decembrie 2024. 
Având în vedere procesul de acreditare internațională de către rețeaua AACSB (The 

Association to Advance Collegiate Schools of Business), pe care ASE îl parcurge, reprezentanți 
ai comunității academice au participat, pe parcursul anului 2024, la conferințe și seminarii 
relevante în domeniul acreditării internaționale, cum ar fi: „AACSB Assessment and AoL 
Conference”, organizată în perioada 13-14 martie 2024, New York, SUA, ”AACSB - 
International Conference and Annual Meeting 2024”, organizat în perioada 15-17 aprilie, 
Atlanta, SUA, „Business Accreditation Seminar”, organizat în perioada 26-28 mai, Budapesta, 
Ungaria, „Europe, Middle East, and Africa Accreditation Conference”, organizată în perioada 
29-31 mai, Budapesta, Ungaria și „Assurance of Learning Seminar I”, organizat în perioada  
18-19 iunie, Montpellier, Franța.. 

În cursul anului 2024, ASE a beneficiat de serviciile de date oferite (date points) de către 
Times Higher Education, adresate cu prioritate personalului didactic: informații privind 
clasamentele internaționale, analize de tip benchmarking cu alte universități, publicații în 
format electronic, rapoarte şi analize privind învățământul superior la nivel global, precum și 
de sesiuni de instruire pentru utilizarea respectivelor date.  
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3.1.3 Promovare internațională 
 

În ceea ce privește promovarea internațională, ASE a participat la 7 târguri 
internaționale, organizate în regiuni de interes din punct de vedere atât al bazinelor de recrutare 
ale ASE cât și din perspectiva oportunităților de dezvoltare de noi parteneriate și creștere a 
conectivității internaționale, respectiv Maroc și Tunisia (Marrakech, Rabat, Casablanca, Tunis), 
în perioada 24.04 - 05.05.2024; Conferința Anuală & Expo 2024 a National Association of 
Foreign Student Advisers, New Orleans, 28-31.05.2024; Conferința European Association for 
International Education, Toulouse, Franța,  17-20.09.2024; Begin Edu Fair din Astana și 
Almaty 2024, 03-09.10.2024; Begin Eurasia Tour Educational Fair în Baku, Azerbaijan, 
12.10.2024; Begin MENA Tour in Cairo, Egypt, 26.10.2024; Conferința Globală NET24, 
Varșovia, Polonia, 29-30.10.2024. 

Aceste acțiuni au condus la o mai mare vizibilitate a universității noastre pe plan 
mondial și a contribuit și la atragerea de studenți internaționali pe cont propriu valutar. 

 
ASE Alumni International Club 
În octombrie 2024, Direcția Relații Internaționale (DRI) a inițiat un proces de analiză și 

implementare a proiectului ASE Alumni International Club. În cadrul acestui proiect, a fost 
creat site-ul https://alumni.international.ase.ro, precum și grupul de LinkedIn ASE Alumni 
International Club. 

Grupul de LinkedIn are ca scop principal conectarea și dezvoltarea unei comunități a 
absolvenților ASE. În prezent, peste 15.000 de absolvenți ai ASE sunt activi pe LinkedIn. 
Echipa de proiect își propune să atragă absolvenții ASE din străinătate în acest grup, pentru a 
facilita colaborarea, discuțiile pe teme de cercetare și predare, precum și informarea acestora 
cu privire la activitățile și programele universității. 

Proiectul oferă multiple oportunități, printre care conectarea cu absolvenții în vederea 
realizării de proiecte de cercetare și susținerea de prezentări, organizarea de vizite de studiu 
pentru studenții ASE (nivel masterat și MBA) la organizațiile în care activează absolvenții, 
precum și dezvoltarea unei rețele de relații între membrii ASE International Alumni Club. De 
asemenea, se urmărește facilitarea întâlnirilor între conducerea și profesorii ASE cu membrii 
clubului în orașele în care există Alumni Clubs și promovarea universității pentru atragerea 
studenților internaționali. 

Prin aceste inițiative, ASE Alumni International Club își propune să consolideze relațiile 
cu absolvenții și să sprijine dezvoltarea universității la nivel internațional. 
 

3.1.4 Acreditări internaționale  
 

Importanța obținerii acreditărilor internaționale de către ASE a fost evidențiată începând 
cu anul 2016 în Strategia de Internaționalizare ASE (2016 - 2027). Astfel, au fost efectuate 
eforturi instituționale constante pentru obținerea acreditărilor internaționale cele mai relevante, 
care să conducă la atingerea obiectivului strategic de consolidare a prestigiului internațional a 
universității. 
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După acreditarea AMBA (Association of MBAs), în anul 2023, a două programe MBA 
de dublă diplomă, în 2024 s-a inițiat procesul de acreditare EFMD (European Foundation for 
Management Development) a trei programe de licență și un program de masterat.  

Procesul de acreditare AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of 
Business) a marcat un moment important prin obținerea eligibilității, în anul 2021.  Ulterior, s-
a derulat o perioadă intensă de colectare de date și de analiză, în urma căruia a fost depus 
raportul inițial de autoevaluare (iSER). În data de 17 decembrie 2024, s-a primit acceptul pentru 
iSER, din partea Comisiei de Acreditare Inițială a AACSB. Comisia a apreciat eforturile tuturor 
părților implicate și, totodată, a indicat aspecte care necesită să fie abordate în următorii 3 ani, 
pentru alinierea la standardele AACSB, în vederea obținerii acreditării.  

Aspecte în curs de implementare. Pentru a asigura o aliniere deplină la standardele 
AACSB, ASE continuă implementarea unui set de acțiuni prioritare, printre care pot fi 
menționate: optimizarea planului strategic, consolidarea proceselor de evaluare a competențelor 
studenților, creșterea proporției de cadre didactice cu calificări academice avansate și creșterea 
colaborărilor cu mediul de afaceri. 

Impactul acreditării AACSB. Obținerea acreditării AACSB va avea un impact 
semnificativ asupra ASE. Aceasta va conduce la creșterea atractivității pentru studenți 
internaționali și cadre didactice de top, va consolida poziția ASE în clasamentele universitare 
globale și va facilita dezvoltarea parteneriatelor academice și profesionale la nivel internațional. 
De asemenea, acreditarea va asigura accesul la rețele globale de cercetare și educație economică 
de excelență. 

Etape viitoare Conform calendarului stabilit de AACSB, ASE se va concentra în 
următorii ani pe raportarea anuală a progreselor realizate în implementarea acțiunilor din iSER, 
pregătirea Raportului Final de Autoevaluare (SER) și organizarea vizitei echipei Peer Review 
Team. Intensificarea eforturilor pentru închiderea buclelor de evaluare a învățării (Closing the 
Loop) va constitui un obiectiv prioritar. 

Eforturile susținute ale comunității academice din cadrul ASE, ale studenților și ale 
partenerilor instituționali au adus universitatea mai aproape de obiectivul de a deveni prima 
instituție din România cu acreditare „Triple Crown” (AMBA, EFMD și AACSB). Continuarea 
acestor demersuri va consolida poziția ASE în educația economică națională și va aduce 
beneficii semnificative în dezvoltarea academică și profesională a tuturor părților implicate. 
 

3.2 Dezvoltare instituțională. Proiecte finanțate din Fondul de Dezvoltare 
Instituțională (FDI) și Fondul pentru finanțarea situațiilor speciale (FSS) 

 
Un aport important la dezvoltarea instituțională l-a avut câștigarea, prin competiție 

națională, a Proiectului Consolidarea procesului de internaționalizare a Academiei de Studii 
Economice din București prin promovarea mobilității academice și îmbunătățirea calității 
serviciilor suport specifice, contract CNFIS-FDI-2024-0467, derulat în perioada mai - decembrie 
2024, cu un buget total de 600.000 lei (din care finanțarea asigurată de Ministerul Educației prin 
Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior a fost de 400.000 lei).  

Implementarea acestui proiect a permis atingerea unor rezultate cu impact relevant la 
nivelul procesului de internaționalizare a Universității noastre. Astfel, de activitățile proiectului 
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au beneficiat 100 de cadre didactice și personal auxiliar care și-au perfecționat competențele 
specifice internaționalizării învățământului superior. Totodată, anual peste 500 de studenți 
beneficiază și vor beneficia de rezultatele acestui proiect.  

A fost asigurată participarea și promovarea ASE în cadrul a 7 târguri educaționale 
organizate în Asia de Est, Caucaz, Europa și SUA,  participarea la activități în cadrul rețelelor 
universitare internaționale (UNICA General Assembly and Rectors’ Seminar 2024 - 
Stockholm University, Suedia, 26-29.06.2024, AACSB 2024 EMEA Annual Accreditation 
Conference - Corvinus University of Budapest, Ungaria, 29-31.05.2024,  2024 EFMD Annual 
Conference - Bologna, Italia, 09-11.06.2024, UNICA Research Meeting – Bruxelles, 02-
03.12.2024),  la workshopuri specifice internaționalizării - Teaching and Learning Conference 
2024: Future-Focused Education: Innovation, Inclusion, and Impact – Nottingham Trent 
University, The eighth edition of the Conference of Paris organizată de  IEFA - International 
Economic Forum of the America - Paris), participarea la 5 conferințe de referință în domeniul 
internaționalizării (NAFSA 2024 New Orleans, EAIE 2024 Toulouse, QS Higher Ed Summit: 
Europe 2024, Times Higher Education European Universities Summit, QS Reimagine 
Education Awards & Conference 2024). 

Au fost organizate și 4 caravane virtuale de tip Open Days în formatul a 4 evenimente 
de promovare online care au asigurat persoanelor interesate un tur virtual al programelor de 
studii oferite de ASE, al facilităților educaționale precum și a experiențelor trăite în cadrul ASE 
de foști studenți și profesori internaționali precum și 7 evenimente Mobility Cafe, respectiv 
reuniuni lunare cu scopul de a facilita încurajarea studenților și cadrelor didactice din ASE să 
participe la mobilități de studiu, de predare și internship prin diseminare de experiențe, bune 
practici și facilitarea schimbului de informații privind beneficiile aduse de mobilități din 
perspectiva îmbunătățirii competențelor internaționale și interculturale. 

Totodată, au fost dezvoltate și implementate o serie de instrumente proactive și 
inovative specifice internaționalizării, respectiv:  

• Organizarea, în perioada 11-15 noiembrie 2024, a celei de-a opta ediții a ASE 
International Knowledge Fair având ca temă „The future of learning – Double and joint 
Degree”, în formatul a 5 zile intense de conferințe și ateliere de lucru, cu participarea unor 
invitați de la universități din străinătate precum și experți din cadrul unor organizații naționale 
și europene, cu scopul de a contribui la întărirea în ASE a unei culturi eficiente și inclusive a 
învățării pe tot parcursul vieții, care să asigure absolvenților un grad de angajabilitate mult mai 
ridicat, oferindu-le și posibilitatea de a urma o carieră în domeniile dorite; 

• organizarea atelierului de formare, diseminare și multiplicare Internationalisation 
Think Tank în perioada 06-08 decembrie 2024 ce a reunit membrii comunității academice din 
cadrul facultăților ASE, experți în domeniul internaționalizării, acreditării internaționale și 
asigurării calității; 

• organizarea atelierului studențesc Diversitatea Culturală în ASE – ediția a 3-a” în 
data de 12-13 decembrie 2024 la care au participat studenți ai ASE de diferite naționalități ce 
au dezbătut teme privind „ASE, Green University” și Diversitatea culturală în ASE – 
„Sărbătorile noastre de iarnă”, subliniind astfel diversitatea culturală a comunității academice 
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a ASE și răspunzând nevoilor de cunoaștere, de dezvoltare a competențelor culturale și de 
incluziune ale studenților universității noastre; 

• organizarea unui Workshop online pe tema viitorului alianțelor de universități 
europene. 

De asemenea, a fost organizat un program modular de pregătire de comunicare în limba 
engleză destinat personalului din secretariatele facultăților ASE București. 

În cadrul proiectului a fost dezvoltată o aplicație dedicată studenților internaționali, care 
vizitează universitatea noastră prin programul Erasmus+ (Figura). Aplicația, având interfața în 
limba engleză, le permite studenților să verifice orarul disciplinelor în timp real, inclusiv de pe 
dispozitive mobile. În trecut, studenții veniți prin programul Erasmus+ puteau consulta orarul 
doar prin intermediul unui document Word, a cărui actualizare era consumatoare de timp și 
predispunea la neconcordanțe din cauza lipsei unei sincronizări automate cu orarul universității. 
 

 
Figura 3.2 Aplicația Erasmus Timetable (https://erasmustimetable.ase.ro) 

 
Componenta de dezvoltare instituțională în domeniul internaționalizării a fost susținută 

și prin proiectul Consolidarea prestigiului Academiei de Studii Economice din București prin 
sprijinirea procesului de Acreditare Internațională și îmbunătățirea competențelor în 
domeniul clasamentelor internaționale, susținut de către Fondul pentru finanțarea situațiilor 
speciale (FSS) din cadrul Ministerului Educației.  

Astfel, din bugetul proiectului de 123.790 lei alocați cu scopul de a contribui la 
dezvoltarea durabilă a structurilor de suport a internaționalizării ASE prin investiția în capitalul 
uman, indispensabil managementului de calitate a relațiilor internaționale instituționale şi 
creşterea reputaţiei internaţionale, s-au finanțat următoarele:  

• participarea a 35 de cadre didactice și personal administrativ, reprezentanți ai 
facultăților din cadrul ASE responsabili monitorizarea măsurilor ISER precum și a 
responsabililor cu acreditarea AACSB din cadrul DRI și altor direcții suport, la Seminarul de 
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Acreditare – „Private Business Accreditation Seminar”, organizat de AACSB International în 
perioada 10-11 octombrie 2024 la București, în cadrul sediului universității; 

• participarea a 15 cadre didactice și personal administrativ la Workshopul 
„Accreditation Summer Camp” destinat îmbunătățirii competențelor specifice ale membrilor 
echipei de acreditare internațională din cadrul ASE, organizat, în perioada 12.09 -14.09.2024, 
în Mamaia, județul Constanța; 

• participarea a 3 reprezentanți ai ASE la 2 conferințe de referință în domeniul 
Clasamentelor Internaționale: THE Europe Universities Summit - 23–24 aprilie 2024, Bremen, 
Germania și QS Higher Ed Summit: Europe 2024 – 10-12.07.2024, Barcelona, Spania; 

• participarea a 4 membrii din echipa de acreditare AACSB la 2 seminarii relevante 
obiectivelor stabilite pentru proiect, respectiv: Business Accreditation Seminar (Budapesta,  
26-28.05.2024), Assurance of Learning Seminar I (Montpellier, 18-19 06.2024) precum și 
participarea la un curs online organizat de AACSB cu tema: „Common Mistakes in the AoL 
Process”. 

În același timp, în cadrul proiectului au fost derulate demersuri privind implementarea 
de  activități organizatorice specifice pregătirii cadrului administrativ pentru implementarea 
etapei din procesul de acreditare AACSB ulterioare acceptării Raportului de Autoevaluare 
Inițială (iSER), respectiv redactarea primului raport de progres. 

În prezent, în cadrul Direcției Relații Internaționale își desfășoară activitatea  
14 funcționari repartizați după cum urmează:  

- 1 șef serviciu si 5 funcționari la Serviciul Erasmus+;  
- 3 funcționari la compartimentul de cooperare internațională și studenți străini;  
- 3 funcționari la compartimentul de clasamente și acreditări internaționale;  
- 1 funcționar  la Centrul japonez; 
- 1 funcționar la Centrul de documentare europeană care asigură si secretariatul DRI. 
Începând cu anul 2023, activitatea acestora se desfășoară în clădirea Nicolae D. Xenopol. 

 
Optimizarea proceselor operaționale și administrative  
din cadrul Direcției de Relații Internaționale 

 
În perioada iulie-noiembrie 2024, Direcția de Relații Internaționale (DRI) a implementat 

metoda Value Stream Design (VSD) pentru eficientizarea proceselor operaționale și 
administrative. Această inițiativă, realizată în colaborare cu Kaizen Institute România, a avut 
ca scop îmbunătățirea fluxurilor de lucru din toate structurile DRI, contribuind la creșterea 
eficienței și calității serviciilor oferite. Proiectul a fost finanțat prin programul CNFIS-FDI-
2024-046 „Consolidarea procesului de internaționalizare a Academiei de Studii 
Economice din București prin promovarea mobilității academice și îmbunătățirea 
calității serviciilor suport specifice”. 

Proiectul a inclus mai multe etape importante, precum: cartografierea fluxurilor 
valorii pentru identificarea punctelor slabe și a oportunităților de îmbunătățire în cadrul 
proceselor administrative; analiza situației actuale a proceselor din DRI, incluzând 
mobilitățile internaționale, raportarea clasamentelor internaționale și alte activități-cheie; 
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formularea unor recomandări strategice, axate pe standardizarea proceselor, reducerea 
pierderilor și îmbunătățirea colaborării intra și interdepartamentale. 

Rezultatele proiectului au inclus creșterea eficienței în gestionarea resurselor, 
dezvoltarea unor standarde operaționale clare și creșterea motivației personalului. 
Recomandările formulate vor continua să fie integrate în planurile operaționale ale DRI pentru 
atingerea obiectivelor strategice ale ASE.  
 

3.3 Cooperare internațională 
 

3.3.1 Acorduri de cooperare 
 

În anul 2024 au fost semnate 27 acorduri-cadru de cooperare (MoU) cu universități / 
instituții din străinătate: Vietnam - Thai Nguyen University of Economics and Business 
Administration; Italia - University of Salerno; Japonia - MoU Toyo University, Toyo Student 
Exchange Agreement, MoU Nagasaki University, Faculty of Economics, Exchange Nagasaki 
University, Faculty of Economics; Spania - ISDE; Ucraina - The National Academy of 
Statistics, Accounting and Audit, Odessa National Economic University și Kyiv National 
Economic University named after Vadym Hetman; Grecia - International Hellenic University 
(IHU), The American College of Greece, Alba Graduate Business School; Moldova - Moldova 
State University; Georgia - Caucasus University, Exchange Agreement Caucasus University; 
Elveția - Ehl Advisory Services (EAS); Slovenia - University of Ljubljana; Serbia - Educons 
University; Kazakhstan - Eurasian Technological University (ETU); Franța - ESLSCA 
Business School Paris, Université d'Artois; SUA - Universidad Central din Costa Rica; India - 
Woxsen University; China - Nanjing University of Aeronautics and Astronautics (NUAA) – 
College of Economics and Management;  Germania - Aschaffenburg University of Applied 
Sciences; Marea Britanie - Swansea University și  University of West London. 

De asemenea, au fost încheiate 25 noi acorduri bilaterale Erasmus+ pentru mobilități 
studențești și/sau ale cadrelor didactice: Franța-University of Montpellier IUT Montpellier-
Sète, Franța - Universite de Strasbourg IUT Louis Pasteur - Unistra, Germania - Nordhausen 
University of Applied Sciences, Germania - Leipzig University, Germania - Aschaffenburg 
University of Applied Sciences, Grecia - National and Kapodistrian University of Athens, Italia 
- Universita degli Studi dell’Insubria, Italia - Universita degli Studi di Pavia, Lituania - Vilnius 
Gediminas Technical University, Lituania - Klaipeda University, Republica Cehă - Masaryk 
University, Spania - Universidad de Malaga Faculty of Law, Spania - Universidad de Zaragoza 
Faculty of Business and Economics, Polonia - University of Warmia and Mazury in Olsztyn, 
Polonia- Vistula University - Vistula School of Hospitality, Polonia - Poznan University of 
Technology, Polonia - University of Lodz Facultatea de Filologie, Polonia - University of 
Gdansk Faculty of Management, Polonia - Powislanski University, Turcia - MEF University, 
Turcia - Aksaray University, Turcia - Akdeniz University, Țările de jos - University of 
Groningen Department of Marketing, Turcia - Zonguldak Bulent Ecevit University. 

La finalul anului 2024, ASE București are 291 acorduri cu universități din state membre 
UE și state asociate la programul Erasmus+, cât și alți de 32 parteneri din state care nu sunt 
asociate la programul Erasmus+. 
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Proiecte şi consorţii care beneficiază de finanţare europeană  
sau internaţională 
 
Pe parcursul anului 2024, în cadrul ASE au fost implementate o serie de proiecte 

internaţionale dezvoltate în cadrul unor consorții, finanțate prin programe Erasmus+ (Acțiunea 
2) din care 7 proiecte parteneriate de cooperare, respectiv 1 proiect de creșterea capacității în 
învățământul superior. 

Câștigarea acestor proiecte se datorează eforturilor echipei biroului Erasmus și a unor 
facultăți cu inițiativă din ASE. 
 

Detalii privind proiectele internaționale desfășurate pe parcursul anului 2024 se regăsesc 
în Tabelul 3.1. 

 
Proiecte aflate în desfășurare în decursul anului 2024 

Tabelul 3.1 

Cod Proiect Denumire proiect Perioada 

Valoare 
buget 

gestionat 
de ASE 
(euro) 

Persoana 
responsabilă  

în ASE 

Instituția 
Coordonatoare 

2023-2-
TR01-
KA220-
HED-
000170173 

Management in a Virtual World 2024-2026 

16.456  Prof. univ. dr. Erika 
Marin - CSIE 

Suleyman 
Demirel 
University, 
Turcia 

2024-1-FI01-
KA220-
ADU-
000255928 

Empowering Educational Leaders 
with AI Strategies 

2024-2026 

18.034  Lector. univ. dr. 
Catalin Ploae-REI 

Suomen 
ympäristöopisto 
SYKLI Oy, 
Finlanda 

2023-1-
LT01-
KA220-
ADU-
000153426, 

Critical theory in adult education 
practice: empowerment for critical 
actions (MIND), 

2023-2025 

34.110  
Prof. univ. dr. 
Daniela Dumitru - 
DPPD 

Asociația 
Lituaniană 
pentru Educația 
Adulților  

Project 2023-
1-AT01-
KA220-
HED-
000161884 

Sustainable Communities & 
Crowdfunding Education Support 2023-2026 51.850 

Conf. univ. dr.Fanea 
Mina Ivanovici  - 
ETA 

ICM Krems 
University Of 
Applied 
Sciences 

ERASMUS–
CBHE-EDU-
2022 - 
101081787 

Developing and improving the 
STEAM skills of students and 
teachers for curriculum innovation 
and sustainable development of 
higher education institutions and 
local businesses (Skills4Future) 

2022-2025 85.360 
Prof. univ. dr. 
Liliana Craciun-
ETA 

Universitatea 
Politehnica 
Bucuresti 

Project 2022-
1-IT02-
KA220-
HED-
000088742 

Promoting Resilience and 
Employability in uniVersity 2022-2025 50.470 

Prof. univ. dr. 
Remus Hornoiu - 
BT 

Consiglio 
Nationale delle 
Ricerche, Italy 

2022-1-
ES01-
KA220-
HED-
000086749 

Digital language and 
communication resources for EU 
scientists” 

2022-2025 49.550 Prof. univ. dr. Laura 
Mureșan-REI 

Campus 
Ibericus, Spania 
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Cod Proiect Denumire proiect Perioada 

Valoare 
buget 

gestionat 
de ASE 
(euro) 

Persoana 
responsabilă  

în ASE 

Instituția 
Coordonatoare 

Project 2021-
1-IT02-
KA220-
HED-
000023199 

Data Science in Human & Social 
Science for Women 
Empowerment 

2021-2024 24.066 
Prof. univ. dr. 
Claudiu Herțeliu - 
CSIE 

University of 
Salento, Italy 

TOTAL VALOARE PROIECTE KA 2 329.896  

 
Studenți internaționali  

 
În anul universitar 2024-2025, ca urmare a eforturilor de promovarea la nivel 

internațional, dar și al creșterii prestigiului internațional al universității noastre prin prezența 
constantă în cele mai prestigioase clasamente internaționale (THE și QS), în cadrul ASE sunt 
înregistrați 1.112 studenți străini (Ianuarie 2025) pentru programe de studii complete. 
Creșterea numărului de studenți internaționali a fost îngreunată de dificultățile întâmpinate de 
aceștia în procesul de obținere a vizei. 
 

 
Figura 3.3 Evoluția numărului de studenți internaționali (UE și Non-UE) în perioada 2016-2024 

Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 
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Figura 3.4 Evoluția numărului de studenți internaționali pe cont propriu valutar 

Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 
 

 
Figura 3.5 Evoluția taxelor școlare încasate în perioada 2016-2024  

(*achitate până la data de 23 ianuarie 2025) 
 

 
Figura 3.6 Repartiția studenților internaționali la ciclul licență, masterat, doctorat și an pregătitor 

(2016/17-2024/25) 
Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 

 

În anul universitar 2024-2025 a crescut a numărul de studenți internaționali la 
programele de licență și masterat cu 28 și, respectiv, 9 studenți, iar la programele de doctorat 
și an pregătitor numărul studenților este mai mic, respectiv cu 29 și cu 11 studenți. 
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Figura 3.7 Repartiția studenților internaționali pe facultăți 

Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 
 

În anul universitar 2024-2025, Facultatea de Relații Economice Internaționale este 
facultatea cu cel mai mare număr de studenți internaționali, și anume 242, urmată de Facultatea 
de Administrarea Afacerilor cu predare în limbi străine, 230, iar următoarele facultăți cu un 
număr aproximativ egal de studenți sunt Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică, 118, Facultatea de Marketing, 112 și Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori, 111studenți internaționali. 

Comunitatea studenților internaționali care urmează studii universitare complete în 
cadrul ASE este constituită din peste 40 de naționalități, contribuind în mod semnificativ la 
procesul de internaţionalizare. Cei mai mulți studenți internaționali provin din Republica 
Moldova (circa 45%), Algeria, Tunisia, Maroc, Congo, Guineea, Albania, Turcia, Liban, 
Ucraina, Irak (cu ponderi cuprinse între 1,9% şi 5,2% fiecare). 

Din numărul total de studenți internaționali, 398 studiază în regim de cont propriu valutar 
(ceea ce reprezintă 35,79%), aducând universității venituri din taxele de înmatriculare și 
școlarizare în valoare de 1.133.032 Euro pentru anul universitar curent, taxe încasate până la  
23 ianuarie 2025, pentru anul universitar 2024-2025.  

Pentru facilitarea integrării studenților străini, Compartimentul de Cooperare Internațională 
și Studenți Străini a oferit sprijin în relațiile acestora cu celelalte departamente administrative 
(secretariat, bibliotecă, serviciul rețele etc.) din cadrul ASE. De asemenea, au fost organizate sesiuni 
online de comunicare cu noii studenți străini, li s-a acordat sprijin în obținerea conturilor de student 
și a fost distribuit ghidul studentului în limba franceză/engleză.  De asemenea, prin proiectul FDI 
2024 a fost organizat un program modular de pregătire de comunicare în limba engleză destinat 
personalului din secretariatele facultăților ASE București. 

 
Mobilități internaționale studențești 
O componentă importantă a internaționalizării este reprezentată de mobilitatea 

studențească, pentru care au aplicat 526 de studenți pentru o mobilitate de studii de lungă 
durată în anul universitar 2023-2024. Deși Biroul Erasmus+ a înregistrat un număr record de 
aplicații, doar 308 studenți au și beneficiat de mobilităţi outgoing de studii în anul universitar 
2023-2024, restul fiind neeligibili ca medie și puncte ECTS, lipsind la proba de interviu sau 
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retrăgându-se din motive personale. Printre cauzele invocate de aceștia se numără costul vieții 
ridicat peste valoarea grantului Erasmus+, dificultatea închirierii spațiilor de cazare, găsirea 
unui loc de muncă, probleme de sănătate, neconcordanța datelor de început ale semestrului al 
II-lea la unele universități partenere față de ASE (studenții trebuie să se prezinte la universitatea 
gazdă în semestrul al II-lea, când la ASE începe sesiunea de examinare aferentă semestrului I). 
 

 
Figura 3.8 Repartiția mobilităților studențești (outgoing)  
de lungă durată pe facultăți în anul universitar 2023-2024 

Sursa: Biroul Erasmus+, 2024 
 

În anul 2023-2024, deși se observă o ușoară scădere a mobilităților de plasament de 
lungă durată (un total de 67 față de 83 în anul universitar 2022-2023), aceasta este compensată 
de creșterea semnificativă a mobilităților de plasament de scurtă durată (un total de  
429 de studenți beneficiari, comparativ cu doar 12 în anul academic 2022-2023). Mobilitățile 
de plasament s-au efectuat în Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia, Cipru, Croația, Elveția, Estonia, 
Franța, Germania, Grecia, Indonezia, Italia, Lituania, Olanda, Polonia, Portugalia, Republica 
Moldova, Spania, Sri Lanka și Turcia. În anul de referință s-au realizat și 76 de mobilități de 
studii de scurtă durată, din care 54 au fost realizate în cadrul unor Programe Intensive Mixte 
(Blended Intensive Programs), față de 38 în anul universitar 2022-2023. Aceste mobilități au 
avut loc în Estonia, Germania, Italia, Olanda și Portugalia. 
 

Situația mobilităților outgoing de scurtă durată 
Tabelul 3.2 

Facultate AMP BT CIG CSIE CSUD EAM ETA FABBV FABIZ MAN MRK REI BBS Total 

Plasament 3 32 29 14 58 113 4 41 112 7 8 8 0 429 

Studii/BIP 0 10 0 0 13 6 0 8 16 8 1 9 4 75 

Total 3 42 29 14 71 119 4 5 128 15 9 17 4 460 
Sursa: Biroul Erasmus+, 2024 

 
În total, au fost realizate 501 mobilități (429 de tip plasament de scurtă durată, 72 de tip 

studii și Blended Intensive Programmes - BIP). Majoritatea mobilităților de scurtă durată au 
fost cele de plasament, organizate în grupuri de studenți. Astfel, 384 de studenți împărțiți în  
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20 de grupuri au beneficiat de mobilități în țări precum: Serbia, SUA, Polonia, Belgia, Franța, 
Bulgaria, Cehia, Grecia, Croația, Turcia, Germania și Republica Moldova.  

În ceea ce privește cadrul de finanțare a mobilităților de studiu și plasament specific 
programului Erasmus+, este de menționat faptul că Agenția Națională pentru Programe 
Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale (ANPCDEFP), în calitate de 
Agenție Națională Erasmus+, a acordat ASE din București, în cadrul apelului 2024 pentru 
acțiunea KA1 – Mobilități cu statele membre ale programului, în comparație cu anii 
precedenți, o finanțare record, în valoare de 2.418.137 euro. Tot în cursul anului 2024, ASE 
a obținut un grant de 201.595 euro, din care sunt finanțate mobilități de studiu, de predare și de 
formare în țări precum Albania, Bosnia si Hertegovina, Armenia, Azerbaijan, Georgia, 
Republica Moldova, Ucraina, Egipt, Israel, Iordania, Maroc, Liban, Tunisia, Indonezia, 
Malaesia, Japonia, Africa de Sud, Chile, Mexic, Canada și Statele Unite ale Americii. 

Astfel, finanțările active utilizate în perioada de referință în cadrul programului 
Erasmus+, acțiunea KA1 – Mobilități (proiecte centralizate, gestionate și monitorizate de Biroul 
Erasmus+) și programele asimilate, au fost următoarele:  
 

Situația finanțărilor pentru mobilități 
Tabelul 3.3 

Nr. 
crt. Proiect Valoare 

(euro) 
Perioadă  

de derulare 

1 Proiect 2024-1-RO01-KA131-HED-000236034 
Mobilități cu țările programului și țări terțe asociate la program 2.418.137 01.06.2024 - 

31.07.2026 

2 Proiect 2024-1-RO01-KA171-HED-000238735 - Mobilități  
cu țări terțe neasociate la program 201.595 01.08.2024 - 

31.07.2027 

3 Proiect 2023-1-RO01-KA131-HED-000140708 - Mobilități  
cu țările programului și țări terțe asociate la program 2.227.535 01.06.2023 - 

31.07.2025 

4 Proiect 2023-1-RO01-KA171-HED-000140914 - Mobilități  
cu țări terțe neasociate la program 85.380 01.08.2023 - 

31.07.2026 

5 Proiect 2022-1-RO01-KA131-HED-000057422 - Mobilități  
cu țările programului și țări terțe asociate la program 1.597.785 01.06.2022 - 

31.07.2024 

6 Proiect 2022-1-RO01-KA171-HED-000068922 - Mobilități  
cu țări terțe neasociate la program 118.190 01.08.2022 - 

31.07.2025 
Sursa: Biroul Erasmus+, 2024 

 
Mobilitățile de studiu incoming cuprind preponderent mobilități Erasmus+ din țări 

partenere ale programului Erasmus+, care se realizează în baza acordurilor inter-
instituționale. În anul academic 2023-2024, s-au realizat 153 mobilități incoming de o durată 
de minim 2 luni, dintre acestea: 149 au fost mobilități studenți Erasmus+, 2 mobilități mixte 
studiu și plasament Erasmus+, 1 mobilitate a fost realizată prin programul Thesis abroad,  
1 mobilitate tip free-mover,  4 studenți au beneficiat de o bursă Eugen Ionescu. Studenții au 
provenit preponderent de la universități din Franța (37), Italia (24), Polonia (15), Spania (13), 
Portugalia (10), Turcia (10), Germania (9), Grecia (7),  Olanda (5),  Slovacia (5), Georgia (4), 
Ucraina (4), Azerbaijan (3), Belgia (2), Norvegia (2), Austria (1), Egipt (1), Iordania (1).  

Orientarea și integrarea studenților incoming este realizată de către Biroul Erasmus+ 
împreună cu secțiunea locală a Erasmus Students Network-ESN ASE Bucharest, care oferă 
asistență prin intermediul voluntarilor Erasmus Buddy şi organizează periodic evenimente cu 
caracter cultural și social pentru studenții internaționali. 
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Programe intensive mixte 
 
În cursul anului 2024, ASE București a organizat 5 programe intensive mixte prin 

intermediul finanțărilor Erasmus+. 
 

Programe intensive mixte organizate de ASE 
Tabelul 3.4 

Program Parteneri Coordonator ASE 
Agile governance and resilience in 
the context of multiple crises at 
European level 

Universidad Complutense de 
Madrid (Spania) și University 
of Zagreb (Croatia) 

Conf. univ. dr. Laura Mina Raiu – 
Facultatea de Administrație și 
Management Public 

European Integration: Promoting 
Sustainable Development, 
Inclusion, and EU Prosperity 

University of West Attica 
(Grecia) și University of 
Minho (Portugalia) 

Coordonator: Prof. univ. dr. Andreea 
Claudia Șerban – Școala Doctorală 
Economie 

Convergence and Inclusion Policies 
in the European Union: Fostering 
Sustainable Integration, Resilience, 
and Prosperity 

Vilnius Gediminas Technical 
University (Lituania) și 
University of Applied 
Sciences in Elblag (Polonia) 

Coordonator: Prof. univ. dr. Andreea 
Claudia Șerban – Școala Doctorală 
Economie 

SustainLife: Traditional Wisdom 
for a Modern World 

EDUCONS University of 
Novi Sad (Serbia) și  Klaipeda 
University (Lithuania) 

Coordonator: Prof. univ. dr. Teodora 
Dominteanu și Conf.univ.dr. Roxana 
Pătârlăgeanu, Facultatea de Economie 
Agroalimentară și a Mediului 

Sustainable Horizons: Leveraging 
Digital Innovations and Digital 
Transformation for Greener Supply 
Chains. Cases from Romania 

EDC Paris Business School 
(Franța) și Universitatea din 
Zagreb – Facultatea de 
Business și Economie 
(Croatia) 

Coordonator: Lector univ. dr. Cătălin 
Ploae, Facultatea de Relații 
Economice Internaționale 

Sursa: Biroul Erasmus+, 2024 
 

De asemenea, în cursul anului 2024, ASE București a participat în calitate de partener 
în cadrul următoarelor programe intensive mixte, trimițând studenți în mobilități de scurtă 
durată de studii. 
 

Programe intensive mixte organizate în care ASE a fost partener 
Tabelul 3.5 

Program Țară Universitate coordonatoare Facultate ASE 
participantă 

Social Innovation and Entrepreneurship Olanda 
Van Hall Larenstein University  
of Applied Sciences FABIZ, MKT 

Managing Digital Transformations  
in Contemporary Organizations Estonia 

TalTech - Tallinn University  
of Technology FABIZ, BBS 

Data Science for Sustainable Finance  
and Economics Germania 

HTW Berlin - University  
of Applied Sciences CSUD, FABBV 

Fundamentals of Technical Communication Portugalia Polytechnic Institute of Porto CSUD  
Experiental Tourism as a Form  
of Sustainable Development Italia University of Foggia BT 

Serious Game: Real Estate manager Italia University of Rome Tor Vergata EAM 
Sursa: Biroul Erasmus+, 2024 
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Digitalizarea proceselor Erasmus+ 
La nivelul Biroului ERASMUS+ se implementează Erasmus without papers (EWP), 

inițiativă care conectează instituțiile de învățământ superior ce participă la schimburile Erasmus 
și deschide calea pentru o gestionare mai eficientă a mobilităților.  

În anul de referință a fost realizată digitalizarea tuturor acordurilor interinstituționale 
Erasmus+ în cadrul platformei Mobility Online a providerului SOP, cu care Biroul Erasmus+ a 
ales să adere la rețeaua EWP.  

De asemenea, au fost digitalizate cele mai multe dintre activitățile post-selecție cu 
mobilitățile outgoing de lungă durată, astfel: 

- contractele de studii cu participanții, Online Learning Agreements (OLAs) se 
realizează și aprobă online în cadrul platformei 

- documentele în urma câștigării mobilității se pot depune online în platformă 
- calcularea granturilor, generarea contractelor financiare și borderourilor de plată 

pentru fiecare tranșă din grant se pot face acum automat în platforma Mobility 
Online. 

 
Mobilități internaționale ale cadrelor didactice și personalului administrativ 
În anul 2024 s-au înregistrat 565 de participări fizice la evenimente din străinătate 

ale cadrelor didactice, ale personalului administrativ și ale doctoranzilor față de 478 în anul 
2023. Sursele de finanțare au fost disponibile din fondurile proiectelor FDI, FSS, Erasmus+, 
bugetul Direcției de Relații Internaționale (DRI), bugetul Școlii doctorale (CSUD), 
departamentul de cercetare – fond alocat susținerii participării la conferințe internaționale, 
proiecte de cercetare etc.  

În perioada de referință, din cele 561 de mobilități au fost realizate 270 participări la 
conferințe internaționale; 61 misiuni de predare derulate în cadrul programului Erasmus+;  
234 mobilități de scurtă durată având ca obiectiv derularea de întâlniri de lucru și activități în 
cadrul proiectelor și consorțiilor, dezvoltarea de parteneriate și efectuarea de vizite de studii și 
stagii de cercetare/documentare, cu diferite surse de finanțare.  
 

 
Figura 3.9 Participări fizice la evenimente internaționale în anul 2024 

Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 
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Figura 3.10 Situație deplasări internaționale în perioada 2016-2024 

Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 
 

Comparativ cu anul 2023, numărul mobilităților internaționale ale cadrelor didactice a 
crescut cu 87 de mobilități, respectiv 17,5 %. În decursul anului universitar 2023-2024, ASE a 
găzduit în cadrul programului Erasmus+  un număr de 12 mobilități de predare (Teaching Staff 
Assignment) și 10 mobilități de formare (Staff Training) pentru cadre didactice și personal 
administrativ. 

 
Evenimente cu caracter internațional 
Pe parcursul anului 2024 au avut loc peste 150 de evenimente cu caracter internațional, 

organizate fizic și în mediul online, atât la nivel de universitate, cât și la nivel de 
facultăți/departamente: conferințe, seminarii, workshop-uri cu caracter științific, cursuri cu 
invitați din străinătate și din mediul diplomatic, evenimente de relaționare și socializare. Dintre 
evenimentele importante organizate în cadrul ASE, în anul 2024, menționăm: 

• Vizita în ASE a doamnei Judith Lamie, vicecancelar pentru implicare internațională 
la Universitatea Swansea din Marea Britanie - 08 februarie 2024; 

• Seminarul MIKTA, organizat de ASE București în colaborare cu Facultatea de 
Relații Economice Internaționale și cu reprezentanții diplomatici din Indonezia, Mexic, Coreea 
de Sud și Republica Turcia - 29 februarie 2024; 

• Vizita în ASE a delegației Universității Hyogo cu scopul implementării unor noi 
proiecte de colaborare la ASE București, Japonia, 06 martie 2024; 

• Acordarea premiului Doctor Honoris Causa al ASE din București domnului Alain 
Juppé, fost prim-ministru al Republicii Franceze, pentru serviciul său distins, 05 aprilie 2024; 

• În perioada 08 - 10 mai 2024, a avut loc cea de-a noua ediție a Săptămânii 
Internaționale în ASE / International Week in ASE. Săptămâna Internațională în ASE a 
demarat prin intermediul unei întâlniri de deschidere, în cadrul căreia s-au dezbătut provocările 
prezente și viitoare ale internaționalizării învățământului superior. Au avut loc 23 de 
evenimente, webinarii și videoconferințe, menite să asigure cadrul de dezbatere și înțelegere a 
internaționalizării învățământului universitar. În cadrul întâlnirilor, studenții români și străini 
au avut oportunitatea de a se informa online, de la reprezentanții din domeniul educațional 
internațional, despre modalități de bune practici și despre ultimele tendințe din mediul academic 
în vederea unei dezvoltări profesionale și personale de succes. Printre cele mai importante 
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evenimente din cadrul Săptămânii Internaționale în ASE/International Week in ASE, pot fi 
menționate ca cele mai relevante: 

 În data de 8 mai 2024, Facultatea de Marketing a organizat o întâlnire online intitulată 
„Chartered Institute of Marketing Accreditation – Presentation Session”, alături de domnul 
Damian Cuke, learner partner Development Executive, Chartered Institute of Marketing, și 
Oltea Belciuganu, senior consultant brand & marketing, Chartered Marketer;  

 În data de 9 mai, Facultatea de Business și Turism a organizat întâlnirea online 
intitulată „Blue Horizons - Navigating Resilience and Sustainability in the Black Sea Region 
and Europe”, avându-i ca invitați doamna pe Ilze Atanasova, Chair of Managing Board of 
Marine Cluster Bulgaria și Eden MAMUT, 4BIZ Project coordinator, Black Sea Universities 
Network;  

 În data de 10 mai, Facultatea de Marketing a organizat întâlnirea intitulată „Journal 
of Marketing Analytics Presentation”, avându-i ca invitați pe doamna Maria Petrescu, Embry-
Riddle Aeronautical University, și doamna Daytona Beach FL, USA – Edito Journal of 
Marketing Analytics. 

• Găzduirea a două BIP-uri coordonate de doamna prof. Andreea Șerban, subiectele de 
discuție fiind „Politicile de convergență și incluziune în Uniunea Europeană” și „Integrarea 
europeană: promovarea dezvoltării durabile, a incluziunii și a prosperității UE” (43 participanți 
din Grecia, Lituania, Polonia și Portugalia) 03-07 iunie 2024;  

• În perioada 27-28 iunie 2024, ASE a găzduit Conferința Regională a Rectorilor 
(#C2R) din Europa Centrală și de Est, organizată sub egida Agenției Universitare a Francofoniei 
(#AUF). Evenimentul a reunit rectori și reprezentanți ai instituțiilor de învățământ superior 
membre AUF din regiune. Tema principală a conferinței din acest an a fost „Universitatea 
Francofonă în contextul provocărilor globale: Perspective pentru Europa Centrală și de Est”. 
Prof. Constantin Marius Profiroiu a deschis conferința, aducând în atenția participanților o 
perspectivă amplă asupra dimensiunii francofone a Universității noastre, prin discursul său 
intitulat „La Francophonie et Académie d'études économiques de Bucarest – Etats des lieux et 
défis”.Organizarea celei de-a 5-a ediții a Școlii internaționale de Vară „Data Science”, 
coordonată de Bucharest Business School și susținută de Departamentul de Relații 
Internaționale, în colaborare cu Institutul GATE de la Universitatea St. Kliment Ohridski din 
Sofia, dar și proiectele DataCloud, enRichMyData, Graph-Massivizer Project, UPCAST 
Project și InterTwin - 31 iulie 2024; 

• Organizarea Conferinței internaționale privind Tehnologia Informației și 
Managementul Cantitativ ITQM2024 de către ASE București, Academia Română și 
International Academy of Information Technology and Quantitative Management (IAITQM) - 
23 august 2024; 

• Acordarea premiului Doctor Honoris Causa al ASE din București domnului profesor 
Jean Tirole, laureat al Premiului Nobel pentru economie - 26 septembrie 2024; 

• În perioada 11-15 noiembrie 2024 a fost organizată cea de-a 8-a ediție a 
evenimentului International Knowledge Fair, derulat în cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2024-F-0467. S-au desfășurat 16 de activități (conferințe-dezbateri, prezentări, webinarii), 
precum Reuniunea UNICA IRO 2024, având ca participanți ofițeri și directori de relații 
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internaționale din toată Europa. Evenimentul a inclus ateliere despre AI și discuții asupra 
impactului provocărilor globale ale internaționalizării. Printre cele mai importante evenimente 
din cadrul evenimentului International Knowledge Fair pot fi menționate ca cele mai relevante: 

 În data de 13 noiembrie 2024, Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată a 
organizat o întâlnire online alături de un important guest speaker, prof. Suman Mishra, de la 
Southern Illinois University Edwardsville, SUA, având ca temă „Enhancing the 
Internationalization Efforts of the Bucharest University of Economic Studies: Promoting 
Academic Mobility and Elevating the Quality of Support Services.”;  

 În data de 14 noiembrie, Bucharest Business School a organizat un webinar intitulat 
„Double & Joint Degree Programs”, având loc discuții despre beneficiile și perspectivele de 
carieră ale programelor duble și comune;  

 În data de 14 noiembrie 2024, ASE a găzduit UNICA IRO Meeting 2024, întâlnirea 
din această ediție având ca temă „Building the Ideal International Relations Office: Balancing 
between Challenges and Tangible Results in a Dynamic Environment”.  

• În data de 7 decembrie 2024 a avut loc cea de-a șaptea ediție a proiectului 
„Internationalisation Think Tank”, în cadrul căruia au avut loc discuții despre procesul de 
internaționalizare al Academiei de Studii Economice din București, proiectele și rezultatele 
compartimentului Erasmus+, strategia de sustenabilitate a ASE, discuții detaliate despre 
progresul AACSB, precum și provocările de implementare a acreditării; 

• În data de 12 decembrie, ASE, cu sprijinul Institutului Regelui Prajadhipok (KPI) al 
Parlamentului Thailandei, a organizat evenimentul cu tema „Strategia de descentralizare: 
Consolidarea guvernanței regionale pentru integrarea europeană”, la care a participat o 
delegație formată din 75 de primari, directori executivi ai autorităților locale, ofițeri superiori 
din administrațiile regionale, funcționari publici și directori superiori din sectorul privat din 
Thailanda; 

• În data de 12 decembrie 2024 a avut loc Gala de Excelență, în cadrul căreia Antonia 
Wang, proaspăt absolventă a masteratului internațional în administrarea afacerilor de la 
Facultatea de Administrare a Afacerilor în limbi străine, a fost premiată pentru eforturile 
onorabile depuse în procesul de internaționalizare a Academiei noastre. 

 
Activitatea Centrelor de Studii Străine din cadrul ASE  
Pe parcursul anului 2024, Centrele de studii din cadrul ASE, aflate în coordonarea 

prorectorului responsabil cu relațiile internaționale, au derulat activități specifice ce au adus 
o contribuție notabilă la intensificarea procesului de internaționalizare a universității noastre :  

Centrul de Studii Americane (creat în anul 2017) a organizat și participat la 
următoarele evenimente: 

• Târgul Absolvenților din SUA 
Organizat de Centrul de Studii Americane ASE și Comisia Fulbright România, cu 
sprijinul Ambasadei SUA la București. 

• The Importance of Being Evergreen 
Eveniment organizat de Centrul de Studii Americane ASE și American Councils. 
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• Kennedy Academy for Students - 6th Edition 
Un proiect sponsorizat de Ambasada Statelor Unite în România, implementat de 
American Councils for International Education Romania. Programul YTILI (Young 
Transatlantic Innovation Leaders Initiative) este un program de schimb profesional 
pentru tinerii antreprenori, inovatori și lideri din Europa, sprijinit de Departamentul 
de Stat al SUA. Participanții beneficiază de mentorat, instruire, networking și 
oportunități de colaborare cu parteneri din SUA. 

• Webinar pentru cercetători români 
Organizat de Centrul de Studii Americane ASE în colaborare cu American Councils. 

• The Role of Civic Engagement and Voting in Democracy 
Eveniment organizat de Centrul de Studii Americane ASE și American Councils. 

• Online Info Session despre Work and Travel 
Prezentat de GTS Go To SUA – Agenție Work and Travel. 

• American Opportunities and Sustainable Development 
Un proiect al Centrului de Studii Americane ASE, în parteneriat cu Flex, American 
Councils, UN Youth Delegate și Academia de Dezvoltare Durabilă. 

• Oportunități pentru Antreprenori 
Eveniment organizat de American Councils România și Centrul de Studii Americane 
ASE. 

• ACRO Talks 
O serie de discuții organizate de American Councils România și Centrul de Studii 
Americane ASE. 

• WEBINAR - Mastering LinkedIn: Build Confidence, Authenticity,  
and Professional Presence 
Organizat de American Councils România și Centrul de Studii Americane ASE. 

• Antreprenoriat social și inovare – Centrul de Studii Americane ASE. 
• Importanța educației interculturale în formarea liderilor transatlantici – Cum 

educația interculturală promovează colaborarea între Europa și Statele Unite. Centrul 
de Studii Americane ASE 

• Dezvoltarea profesională și networking-ul în carierele internaționale – Cum  
să-ți construiești o carieră internațională în contextul globalizării. Centrul de Studii 
Americane ASE. 

• Tendințe în educația superioară și schimburi academice – Cum să profiți de 
oportunitățile de studiu în străinătate și de schimburile educaționale. Centrul de 
Studii Americane ASE. 

• Leadership și implicare civică în democrațiile moderne – Rolul activ al tinerilor 
în procesul electoral și în promovarea schimbărilor sociale. Centrul de Studii 
Americane ASE. 
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Centrul de Studii Japoneze (creat în anul 2019)  
Prin activitățile organizate de Centrul de Studii Japoneze al ASE, în anul 2024 s-a 

urmărit, pe de o parte, creșterea rolului pe care instituția noastră îl are la dezvoltarea studiilor 
japoneze din România, iar, pe de altă parte, creșterea vizibilității Academiei de Studii 
Economice și în afara mediului academic, consolidându-se imaginea acesteia ca mediu de 
formare și dezvoltare a specialiștilor în probleme legate de spațiul nipon și care sunt în același 
timp cunoscători ai limbii japoneze.  

Activitățile desfășurate pe parcursul anului 2024 au urmat trei direcții principale, după 
cum urmează: 

Activități academice și științifice (conferințe, seminare, workshop-uri) 
• Masă rotundă cu tema The role of diplomacy, business and academia in the 

development of Japanese Studies in Romania, cu participarea E.S. Takashi KATAE, 
ambasadorul Japoniei în România, E.S. Viorel Isticioaia-Budura, fost ambasador al Uniunii 
Europene în Japonia, E.S. Radu Șerban, fost ambasador al României în Japonia, d-na Sawaka 
Takazaki, director general al JETRO România (10.05.2024); 

• Conferința internațională Japan: Pre-Modern, Modern and Contemporary, ediția a 
XI-a Conferința a fost organizată în parteneriat cu Akita University, Kanda University of 
International Studies, Tokyo University of Foreign Studies, University of Hyogo și a reunit 
peste 60 de participanți, on-site și on-line (02.09 - 04.09.2024); 

• Workshopul cu tema 8 KEYs Coloring Life, susținut de prof. Tetsuya KAIDA de la 
Nagaoka University of Technoogy (31.10.2024); 

• Simpozionul cu tema Education without Frontiers for a Sustainable Future, în 
parteneriat cu Universitatea din Hyogo (01.11.2024). 

Activități de consolidare a relației cu mediul de afaceri, educațional, cultural și 
diplomatic din țară și din străinătate 

• Vizita delegației Universității din Nagasaki în vederea semnării acordului de 
cooperare internațională cu ASE (7 - 10. 02.2024); 

• Vizita delegației Universității din Hyogo în vederea deschiderii biroului-satelit al 
universității japoneze în ASE (6.03.2024); 

• Seminarul Working in Japan, susținut de agenția de recrutare japoneză Connect Job 
pentru studenții din ASE (30.05.2024); 

• Organizarea evenimentelor conexe ale ceremoniei de decernare a titlului de Doctor 
Honoris Causa prof. Tetsuya Kaida de la Nagaoka University of Technology (30.10.2024); 

• Deschiderea biroului-satelit al Universității din Hyogo la ASE (1.11.2024); 
• Semnarea acordului de cooperare cu Universitatea din Nagasaki; 
• Participări ale lect. dr. Magdalena Ciubăncan, directorul Centrului de Studii 

Japoneze, și lect. dr. Angela Drăgan, membru al Centrului, la întâlniri de lucru la Ambasada 
Japoniei în România pentru oferirea de consultanță în domeniul educației de limbă japoneză. 
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Activități culturale și de traducere 
• Participarea lect. dr. Magdalena Ciubăncan ca traducător și vorbitor invitat al Editurii 

Humanitas Fiction la lansarea romanului Fata care s-a transformat în bețișoare, al scriitoarei 
japoneze Natsuko Imamura (26.01.2024); 

• Participarea echipei Centrului de Studii Japoneze la evenimentul Hanami (admirarea 
florilor de cireș), organizat de Ambasada Japoniei în România (13.04.2024); 

• Organizarea și găzduirea expoziției de fotografie Yokohama – Shapes and Colours a 
artistului Ovidiu Teșileanu, director de departament ELI-NP Laser Gamma Experiments la 
Institutul Național de Cercetare Dezvoltare pentru Fizică și Inginerie Nucleară „Horia Hulubei” 
92.09-27.10.2024). 

Pe lângă direcțiile generale de acțiune enumerate mai sus, pe parcursul anului 2024 au 
fost intensificate într-o mare măsură activitățile vizând cooperarea formală sau informală dintre 
studenții ASE și studenți japonezi, într-un cadru organizat: 

• Vizită de studiu în ASE a unei echipe formate din 20 de studenți de la Universitatea 
din Hyogo. Aceștia au participat la cursuri și seminare de la Facultatea de Relații Economice 
Internaționale și la activități la Centrul de Studii Japoneze (04.03 - 11.03.2024); 

• Vizită de studiu și cercetare în ASE a unei echipe de masteranzi și doctoranzi de la 
Universitatea din Hyogo. Aceștia au participat la cursuri și seminare de la Facultatea de 
Administrație și Management Public și Relații Economice Internaționale (11.11 - 15.11.2024); 

• Inițierea Clubului de Conversație în Limba Japoneză pentru studenții din ASE, 
susținut de studenții japonezi care studiază la ASE în anul universitar 2024-2025 (în fiecare 
miercuri, între orele 18-21); 

• Inițierea seriei de ateliere „Seară de anime” și „Seară de film”, în care studenții 
vizionează producții reprezentative pentru cultura japoneză și discută pe marginea temelor 
abordate de acestea; 

• Desfășurarea unui proiect didactic de tip COIL (Collaborative Online International 
Learning) împreună cu Kansai University. În cadrul acestuia, 65 de studenți de la Kansai 
University și ASE (Limbi Moderne Aplicate) au lucrat împreună online, realizând un proiect 
de cercetare cu tema Cultural Stereotypes (28.10 – 22.12.2024). 
 

Centrul de Reușită Universitară – CRU ASE, Centrul de Studii Francofone (creat 
în anul 2015), membru al Rețelei CRU (https://www.auf.org/nos-actions/toutes-nos-
actions/reseau-des-centres-de-reussite-universitaires-de-leurope-centrale-et-orientale/), aflată 
sub coordonarea Agenției Universitare a Francofoniei – Biroul pentru Europa Centrală și de Est 
(BECO-AUF),  a organizat, desfășurat și promovat o paletă largă de activități, la care au 
participat peste 600 de studenți francofoni și francofili, sub îndrumarea cadrelor didactice care 
predau limba franceză în universitatea noastră. În calendarul de activități ale anului 2024 s-au 
regăsit următoarele evenimente: 

1. Luna Francofoniei în ASE - Fêtons ensemble les Journées de la Francophonie,  în 
perioada februarie-martie-aprilie 2024, în cadrul căreia au fost organizate evenimente diverse, 
în coordonarea profesorilor de limba franceză: Maria-Antoaneta Lorentz, Olivia Rusu, Onorina 
Botezat, Corina Lascu-Cilianu, Roxana Marinescu, Emilia Motoranu, Dominic Negrici, Mihai 
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Şerban, Monica-Lucreţia Luca-Huști, Maria-Alexandra Spânu, Alexandra Moraru, la care au 
participat peste 300 de studenţi, după cum urmează: 

• 29 februarie 2024: participarea studenţilor din anii I-III LMA, la evenimentul „Youth 
Initiatives Forum 2024 – Our Commitment, our future”, 20 februarie – 6 martie 2024, organizat 
de Ambasada Franţei în România, Institutul Francez din București și UNICEF România – 
profesori coordonatori Roxana Marinescu și Olivia Rusu. Acest eveniment a constituit un spațiu 
de dezbatere, de exprimare liberă și de angajament civic, pentru a îmbunătăți cooperarea 
tinerilor, cu îndemnul de a lua inițiativa pentru a face față provocărilor societății internaționale 
actuale. Evenimentul s-a desfășurat cu prezența Excelenței Sale, domnul Nicolas WArnery, 
Ambasador al Republicii franceze în România, domnului Julien Chiappone-Lucchesi, director 
al Institutului francez din România și domnului Jean-Benoit Manhes, coordonator principal al 
UNICEF în România. 

• 18 martie 2024: Atelierul francofon „Ziua Internaţională a Francofoniei”, organizat 
de conf. univ. dr. Onorina Botezat, cu participarea unui număr de 41 de studenţi din anul I de 
la Facultatea de Relaţii Economice Internaţionale. Invitaţi: Dr. Nadia Tunsu, AUF – Europa 
Centrală și Orientală, responsabilă de proiecte,  dna. Bianca-Georgiana Jinga – AUF – Europea 
Centrală și Orientală, responsabilă de proiecte; dna. Corina Veleanu, conf. univ. dr. la 
Facultatea de Limbi Străine a Universității Lumière Lyon2, Franţa, în calitate de profesor 
invitat; Anca-Teodora Şerban-Oprescu, Alexandra Moraru – profesori ASE. Onorina Botezat a 
propus un atelier practic despre învățarea creării de caligrame, în legătură cu tema Zilei 
Internaționale a Francofoniei 2024: „A crea, a inova, a întreprinde în limba franceză”. Această 
sesiune a fost interactivă și educativă, permițând participanților să-și exprime creativitatea prin 
text și imagine. 

• 20 martie 2024: vizită la Institul Francez din București cu studenţii anului I de la 
Facultatea de Finanţe, Asigurări, Bănci şi Burse de Valori, organizată de prof. Emilia Motoranu; 

Studenţii de la Facultatea de Relaţii Internaţionale au participat în perioada 10-30 martie 
2024 și la următoarele manifestări dedicate francofoniei:  

 3 ateliere de prezentare ale ţărilor și culturilor francofone – „Rencontres 
francophones”; 

 3 seri de muzică francofonă – „Ma chanson francophone préférée”; 
 o dezbatere privind implicaţiile colaborării franco-române; 
 un concurs de redactare și de prezentare a unei regiuni franceze „Je voudrais aller 

en (au) …” 
2. Concursul profesional „Junior Commercial” – „Vendre c’est gagner” – ediţia a 

XXV-a, 5 aprilie 2024, organizatoare prof. univ. dr. Corina Lascu-Cilianu, sub egida AUF, 
Ambasadei Franţei în România și a Délégation Wallonie-Bruxelles și cu sprijinul mediului de 
afaceri francofon din România. Juriul a fost alcătuit din dl. Rabie Ben Atitallah, Atașat pentru 
cooperarea știinţifică și universitară, Institutul francez din România/Ambasada Franţei din 
România, dna. Julie Karik, Responsabilă de cooperarea universitară, Institutul francez din 
România/Ambasada Franţei din România, dl. Baptiste Hartz, director regional Retail, BRD 
Groupe Société Générale S.A., dl. Marian Şeitan, managing director, Mediapost Hit Mail, dna. 
Anca D’Arfeuille, director FMCG, Carrefour România, dna. Mihaela Niculae, HR, Société 
Générale – Global Solution Center, profesorii Corina Lascu-Cilianu, Maria-Antoaneta Lorentz, 
Olivia Rusu și studenta Iza Câmpean – studentă LMA III. La concurs s-au înscris 21 de echipe 
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reprezentând un număr de 40 de studenţi de la Facultatea de Administrarea Afacerilor în limbi 
străine și Facultatea de Relaţii Economice Internaţionale. 

3. Concursul naţional de traduceri „Mot-à-monde – Concours de traduction d’un 
auteur francophone – Roumanie 2024” (https://motamonde.wordpress.com/) – faza locală 
(https://institutfrancais.ro/cluj-napoca/dans-votre-fac/#/), 10 aprilie – 20 aprilie 2024. La ediţia 
2024 s-au înscris 17 universităţi din România și două universităţi din Republica Moldova, 
având 24 de studenți participanți. Concursul a fost organizat de Institutul Francez din România 
– Cluj-Napoca (https://institutfrancais.ro/cluj-napoca/mot-a-monde-2024/#/), în parteneriat cu 
Organizaţia Internaţională a Francofoniei pentru Europa Centrală și de Est (OIF), Agenţia 
Universitară a Francofoniei (AUF), Librăria Kyralina, ARTLIT  (Asociația Română a 
Traducătorilor Literari), Casa Cărții de Știință și Campus France. Juriu local a fost format din 
profesorii Dominic Negrici – coordonator al concursului, Mihai Șerban, Olivia Rusu, Maria-
Antoaneta Lorentz. Laureatele fazei locale: studentele Maria Fodolică și Iza Câmpean, REI-
LMA, anul III. 

4. Atelierul de formare și dezbateri cu tema „S’informer sur l’international. 
Décryptages des enjeux de notre monde contemporain” – ediţia a IV-a, 9 mai 2024, în cadrul 
„Săptămânii Internaţionale în ASE – Ediţia a IX-a, 8-10 mai 2024”, organizatoare Maria-
Antoaneta Lorentz. Au participat peste 50 de studenţi din anul al III-lea, de la Facultatea de 
Relaţii Economice Internaţionale, specializarea Economie și Afaceri Internaţionale și Limbi 
Moderne Aplicate și au fost susţinute 30 de comunicări, care au suscitat dezbateri interesante 
despre provocările internaţionale ale erei post-adevăr, pe baza decriptajelor propuse de emisiunea 
„Le Dessous de cartes” a canalului de televiziune franco-german cu vocaţie europeană ARTE. 

5. Conferinţa internaţională „Synergies in Communication” – SiC 2024, a 12-a 
ediție, 31 octombrie - 1 noiembrie 2024, prin organizarea și moderarea a două paneluri: 

• „Synergies in Linguistics, Business and (Inter)Cultural Communication” – în limba 
franceză – moderatoare Corina Cilianu-Lascu. Au prezentat comunicări profesori de la ASE, 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Universitatea „Lumières 2” Lyon, Franţa; 

• „Romanian Cultural and Linguistic Studiens ” – în limba română – moderatoare 
Maria-Antoaneta Lorentz, Viorela-Valentina Dima. Au prezentat comunicări profesori de la 
ASE, Universitatea din București/Universitatea de Ştiinţe Agronomice și Medicină Veterinară 
din București, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Liceul „Ioan Petruș” Otopeni, 
Universitatea “Charles’ din Cehia/Institutul Limbii Române, Universitatea din Helsinki, 
Finlanda/Institutul Limbii Române, Emerson – Statele Unite ale Americii. 

6. Eveniment de lansare a volumului „Vocabular panlatin de fiscalitate”, 7 decembrie 
2024, editoare și coautoare: Corina-Cilianu Lascu, Maria-Antoaneta Lorentz, expertă de 
specialitate – Felicia Alexandru, la Târgul de Carte „Gaudeamus Radio România 2024”, cu 
participarea cadrelor didactice membre ale Centrului. Invitaţi: prof. univ. dr. Ioana Rădulescu-
Vintilă – cercetător principal, Institutul de Lingvistică a Academiei Române „Iorgu Iordan - 
Alexandru Rosetti”, prof. univ. dr. Elena Museanu – director a Departamentului de Limbi 
Străine, Universitatea Româno-Americană din București, conf. univ. dr. Deliana Vasiliu – 
membră a CRU ASE.  

Lucrarea este rezultatul unei activități științifice de colaborare internațională din cadrul 
Rețelei Panlatine de Terminologie REALITER (https://www.realiter.net/fr/quest-ce-que-
realiter). 
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7. Ateliere cu tema „Diversitatea culturală în ASE – ediția a III-a, în perioada 12-16 
decembrie 2024, la care au participat peste 40 de studenți de la programul „Anul pregătitor de 
limba română pentru cetățenii străini” din 18 țări (Albania, Bulgaria, China, Egipt, Franța, 
India, Indonezia, Irak, Iran, Liban, Macedonia, Republica Dominicană, São Tomé și Príncipe, 
Siria, Tunisia, Ucraina, Vietnam) și absolvenți ai acestui program, în prezent studenți la diferite 
programe de licență din ASE. Aceste trei ateliere au celebrat diversitatea culturală a comunității 
academice a ASE și au răspuns nevoilor de cunoaștere și de dezvoltare a competențelor 
culturale și de incluziune ale studenților din ASE: 

• Atelierul „Diversitatea culturală în ASE – Secret Santa”, 12 decembrie 2024; organizator 
Silviu Mihăilă; 

• Atelierul „Diversitatea culturală în ASE – Sărbătorile noastre de iarnă”, 13 decembrie 
2024; organizator Maria-Antoaneta Lorentz 

• Atelierul – „Diversitatea culturală în ASE – Mari personalități ale ASE”, 16 decembrie 
2024; vizită multiculturală de descoperire a marilor personalități din ASE, cu studii și experiență în 
diferite țări europene, cu sprijinul Directorului Muzeului, dl. Toma Roma jr. la Muzeul ASE – 
organizator Daniela Radler. 

CRU ASE, prin profesorii de limba franceză, membri ai centrului, a oferit în permanență 
consultanță studenților candidați pentru diverse mobilități  în spațiul francofon sau pentru 
recrutare în companii francofone, în vederea pregătirii dosarului de candidatură și a interviului 
de angajare și a coordonat cercetarea științifică a studenților participanți la Sesiunea științifică 
studențească, secțiunea „Cultură și civilizație francofonă”, 4-5 aprilie 2024. De asemenea, a 
diseminat principalele evenimente organizate de partenerii noștri tradiționali – AUF-ECO, OIF, 
Ambasada Franței în România, Institutul Francez, Villa Noël CEREFREA, CCIFER, pe diverse 
canale de comunicare, inclusiv pe pagina sa oficială, https://www.facebook.com/ 
CRU.ASE.Bucuresti, și a actualizat permanent această pagină cu informații despre evenimente 
economice și culturale din spațiul francofon, despre oportunități de studiu, manifestări 
studențești, cursuri, școli de vară, concursuri și oportunități de perfecționare profesională. 
 

Situația financiară la nivelul DRI 
 

Din punctul de vedere al dimensiunii financiare la nivelul anului 2024, cumulat au fost 
alocate la nivelul universității suma de: 21.446.060 lei, echivalentul la 4.289.212 euro pentru 
susținerea procesului de internaționalizare, având următoarea proveniență: 

• surse proprii - bugetul DRI în valoare de 1.786.000 lei, aproximativ 357.200 Euro 
• fonduri publice atrase de la Ministerul Educației pe bază de competiție (fonduri FDI în 

valoare de 600.000 lei și fonduri din FSS în valoare de 123.790 lei), aproximativ 144.758 
Euro, câștigate prin competiție,  

• fonduri provenind de la Bugetul Uniunii Europene (ERASMUS+ în valoare de 
aproximativ 2.654.222 euro (aprox. 13.271.110 lei), câștigate prin competiție, 

• taxe încasate de la studenții străini pe cont propriu valutar (CPV), în valoare de 1.133.032 
euro (5.665.160 lei), potrivit situației evidențiate la 23 ianuarie 2025. 
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Capitolul IV 

RELAȚII CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL 
ȘI VIAȚA STUDENȚEASCĂ 

 
 
4.1 Parteneriate cu mediul economico-social 
 
În condițiile unui mediu economic internațional dinamic și complex, economiile 

naționale continuă să se reconfigureze semnificativ, iar competențele solicitate de piața muncii 
sunt într-o continuă evoluție. Această transformare este influențată de digitalizare, tranziția 
către o economie verde, inteligența artificială și schimbările geopolitice, impunând 
adaptabilitate și inovare în toate domeniile. 

În acest context, ASE adoptă și dezvoltă o atitudine antreprenorială, menținându-și 
angajamentul față de excelență academică și contribuția activă la dezvoltarea societății și a 
economiei. În concordanță cu misiunea și viziunea sa, ASE și-a intensificat eforturile în 2024 
pentru consolidarea relațiilor strategice cu mediul economico-social, având în vedere 
următoarele direcții prioritare: 

1. Adaptarea programelor de studii – ASE a continuat să își ajusteze programele 
educaționale pentru a răspunde cerințelor actuale și viitoare ale pieței muncii. În 2024, au fost 
dezvoltate și implementate noi programe interdisciplinare care integrează competențe digitale, 
sustenabilitate, analiză de date și leadership în afaceri. De asemenea, curricula a fost actualizată 
pentru a include noile provocări economice globale și tendințele emergente în management și 
antreprenoriat. 

2. Stagii de practică și programe de dezvoltare profesională – În parteneriat cu 
companii de top din diverse industrii, ASE a extins oportunitățile de practică pentru studenți. 
În 2024, peste 5.000 de studenți au beneficiat de stagii de practică, programe de mentorat și 
workshop-uri specializate menite să faciliteze tranziția de la mediul academic la cel profesional. 
De asemenea, au fost organizate sesiuni de networking și târguri de carieră pentru a crea punți 
directe între studenți și angajatori. 

3. Proiecte de cercetare aplicativă și implementarea rezultatelor – ASE a 
intensificat colaborările în domeniul cercetării aplicative, derulând peste 50 de proiecte noi în 
2024 în parteneriat cu mediul de afaceri și instituții guvernamentale. Aceste proiecte s-au 
concentrat pe inovare, eficiență economică și soluții sustenabile, având un impact direct asupra 
competitivității economice și dezvoltării durabile. 

4. Evenimente de business și colaborări strategice – Pe parcursul anului 2024, ASE 
și facultățile sale au organizat peste 350 de evenimente cu participarea reprezentanților mediului 
economic și social. Aceste evenimente au inclus conferințe internaționale, mese rotunde, 
dezbateri privind politici economice și workshopuri specializate pentru studenți și profesioniști. 
Subiectele abordate au vizat teme de actualitate, precum transformarea digitală, sustenabilitatea 
în afaceri, finanțele verzi și impactul noilor tehnologii asupra pieței muncii. 

5. Servicii de consultanță și sprijin pentru antreprenori – ASE și-a consolidat rolul 
de partener strategic al mediului economic, oferind servicii de consultanță pentru companii, 
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start-up-uri și instituții publice. În 2024, peste 100 de companii au beneficiat de expertiza 
profesorilor și cercetătorilor ASE în domenii precum strategie de afaceri, finanțare, optimizare 
fiscală și transformare digitală. 

Prin aceste inițiative, ASE își reafirmă poziția de lider educațional în domeniul 
economic și de partener esențial în dezvoltarea economică și socială a României. Instituția își 
propune să continue pe acest drum al excelenței, adaptându-se constant la provocările viitorului 
și contribuind activ la formarea unor profesioniști de elită, capabili să facă față unui mediu 
global în continuă schimbare. 
 

Evenimente organizate în cadrul facultăților, cu implicarea mediului economico-social 
Tabelul 4.1 

Nr. crt. Facultatea Nr. evenimente 
1. Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 12 
2. Administrație și Management Public 21 
3. Business și Turism 28 
4. Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 19 
5. Contabilitate și Informatică de Gestiune 24 
6. Drept 1 
7. Economie Agroalimentară și a Mediului 33 
8. Economie Teoretică și Aplicată 26 
9. Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 11 
10. Management 11 
11. Marketing 11 
12. Relații Economice Internaționale 23 
13. BBS 7 
14. ASE 35 

Total 262 
Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 

 
Au fost încheiate 132 parteneriate cu societăți comerciale, asociații sau instituții din 

România, dintre obiectivele mai importante ale acestora putând fi menționate: 
- organizarea de programe destinate studenților ASE cu scopul informării, educării și 

sprijinirii acestora în cadrul carierei profesionale; 
- obținerea de locuri de practică pentru studenții ASE; 
- obținerea de burse private și premii pentru studenții ASE; 
- crearea cadrului pentru inițierea de proiecte comune și valorificarea rezultatelor 

cercetării; 
- participarea specialiștilor din mediul de afaceri la cursuri și la conferințele organizate 

de facultăți. 
ASE a continuat să dezvolte și să extindă parteneriatele strategice cu mediul economic 

și social, punând un accent deosebit pe acordurile de colaborare privind efectuarea stagiului de 
practică. Aceste parteneriate sunt esențiale pentru integrarea studenților în piața muncii și 
pentru dezvoltarea abilităților necesare într-un mediu profesional dinamic și competitiv. 

Din cele 183 acorduri de parteneriat și afilieri încheiate în anul 2024, facultățile ASE au 
inițiat 113 de acorduri, acoperind o gamă variată de domenii de activitate, de la finanțe, 
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marketing și management, până la IT, antreprenoriat și economie verde. Aceste colaborări au 
fost menite să ofere studenților acces la stagii de practică relevante, facilitând aplicarea 
cunoștințelor teoretice într-un cadru real de lucru. În anul 2024, ASE a oferit un număr total de 
4.569 locuri de practică pentru studenți, consolidând astfel oportunitățile de învățare aplicată și 
integrarea acestora pe piața muncii. 
 

Numărul acordurilor de practică încheiate de către facultăți 
Tabelul 4.2 

Nr. crt. Facultatea Nr. acorduri Nr. locuri 
1.  Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 12 83 
2.  Administrație și Management Public 79 676 
3.  Business și Turism 4 37 
4.  Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 7 69 
5.  Contabilitate și Informatică de Gestiune 32 855 
6.  Drept 54 1.234 
7.  Economie Agroalimentară și a Mediului 30 543 
8.  Economie Teoretică și Aplicată 2 30 
9.  Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 21 198 

10.  Management 0 0 
11.  Marketing 5 206 
12.  Relații Economice Internaționale 16 266 
13.  BBS - - 
14.  ASE 35 372 

 Total 297 4.569 
Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 

 
În cadrul programelor de masterat din ASE au fost invitați specialiști din practica 

afacerilor, în vederea transmiterii informațiilor de actualitate din mediul economico-social, 
corespunzător domeniului din care face parte programul. Există și o serie de programe de 
masterat derulate în parteneriat cu mediul de afaceri, în cadrul următoarelor facultăți: 

 
Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 
• International Master of Business Administration (IMBA) – în parteneriat cu 

Bitdefender, Sparking Capital, EY, Estee Lauder, Maspex 
• Master en Entrepreneuriat et Gestion des Affaires (MEGA) – în parteneriat cu 

Camera de Comerț Româno-Franceză 
• Master in Entrepreneurship und Betriebswirtschaft (MEBW) – în parteneriat cu EY, 

Kaufland, Petrom, Electrica, Maspex, P&G, Roland Berger, Kearney, Horváth & 
Partners, L’Oréal, Porsche, Sparking Capital, AHK, Advantage Austria, Camera de 
Comerț Româno-Franceză 

• Master in Digital Business and Innovation (MDBI) – în parteneriat cu BNR, EY, 
Bitdefender, Kearney, Elrond, BearingPoint, Google, Estee Lauder, UiPath 
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• Master in Entrepreneurship (MAENT) – în parteneriat cu P&G, Roland Berger, 
Advantage Austria, AHK, BCR, Kearney, EY, Kaufland, Petrom, Porsche, L’Oréal, 
UiPath, Dr. Leahu, Brillio, Highlight PR, Romanian Business Leaders. 

Facultatea de Business și Turism 
• Vânzări și dezvoltare organizațională – în parteneriat cu Veeam România 
• Administrarea afacerilor comerciale – în parteneriat cu Auchan România 
• Administrarea afacerilor în turism – în parteneriat cu Accor Hotels România 
• Business – în parteneriat cu GoodMills România 
• Excelență în business și servicii (predare în limba engleză) – în parteneriat cu 

Dobrogea Grup 
• Geopolitică și afaceri – în parteneriat cu Ana Hotels SRL 
• Managementul calității, expertize și protecția consumatorului – în parteneriat cu 

RINA Simtex. 
 
Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune 
• Vânzări și dezvoltare organizațională – în parteneriat cu Veeam România 
• Administrarea afacerilor comerciale – în parteneriat cu Auchan România 
• Administrarea afacerilor în turism – în parteneriat cu Accor Hotels România 
• Business – în parteneriat cu GoodMills România 
• Excelență în business și servicii (predare în limba engleză) – în parteneriat cu 

Dobrogea Grup 
• Geopolitică și afaceri – în parteneriat cu Ana Hotels SRL 
• Managementul calității, expertize și protecția consumatorului – în parteneriat cu 

RINA Simtex. 
 
Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 
• Securitate informatică – în parteneriat cu Academia Tehnică Militară din București 
 
Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 

- Finanțe corporative – în parteneriat cu Allianz Technology SE Munchen 
- Fiscalitate – în parteneriat cu Ernst&Young Service SRL; Camera Consultanților 

Fiscali; PwC Tax Advisors & Accountants SRL; Mazars Consulting SRL; Viboal-
Findex Holding SRL 

- Management financiar și investiții – în parteneriat cu Asociația Națională a 
Evaluatorilor Autorizați din România 

- Finanțe aplicate (în limba engleză) / Master of Applied Finance – în parteneriat cu 
Autoritatea de Supraveghere Financiară 

- Bănci și Asigurări / BANCAS – în parteneriat cu Banca Națională a României 
- Tehnici Actuariale – în parteneriat cu Institutul de Studii Financiare. 

Facultatea de Marketing 
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• Cercetări de Marketing – în parteneriat cu iSense Solutions 
• Customer Relationship Management – în parteneriat cu SAS Institute. 
Facultatea de Relații Economice Internaționale 
• Managementul afacerilor internaționale – în parteneriat cu PriceWaterhouseCoopers 

și Edenred. 
 
4.2 Activitatea Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri 
 
Sub coordonarea Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri, au fost implementate o serie 

de proiecte, organizate evenimente, încheiate parteneriate strategice și desfășurate întâlniri de 
lucru menite să sprijine comunitatea academică ASE și să consolideze relația dintre mediul 
universitar și cel de afaceri. Aceste inițiative au avut ca obiectiv principal crearea unor 
oportunități valoroase pentru studenți, profesori și parteneri din industrie, contribuind astfel la 
dezvoltarea sustenabilă a universității. 

Prin intermediul acestor acțiuni s-a urmărit îmbunătățirea infrastructurii și a bazei 
materiale a ASE, facilitarea accesului studenților la stagii de practică și internshipuri relevante 
pentru parcursul lor profesional, precum și stimularea inovației și a digitalizării în cadrul 
universității. De asemenea, s-a acordat o atenție deosebită dezvoltării unor colaborări pe termen 
lung cu partenerii din mediul de afaceri, având ca scop integrarea noilor tendințe și cerințe ale 
pieței muncii în programele educaționale ale ASE. 

În cele ce urmează sunt prezentate principalele realizări și repere strategice care au marcat 
activitatea din acest domeniu în anul 2024, respectiv: 

1. Organizarea întâlnirii dintre conducerea ASE și reprezentanții companiei Ernst  
& Young și ai Băncii Mondiale, în vederea inițierii demersurilor pentru crearea și 
implementarea în ASE a unui program MBA în domeniul Economics of Education 
în colaborare cu compania Ernst & Young și Banca Mondială, adresat directorilor de 
unități de învățământ, funcționarilor publici și angajaților din instituții subordonate 
direct sau conexe Ministerului Educației. 

2. Organizarea celei de-a VI-a ediție a Conferinței naționale „Prevenirea și combaterea 
spălării banilor. Impactul noii legi asupra profesiilor liberale”, organizată de Grupul 
editorial Universul Juridic și ASE. 

3. Organizarea celei de-a patra și cincea ediţie a programului „Becoming a leader”, 
derulat de către ASE în parteneriat cu reprezentanţi ai mediului de business. 

4. Organizarea evenimentului de instruire în domeniul drogurilor, în parteneriat cu 
Agenția Națională Antidrog. 

5. Participarea la Conferința internațională „Women in Data Science” (WiDS), 
organizată de Universitatea Stanford, organizaţia 360 Think Tank şi Wolters Kluwer 
România. Cu acest prilej, echipa ASE a fost premiată pentru clasarea pe locul 4 în 
România în cadrul concursului internațional „Datathon Challenge”. 
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6. Organizarea conferinței „Asigurări. Politici prezente și viitoare”, eveniment 
organizat de ASE împreună cu Asociația pentru Studii și Prognoze Economice-
Sociale (ASPES) și cu Autoritatea de Supraveghere Financiară (ASF). 

7. Organizarea concursului interdisciplinar pe teme economice „Elevii de astăzi, 
profesioniștii de mâine”, organizat de ASE în parteneriat cu Colegiul Economic  
„A. D. Xenopol” și Colegiul Național de Informatică „Tudor Vianu” din București. 

8. Participarea și organizarea evenimentelor din cadrul săptămânii aniversare ASE-111. 
9. Organizarea conferinței anuale BNR-ASE cu tema „Perspective privind dezvoltarea 

sectorului bancar românesc”. 
10. Lansarea acordului de colaborare între Academia de Studii Economice din București 

și Directoratul Național de Securitate Cibernetică. 
11. Participarea la Ziua Europei – „Pentru viitorul mEU”, eveniment organizat de 

Reprezentanța Comisiei Europene în România și Biroul Parlamentului European în 
România. 

12. Lansarea parteneriatul strategic dintre ASE și OMV Petrom, pentru a pune bazele 
unor noi oportunități educaționale și a stimula inovația în domeniul economic și 
energetic. 

13. Încheierea un Parteneriat Strategic între Federația Patronală Petrol și Gaze (FPPG) și 
Academia de Studii Economice din București (ASE) pentru Dezvoltarea 
educațională și cercetarea interdisciplinară. 

14. Organizarea ASE Job&Internship Fair, ediția a IX-a și a X-a. 
15. Organizarea evenimentului „Launch of the New Flagship Report on the Economic 

Update for Europe and Central Asia”, în parteneriat cu World Bank și Fundația 
Academiei de Studii Economice. 

16. Organizarea evenimentului „Financial Horizons” în parteneriat cu PWN și Franklin 
Templeton.  

17. Lansarea programului MBA Economia Educației și Leadership (EEL) de către ASE, 
Banca Mondială și EY România. 

18. Lansarea celei de-a patra ediții a programului Școala de Lideri Carrefour (cursuri de 
formare pe diferite teme economice de specialitate destinate angajaților middle și top-
management Carrefour România, furnizate de către cadrele didactice din ASE). 

19. Participarea la Ceremonia de acordare a Burselor Regale „Regele Carol I” și „Regina 
Elisabeta”; 

20. Participarea la „Gala Becoming a Leader” – organizat de ASE, Centrul de Consiliere 
şi Orientare în Carieră, împreună cu reprezentanţi relevanţi ai mediului de business, 
formatori ai viitoarelor generații de leaderi.  

21. Organizarea de workshopuri de formare de competențe socioemoționale (soft-skills), 
desfășurate sub egida Soft Skills Lab, cu sprijinul organizațiilor din mediul privat, al 
absolvenților ASE, al Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC) și al 
Direcției pentru Relația cu Mediul de Afaceri (DRMA). 
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22. Inaugurarea Amfiteatrului „Honeywell” – amfiteatrul 2202, un spațiu modernizat, 
dedicat activităților academice, realizat cu sprijinul companiei Honeywell.  

23. Organizarea Galei Excelenței ASE, ediția a VIII-a, prin sponsorizare unică și în 
cadrul căreia au fost acordate 11 premii de excelență. 

24. Organizarea de Ședințe ale Consiliului Consultativ al ASE, cu participarea 
principalilor reprezentanți ai mediului de afaceri și ai instituțiilor partenere ale ASE. 

25. Organizarea Accenture Student Lab- workshopuri dedicate pregătirii studenților 
pentru viitoarea carieră de succes (How will GENAi impact my future, Your Career 
Toolkit, SAP Career Opportunities, Coffee Data & AI, How to drive your career 
development journey in the Future of Work, Career Development, Robotic Process 
Automation, Communicate with Impact). 

26. Organizarea Workshop-ului Alpha Bank- „Educație financiară”. 
27. Organizarea Workshop-ului „Embedding a Culture of Innovation & Creativity into 

Everyone’s DNA, cu speaker-ul Duncan Wardle, Former Head of Innovation  
& Creativity la Disney Innovation & Creativity Consultant, în colaborare cu BCR. 

28. Organizarea unei întâlniri între studenții ASE și reprezentanții Serviciului de 
Telecomunicații Speciale. 

29. Organizarea unei întâlniri interactive a studenților cu Direcția Generală Anticorupție. 
30. Organizarea unei întâlniri a studenților cu reprezentanții Agenției Naționale de 

Administrare Fiscală. 
31. Organizarea Workshopului „Dubla impunere în context internațional”- în parteneriat 

cu Banca Transilvania și Fundația Academiei de Studii Economice. 
32. Organizarea Workshopului „Rezilienta economica Romania-Croatia-Franta”- in 

parteneriat cu Banca Transilvania și Fundația Academiei de Studii Economice. 
33. Organizarea evenimentului de educație financiară „Etică, sustenabilitate și economie 

circulara” în parteneriat cu Banca Transilvania și Fundația Academiei de Studii 
Economice. 

34. Organizarea evenimentului de educație financiară „Strategii inteligente de 
economisire și investiții pentru studenți”- în parteneriat cu Banca Transilvania și 
Fundația Academiei de Studii Economice. 

35. Organizarea Workshopului Alpha Bank „Administrarea banilor și economisirea pe 
termen lung”, în parteneriat cu Fundația Academiei de Studii Economice. 

 
4.3 Consiliul Consultativ al ASE 
 
În anul 2024, ASE a consolidat relația cu mediul economic și social prin intermediul 

Consiliului Consultativ al ASE, reafirmându-și angajamentul față de dezvoltarea capitalului 
uman și consolidarea legăturii dintre mediul academic și cel de afaceri.   

Astfel, pe 12 decembrie 2024, în sala „Virgil Madgearu”, a avut loc reuniunea 
Consiliului Consultativ. Discuțiile s-au concentrat pe implicarea activă a mediului de afaceri în 
sprijinirea și dezvoltarea instituției prin inițierea de proiecte de cercetare dedicate studenților, 
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digitalizarea proceselor, testarea în laboratoare de inteligență artificială și promovarea unor 
inițiative inovatoare care să atragă finanțare pentru activitățile de cercetare și dezvoltare.   

Reuniunea a beneficiat de prezența unor reprezentanți de prestigiu ai mediului economic 
și instituțional, printre care:   

- Adrian Popescu, președinte al CAFR; 
- Florin Pogonaru, președinte al Asociația Oamenilor de Afaceri din România;   
- Mariana Gheorghe, fondator al Future of Leadership Institute;   
- Călin Ile, președinte al Federației Industriei Hoteliere din România;   
- Constantin Damov, președinte al Green Group România;   
- Marian Șeitan, director general al Mediapost Hit Mail;   
- Dan Șucu, CEO Mobexpert;   
- Adrian Tănase, director general al BVB;   
- Mihai Brana, CEO Honeywell România SRL;   
- Mihai Busuioc, președinte al Curții de Conturi a României.   
Principala direcție strategică stabilită în cadrul întâlnirii a fost dezvoltarea capitalului 

uman, printr-o colaborare mai strânsă între ASE și mediul de afaceri, atât prin implicare activă, 
cât și prin sprijin financiar. Obiectivul acestui demers este de a consolida educația financiară a 
studenților și de a forma viitori profesioniști pregătiți să contribuie la creșterea și 
competitivitatea companiilor din România.   

Totodată, în cadrul ședinței s-a discutat despre extinderea inițiativelor existente, 
identificarea de noi oportunități pentru dezvoltarea programelor educaționale și integrarea 
accelerată a noilor tehnologii în procesul didactic, cu accent pe inteligența artificială și 
digitalizare.   

Prin această întâlnire, ASE își consolidează poziția de cel mai important centru de 
educație economică din România, dezvoltând parteneriate durabile și oferind studenților acces 
la oportunități profesionale valoroase, în strânsă legătură cu nevoile actuale ale pieței muncii. 

 
4.4 Târgul de joburi ASE Job & Internship Fair 
 
ASE Job & Internship Fair este un eveniment organizat de către ASE în colaborare cu 

Asociația Absolvenților Academiei de Studii Economice din București (Alumni ASE), Uniunea 
Studenților Academiei de Studii Economice din București (USASE), Asociația Facultăților de 
Economie din România (AFER) și Fundația ASE cu scopul de a facilita întâlnirea dintre 
studenți, absolvenți și companii, fiind mijlocul prin care contribuim la consolidarea legăturii 
dintre mediul academic și cel economico-social. 

În cadrul evenimentului, companiile prezintă studenților și absolvenților oportunități de 
angajare, stagii de practică și internship, fiind creată o conexiune puternică între aceștia. De la 
prima ediție din 2013, ASE Job & Internship Fair a devenit un eveniment cu tradiție, fiind un 
instrument vital pentru punerea în legătură a viitorilor specialiști cu companiile de top, 
contribuind astfel la creșterea și dezvoltarea pieței forței de muncă. Prima ediție a ASE Job  
& Internship Fair a debutat cu lansarea Centrului de Carieră ASE București, denumit astăzi 
Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră. 
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În anul 2024, ASE Job & Internship Fair a avut două ediții, desfășurate pe 15 mai, cu 
participarea a 40 de companii, și pe 9 octombrie, reunind 27 de companii. Evenimentele au 
oferit studenților și absolvenților oportunități valoroase de interacțiune directă cu reprezentanții 
companiilor, facilitând schimbul de informații relevante despre oportunitățile de angajare, 
programele de internship și stagiile de practică. 

Pe lângă zona expozițională, edițiile din 2024 au inclus workshopuri tematice pe 
subiecte economice și de carieră, organizate în colaborare cu partenerii evenimentului. Aceste 
sesiuni au oferit participanților perspective esențiale despre tendințele actuale din piața muncii, 
competențele necesare pentru dezvoltarea profesională și modalități de integrare eficientă în 
mediul economic. 

În plus, studenții au avut posibilitatea să își depună CV-ul online, maximizând astfel 
șansele de a intra în contact cu potențiali angajatori și de a accesa oportunități de carieră 
relevante. Prin aceste inițiative, ASE Job & Internship Fair și-a consolidat rolul de punte între 
mediul academic și cel economico-social, sprijinind dezvoltarea profesională a viitorilor 
specialiști. 

 

 
 

Sursa: Alumni ASE 
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4.5 Societatea Antreprenorială Studențească (SAS) 
 
În anul 2024, Societatea Antreprenorială Studențească (SAS) din cadrul ASE și-a 

concentrat eforturile pe dezvoltarea competențelor antreprenoriale și stimularea inițiativelor de 
afaceri ale studenților. Acestea au inclus acțiuni de formare, mentorat, networking și 
organizarea de competiții de idei și planuri de afaceri, contribuind totodată la dezvoltarea 
comunității AntreprenorASE, care reunește studenții cu inițiativă antreprenorială din 
universitate. Pe parcursul acestui an a fost câștigat și implementat un proiect cu finanțare CNFIS 
din Fondul de Dezvoltare Instituțională (FDI) și cofinanțare ASE în valoare de 375.000 lei, care 
a contribuit la îndeplinirea obiectivelor asumate. 

A fost organizată cea de-a opta ediție a concursului de idei de afaceri GoBiz, la care au 
participat 57 studenți. Scopul principal al concursului a fost de a sprijini studenții ASE dornici 
să-și inițieze o afacere,  prin sesiuni de formare și mentorat, în vederea dezvoltării unui plan de 
afaceri coerent. Astfel, 36 de studenți, câștigători ai primei etape a concursului, au participat 
împreună cu traineri, mentori și reprezentanți ai mediului de afaceri la Bootcampul de 
antreprenoriat desfășurat în perioada 7-10 noiembrie 2024 la Centrul de Perfecționare Complex 
Predeal „Ion Gh. Roșca”. Studenții au participat la 8 module de training, dintre care 2 au avut 
în vedere dezvoltarea componentei hard skills de Plan de afaceri (prof. univ. dr. Raluca Grosu) 
și Finanțe & Fiscalitate (prof. univ. dr. Radu Ciobanu) și 6 module de soft skills: AI in Business 
(prof. univ. dr. Corina Pelău); De la Startup la Succes: Cum să folosești LinkedIn (Mihai 
Mihalcea - consultant, trainer și speaker pentru LinkedIn); Arhitectura de brand și strategia de 
comunicare în business (Alina Stoian - Head of Strategy/Managing Partner JustAD Grup); 
Mountain Pitch – cum să-ți prezinți ideea de business (lect. univ. dr. Costin Ciora); 10 greșeli 
pe care eu le-am făcut ca antreprenor și tu nu trebuie să le repeți (Dragoș Gheban, CEO Catalyst) 
și De ce avantaj competitiv într-o afacere? (conf. univ. dr. Răzvan Corboș). În urma sesiunilor 
de training, studenții participanți au redactat câte un plan de afaceri și au pregătit prezentarea 
acestuia sub forma unui pitch de 3 minute. Bootcampul a presupus și participarea studenților la 
sesiuni de mentorat, beneficiind de îndrumarea următorilor mentori: Mihai Mihalcea - 
consultant, trainer și speaker pentru LinkedIn, Dragoș Gheban - CEO Catalyst, Cosmin Măglaș 
- CEO, founder și consultant senior „Atragem finanțare”, Conf. univ. dr. Carmen Acatrinei - 
Facultatea de Marketing, ASE, conf. univ. dr. Ionuț Alin Zamfiroiu, Facultatea de Cibernetică, 
Statistică și Informatică Economică, ASE și Alina Stoian - Head of Strategy/Managing Partner 
JustAD Grup. În urma sesiunilor de training și mentorat, studenții și-au rafinat ideile și au 
redactat planuri de afaceri, pe care le-au prezentat sub forma unui pitch în fața unui juriu format 
din reprezentanți ai mediului de afaceri și ai celui academic. Cele mai bune pitch-uri și idei de 
afaceri au fost premiate în cadrul competiției. În plus, cele mai bune planuri de afaceri au fost 
susținute de SAS să participe la Olimpiada Națională a Economiștilor în Formare, eveniment 
organizat în perioada 6-7 decembrie 2024 la Iași, de către Asociația Facultăților de Economie 
din România și Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor din cadrul Universității 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iași. 
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SAS a continuat eforturile de implementare și îmbunătățire a proiectului „ROLEmodel 
- promovăm studenții antreprenori”, ce constă în identificarea și sprijinirea studenților care au 
propria afacere. În urma unui demers laborios de contactare a tuturor studenților antreprenori 
identificați, 7 dintre aceștia și-au exprimat acordul de a participa la un interviu, cu principalul 
obiectiv de a colecta informații demne de a se concretiza în „povești de succes”, inspiraționale 
pentru întreaga comunitate. Studenții antreprenori și poveștile lor de afaceri au fost promovate 
în mediul online (pagina web și conturile de pe rețelele sociale ale SAS). Mai mult, a fost 
realizat un ghid cu afacerile studenților ASE București identificați, care a fost diseminat prin 
intermediul paginii web a SAS (https://antreprenor.ase.ro/index.php/go/brosura-rolemodel-
2024/), al rețelelor de sociale, cât și prin intermediul newsletterelor trimise comunității 
academice. Alături de promovare, studenții antreprenori din cadrul campaniei ROLEmodel au 
beneficiat și de sesiuni de mentorat pe teme de fiscalitate, finanțe și dezvoltarea afacerii. 

SAS susține dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial în universitate care să sprijine 
inclusiv proiectele asociațiilor studențești menite să contribuie la dezvoltarea spiritului 
antreprenorial în rândul studenților ASE. În baza principiilor enunțate în cadrul procedurii de 
concurs, în anul 2024, au fost sprijinite două proiecte dezvoltate de organizații studențești, 
respectiv ASCIG - smart și USASE - Youth Entrepreneurship School (YES).  

Prin activitățile realizate în anul 2024, SAS a avut în vedere dezvoltarea comunității 
AntreprenorASE, care reunește studenții antreprenori și potențiali antreprenori din ASE, 
participanți activi la activitățile SAS, care au deja propria afacere (ROLEmodel) sau care 
intenționează să își dezvolte o afacere (GoBiz). 

În ceea ce privește promovarea activităților și încurajarea spiritului antreprenorial al 
studenților, SAS a organizat evenimentul „Networking și promovare activități SAS”, cu scopul 
de a consolida rețeaua SAS și de a promova activitățile în rândul comunității academice. La 
eveniment au participat cadre didactice și studenți ASE care s-au implicat ulterior în susținerea 
activităților SAS. În perioada 20-22 septembrie 2024, SAS ASE a organizat în parteneriat cu 
SAS UMFCD evenimentul „Antreprenoriat+”, având drept scop dezvoltarea competențelor 
antreprenoriale ale studenților în contextul colaborării interdisciplinare. În cadrul acestui 
eveniment au participat 25 de studenți din cadrul ASE București şi UMFCD care au beneficiat 
de training, sesiuni de mentorat şi tutorat de specialitate pe teme precum importanța înțelegerii 
corecte a datelor în antreprenoriat, surse de finanțare și lucrul în echipă susținute de lect. univ. 
dr. Costin Ciora (ASE București), conf. univ. dr. Răzvan Corboș (ASE București) și conf. univ. 
dr. Roxana Nedelcu  (UMFCD). Studenții participanți au lucrat în echipe în vederea 
transpunerii cunoștințelor dobândite în idei inovatoare menite să rezolve probleme curente ale 
societății. 

În vederea îmbunătățirii continue a activității desfășurate, membrii echipei SAS și 
studenții cu cele mai bune rezultate din proiectul GoBiz și ROLEmodel au participat la un 
schimb de bune practici privind activitatea de încurajare a inițiativei antreprenoriale în rândul 
studenților și un workshop privind dezvoltarea afacerii. Acestea au avut loc la Bayes Business 
School, City St George’s University of London, Marea Britanie. 

Pe plan național, SAS a reprezentat universitatea la o serie de evenimente precum: 
Babson Symposium For Entrepreneurship Educators organizat de Institutul de Cercetări 
Avansate de Mediu, Universitatea de Vest din Timișoara și Asociația pentru Educație 
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Antreprenorială; Conferința Rețelei de Antreprenoriat și Inovare (CRAI 2024), organizată de 
Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași și Asociația pentru Educație 
Antreprenorială, care a reunit reprezentanți ai SAS-urilor din diverse universități din țară; 
Conferința ROStartup. 

Pe parcursul acestui an a fost actualizată componența Consiliului Executiv al SAS și ca 
urmare a ședinței din 26.09.2024 domnul lect. univ. dr. Stere Stamule a fost numit în funcția de 
președinte al Consiliului Executiv al Societății Antreprenoriale Studențești din cadrul ASE. 
 

4.6 Clubul Sportiv Universitar ASE București 
 

Înființat în martie 2020, Clubul Sportiv Universitar ASE București (CSU ASE) și-a 
definit misiunea principală ca fiind promovarea educației prin intermediul sportului și 
cultivarea viitorilor campioni. Prin stimularea implicării studenților în activități fizice și prin 
dezvoltarea unor echipe sportive competitive, CSU ASE își consolidează constant poziția atât 
pe scena sportivă națională, cât și pe cea internațională. Anul 2024 s-a dovedit a fi unul deosebit 
de prolific pentru toate secțiile sportive ale Clubului, acestea înregistrând performanțe notabile 
în competițiile de specialitate, reflectând astfel atât angajamentul sportivilor, cât și calitatea 
programelor de pregătire implementate. 

1. Șah - Secția de șah a CSU ASE numără un total de 45 de sportivi legitimați și a reușit 
să atingă toate obiectivele stabilite pentru anul 2024. CSU ASE se bucură de o reprezentare 
semnificativă în lotul olimpic masculin, unde 5 dintre cei 6 sportivi sunt legitimați la club, 
inclusiv un student al ASE. În cadrul lotului olimpic feminin, CSU ASE este reprezentat de o 
sportivă care, de asemenea, este studentă a instituției. Performanțele obținute în anul 2024 
evidențiază excelența secției, aceasta acumulând un total de 25 de medalii la competiții 
naționale și internaționale. Printre cele mai importante realizări se numără: Locul 2 la 
Campionatul Național pe echipe – masculin, Locul 2 la Campionatul Național pe echipe – 
feminin, Locurile 1, 2 și 3 la Campionatul Național Masculin Individual, 4 medalii de aur la 
Campionatul Național de Juniori, Calificarea la Cupa Mondială pentru sportivul Constantin 
Lupulescu, Medalia de aur la Campionatul European Universitar de șah blitz. Aceste rezultate 
subliniază nivelul înalt de pregătire al sportivilor CSU ASE și poziționează clubul ca un reper 
de excelență în domeniul șahului universitar. 

2. Secția de Volei pe Plajă și pe Zăpadă din cadrul Clubului Sportiv Universitar ASE 
București numără 27 de sportivi legitimați și a reușit să îndeplinească integral obiectivele 
propuse pentru anul 2024. În ceea ce privește performanțele la nivel național, CSU ASE are o 
contribuție semnificativă în formarea lotului național feminin, acesta fiind alcătuit în întregime 
din sportive legitimate la club. De asemenea, antrenorul lotului național ocupă și funcția de 
antrenor al secției de volei a clubului. 4. Anul 2024 a fost marcat de o serie de realizări 
remarcabile, concretizate prin obținerea a 18 medalii la competiții naționale și internaționale, 
consolidând astfel poziția CSU ASE ca un reper de excelență în domeniul voleiului pe plajă și 
pe zăpadă. Cele mai prestigioase rezultate includ: Locul 6 la Campionatul European al 
Cluburilor, Locul 1 la Campionatul Balcanic U22, Locul 2 la Campionatul Național – Senioare, 
Locul 1 la Campionatul Național – Junioare. 
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3. Secția de Fotbal Tenis Performanțe de excepție în 2024. Secția de Fotbal-Tenis a 
Clubului Sportiv Universitar ASE București include 30 de sportivi legitimați și a reușit să 
atingă toate obiectivele propuse pentru anul 2024, consolidându-și astfel poziția în cadrul 
competițiilor de specialitate. Rezultatele obținute demonstrează nivelul ridicat de pregătire al 
sportivilor și calitatea antrenamentelor desfășurate. Cele mai importante performanțe ale anului 
includ: Locul 2 la Campionatele Naționale – proba de dublu, Locul 2 la Campionatele 
Naționale – proba de triplu Medalia de argint la Cupa României.  

4. Baschet – Dezvoltare și performanțe la nivel național. Secția de Baschet a CSU ASE 
activează în Liga 1 de seniori, precum și în Campionatele Naționale U19, U18, U17, U16 și 
U15, având în componență peste 110 sportivi legitimați. În anul 2024, echipa a obținut rezultate 
notabile în competițiile naționale, demonstrând un progres semnificativ în cadrul clubului. Mai 
mult, CSU ASE a furnizat peste 5 jucători pentru echipa națională a României, contribuind 
astfel la dezvoltarea performanței baschetbalistice la nivel național. Printre cele mai importante 
realizări ale anului 2024 se numără:  Locul 6 în Liga 1 seniori, Locul 2 la Campionatul Național 
– categoria U19, Locul 9 la Campionatul Național – categoria U18. 

5. Baschet 3x3 – Dominare la nivel național și selecție în loturile reprezentative Secția 
de Baschet 3x3 a CSU ASE și-a consolidat poziția ca unul dintre cele mai puternice centre de 
performanță din România, reușind să obțină rezultate de excepție în anul 2024. Datorită 
performanțelor remarcabile, sportivii CSU ASE au fost selectați pentru a reprezenta România 
în lotul național pentru Gimnaziada 2024. Rezultatele de referință pentru anul competițional 
includ: Locul 3 la Cupa României – Seniori,  Locul 1 la Campionatul Național – U18 (masculin 
și feminin), Locul 2 la Campionatul Național Outdoor – U21 (masculin) 

6. Fitness și Culturism – Performanțe internaționale excepționale Secția de Fitness și 
Culturism a CSU ASE numără 30 de sportivi legitimați, care au obținut rezultate de prestigiu 
la competițiile naționale și internaționale din 2024. Antrenorul secției, care deține și funcția de 
antrenor federal, a coordonat sportivii în atingerea unor performanțe deosebite, care 
consolidează reputația clubului în această disciplină. Printre cele mai notabile realizări se 
numără: 7 medalii de aur si 2 de argint la Campionatul European de Bodybuilding, Bronz la 
Campionatul Mondial, 5 medalii de aur la Campionatul Național. 

7. Lupte – Dominare în competițiile naționale și internaționale Secția de Lupte a CSU 
ASE și-a confirmat statutul de centru de performanță, obținând 15 medalii la competiții 
naționale și internaționale în anul 2024. Sportivii legitimați la club au demonstrat un nivel înalt 
de pregătire, obținând următoarele rezultate notabile: 2 medalii de bronz la Campionatul 
European, 3 medalii de aur la Campionatele Naționale. 

8. Automobilism – Un debut promițător în competițiile naționale. Secția de 
Automobilism este cea mai recent înființată divizie sportivă a Clubului Sportiv Universitar ASE 
București. Deși aflată la început de drum, secția a reușit să își demonstreze rapid potențialul 
competitiv, obținând medalia de aur la Campionatul Național U15. Acest succes subliniază 
angajamentul clubului de a susține diversificarea disciplinelor sportive și de a promova 
performanța în domenii emergente. 

Veniturile totale ale clubului au fost de 3.465.543,44 lei, din care subvenția primită de 
la bugetul de stat a fost de 2.040.012,67 lei.  
 



 
 
 
 

150 

Execuția bugetului de venituri și cheltuieli a Clubului Sportiv Universitar ASE București, la 31.12.2024 
Tabelul 4.3 

Nr. crt. Categorie venituri/cheltuială Buget inițial 
2024 (lei) 

Buget final 
2024 (lei) 

Venituri 
încasate 

(lei) 

% buget 
final/buget inițial 

Venituri 
1 Venituri din sponsorizări  450.000,00 450.000,00 252.267,57 100,00% 
2 Diverse venituri 200.000,00 1.121.879,00 1.173.263,2 560.93% 

3 Alte venituri din prestări  
de servicii și alte activități 350.000,00 0 0 - 

4 Subvenții MEC 1.225.683,00 2.044.410,00 2.040.012,67 166,79% 
5 Total VENITURI 2.225.683 3.616.289 3.465.543,44 162,47% 
Cheltuieli 
1 Cheltuieli de personal 838.334,00 972.213,00 825.867,14 116% 

2 Cheltuieli cu bunurile  
și serviciile (inclusiv C.A.S.) 933.400,00 1.881.400,00 1.877.000,30 201.56% 

3 Asistența socială  
(participări la competiții) 453.949,00 767.676,00 762.676,00 169.11% 

       
4 Cheltuieli de capital 0 0 0 - 
       
5 Total CHELTUIELI 2.225.683 3.616.289 3.465.543,44 162.47% 
* Inițial, suma primită de la Bugetul de Stat a fost 1,225,683, iar în urma solicitărilor de refinanțare, aceasta a 

crescut cu 66,8%, ajungând până la suma de 2,044,410 lei. 
Sursa: Clubul Sportiv Universitar ASE București 

 

În anul 2024, Clubul Sportiv Universitar ASE București a atras sponsorizări în valoare 
de 252.267,57 lei, consolidând astfel resursele necesare susținerii performanței sportive și 
dezvoltării activităților clubului. Printre partenerii care au contribuit prin contracte de 
sponsorizare se numără Prima Foișorului SRL, BCR, Centrul Medical Unirea, Sparkware 
Technologies SRL, Asociația Umanitară PRIMA, Sponsorizare THERME, Element Industrial 
și Altius. De asemenea, clubul a realizat prestări de servicii de promovare pe echipamentele 
echipei de baschet, obținând venituri de 497.561,00 lei din colaborarea cu Golin Harris 
(Mastercard). 

Pe plan mediatic, activitatea CSU ASE a beneficiat de o expunere semnificativă, fiind 
prezentată pe TVR 1 și Realitatea TV, precum și în articole de presă publicate în surse de 
referință din domeniul sportiv, precum GSP, SPORT.ro și Sportescu. 

În mediul digital, CSU ASE a avut o prezență importantă pe rețelele sociale, generând 
un interes crescut din partea publicului. În anul 2024, conținutul publicat de club a înregistrat 
peste 424.000 de vizualizări pe Facebook și 774.000 pe Instagram. Interacțiunile utilizatorilor 
cu materialele publicate au depășit 40.000 pe Facebook și 18.000 pe Instagram, iar paginile 
oficiale ale clubului au atras 117.000 de vizite pe Facebook și 43.900 pe Instagram, înregistrând 
o creștere a numărului de urmăritori cu 506 pe Facebook și 973 pe Instagram. Engagementul 
ridicat din mediul online confirmă interesul susținut al publicului și contribuie la consolidarea 
imaginii clubului la nivel național și internațional. 
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4.7 Uniunea Studenților din Academia de Studii Economice din București 
 
Uniunea Studenților din Academia de Studii Economice din București (USASE) s-a 

implicat activ în diferite evenimente organizate cu sprijinul universității sau în parteneriat cu 
alte companii sau instituții. Pe lângă organizarea proiectelor tradiționale, această arhitectură 
asociativă a facilitat accesul studenților la informații importante privind beneficiile unui student 
la ASE, a organizat workshopuri menite să dezvolte abilitățile studenților, dar și diferite 
activități cultural-artistice pentru aceștia. Dintre activitățile desfășurate de USASE pot fi 
menționate: 

Ianuarie 2024: 
• Campanie de informare privind prima ediție a depunerii cererilor pentru taberele 

studențești de iarnă  

 
Sursa: USASE 

 
Februarie 2024: 
• Lansarea proiectului „Weekly info pill” privind informarea studenților despre etapă  

Erasmus+  
• Chestionar privind viața de student în ASE. Cămine. Cantină. Burse 

 
Sursa: USASE 

• Campanie de informare privind depunerea dosarelor pentru bursele de excelență 
• Chestionar privind evaluarea gradului de satisfacție a vieții studențești  
• Promovare Liga Economistului 
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Martie 2024: 
• Campanie de informare privind prelungirea termenului pentru plata taxei de 

școlarizare  
• Workshop în cadrul proiectului Academic Scripturam – tema „Tips and tricks pentru 

o lucrare demnă de Sesiunea de Comunicări Științifice” 

 
Sursa: USASE 

 

Aprilie 2024: 
• Distribuirea oportunităților de joburi și internshipuri destinate studenților ASE 
• Campanie de informare cu privire la alegerea disciplinelor opționale  
• Proiectul „Speak your Mind”  
• Proiectul „Hire Me”  
 
Mai 2024: 
• Conferința Semestrială a Studenților  
• Organizarea unei sesiuni de informare-verificare antiplagiat alături de DMCI ASE 
• Workshop în cadrul proiectului „Master for All” – prezentarea programelor de 

masterat pentru fiecare facultate  
 

 
Sursa: USASE 
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• Proiectul „Admis la ASE” 
• Campanie de informare privind evaluarea cadrelor didactice – semestrul al II-lea” 
• Campanie de informare cu privire la metodologia și depunerea candidaturilor pentru 

obținerea unei tabere studențești 
• Distribuirea oportunităților de joburi și internshipuri destinate studenților ASE 
• Organizarea târgului „ASE Job & Intership Fair”  
 

 
Sursa: USASE 

 

Iunie 2024: 
• Sesiuni de informare și promovare a taberelor studențești de vară  

 
Sursa: USASE 

 
• Campanie de informare „Pași necesari pentru o licență/disertație de nota 10” 

dedicată studenților aflați în ani terminali 
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Iulie 2024: 
• Campanie de informare privind perioada de depunere a cererilor de cazare pentru 

anul universitar 2024-2025 
 
August 2024: 
• Proiectul „Bucharest Summer University – 18th Edition: Digittal Transformation 

for New Business Models” – sub egida Facultății de Administrarea Afacerilor cu 
predare în limbi străine  

 
Sursa: USASE 

 
Septembrie 2024: 
• Campanie de informare cu privire la depunerea dosarelor pentru bursele sociale și 

bursele medicale 
• Recrutări voluntari USASE 2024  

 
Sursa: USASE 
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Octombrie 2024: 
• Campanie de informare pentru implicarea studenților în activități desfășurate în 

interesul universității 
• Ediția de toamnă a proiectului „ASE Job&Internship Fair 2024” 

 

 
Sursa: USASE 

 

• Organizare preselecții pentru Liga Economistului pentru anul universitar 2024-2025 
• Organizarea alegerilor pentru studenții reprezentanți în Consiliile Școlilor Doctorale 
• Preselecții Trupa de Teatru TRIP – USASE 2024 
• Distribuirea oportunităților de joburi și internshipuri destinate studenților ASE 
• Organizarea alegerilor studenților reprezentanți în consiliile facultăților și CSUD 
 

 
Sursa: USASE 
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• Recrutări pentru revista universitară ASEciti 
• Preselecții Corul ASE și USASE Band  
• Preselecții Balul Bobocilor ASE 2024 

 
Sursa: USASE 

 

Noiembrie 2024: 
• Balul Bobocilor ASE 2024 – 24 noiembrie, Berăria H 

 
 

• Organizarea alegerilor studenților reprezentanți în Senatul Universitar 
• Organizarea proiectului Youth Entrepreneurship School 

 
Sursa: USASE 

• Campanie de informare cu privire la decontarea abonamentelor STB 
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Decembrie 2024: 

• Conferința Semestrială a Studenților 
• Participarea în cadrul Galei Excelenței ASE 2024 
• Sesiune de informare și promovare a evaluării cadrelor didactice – semestrul I 
 

 
Sursa: USASE 

 
• Participarea Corului ASE la Serbarea Pomului de Crăciun ASE 

 
4.8 Concursul interdisciplinar pe teme economice intitulat  

„Elevii de astăzi, profesioniștii de mâine”, ediția 2024 
 

În perioada 1 aprilie - 5 aprilie 2024, ASE împreună cu Colegiul Economic „A.D. 
Xenopol” și Colegiul Național de Informatică „Tudor Vianu” au organizat concursul 
interdisciplinar pe teme economice intitulat „Elevii de astăzi, profesioniștii de mâine”, în 
sistem online. Concursul interdisciplinar pe teme economice a implicat participarea elevilor la 
următoarele competiții: 

1. Târgul Firmelor de Exercițiu, pentru următoarele secțiuni: 
o Cel mai bun catalog; 
o Cea mai bună prezentare PPT/negociator; 
o Cel mai bun spot video; 
o Cele mai bune materiale promoționale; 
o Cel mai bun slogan. 
2. Secțiunea concurs de eseuri: 
o Contabilitate – clasa a XI-a și a XII-a. Concursul de eseuri „Rolul contabilității și 

raportării financiare a companiilor în condiții de criză”;  
o Turism – clasa a XI-a și a XII-a. Concursul „Simularea activității desfășurate în 

cadrul unei agenții de turism”; 
o Economie – clasa a XI-a și a XII-a. Concursul de eseuri cu tema „Provocări 

economico-sociale, actuale și de perspectivă, generate de criza pandemică”; 
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o Educație financiară – clasa IX-a, a X-a, a XI-a și a XII-a. Concursul de eseuri cu 
tema „Abilitatea financiară a indivizilor” 

Ediția 2024 s-a organizat sub egida ASE111, pentru a marca cei 111 ani de existență ai 
cele mai prestigioase instituții de învățământ superior economic din țară. În cadrul concursului 
s-au înscris 154 de proiecte la toate secțiunile, au fost implicați elevi din 35 de unități de 
învățământ și 83 de dascăli.  

La concurs au fost prezenți elevi și cadre didactice de la colegii/licee din București, 
Buzău, Galați, Brăila, Focșani, Tecuci, Târgoviște, Ploiești, Constanța, Slatina, Chișinău etc. 
Valoarea totală a premiilor a fost de 27.000 de lei și a fost asigurată integral de către ASE prin 
intermediul sponsorizărilor de la partenerii strategici.  
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Capitolul V 
RESURSE UMANE 

 
 

5.1 Structura de personal  
 
Abordarea strategiilor și politica de resurse umane din ASE sunt fundamentate pe 

capacitatea intelectuală, convingerile și calitatea angajaților universității noastre. Resursa 
umană din ASE este calificată, adecvat încadrată pe funcții și își desfășoară activitățile în 
vederea atingerii obiectivelor universității, dintre care cel mai important este menținerea rolului 
de lider al învățământului economic la nivel național și regional. 

Structura personalului angajat la ASE se prezintă, la 31.12.2024, conform datelor din 
tabelul 5.1. 
 

Structura personalului angajat în ASE la 31.12.2024 
Tabelul 5.1 

Nr. 
crt. 

Categorii de personal 
Posturi 

normate 
Posturi 
ocupate 

Posturi 
vacante 

Grad de ocupare 
(%) 

1.  Didactic  1500 766 734 51,07 

2.  
Didactic auxiliar  
și de cercetare 

728 512 216 70,33 

3.  Administrativ 329 236 93 71,74 
Total ASE 2557 1514 1043 59.21% 

Sursa: Direcția Resurse Umane 
 

5.1.1 Personal didactic 
 
Conform datelor prezentate în tabelul 5.1, la 31.12.2024, în cadrul ASE, personalul 

didactic titular sau aflat în prelungire a fost de 766 de cadre didactice (față de 757 în anul 2023), 
dintre care 10 cadre didactice cu contract de muncă pe perioadă determinată. 

În categoria personalului încadrat pe durată determinată, 7 cadre didactice au statutul de 
profesor universitar în prelungire și 3 cadre didactice ocupă funcțiile de asistent universitar.  

Evoluția personalului didactic auxiliar, de cercetare și administrativ a înregistrat o 
creștere de circa 4,18 %, de la 718 persoane, la data de 31.12.2023, la 748 la data de 31.12.2024, 
determinată în principal de creșterea numărului de asistenți de cercetare științifică  angajați pe 
parcursul anului 2024. Complexitatea activităților administrative, în condițiile modificării 
permanente a legislației din domeniu, a evidențiat necesitatea unei structuri administrative 
adecvate. La momentul actual, personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare și 
administrativ, atât numeric, dar mai ales calitativ, asigură suportul logistic pentru desfășurarea 
în bune condiții a activităților didactice, precum și predictibilitate pentru dezvoltarea 
universității noastre. 
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În ASE există 22 de departamente didactice afiliate celor 13 facultăți, la care se adaugă 
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic al ASE. Structura posturilor didactice 
pe facultăți se prezintă conform datelor prezentate în tabelul 5.2. 

 
Structura posturilor didactice pe facultăți la 31.12.2024 

Tabelul 5.2 

Nr. crt. Structura 
Posturi 
ocupate 
(număr) 

Pondere 
posturi 
ocupate 

% 

Posturi 
vacante 
(număr) 

Pondere 
posturi 
vacante 

% 

Total 
posturi 

normate 
(număr) 

1. 
Facultatea de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi 
străine 

38 45,78 45 54,22 83 

2. 
Facultatea de Administrație  
și Management Public 

21 37,50 35 62,50 56 

3. Bucharest Business School 0 0,00 11 100,00 11 
4. Facultatea de Business și Turism 46 56,10 36 43,90 82 

5. 
Facultatea de Cibernetică, Statistică 
și Informatică Economică 

133 47,67 146 52,33 279 

6. Facultatea de Drept 36 54,55 30 45,45 66 

7. 
Facultatea de Contabilitate  
și Informatică de Gestiune 

119 66,48 60 33,52 179 

8. 
Facultatea de Economie 
Agroalimentară și a Mediului 

42 41,18 60 58,82 102 

9. 
Facultatea de Economie Teoretică  
și Aplicată 

49 52,69 44 47,31 93 

10. 
Facultatea de Finanțe, Asigurări, 
Bănci și Burse de Valori 

69 64,49 38 35,51 107 

11. Facultatea de Management 60 43,48 78 56,52 138 
12. Facultatea de Marketing 39 38,24 63 61,76 102 

13. 
Facultatea de Relații Economice 
Internaționale 

106 58,56 75 41,44 181 

14. 
Departamentul pentru Pregătirea 
Personalului Didactic 

8 38,10 13 61,90 21 

Total   766 51,07% 734 48,93% 1500 

Sursa: Direcția Resurse Umane 

 
Analiza structurii posturilor didactice la nivelul ASE relevă faptul că trei facultăți aveau, 

în total, 358 de posturi ocupate, la data de 31.12.2024, ceea ce înseamnă o pondere de 46,74% 
din totalul posturilor ocupate la nivel de universitate și o pondere de  23,87% din totalul celor 
normate. Aceste facultăți sunt următoarele: Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 
(133 posturi ocupate), Contabilitate și Informatică de Gestiune (119 posturi ocupate) și Relații 
Economice Internaționale (106 posturi ocupate).  

Structura posturilor ocupate pe grade didactice nu corespunde unei „piramide 
sustenabile a posturilor didactice”, aceasta fiind dezechilibrată, în condițiile în care ponderea 
cea mai mică a cadrelor didactice este la baza piramidei, fiind de numai 9.01 % din totalul 
posturilor ocupate în ASE pentru gradul didactic de asistent (aflat în ușoară creștere față de anul 
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anterior), iar ponderea cea mai mare o dețin cadrele didactice cu gradul de profesor, cu 35,90% 
din totalul posturilor ocupate în ASE, așa cum rezultă din analiza datelor prezentate în  
tabelul 5.3. 
 

Structura posturilor pe grade didactice la 31.12.2024 
Tabelul 5.3 

Nr. 
crt. 

Grade didactice 
Posturi ocupate Posturi vacante Total 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

(%) (%) (%) 
1. Profesor universitar 275 35,90 33 4,50 308 20,53 
2. Conferențiar universitar 257 33,55 35 4,77 292 19,47 
3. Lector universitar 165 21,54 515 70,16 680 45,33 
4. Asistent universitar 69 9,01 151 20,57 220 14,67 

Total 766 100,00 734 100,00 1500 100,00 

Sursa: Direcția Resurse Umane 
 
Preocupați în permanență de recunoașterea rezultatelor obținute de personalul didactic 

în activitatea de cercetare și de învățământ, dar și de atragerea în învățământul superior 
economic a celor care îndeplinesc criteriile de evaluare ale ASE, în anul 2024 au fost organizate 
două sesiuni de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante. Structura celor 114 de 
posturi scoase la concurs a fost următoarea: 

• profesor – 22 posturi; 
• conferențiar – 28 posturi; 
• lector – 27 posturi; 
• asistent – 37 posturi. 
În urma concursurilor derulate, 63 de posturi au fost ocupate de cadre didactice din 

structura internă, 31 persoane au fost nou angajate drept cadre didactice titulare, iar 20 posturi 
nu au fost ocupate.  

Structura posturilor ocupate de cadre didactice din ASE se prezintă astfel: 
• 20 persoane au ocupat posturile de profesor universitar; 
• 26 persoane au ocupat posturile de conferențiar universitar; 
• 17 persoane au ocupat posturile de lector universitar. 
Structura cadrelor didactice titulare care au fost nou angajate este următoarea: 
• 2 persoane au fost angajate pe postul de profesor universitar; 
• 1 persoană a fost angajată pe postul de conferențiar universitar; 
• 6 persoane au fost angajate pe postul de lector universitar; 
• 22 persoane au fost angajate pe postul de asistent universitar. 
Comparativ cu anul 2023, structura posturilor didactice, precum și gradul de ocupare a 

acestora s-au modificat, astfel că numărul total de posturi didactice a crescut cu 64, ajungând la 
1500 posturi, din care 766 sunt ocupate.  

Gradul de ocupare a posturilor este de 51,07%, în scadere de la 52,72%, cât era în 2023. 
Majoritatea posturilor didactice vacante au fost ocupate în sistem plata cu ora, cu prioritate de 
către personalul didactic propriu, personalul pensionat, precum și de către doctoranzii ASE. 
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În ceea ce privește conducătorii de doctorat angajați ca titulari în cadrul ASE, la data de 
31.12.2024, activau 234 conducători de doctorat titulari în cadrul ASE și 12 conducători de 
doctorat titulari în cadrul altor universități, repartizați pe școli doctorale conform tabelului 5.4. 

 
Numărul conducătorilor de doctorat 

Tabelul 5.4 

Nr. crt. Școala doctorală 
Conducători  

de doctorat titulari  
în cadrul ASE 

Conducători de doctorat 
titulari în cadrul altor 

universități 
1 Administrarea afacerilor 29 1 
2 Cibernetică și statistică economică 22 1 
3 Contabilitate 33   
4 Economie I 21 3 
5 Economie II 11 1 
6 Economie și afaceri internaționale 21 2 
7 Finanțe 26   
8 Informatică economică 22 1 
9 Management 27 1 
10 Marketing 16 1 
11 Drept 6 1 

Total 234 12 

Sursa: Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 
 

5.1.2 Personal administrativ (didactic auxiliar, de cercetare și administrativ) 
 
Conform structurii organizatorice a ASE și statului de funcții pentru personalul 

administrativ și de cercetare din ASE, gradul de ocupare a posturilor la 31 decembrie 2024 a 
fost de 70,77%, conform datelor prezentate în tabelul 5.5. 

 
Situația privind gradul de ocupare a posturilor administrative și de cercetare 

la 31 decembrie 2024 
Tabelul 5.5 

Nr. 
crt. 

Denumirea departamentului 
administrativ 

Posturi ocupate Posturi vacante Total posturi 
normate 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

(%) (%) (%) 

1 
Compartimentul Secretariatului Tehnic  
al Senatului 1 33,33 2 66,67 3 100 

2 
Compartimentul Managementul Calității  
și CIM 1 25,00 3 75,00 4 100 

3 Compartimentul Audit Intern 3 60,00 2 40,00 5 100 

4 
Direcția Juridică și Contencios 
Administrativ 13 44,83 16 55,17 29 100 

5 Compartimentul Corpul de Control 1 33,33 2 66,67 3 100 
6 Societatea Antreprenorială Studențească 0 0,00 3 100,00 3 100 
7 Cabinet Rector 8 57,14 6 42,86 14 100 
8 Muzeul ASE 1 50,00 1 50,00 2 100 
9 Serviciul Marketing și Comunicare 8 72,73 3 27,27 11 100 
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Nr. 
crt. 

Denumirea departamentului 
administrativ 

Posturi ocupate Posturi vacante 
Total posturi 

normate 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

(%) (%) (%) 

10 Compartimentul Securitate și Sănătate  
în Muncă 

2 100,00 0 0,00 2 100 

11 Serviciul pentru Situații de Urgență 13 92,86 1 7,14 14 100 
12 Director General Administrativ 2 100,00 0 0,00 2 100 
13 Director General Adjunct Administrativ 2 100,00 0 0,00 2 100 
14 Direcția Bibliotecă 43 91,49 4 8,51 47 100 

15 Direcția Managementul Cercetării  
și Inovării și Editura 

21 80,77 5 19,23 26 100 

16 Serviciul Implementare Programe  
cu Finanțare Nerambursabilă 

5 45,45 6 54,55 11 100 

17 Direcția Resurse Umane 24 80,00 6 20,00 30 100 
18 Direcția Economică 52 80,00 13 20,00 65 100 
19 Direcția Achiziții Publice 27 93,10 2 6,90 29 100 
20 Direcția Tehnică Investiții 76 60,32 50 39,68 126 100 

21 
Direcția Tehnologia Informației  
și Comunicații 40 81,63 9 18,37 49 100 

22 Direcția Administrativă 86 72,88 32 27,12 118 100 
23 Direcția Socială 109 84,50 20 15,50 129 100 
24 Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 13 56,52 10 43,48 23 100 
25 Direcția Relații Internaționale 14 58,33 10 41,67 24 100 
26 Serviciul Arhivă 9 52,94 8 47,06 17 100 
27 Secretariatul General 22 70,97 9 29,03 31 100 

28 
Departamentul pentru Pregătirea 
Personalului Didactic 3 75,00 1 25,00 4 100 

29 Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 4 40,00 6 60,00 10 100 
30 Centrul ID-IFR 2 50,00 2 50,00 4 100 

31 
Facultăți și departamente didactice 
(personal administrativ și de cercetare) 143 65,00 77 35,00 220 100 

Total 748 70,77 309 29,23 1057 100 
Sursa: Direcția Resurse Umane 

 
Structura posturilor ocupate pe funcții, la nivelul personalului didactic auxiliar, de 

cercetare și administrativ, oferă o bună perspectivă asupra acțiunilor și activităților pe care 
aceste categorii de personal le desfășoară pentru susținerea procesului de învățământ și de 
cercetare din ASE (vezi tabelul 5.6). 

 
Structura posturilor ocupate, pe funcții, la nivelul personalului  

didactic auxiliar, de cercetare și administrativ 
Tabelul 5.6 

Funcția 
Posturi ocupate Posturi vacante 

Total posturi 
normate 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

(%) (%) (%) 
Director General Administrativ 1 100,00 0 0,00 1 0,10 
Director General Administrativ Adjunct 1 100,00 0 0,00 1 0,10 
Director 10 71,43 4 28,57 14 1,33 
Secretar șef universitate 1 100,00 0 0,00 1 0,10 
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Funcția 
Posturi ocupate Posturi vacante 

Total posturi 
normate 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

(%) (%) (%) 
Șef Serviciu 26 92,86 2 7,14 28 2,65 
Secretar șef facultate/adjunct 13 86,67 2 13,33 15 1,42 
Administrator financiar 99 81,15 23 18,85 122 11,54 
Consilier juridic, consilier  8 30,77 18 69,23 26 2,46 
Secretar instituție/unitate de învățământ  105 80,15 26 19,85 131 12,39 
Administrator patrimoniu 20 86,96 3 13,04 23 2,18 
Informatician 5 35,71 9 64,29 14 1,33 
Tehnician, contabil 23 60,53 15 39,47 38 3,60 
Laborant 4 44,44 5 55,56 9 0,85 
Bibliotecar, redactor  51 85,00 9 15,00 60 5,68 
Analist programator 25 69,44 11 30,56 36 3,41 
Operator 3 60,00 2 40,00 5 0,47 
Inginer, subinginer, referent specialitate 75 54,35 63 45,65 138 13,06 
Cercetător științific, asistenti cercetare 30 49,18 31 50,82 61 5,77 
Psiholog principal 8 88,89 1 11,11 9 0,85 
Secretar tehnic de redacție, tehnoredactor  8 80,00 2 20,00 10 0,95 
Muncitor calificat, șofer 98 70,50 41 29,50 139 13,15 
Portar, paznic, îngrijitor, pompier, 
bucătăreasă, bufetier 

102 77,86 29 22,14 131 12,39 

Magazioner, casier, curier, arhivar, 
manipulant, merceolog ș.a. 

32 71,11 13 28,89 45 4,26 

Total 748 70,77 309 29,23 1057 100 

Sursa: Direcția Resurse Umane 

 
Din analiza datelor prezentate în tabelul 5.6 rezultă că ponderea personalului didactic 

auxiliar și de cercetare este de aproximativ 68,98 %, față de personalul administrativ care 
reprezintă 31,02 %. 

 
5.2 Pregătirea personalului  
 
În baza procedurii operaționale „CIM PO 218/2014 privind formarea și perfecționarea 

profesională continuă a personalului”, în anul 2024 a fost elaborat „Planul anual de formare și 
perfecționare profesională a personalului”, luând în considerare necesitățile de pregătire în 
contextul evaluării anuale a angajaților și a urmăririi evoluției carierei acestora. La nivelul 
managementului ASE există preocuparea ca toate categoriile de personal să aibă acces la 
facilități și forme de pregătire care să permită răspunsul adecvat la toate solicitările specifice 
posturilor și funcțiilor pe care aceștia activează.  

Având în vedere specificul ASE, de furnizor de servicii de educație și învățământ, s-a 
luat în considerare posibilitatea pregătirii personalului propriu prin participarea la programele 
interne de tip cursuri universitare și postuniversitare, programe de mobilitate externă  
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(de exemplu, Erasmus Plus), programe doctorale și postdoctorale, precum și desfășurarea de 
cursuri prin intermediul furnizorilor externi. 

Astfel, s-a urmarit îmbunătățirea competențelor personalului prin asigurarea următoarelor 
forme de pregătire: 

a) pregătire specializată, în funcție de domeniul în care își desfășoară activitatea personalul 
și de funcțiile/posturile ocupate (personal secretariat, personal juridic, muncitori 
calificați, personal salarizare/resurse umane, personal achiziții publice), după cum 
urmează: 
• Curs Stagiu instruire liftier; 
• Curs Resursele umane în învățământ. Legislația muncii și REVISAL în anul 2024; 
• Curs Conferința națională de dreptul muncii; 
• Curs Conferința „Legislație și impactul acesteia asupra derulării achizițiilor publice; 
• Curs Achiziții publice – noțiuni introductive; 
• Curs Expert achiziții publice; 

b) pregătire generală/transversală, după cum urmează: 
• Curs „SCIM”; 
• Curs Proiecte cu finanțare nerambursabilă – concepte și implemetare; 
• Curs de comunicare organizațională, lucru în echipă și creșterea eficienței; 

c) dezvoltare competențe digitale, prin intermediul proiectului „Universitatea sustenabilă 
prin digitalizare. Investiții în infrastructura de cercetare și educație”, cod 384388931, 
după cum urmează: 
• 350 de cadre didactice au beneficiat de pregătire profesională suplimentară în 

domeniul competențelor digitale avansate; 
• 50 de cadre didactice auxiliare au beneficiat de pregătire profesională suplimentară 

în domeniul ECDL – nivelul 2. 
 
Nivelul de competență a personalului constituie premisa obținerii performanței la locul 

de muncă, iar competența și performanța trebuie susținute prin instrumente adecvate, care 
includ tehnica de calcul, software-urile, instrumentele de management, metodele de lucru etc. 

 
5.3 Evaluarea personalului 
 
Pe întreg parcursul anului 2024 au fost evaluate 200 cadre didactice, în conformitate cu 

Metodologia de evaluare periodică a calității personalului didactic și de cercetare din ASE, 
calificativele obținute fiind următoarele: 

• Profesor universitar: 66 cadre didactice, din care 65 evaluate cu calificativul „Foarte 
bine” și 1 cu calificativul „Bine”; 

• Conferențiar universitar: 60 cadre didactice, toate evaluate cu calificativul „Foarte 
bine”; 

• Lector universitar: 50 cadre didactice, din care 35 evaluate cu calificativul „Foarte 
bine” și 15 cu calificativul „Bine”; 
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• Asistent universitar: 24 cadre didactice, din care 23 evaluate cu calificativul „Foarte 
bine” și 1 cu calificativul „Bine”. 

Procesul de evaluare a personalului didactic auxiliar și administrativ s-a desfășurat în 
perioada ianuarie-februarie. Dintre persoanele evaluate, 89,50% au obținut calificativul „Foarte 
bine”, 6% au obținut calificativul „Bine”, 0,50% au obținut calificativul „Satisfăcător”. Un 
număr de 26 angajați (4%) nu au fost evaluați, perioada lucrată de către aceștia fiind mai mică 
de 6 luni. 

 
5.4 Salarizarea personalului 
 
Începând cu luna iulie 2024, salariul minim pe economie s-a majorat la 3700 lei, 

estompând astfel diferența între salariații cu studii superioare și ceilalți. Indemnizația pentru 
titlul științific de doctor s-a menținut în plată în cuantum de 950 lei, la nivelul celei stabilite 
pentru luna decembrie 2018, conform prevederilor legale. 

Totodată, în baza Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, a fost acordată indemnizația de hrană în valoare de 347 lei/lună, suma totală anuală 
acordată pe salariat fiind echivalentă cu două salarii minime pe economie aferente anului 2019, 
respectiv 4.160 lei. 

În anul 2024, s-au acordat creșterile salariale în lunile ianuarie, iunie, septembrie, 
aprobate prin OUG nr. 128/2023 și ale OUG nr. 53/2024. 

Media lunară a fondului de salarii în anul 2024 a fost 22.415.940 lei, în creștere față de 
anul anterior, ceea ce a determinat ca, în anul 2024, fondul total de salarii să ajungă la 
268.991.286 lei, comparativ cu fondul de salarii de 213.095.573 lei, aferent anului 2023, ceea 
ce la nivel general înseamnă o creștere cu 26,23%.  

Suma totală alocată salariilor diferențiate în anul 2024 a fost de 7.831.142 lei, față de 
6.540.455 lei în anul 2023, adică o medie lunară de 652.595 lei în anul 2024. 

 
5.5 Îmbunătățirea condițiilor de muncă 
 
În cursul anului 2024, pentru sprijinirea procesului educațional, s-au achiziționat servicii de 

streaming și videoconferință în valoare de 145.180 lei. A fost întreținută securitatea operării 
serviciilor de date prin achiziția de servicii de Consultanță pentru Business Continuty și Disaster 
Recovery și servicii de monitorizare a suprafeței de atac în valoare totală de 346.647 lei 

În anul 2024 au fost achiziționate servicii de traducere simultană în valoare totală de 
42.849 lei, atât pentru ASE 111, cât și pentru diferite evenimente organizate de ASE cu 
participare internațională. 

Sistemul de telefonie ASE a fost modernizat prin achiziția de Sistem de telefonie VoIP 
Mitel (UPGRADE) în valoare de 320.044 lei. Astfel, ASE deține ultima tehnologie de telefonie 
internă, tehnologie VoIP. Rezultatul acestui upgrade a fost eliminarea tehnologiei învechite de 
tip analogic și digital. 

În clădirea Victor Slăvescu, situată pe Calea Griviței, a fost instalat primul sistem multimedia 
Cisco WebEx, sistem ce deservește 6 săli de cursuri. Valoarea totală a fost de 910.000 lei. 
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În anul 2024 a fost achiziționată tehnica de calcul (pc-uri, laptop-uri, videoproiectoare, 
imprimante și scannere) în valoare totală de 3.570.978 lei. Această tehnică de calcul sprijină 
derularea atât a procesului educațional în sălile de cursuri / seminarii, cât și a proceselor 
administrative. 

În cadrul proiectului „Universitatea sustenabilă prin digitalizare. Investiții în 
infrastructură de cercetare și educație” (cod 384388931), finanțat în cadrul Componentei C15 
– Educație din Planul Național de Redresare și Reziliență, în valoare de 39,5 milioane lei, s-a 
finalizat instalarea echipamentelor pentru crearea de laboratoare specializate:   

• 27 de laboratoare de specialitate au fost dotate cu echipamente noi, laboratoare care 
au fost date în folosință pe tot parcursul anului 2024;  

• 108 Săli de seminar au fost dotate cu display-uri interactive, display-uri care sunt 
utilizate în procesul educațional de către cadrele didactice și studenții Academiei; 

• 160 de access point-uri au fost instalate în tot campusul din Piața Romană. Aceste 
echipamente permit conectarea la rețeaua securizată wifi a Academiei a tuturor 
studenților, cadrelor didactice și personalului administrativ; 

• 350 de cadre didactice au finalizat sesiunile de instruire pentru crearea de competențe 
digitale avansate în domeniul tehnologiilor emergente și îmbunătățirea activităților 
educaționale și de cercetare. 

În anul 2024, s-a finalizat livrarea și instalarea echipamentelor din cadrul modulului M2, 
modul denumit „Echipamente și conectică pentru data center” – în beneficiul proiectului 
„Universitatea sustenabilă prin digitalizare. Investiții în infrastructură de cercetare și educație 
(ASE 4.0)”. 

În anul 2024, s-a finalizat livrarea și instalarea echipamentelor din cadrul modulului M3, 
modul denumit „Tehnică de calcul” – în beneficiul proiectului „Universitatea sustenabilă prin 
digitalizare. Investiții în infrastructură de cercetare și educație (ASE 4.0)”. 

În anul 2024, s-a finalizat procedura de achiziție a serviciilor din cadrul modulului M1, 
modul denumit „Servicii de modernizare a platformelor software” – în beneficiul proiectului 
„Universitatea sustenabilă prin digitalizare. Investiții în infrastructură de cercetare și educație 
(ASE 4.0)”. De asemenea, a fost finalizată „Documentația de analiză a sistemului” în valoare 
de 507.370,49 lei.  

Infrastructura wireless a fost extinsă cu echipamente suplimentare în Căminele din 
campus Belvedere (Căminele A7 și A8), Cămin Moxa E, Centrul Teritorial Covasna, Centrul 
Teritorial Piatra Neamț, Imobilul din Piața Romană nr. 8. În spațiile de învățământ Moxa au 
fost montate echipamente suplimentare de înaltă performanță. 

Platforma online.ase.ro a fost actualizată la una dintre cele mai recente versiuni, 
păstrând o interfață familiară, care să nu afecteze continuitatea procesului didactic. Platforma 
este găzduită pe echipamente performante, verificată periodic, fiind menținută funcțională, cu 
un nivel înalt de securitate, în pofida tentativelor de atac la care este supusă periodic. 

În sălile de la Universitatea Româno-Americană s-a asigurat suportul tehnic și 
înființarea a două laboratoare, bazate pe laptopuri pentru susținerea activităților didactice 
desfășurate de către ASE în acest loc.  
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5.6 Etica și deontologia profesională 
 
În prezent, Comisia de etică universitară (CEU) este formată din 17 membri, dintre care 

12 cadre didactice și 5 studenți. De asemenea, la activitățile sale participă, după caz, un 
reprezentant al Direcției Juridic și Contencios Administrativ, precum și un reprezentant al 
Direcției Resurse Umane.  

CEU și-a desfășurat activitatea potrivit prevederilor Legii învățământului superior  
nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 183/2024 privind statutul 
personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, Hotărârii Guvernului nr. 305/2024 pentru 
aprobarea Codului-cadru de etică și deontologie universitară, Codului de etică şi deontologie 
universitară al ASE (parte a Cartei universitare a instituției), precum și potrivit Regulamentului 
de organizare și funcționare a Comisiei de etică universitară a ASE. 

O modificare importantă în activitatea Comisiei de etică universitară este reprezentată 
de finalizarea mandatului Comisiei de etică universitară din perioada 2020-2024 și începerea 
mandatului Comisiei de etică universitară din perioada 2024-2028. Trecerea dintre cele două 
comisii s-a realizat în luna iulie 2024.  

I. Activitatea Comisiei de etică universitară cu mandat în perioada 2020-2024 s-a 
finalizat cu analiza și soluționarea a 7 cazuri.  

II. Începând cu luna iulie 2024, și-a început activitatea Comisia de etică universitară cu 
mandat în perioada 2024-2028. O primă activitate a constat în finalizarea și 
aprobarea noului Regulament de organizare și funcționare a Comisiei de etică 
universitară a Academiei de Studii Economice din București, prin Hotărârea 
Senatului Universitar nr. 155/31.07.2024. De la debutul noului mandat (iulie 2024) 
și până la finele anului 2024 Comisia de etică universitară a analizat și soluționat  
9 cazuri. 

Pe parcursul noului mandat, Comisia de etică universitară a formulat răspunsuri pentru 
12 solicitări venite din partea Biroului de Relații cu publicul al ASE. De asemenea, în perioada 
noiembrie – decembrie 2024 membrii Comisiei de etică universitară au realizat o serie de 
propuneri pentru armonizarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de etică 
universitară a Academiei de Studii Economice din București cu noile reglementări în domeniu 
și au elaborat un formular de autoevaluare necesar pentru avizul de etică, transmițând spre 
aprobare noul Regulament. 
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Capitolul VI 
SITUAȚIA FINANCIAR-PATRIMONIALĂ  

 
 

Sustenabilitatea financiară reprezintă un obiectiv permanent al managementul 
universității noastre, centrat pe organizarea tuturor activităților, în condiții de eficiență și 
eficacitate, respectiv pentru satisfacerea optimă a nevoilor și cerințelor principalelor categorii 
de resurse umane cu care interacționăm: studenți, cercetători, doctoranzi, cadre didactice, 
personal didactic și administrativ. 

Anul 2024 a fost marcat de multiple provocări, în plan financiar, fapt pentru care la 
nivelul universității am implementat o serie de măsuri menite să valorifice oportunitățile, 
respectiv să asigure implementarea strategiei ASE, de creștere a performanței și de a obține 
rezultate corespunzătoare pe plan național și european. 

ASE are obiective concrete și relevante pentru a contribui pozitiv la dezvoltarea 
profesională a tuturor resurselor umane cu care interacționează precum și de a respecta natura 
prin implementarea de procese durabile, cu recunoaștere adecvată la nivel european. Pe măsură 
ce descoperim, asimilăm și dezvoltăm evoluțiile din tehnologiile informaționale, din cercetarea 
avansată în domeniul economico-social și din administrația publică, promovăm și susținem 
demersuri care să contribuie la efortul comun de creștere a performanței învățământului 
universitar. 

În 2024, ASE a continuat tradiția de a crește nivelul de performanță în managementul 
financiar aplicat prin implementarea de noi soluții și instrumente adecvate, diverselor 
condiționalități ale mediului economico – social. 

Activitatea financiară a ASE a fost marcată de preocuparea pentru îmbunătățirea 
performanței, din perspectivă strategică și operațională, fapt ce a determinat orientarea 
prioritară de fonduri pentru acoperirea corespunzătoare a cheltuielilor de funcționare, în același 
timp cu dezvoltarea și continuarea proiectelor de investiții. 

Activitatea investițională derulată cu succes, marcată de punerea în exploatare a 
ansamblului de Clădiri Piața Romană nr. 7, amplifică semnificativ atât perspectiva de creștere 
a instituției noastre, cât mai ales contribuie la crearea imaginii de stabilitate și sustenabilitate 
pe termen mediu și lung.  

Anul 2024 poate fi considerat relevant pentru diversificarea activității investiționale, 
realizată atât pe zona de echipamente și infrastructuri TIC, cât și pe zona de modernizare a 
spațiilor de învățământ, a căminelor ASE, a Centrelor de Pregătire Profesională de la Predeal și 
Covasna. De asemenea, obiectivul principal de investiții, Clădirea „Piața Romană nr. 7” a fost 
finalizat și a fost pus în exploatare.  

Sumele alocate și cheltuite corespunzător pe investiții au înregistrat valori semnificative, 
date fiind, pe de o parte, necesitățile instituționale de extindere și modernizare a spațiilor și a 
dotărilor aferente acestora, iar, pe de altă parte, oportunitățile existente în mediul economico-
social și cel legislativ, care au facilitat finalizarea cu succes a tuturor demersurilor specifice. 
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Componenta de responsabilitate socială a fost intensificată în anul 2024 prin derularea 
unui program complex de sprijin al studenților, doctoranzilor și tinerilor cercetători, atât pe 
categoria de burse și ajutoare sociale, cât și pe cea dedicată dotării cu echipamente de lucru și 
de cercetare, inclusiv accesul la baze de date și informații, relevante pentru activitatea 
profesională.  

În același timp considerăm că angajații instituției reprezintă una dintre resursele cele 
mai valoroase, iar performanțele ASE sunt strâns legate de dezvoltarea acestora.  

Situația financiar-patrimonială a universității pentru anul 2024 este reflectată de 
mărimea și evoluția componentelor legate de încasări și plăți (venituri și cheltuieli), de active, 
datorii și capitaluri proprii. 

ASE va continua să investească pentru susținerea activităților didactice și de cercetare 
științifică avansată, conform strategiei asumate pentru perioada 2020-2030, ceea ce va genera 
și în viitor, ritmuri de creștere a nivelului de performanță instituțională, care să ne mențină în 
topurile clasamentelor internaționale.  

 
6.1 Situația financiară a universității 
 
Managementul sustenabil al tuturor resurselor în cadrul ASE a fost asigurat prin 

implementarea și monitorizarea planului anual de acțiune, cu suportul financiar adecvat, corelat 
cu nevoile și oportunitățile sistemului de învățământ universitar modern. Pentru aceasta, întreg 
demersul managerial practicat în 2024 a acționat pentru a realiza un echilibru între obiectivele 
propuse şi resursele financiare necesare, în contextul provocărilor pe termen scurt și mediu 
asociate proceselor educaționale și de cercetare. 

De asemenea, ASE reprezintă una dintre primele universități din România care au 
dezvoltat și menținut constant un angajament ferm pentru transparență și deschidere în fața 
tuturor partenerilor instituționali, pe componenta economico-financiară, toate informațiile fiind 
disponibile pe site-ul www.ase.ro . 

Activitatea economico-financiară, la nivelul ASE pentru anul 2024, este structurată pe 
două componente prioritare: construcţia şi execuţia bugetului, respectiv situaţia patrimonială a 
universităţii noastre. 

 
6.1.1 Construcţia şi execuţia bugetului  
 
Activitatea desfăşurată în exercițiul bugetar 2024 a avut drept repere principale cadrul 

legislativ şi instituţional asociat învățământului universitar, actele normative care 
reglementează activitatea instituţiilor publice şi, în mod special, prevederile Legii 
Învățământului Superior nr. 199/2023. Direcţiile principale ale strategiei activităţii economice 
aplicate au vizat dezvoltarea durabilă şi consolidarea patrimoniului, respectiv gestionarea 
eficientă, eficace și transparentă a acestuia. 

Bugetul de venituri şi cheltuieli, aprobat pentru anul 2024, a integrat, într-o abordare 
proactivă și sustenabilă, toate resursele necesare finanţării cheltuielilor, pentru buna desfăşurare 

http://www.ase.ro/
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a activităţilor universităţii. În acest context, veniturile şi cheltuielile au fost fundamentate pe 
baza următoarelor repere: 

- numărul de studenţi de la programele de licenţă cu frecvenţă, masterat şi doctorat cu 
finanţare bugetară;  

- numărul de studenţi de la programele de licenţă cu frecvenţă, masterat, doctorat și 
postdoctorat, cu taxă; 

-  numărul de studenţi de la programele de licenţă cu frecvență redusă și cei de la 
învățământul la distanță, numărul de cursanți de la programele de studii 
postuniversitare;  

- nivelul de alocare financiară de la bugetul de stat pe student echivalent unitar;  
- numărul de posturi efectiv ocupate, din care personal încadrat cu norma de bază în 

ASE;  
- fondul de salarii total și strategia de management al resurselor umane, atât pe 

componenta didactică și de cercetare, cât și pe componenta administrativă, cu 
integrarea majorărilor de salarii, stabilite prin cadrul legislativ aferent anului 2024;  

- bunurile și serviciile necesare funcționării optime a infrastructurii specifice (furnituri 
de birou, materiale de curățenie, încălzit, iluminat și forța motrică, apă, canal și 
salubritate, piese de schimb, poștă, telecomunicații, alte bunuri și servicii pentru 
întreținere și funcționare);  

- reparațiile curente necesare și ansamblul intervențiilor planificate pentru menținerea 
în condiții bune a tuturor echipamentelor și infrastructurii de tip clădiri aflate în 
exploatare;  

- costurile pentru hrană, în condițiile respectării prevederilor legale; 
- costurile pentru achiziția de bunuri de natura obiectelor de inventar; 
- costurile cu deplasări, detașări în țară și în străinătate; 
- costurile pentru achiziția de cărți, baze de date, colecții de publicații și alte categorii 

de materiale utile în procesul de cercetare  documentare; 
- costurile privind pregătirea profesională a angajaților, ASE fiind mereu preocupată 

de creșterea nivelului de pregătire profesională a resurselor umane; 
- costurile privind protecția muncii, conform legislației în vigoare;  
- ajutoarele sociale în numerar pentru studenți (decontare transport), dar și cele 

acordate în situații speciale angajaților ASE; 
- cuantumul burselor pentru studenți și doctoranzi, inclusiv majorările intervenite ca 

urmare a aplicării Legii Învățământului Superior nr. 199/2023;  
- cheltuielile de capital (construcții, mobilier, aparatură birotică și alte active 

corporale). 
Dimensiunea acestor indicatori specifici este stabilită anual, pe baza reglementărilor 

instituțiilor specializate (Ministerul Educației, Ministerul Finanțelor Publice, CNFIS, ARACIS 
etc.), a evoluției istorice a unor costuri, cu un nivel mai mare de predictibilitate, dar și 
transformărilor intervenite în sistemul de învățământ universitar. 
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Pentru anul 2024, comparativ cu anul 2023, execuţia bugetului general de venituri şi 
cheltuieli al ASE, stabilită pe baza informațiilor contabile interne, se prezintă conform datelor 
din tabelele 6.1 - 6.4. 

Astfel, veniturile totale încasate de ASE, comparativ pentru anii 2023 și 2024, respectiv 
structura acestora, sunt prezentate în tabelul 6.1. 

 
Veniturile totale încasate de ASE, comparativ pentru anii 2023 și 2024 

Tabelul 6.1 

Capitolul de venituri 
2023 2024 Variație 

2024/2023 
(%) Valoare (lei) (%) Valoare (lei) (%) 

Venituri totale generale 566.551.616  597.264.191   
Sold iniţial 171.508.771  172.974.386   
Încasări anuale totale, din care: 395.042.845 100 424.289.805 100,00 7,40 
● venituri încasate din activitatea de bază, 
din care: 

249.226.577 63,09 286.796.036 67,59 15,07 

- venituri încasate conform contractului 
instituţional încheiat cu Ministerul 
Educaţiei), din care: 

191.903.289 48,58 218.654.507 51,53 13,94 

 venituri încasate din fondul 
pentru finanțarea cercetării 
științifice universitare; 

3.834.480 0,97 3.959.410 0,93 3,26 

- venituri proprii încasate din taxe de studii 
şi alte venituri, din donaţii şi sponsorizări. 

57.323.288 14,51 68.141.529 16,06 18,87 

● venituri încasate din fonduri structurale 
postaderare (POC, POR, POCU, 
ERASMUS+, PNRR) din care; 

67.659.871 17,13 39.513.172 9,31 -41,60 

- proiect PNNR – Digitalizare 24.619.242 6,23 5.905.003 1,39 -76,01 

- proiect PNRR – Pedagogie digitală - - 455.166 0,11 - 

- proiecte PNRR – I8 cercetare 3.759.190 0,95 18.103.193 4,27 381,57 

● venituri încasate din alocaţii cu destinaţie 
specială, inclusiv subvenţii cămine-
cantine: 

63.162.428 15,99 80.434.063 18,96 27,34 

- din care investiţii pe obiective, dotări  
și alte investiții. 

9.228.000 2,34 1.809.000 0,43 -80,40 

• venituri încasate din activitatea  
de cercetare pe proiecte; 

3.968.830 1,00 4.374.422 1,03 10,22 

• venituri proprii încasate din activitatea 
căminelor şi cantinelor. 

11.025.139 2,79 13.172.112 3,10 19,47 

Sursa: Direcția Economică 
 

Încasările anuale totale s-au majorat cu 7,40% în anul 2024, față de anul 2023, datorită 
evoluției favorabile a încasărilor, atât din activitatea de bază, precum și a încasărilor din alocații 
cu destinație specială, a încasărilor din cercetarea pe proiecte și a încasărilor din activitatea 
căminelor și cantinelor.  



 
 
 
 

173 

Creșterea veniturilor încasate conform contractului instituțional încheiat cu Ministerul 
Educației pentru anul 2024 are la bază creșterea numărului de studenți echivalenți, de la 
21.897,05 studenți echivalenți în anul 2023 la 22.244,34 studenți echivalenți în anul 2024. 

Din analiza structurii încasărilor din anul 2024, se constată că ponderea veniturilor 
încasate din activitatea de bază în total venituri a fost de 67,59%. Încasările din finanțarea 
instituțională, în anul 2024, în sumă de 218.654.507 lei, au cuprins: 

- 204.651.879 lei, sumă primită drept finanțare instituțională (finanțare de bază, 
suplimentară și granturi de doctorat) în baza Legii Învățământului Superior nr. 
199/2023; 

- 2.628.000 lei, sumă primită din Fondul de Dezvoltare Instituțională pentru proiectele 
câștigate pe bază de competiție, în temeiul prevederilor OME nr. 6900/2023 pentru 
aprobarea metodologiei de alocare și utilizare a fondului pentru dezvoltarea 
instituțională a instituțiilor de învățământ superior publice; 

- 2.357.911 lei, sumă destinată finanțării activităților aprobate din Fondul pentru 
Situații Speciale (FSS) conform prevederilor OME nr. 3773/2024 privind 
constituirea și utilizarea fondului pentru finanțarea situațiilor speciale care nu pot fi 
integrate în formula de finanțare a instituțiilor de învățământ superior publice; 

- 3.568.166 lei, sumă acordată pentru plata indemnizației de hrană, în conformitate cu 
art. 18 din Legea nr. 153/2017; 

- 3.959.410 lei, sumă acordată pentru finanțarea cercetării științifice universitare din 
cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat în anul 2024, conform prevederilor 
OME nr. 4067/2024.  

- 1.489.141 lei, sumă acordată pentru voucherele de vacanță, conform prevederilor 
OMEN. nr. 4072/2023. 

Din sumele încasate din venituri proprii (în valoare totală de 68.141.529 lei), suma de 
64.139.328 lei reprezintă taxe și alte venituri din învățământ, iar diferența de 4.002.201 lei 
reprezintă alte venituri, din categoriile sponsorizări, debite recuperate, dobânzi, încasări din 
chirii și utilități aferente spațiilor de învățământ, încasări din microproducție, diferențe 
favorabile de curs valutar, încasări aferente proiectelor finanțate din Schema de Granturi pentru 
Universități, derulată în cadrul Proiectului privind Învățământul Secundar - ROSE etc. Conform 
datelor centralizate, încasările din taxe și alte venituri din învățământ sunt în creștere cu 
18,87% față de anul 2023. Această creștere este influențată de creșterea numărului de studenți 
de la învățământul cu taxă cu 18%.  

Din suma de 39.513.172 lei, ce reprezintă veniturile încasate din fonduri structurale 
nerambursabile până la data de 31.12.2024, suma de 24.463.362 lei reprezintă încasări pe 
proiectele PNRR, din care PNRR I8, finanțate de Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării 
suma de 18.103.193 lei, PNRR Digitalizare, finanțat de Ministerul Educației suma de 5.905.003 
lei și PNRR Pedagogie Digitală, finanțat de Ministerul Educației suma de 455.166 lei, suma de 
10.160.763 lei reprezintă încasări pe programele ERASMUS + și ORIZONT 2020; 2.487.749 
lei reprezintă încasări pe proiectul POR 123788, 789.741 lei reprezintă încasări pe proiectul 
POC ASECOMP; 1.319.438 lei reprezintă încasări pe proiectele POCU; 4,930.883 lei 
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reprezintă încasări pe proiectele POCA, iar diferența de 82.957 lei reprezintă încasări pe 
proiecte POSDRU, în urma unor demersuri specifice de recuperare a unor sume anterior 
cheltuite. Totodată, în anul 2024, s-a restituit prefinanțarea încasată în anul 2023 și necheltuită 
pentru proiectul POR 123788 în sumă de 5.085.274 lei și 129.319 lei, sumă aferentă partenerilor 
pe proiectele finanțate din fonduri norvegiene. Diferența negativă înregistrată în anul 2024 față 
de anul 2023 la această categorie de venituri este motivată de faptul că în anul 2023 s-au demarat 
proiectele PNRR și s-au încasat, prin mecanismul cererilor de rambursare, sume aferente unor 
cheltuieli semnificative cu investițiile efectuate pe proiectul PNRR Digitalizare.  

Veniturile încasate din alocaţiile bugetare cu destinație specială reprezintă 
80.434.063 lei, ceea ce înseamnă 18,96% din încasările anuale, din care pentru obiectivele de 
investiţii, dotări și alte investiții, consolidări și reabilitări s-au încasat 1.809.000 lei, 
reprezentând 0,43% din suma încasărilor anuale. Diminuarea sumelor încasate pentru investiții, 
aferentă anului 2024, a fost motivată finalizarea și punerea în exploatare a obiectivului de 
investiții Piața Romană nr. 7, în anii anteriori fiind alocate sume semnificative pentru această 
destinație. 

Veniturile încasate din activitatea de cercetare prin proiecte câștigate prin competiții 
interne și internaționale, reprezintă 4.374.422 lei, ceea ce înseamnă 1,03% din încasările anuale. 
Veniturile încasate din această activitate au înregistrat o creștere faţă de anul precedent cu 
10,22%, ceea ce evidențiază o creștere a capacității de atragere a sumelor prin proiecte de 
cercetare. Această sumă aferentă cercetării derulate prin proiectele câstigate prin competițiile 
naționale și internaționale, a fost completată și prin utilizarea veniturilor în sumă de 3.959.410 lei, 
acordate de Ministerul Educației pentru finanțarea cercetării științifice universitare din cadrul 
instituțiilor de învățământ superior de stat în anul 2024. De asemenea, pe componenta de 
cercetare a fost obținută și suma de 18.103.193 lei, aferentă proiectelor PNRR – I8, finanțate de 
Ministerul Cercetării Inovării și Dezvoltării. Prin însumarea celor trei valori, atrase pe 
componenta de cercetare, reiese faptul că veniturile din activitatea de cercetare atrase în 
anul 2024 au fost de 26.437.025 lei. 

Veniturile proprii încasate din activitatea căminelor şi a cantinelor reprezintă 
13.172.112 lei, ceea ce înseamnă 3,10% din încasările anuale, în creștere cu 19,47% față de 
încasările aferente acestei activități din anul 2023.  

Pentru a continua dezvoltarea sustenabilă a universității noastre, căutăm să prioritizăm 
direcțiile strategice și măsurile aferente pentru care urmează să alocăm resurse. Din această 
perspectivă plățile totale, aferente perioadei 2023-2024, sunt prezentate în tabelul 6.2. 

 
Plățile totale, aferente perioadei 2023-2024 

Tabelul 6.2 

Categoria 
2023 
(lei) 

2024 
(lei) 

Variație 
2024/2023 

% 
Plăți totale, din care: 394.236.951 439.604.545 11,51 
Plăți din încasările activităţii de bază, din care: 256.688.375 309.208.036 20,46 
- finanţare instituțională, din care: 190.910.777 218.349.929 14,37 
- finanțarea cercetării științifice universitare de la ME 3.767.975 3.928.121 4,25 
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Categoria 
2023 
(lei) 

2024 
(lei) 

Variație 
2024/2023 

% 
- venituri proprii 65.777.598 90.858.107 38,13 
Plăți din fonduri structurale postaderare și PNRR 61.561.137 36.990.777 -39,91 
Plăți din încasările cercetării ştiinţifice 4.346.868 4.622.635 6,34 
Plăți din finanţarea complementară 60.870.498 75.613.582 24,22 
Plăți din veniturile proprii ale căminelor şi cantinelor 10.770.073 13.169.515 22,28 

Sursa: Direcția Economică 
 
Evoluția plăților în anul 2024 a fost superioară față de anul anterior, diferența fiind 

asigurată de volumul plăților acoperite, în principal, din finanțarea instituțională, prin 
intermediul căreia s-au acoperit nevoile de funcționare, dar și de plățile acoperite din venituri 
proprii, din finanțarea complementară, din veniturile proprii ale căminelor și cantinelor și din 
activitatea de cercetare pe proiecte. 

Cea mai mare scădere în categoria de plăți aferente anului 2024, comparativ cu 2023, 
exprimată procentual, a fost înregistrată la categoria „Plăți fonduri structurale postaderare și 
PNRR”, datorită faptului că, în anul 2023, ASE a demarat proiectul PNRR Digitalizare și a 
efectuat majoritatea cheltuielilor cu investițiile prevăzute în acest proiect în anul 2023. 

Situația comparativă a încasărilor și plăților pe activități, la nivelul anului 2024, se 
prezintă conform datelor din tabelul 6.3. 
 

Situația comparativă a încasărilor și plăților pe activități la nivelul anului 2024 
Tabelul 6.3 

Elemente 
Venituri încasate 

(lei) 
Plăți 
(lei) 

Diferența 
(lei) 

Total, din care: 424.289.805 439.604.545 -15.314.740 
Activitate de bază 286.796.036 309.208.036 -22.412.000 
Fonduri structurale postaderare 39.513.172 36.990.777 2.522.395 
Finanţarea complementară 80.434.063 75.613.582 4.820.481 
Cercetare ştiinţifică 4.374.422 4.622.635 -248.213 
Activitatea proprie a căminelor şi cantinelor 13.172.112 13.169.515 2.597 

Sursa: Direcția Economică 
 
Cash-flow-ul negativ înregistrat în activitatea de bază pe perioada analizată a fost 

generat de intensificarea tuturor activităților derulate în instituție, atât pe dimensiunea de 
investiții cât și pe dimensiunea activităților operaționale și de funcționare. 

Diferența pozitivă dintre încasări și plăți, aferentă proiectelor finanțate din fondurile 
structurale postaderare este generată de încasarea cererilor de rambursare pe proiectele POC, 
POCA, POCU, ce cuprindeau și cheltuieli realizate în anul 2023, precum și încasarea de 
avansuri pe proiectele PNRR și Erasmus+, din care se vor finanța cheltuieli și în anul 2025. 
ASE a asigurat permanent toate sumele necesare pentru implementarea proiectelor, prin 
intermediul unor împrumuturi din venituri proprii, în vederea atingerii obiectivelor și 
rezultatelor asumate.  
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În cazul finanțării complementare, diferența dintre încasări și plăți, în sumă totală de 
4.820.481 lei, este justificată astfel:  

- 739.156 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2024, cu destinația 
specifică pentru achitarea contravalorii abonamentelor pentru transportul studenților 
în conformitate cu prevederile HG nr. 309/1996;  

- 527.968 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2024, ce a fost 
alocată și transferată de la bugetul de stat drept subvenție cămine-cantină prin 
contract complementar în luna decembrie 2024 și care va fi utilizată în anul 2025; 

- 2.610.382 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2024, aferentă 
acordării de burse și alte forme de protecție socială, în funcție de numărul de studenți, 
conform Legii Învățământului Superior nr. 199/2023; 

- 942.975 lei, reprezentând suma necheltuită aferentă dotărilor, din care 942.000 lei, 
reprezentând sume încasate pentru finanțarea dotărilor și obiectivelor de investiții 
(solicitate Ministerului Educației pentru plăți efectuate în luna decembrie 2023, dar 
decontate în anul 2024). 

Activitatea de cercetare la nivel instituțional, derulată prin proiectele câștigate prin 
competițiile naționale și europene, precum și cea derulată prin proiectele de cercetare, finanțate 
prin intermediul fondului alocat de Ministerul Educației, a fost dezvoltată corespunzător în anul 
2024, fapt certificat și de rezultatele obținute în planul cercetării științifice și de recunoașterea 
acestora la nivel național și internațional. De asemenea, proiectele PNRR Competiția I8, 
dedicate cercetării științifice internaționale au contribuit semnificativ la rezultatele favorabile 
obținute în anul 2024. Pentru implementarea acestor proiecte, ASE a susținut din veniturile 
proprii unele activități, prin acordarea de împrumuturi, urmând ca acestea să fie restituite la 
momentul încasării lor. 

Diferența pozitivă înregistrată de activitatea proprie a căminelor și cantinelor este 
rezultatul recuperării în perioada analizată, prin regia de cămin, a unor cheltuieli efectuate 
pentru buna funcționare a căminelor instituției. 

Principalii indicatori sintetici rezultați din analiza execuției bugetare sunt prezentați în 
tabelul 6.4. 

 
Indicatorii sintetici ai execuţiei bugetare, în perioada 2020-2024 

Tabelul 6.4 

Nr. 
crt. 

Indicatori 

2020 2021 2022 2023 2024 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii 
lei) 

% 
Valoare 
(mii lei) % 

1. 

Venituri totale 326.283 100 299.952 100 310.661 100 395.043 100 424.290 100 
- venituri încasate pe bază 
de contract instituţional 
şi complementar 

233.091 
 
 

71 
 

 

215.112 
 
 

72 
 

 

221.793 
 
 

71 
 
 

255.066 
 
 

65 
 
 

299.089 
 
 

70 

- alocații pentru investiţii  9.685 3 11.600 4 8.650 3 9.228 2 1.809 0,43 
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Nr. 
crt. 

Indicatori 

2020 2021 2022 2023 2024 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii 
lei) 

% 
Valoare 
(mii lei) % 

2. 

Plăţile aferente 
cheltuielilor totale,  
din care: 

288.555 100 289.167 100 352.235 100 394.237 100 439.605 100 

a) plăţi din cheltuieli 
curente, din care: 

221.965 77 201.954 70 223.541 64 258.272 66 308.926 70 

- plăţi din cheltuieli  
de personal 

187.810 65 169.896 59 177.892 51 204.386 52 255.296 58 

- plăţi din cheltuieli 
materiale 

34.155 12 32.058 11 45.649 13 53.886 14 53.630 12 

b) plăţi aferente 
investiţiilor  

6.470 2 11.600 6 8.647 2 9.224 2 866 0,20 

3. 
Ponderea sumelor încasate 
din contractele încheiate 
cu ME în venituri totale 

 71,39  71,71  71,40  64,57  70,49 

4. 

Grad de acoperire  
a plăţilor aferente 
cheltuielilor din alte surse 
decât cele provenite  
din contracte încheiate  
cu ME  

 24,21  27,00  37,74  38,12  33,13 

Sursa: Direcția Economică 
 
Ponderea veniturilor încasate de la Ministerul Educației în totalul veniturilor 

înregistrează o creștere cu 5,92%, situația fiind motivată de scăderea semnificativă a ponderii 
veniturilor încasate din fonduri externe nerambursabile și PNRR, corelată cu creșterea finanțării 
instituționale și a alocațiilor bugetare cu destinație specială.  

Gradul de acoperire a plăţilor aferente cheltuielilor din alte surse decât cele provenite 
din contracte încheiate cu Ministerul Educației a fost de 33,13%, față de 38,12%, în anul 2023. 
Scăderea este justificată de faptul că s-au diminuat încasările din alte surse, precum sursele 
atrase din proiectele externe nerambursabile. 

Apreciem că situația centralizată a plăților și cheltuielilor efectuate în anul 2024 reflectă 
un management financiar riguros, orientat pe asigurarea condițiilor optime de funcționare a 
tuturor infrastructurilor și respectarea principiilor de sustenabilitate instituțională.  

Creșterea performanței universității stă la baza strategiei și este parte din viziunea 
noastră. Managementul financiar joacă un rol semnificativ în acest sens prin setarea de direcții 
strategice privind gestionarea resurselor, practici interne și externe, riscuri și obiective, principii 
și reguli de funcționare. 
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6.1.2 Situaţia patrimonială a universităţii 
 

Potrivit bilanţului contabil încheiat la 31.12.2024, activul ASE se prezintă conform 
datelor din tabelul 6.5. 

 

Situația comparativă a ACTIVULUI ASE pentru anii 2023 și 2024 
Tabelul 6.5 

Nr.  
crt. 

Denumire indicator 

ACTIV Variați
e 2024/ 
2023 
(%) 

Valoare 
2023 
(lei) 

(%) 
Valoare 

2024 
(lei) 

(%) 

1. 
Active necurente (fixe), din care: 896.273.182 78,91 905.984.468 79,57 1,08 
Creanțe necurente 146.083  140.938   

2. 
Stocuri, din care: 43.118.528 3,80 46.175.417 4,05 7,09 
Obiecte de inventar 38.246.154  40.926.954   

3. 
Disponibilităţi în conturi la trezoreria statului  
şi la bănci 

172.974.386 15,23 157.213.113 13,81 -9,11 

4. 

Creanţe curente de încasat – total, din care: 22.941.250 2,02 29.123.295 2,56 26,95 
- Creanţe din operaţiuni cu FEN 11.364.866  10.141.001   
- Debitori 8.328.063  15.080.690   
- Clienţi 1.457.673  1.769.242   

5. Cheltuieli în avans 562.405 0,04 80.356 0,01 -85,71 
TOTAL ACTIV 1.135.869.751 100 1.138.576.649 100 0,24 

Sursa: Direcția Economică 
 

Activele necurente, prezentate în bilanț la valoarea rămasă de 905.984.468 lei, cuprind: 
active fixe necorporale (licenţe şi programe informatice) în sumă de 1.186.147 lei, active fixe 
corporale în sumă de 859.370.855 lei, active fixe în curs în sumă de 45.206.528 lei, active 
financiare 80.000 lei, reprezentând participaţii la Fundația Academiei de Studii Economice și 
creanțe necurente în sumă de 140.938 lei. 

Creanțele necurente cuprind următoarele categorii de debitori: creanțe clienți cu termen 
peste 1 an, în sumă de 103.847 lei; debitorii peste un an din reclamații și litigii, în sumă de 
18.393 lei, reprezentând debitul rămas și constituit ca urmare a unui litigiu; debitori din regii de 
cămin și alte debite în sumă de 18.698 lei.  

Creanțele curente aferente debitorilor în sumă de 15.080.690 lei includ valoarea taxelor 
de școlarizare aferente semestrului II (anul II și III licență și anul I și II masterat) de încasat în 
anul 2025. Variația față de anul precedent este motivată de creșterea taxelor de școlarizare la 
anul I și de creșterea numărului de studenți la forma de învățământ cu taxă.  

Creanţele din operaţiuni cu FEN prezentau la 31 decembrie 2024 un sold de 10.141.001 lei, 
compus din: 16.649 lei – care reprezintă contribuția beneficiarului în contul proiectelor 
europene, 6.950.450 lei – care reprezintă diferența de 20% din valoarea granturilor Erasmus 
finanțate din fonduri europene și 2.894.479 lei sume de primit de la autorităţile de management 
al proiectelor finanțate din fonduri europene pentru care au fost depuse cereri de rambursare ce 
sunt neîncasate până la finele anului 2024, incluzând și sumele aferente partenerilor pentru 
proiectele în care ASE este lider de parteneriat (88.516 lei) și 279.423 lei – care reprezintă 
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prefinanțare transferată către parteneri și nededusă prin cereri de rambursare și debite asumate 
pe proiecte europene. 

Disponibilităţile băneşti sunt în sumă totală de 157.213.113 lei, din care 104.679.194 lei 
reprezintă disponibilități în conturi de trezorerie și 52.533.919 lei reprezintă disponibil în 
conturi la instituții de credit, în lei și valută. Variația disponibilităților bănești aferentă anului 
2024 este dată de cash-flow-ul negativ în valoare de 15.314.740 lei, la care se adaugă suma de 
446.533 lei, ce reprezintă variații specifice conturilor de disponibil (mandat, garanții gestionari, 
sponsorizare ani precedenți) și disponibilul aferent Clubului Sportiv Universitar ASE București. 

Potrivit bilanţului contabil la 31.12.2024, pasivul ASE se prezintă conform datelor din 
tabelul 6.6. 

 
Situația comparativă a PASIVULUI ASE pentru anii 2023 și 2024 

Tabelul 6.6 

Nr. crt. Denumire indicator 

PASIV 
Variație 

2024/2023 
% 

Valoare 
2023 
(lei) 

% 
Valoare 

2024 
(lei) 

% 

1. 
Capitaluri proprii, din care: 1.049.732.674 92,42 1.070.020.215 93,97 1,93 
Excedent / Deficit 4.075.429  21.691.338   

2. Obligaţii, din care: 86.137.077 7,58 68.556.434 6,02 -20,41 
 - Furnizori 3.418.952  2.426.720   
 - Datorii din operaţiuni cu FEN 43.907.882  11.820.502   
 - Venituri în avans 15.980.292  24.578.656   

TOTAL PASIV 1.135.869.751 100 1.138.576.649 100 0,24 
Sursa: Direcția Economică 

 

Obligațiile au provenit, în principal, din: 
- salariile angajaților, care prezentau la finele anului 2024 un sold de 18.505.914 lei, 

care au fost plătite în cursul lunii ianuarie 2025; 
- datorii către bugetul statului și bugetele asigurărilor sociale, care prezentau la finele 

anului 2024 un sold de 10.326.314 lei, care au fost plătite în cursul lunii ianuarie 
2025; 

- venituri în avans, care prezentau la finele anului 2024 un sold de 24.578.656 lei, 
reprezentând veniturile din taxe de școlarizare aferente anului 2025, înregistrate 
anticipat conform deciziilor de înmatriculare; 

- bursieri și doctoranzi, care prezentau la finele anului 2024 un sold de 154.483 lei;  
- datorii către furnizori, care prezentau la finele anului 2024 un sold de 2.426.720 lei, 

din care 526.410 lei sunt furnizori pentru proiectele PNRR achitați în luna ianuarie 
2025, iar diferența reprezintă datorii curente pentru achiziții de bunuri sau servicii 
prestate în luna decembrie 2024, ale căror facturi au fost transmise la începutul lunii 
ianuarie 2025; 

- creditori sub un an, care prezentau la finele anului 2024 un sold de 557.496 lei, din 
care 193.877 lei reprezintă valoarea plăților datorate către ANAF, potrivit Deciziei 
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de eșalonare nr. 7544/24.02.2020 emisă de AFP Sector 1 - DGRFP București din 
cadrul ANAF pentru creanțe aferente fondurilor comunitare; 

- creditori peste un an, care prezentau la finele anului 2024 un sold de 4.520 lei (burse, 
abonamente de transport neridicate de studenți, deconturi de cheltuieli neridicate). 

Rezultatul din activitatea totală înregistrează un excedent în sumă de 21.691.338 lei, din 
care 21.019.829 lei reprezintă excedent din activitatea operațională și 671.509 lei reprezintă 
excedent din activitatea financiară.  

 

Situația indicatorilor economico-financiari pentru anii 2023 și 2024 
Tabelul 6.7 

Indicatori Relație de calcul 2023 2024 
Rata autonomiei financiare (%) (Capitaluri proprii/total pasiv) * 100 92,42 93,97 
Perioada medie de încasare a creanțelor 
(zile) 

(Creanțe curente/încasări anuale) * 365 21,20 25,05 

Cheltuieli monetare la 1.000 lei venituri 
încasate (lei) 

(Plăți/venituri încasate) * 1.000 997,96 1036,09 

Sursa: Direcția Economică 
 

Analiza pe baza indicatorilor economico-financiari prezentați în tabelul 6.7 relevă 
următoarele aspecte: 

- nivelul autonomiei financiare se menține la valori favorabile; 
- durata de încasare a creanțelor curente a crescut în anul 2024 față de anul precedent 

din cauza creșterii într-un ritm mai mare a creanțelor față de ritmul creșterii  
încasărilor totale; 

- evoluția nefavorabilă a indicatorului de eficiență „cheltuieli monetare la 1.000 lei 
venituri încasate”, respectiv creșterea acestora în 2024 comparativ cu anul precedent 
cu aproximativ 38 lei la 1.000 lei venituri, întrucât plățile au crescut cu 11,51%, în 
timp ce încasările au crescut doar cu 7,40%.  

Pe baza acestor valori, apreciem că managementul economico-financiar practicat în anul 
2024 s-a caracterizat prin prudență și sustenabilitate, în contextul corelării nevoilor cu 
disponibilitatea resurselor financiare. 
 

6.2 Veniturile din sponsorizări şi donaţii 
 

Situația centralizată a veniturilor din sponsorizări și donații pentru perioada ianuarie – 
decembrie 2024, pe categorii, se prezintă conform datelor din tabelul 6.8. 

 

Dinamica veniturilor din sponsorizări și donații pentru perioada 2023-2024 
Tabelul 6.8 

Categorie 
2023 
(lei) 

2024 
(lei) 

Variație (%) 

Obiecte inventar 115.274 269.614 133,88 
Materiale consumabile 0 10.783 - 
Mijloace fixe 280.809 389.050 38,55 
Numerar 286.676 458.624 59,98 

TOTAL 682.759 1.128.071 65,22 
Sursa: Direcția Economică 
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Graficul 6.1 Dinamica sponsorizărilor și donațiilor pentru perioada 2023-2024 (lei) 

 
Sursa: Direcția Economică, ASE 

 
După cum se poate observa din informațiile cuprinse în tabelul 6.8, categoriile de 

sponsorizări și donații (obiecte de inventar, materiale consumabile, mijloace fixe şi numerar) 
au înregistrat evoluții diferite, cea mai importantă creştere înregistrându-se la sponsorizările în 
obiecte de inventar (cu circa 133,88%, în valoare absolută de 154.340 lei). 

Sponsorizările și donațiile obținute de ASE în decursul anului 2024 însumează 
1.128.071 lei. Suplimentar a fost atrasă suma de 3.370.016 lei, în cadrul Fundației ASE, prin 
intermediul contractelor de sponsorizare cu partenerii instituționali ai ASE. 

Atragerea acestor resurse a fost posibilă prin stabilirea şi consolidarea unor parteneriate 
cu actori importanţi din mediul de afaceri autohton, aceştia dorind să susţină eforturile instituţiei 
noastre pentru derularea unor manifestări ştiinţifice cu participare internaţională (conferinţe, 
workshopuri etc.). Întreg demersul atragerii de fonduri din donații și sponsorizări a fost 
concentrat pe îndeplinirea misiunii educaționale și de cercetare a ASE și sportive a CSU, 
respectiv aceea de a asigura niveluri superioare de pregătire a studenților, având ca suport 
viziunea sistemică, integrativă și de perspectivă în explorarea fenomenelor și proceselor 
economice. 

Evoluția sponsorizărilor atrase dovedeşte faptul că parteneriatele pe care ASE le inițiază 
și dezvoltă îi conferă imaginea și amplitudinea de actor implicat şi responsabil în mediul 
autohton de afaceri, de partener credibil pentru cei care își doresc performanță și transparență 
în educarea noilor generaţii. Dinamica acestor parteneriate instituționale confirmă pentru ASE 
statutul de pol al educaţiei şi valorilor universitare naționale și europene, prin transfer de 
cunoaștere, credibilitate, încredere şi posibilităţi multiple de colaborare în educație și  cercetare.  

Toate acestea se concretizează în politici și proceduri, iar prin monitorizarea și 
raportarea parcursului nostru, asigurăm un nivel ridicat de transparență și control – aspecte-
cheie în protejarea intereselor tuturor stakeholderilor cu care interacționăm. 
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6.3 Veniturile din activitatea de cercetare 
 
Cercetarea reprezintă, din perspectiva ASE, unul dintre instrumentele care trebuie să 

poziţioneze ASE drept lider al cercetării din domeniul economic și administrativ din România. 
Specificul acestei activități este consumul de resurse responsabil, care să integreze ideile, 
valorile și energiile, iar ulterior să genereze  sinergii, capabile să atragă și alte resurse.  

Veniturile aferente activităților de cercetare din ASE, la nivelul anului 2024, în valoare 
de 26.437.025 lei, au fost constituite pe trei surse principale, respectiv: 3.959.410 lei, sumă 
acordată pentru finanțarea cercetării științifice universitare din cadrul instituțiilor de învățământ 
superior de stat în anul 2023, conform prevederilor OME nr. 3721/2023, 4.374.422 lei, sumă 
aferentă proiectelor de cercetare, câștigate prin competiție sau aflate în diferite etape de 
implementare și suma de 18.103.193 lei din proiectele PNRR – I8. 

Sumele aferente cercetării științifice, finanțate de Ministerul Educației, pentru anul 
2024, au fost alocate pe bază de competiții de proiecte interne, dintre care 4 proiecte au fost la 
nivel instituțional și 12 la nivelul facultăților din structura ASE. Rezultate științifice obținute în 
urma acestor proiecte au fost diseminate și promovate în fluxurile principale de publicații 
internaționale, fapt ce a facilitat îmbunătățirea poziției ASE în metaranking-ul universităților. 
Gradul de execuție al acestui buget a fost unul foarte bun, respectiv de 99,21%, aspect ce 
confirmă experiența și expertiza cercetătorilor din ASE în asumarea și cercetarea unor 
fenomene complexe ale mediului economico-social național și european. 

În perioada de referinţă, prin derularea contractelor şi activităţilor de cercetare a fost 
gestionat un buget de 4.374.422 lei, ceea ce înseamnă, comparativ cu anul 2023 (când suma 
încasată a fost de 3.968.830 lei), un plus de 405.592 lei (având în vedere valorile efectiv intrate, 
înregistrate în contabilitate ca încasări în perioada de raportare). Tot în această perioadă au fost 
avansate plăţi în valoare de 4.622.635 lei (în anul 2023 nivelul acestora a fost de 4.346.868 lei), 
adică o majorare cu 275.767 lei a sumelor disponibile pentru echipele de cercetători implicate 
în proiectele de cercetare pentru salarii, participări la conferințe interne și internaționale, 
precum și pentru dezvoltarea bazei materiale proprii.  

Pentru perioada următoare, din perspectiva cercetării, accentul trebuie pus pe creșterea 
semnificativă a numărului de propuneri de proiecte de cercetare, în contextul competițiilor 
naționale și europene din perioada 2021-2027, precum și Planului Național de Redresare și 
Reziliență. De asemenea, cercetarea privată cu caracter aplicativ, desfășurată în parteneriat cu 
diferite organizații, care să faciliteze un transfer rapid de cunoaștere către mediul de afaceri, 
trebuie intensificată și mai bine valorificată. 

Într-o lume în continuă schimbare recunoaștem nevoia urgentă de a adopta practici 
sustenabile de management financiar pentru satisfacerea așteptărilor părților interesate, 
realizarea unor economii de costuri, stimularea inovării, contribuția la tranziția globală către o 
economie circulară, dar și pentru respectarea cerințelor legislative tot mai restrictive. 
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6.4 Obiectivele de investiții din anul 2024 
 
Performanța pe termen lung a instituției noastre este dependentă și de politica de 

investiții, atât pe dimensiunea strategică, cât și cea operațională. Anul 2024 din punct de vedere 
al planului operațional de investiții a fost unul foarte bun, atât din punct de vedere al volumului 
de investiții alocat și implementat prin intermediul diferitelor proiecte, dar și din punct de 
vedere al structurii acestora și efectelor generate.  

ASE din București a demarat și implementat proiecte de investiții importante, atât pe 
domeniul infrastructurii TIC, cât și al bazei tehnico-materiale, respectiv clădirile cu destinație 
spații de învățământ, căminele și cantinele dedicate studenților și doctoranzilor.  

ASE a continuat proiectele de investiții în vederea îmbunătățirii insfrastructurii specifice 
pentru educație și cercetare, dintre acestea, cele mai relevante proiecte aflate în implementare sunt: 

- Consolidarea, restaurarea și extinderea imobilului ASE București ‒ Spații de 
educație și cercetare ASE București, Piața Romană nr. 7; 

- Reabilitarea și modernizarea Clădirii ASE din orașul Deva, județul Hunedoara, în 
vederea transformării într-un centru educațional modern la nivel regional; 

- Lucrări de modernizare a sistemului de iluminat în imobilele „Moxa 5-7” și „Victor 
Slavescu”; 

- Reabilitarea instalațiilor de ventilare și climatizare în imobilul „Ion Angelescu”, corp C; 
- Lucrări de refacere a instalațiilor de alimentare cu apă imobil „Virgil Madgearu”; 
- Modernizarea chillerului în Căminul „Occidentului”; 
- Lucrări de izolare fonică la Sala de Sport; 
- Sistem de protecție la incendiu conform normativelor ISU la imobilul din Piața 

Romană nr. 6, Corp C; 
- Lucrări de restaurare fațade și învelitoare imobilul din Calea Griviței nr. 2-2A; 
- Achiziția sistemului multimedia - videoconferință pentru sălile din imobil Grivița; 
- Achiziția unui număr semnificativ de echipamente de calcul (laptopuri) care au fost 

distribuite cadrelor didactice, studenților și personalului administrativ și optimizarea 
sistemului de licențiere, pentru toate echipamentele și structurile din ASE. 

De asemenea, alte două proiecte importante pentru asigurarea spațiilor de educație și 
cercetare necesare la nivel instituțional au fost continuate în anul 2024. Primul proiect se referă 
la  consolidarea, reabilitarea și modernizarea clădirii „Mihai Eminescu” din cadrul ASE din 
București, Bdul Dacia nr. 41, sector 1, București, în baza protocolului între ASE și Ministerul 
Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației, prin Compania Națională de Investiții 
„C.N.I.” ‒ S.A., iar cel de-al doilea se referă la consolidarea, reabilitarea și modernizarea 
corpului C2 (B), S+P+3E, Săli de curs – str. M. Moxa nr. 5-7, sector 1, al Academiei de Studii 
Economice din București, finanțat prin programul PR 2021-2027.  

Anul 2025 va fi, de asemenea, un an important din perspectiva eforturilor instituționale 
privind continuarea proiectelor de investiții, cu precădere finalizarea implementării proiectelor 
pentru consolidarea și reabilitarea clădirii Mihai Eminescu și clădirea Moxa B. Sunt planificate 
și alte trei proiecte importante, respectiv construirea căminului din Complexul Moxa, 
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reabilitarea și restaurarea clădirii din Serban Vodă, precum și reabilitarea și modernizarea 
căminelor studențești din Complexul Belvedere A1-A2 și A3-A4, precum și a celui din 
Complexul Vitan. 

Din perspectiva responsabilității fată de comunitate și a preocupării pentru 
îmbunătățirea calității educației universitare în beneficiul generațiilor prezente și viitoare, ASE 
adoptă o atitudine voluntară, proactivă, acționând în mod perseverent pentru echitatea 
economică și socială, pentru protejarea mediului ambiental și pentru sprijinirea proiectelor cu 
impact pozitiv asupra comunității. Integrăm astfel tradițiile naționale cu provocările europene, 
contribuim la dezvoltarea patrimoniului și la transmiterea lui din generație în generație, 
susținem educația civică, conștiința națională și performanța universitară. 
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Capitolul VII 

MANAGEMENT UNIVERSITAR ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 
 

7.1 Promovarea unui management performant, participativ și transparent 
 

Consiliul de Administrație (CA) este structura universitară care asigură conducerea 
operativă a universității și aplică deciziile Senatului universitar. CA își desfășoară activitatea în 
conformitate cu prevederile Legii învățământului superior nr. 199/2023 și ale Cartei ASE, 
precum și cu propriile reglementări interne. Implicarea studenților în managementul universitar 
este încurajată de către conducerea universității, aceștia dovedind, prin inițiativă și participarea 
la adoptarea deciziilor, o angajare reală. În prezent, la reuniunile de lucru ale CA participă doi 
reprezentanți ai studenților (doar unul cu drept de vot), aleși de către aceștia în baza unei 
metodologiei proprii. În anul 2024 au fost aprobate 33 de regulamente și 37 de metodologii în 
cadrul ședințelor CA, au fost emise 1124 hotărâri ale CA, 435 decizii BCA și 3804 decizii ale 
rectorului. Au fost organizate 47 ședințe ale BCA și 65 ședințe ale CA. 
 

Situația sintetică a regulamentelor și metodologiilor aprobate  
în cadrul ședințelor CA, în anul 2024 

Tabelul 7.1 
Acte modificate și/sau completate Acte elaborate 

Metodologii Regulamente Metodologii Regulamente 
5 19 32 14 

Total   24 Total  46 
Total general  70 

Sursa: Cabinet Rector, ASE 
 

Numărul ședințelor Biroului Consiliului de Administrație  
și ale Consiliului de Administrație al ASE, în anul 2024 

Tabelul 7.2 

Luna 
Biroul Consiliului  
de Administrație 

Consiliul 
de Administrație 

Nr. ședințe BCA Nr. decizii BCA Nr. ședințe CA Nr. hotărâri CA 
Ianuarie 4 29 4 64 
Februarie 3 48 8 112 
Martie 4 25 8 101 
Aprilie 4 63 6 84 
Mai 3 53 3 83 
Iunie 6 46 4 101 
Iulie 4 42 8 99 
August 2 10 3 48 
Septembrie 4 25 9 132 
Octombrie 5 38 5 141 
Noiembrie 5 26 3 90 
Decembrie 3 30 4 69 

Total 47 435 65 1124 
Sursa: Cabinet Rector, ASE 
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În anul 2024 au avut loc două întâlniri semestriale ale studenților cu conducerea ASE, 
respectiv: prima întâlnire a avut loc la data de 08 mai 2024 (aferentă semestrului al II-lea al 
anului universitar 2023-2024) cu toate asociațiile studențești, iar cea de-a doua a avut loc pe 4 
decembrie (aferentă semestrului I al anului universitar 2024-2025). La aceste întâlniri au 
participat reprezentanți ai conducerii ASE, studenți, cadre didactice și personal administrativ 
din universitate. În cadrul întâlnirilor au fost prezentate principalele probleme de natură 
academică și socială ale studenților și au fost analizate propunerile și recomandările celor 
prezenți pentru a identifica modalitățile de optimizare a activității în folosul membrilor 
comunității universitare a ASE. Membrii Biroului Consiliului de Administrație al ASE, 
împreună cu partenerii lor de dialog, au discutat despre procesul de învățământ, facilități 
studențești, aspecte privind activitatea didactică, practica de specialitate, examenul de finalizare 
a studiilor, burse și diverse aspecte tehnico-administrative. 

Biroul de Statistică, Analize și Strategii, structură aflată în cadrul Cabinetului 
Rectorului, a efectuat în cursul anului 2024 diverse analize cu caracter operativ sau sintetic, 
cele mai importante vizând: analiza gradului de ocupare a posturilor pe grade didactice, 
departamente și facultăți și a coordonat activitatea de culegere, verificare și încărcare a datelor 
cu caracter statistic pe platforma ANS, în vederea obținerii finanțării instituționale.   

 
7.1.1 Gala Excelenței în ASE 
 
Pe data de 12 decembrie 2024, ASE a organizat Gala Excelenței în ASE, ediția a VIII-a. 

În cadrul acestui eveniment, prin sponsorizarea unică a companiei Vel Pitar,  au fost oferite  
11 premii de excelență membrilor comunității academice în valoare de 1000 euro/premiu.  
 

Categoriile de premii și câștigătorii 
Tabelul 7.3 

Premiu Câștigător 

1 Premiul de Excelență pentru cercetătorul anului 
conf. univ. dr. Petre Caraiani  
(Facultatea de Administrarea 

Afacerilor, cu predare în limbi străine) 

2 Premiul de Excelență pentru voluntarul anului 

Ruxandra Stanomir 
(anul II, master, Facultatea  

de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi străine) 

3 
Premiul de Excelență pentru activitatea  
de cercetare științifică  
(studii universitare de doctorat) 

Louisa Maria Bucur 
(anul III, Școala Doctorală Economie și Afaceri 

Internaționale) 

4 
Premiul de Excelență pentru activitatea  
de cercetare științifică  
(studii universitare de masterat) 

Alexandra Mihaela Mihalache 
(anul II masterat, Facultatea  

de Economie Agroalimentară  
și a Mediului) 

5 Premiul de Excelență pentru antreprenoriat 

Sava Cosmin Mihai 
(anul II, masterat, Facultatea  

de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi străine) 

6 Premiul de Excelență pentru susținerea 
dezvoltării universității Compania Honeywell. 
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Premiu Câștigător 

7 Premiul de Excelență pentru susținerea 
internaționalizării universității 

Antonia Wang 
(absolvent Facultatea  

de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi străine) 

8 Premiul de Excelență pentru activitatea  
de voluntariat și reprezentare 

Asociația Studenților  
în Economie, Afaceri și Comunicare - ASEAC 

9 Premiul de Excelență pentru cea mai bună 
echipă de cercetare 

prof. univ. dr. Roman Monica  
(Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică 

Economică) 

10 Premiul de Excelență pentru salariatul anului Gabriela Zamfir 
(Direcția Resurse Umane) 

11 Premiul de Excelență pentru activități sportive Maria Panțîru 
(Clubul Sportiv Universitar ASE) 

Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 
 
7.1.2 Centrul de Excelență în Comerț Exterior 
 
Înființat în 26 septembrie 2018, prin Hotărârea Senatului ASE, Centrul de Excelență în 

Comerț Exterior a fost creat la confluența a trei instituții prestigioase din România – Academia 
de Studii Economice din București, Academia Română și Institutul Național de Statistică. 
Centrul de Excelență în Comerț Exterior a continuat proiectele demarate anterior menite să 
sprijine mediul de afaceri național în demersul de îmbunătățire a prezenței  acestora pe piețele 
globale. Astfel, se continuă parteneriatul constant și consistent cu mediul de afaceri, cu 
Asociația Oamenilor de Afaceri din România, Camera de Comert și Industrie a României, 
Camera de Comerț și Industrie a Municipiului București, alte asociații profesionale, ambasade 
și camere de comerț bilaterale. În decursul acestui an, centrul a consolidat colaborarea cu 
partenerii săi strategici: Ministerul Economiei, Antreprenoriatului și Turismului, Agentția 
Română pentru Investiții și Comerț Exterior, Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale prin 
Direcția Generală Politici în Industria Alimentară și Comerț și Direcția Politici în Sectorul 
Vegetal, Consiliul de Export al României, Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării, 
Directoratul Național de Securitate Cibernetică. Cele mai relevante obiective ale CCE sunt 
următoarele:  

• Elaborarea Strategiei naționale de Export a României. 
• Conectarea capitalului românesc la rețelele internaționale comerciale și financiare. 
• Sprijin pentru îmbunătățirea continuă a structurii exportului românesc, creșterea 

competitivității acestuia și acordarea priorității produselor și serviciilor cu valoare 
adăugată mare, bazate pe inovare, creativitate, calitate și excelență. 

• Desfășurarea de activități în comun cu partenerii săi, pentru realizarea de proiecte și 
promovarea comerțului exterior și a managementului performant. 

• Educația antreprenorială și financiară. 
• Identificarea împreună cu mediul economic și partenerii săi a axelor strategice de 

dezvoltare a economiei românești și a măsurilor de echilibrare  a balanței comerciale. 
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Pentru anul 2024, CCE a încheiat o serie de acorduri de parteneriat, a gestionat o serie 
de proiecte și a organizat următoarele evenimente: 

1. „Proiect de elaborare a Strategiei Naționale de Export a României” 
• În data de 29 ianuarie, în sala Schuman a Academiei de Studii Economice Bucureşti 

s-a desfăşurat prima întalnire privind parteneriatul ARICE-ASE de elaborare a 
Strategiei Naționale de Export a României. 

• În data de 11 iunie 2024, a avut loc a doua întalnire de lucru privind parteneriatul 
ARICE-ASE de elaborare a Strategiei Naționale de Export a României. 

2. „Comerțul Exterior al României cu produse agroalimentare – între potențial și 
deficit” 

Evenimentul a fost organizat în cadrul Masteratului Comerț Exterior de către Centrul de 
Excelență în Comerț Exterior, alături de Facultatea de Relații Economice Internaționale, la 
Centrul de Perfecționare Complex Predeal, în perioada 31 mai – 2 iunie 2024 

3. Deschiderea Biroului din Chișinău al Centrului de Excelență în Comerț 
Exterior (ASE) 

În contextul economic global actual, România și Republica Moldova se confruntă cu 
provocări semnificative, dar și cu oportunități de creștere economică și dezvoltare durabilă. 
Analiza provocărilor și oportunităților macroeconomice dintre România și Republica Moldova 
evidențiază complexitatea relațiilor economice bilaterale, având în vedere contextul politic, 
economic și geopolitic în continuă schimbare. Centrul de Excelență în Comerț Exterior din 
cadrul Academiei de Studii Economice din București (ASE) și-a extins activitatea prin 
deschiderea unui nou Birou în Chișinău, Republica Moldova. Acest birou va servi drept un hub 
strategic pentru promovarea colaborării economice și comerciale între România și Republica 
Moldova, facilitând schimburile de cunoștințe, expertiză și bune practici în domeniul 
comerțului exterior. În conformitate cu cele mai relevante obiective ale CCE:  

• Conectarea capitalului celor două țări la rețelele internaționale comerciale și 
financiare; 

• Sprijin pentru îmbunătățirea continuă a structurii exportului celor două țări, creșterea 
competitivității acestuia și acordarea priorității produselor și serviciilor cu valoare adăugată 
mare, bazate pe inovare, creativitate, calitate și excelență; 

• Promovarea excelenței: Oferirea de suport și consultanță în domeniul comerțului 
exterior pentru companiile din Republica Moldova și România. 

• Susținerea inovării: Identificarea și promovarea soluțiilor inovatoare pentru creșterea 
competitivității în comerțul internațional.  

• Desfășurarea de activități în comun cu partenerii săi, pentru realizarea de proiecte și 
promovarea comerțului exterior și a managementului performant; 

• Identificarea împreună cu mediul economic și partenerii săi a măsurilor de echilibrare 
a balanței comerciale, pornind de la axele strategice de dezvoltare a economiilor celor două țări. 

• Facilitarea formării profesionale: Organizarea de cursuri, seminare și workshop-uri 
specializate pentru dezvoltarea competențelor în comerț exterior. 

• Educația antreprenorială și financiară 
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4. Securizarea viitorului: Provocări și perspective macroeconomice pentru 
Romania și Moldova, o masă rotundă privind oportunitățile  de colaborare și de dezvoltare 
durabilă pentru următorii ani.  Obiectivul principal al primului eveniment organizat la Chisinău, 
a fost analizarea celor mai acute provocări cărora trebuie să le facă față  economiile celor două 
țări, România și Republica Moldova, în contextul amenințărilor dar și al oportunităților de 
natură geopolitică și geoeconomică. Un al doilea obiectiv al dezbaterilor a fost cel al 
surprinderii modului specific de poziționare a celor mai importanți actori societali 
(componentele legislativului, structurile guvernamentale, autoritățile locale, mediul  de afaceri 
dar și actorii societății civile) față de aceste provocări și de adaptare la schimbarea care are loc 
la nivelul paradigmei tehno-industriale. Astfel, Academia de Studii Economice, prin Centrul de 
Excelență în Comerț Exterior în parteneriat cu Academia de Studii Economice din Moldova, 
alături de Ministerul Economiei, Antreprenoriatului și Turismului, Ministerul Dezvoltării 
Economice și Digitalizării al Republicii Moldova, Agenția Română de Investiții și Comerț 
Exterior, Agenția de Investiții din Republica Moldova, Ministerul Transporturilor și 
Infrastructurii, Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale din Republica Moldova, 
Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale, Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare 
din Republica Moldova a propus o abordare pragmatică în ceea ce privește cunoașterea mai 
aprofundată a provocărilor cu care se confruntă economiile celor două țări.  
 

Obiective 
• Analiza provocărilor: Identificarea și evaluarea principalelor provocări 

macroeconomice, inclusiv inflația, rata șomajului, productivitatea muncii, deficitul bugetar, și 
volatilitatea pieței financiare. 

• Explorarea perspectivelor: au fost dezbătute oportunităților de creștere economică 
și dezvoltare durabilă, cu accent pe sectorul agroalimentar, infrastructura, inovație, digitalizare 
și integrarea europeană. 

• Cooperarea bilaterală: au fost aduse în discuție oportunitățile de colaborare 
economică între România și Republica Moldova pentru a stimula creșterea economică și 
dezvoltarea regională. 

• Dezvoltarea recomandărilor: Este necesară formularea unor recomandări de 
politică economică pentru factorii de decizie din ambele țări. 

5. Încheiere acorduri de parteneriat. Implicarea în consiliile consultative 
Centrul de Excelență în Comerț Exterior, ca invitat permanent la Consiliile Consultative 

pentru Turism, Antreprenoriat și IMM-uri organizate în prima săptămână a fiecărei luni de către 
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului și Turismului, și-a exprimat punctul de vedere 
referitor la programele de finanțare administrate, gestionate și derulate de ministerul de resort, 
respectiv la toate inițiativele legislative la care am fost consultați. De asemenea, în calitate de 
invitat permanent la consiliile consultative lunare organizate de Consiliul de Export și Agenția 
Română pentru Investiții și Comerț Exterior, CCE a asistat la dezbateri privind măsurile de 
reducere a deficitului balanței comerciale, dinamicii investițiilor străine în România, 
implementarea acordurilor comerciale ale UE. 
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7.1.3 Debirocratizarea proceselor din ASE 
 

În vederea implementării programului de debirocratizare, în anul 2016 a fost creat un 
nou serviciu pentru absolvenții ASE, având ca principal deziderat simplificarea procedurilor 
administrative pentru avizarea fișelor de lichidare. Astfel, un absolvent are posibilitatea de a 
solicita electronic eliberarea fișei de lichidare pe adresa de e-mail: petitie@ase.ro. În cadrul 
acestui program se desfășoară următoarele activități, cu excepția eliberării diplomelor DPPD 
nivel I și II, pentru care se urmează o anumită procedură prealabilă: 

• primirea solicitărilor și întocmirea centralizatorului cu cererile primite; 
• predarea fișelor de lichidare spre avizare către: Direcția Bibliotecă, Direcția Socială, 

Direcția Economică, Compartimentul Burse și alte drepturi financiare ale studenților 
(doar pentru diplomele de doctor), Direcția Relații Internaționale (pentru cetățenii 
străini); 

• transmiterea de mesaje solicitanților care au debite; 
• primirea și predarea documentelor justificative de plată către compartimentele de 

specialitate la care solicitanții figurau cu debite; 
• predarea fișelor de lichidare avizate de toate compartimentele de specialitate către 

Serviciul Acte de Studii; 
• transmiterea de mesaje către solicitanți prin care sunt informați cu privire la faptul că: 

- diplomele pot fi eliberate și care este programul de eliberare (eventual că trebuie 
să achite taxa de arhivare); 

- diplomele nu sunt încă întocmite; 
- dosarul este incomplet și diploma nu poate fi întocmită. 

 

Numărul solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare prin programul de debirocratizare  
în anul 2024 

Tabelul 7.4 
Ciclu  

de studii Licență Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare An 
pregătitor 

Certificate 
ANC 

Studii 
nefinalizate 

Nr. fișe  
de lichidare 3933 2852 30* 474** 379 0 0 288*** 

Pondere 
(%) 50,39 35,54 0,27 6,07 4,05 0 0 3,68 

Total 7805    
* inclusiv postdoctorat 
** inclusiv grad didactic 
*** inclusiv retrageri din anul curent 

Sursa: Compartimentul Relații cu Publicul 
 

Distribuția solicitanților pe facultăți și cicluri de studii absolvite pentru cererile privind eliberarea fișelor 
de lichidare prin programul de debirocratizare în anul 2024 

Tabelul 7.5 
Facultate Licență Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare 

AMP 259 58 0 0 47 
BBS 0 46 0 0 0 
BT 324 126 0 0 63 
CIG 541 147 0 0 0 
CSIE 736 405 0 0 0 
DREPT 86 13 0 0 121 
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Facultate Licență Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare 
EAM 191 190 0 0 0 
ETA 202 154 0 0 0 
FABBV 37 302 0 0 0 
FABIZ 122 61 0 0 0 
MAN 515 346 0 0 25 
MK 524 668 0 0 38 
REI 396 337 0 0 0 
Altele (neindicată facultatea) 0 0 30 0 85 

Total* 3933 2852 30** 474 379 
* la care se adaugă și studiile nefinalizate 
** inclusiv postdoctorat 

Sursa: Compartimentul Relații cu Publicul 
 

Precizăm că, urmare a modificării legislației în domeniu, la dosarul absolvenților din 
promoția curentă este necesar să se regăsească fișa de lichidare, la momentul la care se solicită 
scrierea actului de studii.  

În acest context, o parte din facultăți au gestionat direct procesul de obținere a avizelor 
pe fișele de lichidare pentru promoția curentă, altele au centralizat formularele și au solicitat 
ajutorul Compartimentului Relații cu Publicul pentru a înainta aceste formulare 
compartimentelor de specialitate sau au transmis îndrumări absolvenților din promoția curentă 
de a se adresa direct Compartimentului Relații cu Publicul pentru obținerea avizelor (din aceste 
motive, în tabelul 7.5 se regăsesc facultăți cu un numă mic de fișe de lichidare și altele cu număr 
foarte mare de fișe).  

Numărul cererilor primite în anul 2024 a fost de 7805, cu 217 de cereri mai puține decât 
cele primite în anul 2023. Repartizarea celor 7805 de cerereri primite pe parcursul anului 2024, 
pe facultăți și programe de studii, este prezentată în tabelul 7.4. Din acest total, 52,47% dintre 
cereri sunt aferente ciclului licență, 32,32% aferente ciclului de masterat, iar restul pentru 
doctorat, DPPD și cursurile postuniversitare.  

 

Graficul 7.1 Ponderea pe facultăți a solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare 
prin noul program de debirocratizare în anul 2024, la ciclul licență 
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Graficul 7.2 Ponderea pe facultăți a solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare 
prin noul program de debirocratizare în anul 2024, la ciclul masterat 

 

 
Sursa: Compartimentul Relații cu Publicul 

 
7.1.4 Elaborarea de proceduri 
 

Și în anul 2024, pentru activitățile și procesele derulate la nivelul ASE, managementul 
ASE a vizat actualizarea unor proceduri operaționale, actualizare determinată de modificarea 
reglementărilor din domeniu, dar și ca urmare a nevoii de îmbunătățire proceselor derulate și 
de fluidizare a circuitului documentelor, dar și elaborarea unor noi proceduri impuse de 
dezvoltarea de noi procese. 

 
Proceduri elaborate și revizuite în anul 2024 

Tabelul 7.6 
Nr. 
crt. Denumire procedură  Cod PO Ediția/ 

Revizia 
Data 

aprobării 
PROCEDURI INIȚIALE 

1 
Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu 
prilejul unor acţiuni de protocol în exercitarea 
mandatului sau a funcţiei 

PO_DRU/CDO-04 Ed.I/2024 04.10.2024 

2 Acces parcare Complex Moxa PO_DS-04 Ed.I/2024 04.10.2024 

3 
Incluziune socială pentru studenții cu dizabilități și 
nevoi educaționale speciale din cadrul Academiei 
de Studii Economice din București 

PO_DRMA/CCOC-02 Ed.I/2024 14.11.2024 

PROCEDURI EDIȚIE NOUĂ 

1 
Închirierea spaţiilor temporar disponibile din 
cadrul imobilelor/ căminelor aparţinând/aflate în 
administrarea ASE 

PO_DA/DS-01 

Ed.I/2013 
Rev.1/2013 
Rev.2/2015 
Ed.II/2024 

08.02.2024 

2 Organizarea și desfășurarea procesului de alegeri la 
nivelul Școlilor doctorale PO_CSUD-08 

Ed.I/2018 
Rev.1/2018 
Rev.2/2020 
Rev.3/2023 
Ed.II/2024 

11.10.2024 

Sursa: Compartimentul Managementul Calității și Control Intern Managerial 
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7.1.5 Asigurarea calității 
 
În ASE acordăm o atenție deosebită procesului de asiguare a calității educației și 

activității de cercetare, dar și a calității vieții comunității universitare,  de toate acestea 
depinzând poziția deținută de universitatea noastră în cadrul procesului educațional național și 
internațional. În ceea ce privește mecanismele adminsitrative privind asiguarea calității, la 
nivelul ASE sunt respectate cu strictețe prevederile legale privind managementul activităților 
de asigurare și evaluare internă și externă a calității. 

Evaluarea externă a programelor de studii în vederea autorizării de funcționare 
provizorie, acreditării, respectiv menținerii acreditării programelor de studii universitare de 
licență, domeniilor de studii universitare de masterat, domeniilor de studii universitare de 
doctorat sau la nivel instituțional și periodicitatea acestor forme de evaluare sunt realizate în 
conformitate cu prevederile ARACIS, respectiv Metodologia de evaluare externă, standardele 
specifice și lista indicatorilor de performanță, Ghidul activităților de evaluare a calității 
programelor de studii universitare și a instituțiilor de învățământ superior, Ghidul pentru 
desfășurarea procesului de evaluare externă periodică a domeniilor de studii universitare de 
doctorat pentru, evaluarea periodică a unui IOSUD, Ghidul ESD pentru evaluarea periodică a 
unui domeniu de doctorat, Ghidul de evaluare externă periodică a domeniilor de masterat, 
Standardele specifice ale comisiilor de specialitate și Procedurile privind acreditarea/evaluarea 
externă periodică a domeniilor de studii universitare de masterat. 

La nivelul ASE, structurile şi instrumente specifice de asigurare şi evaluare a calităţii 
învățământului superior şi a cercetării ştiinţifice în conformitate cu prevederile legale sunt: 
Comisia de evaluarea și asigurare a calității la nivelul ASE, Comisii de evaluarea și 
asigurarea calității la nivelul fiecărei facultăți din cadrul ASE și structura tehnico-
administrativă și de suport Compartimentul Managementul Calității și Control Intern 
Managerial.  

În anul universitar 2023-2024 activitatea Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității 
a vizat elaborarea Raportului de evaluare internă privind calitatea educației în ASE, care a fost 
actualizat din punctul de vedere al conținutului și anexelor suport de către Compartimentul 
Managementul Calității și Control Intern Managerial, raport avizat de Consiliul de Administrație 
și aprobat în Senatul Universitar prin Hotărârea nr. 318/18.12.2024 cu privire la aprobarea 
Raportului de evaluare internă privind calitatea educației în ASE pentru anul universitar  
2023-2024. Acest raport este disponibil și pe site-ul Compartimentului Managementul Calității 
și Control Intern Managerial (https://calitate.ase.ro/documente/). 

 
Activitățile privind evaluarea externă a calității în anul 2024 

Tabelul 7.7 

Indicator propus Valoare 
realizată Rezultat 

Evaluarea externă periodică a 
Programului de formare 
psihopedagogică în vederea 
certificării competențelor pentru 
profesia didactică - DPPD 

Menținerea 
acreditării 

Raportul ARACIS 3843 / 04.07.2024 
(https://www.aracis.ro/dppd/programul-de-formare-

psihopedagogica-in-vederea-certificarii-
competentelor-pentru-profesia-didactica-dp152/) 

http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/2014/Proceduri_privind_acreditarea_sau_evaluarea_periodica_a_domeniilor_de_studii_universitare_de_master.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/2014/Proceduri_privind_acreditarea_sau_evaluarea_periodica_a_domeniilor_de_studii_universitare_de_master.pdf
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Indicator propus Valoare 
realizată Rezultat 

Evaluarea externă în vederea 
Acreditării (A) a Programului de 
studii universitare de licență Drept 

 Procedură în derulare  

Evaluarea externă în vederea 
Autorizării de funcționare 
provizorie (AP) a programului de 
studii universitare de licență 
Marketing, ID, la Buzău 

Autorizare  
de funcționare 

provizorie 

Raport ARACIS S007 / 2956 / 06.06.2024 
(https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/marketing-

la-buzau-sp7016/) 

Evaluarea externă periodică a 
DSUM Științe ale educației, 
PSUM Masterat didactic în 
Economie  

 Procedură în derulare 

Realizarea Rapoartelor de progres 
pentru domeniile de studii 
universitare de doctorat pentru care 
evaluarea externă s-a încheiat cu o 
decizie de menținere a acreditării la 
nivelul ASE 

10 Rapoarte  
de progres 

aprobate de către 
Senatul 

universitar 

Încărcarea în platforma ARACIS a 10 Rapoarte  
de progres 

Evaluarea externă în vederea 
înființării unui nou domeniu de 
studii universitare de doctorat 
Științe administrative, Școala 
doctorală Administrație și 
Management în sectorul public și 
neguvernamental 

 Procedură în derulare 

Modificarea structurii IOSUD, 
respectiv reorganizarea școlii 
doctorale Administrarea 
afacerilor din domeniul de 
doctorat Administrarea afacerilor 
în două școli doctorale, respectiv 
școala doctorală Administrarea 
afacerilor I (școală doctorală 
organizată la nivelul Facultății de 
Business și Turism) și școala 
doctorală Administrarea 
afacerilor II (arondată Facultății 
de Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine) 

Reorganizarea  
și Administrarea 

afacerilor  
și menținerea 

acreditării 
domeniilor  
de studii 

universitare  
de doctorat care 
se organizează în 
școlile doctorale  

din ASE 

OME nr. 6.697/24.09.2024 

Organizarea a două programe 
postuniversitare de formare și 
dezvoltare profesională continuă 
(Facultatea de DREPT și Facultatea 
de Economie Agroalimentară și a 
Mediului) 

Înscrierea  
în Registrul 

național  
al programelor 
postuniversitare 

(RNPP)  
și validare  

a două programe 
de studii 

postuniversitare, 
propuse  

a fi organizate  
în cadrul ASE 

ANC/nr. în RNPP 5856-10.06.2024 pentru 
(1) Conformitate corporativă (FDREPT) 

ANC/nr. în RNPP 8648-25.11.2024 pentru 
(2) Bazele managementului raportării  

de sustenabilitate (ESG)  (FEAM) 

Sursa: Compartimentul Managementul Calității și Control Intern Managerial 
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7.1.6 Activitatea Direcției Juridice și Contencios Administrativ 
 
În anul 2024, activitatea desfășurată la nivelul Direcției Juridice și Contencios 

Administrativ (DJCA) s-a axat atât pe reprezentarea juridică a intereselor ASE și de apărarea 
drepturilor și intereselor legitime ale acesteia în fața instanțelor judecătorești de toate gradele, 
cât și pe activitatea de avizare, din punctul de vedere al legalității, a măsurilor de natură să 
angajeze răspunderea patrimonială a instituției și de asigurare a asistenței juridice de specialitate 
structurilor organizatorice din cadrul ASE.  

Astfel, în perioada 01.01 - 31.12.2024, pe rolul instanțelor de judecată erau înregistrate 
56 dosare de instanță și 7 dosare penale. Din cele 56 de dosare, în care ASE a avut calitate 
procesuală activă sau pasivă, după caz, un număr de 15 de cauze au fost soluționate definitiv în 
anul 2024, un număr de 12 cauze fiind soluționate în favoarea ASE, iar 3 soluționate nefavorabil 
sau admise în parte. În toate cazurile reprezentarea a fost asigurată prin cei patru consilieri 
juridici proprii, angajați în cadrul SJCA. 

 
Graficul 7.3 Situația dosarelor aflate în evidența DJCA în anul 2024 

 
Sursa: Direcția Juridică și Contencios Administrativ, ASE 

 
Graficul 7.4 Situația dosarelor soluționate definitiv în anul 2024 

  
Sursa: Direcția Juridică și Contencios Administrativ, ASE 
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În cadrul dosarelor aflate pe rolul instanțelor de judecată și în dosarele de executare au 
fost întocmite acte procesuale, reprezentând cereri de chemare în judecată, întâmpinări, 
răspunsuri la întâmpinări, note scrise, somații, motive de apel sau motive de recurs. În afara 
activității de reprezentare în fața tuturor instanțelor de judecată, activitatea DJCA a constat în: 

a) avizarea, din punctul de vedere al legalității, a actelor juridice producătoare de efecte 
juridice la care instituția este parte; 

b) avizarea, din punctul de vedere al legalității, a oricăror măsuri care sunt de natură să 
angajeze răspunderea patrimonială a instituției sau să aducă atingere drepturilor acesteia sau ale 
personalului din cadrul acesteia; 

c) asigurarea asistenței juridice de specialitate în relațiile ASE cu terții, prin consultații 
și cereri cu caracter juridic și redactare de opinii juridice; 

d) participarea la elaborarea, avizarea și înregistrarea de contracte/acorduri/ 
protocoale/parteneriate în care instituția este parte, asigurând conformitatea acestora cu 
dispozițiile legale și arhivarea temporară de copii ale acestora. În acest sens, au fost acordate 
vize de legalitate pentru un număr de circa 2601 de acte, reprezentând contracte de achiziții, de 
sponsorizare, de editare, de parteneriat și acte adiționale ale acestora, protocoale de colaborare etc. 

e) avizarea, în raport cu prevederile legale în vigoare, a dosarelor de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice vacante; 

f) asigurarea informării structurilor (în măsura în care le vizează) cu privire la actele 
normative nou intrate în vigoare ce au legătură cu activitatea ASE; 

g) luarea măsurilor necesare pentru asigurarea punerii în executare, potrivit legii, a 
hotărârilor judecătorești rămase definitive, precum și a hotărârilor primei instanțe care sunt 
executorii de drept, potrivit legii; 

h) luarea măsurilor necesare pentru recuperarea tuturor debitelor înainte ca acestea să 
se prescrie, și care au fost aduse, în scris, la cunoștința DJCA. 

i) S-a acordat consultanța solicitată pentru toate proiectele prezentate: metodologii, 
regulamente, proceduri operaționale revizuite.  

În cadrul activității de avizare, în anul 2024, au fost emise un număr de 6.304 avize de 
legalitate, puncte de vedere/răspunsuri către structurile din cadrul ASE/ solicitări de puncte de 
vedere de la instituțiile publice.  

În anul 2024 DJCA, prin consilierii angajați, a asigurat asistență juridică în trei comisii 
de cercetare disciplinară, asigurând atât suportul, cât și redactarea tuturor actelor de procedură. 

În anul 2024 DJCA, prin consilierul juridic desemnat, a asigurat asistență juridică și 
sprijin în redactarea tuturor actelor de procedură, Comisiei de Etică Universitară a ASE.  

În anul 2024, prin compartimentul Registratură si petiții, DJCA a asigurat activitatea de 
registratură, precum și interfaţa între petiţionari şi structurile funcţionale ale ASE. În acest sens, 
au fost înregistrate un număr de 19.046 documente si au fost soluționate un număr de 317 petiții. 
Tot prin acest compartiment DJCA a asigurat organizarea activităţii de  

- primire în audienţă de către rectorul şi prorectorii din cadrul Academiei de Studii 
Economice din Bucureşti. 
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- primire  şi evidenţiere a cererilor privind restituirea taxelor de studii, a taxelor pentru 
eliberarea actelor de studii, a regiei cămin, a taxelor pentru eliberarea diverselor 
documente/adeverinţe, a altor taxe şi tarife prevăzute în lista taxelor şi tarifelor 
pentru servicii universitare, adresate Academiei de Studii Economice din Bucureşti. 

În anul 2024, în urma demersurilor întreprinse de DJCA, a fost recuperată suma de 
225.445,44 lei și 737 euro, din care: pe cale amiabilă suma de 147.530,58 și 737 euro, în instanță 
34.338,66 lei, iar în urma executării silite 43.576,20 lei. Sunt în curs de recuperare  
460.747,05 lei și 4.750 euro din care, 162.390,92 pe cale amiabilă, 91.374,00 lei și 4.750 euro 
în instanță și 206.982,13 lei prin executare silită. 

 
7.1.7 Activitatea de audit 
 
Activitățile desfășurate în anul 2024 în cadrul Compartimentului Audit Intern s-au 

focalizat în principal către elaborarea planurilor anual și multianual, întocmirea raportărilor 
privind controlul intern managerial, întocmirea raportărilor anuale și transmiterea acestora 
conducerii ASE, Ministerului Educației și Curții de Conturi a României, precum și către 
efectuarea a 9 misiuni de audit public intern de asigurare - conformitate/regularitate și acordarea 
de consiliere informală personalului ori de câte ori au existat solicitări. Gradul de realizare a 
planului anual de audit public intern este de 100%, fiind realizate toate cele 9 misiuni de 
asigurare planificate. 

Misiunile de audit public intern realizate au vizat domeniile financiar-contabil, bugetar, 
achiziții publice, resurse umane, relații cu publicul, control intern managerial și funcțiile 
specifice entității, sfera de audit fiind compusă din 10 structuri organizatorice (Direcția 
Economică; Direcția Achiziții Publice; Direcția Resurse Umane; Direcția Juridică și Contecios 
Administrativ; Direcția Administrativă; Direcția Socială; Direcția Bibliotecă; Secretariatul 
General; Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic; Compartimentul 
Managementul Calității și Control Intern Managerial). În cadrul celor 9 misiuni de asigurare 
(audit de regularitate/conformitate) derulate în cursul anului 2024 nu au fost constatate 
iregularități pe niciunul din domeniile abordate și nu au existat recomandări neînsușite de către 
structurile auditate. Misiunile de audit au fost finalizate prin rapoarte de audit public intern 
aprobate de către Rectorul ASE, în care au fost formulate recomandări pentru care au fost 
stabilite termene de implementare împreună cu structurile auditate. În acest context, în cursul 
anului 2024 au fost urmărite 11 recomandări, care se prezintă astfel: 

• 3 recomandări implementate, din care: 
- 1 recomandare implementată în termenul stabilit (domeniul control intern 

managerial); 
- 2 recomandări implementate după termenul stabilit (domeniul control intern 

managerial și domeniul situații de urgență); 
• 7 recomandări parțial implementate care se află în termenul de implementare 

stabilit (domeniul financiar-contabil, domeniul tehnologia informației, domeniul 
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funcții specifice, domeniul control intern managerial, domeniul situații de urgență, 
domeniul de prevenire a corupției); 

• 1 recomandare neimplementată care se află în termenul de implementare stabilit 
(domeniul funcții specifice). 

Urmărirea implementării recomadărilor reprezintă etapa finală din cadrul unei misiuni 
de audit public intern şi s-a realizat astfel: 

• prin întocmirea Planului de acţiune şi calendarul implementarii recomandărilor de 
către structurile auditate și transmiterea acestuia Compartimentului Audit Intern; 

• prin întocmirea, pe baza informărilor primite de la structurile auditate conform 
planului de acţiune, a Situaţiei privind stadiul implementării recomandărilor 
formulate în rapoartele de audit public intern; 

• prin informarea conducerii ASE asupra stadiului implementării recomandărilor 
formulate în rapoartele de audit public intern. 

 
Gradul de implementare a recomandărilor se prezintă conform graficului 7.5. 
 

Graficul 7.5 Gradul de implementare a recomandărilor în anul 2024

 
Sursa: Compartimentul Audit Intern din cadrul ASE din București 

Prin implementarea recomandărilor formulate în rapoartele de audit, activitatea de audit 
public intern contribuie la adăugarea unui plus de valoare atât prin asigurarea oferită 
managementului ASE în ceea ce priveşte gradul de control asupra operaţiunilor/proceselor, cât 
și prin îndrumările oferite structurilor pentru atingerea obiectivelor, evaluând procesele de 
management al riscurilor și de control printr-o abordare sistematică şi metodică şi făcând 
propuneri pentru a le consolida eficacitatea. 

 
7.1.8 Activitatea Compartimentului Corpul de Control  
 
În anul 2024, activitățile de bază ale Compartimentului Corpul de Control (CCC) au 

vizat misiuni specifice de control, desfășurate la structuri administrative ale instituției, astfel: 
la Serviciul Propriu pentru Situații de Urgență, la Direcția Resurse Umane – Serviciul 
Administrare Personal – Compartimentul Salarizare și la Direcția Socială – Serviciul 
Administrare Cantine. 

În urma acestor acțiuni au fost propuse mai multe măsuri concrete, aprobate prin hotărâri 
ale Consiliului de Administrație.  
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Măsurile propuse au vizat remedierea unor disfuncții constatate în desfășurarea 
activităților structurilor verificate, cum ar fi: 

- actualizarea/completarea fișelor de obiectiv ale clădirilor, prin 
semnalarea/localizarea exactă a personalului existent în clădiri, prin indicarea 
personalului care va interveni în caz de producere a unui eveniment, precum și cu 
orice alte elementele considerate necesare; 

- actualizarea/completarea planurilor de evacuare, în conformitate cu situațiile reale 
ale imobilelor; 

- stabilirea unui grafic și monitorizarea strictă privind evidența depunerii 
documențatiilor aferente avizelor și/sau autorizațiilor de securitate la incendiu; 

- respectarea, de către Direcția Tehnică – Investiții, a termenelor pentru efectuarea 
lucrărilor/repararea deficiențelor tehnice necesare pentru întocmirea și depunerea 
documentațiilor specifice obținerii avizelor și/sau autorizațiilor de securitate la incendiu, astfel 
cum au fost stabilite în Planul de măsuri aprobat prin HCA nr. 51/23.01.2024; 

- întocmirea anuală a raportului de evaluare a nivelului de apărare împotriva 
incendiilor și prezentarea acestuia conducerii instituției, spre analiză și aprobare, conform 
prevederilor legislației specifice în vigoare; 

- corectarea inadvertențelor/lipsurilor din fișele de instruire individuală SSM și din 
cele PSI, pentru personalul Serviciului Administrare Cantine; 

- remedierea/repararea tuturor deficiențelor de ordin tehnic/întreținere constatate la 
vizita efectuată de personalul Corpului de Control în data de 23.10.2024, în ambele cantine, 
precum și a tuturor celor considerate necesare; 

- verificarea permanentă (zilnică) a curățeniei în cele două cantine, de către șeful de 
serviciu, precum și menținerea acesteia la standardele necesare și impuse de normele sanitar-
veterinare și pentru siguranța alimentelor; 

- menținerea unui contact permanent între șeful Serviciului Administrare Cantine și 
reprezentanții Direcției Tehnice – Investiții, în vederea efectuării operațiunilor necesare 
achiziționării de servicii de proiectare și instalare a unor sisteme performante de ventilație și 
evacuare a aburului și a gazelor arse, pentru ambele cantine ale instituției. 

Ca urmare a activităților derulate în anii anteriori, în cadrul comisiilor de analiză, în 
perioada ianuarie – decembrie 2024 a fost recuperată suma totală de 34.386 lei, 
reprezentând prejudicii/debite restituite eșalonat, în baza convențiilor de plată și care fac parte 
din categoria cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor derulate cu fonduri externe 
nerambursabile. Aceste activități sunt monitorizate continuu, lună de lună, până la stingerea 
debitelor. 

Prin activitățile desfășurate, CCC contribuie la asigurarea controlului permanent al 
activităților efectuate în cadrul structurilor componente, iar acolo unde identifică disfuncții sau 
nereguli le aduce la cunoștința conducerii instituției și propune măsuri concrete pentru 
remedierea lor, continuând activitatea, prin monitorizarea acestora, până la implementare. 
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7.2 Îmbunătățirea imaginii și vizibilității universității 
 
În vederea formării și menținerii unei imagini transparente, oneste și coerente, a 

asigurării unei vizibilități maxime a universității noastre, a transmiterii mesajului de brand 
puternic și a realizării obiectivului atragerii categoriilor de public-țintă, ASE a realizat pe 
parcursul anului 2024, prin implicarea Serviciului Marketing și Comunicare, activități specifice 
pentru promovarea instituțională și a serviciilor educaționale, în direcțiile: relații publice și 
comunicare, marketing educațional, promovare în formele clasică și în mass-media 
online. Un capitol important din activitatea Serviciului Marketing și Comunicare a fost, în 
2024, implicarea în organizarea și buna desfășurare a manifestărilor prilejuite de marcarea 
celor 111 ani de excelență academică ai ASE. 

 
7.2.1 Relații publice și comunicare  
 
Dintre activitățile de relații publice și informare realizate de Serviciul Marketing și 

Comunicare (SMC) în 2024 menționăm: 
• elaborarea planului anual de promovare a brandului ASE, a imaginii unei universități 

puternice și de consolidare a identității notorietății instituționale;  
• elaborarea și implementarea strategiei de promovare a concursului de admitere 2024; 
• conceperea, realizarea și redactarea Buletinului Informativ lunar al Consiliului de 

Administrație al ASE și diseminarea acestuia; 
• conceperea, realizarea și redactarea Buletinului Informativ al Consiliului de 

Administrație al ASE, ediție trimestrială în limba engleză, și promovarea acestuia pe site-ul 
instituțional; 

• conceperea și diseminarea comunicatelor de presă prin Biroul de presă al ASE  
(27 de comunicate), care au fost preluate de principalele agenții naționale de presă: Agerpres, 
Mediafax, Hotnews, Ziare.com, DC News.ro, Oficiul de știri, Știri pe surse, Edupedu, ZF,  
precum și de presa locală și națională, stațiile TV naționale și locale; 

• implicarea în activitățile de comunicare și promovare la nivelul Consorțiului 
Universitaria; 

• actualizarea constantă a materialelor de identitate vizuală ale ASE, layouturi outdoor 
pentru campania de promovare a admiterii 2024, selectarea, redactarea zilnică și diseminarea 
online, pe site-ul instituțional, pe sistem videowall existent în tot campusul ASE și pe pagina 
oficială de Facebook, Instagram și YouTube, a principalelor știri și evenimente din activitatea 
universității; 

• traducerea în limba engleză și diseminarea online, pe site-ul instituțional, a 
principalelor știri și evenimente din viața universității; 

• realizarea a două filme corporate de prezentare a universității noastre, în limbile 
română și engleză (încărcate și pe canalul oficial de Youtube al ASE), precum și actualizarea 
turului virtual al ASE (în limbile română și engleză), postat pe site-ul instituțional;  

• conceperea și elaborarea unei hărți interactive a campusului ASE;  
• realizarea Chatbotului ASE, construit cu ajutorul Bootpress, o platformă open-source 

pentru dezvoltarea și gestionarea asistenților virtuali. Academia de Studii Economice din 
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București este singura universitate din țară care a implementat o astfel de interfață pentru 
optimizarea comunicării cu publicul nostru țintă (studenți, cadre didactice, alumini, mass 
media, parteneri din mediul de afaceri și din mediul preuniversitar etc.); 

• monitorizarea zilnică în presă a aparițiilor de interes pentru ASE, care se desfășoară 
pe parcursul întregului an; 

• implicarea în inițierea, organizarea și desfășurarea evenimentelor prilejuite de Ziua 
Universității – ASE 111 și promovarea lor corespunzătoare în presă, pe principalele portaluri 
de știri: Agerpres, DC News, Mediafax, Hotnews, Ziare.com, Edumanager, Economistul, Știri 
pe surse, Ziarelive.ro, altele; 

• implicarea în inaugurarea spațiilor noi de învățământ ale ASE din punct de vedere al 
conferirii identității vizuale instituționale, cât și ca promovare, prin comunicate de presă și 
articole dedicate (Clădirea din Piața Romană nr. 7, un spațiu ultramodern, cu săli de conferințe, 
săli de curs, laboratoare de cercetare); 

• alcătuirea și gestionarea mesajelor cu caracter publicitar despre ASE; 
• implicarea în gestionarea situațiilor de criză comunicațională; 
• conceperea materialelor de informare pentru promovarea instituțională: flyere, afișe, 

broșuri, diplome de excelență, plachete, calendare, agende și a mesajelor, trofeelor și 
plachetelor aniversare, oferite universităților partenere ale ASE; 

• conceperea și/sau traducerea materialelor de informare pentru promovarea 
instituțională în limba engleză: flyere, afișe, broșuri; 

• organizarea și promovarea evenimentelor instituționale (la nivel de facultăți, de 
responsabilitate socială, culturale);  

• conceperea materialelor informative, necesare participării ASE la târguri 
educaționale;  

• sprijin comunicațional în organizarea evenimentelor realizate de ASE în parteneriat 
cu mediul de afaceri; 

• realizarea materialelor foto-video referitoare la principalele evenimente ale ASE, 
realizarea arhivei acestor materiale și postarea lor pe site-ul instituțional  

• asigurarea unei comunicări eficiente cu toate categoriile de public-țintă, în vederea 
generării unei reputații instituționale pozitive, la nivel intern și extern, a universității; 

• intermedierea și promovarea întâlnirilor periodice tematice ale conducerii ASE, prin 
interviuri și articole dedicate, apărute în mass-media (reviste, ziare, portaluri online, agenții de 
presă, precum și în cadrul emisiunilor televizate pe teme de învățământ superior sau 
economice), după cum urmează: 

 
- Rectorul ASE – live la DCNews 
În data de 17 ianuarie 2024, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a fost invitatul 

emisiunii live de la DC News, realizată de către analistul politic Bogdan Chirieac. În cadrul 
întâlnirii, au fost dezbătute subiecte despre problemele actuale și provocările sistemului 
universitar din România, despre dinamica și provocările perioadei actuale și despre oferta 
Academiei de Studii Economice pentru Admiterea 2024. Emisiunea a fost transmisă LIVE la 
DCNews, DCNewsTV, precum și pe platformele Youtube și Facebook ale celor două site-uri. 
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- Podcast cu Rectorul ASE 
În data de 20 ianuarie 2024, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a fost invitat 

la podcast-ul canalului Youtube „În gura lupului”, emisiune transmisă și de TeleMoldova Plus. 
În cadrul întâlnirii, Rectorul ASE a vorbit despre educația din zilele noastre, oferta educațională 
a ASE și obiectivele pentru viitor pe care și le propune universitatea noastră. Înregistrarea poate 
fi urmărită la următorul link: https://www.youtube.com/watch?v=pVFoNMIEzmk. 

- Interviu - Rectorul ASE în Ziarul Financiar 
Rectorul ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, a acordat, în data de 28 iulie 2024, un 

amplu interviu redactorului-șef al Ziarului Financiar, domnul Sorin Pîslaru, postat și pe canalul 
de YouTube al publicației. Tema interviului a fost Admiterea la ASE, concursul iulie 2024. 

Interviul se află la următorul link: 
https://www.youtube.com/live/cZQ4JxQalUs?si=MAuyhNNWGpQ8dRdJ 

- Pe parcursul lunii iulie 2024, Rectorul ASE a acordat o serie de interviuri legate de 
procesul de admitere, acestea fiind difuzate de DC News.ro, TVR 1, Antena1, 
Antena 3 CNN, Pro TV, Kanal D. 

- Interviul Rectorului ASE în cadrul emisiunii „Viața satului” 
În cadrul emisiunii „Viața satului” din 22 decembrie 2024, Rectorul ASE, prof. univ. 

dr. Nicolae Istudor, a acordat un interviu despre „Agricultura urbană digitală”, proiect de 
avangardă deschis în ASE, prin două dintre facultățile noastre - Economie Agroalimentară și a 
Mediului și Cibernetică, Statistică și Informatică Economică. Împreună cu principalii specialiști 
ai proiectului, Rectorul ASE a vorbit despre roboții agricoli cartezieni în slujba studenților, 
viitorii specialiști ai unei agriculturi modernizate. 
 

7.2.2 Marketing educațional 
 
Serviciul Marketing și Comunicare a organizat o serie de activităţi de promovare a 

programelor de studii universitare ale ASE, și anume: permanenta informare a candidaţilor (prin 
vizite ghidate pe tot parcursul anului, întâlniri cu elevii în cadrul programului „Școala altfel”, 
contact direct cu candidații prin varii medii de comunicare, comunicarea online cu elevii, prin 
intermediul paginii de Facebook dedicate Admiterii, și schimburi de experienţă cu cadrele 
didactice din licee), deplasările în cadrul Caravanei „Admitere ASE 2024” în București 
(desfășurată în perioada 29 ianuarie - 2 februarie 2024), în cadrul Caravanei „Admitere ASE 
2025” în țară (desfășurată în perioada 11- 29 noiembrie 2024), reînnoirea parteneriatelor 
educaționale cu mediul preuniversitar, participarea la târguri educaţionale, promovarea în mass-
media şi online. 
 

Permanenta informare a candidaţilor s-a realizat prin: 
 

• Pagina oficială web dedicată Admiterii de pe site-ul instituțional www.ase.ro, care 
poate fi accesată pe parcursul întregului an, este concepută, actualizată și gestionată 
informațional de către Serviciul Marketing și Comunicare; 

• Vizite ghidate la ASE – pe tot parcursul anului și în timpul programului național 
„Şcoala altfel” (lunile ianuarie, februarie, aprilie, mai, octombrie, noiembrie și decembrie 
2024),  ASE a fost vizitată de peste 2000 de elevi, însoțiți de cadre didactice de la colegii și 



 
 
 
 

203 

licee din București și județele Argeș, Brașov, Brăila, Buzău, Călărași, Dâmbovița, Ilfov, 
Prahova, Suceava, Teleorman. Elevii au fost informaţi despre: desfăşurarea admiterii la studiile 
universitare de licenţă în 2024 și 2025, oferta educaţională a facultăţilor, perspective şi 
oportunităţi de carieră; au beneficiat de discuţii interactive cu cadre didactice și studenți ai 
facultăților ASE și au vizitat puncte de interes ale unei viitoare vieţi de student la ASE: Aula 
Magna, Muzeul ASE, amfiteatre, săli de lectură, săli de sport, au participat la cursuri etc. 

• contact direct cu viitorii candidaţi și aparținătorii lor: pe tot parcursul anului 
2024, acestor categorii de public țintă li s-au oferit permanent detalii despre oferta educaţională 
a ASE, modalitatea de admitere, ș.a. prin consiliere faţă în faţă, la telefon, prin e-mail, pe 
adresa admitere@ase.ro. 

• comunicarea online cu elevii – începând cu luna februarie 2024, ASE a lansat grupul 
oficial de Facebook Admitere ASE 2024. Reprezentanți ai studenților, cadrelor didactice și ai 
Serviciului Marketing și Comunicare au fost în permanent dialog cu candidații din București și 
din țară, până la încheierea admiterii, îndrumându-i și ajutându-i să parcurgă ușor, rapid și 
corect toate etapele concursului de admitere.  

• schimburi de experienţă cu cadrele didactice din colegii și licee: În anul 2024 au 
fost organizate la ASE întâlniri de informare cu peste 80 de cadre didactice-însoțitoare ale 
grupurilor de elevi din peste 50 de colegii și licee din București și din țară. 

• Caravana Admitere ASE 2024 – în colegiile și liceele din București. În perioada  
29 ianuarie - 2 februarie 2024, s-a desfășurat o nouă etapă a Caravanei „Admitere ASE 2024”, 
cu vizitele în 30 de colegii și licee din București.  

• „Caravana Admitere ASE 2025”. În luna noiembrie 2024, ASE a derulat cea de-a  
XV-a ediție a Caravanei „Admitere ASE”. Echipa universității, formată din cadre didactice, 
studenți și reprezentanți ai Serviciului Marketing și Comunicare, a vizitat 40 de colegii și licee 
din țară, în 13 localități. În toate colegiile și liceele vizitate, elevii au fost interesați de facultățile 
ASE și s-au bucurat că au avut ocazia să discute direct cu reprezentanții universității noastre. 
Au aflat despre programele de studii și modalitatea de Admitere la ASE, dar și despre ce 
oportunități de angajare au după finalizarea studiilor. Reprezentanții universității noastre au 
distribuit materiale informative, care să vină în ajutorul viitorilor candidați ai ASE. De 
asemenea, au fost oferite colegiilor și liceelor pachete cu câte 10 cărți, publicate recent la 
Editura ASE. 

• Parteneriate cu mediul preuniversitar. În anul 2024, prin mijlocirea Serviciului 
Marketing și Comunicare, s-au reînnoit/s-au încheiat 66 de parteneriate cu colegii și licee din 
țară și 34 parteneriate cu colegii și licee din București. 
 

Participări la târguri educaționale 
 

• Participarea ASE la Târgul de orientare în carieră intitulat „Găsește-ți vocația!”, 
desfășurat în perioada 14-15 februarie 2024 la Colegiul Național „Octav Onicescu”. 
Reprezentanți ai Serviciului Marketing și Comunicare au avut întâlniri cu elevii claselor a XII-
a și au purtat discuții interactive, cu sesiuni de întrebări și răspunsuri, prezentând facilități și 
activități studențești și oportunitățile profesionale pe care candidații le pot avea la ASE. Astfel, 
a fost prezentată oferta educațională a celor 12 facultăți ale universității noastre și elevii au 
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primit materiale de informare cu privire la concursul de admitere la programele universitare de 
licență din iulie 2024. 

• Participarea ASE la cea de-a 22-a ediție a Târgului de Carte Gaudeamus. În 
perioada 13-17 martie 2024, au fost oferite de către Serviciul Marketing și Comunicare 
materiale de promovare instituțională și de informare despre oferta educațională a universității. 

• Noaptea Albă a Universităților. În data de 17 mai 2024, Academia de Studii 
Economice din București, în parteneriat cu Autoritatea de Supraveghere Financiară (ASF) și 
Institutul de Studii Financiare (ISF), au organizat un eveniment dedicat studenților și elevilor – 
Noaptea Albă a Universităților. Programul evenimentului a inclus o serie de activități de 
dezvoltare personală, oportunități de dezvoltare a carierei în domeniul financiar, networking, 
coaching și mentoring, întâlniri cu personalități din diferite domenii ale mediului de business, 
din lumea culturii, a sportului și a showbiz-ului. Cu acest prilej, Serviciul Marketing și 
Comunicare a oferit materiale de informare pentru viitorii candidați ai ASE. 

• ASE, prezentă la Târgul Facultăților, organizat de Colegiul Economic „A.D. 
Xenopol” din București. În data de 28 noiembrie 2024, ASE a participat, prin reprezentanții 
Serviciului Marketing și Comunicare și ai Facultății de Administrarea Afacerilor, cu predare în 
limbi străine, la Târgul educațional intitulat „Drumul meu, încotro? – Facultățile se prezintă”, 
organizat de Colegiul Economic „A.D. Xenopol” și Consiliul Elevilor. La standul ASE, elevii 
claselor a XII-a au fost informați despre etapele concursului de admitere din iulie 2025, fiind 
oferite materiale de promovare cu oferta educațională a celor 12 facultăți ale ASE cu programe 
universitare de licență. 

• Participarea ASE la Târgul de carte „Gaudeamus Radio România 2024”. În 
perioada 4-8 decembrie 2024, ASE a participat la cea de-a 31-a ediție a Târgului de Carte 
Gaudeamus Radio România. Cu această ocazie, au fost organizate mai multe evenimente 
editoriale și lansări de carte, iar reprezentanți ai Serviciului Marketing și Comunicare au pus la 
dispoziția elevilor interesați de facultățile ASE pliante, semne de carte și broșuri cu detalii 
despre oferta educațională a ASE. 

Promovarea ofertei educaționale a facultăților ASE în mass-media, inclusiv 
informările despre simularea examenului de admitere la Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică și la Facultatea de Drept, în vederea atragerii publicului țintă, s-a 
realizat pe portaluri online, canale TV și radio, în presa scrisă și online, canale de social media, 
mijloace clasice de comunicare. 

Admiterea la programele universitare de licență, masterat și doctorat 2024 
(sesiunile iulie și septembrie):  

Pentru a asigura succesul procesului de admitere 2024, Serviciul Marketing și 
Comunicare a coordonat și a organizat activități de promovare și publicitate online, în vederea 
atragerii potențialilor candidați pentru înscrierea la programele universitare de licență și 
masterat ale ASE. Această componentă a presupus conceperea și emiterea de mesaje în legătură 
cu fiecare dintre etapele concursului de admitere și asigurarea unui flux informațional coerent 
și eficient dinspre universitate către candidați și invers, pentru a asigura îndrumarea permanentă 
a candidaților pe parcursul întregului proces, astfel: 

• Campanie de informare online – au fost concepute și emise permanent mesaje 
despre etapele concursului, atât prin advertoriale online, pe cele mai importante portaluri de 
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știri și educație, cât și pe pagina site-ului instituțional www.ase.ro și pe paginile oficiale de 
Facebook, Instagram și YouTube ale universității, precum și pe platforma admitere.ase.ro. 

• Interviuri la emisiuni de televiziune și radio – acordate de prof. univ. dr. Nicolae 
Istudor, Rectorul ASE, despre Admiterea la ASE, programele de studii, cooperarea cu piața 
muncii pentru îmbunătățirea angajabilității studenților și absolvenților ASE – interviuri 
publicate de DC News.ro, TVR 1, Antena1, Antena 3 CNN, Pro TV, Kanal D. 

• prin mijloace clasice de comunicare, și anume: afișaj stradal la toate intrările din 
clădirile ASE; spoturi de promovare pe ecrane stradale, care au vizibilitate maximă în zonele 
centrale ale Bucureștiului și în zona clădirilor ASE, amplasate în 90 de locații din București, 
aflate în toate sectoarele, cu peste 200 000 de rulări; derularea unei campanii outdoor – 
bannere de promovare a admiterii 2024 amplasate pe prismele stradale din fața clădirii Mihai 
Eminescu, având ca obiectiv atragerea unui număr important de candidați la facultățile ASE; 
telefonic, la numerele de telefon ale Serviciului Marketing și Comunicare, răspunsuri la 
mesajele primite pe adresele de e-mail: admitere@ase.ro și comunicare@ase.ro (s-a răspuns 
la peste 14.000 de apeluri telefonice și mesaje electronice pe tot parcursul anului);  

• de asemenea, au fost solicitări din partea candidaților pe canalele de comunicare: 
Whatsapp, Messenger, Instagram, acestea fiind soluționate prompt de către reprezentanții 
Serviciului Marketing și Comunicare; 

• în timpul Admiterii, pe parcursul lunii iulie, a funcționat, timp de 8 ore pe zi, un call-
center pentru candidații la programele universitare de licență, în cadrul căruia consilieri de la 
Serviciul Marketing și Comunicare și studenți voluntari au discutat despre etapele și detaliile 
procesului de admitere, îndrumând viitorii studenți ai ASE; de asemenea, s-au oferit răspunsuri 
prompte la întrebările venite din partea candidaților la programele de masterat ale ASE, pentru 
a-i ghida în legătură cu admiterea la aceste programe de studii; 

• prin campanii în presa scrisă și online, prin publicarea a peste 50 de articole despre 
concursul de admitere, advertoriale, bannere și alte materiale de promovare amplu mediatizate 
și de principalele posturi naționale de televiziune și radio: TVR 1, Radio România Actualități, 
Antena 1, Antena 3, CNN, Pro TV, Digi 24,  DC News live, Kanal D, Ziare Live, de agențiile 
și portalurile de știri (Agerpres, Mediafax, Hotnews.ro, Ziare.com, DC News), publicații cu 
acoperire națională (Adevărul, Bursa, Evenimentul Zilei, Ziarul financiar, Wall street, Profit.ro, 
Edumanager, Prouniversitaria, Economistul), precum și o serie de portaluri, având ca public 
țintă candidații ASE; 

• Serviciul Marketing și Comunicare a conceput și a elaborat toate materialele de 
promovare pentru admiterea la licență și masterat. Printre materialele distribuite se numără: 
peste 5000 de broșuri de admitere, flyere, hărți ale campului ASE, semne de carte; Serviciul 
Marketing și Comunicare a actualizat Harta Campusului universitar al ASE, care a fost pusă la 
îndemâna celor interesați sub formă de flyer și în format digital;  

Eforturile de marketing educațional întreprinse de Serviciul Marketing și Comunicare 
pe tot parcursul anului au contribuit indiscutabil la cifre record de candidați înscriși în luna 
iulie, dar și de candidați admiși la finalul tuturor etapelor admiterii. Așadar, ASE a încheiat 
perioada de înscriere din luna iulie cu 11 634 de candidați înscriși la programele universitare 
de licență, astfel: 10307 români, UE, SEE și locuri speciale, 409 români de pretutindeni și 918 
la ID-IFR. Prin urmare, și în acest an, ASE a avut o cotă de piață de peste 10% din absolvenții 
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de liceu cu diploma de bacalaureat. A fost un concurs de admitere finalizat cu rezultate foarte 
bune: la programele universitare de licență au fost admiși 6 775 candidați, la cele de masterat 2 
796 candidați și, respectiv, 137 la doctorat. 

La începutul lunii septembrie 2024, ASE a desfășurat etapa din toamnă a concursului 
de admitere la programele universitare de licență, masterat și doctorat. Admiterea 2024 la ASE 
s-a încheiat cu succes, cu un număr de peste 10 500 de candidați declarați admiși la programele 
universitare de licență, masterat și doctorat.  

Rezultatele deosebite obținute la concursul de Admitere la ASE 2024 au fost evidențiate 
cu prilejul evenimentelor de deschidere a anului universitar 2024-2025. În data de 30 
septembrie a avut loc Festivitatea de deschidere a anului universitar, transmisă live pe 
pagina instituțională de Facebook, din Aula Magna a Palatului ASE. Alocuțiunile de deschidere 
au fost rostite de prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rector, prof. univ. dr. Gheorghe Hurduzeu, 
Președintele Senatului universitar, prof. univ. dr. Pavel Năstase, rector ASE 2012 - 2016, 
directorii Colegiilor Naționale „Mihai Viteazul” și „Sf. Sava” din București, președintele 
USASE - Claudia Miu și de studenți. În partea a doua a festivității, a avut loc Decernarea 
Diplomelor de excelență și de merit, acordate de ASE partenerilor din mediul preuniversitar, 
după cum urmează:  

• Diplome de Excelență pentru recunoașterea și aprecierea instituțiilor de învățământ 
preuniversitar pentru numărul mare de absolvenți care au devenit studenți ai ASE în 
2024. 

• Diplome de Merit, acordate studenților-boboci care au intrat, în 2024, cu cele mai 
mari medii la facultățile ASE  

 
Admiterea la ASE 2025 
La sfârșitul anului 2024, Serviciul Marketing și Comunicare al ASE a lansat campania 

de promovare a Concursului de Admitere 2025 la programele universitare de licență, organizate 
de toate facultățile sale. Campania de promovare a concursului de Admitere 2025 a demarat 
prin următoarele activități: 

• Lansarea paginii web Admitere 2025 și a paginii Admitere licență 2025 pe site-
ul instituțional www.ase.ro – unde candidații au la dispoziție Regulamentul de Admitere la 
programele de licență pentru anul universitar 2025-2026, modalități de admitere și oferta 
educațională, cuprinzând toate programele de licență organizate de toate Facultățile ASE, la 
formele de învățământ cu frecvență, la distanţă şi cu frecvenţă redusă, calendarul admiterii, 
tematica și bibliografia pentru examenele la Facultățile CSIE și Drept, detalii despre eseul 
motivațional și proba de competență lingvistică etc.; 

• Realizarea de materiale informative despre Admiterea la licență 2025 – flyere, 
broșuri, semne de carte; 

• Caravana „Admitere la ASE 2025” în luna noiembrie 2024 
• Campaniile de promovare instituțională și de marketing educațional prin publicarea 

de postări și vizualuri pe rețele sociale ale universității - Facebook și Instagram; 
• Lansarea Chatbot ASE în noiembrie 2024 - o versiune interactivă a site-ului 

instituțional, cu o interfață grafică prietenoasă a acestui program de inteligență artificială, având 
la bază comunicarea directă cu toate categoriile de public țintă, pe diverse teme de interes din 
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sfera activităților pe care le desfășoară universitatea noastră. Obiectivul este de a ajuta astfel 
utilizatorii să obțină informații mult mai rapid și eficient prin furnizarea de răspunsuri utile. 
Suntem singura universitate din țară care a lansat o asemenea metodă de comunicare, cu 
beneficii multiple atât pentru utilizator, cât și pentru instituție, încurajând interacțiunea 
permanentă prin oferirea de răspunsuri instantanee pertinente și prompte în timpul dialogului 
cu publicul intern și extern. 

• Organizarea și primirea constantă de vizite ghidate ale elevilor de la licee și colegii 
din București și din țară, interesați de oferta educațională a ASE pentru Admiterea 2025; 

• contact direct cu viitorii candidaţi și aparținătorii lor: începând cu luna noiembrie 
2024, reprezentanții Serviciului Marketing și Comunicare au răspuns la întrebările acestor 
categorii de public țintă despre oferta educaţională a ASE, modalitatea de admitere 2025 ș.a. 
prin consiliere faţă în faţă, la telefon, prin e-mail, pe adresa admitere@ase.ro. 

 
7.2.3 Promovarea clasică și online  

 
În anul 2024, promovarea clasică a imaginii instituționale s-a realizat prin: conceperea 

și realizarea  materialelor de prezentare instituțională, afișaj indoor și videowall, afișaj outdoor 
și stradal, articole și comunicate de presă, interviuri și participări la emisiuni radio-TV, 
comunicare telefonică, face-to-face și pe e-mail cu diverse categorii de public țintă. 

În anul 2024, promovarea online s-a realizat prin intermediul site-ului instituțional și 
prin rețelele sociale, prin pagina oficială de Facebook a ASE, prin pagina grupului de Facebook 
dedicat Admiterii 2024, prin pagina oficială de Instagram și pagina oficială de YouTube, după 
cum urmează: 

• Actualizarea permanentă a site-ului instituțional în limbile română și engleză cu 
știri și evenimente din viața universității (admitere, parteneriate, vizite primite, conferințe și 
mese rotunde, ceremonii de decernare a titlului onorific de Doctor Honoris Causa, prelegeri ale 
unor reprezentanți ai mediului educațional și de afaceri internațional, lansări de proiecte etc.); 

• Actualizarea permanentă a paginilor instituționale de Facebook și Instagram de 
către Serviciul Marketing și Comunicare, prin mediatizarea tuturor evenimentelor importante 
din viața universității și a mesajelor către publicul intern și extern (admitere, parteneriate, vizite 
primite, evenimente științifice și culturale); 

• Conceperea, realizarea și actualizarea permanentă a paginii dedicate Admiterii, 
care a cuprins setul de informații utile candidaților: metodologii de admitere, întrebări 
frecvente, materiale de prezentare a universității (flyere, broșură informativă privind admiterea 
și viața de student la ASE, modele de teste de competență lingvistică din anii anteriori, pașii 
candidatului pentru perioada Admiterii etc.); 

• În luna martie 2024, ASE a lansat pagina de simulare examen de admitere la cele 
două facultăți care au introdus examen scris la concursul de admitere la programele unversitare 
de licență CSIE și Drept, atât cu informații utile despre pașii de urmat în ziua testării, cât și 
modele de teste, tematică și bibliografie etc.; 

• În luna iunie 2024, ASE a lansat pe site-ul oficial bannerul cu acces direct la 
informații despre Admiterea 2024 la toate cele trei cicluri de studii universitare: licență, 
masterat și doctorat; 
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• În vederea atragerii unui număr cât mai mare de candidați pentru admiterea 2024 la 
programele universitare ale ASE, Serviciul Marketing și Comunicare a propus și a realizat 
promovarea ofertei educaționale pe canalele Google Search, Facebook și Instagram, 
pentru o perioadă de 7 luni (martie – septembrie 2024). S-au rulat anunțuri de tip Search Ads 
pe pagina de rezultate a Google.ro, precum și anunțuri vizuale de tip Newsfeed Ads pe 
platformele sociale Facebook și Instagram, cu scopul de a atrage cât mai mulți utilizatori 
interesați de subiectul Licență 2024 și Masterat 2024. Anunțurile au fost arătate cu precădere 
acelor utilizatori cu vârsta cuprinsă între 18-24 ani, proaspeți absolvenți de liceu/facultate, care 
ar fi putut fi interesați să-și continue studiile în cadrul ASE, la una dintre facultățile noastre. În 
urma derulării acestor campanii s-au obținut: 

- în Google Ads (Search) - 340.868 afișări și 180.309 clickuri, respectiv 312.529 afișări 
și 164.899 clickuri pentru ad groups „admitere ASE”, 19.109 afișări și 9.391 clickuri 
pentru ad groups „admitere ASE CSIE” și 9.230 afișări și 6.019 clickuri pentru ad 
groups „admitere ASE Drept”. Obiectivul estimat a fost de 300.000 afișări și 60.000 de 
clickuri; statisticile arată că obiectivul a fost depășit cu succes. 
Regiunile cu cele mai multe accesări au fost: București (171.081 clickuri), Ilfov  
(1.649 clickuri), Prahova (1.081 clickuri), Constanța (793 clickuri), Argeș  
(542 clickuri), Cluj (407 clickuri), Buzău (351 clickuri), Dâmbovița (345 clickuri), Iași 
(240 clickuri), Brăila (151 clickuri), Hunedoara (69 clickuri) și Mehedinți (43 clickuri). 

- în Social Media META (Facebook & Instagram) – 3.040.785 afișări și 19.657 clickuri, 
depășind obiectivele stabilite, respectiv 1.375.000 de afișări și 11.000 de clickuri. 
Regiunile cu cele mai multe accesări au fost: București (315k afișări și 2,66k clickuri), 
Suceava (130k afișări și 737 clickuri), Prahova (124k afișări și 799 clickuri), Iași (121k 
afișări și 627 clickuri), Dolj (97,4k afișări și 594 clickuri) și Bacău (96,1k afișări și 621 
clickuri). 
ASE a fost prima universitate care a început campania de promovare pentru admiterea 
la licenţă/masterat pentru anul universitar 2024-2025, astfel am avut autoritate pe pagina 
de Google Search, înregistrând un plus față de concurență. În luna iulie, Google ne-a 
detectat ca și business productiv, iar acest lucru ne-a poziționat în prima căutare în ceea 
ce privește ads campaigns. 
• În urma accesărilor Facebook pe întreg parcursul anului 2024, s-a constatat că lunile 

de admitere au avut o audiență considerabilă; cel mai mare număr de vizualizări al 
unei postări a fost în noiembrie 2024 (vizita Colegiului Național „Dinicu Golescu” 
din Câmpulung Muscel – 37,9 k), dar și postarea de început de an universitar 2024-
2025.  

• Pentru anul 2024, pagina instituțională de Facebook a înregistrat un număr de 
54.376 urmăritori, un număr de 2.244.576 vizualizări și un impact de 1.233.057. 
Față de anul precedent, numărul de vizite în pagina de Facebook este în creștere – 
772,5k.  

• Pentru anul 2024, Facebook ASE a avut 86k interacțiuni cu conținutul (numărul de 
aprecieri sau reacţii, salvări, comentarii, distribuiri şi răspunsuri la conţinutul de pe 
Facebook).  

• Pentru anul 2024, pe un trend ascendent, sunt reels-urile (107 interacțiuni), clipurile 
video (3.530 de interacțiuni) și live-urile (947 interacțiuni). Dintre cei 54.376 
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urmăritori 70,4% sunt femei și 29,6% bărbați, preponderent cu vârsta cuprinsă între 
18-34 ani. Urmăritorii sunt, în principal, din București (48,5%), Constanța (1,5%), 
Ploiești (1,5%), Buzău (1,3%), Pitești (1,1%), Comuna Chiajna – Ilfov (1%) etc. 

• În anul 2024, în urma accesărilor paginii oficiale de Instagram 
@academiadestudiieconomice, aceasta a înregistrat un număr 1.385.004 vizualizări, 
cu un impact de 89,3k și 42,9k interacțiuni. Cel mai mare impact a avut-o postarea 
cu Deschiderea anului universitar 2024-2025, cu un număr de 22 k de vizualizări, 
urmată de confirmarea locului în cadrul concursului de Admitere iulie 2024 – 
aceasta având un număr de 20,5k vizualizări.  

• Pentru anul 2024, impactul paginii de Instagram a fost de 89,3k, față de 55,1k 
înregistrat în 2023, cu un număr de 9,4k urmăritori (67,5% femei și 32,5% bărbați), 
față de 6,3k înregistrat în anul 2023  și cu 114.160 de vizite în pagina de profil față 
de 65.135 înregistrate în 2023. 

• Pentru anul 2024, Instagram ASE a avut 49,9k interacțiuni cu conținutul (numărul 
de aprecieri sau reacţii, salvări, comentarii, distribuiri şi răspunsuri la conţinut) 
comparativ cu anul precedent, când au fost 24,5k. Vârsta urmăritorilor pe instagram 
este cuprinsă între 18 și 25 ani (45,2% femei și 19,3% bărbați). Urmăritorii sunt, în 
principal, din București (65,2%), Popești-Leordeni (1,1%), Constanța (0,9%), 
Pitești (0,7%) etc. 

• Canalul oficial de YouTube al ASE pentru anul 2024 a avut 20,9 k vizionări, cu o 
durată de vizionare de 610,7 ore și cu un număr de 131 de abonați în plus față de anul precedent. 
Vârsta publicului consumator este cuprinsă între 18-24 ani (64,7%), urmată de vârsta cuprinsă 
între 45–54 ani (21%). Structura vizionărilor în funcție de genul spectatorului pentru anul 2024 
este următoarea: 47,1% femei și 52,9% bărbați. 
 

7.2.4 Implicarea Serviciului Marketing și Comunicare în organizarea  
și desfășurarea evenimentelor din anul 2024 

 
Pe parcursul anului 2024, Serviciul Marketing și Comunicare s-a implicat în organizarea 

și desfășurarea următoarelor evenimente: 
• Pentru evenimentele prilejuite de ziua Universității, la împlinirea a 111 ani de 

excelență academică, Serviciul Marketing și Comunicare a realizat o serie de activități și de 
materiale de promovare și informative, astfel:  

- implicarea în organizarea și desfășurarea acțiunii de comemorare și depunere 
de coroane – „Cinstim memoria înaintașilor ASE”.  

- implicarea în organizarea Concursului interdisciplinar pe teme economice 
„Elevii de astăzi, profesioniștii de mâine”, organizat de ASE în parteneriat cu 
Colegiul Economic „A. D. Xenopol” și Colegiul Național de Informatică „Tudor 
Vianu” din București - conceperea materialelor de informare și diseminarea 
acestora către partenerii ASE din învățământul preuniversitar; 

- implicare și organizare în lansarea lucrării, ASE la 110 ani de excelență 
academică, scrisă sub coordonarea prof. univ. dr. Nicolae Istudor, ediția fiind 
îngrijită de conf. univ. dr. Florina Mohanu, director de Marketing și Comunicare. 
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Volumul a fost lansat în data de 3 aprilie a.c., în cadrul Adunării Festive a 
Senatului universitar, cu ocazia Zilei Universității;  

- realizarea filmelor despre momente incluse în programul aniversar ASE 111: 
- ASE - 111 ani de excelență academică - https://youtu.be/C6AwIaE7c2s; 
- ASE - 100 de ani de la susținerea primei teze de doctorat - 

https://youtu.be/wWRKwiLbc0E; 
- Prof. univ. dr. Crenguța Leaua - Meritul universitar cu medalie de aur „Virgil 

Madgearu”, ASE - https://youtu.be/cBNCXKAfi1Y; 
- Lansare carte: „Documente din fondul arhivistic ASE, 1948-1960”, Valentin 

Maier, Editura ASE, 2024. - https://youtu.be/6DxveGyJwkc; 
- DHC - Alain Juppé, membru al Consiliului Constituțional francez, fost prim 

ministru al Franței - https://youtu.be/77rVV-QQMpc; 
- realizarea fotografiilor pentru toate evenimentele din săptămâna aniversară ASE 111; 
- conceperea, realizarea și diseminarea comunicatelor de presă și/sau articolelor 

despre aniversarea ASE 111 și a unor evenimente din programul festiv. 
Evenimentele organizate și desfășurate pentru a marca împlinirea a 111 ani de 
excelență universitară la Academia de Studii Economice din București au fost 
amplu mediatizate de presa locală și națională: Agerpres, DcNews, București 
Business, Economistul, Rador, R3media, Ziarul News, Aktual 24, Amos News, 
Centrul de Presă, Cotidianul, DailyBusiness, Gazeta de Bistrița, Gazeta de Cluj, 
Hotnews, Info Mureș, Juridice.ro, Libnet, Ms News, Pe Scurt.ro, Punctul, 
RostOnline, Știre9, Ziare Live, Ziare.ro, Monitorul Apărării, Opinia Buzău, Press 
Online, Rador. 

• Realizarea galeriei foto-video cu imagini de la principalele evenimente desfășurate 
în ASE, pe parcursul anului 2024. În 2024, s-au realizat următoarele filme de prezentare și 
promovare instituțională a Admiterii la ASE, a diverselor evenimente culturale, științifice și 
profesionale organizate pe parcursul anului:  

- Noua echipă managerială a ASE - https://youtu.be/XgXwTrgJn7c; 
- Lansare carte: Documente din fondul arhivistic ASE, 1948-1960, Valentin Maier, 

Editura ASE, 2024. - https://youtu.be/6DxveGyJwkc; 
- ASE - 100 de ani de la susținerea primei teze de doctorat - 

https://youtu.be/wWRKwiLbc0E; 
- Prof. univ. dr. Crenguța Leaua - Meritul universitar cu medalie de aur „Virgil 

Madgearu”, ASE - https://youtu.be/cBNCXKAfi1Y; 
- DHC - Alain Juppé, membru al Consiliului Constituțional francez, fost prim 

ministru al Franței - https://youtu.be/77rVV-QQMpc; 
- ASE - 111 ani de excelență academică - https://youtu.be/C6AwIaE7c2s; 
- ASE - Ordinul „Meritul Industrial și Comercial” în grad de Comandor - 

https://youtu.be/do2D9mljseA; 
- Concertul de Paște „Lux et Vita: Musica Sacra Paschalis”, Palatul ASE - 

https://youtu.be/bOVnRYQWiX4; 
- ASE Job & Internship Fair 2024 - https://youtu.be/84VlF9-h-Fw; 

https://youtu.be/XgXwTrgJn7c
https://youtu.be/6DxveGyJwkc
https://youtu.be/wWRKwiLbc0E
https://youtu.be/cBNCXKAfi1Y
https://youtu.be/77rVV-QQMpc
https://youtu.be/C6AwIaE7c2s
https://youtu.be/do2D9mljseA
https://youtu.be/bOVnRYQWiX4
https://youtu.be/84VlF9-h-Fw
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- Conferința European Marketing Association - EMAC 2024 - 
https://youtu.be/muA5XtZb6cI; 

- Examene Admitere programe universitare de licență iulie 2024 - 
https://youtu.be/gYZQxi90vq0; 

- Parteneriat ASE – PATROMIL - https://youtu.be/6DdRtZ2D6TI; 
- Parteneriat ASE - New Strategy Center - https://youtu.be/lLwfrUoc4jk; 
- Festivitate decernare titlu Doctor Honoris Causa al ASE - Jean Tirole, Laureat al 

Premiului Nobel - https://youtu.be/6AslkZB4CQY; 
- Scurt montaj DHC JEAN TIROLE, Laureat al Premiului Nobel pentru Economie 

- https://youtu.be/YE2e_Y5Lpf8; 
- Deschiderea festivă instituțională a anului universitar 2024-2025. Aula Magna, 

Palatul ASE, 30 septembrie 2024 - https://youtu.be/UMsdfNDiTSM; 
- Inaugurarea noii clădiri ASE din Piața Romană nr. 7 - https://youtu.be/ 

sHNbczhlgW0; 
- Program MBA „Economia Educației și Leadership” - https://youtu.be/ 

psVyU6SJpTQ; 
- ASE Job&Internship Fair octombrie 2024 - https://youtu.be/Y_UMIi-zOdw; 
- Laborator de agricultură urbană digitală - https://youtu.be/WfOgAi4wxQc; 
- Clădirea ASE - Piața Romană nr. 7 - https://youtu.be/44VXrlL8uEI; 
- Beijing International Education Exchange - https://youtu.be/kjkqa-qSFBo; 
- Aniversare 25 ani revista Amfiteatru Economic - https://youtu.be/GFsoOZJjcXQ; 
- DHC ASE - profesor Tetsuya Kaida - https://youtu.be/CHePVCSlKP8; 
- ASE - întâlnirea anuală a membrilor Rețelei Universităților din Capitalele 

Europei – UNICA - https://youtu.be/GIixvaCtCkU; 
- ASE - Inaugurarea amfiteatrului Honeywell - https://youtu.be/Uau6TBecDKs; 
- Atmosfera Sărbătorilor de iarnă în ASE! - https://youtu.be/vtV8dYUy5gY; 
- Ziua Cercetătorului în ASE - https://youtu.be/y9gxsiRgH7g; 
- Gala Excelenței 2024, ediția a VIII-a - https://youtu.be/yq2AkEwkkiA. 

• Sprijin comunicațional în promovarea evenimentelor științifice organizate de 
Facultățile și Departamentele ASE. 

• Sprijin comunicațional în promovarea expozițiilor găzduite în Palatul ASE, în 
cadrul galeriei de artă contemporană „Cecilia Cuțescu-Storck”. Acestea au fost organizate în 
lunile ianuarie (emisiune interviu, realizată cu artista Corina Preda Perianu, care își prezintă 
picturile în expoziția personală din ASE, cu titlul „Acuarelă”), martie (expoziția de pictură 
„Maternitate” a artistei Mioara Mitu), iunie (expoziția de pictură „Casa de la Tulgheș”, cu 
lucrările artiștilor: Corneliu Vasilescu, Silvia Radu, Florin Șuțu, Vali Ciobanu, Corina Perianu, 
Mioara Mitu, Maria Jarda, Aida Stuparu, Florian Ștefan, Ovidiu Panigheanț, Mircea Năstase), 
septembrie (expoziția outdoor de pictură cu portrete semnate de Maria Jarda), noiembrie 
(expoziția de artă plastică intitulată „Piața de Păsări”, retrospectivă 2009-2018, care cuprinde 
lucrări ale artiștilor Gh. Iacob, Corneliu Vasilescu, Ovidiu Paștină, Silvia Radu, Viorel 
Mărginean, Olga Morărescu-Mărginean, Ilie Boca, Vasile Trofan, Gh. Dican, Sorin 
Scurtulescu, Florin Șuțu, Constantin Blendea, Viorel Penișoară-Stegaru, Dominic Petru 
Vârtosu, Vasile Pop-Negreșteanu). 

https://youtu.be/muA5XtZb6cI
https://youtu.be/gYZQxi90vq0
https://youtu.be/6DdRtZ2D6TI
https://youtu.be/lLwfrUoc4jk
https://youtu.be/6AslkZB4CQY
https://youtu.be/YE2e_Y5Lpf8
https://youtu.be/UMsdfNDiTSM
https://youtu.be/Y_UMIi-zOdw
https://youtu.be/WfOgAi4wxQc
https://youtu.be/44VXrlL8uEI
https://youtu.be/kjkqa-qSFBo
https://youtu.be/CHePVCSlKP8
https://youtu.be/GIixvaCtCkU
https://youtu.be/Uau6TBecDKs
https://youtu.be/vtV8dYUy5gY
https://youtu.be/y9gxsiRgH7g
https://youtu.be/yq2AkEwkkiA
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• Implicarea în organizarea și desfășurarea evenimentului festiv de deschidere a 
anului universitar 2024-2025 la ASE din luna septembrie 2024. 

• Diseminarea informațiilor despre inaugurarea Clădirii Piața Romană nr. 7 în luna 
octombrie 2024.  

• Implicarea în organizarea și desfășurarea evenimentului de acordare a burselor 
„Regele Carol I” și „Regina Elisabeta” din luna octombrie 2024. 

• Implicare în promovarea recunoașterii internaționale a Universității noastre – prin 
conceperea, redactarea și diseminarea comunicatelor de presă și/sau a știrilor despre 
poziționarea ASE în clasamente internaționale de prestigiu. 

• Implicare în promovarea parteneriatelor Universității cu mediul de afaceri și mediul 
educațional intern și internațional. 

• Implicare în promovarea campaniilor de responsabilitate socială – cursuri de prim 
ajutor, combaterea drogurilor etc. 

• Implicare în promovarea rezultatelor deosebite obținute de Clubul Sportiv 
Universitar CSU ASE – pe tot parcursul anului. 

• Implicarea în diseminarea informațiilor despre evenimentul intitulat Gala Excelenței 
ASE 2024 în luna decembrie. 

• Implicarea în organizarea și desfășurarea evenimentelor dedicate sărbătorilor de 
iarnă în ASE – organizarea „concursului” de fotografii cu tematică specială de sărbători, 
promovarea Concertului de Crăciun, organizat de Departamentul Cultural al USASE în luna 
decembrie 2024. 

Pe întreg parcursul anului 2024, activitatea Serviciul Marketing și Comunicare a fost 
una deosebit de complexă, având ca obiective: 

• organizarea și desfășurarea activităților de relaționare dintre ASE și partenerii săi din 
mediul educațional preuniversitar și universitar, precum și cu partenerii media locali, 
regionali și naționali; 

• comunicarea eficientă despre evenimentele realizate de ASE și partenerii săi din 
mediul de afaceri; 

• organizarea manifestărilor aniversare; 
• promovarea și menținerea la înalte standarde profesionale a imaginii instituționale 

atât pe plan intern, cât și pe plan internațional; 
• atragerea de candidați la admiterea la toate categoriile de programele de studii 

universitare; 
• conceperea, elaborarea și diseminarea materialelor informative în limbile română și 

engleză, atât în rândul comunității academice a ASE, cât și către multiplele categorii 
de public țintă 
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Capitolul VIII 

DEZVOLTAREA DURABILĂ, RESPONSABILITATEA SOCIALĂ  
ȘI IMPLICAREA ASE ÎN COMBATEREA EFECTELOR GENERATE 

DE CRIZELE ACTUALE4 
 
 
Adoptarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă de către Adunarea Generală a 

Națiunilor Unite reprezintă momentul care a marcat întreaga societate umană prin elaborarea 
unor obiective și ținte pentru toate națiunile și popoarele, indiferent de nivelul de dezvoltare, 
pentru toate sectoarele și domeniile existente în orice societate. Complexitatea modului de 
abordare, ambiția supremă și viziunea transformativă pe termen lung reprezintă o abordare 
unică, menită să reproiecteze existența și dezvoltarea societății umane în armonie cu mediul 
natural pentru a asigura continuitatea, responsabilitatea și dezvoltarea socioeconomică pe 
termen lung (IGS, 2019). Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD) și 169 de ținte 
definite la nivel global demonstrează nivelul de ambiție, scara de abordare a acestora și 
complexitatea societății în care trăim. Adoptarea acestor obiective de către statele membre ale 
Organizației Națiunilor Unite în 2015 a reprezentat recunoașterea faptului că este nevoie de 
acțiune la nivelul tuturor componentelor societății, dacă ne dorim să schimbăm modelul de 
dezvoltare la nivel global. Mai mult, dezvoltarea durabilă este un domeniu prioritar al 
economiei europene. Pactul Ecologic European își propune să formuleze răspunsuri la toate 
provocările legate de climă și mediu și să transforme economia Uniunii Europene pentru un 
viitor durabil (EC, 2019). 

Contextul mondial actual este caracterizat printr-o dinamică fără precedent, care 
necesită o monitorizare, respectiv o mobilizare în vederea atingerii unui optim al indicatorilor 
de mediu (Pătărlăgeanu et al., 2020). Pe parcursul câtorva decade, schimbările de nivel 
instituțional, evoluția relațiilor de ordin socio-politic și dinamica problematicilor legate de 
mediul înconjurător au devenit din ce în ce mai interconectate (Dreher et al., 2008).  

Educația pentru dezvoltare durabilă trebuie să dezvolte abilitatea de a dobândi valori, 
competențe, abilități și cunoștințele necesare pentru a contribui la dezvoltarea unei societăți 
sustenabile (UNESCO, 2017). În acest context general, de intensificare a preocupărilor pentru 
sustenabilitate, instituțiile de învățământ superior au început să includă în planurile și 
prioritățile lor strategice elemente ale obiectivelor de dezvoltare durabilă, inclusiv în 
guvernanța universitară, operațiunile din campus, în ceea ce privește curricula, activitățile de 
cercetare și servicii. Astfel, dezvoltarea și armonizarea instituțională pentru a face față noilor 
provocări societale reprezintă o acțiune cheie, iar sistemul de învățământ universitar trebuie 
să-și îndeplinească rolul de motor al societății (SDSN, 2017). 

Angajarea ASE în atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă ale Națiunilor Unite 
(ODD) reprezintă dovada înțelegerii și asumării  rolului de actor cheie în societate atât prin 

                                                           
4 Capitol realizat pe baza Buletinelor informative ale ASE, perioada ianuarie - decembrie 2024.  
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pregătirea resursei umane care va fi implicată în dezvoltarea socio-economică viitoare 
(studenții), perfecționarea și actualizarea cunoștințelor prin programe de pregătire pe tot 
parcursul vieții, cât și prin realizarea de cercetări avansate în domenii cheie, de specializare 
inteligentă (de exemplu, bioeconomie, mediu, IT), prin pregătirea viitorilor (și actualilor) lideri 
din diferite sectoare de activitate sau lideri în societate, precum și prin implicarea în activități 
ale comunității prin asociațiile și organizațiile studențești sau profesionale. Astfel de demersuri 
au fost întreprinse de către universitățile din întreaga lume, inclusiv de ASE (a se vedea 
Programul managerial de susținere a candidaturii la funcția de rector al Academiei de Studii 
Economice din București, pentru perioada 2024-2029). 

Accesul la educație de calitate (pentru a asigura o educație incluzivă și echitabilă și 
pentru a promova oportunități de învățare pe tot parcursul vieții pentru toți) a fost recunoscut 
ca un Obiectiv al Dezvoltării Durabile promovat de Națiunile Unite, care se corelează cu alte 
obiective, cum ar fi reducerea sărăciei, foamete zero, sănătatea și creșterea calității vieții, muncă 
decentă și creștere economică (Fonseca et al., 2020). 

Învățământul superior a fost o componentă a sistemului național de învățământ care a 
reacționat rapid și a găsit acele opțiuni care au permis continuarea procesului de învățământ în 
condiții destul de bune, în diferite stadii de studiu (Dima et al., 2021). 

Responsabilitatea socială în cadrul universităților este reflectată chiar de menirea 
acestora în societate, respectiv de asigurare a procesului educațional în vederea formării 
specialiștilor pentru piața muncii, dar și de asigurare a unei dezvoltări sustenabile a societății. 
Viziunea de lungă durată a universității ca „Alma Mater” a studenților și absolvenților 
reprezintă o altă dovadă a rolului său de susținere a persoanei, a expertului/profesionistului și a 
cetățeanului, rol care a persistat în fața provocărilor globale în creștere, cum ar fi pandemia 
COVID-19, schimbările sociale și climatice (Coelho M., Menezes I., 2021).  

Eforturile membrilor comunității universitare ASE s-au concentrat asupra creării unui 
sistem educațional rezilient prin adaptarea procesului educațional și administrativ la provocările 
cauzate de crizele actuale, în vederea asigurării unei dezvoltări durabile. În cele ce urmează 
amintim câteva dintre acțiunile desfășurate de comunitatea universitară ASE. 

Academia SpEranței 

„Academia SpEranței” a devenit oficial un proiect de voluntariat socio-umanitar la 
nivelul întregii noastre universități încă de la înființarea sa, în anul 2005. În cadrul acesteia, în 
anul 2016, s-a lansat inițiativa „Voluntariat din Iubire pentru Viață”, constând în activități 
preventive care să salveze vieți: cursuri de prim ajutor și simulări de situații de urgență în 
campusul ASE. Primele cursuri de prim ajutor cu durată scurtă (30 de minute pe serie) au fost 
oferite comunității ASE București prin prezența în universitate a Caravanei SMURD „Fii 
pregătit” în noiembrie 2016, iar cele de lungă durată (4-5 ore pe serie), au debutat în anul 2018. 
Aceste cursuri s-au desfășurat cu sprijinul Fundației pentru SMURD și al ISU București-Ilfov, 
în special al Centrului de formare pentru SMURD, pentru prima dată într-o universitate din 
România.  
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Coordonatorul proiectului și al acestor cursuri este prof. univ. dr. Virginia Mărăcine, 
paramedic SMURD voluntar la ISU București-Ilfov, cadru didactic la Facultatea de 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică de la ASE. 

Acțiuni de promovare a siguranței și responsabilității sociale 

ASE a organizat și în acest an o serie de acțiuni de promovare a siguranței și 
responsabilității sociale dedicate întregii comunități academice, precum: cursuri de prim ajutor, 
activități de pregătire în caz de incendiu, cursuri pentru combaterea consumului de substanțe 
periculoase etc. Evenimentele au fost orgnizate de-a lungul înregului an și au reunit studenți, 
cadre didactice și personal auxiliar, oferind instruire practică și teoretică de la specialiști în 
domeniu. În cadrul acestor acțiuni, participanții au învățat tehnici esențiale pentru intervenția 
rapidă în situații de urgență, subliniind importanța pregătirii pentru a asigura un mediu sigur și 
responsabil. Inițiativa reflectă angajamentul ASE pentru crearea unei comunități mai sigure și 
mai bine pregătite să facă față oricăror situații neprevăzute. Acțiunile au fost următoarele: 

Cursuri de prim ajutor de bază în ASE 

• În data de 26 iunie 2024, a avut loc, în ASE, cursul de prim ajutor de bază, adresat 
membrilor echipei Serviciului pentru situații de urgență de la ASE. Cei prezenți au participat 
atât la instruirea teoretică, cât şi la atelierele practice destinate deprinderii tehnicilor de prim-
ajutor utile în cele mai des întâlnite situaţii de urgenţă medicală. La final, cursanții au primit 
diplome de participare care să ateste cunoștințele acumulate. Proiectul este organizat de mulți 
ani de către Academia SpEranței – Voluntariat din Iubire pentru Viață, coordonator prof. univ. 
dr. Virginia Mărăcine, prin contribuția Fundației pentru SMURD, Departamentului pentru 
Situații de Urgență, Inspectoratului General pentru Situații de Urgență și a ISU București-Ilfov, 
parteneri ai ASE. 

• În data de 16 noiembrie 2024, a avut loc cursul de prim-ajutor de bază, adresat întregii 
comunități universitare a ASE: profesori, studenți, personal didactic auxiliar și administrativ. 
Ca întotdeauna, cursul a fost inițiat și organizat de prof. univ. dr. Virginia Mărăcine, 
coordonatorul acestui proiect al ASE. La finalul pregătirii, cursanții au primit diplome de 
participare. Prin contribuția Fundației pentru SMURD, Departamentului pentru situații de 
Urgență, Inspectoratului General pentru Situații de Urgență și a ISU București-Ilfov, de-a 
lungul întregului an universitar vom beneficia de cursuri cu durata de patru ore pe serie, în 
cadrul cărora fiecare cursant va participa atât la instruirea teoretică, cât și la atelierele practice, 
destinate deprinderii tehnicilor de prim-ajutor în cele mai des întâlnite situații de urgență 
medicală. Vă așteptăm să vă pregătiți pentru VIAȚĂ alături de noi și partenerii noștri în cadrul 
Proiectului „Academia SpEranței – Voluntariat din Iubire pentru Viață”. 

Instructaj ISU pentru personalul ASE 

• În data de 22 ianuarie 2024, a avut loc în campusul ASE din Str. Mihail Moxa nr. 5-7 
un instructaj al reprezentanților ISU, care au realizat și excerciții de intervenție promptă cu 
membri ai personalului administrativ din ASE. Scopul este de a preveni eventualele situații 
nedorite care să necesite intervenția rapidă și eficientă, până la sosirea pompierilor. 
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Activități de pregătire în caz de incediu în Campusul ASE 

• În data de 19 iunie 2024, în cadrul Complexului Moxa a avut loc o simulare de 
incediu, cu activități de prezentare a situațiilor de urgență (explozii, incendii, colapsare de 
structuri etc). Întâlnirea dintre membrii comunității noastre cu reprezentanți ai Serviciului ISU 
București Ilfov a constituit un bun prilej de instruire a personalului ASE de către profesioniști 
în domeniu. Organizatorii din Serviciul de prevenție și intervenție imediată au vorbit celor 
prezenți despre modalitățile de răspuns corect la posibile dezastre, de salvare a vieții, dacă sunt 
surprinși de un incendiu la locul de muncă, acasă sau oriunde altundeva, și cum să acorde primul 
ajutor în cazul arsurilor și al intoxicației cu fum, cu respectarea unor reguli importante de 
comportament adecvat în cazul unei situații reale. 

Curs de formare de bază în combaterea drogurilor 

• În zilele de 13 și 14 martie 2024, în ASE s-a desfășurat în colaborare cu Agenția 
Națională Antidrog un curs de formare de bază în combaterea drogurilor. În cadrul întâlnirii, au 
fost prezentate conceptele de bază în combaterea drogurilor, principalele categorii de substanțe 
și efectele pe termen scurt/mediu/lung ale consumului de droguri, diverse aspecte juridice. S-a 
discutat, de asemenea, despre sistemul de prevenire și asistență a consumatorilor din România, 
studii de caz. În baza parteneriatului pe care ASE îl are cu Agenția Națională Antidrog, a fost 
organizată și o instruire a studenților pentru combaterea consumului de droguri, acțiune care  
s-a desfășurat în Clădirea „Paul Bran” din campusul Moxa. Cursul de formare a competențelor 
bazat pe prevenție, recunoaștere și interveție a fost susținut de lect. univ. dr. Bogdan Gheorghe, 
specialist în cadrul Agenției Naționale Antidrog.  

Acordarea de burse sociale și burse de ajutor social ocazional 
 
Bursele sociale s-au acordat în funcție de veniturile pe membru de familie. Conform 

prevederilor legale în vigoare, cuantumul bursei sociale a acoperit cheltuielile de cazare în 
căminele studențești ale ASE și cele de masă. În semestrul II al anului universitar 2023-2024, 
1185 de studenți au beneficiat de bursă socială și 67 de studenți au beneficiat de bursă de ajutor 
social ocazional. În semestrul I al anului universitar 2024-2025, 2008 de studenți au beneficiat 
de bursă socială și 92 de studenți au beneficiat de bursă de ajutor social ocazional.  

Reducerea taxei de școlarizare 
 
Conform Metodologiei privind taxele aplicate în Academia de Studii Economice din 

București, în anul universitar 2023-2024 și anul universitar 2024-2025, se acordă o reducere a 
taxei de școlarizare de 400 de lei studenților de la programele de studii universitare de licență, 
organizate la forma de învățământ cu frecvență (forma de finanțare cu taxă), din cadrul 
Facultății de Economie Agroalimentară și a Mediului, care au domiciliul stabil în mediul rural.  

Pentru anul 2024, Consiliul de Administrație al ASE a aprobat această reducere de taxă 
pentru 22 studenți ai Facultății de Economie Agroalimentară și a Mediului.  
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Acordarea facilităților de studii 
 

Conform Metodologiei privind taxele aplicate în Academia de Studii Economice din 
București, ASE a acordat studenților universității următoarele facilități de studii: 

- La nivel de universitate s-au acordat 30 de locuri pentru susținerea financiară a 
studenților de la programele de studii universitare de licență și masterat ce reprezintă cazuri 
sociale (au presupus desfășurarea de activități în cadrul ASE și primirea de burse semestriale 
din venituri proprii care să le permită plata taxei de școlarizare). Studenții care reprezintă cazuri 
medicale grave și care au dovedit acest lucru cu certificate de la medici de specialitate au primit 
burse semestriale din venituri proprii, care să le permită plata taxei de școlarizare fără a 
desfășura activități în cadrul universității. 

- La nivel de universitate s-au acordat 60 de locuri pentru susținerea financiară a 
studenților dornici să se implice în activități în interesul ASE, 20 de locuri pentru burse de 
performanță pentru implicarea în activități extracurriculare (pentru studenții de la programele 
de licență sau de la programele de masterat, organizate la forma de învățământ cu frecvență, 
care beneficiază de finanțare de la buget) și 40 de locuri pentru burse din venituri proprii, în 
funcție de solicitări, după caz.  

Prelungirea perioadei de plată a taxei de școlarizare 

Conform Metodologiei privind taxele aplicate în Academia de Studii Economice din 
București, taxele de școlarizare se achită în primele trei săptămâni de la începutul semestrului 
universitar, în condițiile stabilite prin procedura de plată a taxelor aplicate în Academia de 
Studii Economice din București. Biroul Consiliului de Administrație poate aproba prelungirea 
perioadei de plată.  

Având în vedere situația dificilă și numărul mare al solicitărilor de prelungire a  
 deperioadei de plată a taxei de școlarizare, Biroul Consiliului de Administrație a aprobat 
prelungirea perioadei atât pentru semestrul II al anului universitar 2023-2024 (de care au 
beneficiat 1.627 de studenți la studiile universitare de licență și 447 studenți la studiile 
universitare de masterat), cât și pentru semestrul I al anului universitar 2024-2025 (de care au 
beneficiat 799 studenți la studiile universitare de licență și 370 de studenți la studiile 
universitare de masterat).  
 

Pregătire suplimentară gratuită pentru studenții din anul I 
 

În contextul tranziției de la liceu la universitate, studenții de anul I se confruntă cu 
numeroase provocări, atât pe plan academic, cât și în ceea ce privește adaptarea la un nou mediu 
de învățare. În acest sens, ASE vine în sprijinul studenților de la programele universitare de 
licență, anul I, semestrul I și II, prin organizarea unor activități de pregătire suplimentară online 
la disciplinele Microeconomie, Macroeconomie și Matematică, participarea fiind gratuită, iar 
înscrierile se fac direct pe platforma online.ase.ro. Aceste cursuri au fost organizate în anul 
2024, astfel: 

În perioada 29 martie - 24 mai 2024, la disciplina Macroeconomie.  
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În perioada octombrie 2024 - ianuarie 2025, la disciplinele Microeconomie și 
Matematică.  

Simularea examenului de admitere la Facultatea de Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică și la Facultatea de Drept 

În data de 13 aprilie 2024, ASE a organizat simularea examenului de admitere la 
Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică și la Facultatea de Drept. Peste 
1.700 de elevi au ales să își testeze cunoștințele și să se familiarizeze cu examenul pe care îl 
vor susține în cadrul concursului de admitere la ASE în sesiunea iulie 2024. Simularea s-a 
desfășurat în condiții foarte bune, într-o atmosferă excepțională, alături de cadre didactice, 
studenți ai ASE implicați în organizare, personal administrativ, medical, părinți.  

Asigurarea de servicii de asistență și consiliere psihologică pentru membrii 
comunității universitare ASE, oferite de psihologii Centrului de Consiliere  
și Orientare în Carieră 
 
Specialiștii CCOC au oferit servicii de consiliere psihologică, testare psihologică, 

consiliere educațională și de carieră tuturor celor care s-au adresat centrului. De asemenea, au 
realizat o amplă campanie de promovare a acestor servicii, apelând la studenții din organizațiile 
studențești, la șefii de serii și de grupe, la cadrele didactice din facultăți, astfel încât fiecare 
student să afle că poate beneficia de aceste servicii gratuit.  

ASE – membru instituțional al rețelei globale Sustainable Development Solutions 
Network (SDSN) 

În data de 9 ianuarie 2024, ASE a devenit membru instituțional al rețelei globale 
Sustainable Development Solutions Network (SDSN). În această calitate, ASE intenționează să 
continue demersul de a înființa și operaționaliza o rețea națională – SDSN România, care să 
reunească instituții cu expertiză în domeniul dezvoltării cunoașterii pentru dezvoltare durabilă 
din România, respectiv universități, institute de cercetare, organizații non-guvernamentale. 
Statutul de membru SDSN oferă posibilitatea de a fi în contact cu experți recunoscuți la nivel 
global în domeniul dezvoltării durabile, de a dezvolta noi parteneriate pentru cercetare, 
elaborarea de soluții sau fundamentarea politicilor publice, de a promova activitățile noastre la 
evenimente cu mare vizibilitate și de a identifica și accesa surse complementare de finanțare. 

Lansarea la ASE a Sustainable Development Solutions Network România (SDSN) 

În data de 29 octombrie 2024, Academia de Studii Economice din București și 
Departamentul pentru Dezvoltare Durabilă din cadrul Guvernului României au organizat 
lansarea Rețelei Naționale de Soluții de Dezvoltare Durabilă (Sustainable Development 
Solutions Network) – SDSN România, filială a rețelei globale Sustainable Development 
Solutions Network (SDSN). Evenimentul a avut loc în Aula Magna a Academiei de Studii 
Economice din București, cu participarea conducerii ASE și a reprezentanților SDSN Europa, 
SDSN Marea Neagră și SDSN Bulgaria, Consorțiului Universitaria, universităților partenere, 
institutelor de cercetare și a organizațiilor neguvernamentale din domeniu. De asemenea, echipa 
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de conducere SDSN a fost reprezentată de Prof. Jeffrey Sachs, președinte SDSN, Maria Cortes-
Puch, vicepreședinte SDSN, Guillaume Lafortune, vicepreședinte SDSN și președinte SDSN 
Europe care și-au exprimat susținerea pentru dezvoltarea rețelei SDSN România. Structura din 
România va fi coordonată de trei co-președinți: prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE; 
Laszlo Borbely, consilier de stat și coodonator al Departamentului pentru Dezvoltare Durabilă; 
Eden Mamut, membru în consiliul de conducere al filialei regionale SDSN Marea Neagră. 
SDSN funcționează sub auspiciile Secretarului General al ONU pentru a mobiliza 
universitățile, instituțiile de cercetare și think tank-urile din întreaga lume pentru acțiuni privind 
Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) și Acordul de la Paris. SDSN promovează abordări 
integrate pentru a găsi cele mai potrivite soluții bazate pe știință, educație, cercetare, analiză de 
politici și cooperare globală pentru asigurarea unei dezvoltări durabile. 

Inaugurarea primului laborator universitar de agricultură urbană digitală 

În data de 4 octombrie 2024, Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului din 
cadrul ASE a inaugurat primul Laborator Universitar de Agricultură Digitală Urbană, un proiect 
inovator care îmbină armonios tehnologiile digitale cu practicile agricole atât din mediul urban, 
cât și din cel rural, pentru a răspunde provocărilor actuale legate de agricultura sustenabilă, 
alimentație și mediu. Acest laborator reprezintă un pas important către agricultura de precizie, 
o metodă modernă ce integrează tehnologia avansată pentru optimizarea producției agricole și 
utilizarea eficientă a resurselor. Laboratorul este dotat cu echipamente de ultimă generație, care 
sprijină atât activitățile agricole, cât și formarea studenților: robot agricol cartezian educațional, 
care automatizează activități precum monitorizarea culturilor, aplicarea pesticidelor și 
recoltarea plantelor, turn aeroponic, ce are rolul de a folosi tehnologia aeroponică pentru 
cultivarea plantelor în spații verticale, economisind apă și spațiu, scanner și imprimantă 3D, 
care permit dezvoltarea rapidă de prototipuri, stimulând creativitatea studenților și reducând 
costurile și impactul asupra mediului prin minimizarea risipei tehnologice, precum și diferite 
seturi de dispozitive avansate dedicate activității didactice. Acest laborator face parte din 
proiectul „Universitatea Sustenabilă prin Digitalizare. Investiții în Infrastructura de Cercetare 
și Educație - ASE 4.0”, finanțat prin programul „PNRR: Fonduri pentru România modernă și 
reformată”, cod 384388931. În contextul provocărilor actuale, reprezentate de creșterea 
populației, urbanizarea rapidă și schimbările climatice, sistemele aferente agriculturii de 
precizie reprezintă adevărate soluții inovatoare. Laboratorul nostru reflectă și materializează un 
pas important în direcția implementării agriculturii 4.0: un sistem avansat care, prin tehnologia 
utilizată, eficientizează resursele și optimizează producția.  

ASE în Consorțiul „Wellbeing Academy” 

ASE este membru al Alianței dedicate sănătății mintale și bunăstării studenților, 
coordonată de Harvard Medical School și de UBBMed în România, sub egida OMS la nivel 
internațional. Paisprezece universități din România au constituit o alianță dedicată sănătății 
mintale și bunăstării studenților – Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea 
din București, Universitatea de Medicină și Farmacie „Carol Davila”, Academia de Studii 
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Economice din București, Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași, 
Universitatea de Vest, Universitatea Politehnică din Timișoara, Universitatea „Lucian Blaga” 
din Sibiu, Universitatea din Oradea, Universitatea „Ovidius” din Constanța, Universitatea din 
Craiova, Universitatea Transilvania din Brașov, Universitatea Petrol-Gaz din Ploiești și 
Universitatea de Vest „Vasile Goldiș” Arad. Universitățile partenere vor fi implicate în 
realizarea unei analize de nevoi legate de sănătatea mintală a studenților pe parcursul a trei ani 
universitari. Scopul acestei analize este de a identifica problemele de sănătate mintală ale 
studenților începând cu intrarea în facultate până la absolvire. Studenții care s-au alăturat 
acestor comunități academice vor fi invitați să completeze un instrument de evaluare a sănătății 
mintale dezvoltat de Harvard Medical School, iar respondenții vor fi monitorizați anual până la 
absolvire. Aceste date vor servi ca punct de pornire în dezvoltarea unor strategii și programe de 
prevenție și intervenție validate științific pentru studenții din cadrul universităților românești, 
în scopul optimizării sănătății lor mintale cu impact asupra reducerii eșecului/ abandonului 
academic. 

ASE – gazda evenimentelor festive ale absolvenților 
 

În semn de apreciere față de promoțiile de absolvenți „care și-au adus contribuția la 
creșterea, dezvoltarea și afirmarea prestigiului acestei instituții academice seculare”  
(Istudor coord., 2020), ASE a continuat să găzduiască, în anul 2024, reuniunile festive ale 
promoțiilor. 

 
Reuniuni festive ale promoțiilor ASE găzduite de universitate în anul 2024 

Tabelul 8.1 
Nr. crt. Facultatea/Structura Promoția Sala Data 

1.  Relații Economice Internaționale 2003 Aula Magna 10.05.2024 

2.  Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 1999 Aula Magna 18.05.2024 

3.  Contabilitate și Informatică de Gestiune 1964 Aula Magna 25.05.2024 

4.  Economie Teoretică și Aplicată 2024 Aula Magna 06.06.2024 

5.  Economia Agroalimentară și a Mediului 1984 Aula Magna 07.06.2024 

6.  Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine  2024 Aula Magna 22.06.2024 

7.  Calcul Economic și Cibernetică Economică 1974 Aula Magna 27.06.2024 

8.  Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 2024 Aula Magna 29.06.2024 
 

9.  Contabilitate și Informatică de Gestiune 2014 Aula Magna 06.07.2024 

10.  Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 2024 Aula Magna 13.07.2024 

11.  Bussines și Turism 1984 Aula Magna 21.09.2024 

12.  Economie Agroalimentară și a Mediului 1998 Virgil Madgearu 28.09.2024 

13.  Contabilitate și Informatică de Gestiune 1994 Aula Magna 05.10.2024 

14.  Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 1979 Aula Magna 17.10.2024 

15.  MBA Româno-Canadian și Energy MBA 2024 Aula Magna 01.11.2024 

16.  Contabilitate și Informatică de Gestiune 1999 Aula Magna 09.11.2024 
Sursa: Direcția Cabinet Rector 
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Expoziție de pictură în ASE 

• În perioada 1 martie - 30 aprilie 2024, în cadrul Galeriei de artă „Cecilia Cuțescu-
Storck” din Palatul ASE a putut fi vizitată expoziția de pictură „Maternitate” a artistei Mioara 
Mitu, curator Florentin Gabriel Niculescu. Expoziția a cuprins 76 de lucrări, mare parte dintre 
acestea cu tema feminității, genul preferat de artistă, printr-o abordare unică și realizată în 
multiple ipostaze. În data de 22 martie 2024, a avut loc vernisajul acestei expoziții. Mioara Mitu 
și-a expus lucrările în 10 expoziții personale, având numeroase participări la bienale, expoziţii 
de grup naționale și internaționale. Este membru al Uniunii Artiștilor Plastici din România, 
Filiala Tulcea. 

• În perioada iunie - septembrie 2024, Galeria de artă contemporană „Cecilia Cuțescu-
Storck” din Palatul ASE, etajele 1 și 2, a găzduit expoziția de pictură „Casa de la Tulgheș”, 
curator Florentin Gabriel Niculescu. Expoziția a reprezentat o retrospectivă ASE 2018-2024, în 
care au fost expuse lucrările artiștilor: Corneliu Vasilescu, Silvia Radu, Florin Șuțu, Vali 
Ciobanu, Corina Perianu, Mioara Mitu, Maria Jarda, Aida Stuparu, Florian Ștefan, Ovidiu 
Panigheanț, Mircea Năstase.  

• În luna septembrie 2024, ASE a găzduit expoziția outdoor de pictură cu protrete 
semnate de Maria Jarda, absolventă a Universității Naționale de Artă, București, membru titular 
al Uniunii Artiștilor Plastici din București 

• În perioada noiembrie - decembrie 2024, ASE a găzduit expoziția de artă plastică 
intitulată „Piața de Păsări”, curator Florentin Gabriel Niculescu, din cadrul Galeriei de artă 
contemporană „Cecilia Cuțescu-Storck”, etajele 1-2, în clădirea Ion Angelescu. Expoziția a 
reprezentat o retrospectivă 2009-2018 care a cuprins lucrări ale artiștilor Gh. Iacob, Corneliu 
Vasilescu, Ovidiu Paștină, Silvia Radu, Viorel Mărginean, Olga Morărescu-Mărginean, Ilie 
Boca, Vasile Trofan, Gh. Dican, Sorin Scurtulescu, Florin Șuțu, Constantin Blendea, Viorel 
Penișoară-Stegaru, Dominic Petru Vârtosu, Vasile Pop-Negreșteanu. 
 

Întreaga comunitate academică a ASE a contribuit și s-a implicat activ în asigurarea 
calității procesului educațional, concomitent cu protejarea sănătății și formularea unor soluții și 
răspunsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor generate de crizele actuale și asigurarea 
unei dezvoltări durabile.  
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I. RAPORTUL INDEPENDENT AL STUDENȚILOR 

CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITĂȚII  
ÎN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI 

 

Academia de Studii Economice din București – universitate de cercetare avansată și de 
educație – organizează pregătirea superioară și cercetarea științifică în domeniile științelor 
economice și administrative. Pregătirea universitară este realizată pe trei cicluri: licență, 
masterat și doctorat. În cazul primelor două cicluri de studii, funcționează, din punct de vedere 
organizatoric, douăsprezece facultăți care, la forma de învățământ de licență cu frecvență în 
campusul universitar, sunt împărțiți pe ani, serii și grupe de studiu.   

La nivelul fiecărei structuri a existat câte un student reprezentant ales prin vot, în 
conformitate cu reglementările interne.  

Reprezentanții tuturor seriilor din toți anii de studiu din fiecare facultate formează 
Consiliul Studenților Facultății. Ulterior au fost organizate alegeri pentru desemnarea 
reprezentanților studenților în Consiliile Facultăților, Consiliul pentru Studii Universitare de 
Doctorat și Senatul Universitar, în conformitate cu numărul locurilor alocate studenților. 
Reprezentanții studenților în Consiliul Facultății constituie Biroul Permanent al Consiliului 
Studenților. Reprezentanții studenților în Senatul Universitar și reprezentantul studenților în 
Consiliul de Administrație constituie Senatul Studenților.   

Ca parte componentă a Senatului Universitar și organ decizional al Uniunii Studenților 
Academiei de Studii Economice din București (USASE), Senatul Studenților reprezintă 
interesele studenților care studiază în cadrul universității, sesizează problemele cu care aceștia 
se confruntă, colaborează și realizează demersuri pentru îmbunătățirea situației comunității 
studențești. Pentru obținerea unor rezultate optime în acest sens, membrii Senatului Studenților 
s-au reunit săptămânal pentru a stabili coordonatele de lucru. Conducerea a fost asigurată de 
Biroul Permanent, care este alcătuit din șapte membri: președintele, patru vicepreședinți, un 
secretar general și un secretar. În sensul creșterii eficienței activității, Senatul Studenților și-a 
diversificat structura, fiind înființate diverse compartimente de specialitate:   

 
A. Departamentul Social (coordonat de unul dintre vicepreședinți):   

a. Direcția Burse, decontare STB și alte drepturi financiare;   
b. Direcția Managementul Căminelor și al Cantinei. 

B. Departamentul Proiecte (coordonat de unul dintre vicepreședinți):  
a. Clubul de antreprenoriat, cultură și implicare socială; 
b. Conferințe și organizări de evenimente; 
c. Clubul sportiv și de sănătate. 

C. Departamentul Educațional (coordonat de unul dintre vicepreședinți):   
a. Monitorizarea Asigurării Calității Managementului Universitar. 

D. Departamentul Relații Externe (coordonat de unul dintre vicepreședinți): 
a. Interculturalitate și mobilități internaționale; 
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E. Secretariat 
a. Resurse umane; 
b. Marketing și IT. 

 
Fiecare dintre aceste departamente, direcții și servicii a fost coordonată de câte un 

membru al Senatului Studenților și a avut în componența sa membri din Consiliile Studenților 
de la nivelul facultăților și alți voluntari, studenți ai ASE. 

 
Comunicarea cu studenții 

Senatul Studenților s-a implicat în conceperea unui sistem complex de relaționare cu 
studenții care să vină în întâmpinarea nevoilor de comunicare ale acestora. În cadrul acestui 
sistem, se evidențiază două căi majore de transmitere a informațiilor către reprezentanți: 
comunicarea directă și utilizarea mijloacelor electronice de comunicare.  Din punct de vedere 
al comunicării directe s-au realizat:  

• întâlniri individuale cu colegii;  
• organizarea de ședințe săptămânale ale Senatului Studenților; 
• organizarea de Conferințe semestriale ale studenților, cu participarea 

reprezentanților conducerii universității și a unor șefi de compartimente din cadrul 
acesteia ce au intrat în dialog cu reprezentanții studenților; 

• organizarea de întâlniri tematice cu studenții: întâlniri cu reprezentanții asociațiilor 
studențești, șefii de cămin, administratorii de rețea din căminele studențești, 
întrunirea unui comitet al cantinei etc.; 

• organizarea de ședințe periodice ale Consiliilor Studenților de la nivelul fiecărei 
facultăți; 

• în cadrul tuturor evenimentelor din universitate (de exemplu, Studenții își salută noii 
colegi), dar și din afara universității (de exemplu,,RIUF), Senatul Studenților a fost 
prezent prin intermediul unor standuri speciale. 

Sunt utilizate intens și metodele electronice de comunicare:   
• site-ul Uniunii Studenților Academiei de Studii Economice din București 

(www.us.ase.ro)  ce conține informații despre studenții reprezentanți (de la nivelul  
seriilor, anilor de studiu de la nivelul fiecărei facultăți, precum și ai membrilor în 
Senatul Universitar din partea fiecărei facultăți din universitate), dar și ultimele 
noutăți din universitatea noastră. Această  platformă creează premisele unei mai bune 
integrări a studenților în comunitatea lor, palierul dominant fiind informarea (site-ul 
oferă acces la ultimele noutăți, actele normative și alte informații utile studenților 
din ASE); 

• adresa unică de contact: office@us.ase.ro; 
• profil și pagină oficială pe rețelele de socializare Facebook și Instagram; 
• grupuri de discuții pentru fiecare facultate în parte pe rețeaua de socializare 

Facebook; 
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• pe site, grupurile de discuții și profilul de Facebook au fost postate mesaje 
individuale despre diverse evenimente (de la conferințe și evenimente până la 
reamintirea calendarelor pentru depunerea cererilor de cazare, a dosarelor pentru 
obținerea diverselor burse sau plata taxelor de școlarizare). 

 
Relația între senatul studenților și structurile de conducere ale universității 

 
Studenții reprezentanți au fost parte activă în principalele foruri decizionale și comisii 

ale Facultăților din cadrul ASE: Consiliile Facultăților, Comisiile de acordare a burselor, 
Comisiile de selecție a beneficiarilor de mobilități internaționale în cadrul programelor 
comunitare etc. La nivelul universității, studenții au fost reprezentați în principalele foruri 
decizionale și comisii: Senatul Universitar, Consiliul de Administrație, Biroul Permanent al 
Senatului Universitar, toate cele 5 comisii ale Senatului Universitar (Comisia pentru 
învățământ; Comisia pentru cercetare științifică; Comisia pentru guvernanță universitară; 
Comisia pentru activități studenților), una dintre aceste comisii, cea responsabilă cu activitățile 
studenților fiind prezidată de un student. Au fost desemnați studenți reprezentanți în Comisia 
de etică și deontologie profesională. În sensul rezolvării problemelor, membri ai Senatului 
Studenților sunt delegați reprezentanți în dialogul cu diverse compartimente ale administrației.   

În ceea ce privește aspectele sociale ale vieții de student, în cadrul instituției, o atenție 
deosebită este acordată proceselor de cazare a studenților în cămin, acordarea de burse și de 
locuri în taberele studențești. Toate aceste procese sunt gestionate de studenții reprezentanți, 
membri ai diverselor comisii prevăzute de regulamentele interne. Structurile organizatorice 
implicate în procesul de cazare sunt Comisia de monitorizare și avizare a rezultatelor cazării, 
Direcția Socială, Serviciul Cazare Studenți și Comisia de Cazare. Comisia de Cazare 
funcționează la nivelul ASE și este responsabilă cu repartizarea locurilor de cazare pe facultăți, 
pe ani de studii și, în cadrul acestora, pe programe și pe trasee de specializare, precum și cu 
managementul întregului proces de cazare. Aceasta are în componență un președinte și 26 – 31 
studenți, desemnați de către Senatul Studenților, provenind de la toate facultățile și IOSUD, în 
funcție de numărul de locuri repartizate. Comisia de Cazare efectuează repartizarea locurilor în 
cămine în conformitate cu prevederile din Metodologia de Cazare aprobată de Senatul 
Academiei de Studii Economice. După încetarea activității Comisiei de Cazare, atribuțiile 
acesteia sunt preluate de către Serviciul Cazare Studenți. 

Serviciul Cazare Studenți, condus de un șef serviciu și având în componență alți șase 
studenți, asigură logistica întregului proces de cazare (inclusiv primirea dosarelor medicale și 
sociale), dar întocmește și lista studenților care au comis abateri cu privire la prevederile 
regulamentului de cămin.   

Direcția Socială întocmește lista studenților care au înregistrat întârzieri repetate la plata 
regiei de cămin și o înaintează Serviciului Cazare Studenți. De asemenea, aceasta asigură 
condițiile de locuit în cămine și efectuează cazarea efectivă a studenților, strict pe baza 
hotărârilor Comisiei de Cazare.  

Comisia de monitorizare și avizare a rezultatelor cazării este aprobată de Consiliul de 
Administrație și este formată din studenți și directorul Direcției Sociale. Aceasta validează 
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rezultatele cazării după fiecare etapă a procesului de cazare. Comisia de monitorizare și avizare 
a rezultatelor cazării, Direcția Socială, Serviciul Cazare Studenți și Comisia de Cazare răspund 
de activitatea lor în fața Consiliului de Administrație.  

Mediatizarea informațiilor privitoare la cazare se face de către Serviciul Cazare Studenți 
prin afișarea, în varianta electronică, pe site-ul www.cazare.ase.ro a numărului de locuri de 
cazare alocate, a criteriilor folosite pentru repartizarea locurilor de cazare și a altor prevederi 
ale metodologiei de cazare. 

 
Studenții – parte centrală a procesului educațional 

 
Senatul Studenților Academiei de Studii Economice din București asigură și 

monitorizează implicarea reprezentanților studenților în toate etapele vieții academice, 
începând de la procesul de admitere, continuând cu cel de cazare în căminele proprii, 
reglementarea procesului didactic, organizarea practicii de specialitate, evaluarea cadrelor 
didactice, oferirea de burse și alte forme de sprijin, selecția candidaților pentru programele de 
mobilități comunitare, organizarea examenelor de finalizare a studiilor.  

Pentru a veni în ajutorul candidaților care doresc să urmeze o facultate în cadrul ASE, 
universitatea asigură prin intermediul Senatului Studenților o interfață prietenoasă cu aceștia 
prin implicarea studenților în activitățile ce vizează îndrumarea, înscrierea și supravegherea 
candidaților în cadrul procesului de admitere. Unul dintre domeniile principale de activitate a 
Senatului Studenților este implicarea în dezvoltarea profesională a studenților, prin organizarea 
de conferințe și seminare specifice pregătirii lor de specialitate.  

A fost dezvoltată colaborarea cu asociațiile studențești, care găsesc în universitate un 
mediu prielnic desfășurării de activități în interesul studenților, acestora punându-li-se la 
dispoziție sedii, dar și alte resurse temporar disponibile, Senatul Studenților având un dialog 
permanent cu aceste organizații profesionale.  

 
Gradul de satisfacție al studenților ASE  

 
În perioada 18.11-07.12.2024 s-a desfășurat, în cadrul ASE, o cercetare al cărei scop a 

constat în determinarea gradului general de satisfacție cu privire la oferta educațională a 
universității din punctul de vedere al studenților.  

Cercetarea a fost realizată prin intermediul unui chestionar online postat pe site-ul 
instituției, recrutarea respondenților realizându-se prin intermediul unei invitații de participare 
transmisă tuturor studenților universității.  

Chestionarul a cuprins 54 de întrebări, centrate pe următoarele obiective: 
• cuantificarea utilității percepute privind pregătirea oferită de către ASE, 

evaluarea satisfacției cu privire la disciplinele studiate în cadrul programelor de 
studii oferite de universitate, respectiv gradul de implicare al studenților în 
cadrul comunității academice; 
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• identificarea percepției studenților asupra facilităților oferite de universitate: 
bibliotecă, săli de curs și laboratoare, Centrul de Consiliere și Orientare în 
Carieră, Societatea Antreprenorială Studențească, mobilitățile Erasmus, 
Sesiunea de Comunicări Științifice. 

Chestionarul a fost completat de 1514 respondenți, reprezentând aproximativ 6,06% din 
totalul studenților ASE. Respondenții au fost în proporție de 82% studenți ai ciclului de licență, 
respectiv 39,6% anul I, 20,9% anul II, 19,8% anul III, 1,6% anul IV; 18% masteranzi, dintre 
care 11,8% anul I și 6,3% anul II. Dintre aceștia, un procent de 73,3% urmează un program de 
studii cu finanțare de la buget, în timp ce 26,7% urmează studiile la programul cu taxă. 
 

Gradul de mulțumire al studenților cu privire la facultatea  
la care au fost admiși 

 
Evaluând gradul de mulțumire al studenților cu privire la facultatea la care au fost 

admiși, se remarcă faptul că 89,9% dintre respondenți sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau 
neutri (astfel, se identifică o ușoară creștere a gradului de mulțumire, în comparație cu anul 
universitar 2023-2024), în timp ce 10,1% din respondenți sunt nemulțumiți sau foarte 
nemulțumiți.  

 

Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
 

Opțiunea pentru urmarea cursurilor în cadrul altei facultăți 

Evaluând opțiunea studenților cu privire la urmarea unei alte facultăți, a rezultat faptul 
că un procent de 0,7% urmează și cursurile unei alte facultăți, în timp ce 99,3% dintre ei s-au 
axat pe frecventarea cursurilor unei singure facultăți. Un procent de 14,3% dintre cei care 
urmează o a doua facultate, frecventează mai des cursurile celei din urmă, în timp ce 85,7% 
dintre ei frecventează în proporție mai mare cursurile Academiei de Studii Economice din 
București. 



 
 
 
 

230 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Frecvența la cursuri a studenților în anul universitar 2023-2024 
 
În ceea ce privește frecvența participării studenților chestionați la activitățile de curs și 

seminare, se observă că 58,9% dintre aceștia au participat la 75-99% dintre cursuri și seminare, 
16,5% afirmă că au participat la toate activitățile didactice și doar 0,26 % dintre respondenți 
spun că nu au participat niciodată la cursuri sau seminare.  

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Activitatea didactică și pedagogică 

 
Evaluând opinia studenților respondenți cu privire la cadrele didactice din ASE, 45,2% 

dintre aceștia consideră că personalul didactic este inovativ și își asumă rolul de agent al 
schimbării în mare și în foarte mare măsură. Referitor la oferirea de explicații la conținut prin 
intermediul exemplelor, 62,7% dintre cadrele didactice tratează acest aspect în mare și foarte 
mare măsură, în timp ce din punct de vedere al pregătirii profesionale se apreciază că în 
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proporție de 73,6% cadrele didactice sunt bine sau foarte bine pregătite Totodată, din 
perspectiva pregătirii psihopedagogice, studenții apreciază faptul că o proporție de 51,9% dintre 
cadrele didactice sunt bine pregătite în acest domeniu. În ceea ce privește amabilitatea și 
prietenia cadrelor didactice, studenții le apreciază ca îndeplinind acest criteriu în proporție de 
62,9%, iar legat de abilitățile de comunicare sunt evaluate favorabil în proporție de 55,1%. În 
71,1% dintre situații, cadrele didactice comunică studenților de la începutul semestrului sau 
anului universitar modalitatea și cerințele de evaluare. Referitor la încărcarea materialelor pe 
platformă, 45,2% dintre cadrele didactice încarcă suporturile de curs pe online.ase.ro cu cel 
puțin trei zile înainte de curs sau seminar.  

Astfel, este identificată necesitatea unei comunicări mai eficiente și transparente între 
cadrele didactice și studenți. Este esențial ca aceste aspecte să fie prioritare în eforturile de 
dezvoltare și îmbunătățire a calității procesului educațional. 

 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Despre accesul la suportul de curs pentru disciplinele studiate, situația este favorabilă 

pentru studenți. 39,9% dintre respondenți susțin că au avut acces la materiale didactice la toate 
disciplinele, iar 53,9% dintre studenți susțin că au avut acces la materiale didactice la 
majoritatea disciplinelor. Restul respondenților susțin în proporție de 6% că au avut acces la 
materiale la mai puțin de jumătate din disciplinele studiate și doar 0,2% că nu au avut acces la 
materiale didactice.  

Fiind întrebați cum ar dori să aibă acces la suporturile de curs, se constată faptul că 
majoritatea respondenților au ales varianta postării materialelor online pe platforma 
www.online.ase.ro. De asemenea, se remarcă faptul că celelalte variante de răspuns nu au 
prezentat un interes considerabil pentru respondenți, fiind selectate de aceștia într-o proporție 
considerabil mai mică.  
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Legat de distribuția opiniilor studenților cu privire la materialele didactice folosite 

pentru studii în Academia de Studii Economice din București, 81,8% dintre participanții la 
studiu sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri, în timp ce 18,2% dintre respondenți sunt 
nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de costul materialelor didactice utilizate în activitatea de 
predare/învățare.  

86,4% dintre respondenți consideră relevanța informațiilor cuprinse în materialele 
didactice ca fiind situată la un nivel mediu, și chiar foarte bună, în timp ce 15,6% dintre 
respondenți se declară nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de relevanța informațiilor din 
procesul de predare/învățare. De asemenea, 79% dintre respondenți consideră că aplicabilitatea 
informațiilor preluate prin intermediul materialelor didactice este la un nivel mediu, bun sau 
foarte bun. Referitor la gradul de noutate al informațiilor utilizate în activitatea de predare și 
seminarizare, 83% consideră că acesta se situează la un nivel mediu, bun sau foarte bun, 
diferența de 17% dintre respondenți apreciind că sunt nesatisfăcuți sau total nesatisfăcuți de 
gradul de noutate al informațiilor primite în procesul de predare/învățare.  

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Evaluând percepțiile studenților cu privire la activitatea didactică, putem constata că 
aceștia sunt satisfăcuți de cunoștințele acumulate în cadrul cursurilor și seminarelor, acestea 
fiind apreciate la un nivel mediu, bun sau foarte bun în proporție de 81,1%, respectiv 92,5%. În 
ceea ce privește actualitatea temelor abordate în cadrul cursurilor și seminarelor, studenții au 
apreciat-o ca fiind cel puțin medie în proporție de 88,3%, în timp ce o proporție de 63,4% dintre 
aceștia apreciază informațiile utilizate în activitatea de predare/învățare ca fiind actuale și foarte 
actuale. Referitor la resursele utilizate de către cadrul didactic (prezentări, articole din presa de 
specialitate, statistici și alte date), aproximativ 88,4% dintre respondenți le consideră ca fiind 
la nivel mediu, bun, respectiv foarte bun.  

Afirmând necesitatea unui nivel de interactivitate mai ridicat cu nevoia sporită a 
aplicabilității activităților didactice, studenții recomandă abordarea unor măsuri precum 
implicarea acestora în vizite și studii de caz la companii sau la conferințe naționale și 
internaționale de specialitate, creșterea perioadei destinate practicii de specialitate, invitarea 
unor specialiști în cadrul cursurilor, implicarea profesorilor în schimburi de experiență și de 
cunoștințe cu mediul de afaceri și cu specialiștii în domeniu. 
 

Facilități oferite de ASE 
 
În ceea ce privește gradul de mulțumire al studenților cu privire la funcționalitatea 

paginii personale, 95,7% dintre respondenți o consideră neutră, bună sau foarte bună. 94,1% 
dintre respondenți consideră neutră, satisfăcătoare sau foarte satisfăcătoare funcționalitatea 
platformei online.ase.ro. În ceea ce privește actualizarea informațiilor pe pagina personală, 
88,3% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri. Răspunsurile înregistrate 
reflectă faptul că accesul wireless la internet este catalogat ca fiind nesatisfăcător și foarte 
nesatisfăcător de 26,8% dintre respondenți, acesta fiind un aspect de îmbunătățit în viitor, însă 
observându-se o îmbunătățire față de procentajul alocat acestui aspect anul anterior (36,1%). 

Un aspect pozitiv, vizibil identificat de către studenți, face referire la funcționalitatea 
casieriei online, astfel încât 93,9% dintre respondenți apreciază funcționalitatea platformei 
plationline.ase.ro cel puțin la un nivel mediu. 

Referitor la programul de lucru cu publicul al secretariatelor din cadrul ASE, 37,6% 
dintre studenții respondenți sunt foarte nemulțumiți sau nemulțumiți de acest aspect. De 
asemenea, 26,6% dintre studenți sunt foarte nemulțumiți și nemulțumiți de amabilitatea 
personalului care deservește secretariatul facultății. În ceea ce privește timpul de răspuns al 
personalului care deservește secretariatul, 22,6% dintre respondenți se declară foarte 
nemulțumiți sau nemulțumiți.  

Prin compararea rezultatelor anterior obținute, se observă un trend ușor ascendent cu 
privire la programul de lucru, respectiv amabilitatea personalului de la secretariat, însă aceste 
aspecte necesită în continuare o atenție deosebită în relația dintre secretariate și studenți. Pe de 
altă parte, se observă o îmbunătățire considerabilă din perspectiva timpului necesar pentru 
soluționarea cererilor transmise către secretariat. 

82,1% apreciază neutru, pozitiv sau foarte pozitiv nivelul de competență al personalului 
administrativ în soluționarea problemelor întâmpinate de către studenți, în timp ce 17,9% se 
declară nemulțumiți sau foarte nemulțumiți. 17,9% dintre respondenți spun că sunt 
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nemulțumiți, respectiv foarte nemulțumiți de timpul de răspuns al personalului administrativ în 
soluționarea problemelor studențești.  
 

Disciplinele opționale și facultative 

 
În privința disciplinelor opționale, respondenții eligibili, înmatriculați la ciclul licență 

apreciază în proporție de 71,9%  că acestea acoperă o arie suficient de largă a domeniilor 
studiate. 70,5% dintre respondenți consideră că disciplinele opționale sunt corespunzătoare 
nevoilor acestora și dezvoltării profesionale. În ceea ce privește orele la care sunt programate 
disciplinele opționale, 64,2% au spus că sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri. Referitor 
la relevanța lor în aprofundarea specializării, 65,9% apreciază relevanța acestora în raport cu 
specializarea urmată. Este apreciată ca fiind esențială informarea completă cu privire la 
programele analitice aferente disciplinelor opționale, în acest sens, fiind utilă în viitor 
organizarea unor sesiuni de informare la nivelul tuturor facultăților, existând și exemple ale 
unor experiențe pozitive în acest sens la unele facultăți din Academia de Studii Economice din 
București. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Analizând rezultatele oferite de către respondenții înmatriculați la ciclul masterat, putem 

afirma faptul că disciplinele opționale acoperă o arie suficient de largă a domeniilor studiate în 
proporție de 80,9%. 80,1% dintre respondenți apreciază că disciplinele opționale sunt 
corespunzătoare nevoilor acestora și dezvoltării profesionale. În ceea ce privește orele la care 
sunt programate disciplinele opționale, 80,9% au afirmat că sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți 
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sau neutri. Referitor la relevanța lor în aprofundarea specializării, 79,8% apreciază relevanța 
acestora în raport cu specializarea urmată. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
În privința disciplinelor facultative, constatăm faptul că doar o proporție de 67,4% dintre 

respondenții eligibili au participat la astfel de activități. Din experiența acestora, s-a constatat 
faptul că 71,8% consideră că disciplinele facultative acoperă o arie suficient de largă a 
domeniilor abordate. De asemenea, respondenții consideră în proporție de 76% disciplinele 
facultative sunt corespunzătoare nevoilor acestora și dezvoltării profesionale. În ceea ce 
privește orele la care sunt programate disciplinele facultative, 62,4% au spus că sunt foarte 
satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri. Referitor la relevanța lor în aprofundarea specializării, 72,3% 
apreciază relevanța acestora în raport cu specializarea urmată.  

Informarea completă cu privire la programele analitice aferente disciplinelor facultative, 
prin intermediul unor sesiuni de informare organizate la nivelul tuturor facultăților, ar putea 
determina sporirea interesului pentru aceste activități în cadrul ASE. 



 
 
 
 

236 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Procesul de evaluare a cunoștințelor 
 
Un alt punct central al studiului derulat în rândul studenților din ASE a vizat 

determinarea opiniei acestora relativ la sistemul de programare a examenelor. Astfel, 87,6% 
dintre respondenți se declară neutri, mulțumiți  sau foarte mulțumiți de durata sesiunii, diferența 
de 12,4% din studenții ce au răspuns la chestionar fiind nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de 
acest aspect. În ceea ce privește perioada dintre examene, 84,1% din respondenți consideră că 
aceasta este de cele mai multe ori la un nivel acceptabil, bun sau foarte bun. Din perspectiva 
adaptabilității la nevoile studenților, un procent de 78,1% dintre respondenți apreciază acest 
aspect la un nivel cel puțin mediu, aspect ce denotă faptul că feedbackul studenților cu privire 
la sistemul de evaluare și procesul de programare a evaluărilor este luat în considerare. 

Referitor la perioada de timp dintre sesiune și sesiunea de reprogramare, se poate 
observa faptul că 81% dintre respondenți sunt neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți în legătură 
acest aspect.  
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Taxele și tarifele din ASE București   
 
Respondenții aflați la forma de finanțare cu taxă sunt de părere că taxele de școlarizare 

reflectă calitatea serviciilor educaționale furnizate de universitate în proporție de 53,3% spre 
deosebire de 46,7% dintre respondenți, care apreciază că taxele aplicate nu reflectă calitatea 
serviciilor oferite de către centrul nostru universitar. În ceea ce privește modalitățile de plată a 
taxelor de studiu, 38% dintre respondenți consideră că aceasta ar trebui plătită în patru tranșe, 
câte două pe fiecare semestru, 36,2% consideră că taxa trebuie plătită în două tranșe, în primele 
trei săptămâni din semestru (așa cum se întâmplă în prezent), 23,9% dintre respondenți consideră 
că această plată ar trebui să se realizeze în trei tranșe în lunile octombrie, februarie și mai.  

 
Exmatriculare 
 
Referitor la modalitatea prin care studenții preferă să fie informați atunci când se ia 

decizia de exmatriculare, majoritatea preferă modalitatea de informare prin e-mail sau 
comunicarea prin telefon. Se remarcă din grafic un interes mai scăzut pentru modalități de 
informare precum postarea unui mesaj pe pagina personală sau informare prin scrisoare la 
domiciliu. 
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Mobilitățile internaționale Erasmus  
 
În urma cercetării a rezultat că 61,2% dintre studenții participanți la cercetarea internă 

efectuată de Academia de Studii Economice din București cunosc sistemul de mobilități 
Erasmus/Erasmus+. De asemenea, dintre aceștia, 66,9% consideră bună sau foarte bună 
activitatea biroului Erasmus+ din cadrul universității. 65,8% dintre studenți apreciază ca fiind 
bun sau foarte bun numărul de mobilități Erasmus disponibile prin parteneriatele încheiate de 
facultăți. Referitor la diversitatea țărilor partenere, 71,4% dintre respondenți o consideră bună 
sau foarte bună, iar legat de concursul de obținere a burselor Erasmus studenții îl apreciază ca 
bun sau foarte bun în proporție de 64,9%. 
 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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În ceea ce privește opiniile studenților care au beneficiat de programul de mobilități 
internaționale Erasmus, a rezultat faptul că aceștia sunt mulțumiți sau foarte mulțumiți de 
experiența socială din universitatea gazdă și de experiența academică din universitatea gazdă în 
proporție de 56,6 %, respectiv 58,2%. De asemenea, 54,5% dintre studenți sunt mulțumiți sau 
foarte mulțumiți de comunicarea cu personalul administrativ din universitatea gazdă și de 
modul de comunicare cu biroul de specialitate din Academia de Studii Economice din București 
în proporție de 53,6%. 

 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Desfășurarea practicii de specialitate  
 
Academia de Studii Economice din București încurajează contactul dintre studenți și 

piața muncii, prin desfășurarea practicii de specialitate. La nivelul universității există o 
metodologie cu privire la organizarea practicii de specialitate, ce are ca principii de bază 
flexibilitatea (se prevede posibilitatea de echivalare de stagii de practică efectuate anterior sau 
a perioadelor de angajare), facilitarea efectuării de stagii de practică. 

Astfel, 58,4% dintre respondenții care au finalizat stagiul de practică apreciază ca fiind 
foarte facil, facil sau neutru accesul la un loc de practică. Comunicarea cu coordonatorul de 
practică (disponibilitatea acestuia de a le răspunde studenților la întrebări, disponibilitatea 
datelor sale de contact pe site sau la avizier) este considerată ca fiind acceptabilă spre foarte 
bună de 80,1% dintre respondenți. Referitor la cunoștințele dobândite pe parcursul stagiului de 
practică de specialitate, 71,9% dintre respondenți le apreciază ca fiind medii, bune sau foarte 
bune. Un ultim aspect este cel legat de modul de evaluare a practicii la finalul stagiului: 63,7% 
dintre studenți sunt mulțumiți sau foarte mulțumiți. 
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În ceea ce privește opiniile studenților despre desfășurarea practicii de specialitate, 
83,8% dintre respondenți consideră că au nevoie de ajutor din partea universității sau a facultății 
în găsirea unui loc de practică. În același timp, 52,9% dintre respondenții eligibili afirmă că este 
dificil, respectiv foarte dificil să găsească pe cont propriu un loc de practică. Mai mult de 
jumătate dintre respondenți cunosc faptul că facultățile le pot pune la dispoziție o listă de 
companii în cadrul cărora pot desfășura stagiul de practică, pe baza unor acorduri inter-
instituționale.  

Întrebați ce ar putea îmbunătăți cu privire la stagiul de practică, studenții evidențiază o 
serie de provocări în cadrul procesului actual. Existența unui număr insuficient de locuri de 
practică, dificultățile întâmpinate în găsirea acestora și lipsa sprijinului activ din partea 
facultăților, în special a coordonatorilor reprezintă probleme majore. Este necesară dezvoltarea 
unei relații de colaborare extinsă cu mediul de afaceri, dar și cu instituțiile publice pentru a 
asigura o diversitate de oportunități pentru toți studenții.  

Problemele de comunicare și evaluare în timpul desfășurării stagiului de practică 
obligatorie necesită îmbunătățiri semnificative, iar calitatea experienței de practică trebuie să 
fie aliniată mai strâns la obiectivele academice și profesionale ale studenților. Planificarea 
stagiului de practică în timpul semestrului 2 al anului II de studii și lipsa unei orientări eficiente 
afectează calitatea experienței. Astfel, se recomandă o implicare mai activă a facultăților în 
găsirea și facilitarea locurilor de practică, colaborări consolidate cu companiile, evaluări 
echitabile și o orientare mai susținută a studenților pe durata practicii. 

Totodată, studenții susțin că își doresc ca mai multe informații referitoare la desfășurarea 
practicii de specialitate să le fie puse la dispoziție, înștiințarea din timp prin organizarea unor 
sesiuni de informare fiind benefică acestora, diminuarea birocrației corespunzătoare practicii 
de specialitate în vederea eficientizării întregului proces, fiind doar câteva dintre aspectele 
menționate în cadrul cercetării derulate.  

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Admiterea la ciclul licență 
 
În ceea ce privește modalitatea actuală de admitere la ciclul licență, 90,5% dintre 

respondenți o consideră foarte relevantă, relevantă sau neutră, în timp ce 9,5% o apreciază ca 
fiind irelevantă sau foarte irelevantă. 

Întrebați cum ar putea fi îmbunătățit procesul de admitere la ciclul licență, studenții au 
evidențiat mai multe aspecte critice în ceea ce privește procesul de admitere la ciclul de licență. 
În primul rând, se remarcă o preocupare constantă cu privire la nivelul academic relativ scăzut 
al studenților și absența unui examen de admitere care să trieze candidații. Sugestiile indică 
faptul că modalitatea actuală de admitere nu oferă o imagine completă și relevantă a pregătirii 
studenților pentru domeniul de studiu, mai ales în specializările cu cerințe specifice, cum ar fi  
Contabilitate și Informatică de Gestiune, dar și la restul facultăților, cu excepția Facultății de 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică și Facultății de Drept, unde admiterea s-a 
realizat pe baza de examen pentru anul universitar în curs. Există îngrijorări cu privire la 
admiterea unor studenți care provin de la profiluri de liceu diferite și care ar putea să nu aibă 
pregătirea adecvată pentru disciplinele specifice fiecărei facultăți. 

În al doilea rând, se subliniază necesitatea unei selecții mai riguroase pentru a atrage și 
menține studenți de calibru înalt și motivați să își continue studiile în cadrul Academiei de 
Studii Economice din București. Propunerile studenților includ introducerea unui examen de 
admitere cu anumite criterii relevante pentru fiecare specializare, acordând o atenție deosebită 
disciplinelor precum matematica, economia și gramatica limbii române.  

 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Admiterea la ciclul masterat 
 
În ceea ce privește modalitatea actuală de admitere la ciclul masterat, 84,9% dintre cei 

chestionați o apreciază ca fiind foarte relevantă, relevantă sau neutră.  
Observăm o preocupare constantă în rândul studenților cu privire la uniformitatea 

examenelor de admitere. Un număr semnificativ de respondenți au propus ca examenul de 
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admitere să fie format într-un mod cât mai riguros, care să se adapteze cerințelor actuale. Se 
sugerează de asemenea faptul că examenele de admitere ar trebui să fie mai relevante și să pună 
mai mult accent pe abilitățile practice. Acest aspect ar putea astfel contribui la o evaluare mai 
cuprinzătoare a cunoștințelor și aptitudinilor studenților. 

Un număr semnificativ de respondenți indică, de asemenea, necesitatea unor 
recomandări sau cursuri pregătitoare pentru disciplinele de la masterat. Aceasta ar putea 
contribui la îmbunătățirea performanțelor academice și ar oferi studenților o mai mare încredere 
în a aborda cu succes programele de master.  

De asemenea, se sugerează dezvoltarea unei proceduri care să alinieze standardele de 
evaluare în cadrul comisiilor de licență pentru a evita discrepanțe semnificative în notele 
obținute, care pot afecta în mod direct rezultatele la admiterea la programele de masterat. 

 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Orarul de desfășurare al activităților didactice  
 
O altă componentă importantă evaluată prin intermediul acestui studiu o reprezintă 

percepția studenților despre orarul activităților didactice. În acest sens, majoritatea 
respondenților, 68,7% s-au declarat mai degrabă mulțumiți, considerând că acesta este alcătuit 
în conformitate cu necesitățile lor. În proporție de 72,6% dintre respondenți consideră că orarul 
respectă o logică de distribuție omogenă în cadrul orelor dintr-o zi sau săptămână. Acest aspect 
este datorat faptului că durata activităților didactice este de 80 de minute. Un procent aflat  
într-o ușoară creștere, raportat la ultimii trei ani, de aproximativ 62,8% dintre respondenți 
consideră că actualul orar le permite să desfășoare și alte activități, precum angajarea part-time 
sau frecventarea unor seminare și conferințe de specialitate, în timp ce 37,2% au apreciat că 
actualul orar nu le permite să desfășoare alte activități.  

64,5% dintre studenți consideră că modificarea unei ore de desfășurare a unui anumit 
curs sau seminar reprezintă un demers mediu din punct de vedere al ușurinței în realizarea 
schimbării, astfel că o pondere de 35,5% consideră că este un proces greu de realizat.  
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Serviciile oferite de bibliotecă  

În urma cercetării derulate, s-a constatat că respondenții au în general o bună sau foarte 
bună părere referitoare la serviciile oferite de bibliotecă. Referitor la numărul publicațiilor 
disponibile în bibliotecă pentru împrumut, 90,3% dintre respondenții eligibili s-au declarat ca 
fiind neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți. 91% au spus că sunt foarte mulțumiți, mulțumiți 
sau neutri cu privire la varietatea, relevanța și actualitatea cărților. În ceea ce privește 
amabilitatea și comunicarea cu personalul bibliotecii, 92% dintre respondenți sunt foarte 
mulțumiți, mulțumiți sau neutri. Respondenții se arată mulțumiți și de spațiile disponibile în 
bibliotecă, 71,5% au răspuns că sunt mulțumiți sau foarte mulțumiți. 90,7% din respondenții 
care și-au exprimat părerea despre serviciile oferite de bibliotecă, sunt neutri, mulțumiți sau 
foarte mulțumiți de accesul la bazele de date. Referitor la calculatoare, prizele și prelungitoarele 
disponibile în sălile de lectură, 89,1% se declară neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți. 87% 
dintre respondenți se declară neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți de funcționalitatea site-ului 
bibliotecii. 

Cu toate acestea, din perspectiva disponibilității cărților în biblioteci sau prin 
intermediul platformei web dedicate, o proporție de doar 58,1% dintre studenți consideră că pot 
intra în posesia materialelor necesare într-un interval de timp scurt.  

Această observație subliniază necesitatea unei extinderi a fondului de carte, cu o atenție 
deosebită acordată resurselor digitale. Măsura de creștere a disponibilității cărților, în special a 
celor în format digital, ar contribui semnificativ la îmbunătățirea experienței academice, 
asigurând accesul rapid și facil la resursele de învățare esențiale pentru studenți. 

Printre sugestiile de îmbunătățire formulate de către respondenți, se numără de 
asemenea, aspecte precum: achiziția unui număr mai mare de exemplare în limbi de circulație 
internațională, cărți pentru dezvoltare personală, posibilitatea realizării unui împrumut pentru o 
perioadă mai mare de timp. 
 

Educația fizică și sport 
 
În ceea ce privește calitatea desfășurării orelor de educație fizică și sport, 83,4% dintre 

studenții chestionați sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri cu privire la acest aspect, în 
timp ce 16,6% sunt nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de calitatea orelor de educație fizică și 
sport.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Referitor la numărul orelor alocate acestei discipline, 49,4% dintre respondenți afirmă 
că este suficientă alocarea activităților pe parcursul a trei semestre (echivalentul a 1,5 ani din 
cei 3 de licență), în timp ce 24,1% susțin că sunt prea multe ore, dorind ca acestea să se 
desfășoare la ciclul licență în mai puțin de un an din cei trei. De asemenea, 11,2% dintre 
studenții chestionați ar prefera ore de educație fizică și sport pe parcursul a doi ani din cei trei 
ani de studiu. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 
 
În ceea ce privește Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră din Academia de Studii 

Economice din București, 47% dintre respondenți au declarat că nu știu că acest centru există, 
observându-se o scădere semnificativă față de anul precedent, de 17,7%,  în timp ce doar 53% 
sunt informați cu privire la existența acestuia. Doar 14,2% dintre aceștia au beneficiat cel puțin 
o dată de serviciile acestui Centru de Consiliere și Orientare în Carieră.   

 
 

Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Societatea Antreprenorială Studențească 

În ceea ce privește Societatea Antreprenorială Studențească din Academia de Studii 
Economice din București, 78% dintre respondenți au declarat că nu știu că există aceasta 
societate, în timp ce 22% sunt informați cu privire la existența acesteia. Un procent de 12,3% 
dintre respondenții care știu de existența entității, au beneficiat cel puțin o dată de serviciile 
Societății Antreprenoriale Studențești. Printre activitățile pe care ar trebui să le desfășoare 
Societatea Antreprenorială Studențească, precizate de respondenți se numără și: organizarea de 
întâlniri/sesiuni de mentorat cu antreprenori de succes, organizarea de concursuri de idei de 
afaceri, promovarea studenților antreprenori, oferirea de spațiu pentru afacerile deținute de 
studenți, respectiv identificarea studenților antreprenori. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Relaționarea cu studenții printr-un șef de an (cadru didactic îndrumător) 

În urma analizării rezultatelor chestionarului, s-a constatat faptul că 92,6% dintre 
studenți consideră necesară existența în cadrul facultăților, pentru fiecare an de studiu, a unui 
cadru didactic îndrumător de an. 
 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți    

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți presupune aplicarea unui 
chestionar standardizat referitor la cadrele didactice titulare de curs/seminar, în cadrul  
seriilor/grupelor, înainte de susținerea examenelor, iar profesorii intră în posesia rezultatelor 
după finalizarea sesiunii. În cadrul acestui proces pot fi îmbunătățite aspecte referitoare la grila 
de întrebări la care studenții trebuie să răspundă, transparența rezultatelor evaluărilor prin 
comunicarea acestora pe site-ul universității. Conform opiniei respondenților, reprezentanții 
conducerii departamentului sau facultății ar trebui să ia anumite măsuri administrative cu privire 
la cadrele didactice evaluate de către studenți cu calificativul nesatisfăcător sau satisfăcător. 

Din analiza graficului se observă că 46,8% dintre studenții care au răspuns la acest 
chestionar au participat la evaluare cel puțin o dată. Comparativ cu rezultatele din anul 
universitar anterior referitoare numărul studenților care participă la evaluarea cadrelor 
didactice, se poate observa o scădere a acestui număr, care este cauzată de derularea procesului 
de completare a chestionarului prezent înainte de perioada destinată evaluării semestriale a 
cadrelor didactice. De asemenea, un procent de 57,1% dintre respondenți consideră că la scurt 
timp după momentul evaluării trebuie calculate rezultatele evaluării și comunicate către 
conducerea facultății și cadrul didactic evaluat, iar diferența de 42,9% consideră că trebuie 
transmise după transmiterea rezultatelor la examene. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Experiența în cadrul ASE 

Întrebați care a fost cea mai bună experiență a lor din cadrul ASE studenții respondenți 
menționează: participarea la workshop-uri și ateliere de lucru desfășurate în cadrul centrelor de 
perfecționare de la Predeal și Covasna, unde studenții au avut oportunitatea de a învăța și de a 
interacționa într-un mediu mai relaxat, voluntariatul în cadrul USASE și a celorlalte asociații 
studențești prezente în centrul nostru universitar, relația dintre studenți și profesori, participarea 
la diverse proiecte, conferințe, concursuri, competiții organizate prin intermediul Societății 
Antreprenoriale Studențești, sesiunile de comunicări științifice, facilitățile în găsirea unui loc 
de muncă, cuantumul burselor, sau mobilitățile Erasmus, astfel că toate aceste aspecte au 
contribuit la formarea unei comunități coezive. 
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De asemenea, interacțiunea din cadrul activităților didactice alături de profesori și 
specialiști dedicați și cu un conținut relevant au fost amintite ca fiind experiențe remarcabile. 
În aceeași măsură, există și menționări ale unor cadre didactice apreciate pentru abordarea lor 
pedagogică și pentru modul în care fac disciplinele să devină mai atractive și mai ușor de înțeles. 

Pe de altă parte, întrebați despre experiențele mai puțin satisfăcătoare din ASE, studenții 
au amintit încă o dată despre comunicarea cu cadrele didactice, ce reprezintă un aspect 
important  care a atras atenția, cu un set de comentarii pozitive referitoare la accesibilitatea 
profesorilor și gradul de profesionalism al acestora, dar și cu numeroase observații negative 
privind lipsa de claritate în transmiterea informațiilor și disponibilitatea acestora în afara orelor 
de curs.  

Au fost menționate și aspecte din sfera logistică precum infrastructura și resursele 
disponibile, cu mențiuni constante privind aglomerația în anumite spații și nevoia de 
modernizare a facilităților. Un alt aspect menționat de către respondenți face referire la durata 
pauzelor dintre activități, astfel că intrevalul existent pune în dificultate cadrele didactice și 
studenții în momentul în care aceștia trebuie să parcurgă distanțe considerabile pentru a ajunge 
la clădirile mai îndepărtate. O atenție sporită acordată acestor aspecte ar contribui semnificativ 
la crearea unui mediu mai propice pentru învățare și dezvoltare. 

Întrebați fiind dacă ar alege din nou ASE, 65,2% dintre studenți au răspuns afirmativ. 
Observăm că 17,2% ar alege tot universitatea noastră, dar ar prefera altă facultate.  

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 

Sintetizând informațiile obținute din analiza vastă a feedbackului colectat de la studenți, 
constatăm că seturile diverse de opinii reflectă variabilitatea experiențelor în cadrul ASE. 
Totuși, un element comun în această diversitate este îngrijorarea împărtășită privind nevoia de 
îmbunătățire a calității experienței academice. 

Într-o notă pozitivă, 70,6% dintre respondenți consideră probabil sau foarte probabil să 
recomande ASE prietenilor/cunoscuților. 
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II. GRADUL DE SATISFACȚIE A STUDENȚILOR CU PRIVIRE LA SERVICIILE 
SOCIALE (CAZARE, CANTINĂ, BURSE, TABERE STUDENȚEȘTI) 

 
 
1. Cazare 
a. Numărul locurilor dintr-o cameră 
Analizând percepția studenților ASE referitoare la situația locurilor de cazare dintr-o 

cameră de cămin, reiese faptul că 55,4% dintre studenți consideră că există un echilibru între 
numărul locatarilor dintr-o cameră și numărul total al locurilor din cămine, un procent de 31,5%  
consideră că trebuie să existe un număr mai mic de locatari, dar și mai puține locuri per total în 
cămine.  

 
 
b. Confortul și condițiile de cazare 
Dintre respondenți, 94,05% sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți de 

confortul și condițiile din cămine, în timp ce 4,89% dintre respondenți sunt nesatisfăcuți de 
confortul și condițiile din cămin, iar restul de 1,06% sunt deloc satisfăcuți. 

 
c. Curățenia în cămine 
Al treilea indicator face referire la curățenia din cămine. În privința acestui aspect, 

90,71% s-au declarat foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți de aceste condiții, iar 9,29% 
au declarat că sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de aceasta.  

 
d. Regia de cămin 
În privința regiei de cămin, 84.12% dintre studenți consideră foarte satisfăcător sau 

satisfăcător cuantumul acesteia, față de doar 15.88% care au declarat că nu sunt satisfăcuți sau 
deloc satisfăcuți. 

 
e. Comportamentul personalului angajat 
Cu referire la acest indicator, 91,14% dintre respondenți se declară foarte satisfăcuți, 

satisfăcuți sau indiferenți, 6.75% sunt nesatisfăcuți, iar 2,11% sunt deloc satisfăcuți. 
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f. Siguranța și paza 
Legat de siguranța și paza oferite de personalul ASE, 89,80% participanți la studiu 

apreciază foarte satisfăcător, satisfăcător sau indiferent calitatea serviciilor, în timp ce 10,20% 
apreciază nesatisfăcător sau deloc satisfăcător.  

 
g. Relația cu administratorul de cămin 
87,28% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți de 

interacțiunea cu administratorii, iar 12,72% sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de această 
relație.  

 
h. Implicarea șefului de cămin 
89,77% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți de 

interacțiunea și implicarea șefului de cămin, iar  10,23% sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți 
de această implicare. 

 
i. Implicarea șefului de rețea 
88,53% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de interacțiunea și 

implicarea șefului de rețea, iar 11,47% sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de această 
implicare. 

 
j. Remedierea de către administrația căminului a defecțiunilor semnalate 
Fiind întrebați cât de mulțumiți sunt în privința remedierii defecțiunilor semnalate, 

12,56% dintre studenți s-au declarat deloc satisfăcuți sau nesatisfăcuți, în timp ce 87,44% dintre 
studenți sunt satisfăcuți sau foarte satisfăcuți. 

 
k. Aspecte referitoare la desfășurarea procesului de cazare în căminele ASE 
Opinia studenților referitoare la numărul locurilor de cazare este, în prezent, una destul 

de bună, în condițiile în care 93,43% dintre respondenți au declarat că sunt foarte satisfăcuți, 
satisfăcuți sau neutri.  

În privința principiilor și regulilor stabilite prin metodologia de cazare, 38,40%  dintre 
studenți își exprimă opinia conform căreia aceste principii sunt foarte solide (foarte satisfăcuți), 
comparativ cu doar 1,19% care s-au declarat deloc satisfăcuți. Cu privire la activitatea per 
ansamblu a Comisiei de Cazare, 69,28% dintre studenți sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, 
4,20% sunt nesatisfăcuți, iar 1,05% sunt deloc satisfăcuți. 

73,18% dintre studenți au fost foarte satisfăcuți sau satisfăcuți cu privire la informațiile 
transmise și mai ales la comunicarea cu membrii Comisiei de Cazare.  

Referitor la utilitatea organizării de întâlniri cu studenții în vederea distribuirii locurilor 
de cazare, situația este următoarea: 92,27% s-au declarat foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri, 
5,61% - nesatisfăcuți și 2,12% deloc satisfăcuți.  

În ceea ce privește desfășurarea procesului de contestații, 94,58% dintre respondenți au 
menționat că sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri, iar 5,42% s-au declarat nesatisfăcuți 
și total nesatisfăcuți.  
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95,65% dintre persoanele care au aplicat la etapele de redistribuiri se declară foarte 
satisfăcuți sau satisfăcuți de desfășurarea lor, în timp ce 4.35% au o părere contrară.  

Despre activitatea Direcției Sociale și a administrației căminelor, 93,64% studenți sunt 
satisfăcuți sau foarte satisfăcuți, în timp ce 6,36% sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de 
activitatea Direcției Sociale. 

Fiind întrebați dacă este utilă existența unor spălătorii de haine în cămine, 91,7% dintre 
respondenți consideră foarte utilă o astfel de inițiativă.  

 
Printre sugestiile oferite de către studenți în vederea îmbunătățirii activității de cazare 

se numără: mărirea numărului de locuri de cazare pentru studenții străini, redeschiderea cantinei 
din cadrul complexului Belvedere Nou, cămine cu baie în cameră, remedierea mai rapidă a 
problemelor semnalate de studenți în caietul de probleme tehnice, modernizarea sălilor de 
lectură și a bucătăriilor, modernizarea căminelor Tei C1 și a celor din gradul II de confort. 

 
Activitatea Serviciului Cazare Studenți 
Un alt punct important vizat de chestionar face referire la activitatea desfășurată de 

Serviciul Cazare Studenți. Dintre respondenți, 17,5% au apelat cel puțin o dată la serviciile 
oferite de SCS, iar 82,5% încă nu au interacționat cu membrii Serviciului Cazare Studenți.  

Evaluarea aspectelor ce privesc activitatea Serviciului Cazare Studenți din cadrul ASE: 
● amabilitate: 52,84% foarte satisfăcuți, 27,40% satisfăcuți, 13,21% indiferenți, 4,89% 

nesatisfăcuți, 1,66% deloc satisfăcuți; 
● promptitudine în soluționarea cererii: 52,97%  foarte satisfăcuți, 24,55% satisfăcuți, 

16,63% indiferenți, 3,76% nesatisfăcuți, 2,08% deloc satisfăcuți; 
● accesibilitate (program cu publicul + telefon + e-mail): 50,64% foarte satisfăcuți, 

27,14% satisfăcuți, 17,11% indiferenți 3,34% nesatisfăcuți, 1,77% deloc satisfăcuți; 
● formularele-tip utilizate pentru prelucrarea cererilor: 48,09% foarte satisfăcuți, 

27,87% satisfăcuți, 20,02% indiferenți, 2,55% nesatisfăcuți, 1,47% deloc satisfăcuți; 
● corectitudinea informațiilor transmise: 51,12% foarte satisfăcuți, 29,60% satisfăcuți, 

14,61% indiferenți, 2,73% nesatisfăcuți, 1,95% deloc satisfăcuți. 
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Cantine 
O altă componentă importantă evaluată prin intermediul acestui chestionar o reprezintă 

calitatea serviciilor oferite de cantina Moxa. 4,7% din totalul respondenților iau zilnic masa la 
cantină, 29,1% merg de câteva ori pe săptămână, 56,7% de câteva ori pe an, iar 9,5% nu 
mănâncă niciodată la cantină.  

 
De asemenea, studenții ASE beneficiază de posibilitatea de a lua masa și în cadrul 

cantinei-restaurant Cihoschi. 0,5% din totalul respondenților iau zilnic masa la cantină, 6,6% 
merg de câteva ori pe săptămână, 22,6% de câteva ori pe an, iar 70,4% nu mănâncă niciodată 
la cantină.  

 
 
În ceea ce privește evaluarea satisfacției referitoare la calitatea serviciilor oferite de 

cantina Moxa, studenții sunt extrem de mulțumiți de prețul mâncării (98,49% s-au declarat 
foarte satisfăcuți sau satisfăcuți).  

De asemenea, apreciem faptul că 92,98% dintre studenți sunt foarte satisfăcuți sau 
satisfăcuți de cantitatea aferentă unei porții.  

Calitatea mâncării a fost evaluată ca fiind satisfăcătoare sau foarte satisfăcătoare în 
proporție de 89,80%, respectiv nesatisfăcătoare și deloc nesatisfăcătoare 1,41%.  
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Printre alți indicatori analizați menționăm atitudinea personalului (81,06% foarte 
satisfăcuți sau satisfăcuți, 3,87% nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți). 

79,29% dintre studenții care frecventează cantina Moxa s-au declarat satisfăcuți sau 
foarte satisfăcuți cu privire la diversitatea meniului, 4,07% fiind nesatisfăcuți sau deloc 
satisfăcuți. 

79,59% au declarat că sunt satisfăcuți sau chiar foarte satisfăcuți referitor la condițiile 
de servire a mesei și igiena, iar 3,85% nesatisfăcătuți și deloc satisfăcuți. 

23,63% dintre studenți sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de timpul de așteptare, 
comparativ cu 49,49% care apreciază că nu așteaptă foarte mult.  

Printre preferințele lor de consum al căror număr de porții își doresc să fie mărit se află 
desertul, cartofii prăjiți și piure, musaca, șnițelul și pieptul de pui la grătar. Opțiunile exprimate 
de studenți în ceea ce privește preparatele pe care își doresc să le regăsească în meniul cantinei 
sunt pastele, pizza, meniu vegetarian, fructe, lasagna și diversificarea desertului. 

În ceea ce privește sugestiile respondenților pentru îmbunătățirea activității în cadrul 
cantinei Moxa avem: diversificarea meniului, mai multe case de marcat și amenajarea unei noi 
linii de servire, mai multe porții de mâncare, suplimentarea numărului de angajați în timpul 
orelor de vârf, reintroducerea meniului la pachet. 

 
Tabere studențești 
Dintre cei 1.514 de studenți care au participat la studiu, 4,5% au beneficiat de un loc în 

taberele studențești organizate în vacanța de vară.  

 
a) Perioadele în care se desfășoară distribuirea biletelor 
În ceea ce privește perioada în care se desfășoară distribuirea biletelor, 89,2% s-au 

declarat foarte satisfăcuți și satisfăcuți, 10,8% foarte nesatifăcuți și nesatisfăcuți.  
 
b) Perioadele în care se desfășoară taberele 
Referitor la perioada de defășurare a taberelor, 83,1% dintre studenți s-au declarat foarte 

mulțumiți și mulțumiți, iar 8,7% foarte nemulțumiți și nemulțumiți.  
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c) Numărul biletelor 
Legat de numărul biletelor, 65,2% au fost foarte satisfăcuți și satisfăcuți și 17,4% foarte 

nesatisfăcuți și nesatisfăcuți.  
 
d) Diversitatea locurilor de desfășurare a taberelor 
Fiind întrebați cât de mulțumiți au fost de locurile de desfășurare a taberelor, 56,5% au 

fost foarte mulțumiți și mulțumiți, iar 17,4% foarte nemulțumiți și nemulțumiți.  
 
e) Criteriile de distribuire a biletelor 
În ceea ce privește criteriile de distribuire a biletelor, 71,8% dintre studenți s-au declarat 

foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, iar 6,5 % foarte nesatisfăcuți sau nesatisfăcuți.  
 
f) Informarea cu privire la procesul de acordare a acestor bilete 
Referitor la informarea cu privire la procesul de acordare a biletelor, 74% dintre 

studenții chestionați sunt foarte mulțumiți și mulțumiți, iar 10,8% au spus că sunt foarte 
nemulțumiți sau nemulțumiți.  

 
g) Condițiile oferite de unitățile de cazare și de alimentație publică în care se desfășoară 

taberele studențești 
Referitor la condițiile unităților de cazare și alimentație, 56,5% dintre studenți au fost 

foarte mulțumiți și mulțumiți, iar 26% foarte nemulțumiți sau nemulțumiți.  
 
În ceea ce privește sugestiile respondenților pentru îmbunătățirea taberelor studențești, 

menționăm suplimentarea numărului de locuri pentru studenți și diversitatea destinațiilor.  
 
Burse 
ASE oferă burse studenților în fiecare semestru, în conformitate cu Metodologia privind 

acordarea burselor și a altor forme de sprijin social pentru studenții de la învățământul cu 
frecvență. Întrebați fiind ce părere au despre cuantumul și numărul burselor, 59,8% respondenți 
au răspuns că, în prezent, consideră că este un echilibru între acestea, 32% preferă să existe un 
număr mai mare de burse (chiar dacă, în condițiile menținerii fondului de burse, acestea ar avea 
un cuantum mai mic), în timp ce numai 8,2% își doresc un număr mai mic de burse, dar cu un 
cuantum mai mare.  
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Studenții respondenți la chestionar evaluează procesul de informare cu privire la 

acordarea burselor ca fiind satisfăcător și foarte satisfăcător în proporție de 59,8%, iar 58,3% 
evaluează în același mod activitatea comisiei de acordare a burselor de la nivelul facultății.  

În privința criteriilor de acordare a burselor, 54,5% le apreciază ca fiind satisfăcătoare 
sau foarte satisfăcătoare, comparativ cu cei 20,1% care le declară nesatisfăcătoare sau deloc 
satisfăcătoare.  

În cele din urmă, din rezultatele referitoare la termenul de virare a burselor, reiese faptul 
că 46% dintre studenți sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de acesta. 

Respondenții fac următoarele sugestii pentru a îmbunătăți activitatea Biroului Burse: 
realizarea unui calendar privind perioada de virare a bursei, eliminarea criteriului privind 
statutul de integralist al studentului în cazul burselor sociale, suplimentarea afecțiunilor în baza 
cărora se poate beneficia de bursă socială. 

 
Alte aspecte 
Referitor la procesul de decontare a abonamentelor STB, 73,7% dintre respondenți sunt 

foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri de modul în care se depun și se înregistrează chitanțele 
față de 26,3% puțin mulțumiți sau nemulțumiți. 75,7% au aceeași apreciere față de activitatea 
Biroului Burse din cadrul Academiei de Studii Economice din București față de 24,3% puțin 
mulțumiți sau nemulțumiți. În ceea ce privește termenele de decontare, 64,9% sunt foarte 
mulțumiți, mulțumiți sau neutri. 

Printre îmbunătățirile pe care și le doresc studenții se numără virarea banilor în timp 
util, o comunicare mai bună între studenți și Biroul Burse, mai multă organizare în procesul de 
decontare și informarea studenților, abordarea aceluiași proces de decontare precum este cel de 
la Metrorex. 
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III. INSERȚIA ABSOLVENȚILOR ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE  
DIN BUCUREȘTI PE PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ – EDIȚIA 2024 

 

Studiul Inserția absolvenților Academiei de Studii Economice din București pe piața 
forței de muncă continuă seria de analize periodice realizate în ultimii ani de o echipă de 
cercetători din cadrul ASE București, la solicitarea conducerii instituției, și expune într-o 
manieră transparentă și comparabilă nivelul, structura și gradul de inserție a absolvenților ASE 
pe piața muncii.  

Scopul principal al cercetării constă în îmbunătățirea proceselor și a ofertei 
educaționale ale ASE, prin orientarea activităților academice către atingerea rezultatelor 
învățării, alinierea la cerințele pieței muncii și consolidarea poziției instituției în clasamentele 
universitare naționale și internaționale. 

În vederea atingerii acestui scop, ASE elaborează anual o cercetare reprezentativă la 
nivelul promoțiilor de absolvenți ASE prin aplicarea unui Chestionar privind inserția 
socioprofesională a absolvenților ASE București, care își propune să colecteze date despre 
parcursul profesional al absolvenților, indiferent de nivelul de studii absolvit, formă de 
învățământ sau locație, din mai multe perspective:  

a) Statutul profesional actual – locul de muncă, tipul contractului, domeniul de 
activitate și nivelul veniturilor; 

b) Primul contact cu piața muncii – momentul primei angajări și experiența 
profesională din timpul studiilor; 

c) Managementul carierei – planuri de dezvoltare profesională și intenția de a 
continua studiile; 

d) Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii – aspecte legate de 
diversitatea și incluziunea în mediul profesional. 

Din punct de vedere metodologic, raportul este structurat într-o succesiune logică pe 
cele patru secțiuni, în care se analizează rezultatele studiilor  realizate în cadrul proiectului 
Studenții ASE înzestrați cu competențe adecvate și capabili să performeze pe o piață a muncii 
tot mai dinamică (PerformantStudASE) CNFIS-FDI-2024-F-0443. 

În prima parte a studiului se prezintă metodologia de realizare a cercetării,  în a doua 
parte caracteristicile personale și educaționale ale respondenților, iar în cea de-a treia și a 
patra parte se prezintă rezultatele cercetărilor ediției din 2024, cu privire la inserția pe piața 
muncii a absolvenților ASE, de la ciclurile licență și masterat. 

1 METODOLOGIA CERCETĂRII 
 

1.1 Caracteristici generale 

Studiul a fost realizat în perioada august 2023 - iulie 2024, pe baza de cercetare 
cantitativă, utilizând ca instrument chestionarul tematic structurat în 5 secțiuni.  
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Grupul țintă vizat: absolvenții de la nivelele de studii universitare și programele existente în 
oferta ASE, respectiv de licență și masterat. 

Colectarea datelor s-a realizat în regim online pentru toate categoriile de grupuri țintă 
vizate de cercetare prin transmiterea chestionarului în rândul absolvenților din promoția curentă 
(în apropierea momentului absolvirii sau în momentul susținerii examenului de finalizare a 
studiilor de licență/masterat), cât și a absolvenților din anii anteriori în momentul ridicării 
diplomei de la Biroul Acte de studii.  

1.2 Obiectivele cercetării 
Cercetarea realizată a urmărit colectarea datelor cu privire la inserția socioprofesională  a 

absolvenților ASE prin identificarea: 
 traseului profesional și academic al acestora; 
 statutului profesional al absolvenților; 
 corespondența/concordanța dintre specializările obținute prin absolvirea facultății și 

domeniul de activitate în care își desfășoară activitatea/locul de  muncă ocupat; 
 veniturilor pe care absolvenții de studii universitare de licență și masterat ai ASE 

București le obțin pe piața muncii; 
 direcțiilor de mobilitate pe piața forței de muncă; 
 intențiilor de mobilitate pe piața forței de muncă și a studiilor. 

 

1.3 Instrumentele de cercetare utilizate 
În analiza fenomenului inserției absolvenților ASE pe piața forței de muncă, s-a realizat 

o cercetare sociologică empirică, care permite observarea directă a realității  studiate, prin 
aplicarea unor metode și tehnici specifice de colectare a informațiilor, în vederea prelucrării 
acestora și obținerii de date referitoare la fenomenul studiat. 

Pentru realizarea cercetării a fost utilizată o metodă cantitativă – ancheta pe bază de 
chestionar. Argumentele pentru alegerea metodei de cercetare au fost reprezentate de faptul că 
aceasta permite colectarea sistematică a informațiilor referitoare la inserția absolvenților ASE 
pe piața forței de muncă și ne oferă o imagine a stării de fapt în momentul colectării datelor.  

Ancheta pe bază de chestionar a vizat 28 de întrebări, structurate pe cinci secțiuni 
distincte: 

SECȚIUNEA I – DATE DE IDENTIFICARE, care conține șase întrebări/itemi cu răspuns 
închis și două întrebări/itemi cu răspuns deschis. 

SECȚIUNEA II – STATUTUL PROFESIONAL ACTUAL, care conține nouă 
întrebări/itemi cu răspuns închis și două întrebări/itemi cu răspuns deschis 
(dintre care una/unul opțional suplimentar). 

SECȚIUNEA III – PRIMUL LOC DE MUNCĂ / PRIMUL CONTACT CU PIAȚA 
MUNCII – cu trei întrebări/itemi cu răspuns închis. 

SECȚIUNEA IV – MANAGEMENTUL CARIEREI – cu două întrebări cu răspuns închis. 
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SECȚIUNEA V – EGALITATE DE GEN ȘI REPREZENTATIVITATE PE PIAȚA 
MUNCII – cu trei întrebări/itemi cu răspuns închis și o întrebare/item cu răspuns deschis. 

 
Chestionarul utilizat: 
 A fost utilizat un chestionar tip „omnibus“, ce abordează mai multe teme, are un 

cost de aplicare redus în raport cu volumul informațiilor colectate și permite 
obținerea unei cantități mai mari de informații ce pot fi supuse analizelor ulterioare 
(primare și secundare); 

 Chestionarul privind inserția socioprofesională a absolventului ASE a cuprins 28 
de întrebări principale și întrebări factuale (vârsta, facultatea absolvită, anul, tipul 
organizației în care activează, poziția ocupată în organizație etc.); 

 Chestionarul a cuprins atât întrebări cu răspunsuri precodificate, ce urmăresc 
furnizarea de informații referitoare la tematica abordată, cât și întrebări cu variante 
deschise de răspuns. 

Tipul de eșantionare utilizat: eșantionarea neprobabilistică, ce presupune utilizarea 
informațiilor prealabile sau ale experților pentru coordonarea selecției de eșantioane tipice sau 
reprezentative pentru o problemă studiată. 
 

1.4 Dosarul cercetării 
 

Dosarul cercetării privind inserția socioprofesională a absolvenților ASE a constat în: 

Elemente Descriere 

Obiectivele: Obiectivul principal: Analiza inserției și profilului absolventului ASE  
pe piața muncii. 

Obiectivele secundare: 

 evaluarea profilului absolvenților din punct de vedere al facultății absolvite 
în asociere cu statutul profesional actual 

 profilul companiilor angajatoare de absolvenți ASE 

 asocierea nivelului veniturilor cu domeniile de activitate, respectiv  
cu specializarea absolvită  

 care a fost primul contact/experiență cu piața muncii, modul  
de angajare 

 aspirații cu privire la managementul carierei 

 percepția cu privire la egalitatea de gen 

 identificarea unor așteptări sau propuneri în vederea îmbunătățirii 
activităților ASE în relația cu piața muncii/formarea profesională. 

Baza  
de sondaj 

Absolvenți de la toate nivelele de studii 

 absolvenți programe licență 

 absolvenți programe masterat 

 absolvenți programe doctorat 
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Elemente Descriere 

 DPPD 

Unitățile  
de eșantionare 

Grup țintă studiat (considerat ca fiind reprezentativ): 

A. absolvenți programe de studii de licență 

B. absolvenți programe de studii de masterat 

Determinarea 
eșantionului 

Volumul total al absolvenților care au participat la studiul din anul 2024  
a fost: 

 3199 absolvenți programe licență 

 2357 absolvenți programe masterat 

Asigurarea reprezentativității la nivelul ASE promoția curentă – 2024 

Elaborarea 
chestionarului 

Formularul chestionarului va fi realizat de către echipa de cercetători  
în consultanță cu PO 201- ASE/2016 revizuită cu nr. PO_CCOC-01/2020) 

Chestionarul cuprinde 26 itemi/întrebări cu variante/scale de răspuns  
și 4 întrebări deschise. 

Ancheta pilot Ajustarea și testarea chestionarului este realizată intern prin colectarea  
de date preliminare de către membrii din echipa de organizare a cercetării, în baza 
chestionarului revizuit (varianta inițială 2016). 

Metoda  
de obținere a datelor 

Chestionarul a fost completat în momentul ridicării diplomei de absolvire 
(licență și masterat) și în momentul examenului de finalizare a studiilor  
de licență sau masterat. 

Proiectarea și distribuirea online a chestionarului se realizează de către 
echipa de proiect prin intermediul facultăților și al Uniunii Studenților Academiei 
de Studii Economice din București.  

Modalitatea de aplicare a chestionarului: autoaplicat, online, pe platforma 
ASE.  

Link: chestionarabsolventi.ase.ro 

Perioada de 
aplicare  

a chestionarelor 

august 2023 - iulie 2024 

Monitorizarea  
desfășurării sondajului  

Din momentul distribuirii chestionarului (august 2023 - iulie 2024) 

Echipa de organizare și coordonare a cercetării  

Prelucrarea 
datelor 

Prelucrarea datelor și redactarea raportului de cercetare cantitativă va 
include prelucrări primare, statistici descriptive, comparări de medii, asocieri, 
corelații și analize de regresie. Toate variabile, sunt reprezentate grafic și 
interpretate statistic corespunzător. 

Iulie - noiembrie 2024 

Prelucrarea va fi realizată de echipa de organizare și coordonare  
a cercetării. 

Analiza, 
interpretarea și 

prezentarea rezultatelor 

septembrie - decembrie 2024 

Echipa de organizare și coordonare a cercetării. 
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1.5 Metodologia cercetării 
 

Studiul s-a realizat prin punerea în practică a prevederilor Procedurii operaționale a 
sistemului de control managerial intern privind monitorizarea inserției socioprofesionale a 
absolvenților Academiei de Studii Economice din București (PO 201- ASE/2016 revizuită cu 
nr. PO_CCOC-01/2020), fiind realizat pentru al optulea an calendaristic consecutiv. Studiul, 
realizat în rândul absolvenților ASE, s-a concentrat pe următoarele direcții: 

 „Tranziția de la școală la muncă”, definită ca perioada dintre finalizarea  studiilor și 
ocuparea unui loc de muncă stabil, cu normă întreagă (OECD, 1996); 

 Integrarea socioprofesională, înțeleasă ca proces de adaptare a unei persoane la 
mediul profesional, la cerințele de muncă și comportament ale organizației în care 
lucrează, de adecvare a personalității sale la cea a grupului de muncă; 

 Inserția socioprofesională, înțeleasă ca proces de socializare profesională, în diferite 
stadii, de-a lungul cărora organizația orientează noii săi angajați în profesie: 
recrutarea  noilor membri ai personalului, formarea lor într-o instituție universitară 
și atribuirea unui post la finalul programului de formare; 

 Angajabilitatea, înțeleasă ca fiind capacitatea unei persoane de a-și găsi un prim loc 
de muncă, de a-l menține și de a-și găsi un nou loc de muncă, în caz de necesitate 
(dinamica personală), capacitatea unei persoane de a-și realiza potențialul prin 
intermediul unui loc de muncă viabil. 

 

2 CARACTERISTICILE GENERALE ALE RESPONDENȚILOR  
 

Cercetarea se va axa pe trei grupuri de participanți, formate din absolvenți ai 
ciclurilor de licență (promoția 2024 și promoțiile anterioare) și masterat absolvite la ASE, 
astfel: 

 

Figura 1. Eșantionul respondenților pe cicluri universitare 
 

Respondenți
Absolvenți ASE

= 5556

Absolvenți ai ciclului 
licență - ISCED 6  
= 3199 respondenți

Promoția 2024
= 2396

Promoții anterioare anului 
2024
= 803

Absolvenți ai ciclului 
masterat - ISCED 7
= 2357 respondenți
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Numărul total al respondenților cu răspunsuri valide este reprezentativ la nivel de ASE 
(3199 absolvenți ciclul licență și 2357 absolvenți ciclul masterat), reprezentând o pondere de 
peste 60% la licență și de 90% la masterat din absolvenții ultimei generații. 

Ponderea respondenților pe facultăți – absolvenți licență promoția 2024 
Tabelul 1 

FACULTATEA ABSOLVITĂ Efectivul de absolvenți 
licență promoția 2024* 

Nr. 
respondenți 

Procent din 
absolvenți 

promoție 2024 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi 
străine 280 232 82,9% 

Administrație și Management Public 244 1 0,4% 

Business și Turism 278 190 68,3% 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 668 467 69,9% 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 365 291 79,7% 

Drept 57 12 21,1% 

Economie Agroalimentară și a Mediului 164 125 76,2% 

Economie Teoretică și Aplicată 149 46 30,9% 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 294 293 99,7% 

Management 467 350 74,9% 

Marketing 357 366** 102,5% 

Relații Economice Internaționale 407 23 5,7% 

Total ASE 2024 3730** 2396 64,2% 
* Am utilizat aici numărul absolvenților care au promovat examenul de finalizare a studiilor universitare de licență 

în 2024. 
** Între aceștia regăsim câțiva absolvenți din promoții anterioare care au susținut examenul de finalizare a studiilor 

în 2024, precum și câțiva absolvenți ai promoției 2024 care nu au susținut/promovat acest examen. 
 

Ponderea respondenților pe facultăți – absolvenți masterat promoția 2024 
Tabelul 2 

Facultatea absolvită 

Efectivul 
de 

absolvenți 
masterat 
promoția 

2024* 

Nr. 
respondenți 
absolvenți 
promoția 

2024 

Procent  
din absolvenți 

promoție 
2024 

Nr. 
respondenți 
absolvenți 
anterior 

promoției 2024 

Total 
eșantion 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare  
în limbi străine 

206 168 81,55% 57 225 

Administrație  
 și Management Public 

55 41 74,55% 14 55 

Business și Turism 118 116 98,31% 41 157 

Bucharest Business School 
(Școala de Afaceri) 

0 2 - 1 3 
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Facultatea absolvită 

Efectivul 
de 

absolvenți 
masterat 
promoția 

2024* 

Nr. 
respondenți 
absolvenți 
promoția 

2024 

Procent  
din absolvenți 

promoție 
2024 

Nr. 
respondenți 
absolvenți 
anterior 

promoției 2024 

Total 
eșantion 

Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

339 349 102,95% 97 446 

Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

238 222 93,28% 58 280 

Drept 9 1 11,11% 2 3 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

165 138 83,64% 18 156 

Economie Teoretică  
și Aplicată 

137 127 92,70% 17 144 

Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

163 158 96,93% 43 201 

Management 244 244 100,00% 43 287 

Marketing 176 169 96,02% 51 220 

Relații Economice 
Internaționale 

182 144 79,12% 36 180 

Total 2032 1879 92% 478 2357 
* Am utilizat aici numărul absolvenților care au promovat examenul de finalizare a studiilor universitare de 

masterat în 2024. 
 

2.1. Profilul respondenților absolvenți de studii de licență 

Interpretarea succintă a profilului respondenților absolvenți de studii de licență se 
prezintă astfel: 

 Eșantionul total al absolvenților care au răspuns la chestionar este de 3199 de 
persoane, dintre aceștia 60,21% sunt de gen feminin. 

 În ceea ce privește vârsta, majoritatea respondenților au între 21 și 22 de ani 
(aproximativ 68,15%), ceea ce indică finalizarea studiilor la termen. 

 Referitor la domiciliu, cei mai mulți absolvenți provin din București (41,79%), 
urmați de cei din mediul urban din alte localități din România (31,20%) și mediul 
rural (25,29%). 

 Cei mai mulți respondenți au absolvit Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică (22,19%), urmată de Marketing (13,90%) și Management 
(13,13%). 

 Majoritatea absolvenților au urmat forma de învățământ cu frecvență (94,03%), iar 
83,12% au studiat în limba română. 

 În ceea ce privește statutul profesional actual, 36,07% dintre respondenți sunt 
angajați cu normă întreagă, iar 40,01% sunt în căutarea unui loc de muncă. De 
asemenea, 3,13% sunt antreprenori, iar 8,78% lucrează cu normă parțială. 
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 În ceea ce privește continuarea studiilor, 70,12% dintre absolvenți sunt înmatriculați 
la un program de licență, iar 10% urmează un program de masterat. Aproximativ 
19,04% nu sunt înscriși în niciun program educațional. 

 
2.2. Profilul respondenților absolvenți de studii de masterat 
Interpretare succintă a profilului respondenților absolvenți de studii de masterat: 
 Eșantionul total al absolvenților de masterat care au participat la sondaj este de 2357 

de persoane, 68,2% dintre respondenți sunt de gen feminin (o pondere mai mare 
decât la licență). 

 În ceea ce privește vârsta, cea mai mare parte a absolvenților se află în intervalul 
23-24 de ani (63,9%), ceea ce indică un parcurs educațional continuu, fără 
întreruperi majore. Aproximativ 17,1% dintre respondenți au peste 27 de ani, ceea 
ce sugerează o diversitate a traseelor educaționale și profesionale. 

 Referitor la domiciliu, aproape jumătate dintre absolvenți sunt din București 
(48,3%), urmați de cei din mediul urban din alte localități din România (27,9%) și 
mediul rural (22,2%). 

 Cei mai mulți respondenți au absolvit Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică (18,9%), urmată de Management (12,2%), Contabilitate și 
Informatică de Gestiune (11,9%) și Marketing (9,3%). 

 Majoritatea respondenților (79,6%) fac parte din promoția 2024, iar 20,4% sunt 
absolvenți din promoțiile anterioare. 

 În ceea ce privește angajabilitatea, 78,87% dintre respondenți sunt angajați cu normă 
întreagă, în timp ce 10,18% sunt în căutarea unui loc de muncă. Un procent redus 
de 2,59% sunt antreprenori, iar 2,25% sunt liber profesioniști. 

 Referitor la continuarea studiilor, 76,28% dintre respondenți sunt înmatriculați la un 
program de masterat, iar 0,59% urmează un program de doctorat. Aproximativ 
20,49% nu sunt înscriși în niciun program educațional. 

 

2 STUDIILE I și II. EXPERIENȚA ȘI INSERȚIA PE PIAȚA MUNCII  
A ABSOLVENȚILOR DE LICENȚĂ 

 

2.1 STUDIUL I. Experiența pe piața muncii a proaspeților absolvenți ASE 
licență - promoția 2024 

 

În prezenta analiză, a fost tratat ca eșantion separat grupul absolvenților de licență 
promoția 2024. Metodologic, este soluția cea mai corectă, având în vedere faptul că ei se află 
într-o etapă de carieră diferită de ceilalți absolvenți din promoțiile anterioare. Prin urmare, ne 
așteptăm la rezultate diferite față de promoțiile anterioare. Participanții au fost 2396 absolvenți 
ai ciclului licență la ASE în anul 2024. Absolvenții au completat chestionarul în luna iulie 
2024, în momentul susținerii examenului de finalizare a studiilor de licență. 
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Structura pe gen a respondenților (Q2): 

 
Figura 2. Structura pe gen a absolvenților ASE - promoția 2024 licență 

Vârsta respondenților (Q3) 

Distribuția pe vârste a respondenților la chestionar și în funcție de domeniul în care 
activează este cea de mai jos: 

 
Figura 3. Distribuția absolvenților ASE - promoția 2024 licență, după vârstă 

 
Distribuția absolvenților ASE - promoția 2024 licență, după vârstă 

Tabel 3 
Ani Feminin Masculin Total 
19 1 0 1 
20 10 10 20 
21 689 408 1097 
22 528 356 884 
23 86 89 175 
24 31 52 83 
25 8 21 29 
26 3 12 15 
27 14 13 27 
28 3 3 6 
29 2 4 6 
30 1 6 7 

Peste 30 ani 24 22 46 
Total 1400 996 2396 

58%

42%

Genul absolvenților ciclului licență -
promoția 2024
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Statistica descriptivă a variabilei vârsta respondenților 
Tabelul 4 

Q3. Vârsta - promoția 2024 
Mean 22,16235392 
Standard Error 0,056858759 
Median 22 
Mode 21 
Standard Deviation 2,783176744 
Sample Variance 7,746072787 
Kurtosis 47,22474965 
Skewness 6,179823325 
Range 33 
Minimum 19 
Maximum 52 
Sum 53101 
Count 2396 
Confidence Level(95,0%) 0,111497468 

 
Reședința de domiciliu (Q4) 
Ponderea respondenților conform domiciliului a fost cea prezentată în figura 4: 

 
Figura 4. Structura absolvenților ASE promoția 2024 licență, după domiciliu  

Forma de învățământ absolvită (Q5) 

Distribuția respondenților pe forme de educație, statut profesional și tipul de contract de 
muncă încheiat este următoarea: 

 

București, 40%

În afara 
României, 2%România 

mediul rural, 
26%

România 
mediul urban, 

32%

Ponderea absolvenților ciclului licență după 
domiciliu - promoția 2024
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Figura 5. Structura absolvenților ASE - promoția 2024 licență,  

după formă de învățământ absolvită 

Facultatea absolvită (Q6) 

 
Figura 6. Ponderea pe facultăți a absolvenților ASE - promoția 2024 licență 
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Secțiunea II – Statutul profesional actual 
 

Locația de serviciu (Q9) – promoția 2024 licență 
Tabelul 5 

Caracteristicile Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Locația  
de serviciu 

București 980 90,91% 
România - Mediul urban 66 6,12% 
România - Mediul rural 28 2,60% 
În afara României 4 0,37% 

 
Statutul profesional al absolvenților ciclului licență 2024 

Tabelul 6 

Nr. Statut profesional Număr 
respondenți 

Pondere  
în eșantion 

1 Angajat cu normă întreagă 588 24,54% 
2 Angajat cu normă parțială 267 11,14% 
3 Liber profesionist  64 2,67% 
4 Antreprenor 74 3,09% 
5 Persoană în căutarea unui loc de muncă  1162 48,50% 
6 Fără loc de muncă şi fără intenția de a mă angaja  156 6,51% 
7 Concediu creștere/îngrijire copil 4 0,17% 
8 Internship 81 3,38% 

 Total 2396   100% 
 

Din acest eșantion, un procent de 45% dintre absolvenții ciclului licență, promoția 2024 
ASE, sunt deja inserați pe piața muncii (sumă rezultată din angajații cu normă întreagă, angajații 
cu normă parțială, liber profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de 
creștere/îngrijire copil și interni). Restul de respondenți, 55%, sunt absolvenți care nu 
desfășoară activități lucrative. Este o etapă firească în evoluția carierei tinerilor și este de 
remarcat faptul că, în momentul susținerii examenului de finalizare a studiilor universitare de 
licență, 45% dintre absolvenți sunt deja inserați într-o formă de exercitare a profesiei. 
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Figura 7. Structura respondenților după statutul profesional – Absolvent ASE – 2024 
 

Din absolvenții ciclului licență, promoția 2024 ASE, un sfert sunt angajați cu normă 
întreagă (58%). Un procent foarte mare, de 48,5% din tot eșantionul, afirmă că se află în 
căutarea unui loc de muncă, în timp ce un procent de 6,51% al absolvenților afirmă că nu dețin 
un loc de muncă și nici nu intenționează să se angajeze. În această categorie intră de obicei 
absolvenții care doresc să se concentreze doar pe continuarea studiilor cu un program de studii 
universitare de masterat, fără a lucra în acest timp. 

Cea mai mare parte a absolvenților ciclului licență inserați pe piața muncii, respectiv 
99,6%, lucrează în România, doar 0,4% dintre respondenți afirmând că lucrează în străinătate. 
Această realitate se poate explica, pe de o parte, prin faptul că printre respondenți sunt și 
studenți străini care odată cu finalizarea studiilor se întorc în țara natală și, pe de altă parte, prin 
faptul că unii dintre respondenți aleg să își continue studiile sau să muncească într-o țară străină 
după absolvire. 

Un procent de 91% dintre respondenți lucrează în București sau într-o altă localitate 
urbană din România. Comparativ cu anul precedent, s-a menținut procentul respondenților care 
declară că își desfășoară activitatea profesională în (sau din) mediul rural: 2,60% versus 2,79% 
în anul 2023. 

 
Ocupația prezentă (Q11) 

O altă întrebare a vizat ocupația prezentă a respondenților. Așa cum reiese din figura de 
mai jos, majoritatea respondenților deja angajați lucrează în domeniul economic. 
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Figura 8. Ocupațiile absolvenților ciclului licență 2024 (număr de mențiuni) 
 

Pe primele locuri în clasament se regăsesc în principal ocupații ce necesită studii 
economice/absolvirea facultăților din cadrul ASE: analist, administrator, contabil junior, 
contabil, asistent manager, consultant, manager, programator, auditor etc. 

  

10

10

13

15

15

15

18

20

20

21

23

26

29

32

32

37

40

46

59

0 10 20 30 40 50 60 70

Functionar administativ

IT Support

Director

Agent de vânzări

Economist

Liber profesionist

Referent

Intern

Lucrător comercial

Operator date

Auditor

Programator

Manager

Consultant

Contabil

Asistent manager

Contabil junior

Administrator

Analist

Nr. persoane

Ocupațiile cele mai frecvente - promoția ciclului licență 2024



 
 
 
 

269 

Numărul locurilor de muncă (Q12) 

O altă întrebare s-a referit la numărul locurilor de muncă pe care le au respondenții. 

 
Figura 9. Relația cu piața muncii a absolvenților din punct de vedere al numărului de locuri de muncă – 

absolvenți ai ciclului licență ASE 2024 
 

Cei mai mulți dintre respondenți, 94% declară că au un singur loc de muncă. Există, 
într-un procent mult mai mic (6%), absolvenți care menționează că au, în paralel, mai multe 
locuri de muncă. 
 

Ocupație raportată la studii (Q13) 

Următoarea întrebare a chestionarului și-a propus să identifice modul în care 
respondenții corelează ocupația pe care o au, respectiv domeniul în care lucrează, cu studiile de 
licență/specializarea absolvite. 

 
Numărul absolvenților ciclului licență 2024 care apreciază corespondența/concordanța  

dintre ocupația pe care o au și specificul studiilor finalizate 
Tabelul 7 

Nr. Ocupație raportată la studii 
Număr 

respondenți 
Pondere  

în eșantion 
1 Corespunzătoare domeniului/specializării absolvit(e) 471 43,69% 
2 Conex domeniului/specializării absolvit(e) 309 28,67% 
3 În afara domeniului/specializării absolvit(e) 297 27,55% 
4 Nu răspund 1 0,09% 

 Total 1078 100% 
 

Un singur loc de 
muncă
94%

Mai multe locuri de 
muncă, în paralel

6%

Nu răspund
0%

Structura absolvenților ciclului licență în funcție de numărul 
locurilor de muncă - promoția 2024
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Figura 10. Corespondența ocupațiilor cu domeniul absolvit - absolvenți ai ciclului licență ASE 2024 
 

După cum se poate observa în grafic și tabel, pentru respondenții care lucrează, cele mai 
bine reprezentate categorii sunt cele ale absolvenților care lucrează în domeniul studiat (44%) 
și într-un domeniu conex specializării absolvite (29%). Un total de 73% dintre respondenți 
lucrează la relativ puțin timp după finalizarea licenței în domeniul absolvit sau într-un domeniul 
conex. Un procent de 27% dintre respondenți lucrează în afara domeniului absolvit. 

 
Contract de muncă (Q14) 

Pentru absolvenții care lucrează (1078 din 2396), următoarea întrebare a vizat tipul de 
contract de muncă pe care îl dețin aceștia. 

 
Tipologia contractelor de muncă deținute de absolvenții licență ASE – 2024 

Tabelul 8 

Nr. Contract de muncă 
Nr. 

respondenți 
Pondere în eșantion 

1 Pe perioadă nedeterminată 750 69,57% 
2 Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare / 

convenție civilă / perioadă de probă)  
210 19,48% 

3 Nu se aplică, sunt liber profesionist 37 3,43% 
4 Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 61 5,66% 
5 Nu am un contract de muncă 19 1,76% 
6 Nu răspund 1 0,09% 

 Total 1078 100% 
 

Corespunzătoare 
domeniului/specia
lizării absolvit(e), 

43.69%

Conex 
domeniului/specia
lizării absolvit(e), 

28.66%

În afara 
domeniului/specia
lizării absolvit(e), 

27.55%

Nu răspund, 
0.09%

Structura absolvenților ciclului licență în funcție 
de corespondența ocupațiilor cu domeniul absolvit -

promoția 2024
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Figura 11. Structura contractelor de muncă deținute de absolvenții ciclului licență ASE - 2024  

 
Dintre absolvenții care au răspuns la chestionar și care desfășoară activități lucrative, 

cel mai mare procent (70%) este al acelora care dețin un contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată, în timp ce 19% au diverse tipuri de contracte (inclusiv contracte de colaborare, 
convenții civile etc.) pe perioade determinate. 

 
Venit (Q15) 

Următoarea întrebare s-a referit la venitul obținut de absolvenții angajați care au răspuns 
la chestionar. 

Așa cum se observă, cei mai mulți dintre participanții la studiu câștigă între 2001 și 4000 
de lei lunar (49%). Un procent de 23% declară venituri ce depășesc 5001 lei, în timp ce 16% 
dintre respondenți menționează venituri lunare cuprinse între 4001-5000 de lei. Prin comparație 
cu rezultatele din studiul anterior (2023), putem afirma că veniturile absolvenților ASE licență 
2024 sunt mai mari. 

 

 
Figura 12. Veniturile absolvenților ciclului licență 2024 
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Veniturile realizate de absolvenții ciclului licență 2024 distribuite pe facultăți 
Tabelul 9 

Facultate Sub  
2000 lei 

2001  
şi 3000 lei 

3001  
şi 4000 lei 

4001  
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine   

9,62% 20,19% 17,31% 18,27% 34,62% 0,00% 

Administrație și Management Public   100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Business și Turism   23,94% 22,54% 28,17% 18,31% 7,04% 0,00% 

Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică   

4,52% 21,11% 25,13% 14,07% 35,18% 0,00% 

Contabilitate și Informatică  
de Gestiune   

17,02% 39,01% 22,70% 14,89% 6,38% 0,00% 

Drept 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

9,38% 23,44% 31,25% 17,19% 18,75% 0,00% 

Economie Teoretică și Aplicată   3,85% 42,31% 23,08% 19,23% 11,54% 0,00% 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse  
de Valori   

14,93% 23,13% 23,88% 14,93% 23,13% 0,00% 

Management   13,08% 34,62% 17,69% 12,31% 21,54% 0,77% 

Marketing   11,46% 21,35% 22,40% 17,71% 27,08% 0,00% 

Relații Economice Internaționale   7,69% 53,85% 15,38% 23,08% 0,00% 0,00% 
 

În Tabelul 11 pot fi observate veniturile declarate de participanții la studiu care lucrează, 
în cazul fiecărei facultăți. Informațiile trebuie interpretate cu precauție, mai ales în cazul 
facultăților cu un număr foarte mic de respondenți (AMP, Drept, ETA, REI). Dacă luăm în 
considerare salariile peste 4001 (variantele între 4001 și 5000 lei și peste 5001 lei) menționate 
de absolvenții participanți la studiu, rezultă că veniturile cele mai mari le au absolvenții de 
FABIZ (53%), CSIE (49%) și MK (45%).  

 

Forma de proprietate a companiei angajatoare (Q16) 
 

 
Figura 13. Tipul de proprietate a companiilor angajatoare ale absolvenților ciclului licență 2024 
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Cei mai mulți respondenți (78%) sunt angajați în cadrul unor companii private și  
într-un procent mult mai mic în entități cu alte forme de proprietate. Este de remarcat faptul că 
un procent de doar 8% dintre absolvenții celei mai importante universități cu profil economic 
din Romania lucrează în instituțiile publice. Alți 10% lucrează în cadrul firmelor proprii 
(inclusiv PFA-uri). 

 
Angajatorii (Q17) 

Absolvenților programelor de studii universitare de licență în 2024 care au răspuns la 
chestionar li s-a cerut să menționeze numele companiilor pentru care lucrează și domeniile de 
activitate ale acestora. Cei mai populari angajatori în rândul absolvenților pot fi observați în 
Figura 14. Top 10 angajatori ai absolvenților care au finalizat studiile de licență la ASE în 2024, 
în momentul susținerii examenului de finalizare a studiilor universitare de licență (deci care  
i-au angajat încă din timpul studiilor), este format din: KPMG, Deloitte, Banca Comercială 
Română, Forvis Mazars Consulting, PwC România, ING, Allianz Tiriac, Ernst & Young, 
Michelin Romania și OMV Petrom.  

 

Figura 14. Angajatorii absolvenților ciclului licență 2024 
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Domeniul companiei angajatoare (Q18) 
 

 

Figura 15. Domeniile de activitate ale angajatorilor absolvenților ciclului licență 2024 
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În ceea ce privește domeniul de activitate al angajatorilor absolvenților ASE, varianta 
cea mai des menționată de către respondenți este domeniul serviciilor (47%), urmată pe locul 
al doilea, la mare distanță, de intermedieri financiare și asigurări (9%). Domeniul vânzări, 
transport, turism și alimentație publică ocupă locul al treilea în clasament (9%), urmat de 
informații și comunicații (6%). Aceste ultime trei domenii menționate au o pondere mai mare 
în răspunsuri față de ediția 2023 a studiului.  
 

2.1.1 Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii 

Primul loc de muncă (Q19) 

Următoarea întrebare a chestionarului le-a cerut respondenților să precizeze când au 
avut primul loc de muncă. 

 

Figura 16. Primul loc de muncă declarat de absolvenții ciclului licență 2024 
 

În ceea ce privește activitatea profesională desfășurată până în prezent, 73% dintre 
respondenți declară că au lucrat până acum / au avut cel puțin un loc de muncă. Un procent de 
45% dintre respondenți afirmă că au avut primul loc de muncă în timpul facultății (față de 42% 
- ediția 2023 a studiului), în timp ce 26% dintre ei declară că au lucrat/au avut primul loc de 
muncă înainte de începerea studiilor de licență. Doar 27% dintre respondenți nu au lucrat 
niciodată / nu au avut un loc de muncă până la data realizării cercetării (30% - 2023). 
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Locul de muncă în timpul studiilor universitare de licență (Q20) 

Respondenților care au declarat că au lucrat / au avut un loc de muncă în perioada 
studiilor de licență li s-a cerut să menționeze tipul de contract și domeniul în care au lucrat. 

 

Figura 17. Modalitatea de angajare în timpul studiilor de licență – absolvenții ciclului licență ASE 2024 
 

Un procent de 67% dintre respondenți declară că au desfășurat cel puțin o activitate 
lucrativă în timpul studiilor universitare de licență. Formele de integrare pe piața muncii 
menționate de respondenți sunt diverse, cel mai des întâlnite fiind: angajare cu contracte de 
muncă pe perioadă nedeterminată în domeniul studiilor (22%), internship (16%) contract pe 
perioadă nedeterminată în afara domeniului studiat (15%). Este de remarcat faptul că un procent 
de 31% dintre cei care au lucrat în timpul facultății au avut cel puțin un job în domeniul studiilor 
(pe perioadă nedeterminată sau determinată). La categoria Altele se încadrează absolvenții care 
au declarat că în timpul facultății au fost antreprenori și liberi profesioniști (2%). 
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Servicii universitare necesare pentru mai buna inserție a absolvenților pe piața 
muncii – opinia absolvenților – (Q21) 

Respondenții au fost rugați să evalueze în ce măsură consideră importante, pentru mai 
buna inserție a absolvenților pe piața muncii, furnizarea de către ASE a următoarelor servicii, 
complementare educației academice: activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri, 
informare cu privire la piața muncii, servicii de îndrumare/tutorat a activităților profesionale în 
universități și în baza de practică, servicii de consiliere și orientare în carieră. 

 
Q21. De ce tipuri de servicii apreciați că ar trebui să beneficieze studenții, în 

universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă? (scala de la 1 la 5, unde 1 înseamnă În 
foarte mică măsură sau deloc, iar 5 înseamnă În foarte mare măsură) 

Rezultatele chestionarului indică faptul că studenții consideră esențiale o serie de 
servicii complementare pentru a facilita tranziția de la educație la piața muncii. Cele mai 
apreciate servicii: 

• Informare cu privire la piața muncii – 59,89% dintre respondenți au acordat nota 
maximă (5), iar 18,07% nota 4. Acest lucru sugerează că studenții au nevoie de o 
mai bună înțelegere a oportunităților de carieră și a cerințelor angajatorilor. 

• Activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri – 56,72% dintre respondenți 
consideră că aceste activități sunt necesare „în foarte mare măsură” (nota 5), iar 
20,49% le-au evaluat cu nota 4. Acest rezultat subliniază nevoia formării de abilități 
precum comunicarea, leadership-ul și gândirea critică. 

• Servicii de consiliere și orientare în carieră – 55,97% dintre studenți au acordat nota 
maximă, iar 19,95% nota 4, ceea ce arată că aceștia își doresc sprijin în alegerea 
traseului profesional și identificarea oportunităților de angajare. 

• Servicii de îndrumare/tutorat pentru activitatea profesională – 55,18% dintre 
respondenți le consideră esențiale (nota 5), iar 20,49% le-au evaluat cu nota 4, 
evidențiind necesitatea unui suport practic pe durata studiilor. 

 

Tipuri de servicii complementare pentru mai buna inserție socioprofesională  
a absolvenților ciclului licență 2024 

Tabelul 10 

Tipuri de servicii 
Note 

Nu răspund 
1 2 3 4 5 

a) Servicii de consiliere  
și orientarea carierei 

61 111 396 478 1341 9 

b) Activități de dezvoltare 
personală și soft-skill-uri 

29 110 398 491 1359 9 

c) Servicii de îndrumare/tutorat  
a activității profesionale  
în universitate și în baza  
de practică 

38 110 426 491 1322 9 

d) Informare cu privire la piața 
muncii 

24 107 388 433 1435 9 
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Tipuri de servicii complementare pentru mai buna inserție socioprofesională  
a absolvenților ciclului licență 2024 (procente) 

Tabelul 11  
Note  

Tipuri de servicii 1 2 3 4 5 Nu 
răspund 

a) Servicii de consiliere și orientarea carierei 2,55% 4,63% 16,53% 19,95% 55,97% 0,38% 

b) Activități de dezvoltare personală și soft-
skill-uri 

1,21% 4,59% 16,61% 20,49% 56,72% 0,38% 

c) Servicii de îndrumare/tutorat a activității 
profesionale în universitate și în baza de 
practică 

1,59% 4,59% 17,78% 20,49% 55,18% 0,38% 

d) Informare cu privire la piața muncii 1,00% 4,47% 16,19% 18,07% 59,89% 0,38% 
 

 
Figura 18. Structura respondenților după aprecierea serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, 

în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – absolvenții ciclului licență 2024 
Notă: unde 1 înseamnă În foarte mică măsură sau deloc, iar 5 înseamnă În foarte mare măsură 

 

Răspunsurile posibile au fost cuprinse între În foarte mică măsură sau deloc (1) și În 
foarte mare măsură (5). După cum se poate observa, rezultatele evidențiază faptul că toate 
serviciile de suport menționate sunt apreciate de respondenți ca fiind importante. Cele mai 
importante sunt considerate activitățile de informare cu privire la piața muncii și activitățile de 
dezvoltare personală și a competențelor socioemoționale (soft-skill-uri). 
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Statistică descriptivă 
Tabelul 12 

 

Q 21. a. Servicii  
de consiliere  
și orientarea 

carierei 

Q 21. b. Activități  
de dezvoltare personală  

şi soft-skill-uri 

Q 21. c. Servicii  
de îndrumare/ tutoriat  

a activității profesionale  
în universitate și în baza  

de practică 

Q 21. d. 
Informare  
cu privire  

la piața muncii 

Mean 4,226225388 4,27398408 4,235441977 4,318810222 

Standard Error 0,021398282 0,020002904 0,020517967 0,019762578 

Median 5 5 5 5 

Mode 5 5 5 5 

Standard Deviation 1,045454435 0,977280558 1,002444959 0,965538955 

Sample Variance 1,092974975 0,955077289 1,004895896 0,932265474 

Kurtosis 0,764001841 0,543974456 0,473281953 0,618292028 

Skewness -1,243538791 -1,179309744 -1,138731568 -1,240402476 

Range 4 4 4 4 

Minimum 1 1 1 1 

Maximum 5 5 5 5 

Sum 10088 10202 10110 10309 

Count 2387 2387 2387 2387 

Confidence Level (95,0%) 0,041961147 0,039224869 0,040234886 0,038753599 

Coefficient of variation % 4,226225388 4,27398408 4,235441977 4,318810222 

 

 

Figura 19. Nivelul mediu de aprecierea serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, în 
universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă 
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Per ansamblu, majoritatea studenților consideră că sprijinul instituțional este crucial 
pentru o tranziție mai ușoară către piața muncii. În special, aceștia își doresc acces la informații 
despre locuri de muncă, dezvoltarea de competențe soft, consiliere în carieră și mentorat 
profesional. Astfel, ASE ar putea pune un accent mai mare pe aceste servicii pentru a îmbunătăți 
angajabilitatea absolvenților. 
 

2.1.2 Secțiunea IV – Managementul carierei  

Statut educațional (Q 22) 

Cei mai mulți dintre respondenți, respectiv 89,2%, sunt înscriși la un program de studii 
universitare de licență, ceea ce era de așteptat având în vedere că aceștia au completat 
chestionarul în momentul susținerii examenului de finalizare a studiilor. 

Un procent mult mai mic, de doar 1,5%, a declarat că este înmatriculat la un program 
de masterat, iar o proporție infimă de 0,1% urmează studii doctorale. Alte forme de educație 
continuă, precum programele postuniversitare de formare profesională, programele 
postdoctorale sau cursurile organizate de furnizori non-universitari, sunt urmate de un număr 
extrem de redus de absolvenți (sub 0,5% fiecare). 

Pe de altă parte, 8,8% dintre respondenți au menționat că nu sunt înscriși la niciun 
program de studii sau de formare profesională. 
 

Statutul educațional din prezent al absolvenților ciclului licență 2024 
Tabelul 13 

Statutul educațional Nr. resp. 
Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de licență 2137 

Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de masterat 37 

Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de doctorat 2 

Urmez un program postuniversitar de formare profesională a adulților 1 

Urmez un program postdoctoral de cercetare avansată 1 

Urmez un program de formare profesională continuă organizat de un furnizor  
altul decât o universitate 8 

Nu urmez / nu sunt înmatriculat(ă) la niciun program de studii / de formare profesională 210 

Total 2396 
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Figura 20. Statutul educațional din prezent al absolvenților ciclului licență 2024 

 
Această distribuție reflectă faptul că majoritatea absolvenților se aflau în etapa finalizării 

studiilor de licență, iar doar un număr restrâns au făcut deja pasul spre alte forme de învățământ 
superior sau formare profesională. 

 
Intenții profesionale (pentru următorii 3-5 ani) (Q23) 
 
Ultima întrebare adresată respondenților a vizat intențiile profesionale ale acestora 

pentru perioada următoare: intervalul cuprins între 3 – 5 ani. Este de remarcat că peste jumătate 
dintre absolvenții participanți la studiu, absolvenți în 2024, își doresc să continue studiile 
(masterat, doctorat etc.) (51%). În același timp, sunt de remarcat intențiile antreprenoriale ale 
absolvenților (28% doresc să își deschidă afacerea proprie în următorii ani). Un procent de 28% 
vor să își găsească un loc de muncă în mediul privat, iar 25% să se dezvolte în compania unde 
lucrează acum. Se remarcă faptul că respondenții care nu au loc de muncă sunt mult mai dornici 
de a se angaja în sectorul privat, față de sectorul public (28% versus 9%). Se evidențiază și 
dorința de a face voluntariat (13% dintre respondenți), dar și intenția de a urma o nouă 
specializare (11%).  
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Figura 21. Intențiile profesionale ale absolvenților ciclului licență 2024 pentru următorii 3-5 ani 
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2.1.3 Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii 

Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct este: 
 

Superiorul ierarhic al respondenților - absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 14 

Genul superiorului dvs. ierarhic 
Genul respondentului Structura 

Total 
Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbat 235 246 481 16,8% 24,7% 20,1% 

Femeie 355 171 526 25,4% 17,2% 22,0% 

Nu am un superior ierarhic direct 76 116 192 5,4% 11,6% 8,0% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 688 401 1089 49,1% 40,3% 45,5% 

Prefer să nu răspund 46 62 108 3,3% 6,2% 4,5% 

Total 1400 996 2396 100,0% 100,0% 100,0% 
 

Fiind cazul absolvenților ciclului licență 2024, majoritatea respondenților au declarat că 
nu au un loc de muncă. În cazul celor inserați pe piața muncii, bărbații și femeile sunt distribuiți 
în mod egal în rolul de superior ierarhic.  
 

Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct & Q15. Care este venitul 
dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit (estimativ în lei) în prezent?   
 

Superiorul ierarhic al respondenților și venitul obținut - absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 15 

Genul superiorului dvs. ierarhic Sub 2000 
lei 

Între 
2001 şi 
3000 lei 

Între 
3001 şi 
4000 lei 

Între 
4001 şi 
5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund Total 

Bărbat 27 107 105 84 117 41 481 

Femeie 71 151 112 67 80 45 526 

Nu am un superior ierarhic direct 8 13 12 10 39 110 192 

Nu se aplică pentru că nu am un 
loc de muncă 

10 5 1 1 2 1070 1089 

Prefer să nu răspund 12 8 17 8 9 54 108 

Total 128 284 247 170 247 1320 2396 

 
În ceea ce privește genul superiorului ierarhic și venitul mediu lunar net obținut de 

respondent, se observă că atât în cazul respondenților cu venituri mai mari de 5001 lei, cât și în 
cazul celor cu venituri între 4001 și 5000 de lei, numărul celor care au superior ierarhic un 
bărbat este mai mare decât al celor care au superior ierarhic o femeie (117, respectiv 84 versus 
80, respectiv 67). Femeile sunt mai întâlnite decât bărbații în poziții de conducere pentru cei cu 
venituri sub 2000 de lei (71 versus 27), pentru cei cu venituri între 2001 și 3000 de lei (151 
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versus 107), dar și pentru cei cu venituri între 3001 și 4000 de lei (112 versus 105). De 
asemenea, se observă că pentru respondenții angajați, superiorul este într-o măsură mai mare o 
femeie (526 de persoane cu superior ierarhic femeie versus 481 cu superior ierarhic bărbat).  
 

Q25. În departamentul în care lucrați, majoritatea colegilor este formată din: 
 

Genul echipei de lucru a respondenților – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 16 

Genul colegilor de muncă 
Genul respondentului 

Total 
Structura 

Total 
Feminin Masculin Feminin Masculin 

Bărbați 78 158 236 5,6% 15,9% 9,8% 

Bărbați și femei în proporții aproximativ egale 209 202 411 14,9% 20,3% 17,2% 

Femei 328 111 439 23,4% 11,1% 18,3% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 740 443 1183 52,9% 44,5% 49,4% 

Prefer să nu răspund 45 82 127 3,2% 8,2% 5,3% 

Total 1400 996 2396 100.0% 100.0% 100.0% 
 

Dintre cei care au un loc de muncă, cei mai mulți declară că au colegi femei în echipele 
de lucru (18%) sau că distribuția genurilor este aproximativ egală (17%). 
 

Q26. V-ați aflat vreodată într-o situație întâmpinată la locul de muncă în care să 
fiți discriminați pe baza genului dumneavoastră? 
 

Discriminarea la locul de muncă – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 17 

 

Genul 
respondentului Total 

Structura Total 

Feminin Masculin Feminin Masculin  

Da, într-o mare măsură 32 6 38 2,3% 0,6% 1,6% 

Da, într-o mică măsură 94 22 116 6,7% 2,2% 4,8% 

Nu mi s-a întâmplat să mă simt 
discriminat(ă) la locul de muncă pe baza 
genului 

999 807 1806 71,4% 81,0% 75,4% 

Nu se aplică pentru că nu am avut un loc 
de muncă până acum 

95 51 146 6,8% 5,1% 6,1% 

Prefer să nu răspund 180 110 290 12,9% 11,0% 12,1% 

Total 1400 996 2396 100,0% 100,0% 100,0% 
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Ținând cont de răspunsurile absolvenților, marea majoritate a acestora (75%) nu au 
întâmpinat situații în care să fie discriminați la locul de muncă. Doar 1,6% au declarat că li s-a 
întâmplat într-o mare măsură, iar 4,8% într-o mică măsură. 
 

2.1.4 Asocieri între profilul proaspeților absolvenți ASE ciclul licență  
și „primul contact” cu piața muncii  

 
Din totalul de 2396 proaspăt absolvenți, 1077 au unul (1013 persoane) sau mai multe 

locuri de muncă (64 persoane), iar restul de 1319 nu sunt angajați. 
 
Q7A. Programul de studii absolvit & Q12. În prezent aveți (nr. ocupații)? 

Numărul locurilor de muncă în funcție de programul de studii absolvit – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 18 

Q7A Program de studii absolvit 

Q12. În prezent aveți? 

Total Un singur 
loc de muncă 

Mai multe 
locuri  

de muncă,  
în paralel 

Nu lucrez 

Administrarea afacerilor 93 11 128 232 

Administrarea afacerilor în comerț, turism, 
servicii, merceologie şi managementul calității 

67 4 119 190 

Administrație publică 1 
  

1 

Cibernetică economică   55 1 109 165 

Cibernetică, statistică şi informatică economică 2 
  

2 

Contabilitate şi informatică de gestiune 138 3 150 291 

Drept 1 1 10 12 

Economie agroalimentară și a mediului 55 9 61 125 

Economie şi afaceri internaționale 12 1 10 23 

Economie şi comunicare economică în afaceri 23 3 20 46 

Finanțe şi bănci 130 4 159 293 

Informatică economică 115 5 119 239 

Management   123 7 220 350 

Marketing 177 15 174 366 

Statistică şi previziune economică 21 0 40 61 

Total 1013 64 1319 2396 
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Q7A. Programul de studii absolvit & Q13. Ocupația principală, pe care o aveți  în prezent, 
este în concordanță cu domeniul/specializarea obținută prin studiile absolvit? 

Corespondența dintre ocupația pe care o au și programul de studii absolvit –  
absolvenții ciclului licență 2024 

Tabelul 19 

Q7A. Program de studii absolvit 

Q13. Ocupația principală, este în concordanță 
cu domeniul/specializarea obținută prin 

studiile absolvit? 

Total Corespunzătoare 
domeniului/ 
specializării 
absolvit(e) 

Conex 
domeniului/ 
specializării 
absolvit(e) 

În afara 
domeniului/ 
specializării 
absolvit(e) 

Administrarea afacerilor 46 42 16 104 

Administrarea afacerilor în comerț, turism, servicii, 
merceologie şi managementul calității 

14 32 25 71 

Administrație Publică 0 0 1 1 

Cibernetică economică   21 29 6 56 

Cibernetică, statistică şi informatică economică 1 1 0 2 

Contabilitate şi informatică de gestiune 101 18 22 141 

Drept 1 0 1 2 

Economie agroalimentară și a mediului 10 19 35 64 

Economie şi afaceri internaționale 8 1 4 13 

Economie şi comunicare economică în afaceri 7 6 13 26 

Finanțe şi bănci 79 25 30 134 

Informatică economică 81 26 13 120 

Management   33 45 52 130 

Marketing 64 55 73 192 

Statistică şi previziune economică 5 10 6 21 

Total 471 309 297 1077 
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Figura 22. Structura pe facultăți a absolvenților ciclului licență 2024  

în funcție de domeniul în care activează 
 

După cum se poate observa în Figura 22, procentele cele mai mari de absolvenți care 
declară că lucrează în domeniul absolvit se regăsesc la facultățile CIG (72%), REI (62%), 
FABBV (59%) și CSIE (54%).  
  

Q7. Programul de studii & Q14. Contractul meu principal de muncă este (pentru 
cei care au un loc de muncă): 

 
Tipul contractului de muncă în funcție de programul de studii absolvit – absolvenții ciclului licență 2024 

Tabelul 20 

Program de studii absolvit 

Contractul meu principal de muncă este: 

Total Pe perioadă 
nedeterminată 

Cu durată 
determinată 

Nu se aplică, 
sunt liber 

profesionist 

Nu se aplică, am 
propria mea 

afacere (inclusiv 
PFA) 

Nu am un 
contract de 

muncă 

Administrarea afacerilor 62 28 3 10 1 104 
Administrarea afacerilor  
în comerț, turism, servicii, 
merceologie şi managementul 
calității 

55 9 3 3 1 71 

Administrație publică  0 1   1 
Cibernetică economică  31 21 3 1  56 
Cibernetică, statistică  
şi informatică economică 

 1  1  2 

61.54%

33.33%

25.38%

58.96%

26.92%

15.63%

50.00%

71.63%

54.27%

19.72%

0.00%

44.23%

7.69%

28.65%

34.62%

18.66%

23.08%

29.69%

0.00%

12.77%

33.17%

45.07%

0.00%

40.38%

30.77%

38.02%

40.00%

22.39%

50.00%

54.69%

50.00%

15.60%

12.56%

35.21%

100.00%

15.38%
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În afara domeniului/specializării absolvit(e)
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Program de studii absolvit 

Contractul meu principal de muncă este: 

Total Pe perioadă 
nedeterminată 

Cu durată 
determinată 

Nu se aplică, 
sunt liber 

profesionist 

Nu se aplică, am 
propria mea 

afacere (inclusiv 
PFA) 

Nu am un 
contract de 

muncă 

Contabilitate şi informatică  
de gestiune 

119 14 2 4 2 141 

Drept 2 0    2 
Economie agroalimentară  
și a mediului 

45 11 3 4 1 64 

Economie şi afaceri internaționale 9 3 0 0 1 13 
Economie şi comunicare 
economică în afaceri 

17 7 1 0 1 26 

Finanțe şi bănci 100 23 5 4 2 134 
Informatică economică 74 39 3 3 1 120 
Management   86 21 5 13 5 130 
Marketing 135 28 8 17 4 192 
Statistică şi previziune economică 15 5 0 1 0 21 
Total 750 210 37 61 19 1077 
 

Q6. Facultatea absolvită & Q10. Statutul profesional 

Statutul profesional în funcție de facultatea absolvită – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 21 

Q6. Facultatea 
absolvită 

Q10. În prezent, statutul dvs. profesional este: Total 

Angajat  
cu normă 
întreagă 

Angajat  
cu normă 
parțială 

Liber 
profe-
sionist 

Antreprenor 
Persoană în 

căutarea unui loc 
de muncă 

Fără loc  
de muncă  

şi fără 
intenția  
de a mă 
angaja 

Concediu 
creștere/îngrijire copil Internship  

Administrarea 
Afacerilor,  
cu predare în limbi 
străine 

19,40% 11,21% 2,59% 7,33% 46,12% 9,05% 0,00% 4,31% 100,00% 

Administrație și 
Management Public 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Business și Turism 21,05% 11,05% 1,58% 2,11% 51,58% 11,05% 0,00% 1,58% 100,00% 
Cibernetică, Statistică  
și Informatică 
Economică 

25,05% 7,92% 0,86% 1,71% 53,75% 3,64% 0,00% 7,07% 100,00% 

Contabilitate și 
Informatică  
de Gestiune 

21,99% 21,65% 1,03% 1,03% 48,45% 3,09% 0,69% 2,06% 100,00% 

Drept 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 25,00% 0,00% 8,33% 100,00% 
Economie 
Agroalimentară  
și a Mediului 

34,40% 6,40% 4,80% 3,20% 44,00% 4,80% 0,80% 1,60% 100,00% 

Economie Teoretică  
și Aplicată 

30,43% 10,87% 6,52% 0,00% 32,61% 10,87% 0,00% 8,70% 100,00% 

Finanțe, Asigurări, 
Bănci  
și Burse de Valori 

27,65% 10,24% 3,75% 1,37% 46,08% 8,19% 0,00% 2,73% 100,00% 

Management 18,29% 9,14% 3,14% 4,86% 54,86% 8,00% 0,00% 1,71% 100,00% 
Marketing 30,87% 10,93% 4,10% 4,64% 42,35% 5,19% 0,27% 1,64% 100,00% 
Relații Economice 
Internaționale 

21,74% 21,74% 4,35% 0,00% 30,43% 13,04% 0,00% 8,70% 100,00% 
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Figura 23. Repartiția absolvenților ciclului licență 2024 conform statutului profesional actual 
 
După cum se poate observa în Tabelul 23 și în Figura 23, procentul cel mai mare de 

angajați cu normă întreagă se înregistrează pentru eșantioanele de absolvenți de la facultățile 
EAM (34%), MK (31%) și ETA (30%). Procentul cel mai mare de antreprenori se regăsesc 
între absolvenții FABIZ (7%), MAN și MK (ambele câte 5%). Procentele cele mai înalte ale 
absolvenților aflați în căutarea unui loc de muncă se înregistrează pentru absolvenții facultăților 
MAN (55%), CSIE (54%) și BT (52%). 
 

Q6. Facultatea absolvită & Q12. În prezent aveți (relația cu piața muncii)?  

Numărul locurilor de muncă în funcție de facultatea absolvită – absolvenții licență 2024 
Tabelul 22 

Facultatea Un singur 
loc de muncă 

Mai multe locuri 
de muncă,  
în paralel 

Nu am un loc 
de muncă Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi 
străine 

93 11 128 232 

Administrație și Management Public 1   1 
Business și Turism 67 4 119 190 
Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică 

193 6 268 467 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 138 3 150 291 

21.74%

30.87%

18.29%

27.65%

30.43%

34.40%

16.67%

21.99%

25.05%

21.05%

0.00%

19.40%

21.74%

10.93%

9.14%

10.24%

10.87%

6.40%

0.00%

21.65%

7.92%

11.05%

0.00%

11.21%

0.00%

4.64%

4.86%

1.37%

0.00%

3.20%

1.03%

1.71%

2.11%

0.00%

7.33%

30.43%

42.35%

54.86%

46.08%

32.61%

44.00%

50.00%

48.45%

53.75%

51.58%

0.00%

46.12%

13.04%

5.19%

8.00%

8.19%

10.87%

4.80%

25.00%

3.09%

3.64%

11.05%

0.00%

9.05%
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Facultatea Un singur 
loc de muncă 

Mai multe locuri 
de muncă,  
în paralel 

Nu am un loc 
de muncă Total 

Drept 1 1 10 12 
Economie Agroalimentară și a Mediului 55 9 61 125 
Economie Teoretică și Aplicată 23 3 20 46 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 130 4 159 293 
Management 123 7 220 350 
Marketing 177 15 174 366 
Relații Economice Internaționale 12 1 10 23 
Total 1013 64 1319 2396 
Notă: Deoarece a existat un singur respondent din cadrul Facultății de Administrație și Management Public, 
valorile obținute nu sunt relevante pentru analiză și interpretare. 

 

 
Figura 24. Repartiția absolvenților ciclului licență 2024 conform tipului de contract de muncă 

 

În ceea ce privește tipul de contract de muncă al celor care sunt inserați pe piața muncii, 
procentele cele mai mari pentru contractele pe perioadă nedeterminată (Figura 24) se 
înregistrează pentru facultățile Drept (100%, dar cu un număr foarte mic de respondenți),  
CIG (84%), BT (77%) și FABBV (75%). 
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Q7A. Programul de studii absolvit & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu 
lunar net din toate sursele de venit în prezent? 

Venitul mediu lunar net în funcție de programul de studii absolvit – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 23 

Q7A. Program de studii absolvit 
Sub 
2000 

lei 

Între 
2001  

şi 3000 
lei 

Între 
3001  

şi 4000 
lei 

Între 
4001  

şi 5000 
lei 

Peste 
5001 

lei 
Total 

Administrarea afacerilor 10 21 18 19 36 94 
Administrarea afacerilor în comerț, turism, 
servicii, merceologie şi managementul calității 

17 16 20 13 5 54 

Administrație publică 1 
    

1 
Cibernetică economică   5 20 15 6 10 51 
Cibernetică, statistică şi informatică 
economică 

 1 
  

1 2 

Contabilitate şi informatică de gestiune 24 55 32 21 9 117 
Drept  0 1  1 2 
Economie agroalimentară și a mediului 6 15 20 11 12 58 
Economie şi afaceri internaționale 1 7 2 3 0 12 
Economie şi comunicare economică în afaceri 1 11 6 5 3 25 
Finanțe şi bănci 20 31 32 20 31 114 
Informatică economică 4 15 29 20 52 116 
Management   17 45 23 16 28 112 
Marketing 22 41 43 34 52 170 
Statistică şi previziune economică  6 6 2 7 21 
Total 128 284 247 170 247 1076 

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q2 Genul 

Venitul mediu lunar net în funcție de gen – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 24 

Venitul lunar Genul  Genul  
Feminin Masculin Total Feminin Masculin Total 

Sub 2000 lei 76 52 128 12,9% 10,6% 11,9% 
Între 2001 şi 3000 lei  183 101 284 31,2% 20,7% 26,4% 
Între 3001 şi 4000 lei 135 112 247 23,0% 22,9% 23,0% 
Între 4001 şi 5000 lei 90 80 170 15,3% 16,4% 15,8% 
Peste 5001 lei 103 144 247 17,5% 29,4% 23,0% 
Total 587 489 1076 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Din Tabelul 27 reiese venitul respondenților în funcție de genul lor. Se poate observa 
faptul că bărbații au un venit mai mare decât femeile. Acest lucru este relevat de procentul mai 
mare al bărbaților care au un venit peste 5001 lei (29% dintre bărbați versus 18% dintre femei). 
În timp ce categoriile 3001-4000 lei și 4001-5000 lei sunt distribuite relativ egal, categoria 
2001-3001 lei este mai des întâlnită la femei (31% femei versus 21% bărbați), încă o dovadă a 
venitului mai mare al bărbaților. 
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Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q5. Forma de învățământ 

Venitul mediu lunar net în funcție de forma de învățământ – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 25 

Venitul lunar Forma de învățământ Total Cu frecvență Cu frecvență redusă Învățământ la distanță 
Sub 2000 lei 124 1 3 128 
Între 2001 şi 3000 lei  275 2 7 284 
Între 3001 şi 4000 lei 232 8 7 247 
Între 4001 şi 5000 lei 155 3 12 170 
Peste 5001 lei 188 9 50 247 
Total 974 23 79 1076 

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q9. Locul de desfășurare a activității profesionale 

Venitul mediu lunar net în funcție de locul de desfășurare a activității profesionale  –  
absolvenții ciclului licență 2024 

Tabelul 26 

Venitul lunar București 
România - 

Mediul 
urban 

România - 
Mediul 
rural 

În 
străinătate Total 

Sub 2000 lei 118 6 3 1 128 
Între 2001 şi 3000 lei  251 21 12 0 284 
Între 3001 şi 4000 lei 223 19 5 0 247 
Între 4001 şi 5000 lei 157 6 6 1 170 
Peste 5001 lei 229 14 2 2 247 
Total 978 66 28 4 1076 

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q7B. Limba programului absolvit 

Venitul mediu lunar net în funcție de limba programului de studii absolvit – absolvenții ciclului licență 
2024 

Tabelul 27 

Venitul lunar Limba programului absolvit Total în limba engleză în limba franceză în limba germană în limba română 
Sub 2000 lei 20 1 

 
107 128 

Între 2001 şi 3000 lei  35 4 1 244 284 
Între 3001 şi 4000 lei 37 1 3 206 247 
Între 4001 şi 5000 lei 29 1 2 138 170 
Peste 5001 lei 49 8 5 185 247 
Total 170 15 11 880 1076 
 

Q3. Vârstă (în ani împliniți) & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar 
net din toate sursele de venit în prezent? (%) 

Venitul mediu lunar net în funcție de vârstă – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 28 

Ani Sub 2000 
lei 

Între 2001 
şi 3000 lei 

Între 3001 
şi 4000 lei 

Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei Total 

19 1     1 
20 1 1 1 1 1 5 
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Ani Sub 2000 
lei 

Între 2001 
şi 3000 lei 

Între 3001 
şi 4000 lei 

Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei Total 

21 58 138 109 63 72 440 
22 52 100 94 58 61 365 
23 10 24 23 24 30 111 
24 3 13 8 9 18 51 
25 1 1 5 4 9 20 
26  1 2 4 3 10 
27  4 

 
3 13 20 

28   1 
 

4 5 
29   1 1 2 4 
30   

  
5 5 

31   1 1 1 3 
32 1 1 1 

 
2 5 

33     4 4 
34     3 3 
35  1   2 3 
36     1 1 
37   1  2 3 
38     1 1 
39     1 1 
40     1 1 
41    1 1 2 
43    

 
1 1 

44    1  1 
45     3 3 
47 1    2 3 
49     1 1 
51     2 2 
52     1 1 

Total 128 284 247 170 247 1076 
 

Q7. Programul de licență & Q16. Care este forma de proprietate a companiei/ 
organizației pentru care lucrați? 

Forma de proprietate a companiei angajatoare în funcție de programul studii absolvit –  
absolvenții ciclului licență 2024 

Tabelul 29 

Programul de licență 

Forma de proprietate 

Total 

Firmă  
cu capital 

mixt  
(de stat  

și privat) 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Instituție 
publică ONG 

Administrarea afacerilor 4 85 14 
 

1 104 
Administrarea afacerilor în comerț, 
turism, servicii, merceologie  
şi managementul calității 

1 56 8 4 2 71 

Administrație publică 
    

1 1 
Cibernetică economică   1 47 1 4 3 56 
Cibernetică, statistică şi informatică 
economică 

 
1 1 

  
2 
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Programul de licență 

Forma de proprietate 

Total 

Firmă  
cu capital 

mixt  
(de stat  

și privat) 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Instituție 
publică ONG 

Contabilitate şi informatică  
de gestiune 

2 122 5 10 2 141 

Drept  1  1  2 
Economie agroalimentară  
și a mediului 

1 44 5 12 2 64 

Economie şi afaceri internaționale  11 1 1  13 
Economie şi comunicare economică 
în afaceri 

 21 2 3  26 

Finanțe şi bănci 4 101 11 16 2 134 
Informatică economică 2 103 8 7 

 
120 

Management   4 87 25 10 3 129 
Marketing 4 143 23 19 3 192 
Statistică şi previziune economică 1 15 2 3 

 
21 

Total 24 837 106 90 19 1076 
 

Q19. Primul meu loc de muncă a fost & Q2. Genul 

Primul loc de muncă în funcție de gen – absolvenții ciclului licență 2024 
Tabelul 30 

Q19. Primul meu loc de muncă a fost Genul Total Feminin Masculin 
Înainte de începerea studiilor de licență 303 324 627 
În timpul studiilor de licență 676 403 1079 
La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor de licență 16 11 27 
Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor de licență 2 3 5 
La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor de licență 1  1 
În timpul studiilor de masterat 1 

 
1 

La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor de masterat  1 1 
Nu am avut până în prezent un loc de muncă 399 252 651 
Total 1398 994 2392 

 
2.1.5 Propuneri ale absolvenților ciclului licență promoția 2024 privind inserția  

pe piața muncii cu mai mult succes 
 
La întrebarea deschisă „Q27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea 

contribui la o mai bună reprezentare a parcursului profesional respectiv inserția pe piața muncii, 
vă rugăm să le menționați” proaspeții absolvenți și-au împărtășit/expus o serie de idei/opinii. 
Mulți dintre ei s-au referit la aspecte pe care le consideră utile pentru o mai bună inserție pe 
piața muncii. Le enumerăm mai jos, păstrând cu fidelitate răspunsurile în forma primită: 

 Aprofundarea relației universitate-companii private. 
 Îndrumarea de către profesori pe perioada studiilor.  
 Experiența acumulată în decurs de aproape 3 ani, având deja două SRL-ul pe care 

a trebuit să le administrez cât mai bine. 
 Trebuie să începi de la zero și să fii perseverent. 
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 Networking și evenimente de carieră, stagii de practică, servicii de consiliere și 
orientare profesională. 

 Studii/Cursuri bine structurate și cu o bună aplicabilitate pentru domeniul ales. 
 Experiența altora. Puterea recomandării. Transparența angajatorilor. 
 Un aspect important în parcursul profesional și inserția pe piața muncii este 

dezvoltarea competențelor individuale. Prin identificarea și dezvoltarea acestor 
competențe, poți să te pregătești mai bine pentru oportunitățile care apar și să 
contribui la succesul organizației. Recunoașterea și cultivarea talentelor tale pot 
aduce beneficii atât pentru tine, cât și pentru companie. Este esențial să fii deschis 
la oportunități de dezvoltare personală și profesională pentru a-ți maximiza 
potențialul și a aduce valoare adăugată în mediul de lucru. 

 Obținerea de diplome și certificări relevante în domeniul de interes, participarea 
la cursuri de formare continuă și workshop-uri. 

 Mai multe ore de practică – aceste aspect este accentuat de mai mulți respondenți. 
 Încurajarea studenților și ajutarea să participe la internshipuri în domeniu. 
 Consider că mai pot fi relevante întrebări cu privire la cum contribuie studiile la 

inserția pe piața muncii și care sunt condițiile sociale în care se află studenții în 
timpul sau după finalizarea studiilor. De exemplu, dacă analizăm cazul în care în 
timpul studiilor studenții sunt angajați și veniturile sunt suficiente pentru viața de 
zi cu zi, dacă se întrețin singuri sau dispun de ajutorul părinților.   

 Cel mai important factor pentru inserția pe piața muncii sunt abilitățile individului 
în ceea ce privește rolul pentru care a aplicat. În domeniul informaticii, sunt extrem 
de multe lucruri de învățat, iar timpul de a învăța de unul singur acasă este limitat, 
mai ales considerând numărul extrem de mare de tehnologii și principii avansate 
care sunt cerute în ziua de astăzi de către angajatori din cauza competiției ridicate.  

 Practică de specialitate garantată de facultate pentru fiecare an de studiu. 
 Mai multă implicare din partea angajatorilor. Să ofere posturi de debutanți pentru 

cei care se află la studii superioare (sau sunt deja finalizate) și să nu mai pună o 
mulțime de criterii in procesul de selecție al noilor angajați. 

 Consiliere profesională. 
 Ordonarea corectă a materiilor în funcție de dificultate și continuitate. 
 Materii obligatorii care să aducă la cunoștință realmente piața din România, pe 

domenii. 
 Companii partenere cu ASE-ul care să ofere mai ușor posibilități de angajare 

direct din facultate. 
 Participarea la cursuri de formare profesională și certificări relevante. Implicarea 

în proiecte relevante din domeniul de activitate. 
 Consider că ar trebui ca informațiile prezentate în cadrul materiilor să fie integrate 

într-un mod mult mai practic și mai caracteristic cerințelor cotidiene din piața 
muncii. 

 Educație și certificări, pregătire continuă, dezvoltare personală, competențe și 
abilități. 

 Experiență profesională, proiecte personale și voluntariat, recomandări ș.a.  
 Stagii de practică: Experiență practică în domeniu. 
 Detalierea exactă a activităților care se practică la locul de muncă, mediul de 

muncă, colegii și mai ales plusurile și minusurile fiecăruia. 
 Workshop-uri. 
 Consider că o gamă mai mare de parteneri ce angajează frecvent forță tânără ar 

reprezenta un beneficiu deoarece studenții se pot angaja mult mai ușor. Faptul că 
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facultate deține în palmares un număr mare de parteneri asta nu asigură faptul că 
studenții se pot angaja la ei, deoarece aceștia nu au cerere de forță de muncă 
tânără. 

 Mai multe  programe de instruire pentru tinerii absolvenți. 
 La venirea invitaților să propună un număr de locuri de muncă în cadrul companiei 

din care fac parte. 
 Pentru o mai bună reprezentare profesională și inserția pe piața muncii sunt utile: 

evidențierea educației și certificărilor, experiența detaliată, competențele 
relevante, proiectele notabile, recomandările și activitățile extracurriculare. 

 Să se organizeze mai multe activități practice. 
 Mai multă practică în timpul studiilor și mai puțină teorie. 
 Consider că trebuie facut un test de aptitudini și cu posibile cariere pentru fiecare 

student și ce certificări se cer pentru acele cariere. 
 Finalizarea studiilor relevante și obținerea de diplome; experiența profesională; 

implicarea in diferite proiecte. 
 Ar trebui să fie mult mai susținuți studenții să își pornească afaceri. 
 O mare parte din studenții unei facultăți economice își doresc propria afacere. Cu 

toate acestea, foarte puțini ajung să își îndeplinească acest vis, din cauza lipsei de 
informații legate de cum să pornească un start-up, cum să aducă valoare pe piața 
respectivă și cum să combată competiția acerbă.  

 Consider că un aspect foarte important ar fi integrarea unui element educațional 
care ar putea oferi studentului o viziune mai clară asupra pieței, asupra gândirii 
creative pentru a crea ceva diferit pe piață și asupra găsirii unor soluții moderne 
și eficiente. 

 Consider că ar fi foarte benefic să ajutați studenții prin a le oferi mai multe opțiuni 
privind instituțiile/companiile unde pot efectua stagiile de practică, astfel mulți 
dintre ei s-ar putea și angaja ulterior. 

 
Răspunsurile absolvenților evidențiază mai multe direcții esențiale pentru o mai bună 

integrare pe piața muncii. Cele mai relevante și frecvente sugestii pot fi grupate astfel: 
1. Consolidarea relației dintre universitate și mediul economic 
 Creșterea colaborării între universități și companiile private pentru a facilita 

angajarea directă. 
 Extinderea parteneriatelor cu companii/organizații care angajează forță de muncă 

tânără. 
 Oferirea de posturi pentru debutanți, eliminând cerințele excesive de experiență. 
 Mai multă implicare a angajatorilor în procesul educațional. 
 
2. Îmbunătățirea programelor educaționale și a aplicabilității cursurilor 
 Adaptarea disciplinelor la cerințele pieței muncii, inclusiv prin structura și conținutul 

cursurilor. 
 Introducerea de discipline care să ofere o viziune reală asupra domeniilor de 

activitate. 
 Organizarea unui test de aptitudini și orientare profesională pentru studenți. 
 Creșterea ponderii activităților practice și reducerea conținutului excesiv teoretic. 
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3. Oportunități de practică și experiență profesională 
 Extinderea programelor de internship, garantate de facultate pentru fiecare an de 

studiu. 
 Organizarea de stagii de practică mai numeroase și mai bine structurate. 
 Oferirea de experiențe reale de muncă prin proiecte aplicate, voluntariat și implicare 

în activități extracurriculare. 
 
4. Consiliere profesională și dezvoltare personală 
 Creșterea numărului de evenimente de networking și târguri de carieră. 
 Acces la servicii de consiliere și orientare profesională personalizată. 
 Susținerea studenților care vor să își lanseze propriile afaceri prin mentorat și 

informații practice. 
 

5. Certificări și formare continuă 
 Încurajarea obținerii de certificări relevante și diplome suplimentare. 
 Organizarea mai multor cursuri și workshop-uri aplicate. 
 Oferirea unor programe de formare profesională continuă. 
 

6. Transparență și sprijin din partea angajatorilor 
 Acces la informații clare despre cerințele reale ale pieței muncii. 
 Mai multă deschidere din partea angajatorilor în procesul de recrutare. 
 Crearea unor platforme care să faciliteze recomandările și accesul la oportunități de 

angajare. 
 

2.2 STUDIUL II. Ocupația profesională a absolvenților ASE licență – promoții 
anterioare anului 2024  

Participanții au fost 803 absolvenți ai ciclului licență la ASE din promoțiile 2014-2023. 
Absolvenții au completat chestionarul în perioada august 2023 - iulie 2024, în momentul 
ridicării diplomei de absolvire de la Biroul Acte de studii. 
 

2.2.1 Secțiunea I – Date de identificare – promoții anterioare anului 2024 
 

Caracteristicile respondenților absolvenți de studii de licență – promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 31 

Caracteristici Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Total respondenți licență 803 100,0% 

Q2. Genul Feminin 526 65,5% 
Masculin 277 34,5% 

Q3. Vârstă 

21 ani 7 0,9% 
22 ani 192 23,9% 
23 ani 274 34,1% 
24 ani 117 14,6% 
25 ani 51 6,4% 
26 ani și peste  162 20,1% 

Q4. Reședința de domiciliu București 385 47,9% 
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Caracteristici Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

În străinătate 15 1,9% 
România - Mediul rural 175 21,8% 
România - Mediul urban 228 28,4% 

Q5. Forma de învățământ 
Cu frecvență 734 91,4% 
Cu frecvență redusă 9 1,1% 
Învăţământ la distanţă 60 7,5% 

Q6. Facultatea absolvită 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

50 6,2% 

Administrație și Management 
Public 

29 3,6% 

Business și Turism 62 7,7% 
Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

243 30,3% 

Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

84 10,5% 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

30 3,7% 

Economie Teoretică și Aplicată 12 1,5% 
Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

102 12,7% 

Management 70 8,7% 
Marketing 79 9,8% 
Relații Economice 
Internaționale 

42 5,2% 

Q7A. Programul de studii 
absolvit 

Administrarea afacerilor 51 6,4% 
Administrarea afacerilor  
în comerţ, turism, servicii, 
merceologie şi managementul 
calității 

62 7,7% 

Administrație publică 19 2,4% 
Cibernetică economică   84 10,5% 
Cibernetică, statistică  
şi informatică economică 

6 0,7% 

Contabilitate şi informatică  
de gestiune 

84 10,5% 

Economie agroalimentară  
şi a mediului 

30 3,7% 

Economie şi afaceri 
internaționale 

36 4,5% 

Economie şi comunicare 
economică în afaceri 

12 1,5% 

Finanțe şi bănci 102 12,7% 
Informatică economică 144 17,9% 
Limbi moderne aplicate 
(engleză - franceză) 

6 0,7% 

Management   69 8,6% 
Marketing 79 9,8% 
Resurse umane 10 1,2% 
Statistică şi previziune 
economică 

9 1,1% 

Q7B. Limba de studii în limba engleză 93 11,5% 
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Caracteristici Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

în limba franceză 6 0,8% 
În limba engleză-franceză 6 0,8% 
în limba germană 12 1,5% 
în limba română 686 85,4% 

Q7C. Locația programului 
de studii 

București 788 98,1% 
Buzău 7 0,9% 
Piatra Neamț 7 0,9% 
Tulcea 1 0,1% 

 
Genul (Q2) 
 
Structura pe gen a respondenților: 
 

 
Figura 25. Repartiția pe gen a absolvenților ciclului licență respondenți la chestionar –  

promoții anterioare anului 2024 
  

66%

34%

Genul absolvenților ciclului licență

Feminin Masculin
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Vârsta (Q3) 

Distribuția pe vârste a respondenților la chestionar și în funcție de domeniul în care 
activează este cea de mai jos: 

 

 

Figura 26. Repartiția pe vârste a absolvenților ciclului licență respondenți la chestionar –  
promoții anterioare anului 2024 

 

Distribuția pe vârste și gen a respondenților - promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 32 

Q3. Vârsta ani 
Q2 Genul 

Total Pondere% 
Feminin Masculin 

21 5 2 7 0,87% 

22 136 56 192 23,91% 

23 179 95 274 34,12% 

24 77 40 117 14,57% 

25 34 17 51 6,35% 

26 27 21 48 5,98% 

27 19 7 26 3,24% 

28 9 6 15 1,87% 

29 9 9 18 2,24% 

30 6 3 9 1,12% 

Peste 30 de ani 25 21 18 5,73% 

Total 526 277 803 100,00% 
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Statistica descriptivă după vârsta respondenților 
Tabelul 33 

Q3. Vârsta Promoția anterior 2024 

Mean 24,43462017 

Standard Error 0,134436997 

Median 23 

Mode 23 

Standard Deviation 3,809575408 

Sample Variance 14,51286479 

Kurtosis 15,32689861 

Skewness 3,46578281 

Range 32 

Minimum 21 

Maximum 53 

Sum 19621 

Count 803 

Confidence Level(95,0%) 0,263889919 

 

Reședința de domiciliu (Q4) 

Distribuția respondenților conform domiciliului a fost cea prezentată în figura 27: 
 

 
Figura 27. Repartiția respondenților absolvenți ciclului licență în funcție de domiciliu –  

promoții anterioare anului 2024 
 

 

 

București
48%

În afara României
2%

România mediul 
rural
22%

România mediul 
urban
28%

Ponderea absolvenților ciclului licență după domiciliu -
promoții anterioare 2024
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Forma de învățământ (Q5) 

Distribuția respondenților pe forme de educație, statut profesional și tipul de contract de 
muncă încheiat este cea de mai jos: 

 

 
Figura 28. Repartiția absolvenților ciclului licență conform formei de învățământ absolvite – promoții 

anterioare anului 2024 
Facultatea absolvită (Q6) 

Repartiția pe facultăți a respondenților este cea de mai jos: 

Repartiția pe facultăți a respondenților absolvenți ai ciclului licență –  
promoții anterioare anului 2024 

Tabelul 34 

Facultate Număr respondenți Pondere în eșantion 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 50 6,2% 

Administrație și Management Public 29 3,6% 

Business și Turism 62 7,7% 

Cibernetica, Statistică și Informatică Economică 243 30,3% 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 84 10,5% 

Economie Agroalimentară și a Mediului   30 3,7% 

Economie Teoretică și Aplicată 12 1,5% 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 102 12,7% 

Management 70 8,7% 

Marketing 79 9,8% 

Relații Economice Internaționale 42 5,2% 

Total general 803 100.00% 

Cu frecvență
91%

Cu frecvență redusă
1%

Învăţământ la distanţă
8%

Ponderea absolvenților ciclului licență pe forme de educație
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2.2.2 Secțiunea II – Statutul profesional actual 

Locația de serviciu (Q9) 

Locația de serviciu a respondenților absolvenți ai ciclului licență – promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 35 

Locația Număr respondenți Pondere în eșantion 

București 561 83,73% 

România - Mediul urban 68 10,15% 

România - Mediul rural 22 3,28% 

În afara României 19 2,84% 
 

Statut profesional (Q10) 

 

Figura 29. Statutul profesional al absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2024 
 

Statutul profesional al absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 36 

Nr. Statut professional Număr 
respondenți 

Pondere în 
eșantion 

1 Angajat cu normă întreagă 566 70,49% 
2 Angajat cu normă parțială 14 1,74% 
3 Liber profesionist  24 2,99% 
4 Antreprenor 26 3,24% 
5 Persoană în căutarea unui loc de muncă  118 14,69% 
6 Fără loc de muncă și fără intenția de a mă angaja  15 1,87% 
7 Concediu de creștere/îngrijire copil 16 1,99% 
8 Internship  24 2,99% 

 Total 803   100% 

Angajat cu normă 
întreagă

70%

Angajat cu normă 
parţială

2%

Antreprenor
3%

Concediu de 
creștere/îngrijire copil

2%

Fără loc de muncă și 
fără intenția de a mă 

angaja
2%

Internship
3%

Liber profesionist
3%

Persoană în căutarea 
unui loc de muncă

15%

Structura absolvenților ciclului licență după statutul profesional 
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Din acest eșantion, un procent de 83% dintre absolvenții ciclului licență ASE sunt 
inserați pe piața muncii (sumă rezultată din angajații cu normă întreagă, angajații cu normă 
parțială, liber profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire copil 
și interni). Restul de respondenți, 17%, sunt absolvenți care nu desfășoară activități lucrative. 

Dintre cei integrați pe piața muncii, cei mai mulți absolvenți ai ciclului licență, 
promoțiile anterioare anului 2024, sunt angajați cu normă întreagă (70% din eșantionul total de 
respondenți, respectiv 84% dintre cei inserați pe piața muncii). Un procent de 15% dintre 
respondenți afirmă că se află în căutarea unui loc de muncă, în timp ce un procent de 
aproximativ 2% al absolvenților afirmă că nu dețin un loc de muncă și nici nu intenționează să 
se angajeze. Comparativ cu studiul realizat în 2023, acest procent al celor care nu dețin un loc 
de muncă și nu intenționează să se angajeze se menține constant. 

Cea mai mare parte a absolvenților ciclului de licență inserați pe piața muncii, respectiv 
97,1%, lucrează în România, doar 2,9% dintre respondenți afirmând că lucrează în străinătate. 
Această realitate se poate explica, pe de o parte, prin faptul că respondenții își continuă studiile, 
fiind încă studenți masteranzi, și, pe de altă parte, prin dificultatea celor plecați în străinătate de 
a reveni pentru a-și ridica diplomele, ceea ce poate face ca eșantionul să nu reflecte cu acuratețe 
procentul real al absolvenților care au părăsit țara.  

Un procent de 83,7% dintre respondenți lucrează în București, respectiv 10,1% într-o 
altă localitate din mediul urban. Comparativ cu anul precedent, procentul respondenților care 
declară că își desfășoară activitatea profesională în mediul rural este aproximativ același: 3,3% 
versus 3,2% în anul 2023.  

 
Denumirea postului (Q11) - Ocupația prezentă 

O altă întrebare a vizat ocupația prezentă a respondenților. Așa cum reiese din figura 
următoare, majoritatea respondenților deja angajați lucrează în domeniul economic. 

Pe primele locuri în clasament (Figura 30) se regăsesc în principal ocupații ce necesită 
studii economice/absolvirea facultăților din cadrul ASE (analist, manager, administrator, 
programator, contabil sau programator junior etc.).  
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Figura 30. Ocupațiile absolvenților ciclului licență (număr de mențiuni) – promoții anterioare anului 2024 
 

Relația cu piața muncii (Q12) - Numărul locurilor de muncă 

O altă întrebare s-a referit la numărul locurilor de muncă pe care le au respondenții. 
 

 
Figura 31. Numărul de locuri de muncă ale absolvenților ciclului licență - promoții anterioare anului 2024 
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Cei mai mulți dintre respondenți, 96% declară că au un singur loc de muncă. Există, 
într-un procent mult mai mic (4%), absolvenți care menționează că au, în paralel, mai multe   
locuri de muncă. 

 
Ocupație raportată la studii (Q13) 
 
Următoarea întrebare a chestionarului și-a propus să identifice modul în care 

respondenții corelează ocupația pe care o au, respectiv domeniul în care lucrează, cu studiile de 
licență/specializarea absolvite. 

 
Numărul absolvenților ciclului licență care apreciază corespondența/concordanța dintre ocupația  

pe care o au și specificul studiilor finalizate – promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 37 

Nr. Ocupație raportată la studii 
Număr 

respondenți 
Pondere  
în eșantion 

1. Corespunzătoare domeniului/specializării absolvit(e) 325 48,51% 
2. Conex domeniului/specializării absolvit(e) 173 25,82% 
3.   În afara domeniului/specializării absolvit(e) 172 25,67% 

 Total 670 100% 
 

 

Figura 32. Modul în care absolvenții ciclului licență apreciază corespondența dintre ocupația  
pe care o au și studiile finalizate – promoții anterioare anului 2024 

 
După cum se poate observa în grafic și tabel, pentru respondenții care lucrează, cele mai 

bine reprezentate categorii sunt cele ale absolvenților care lucrează în domeniul studiat (49%) 
și într-un domeniu conex specializării absolvite (26%), rezultând un total de 74% dintre 
respondenți care lucrează la relativ puțin timp după finalizarea licenței, în domeniul absolvit 
sau într-un domeniul conex. Un procent de 26% dintre respondenți lucrează în afara domeniului 
absolvit. 
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Contract de muncă (Q14) 

Pentru absolvenții care lucrează, următoarea întrebare a vizat tipul de contract de muncă 
pe care aceștia îl dețin. 

Numărul absolvenților ciclului licență care dețin diverse tipuri de contracte de muncă – promoții 
anterioare anului 2024 

Tabelul 38 

Nr. Contract de muncă Nr. respondenți Pondere în eșantion 

1 Pe perioadă nedeterminată 544 81,19% 
2 Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare / 

convenție civilă / perioadă de probă)  
84 12,54% 

3 Nu se aplică, sunt liber profesionist 13 1,94% 

4 Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 22 3,28% 
5 Nu am un contract de muncă 7 1,04% 

 Total 670 100% 
 

 
Figura 33. Tipuri de contracte de muncă deținute de absolvenții ciclului licență care desfășoară activități 

lucrative – promoții anterioare anului 2024  
 

Dintre absolvenții care au răspuns la chestionar și care desfășoară activități lucrative, 
cel mai mare procent (81%) este al acelora care dețin un contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată, în timp ce 12,5% au diverse tipuri de contracte (inclusiv contracte de colaborare, 
convenții civile etc.) pe perioade determinate, iar 1% nu au niciun fel de contract. 
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Venitul (Q15) 

Următoarea întrebare s-a referit la venitul obținut de absolvenții angajați care au răspuns 
la chestionar. 

Așa cum se poate observa în Figura 34, cei mai mulți dintre participanții la studiu câștigă 
peste 5001 lei lunar (40%, față de 26% în ediția 2023 a studiului). Un procent de 21% dintre 
respondenți menționează venituri lunare cuprinse între 4001-5000 de lei, în timp ce 24% declară 
venituri între 3001 și 4000 lei. Doar 2% declară venituri sub 2000 lei. 

 
Figura 34. Veniturile absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2024 

 
Veniturile realizate de absolvenți distribuite pe facultăți – promoții anterioare anului 2024 

Tabelul 39 
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și Informatică 
Economică   

1.48% 4,93% 19,70% 20,69% 53,20% 
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Informatică  
de Gestiune   

0.00% 16,90% 32,39% 16,90% 33,80% 
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Agroalimentară  
și a Mediului   

4.17% 20,83% 20,83% 8,33% 45,83% 
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0.00% 12,50% 37,50% 12,50% 37,50% 
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Facultate Sub 2000 lei Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001 şi 
4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei 

Peste  
5001 lei 

Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori   

4.60% 25,29% 22,99% 24,14% 22,99% 

Management   1.79% 19,64% 25,00% 19,64% 33,93% 
Marketing   1.56% 14,06% 20,31% 18,75% 45,31% 

Relații Economice 
Internaționale   

5.71% 11,43% 22,86% 28,57% 31,43% 

 
În Tabelul 39 pot fi observate veniturile declarate de participanții la studiu care lucrează, 

pentru fiecare dintre facultăți. Dacă luăm în considerare salariile peste 4001 (variantele între 
4001 și 5000 lei și peste 5001 lei) menționate de absolvenții participanți la studiu, rezultă că 
veniturile cele mai mari le au absolvenții de CSIE (74%%), FABIZ (72%), MK (64%) și REI 
(60%).  

 
Forma de proprietate a companiei angajatoare (Q16) 

 
Figura 35. Tipul de proprietate a companiilor angajatoare ale absolvenților ciclului licență – promoții 

anterioare anului 2024 
 
Cei mai mulți respondenți (80%) sunt angajați în cadrul unor companii private. Este de 

remarcat faptul că doar un procent de 7% dintre absolvenții celei mai importante universități cu 
profil economic din România lucrează în instituțiile publice ale statului. Alți 7% (față de 13% 
în ediția 2023 a studiului) lucrează în cadrul firmelor proprii (inclusiv PFA-uri). 
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lucrează și domeniile de activitate ale acestora. Cei mai populari angajatori în rândul 
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de dinainte de 2024, în momentul ridicării diplomei de licență, este format din companiile: 
Deloitte, Banca Transilvania, IBM, KPMG, BRD – Groupe Société Générale, ING, Raiffeisen 
Bank, UniCredit Bank, British American Tobacco, Banca Comercială Română, Libra Bank și 
Vodafone Romania (ultimele trei la egalitate).  

 

Figura 36. Angajatorii absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2024 
 

Domeniul companiei angajatoare (Q18) 

 
Figura 37. Domeniile de activitate ale angajatorilor absolvenților ciclului licență –  

promoții anterioare anului 2024 
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În ceea ce privește domeniul de activitate al angajatorilor absolvenților ASE, varianta 
cea mai des menționată de către respondenți este domeniul serviciilor (48%), urmată pe locul 
al doilea, la mare distanță, de intermedieri financiare și asigurări (9%). Domeniul informații și 
comunicații ocupă locul al treilea în clasament (8,8%), urmat de vânzări, transport, turism și 
alimentație publică (7,6%). În aceste ultime trei domenii își desfășoară activitatea tot mai mulți 
absolvenți ai ciclului de licență din promoții anterioare anului 2024, prin comparație cu 
rezultatele din ediția 2023 a studiului. 

2.2.3 Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii 

Primul loc de muncă (Q19) 

Următoarea întrebare a chestionarului le-a cerut respondenților să precizeze când au 
avut primul loc de muncă. 

 
Figura 38. Primul loc de muncă declarat de absolvenții ciclului licență – promoții anterioare anului 2024 

 

În ceea ce privește activitatea profesională desfășurată până în prezent, 92% dintre 
respondenți declară că au lucrat până acum / au avut cel puțin un loc de muncă. Procentul celor 
care au avut până acum un loc de muncă este apropiat celui al respondenților care declară că 
lucrează în prezent (83% dintre absolvenții de licență angajați, conform statutului profesional 
declarat într-o secțiune anterioară a raportului). 

Cei mai mulți dintre respondenți (42%) afirmă că au avut primul loc de muncă în timpul 
facultății, în timp ce 24% dintre ei declară că au lucrat/au avut primul loc de muncă înainte de 
începerea studiilor de licență. Astfel, 81% dintre absolvenții studiilor de licență au avut un prim 
loc de muncă la cel mult 6 luni de la finalizarea studiilor. Un procent de 7% dintre respondenți 
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nu au lucrat niciodată / nu au avut un loc de muncă până la data realizării cercetării, relevant 
pentru analiză fiind și statutul educațional din prezent, prezentat în partea ulterioară a studiului. 
 

Locul de muncă în timpul studiilor universitare de licență (Q20) 

Respondenților care au declarat că au lucrat / au avut un loc de muncă în perioada 
studiilor de licență li s-a cerut să menționeze tipul de contract și domeniul în care au lucrat. 

 
Figura 39. Tipurile locurilor de muncă predominante ale absolvenților ciclului licență pe durata studiilor 

– promoții anterioare anului 2024 
 

Un procent de 62% dintre respondenți (excluzându-i pe cei care declară că nu au lucrat 
și nonrăspunsurile) afirmă că au desfășurat cel puțin o activitate lucrativă în timpul studiilor 
universitare de licență. Pentru respondenții care au lucrat în timpul facultății, formele de 
integrare pe piața muncii menționate sunt diverse, cel mai des întâlnite fiind: angajare cu 
contracte de muncă pe perioadă nedeterminată în domeniul studiilor (24%), contract pe 
perioadă nedeterminată în afara domeniului studiat (13%), internship (12%). Este de remarcat 
faptul că un procent de 30% dintre cei care au lucrat în timpul facultății au avut cel puțin un job 
în domeniul studiilor (pe perioadă nedeterminată sau determinată).  
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Servicii universitare necesare pentru mai buna inserție a absolvenților pe piața 
muncii – opinia absolvenților 

Q21. De ce tipuri de servicii apreciați că ar trebui să beneficieze studenții, în 
universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă? (scala de la 1 la 5, unde 1 înseamnă În 
foarte mică măsură sau deloc, iar 5 înseamnă În foarte mare măsură) 

 
Tipuri de servicii complementare pentru mai buna inserție socioprofesională a absolvenților ciclului 

licență – promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 40 

Tipuri de servicii 

Note 

1- În foarte 
mică măsură 

sau deloc 
2 3 4 5- În foarte 

mare măsură 
Nu 

răspund Total 

a) Informare cu privire  
la piața muncii 

16 28 102 122 513 22 803 

b) Activități de dezvoltare 
personală și soft-skill-uri 

19 30 121 141 470 22 803 

c) Servicii de 
îndrumare/tutorat a activității 
profesionale în universitate  
și în baza de practică 

21 29 132 125 474 22 803 

d) Servicii de consiliere  
și orientarea carierei 

25 38 125 106 487 22 803 

 
Structura respondenților pe tipuri de servicii este prezentată în următorul tabel. 
 

Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională a absolvenților ciclului 
licență – promoții anterioare anului 2024 (procente) 

Tabelul 41 

Note 

Tipuri  
de servicii 

1- În foarte mică 
măsură sau deloc 2 3 4 5- În foarte 

mare măsură Nu răspund 

a) Servicii de consiliere 
și orientarea carierei 

3,11% 4,73% 15,57% 13,20% 60,65% 2,74% 

b) Servicii de 
îndrumare/tutorat a 
activității profesionale  
în universitate  
și în baza de practică 

2,62% 3,61% 16,44% 15,57% 59,03% 2,74% 

c) Activități  
de dezvoltare personală 
și soft-skill-uri 

2,37% 3,74% 15,07% 17,56% 58,53% 2,74% 

d) Informare cu privire 
la piața muncii 

1,99% 3,49% 12,70% 15,19% 63,89% 2,74% 
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Respondenții au fost rugați să evalueze în ce măsură consideră importante, pentru mai 
buna inserție a absolvenților pe piața muncii, furnizarea de către ASE a următoarelor servicii, 
complementare educației academice: activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri, 
informare cu privire la piața muncii, servicii de îndrumare/tutorat a activităților profesionale în 
universități și în baze de practică, servicii de consiliere și orientare în carieră. 

 

 
Figura 40. Structura respondenților după aprecierea serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, 

în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – promoții anterioare anului 2024 
 

 
Figura 41. Tipuri de servicii complementare pentru mai buna inserție socioprofesională, în opinia 

absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2024 
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Au fost însumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au răspuns cu 
variantele 4 (În mare măsură) și 5 (În foarte mare măsură) și s-a făcut un clasament al acestora, 
prezentat în graficul de mai sus. 

După cum se poate observa, rezultatele evidențiază faptul că toate serviciile de suport 
menționate sunt apreciate de respondenți ca fiind importante. Cele mai importante sunt 
considerate activitățile de informare cu privire la piața muncii și activitățile de dezvoltare 
personală și a competențelor socioemoționale (soft-skill-uri). 
 

Statistica descriptivă 
Tabelul 42 

 

Q 21. a. 
Activități  

de dezvoltare 
personală  

şi soft-skill-uri 

Q 21. b. Servicii  
de consiliere  
și orientarea 

carierei 

Q 21. c. Servicii  
de îndrumare/tutorat  

a activității profesionale  
în universitate și în baza  

de practică 

Q 21. d. 
Informare  
cu privire  

la piața muncii 

Mean 4,2702 4,2971 4,2830 4,3931 

Standard Error 0,0391 0,0365 0,0373 0,0351 

Median 5 5 5 5 

Mode 5 5 5 5,0000 

Standard Deviation 1,0931 1,0210 1,0430 0,9808 

Sample Variance 1,1949 1,0424 1,0878 0,9620 

Kurtosis 0,9089 1,1959 1,0403 1,8692 

Skewness -1,3657 -1,3877 -1,3538 -1,6038 

Range 4 4 4 4 

Minimum 1 1 1 1 

Maximum 5 5 5 5 

Sum 3335 3356 3345 3431 

Count 781 781 781 781 

Confidence Level 
(95,0%) 0,0768 0,0717 0,0733 0,0689 

Coefficiet  
of variation 4,2702 4,2971 4,2830 4,3931 
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Figura 42. Nivelul mediu de apreciere a serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții,  

în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – promoții anterioare anului 2024 
 

2.2.4 Secțiunea IV – Managementul carierei  

Statut educațional (Q22) 

 
Figura 43. Statutul educațional din prezent al absolvenților ciclului licență –  

promoții anterioare anului 2024 
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Se poate observa faptul că un procent de 35% dintre participanții la studiu ca absolvenți 
ai ciclului licență sunt înscriși la un program de studii universitare de masterat. Un procent de 
50% dintre respondenți nu urmează / nu sunt înmatriculați (la) niciun program de studii, în timp 
ce 13% sunt înmatriculați la un alt program de studii universitare de licență (față de 5% în ediția 
2023 a studiului). 

 
Intenții profesionale (pentru următorii 3-5 ani) (Q23) 
 
Ultima întrebare adresată respondenților a vizat intențiile profesionale ale acestora 

pentru perioada următoare – intervalul cuprins între 3-5 ani (Figura 44). Este de remarcat faptul 
că jumătate dintre absolvenții participanți la studiu, absolvenți de licență la ASE înainte de 
2024, își doresc să se dezvolte în compania unde lucrează acum (50%). Aproape 29% își doresc 
să își continue studiile. Alte variante cu procente ridicate relevă intenția respondenților de a-și 
deschide propria afacere (aproape 23%) și de a-și găsi un post pe o poziție superioară la alt 
angajator (22%). Un procent de 12% doresc să se specializeze în alt domeniu. Se remarcă faptul 
că respondenții care nu au loc de muncă sunt mult mai dornici de a se angaja în sectorul privat, 
față de sectorul public (10% versus 2%). 

 
Figura 44. Intențiile profesionale ale absolvenților ciclului licență pentru următorii 3-5 ani – promoții 

anterioare anului 2024 
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2.2.5 Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii 

 
Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct este: 

 
Superiorul ierarhic al respondenților - absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2024 

Tabelul 43 

Genul superiorului dvs. Ierarhic 
Genul respondentului Structura 

Total 
Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbat 171 115 286 32,5% 41,5% 35,6% 

Femeie 235 75 310 44,7% 27,1% 38,6% 

Nu am un superior ierarhic direct 20 27 47 3,8% 9,7% 5,9% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 83 36 119 15,8% 13,0% 14,8% 

Prefer să nu răspund 17 24 41 3,2% 8,7% 5,1% 

Total 526 277 803 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Cei mai mulți dintre respondenți au declarat că au în rolul de superior ierarhic o femeie 

(38,6%). La un nivel foarte apropiat se află și bărbații în roluri de conducere, 35,6%. 
  
Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct & Q15. Care este venitul 

dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit (estimativ în lei) în prezent? 
 

Superiorul ierarhic al respondenților și venitul obținut - absolvenții ciclului licență,  
promoții anterioare anului 202 

Tabelul 44 

Genul superiorului dvs. 
ierarhic 

Sub 2000 
lei 

Între 
2001 şi 
3000 lei 

Între 
3001 şi 
4000 lei 

Între 
4001 şi 
5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund Total 

Bărbat 3 32 68 59 118 6 286 

Femeie 1 49 82 68 107 3 310 

Nu am un superior ierarhic 
direct 

2 3 3 3 27 9 47 

Nu se aplică pentru că nu am 
un loc de muncă 

5 1 1 2 1 109 119 

Prefer să nu răspund 2 4 6 6 17 6 41 

Total 13 89 160 138 270 133 803 

 
În ceea ce privește genul superiorului ierarhic și venitul mediu lunar net obținut de 

respondent, se observă că în cazul respondenților cu venituri mai mari de 5001 lei, numărul 
celor care au superior ierarhic un bărbat este mai mare decât al celor care au superior ierarhic o 
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femeie (118 versus 107). Femeile sunt mai întâlnite decât bărbații în poziții de conducere pentru 
cei cu venituri între 2001 și 3000 de lei (49 versus 32), pentru cei cu venituri între 3001 și 4000 
de lei (82 versus 68) și pentru cei cu venituri între 4001 și 5000 de lei (68 versus 59). De 
asemenea, se observă că pentru respondenții angajați, superiorul este într-o măsură mai mare o 
femeie (310 de persoane cu superior ierarhic femeie versus 286 cu superior ierarhic bărbat). 
 

Q25. În departamentul în care lucrați, majoritatea colegilor este formată din: 
 

Genul echipei de lucru a respondenților – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 45 

Genul colegilor de muncă 
Genul respondentului  Structura 

Total 
Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbați 58 90 148 11,0% 32,5% 18,4% 

Bărbați și femei în proporții 
aproximativ egale 158 71 229 30,0% 25,6% 28,5% 

Femei 200 54 254 38,0% 19,5% 31,6% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc 
de muncă 90 36 126 17,1% 13,0% 15,7% 

Prefer să nu răspund 20 26 46 3,8% 9,4% 5,7% 

Total 526 277 803 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Dintre cei care au un loc de muncă, cei mai mulți declară că au colegi în majoritate femei 

în echipele de lucru (31,6%), urmat de bărbați și femei în proporții aproximativ egale (28,5%). 
 

Q26. V-ați aflat vreodată într-o situație întâmpinată la locul de muncă în care să fiți 
discriminați pe baza genului dumneavoastră? 

 
Discriminarea la locul de muncă – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2024 

Tabelul 46 

 
Genul respondentului 

Total 
Structura 

Total 
Feminin Masculin Feminin Masculin 

Da, într-o mare măsură 15 9 24 2,9% 3,2% 3,0% 

Da, într-o mică măsură 29 9 38 5,5% 3,2% 4,7% 

Nu mi s-a întâmplat să mă simt 
discriminat(ă) la locul de muncă 
pe baza genului 429 234 663 81,6% 84,5% 82,6% 

Nu se aplică pentru că nu am avut 
un loc de muncă până acum 27 8 35 5,1% 2,9% 4,4% 

Prefer să nu răspund 26 17 43 4,9% 6,1% 5,4% 

Total 526 277 803 100,0% 100,0% 100,0% 

 



 
 
 
 

320 

Ținând cont de răspunsurile absolvenților, marea majoritate a acestora nu au întâmpinat 
situații în care să fie discriminați la locul de muncă (82,6%). Doar 3% au declarat că li s-a 
întâmplat într-o mare măsură (3,2% bărbați și 2,9% femei), iar 4,7% într-o mică măsură  
(5,5% femei și 3,2% bărbați). 

 
2.2.6 Asocieri între caracteristicile absolvenților ASE ciclul licență și ocupația 

profesională cu piața muncii – promoții anterioare anului 2024 
 

 
Figura 45. Repartiția pe facultăți a absolvenților ciclului licență în funcție de domeniul în care activează – 

promoții anterioare anului 2024 
 
După cum se poate observa în Figura 45, procentele cele mai mari de absolvenți care 

declară că lucrează în domeniul absolvit se regăsesc la facultățile CSIE (66%), ETA (62,5%), 
CIG (59%) și FABBV (53%). 

După cum se poate observa în Figura 46, procentul cel mai mare de angajați cu normă 
întreagă se înregistrează pentru eșantioanele de absolvenți de la facultățile BT (81%), AMP 
(79%), CIG și FABBV (ambele cu aproape 74%). Procentele cele mai mari de antreprenori se 
regăsesc între absolvenții MK (9%) și ETA (8%). Procentele cele mai înalte ale absolvenților 
aflați în căutarea unui loc de muncă se înregistrează pentru absolvenții facultăților ETA (33%), 
EAM (20%) și MK (19%). 
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Figura 46. Repartiția absolvenților ciclului licență conform statutului profesional actual – promoții 

anterioare anului 2024 
 

 
Figura 47. Repartiția absolvenților ciclului licență conform tipului de contract de muncă – promoții 

anterioare anului 2024 
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În ceea ce privește tipul de contract de muncă al celor care sunt inserați pe piața muncii, 
procentele cele mai mari pentru contractele pe perioadă nedeterminată (Figura 47) se 
înregistrează pentru facultățile AMP (aproape 89%), BT (88%) și FABBV (85%).  
 

Q7A. Programul de studii absolvit & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu 
lunar net din toate sursele de venit în prezent? 
Venitul mediu lunar net în funcție de programul de studii absolvit – absolvenții ciclului licență, promoții 

anterioare anului 2024 
Tabelul 47 

Q7A. Program de studii absolvit Sub 2000 
lei 

Între 2001 şi 
3000 lei 

Între 3001 şi 
4000 lei 

Între 4001 şi 
5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Total 
general 

Administrarea afacerilor  2 10 10 22 44 

Administrarea afacerilor  
în comerţ, turism, servicii, merceologie  
şi managementul calității 

 6 18 13 15 52 

Administrație publică 1 7 3 1 5 17 

Cibernetică economică 2 6 20 16 22 66 

Cibernetică, statistică  
şi informatică economică 

1  1 2 2 6 

Contabilitate şi informatică  
de gestiune 

 12 23 12 24 71 

Economie agroalimentară  
și a mediului 

1 5 5 2 11 24 

Economie și afaceri internaționale 1 3 6 10 9 29 

Economie și comunicare economică  
în afaceri 

 1 3 1 3 8 

Finanțe şi bănci 4 22 20 21 20 87 

Informatică economică  4 18 22 80 124 

Limbi moderne aplicate (engleză - 
franceză) 

1 1 2  2 6 

Management 1 11 14 10 19 55 

Marketing 1 9 13 12 29 64 

Resurse umane   3 4 3 10 

Statistică și previziune economică   1 2 4 7 

Total general 13 89 160 138 270 670 
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Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q2. Genul 

Venitul mediu lunar net în funcție de gen – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 48 

Venit lunar 

Genul 
Total Feminin Masculin Total 

Feminin Masculin 

Sub 2000 lei 10 3 13 2,3% 1,3% 1,9% 

Între 2001 şi 3000 lei  69 20 89 15,8% 8,6% 13,3% 

Între 3001 şi 4000 lei 119 41 160 27,2% 17,7% 23,9% 

Între 4001 şi 5000 lei 96 42 138 21,9% 18,1% 20,6% 

Peste 5001 lei 144 126 270 32,9% 54,3% 40,3% 

Total 438 232 670 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Din Tabelul 48 reiese venitul respondenților în funcție de genul lor. Se poate observa 
un procent mai mare al bărbaților care au un venit peste 5001 lei (54,3% dintre bărbați versus 
32,9% dintre femei). În același timp, alte categorii de venit mai mic sunt întâlnite mai des la 
femei: 2001-3001 lei – 15,8% la femei versus 8,6% la bărbați; 3001-4000 lei – 27,2% la femei 
versus 17,7% la bărbați; 4001-5000 lei – 21,9% la femei versus 18,1% la bărbați.  

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q5. Forma de învățământ 

Venitul mediu lunar net în funcție de forma de învățământ – absolvenții ciclului licență, promoții 
anterioare anului 2024 

Tabelul 49 

Venit lunar 
Forma de învățământ 

Total 
Cu frecvență Cu frecvență redusă Învăţământ la distanţă 

Sub 2000 lei 12 0 1 13 

Între 2001 şi 3000 lei  81 4 4 89 

Între 3001 şi 4000 lei 149 0 11 160 

Între 4001 şi 5000 lei 125 2 11 138 

Peste 5001 lei 238 3 29 270 

Total 605 9 56 670 
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Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q9. Locul de desfășurare a activității profesionale 

Venitul mediu lunar net în funcție de locul de desfășurare a activității profesionale – absolvenții ciclului 
licență, promoții anterioare anului 2024 

Tabelul 50 

Venit lunar București România  
mediul urban 

România 
mediul 
rural 

În afara 
României Total 

Sub 2000 lei 8 2 2 1 13 

Între 2001 şi 3000 lei  60 23 5 1 89 

Între 3001 şi 4000 lei 133 18 8 1 160 

Între 4001 şi 5000 lei 127 7 2 2 138 

Peste 5001 lei 233 18 5 14 270 

Total 561 68 22 19 670 

 

Q3. Vârstă (în ani împliniți) & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar 
net din toate sursele de venit în prezent? 

Venitul mediu lunar net în funcție de vârstă – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 51 

Ani Sub 2000 lei Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei 

Peste 5001 
lei Total 

21 1 1 1 3  6 

22 3 22 37 29 48 139 

23 7 37 65 47 77 233 

24 1 11 23 27 37 99 

25 1 3 11 6 21 42 

26  6 9 8 20 43 

27  4 2 2 16 24 

28  0 2 4 8 14 

29  2  5 10 17 

30  1 2 3 2 8 

31   1 1 5 7 

32    1 3 4 

33     3 3 

34  1 2  1 4 
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Ani Sub 2000 lei Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei 

Peste 5001 
lei Total 

35    1 5 6 

36     1 1 

37     2 2 

38   1  1 2 

39   1 1 2 4 

40     1 1 

41     2 2 

42     1 1 

43     1 1 

44     2 2 

45   1   1 

46   1  1 2 

52   1   1 

53  1    1 

Total  13 89 160 138 270 670 

 

Q7. Programul de licență & Q16. Care este forma de proprietate a companiei/ 
organizației pentru care lucrați? 

Forma de proprietate a companiei angajatoare în funcție de programul studii absolvit – absolvenții 
ciclului licență, promoții anterioare anului 2024 

Tabelul 52 

Programul de licență 

Firmă cu 
capital mixt 

(de stat și 
privat) 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Instituție 
publică ONG Total 

Administrarea afacerilor 5 33 4 1 1 44 

Administrarea afacerilor în comerţ, turism, 
servicii, merceologie şi managementul 
calității 

2 46 2 2  52 

Administrație publică 2 12 1 2  17 

Cibernetică economică 1 56 4 4 1 66 

Cibernetică, statistică şi informatică 
economică 

 6    6 

Contabilitate şi informatică de gestiune 3 55 4 7 2 71 
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Programul de licență 

Firmă cu 
capital mixt 

(de stat și 
privat) 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Instituție 
publică ONG Total 

Economie agroalimentară și a mediului  21  3  24 

Economie și afaceri internaționale 2 19 4 2 2 29 

Economie și comunicare economică în afaceri  6  2  8 

Finanțe şi bănci 4 68 4 9 2 87 

Informatică economică 5 106 6 6 1 124 

Limbi moderne aplicate (engleză - franceză)  5 1   6 

Management 3 42 6 4  55 

Marketing 2 47 10 4 1 64 

Resurse umane  10    10 

Statistică și previziune economică  7    7 

Total general 29 539 46 46 10 670 

 

Q19. Primul meu loc de muncă a fost & Q2. Genul 

Primul loc de muncă în funcție de gen – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2024 
Tabelul 53 

Q19. Primul meu loc de muncă a fost 
Genul 

Total 
Masculin Feminin 

Înainte de începerea studiilor ciclului licență 89 107 196 

În timpul studiilor ciclului licență 117 224 341 

La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor ciclului licență 27 86 113 

Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor ciclului licență 10 47 57 

La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor ciclului licență 5 9 14 

În timpul studiilor ciclului masterat 4 7 11 

La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor ciclului masterat 1  1 

Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor ciclului masterat  1 1 

La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor ciclului masterat 1  1 

Nu am avut până în prezent un loc de muncă 19 40 59 

Nu răspund 4 5 9 

Total general 277 526 803 
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2.2.7 Propuneri ale absolvenților ciclului licență privind inserția pe piața muncii 
cu mai mult succes – promoții anterioare anului 2024 

 
La întrebarea deschisă „Q27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea 

contribui la o mai bună reprezentare a parcursului profesional respectiv inserția pe piața muncii, 
vă rugăm să le menționați” absolvenții din promoțiile anterioare și-au împărtășit/expus o serie 
de idei/opinii. Mulți dintre ei s-au referit la aspecte pe care le consideră utile pentru o mai bună 
inserție pe piața muncii. Le enumerăm mai jos, păstrând cu fidelitate răspunsurile în forma 
primită: 

 
 Digitalizarea tuturor proceselor ar fi un mare plus. 
 Mult mai multă practică și mai puțină teorie. 
 Un internship de 6 luni plătit, asigurat de unitatea de învățământ. Am învățat mai multe lucruri de 

la locul de muncă decât pe timpul studiilor.  
 Skilluri practice adaptate la cerințele pieței muncii și de freelancing. 
 Mi-a fost foarte greu să găsesc un loc de muncă în domeniul în care am făcut specializarea la 

facultate deoarece salariile sunt foarte mici și de foarte multe ori se cere experiență. 
 O foarte bună comunicare cu clienții. 
 Finalizarea studiilor în domeniul financiar-bancar a ajutat la găsirea rapidă a unui loc de muncă, 

deoarece acest domeniu este vast și există multe oportunități de angajare. 
 Mai multe activități de team building. 
 Parteneriate între facultate și diverse companii din domeniu. 
 Cursuri online separate de materia predată la facultate. 
 Compania mea este o companie in domeniul IT, care se ocupă cu dezvoltarea și publicarea jocurilor 

video. 
 Mai multe întâlniri cu mediul de afaceri. 
 Experiență, toți cer experiență la început și refuză să te angajeze pe baza faptului că noi, studenții, 

nu avem experiență. 
 Prezentare la un interviu, negocierea contractului de muncă, autoevaluarea skill-urilor personale 
 Mi-ar fi placut să învăț: cum să îmi evaluez obiectiv superiorul ierahic și munca mea propriu zisă, 

pentru ca să îmi pot da seama dacă sunt învățată și evaluată în mod corespunzător și obiectiv, pentru 
ca să fiu în stare să ofer un feedback constructiv unui angajator în momentul în care aleg să plec de 
la acel job; accent pe gândire critică. 

 Consider că nu există elemente ce nu au fost punctate în chestionarul pe care l-am completat. 
 Să fim informați în facultate cu privire la programe de internship disponibile pe piață. 
 CV-ul, profilul de LinkedIn, alte proiecte open-source. 
 Prezentarea pieței de muncă și desfasurarea de activități specifice integrării cu ușurință într-o 

echipă (comunicare la locul de muncă, organizare, așteptări versus realitate etc.). 
 Diferite workshop-uri legate de LinkedIn și alte platforme pentru găsirea joburilor (Indeed, 

Glassdoor etc.), Cursuri de formare a unui CV, networking. 
 Consider că ar trebui acordate mai multe șanse pentru tinerii studenți și proaspăt absolvenți în ceea 

ce privește ocuparea unui loc de muncă. Consider că firmele ar trebui să desfășoare activitățile de 
recrutare într-o manieră mai scurtă, prin interviuri care sunt poate de o durată mai scurtă, sau fie 
sunt prezenți atât HR-ul, cât și managerul. 

 Profesori dedicați. 
 Cât de greu a fost să găsesc un loc de muncă? Destul de, pentru că pe pozițiile entry level pe piața 

muncii se cere experiență (practica din cadrul facultății sau voluntariatul nu se iau în calcul în acest 
caz aparent), ceea ce mi se pare absurd. 

 Pregătirea slabă în timpul anilor de studii de licență pentru locurile de muncă reprezentative 
studiilor urmate. 
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Răspunsurile absolvenților evidențiază mai multe aspecte esențiale care pot contribui la 
o mai bună inserție profesională și reprezentare a parcursului lor pe piața muncii. Acestea pot 
fi grupate în următoarele categorii: 
 
1. Creșterea componentei practice în educație 

 Necesitatea unui echilibru mai bun între teorie și practică, prin introducerea unui număr mai 
mare de ore practice. 

 Propunerea unui internship de 6 luni plătit, garantat de universitate, pentru a le permite 
studenților să dobândească experiență reală înainte de absolvire. 

 Stagii de practică recunoscute de angajatori, deoarece mulți absolvenți se confruntă cu dificultăți 
în găsirea unui loc de muncă din cauza lipsei de experiență. 

 Simulări de interviuri, negocieri salariale și autoevaluare profesională, pentru a pregăti studenții 
în procesul de angajare. 
 

2. Relația dintre universitate și piața muncii 
 Crearea de parteneriate între facultăți și companii pentru a asigura oportunități directe de 

angajare. 
 Informarea mai bună a studenților despre programele de internship disponibile. 
 Mai multe întâlniri cu reprezentanții mediului de afaceri și organizarea de workshop-uri pentru 

a facilita networking-ul. 
 Digitalizarea proceselor, inclusiv acces mai facil la resurse educaționale și joburi relevante. 

 

3. Pregătirea pentru integrarea pe piața muncii 
• Introducerea unor cursuri despre crearea unui CV, utilizarea platformelor de recrutare 

(LinkedIn, Indeed, Glassdoor), networking și branding personal. 
• Organizarea de traininguri pentru dezvoltarea competențelor soft, cum ar fi comunicarea 

eficientă la locul de muncă, organizarea sarcinilor și integrarea într-o echipă. 
• Exersarea abilităților de gândire critică și evaluare obiectivă a superiorilor și a propriului parcurs 

profesional. 
• Acces la profesori dedicați care să ofere îndrumare și suport în carieră. 

 

4. Probleme legate de recrutare și oportunitățile pentru absolvenți 
 Mulți absolvenți consideră că angajatorii cer prea multă experiență chiar și pentru pozițiile 

entry-level, ceea ce le îngreunează integrarea pe piața muncii. 
 Lipsa recunoașterii experienței acumulate în timpul facultății (practică, voluntariat, proiecte 

open-source) de către angajatori. 
 Necesitatea unei proces mai eficient și mai rapid de recrutare pentru absolvenți, inclusiv 

interviuri mai scurte și mai bine structurate. 
 Identificarea domeniilor cu oportunități ridicate de angajare, cum este cel financiar-bancar, care 

oferă mai multe locuri de muncă comparativ cu alte sectoare. 
 

2.3 Concluzii desprinse din analiza inserției absolvenților ciclului licență 

Concluziile raportului au fost formulate pe baza răspunsurilor unui eșantion format din 
2396 de absolvenți ai tuturor facultăților din cadrul ASE București, ciclul licență promoția 2024 
și a unui eșantion de 803 de absolvenți ai tuturor facultăților din cadrul ASE București, ciclul 
licență promoțiile 2014-2023. Respondenții au completat chestionarul de măsurare a inserției 
profesionale în momentul susținerii examenului de finalizare a studiilor de licență sau al 
ridicării diplomei de licență de la Biroul Acte de studii, în perioada august 2023-iulie 2024. 
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Cele două eșantioane au fost analizate separat, pentru că respondenții se află în etape diferite 
ale carierei. 

 Majoritatea respondenților în promoția 2024 sunt de gen feminin (58%), situație 
similară și pentru promoțiile anterioare (66%). În ceea ce privește vârsta, cei mai mulți 
respondenți sunt între 21 și 22 ani (promoția 2024), respectiv 22 și 23 ani (promoții anterioare 
anului 2024).  

 În ceea ce privește inserția pe piața muncii, cele două grupuri de absolvenți sunt 
complet diferite. În promoția 2024, 45% dintre respondenți sunt deja inserați pe piața muncii 
în momentul susținerii examenului de finalizare a studiilor, în timp ce în promoțiile anterioare, 
83% dintre respondenți desfășoară activități lucrative (sumă rezultată din angajații cu normă 
întreagă, angajații cu normă parțială, liber profesioniști, antreprenori, persoane aflate în 
concediu de creștere/îngrijire copil și interni). Dintre cei integrați pe piața muncii, cei mai mulți 
absolvenți de licență ASE sunt angajați cu normă întreagă (55% - promoția 2024, 84% - 
promoțiile anterioare). 

 Un procent de 49% dintre absolvenții din 2024 afirmă că se află în căutarea unui loc 
de muncă, în timp ce doar 15% dintre ceilalți absolvenți sunt în această situație. O diferență 
interesantă între cele două grupuri constă în faptul că aproximativ 7% dintre absolvenții din 
2024 nu dețin un loc de muncă și nu intenționează să se angajeze, în timp ce doar 2% dintre 
ceilalți absolvenți din promoții anterioare se află în această situație. Acest lucru se datorează în 
principiu faptului că absolvenții promoției 2024 doresc să urmeze programe de studii 
universitare de masterat. 

 Aproape toți absolvenții ciclului licență 2024 inserați pe piața muncii, respectiv 
99.6%, lucrează în România, iar restul afirmă că lucrează în străinătate. Pentru absolvenții 
ciclului licență din promoțiile anterioare, procentele diferă, 97% dintre respondenți lucrează în 
România, în timp ce 3% lucrează în afara țării. Cei mai mulți lucrează în București (91% pentru 
absolvenții 2024 și 84% pentru generațiile anterioare), alte localități din mediul urban (6% 
pentru absolvenții 2024, respectiv 10% pentru generațiile anterioare), în timp ce procentul celor 
care lucrează în mediul rural este mai mic (3% pentru ambele eșantioane).  

 Pe primele locuri în clasamentul ocupațiilor absolvenților de licență ai ASE 
București, atât ai absolvenților din 2024, cât și a generațiilor anterioare, se regăsesc în principal 
job-uri ce necesită studii economice/absolvirea facultăților din cadrul ASE: analist, manager, 
administrator, programator, contabil, consultant, auditor etc.  

 Majoritatea respondenților (94% - promoția 2024 și 96% -  promoțiile anterioare) au 
un singur loc de muncă. Într-un procent mult mai mic există absolvenți care au, în paralel, mai 
multe locuri de muncă. 

 Din perspectiva corespondenței dintre domeniul în care lucrează și studiile absolvite, 
cele mai bine reprezentate categorii de respondenți sunt cele ale absolvenților care lucrează în 
domeniul studiat (44% - promoția 2024 și 49% - promoțiile anterioare) și într-un domeniu conex 
specializării absolvite (29% - promoția 2024 și 26% - promoțiile anterioare). Ceilalți afirmă că 
lucrează într-un domeniu diferit de cel absolvit.  

 Dintre absolvenții participanți la studiu, activi pe piața muncii, 70% - promoția 2024, 
și 81% - promoțiile anterioare, au contracte de muncă pe perioadă nedeterminată, iar restul au 
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diverse tipuri de contracte pe perioadă determinată (inclusiv contracte de colaborare, convenții 
civile etc.). 

 Veniturile respondenților variază: sume mai mici de 2000 de lei (12% - promoția 
2024 și 2% - promoțiile anterioare), între 2001 și 3000 de lei (26% - promoția 2024 și 13% 
promoțiile anterioare), între 3001 și 4000 de lei (23% - promoția 2024 și 24% - promoțiile 
anterioare), 4001 și 5000 (16% - promoția 2024 și 21% - promoțiile anterioare) și sume ce 
depășesc 5001 de lei (23% - promoția 2024 și 40% - promoțiile anterioare). Aflându-se în etape 
diferite de carieră, aceste diferențe sunt normale. Pentru ambele grupuri de absolvenți, este 
valabil faptul că cei mai mulți absolvenți câștigă între 2001 și 4000 lei.  

 Cei mai mulți respondenți angajați (78% - promoția 2024 și 80% - promoțiile 
anterioare) sunt angajați în cadrul unor companii private. Este de remarcat faptul că doar un 
procent de 7-8% dintre absolvenții celei mai importante universități cu profil economic din 
Romania lucrează în instituțiile publice ale statului, mai puțini decât cei care lucrează în cadrul 
firmelor proprii (inclusiv PFA-uri). 

 În ceea ce privește domeniul de activitate al angajatorilor absolvenților ASE, varianta 
cea mai des menționată de către respondenți este domeniul serviciilor (47%, respectiv 48%), 
urmată pe locurile 2-3, la mare distanță, de intermedieri financiare și asigurări și de vânzări, 
transport, turism și alimentație (ambele cu câte 9%), pentru absolvenții din 2024. Pentru 
absolvenții din generațiile anterioare, locurile 2-3 sunt ocupate de intermedieri financiare și 
asigurări și informații și comunicații (ambele cu 9%). 

 Top 10 angajatori ai promoției 2024 este format din: KPMG, Deloitte, Banca 
Comercială Română, Forvis Mazars Consulting, PwC România, ING, Allianz Țiriac, Ernst & 
Young, Michelin Romania și OMV Petrom. Top 10 al angajatorilor absolvenților de licență 
ASE ai generațiilor anterioare este format din companiile: Deloitte, Banca Transilvania, IBM, 
KPMG, BRD – Groupe Société Générale, ING, Raiffeisen Bank, UniCredit Bank, British 
American Tobacco, Banca Comercială Română, Libra Bank și Vodafone România (ultimele 
trei la egalitate). 

 În ceea ce privește activitatea profesională desfășurată până în prezent, 73% dintre 
absolvenții din 2024 și 92% dintre respondenții din promoțiile anterioare declară că au lucrat 
până acum / au avut cel puțin un loc de muncă. Cei mai mulți dintre respondenți (45%, respectiv 
42%) afirmă că au avut primul loc de muncă în timpul facultății, în timp ce 26% (promoția 
2024) și 24% (promoțiile anterioare) dintre ei declară că au lucrat/au avut primul loc de muncă 
înainte de începerea studiilor de licență. 

 Analizând răspunsurile absolvenților din promoții anterioare, se poate observa că 
81% dintre absolvenții studiilor de licență au avut un prim loc de muncă la cel mult 6 luni de la 
finalizarea studiilor, în timp ce 7% dintre respondenți nu au lucrat niciodată / nu au avut un loc 
de muncă până la data realizării cercetării.  

 Dintre absolvenții din 2024, 67% au desfășurat cel puțin o activitate lucrativă în 
timpul studiilor universitare de licență (în diverse forme, inclusiv internship), iar din promoțiile 
anterioare, 62%. Pentru cei care au lucrat în timpul facultății, formele de integrare pe piața 
muncii menționate de absolvenții care au lucrat sunt diverse. Pentru promoția 2024, situația este 
următoarea: angajare cu contracte de muncă pe perioadă nedeterminată în domeniul studiilor 
(22%), internship (16%), contract pe perioadă nedeterminată în afara domeniului studiat (15%), 
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determinată în domeniul studiilor (9%), nedeterminată într-un domeniu conex studiilor (8%), 
voluntariat (7%), determinată în afara domeniului (5%) și determinată într-un domeniu conex 
(3%). Pentru promoțiile anterioare, situația se prezintă astfel: contract pe perioadă 
nedeterminată în domeniul studiilor (24%), perioadă nedeterminată în afara domeniului 
studiilor (13%), internship (12%), perioadă nedeterminată în domeniul conex studiilor (8%), 
perioadă determinată în domeniul studiilor (7%), perioadă determinată în afara studiilor (4%), 
perioadă determinată în domeniul conex studiilor (2%). Concluzionând, un procent de 30, 
respectiv 31% (pentru ambele eșantioane) declară că au avut cel puțin un loc de muncă în 
domeniul studiilor în timpul studiilor de licență. 

 În ceea ce privește cele mai importante servicii complementare educației academice 
de care studenții este important să beneficieze în universitate, în ambele grupuri analizate, 
respondenții au menționat activitățile de informare cu privire la piața muncii ca fiind cele mai 
importante. Și pentru locul al doilea, preferințele nu se schimbă pentru cele două grupuri de 
analiză. Pentru toate promoțiile, importanța mare este dedicată activităților de dezvoltare 
personală și soft-skill-uri.  

 Intențiile profesionale ale respondenților diferă în funcție de grupul analizat. Pentru 
absolvenții din anul 2024, 51% doresc să își continue studiile, 28% să își deschidă propria 
afacere sau să își găsească un loc de muncă într-o companie privată (ambele cu 28%), iar 25% 
să se dezvolte în compania unde lucrează. Pentru absolvenții respondenți din promoțiile 
anterioare, cei mai mulți doresc să se dezvolte în cadrul companiei unde lucrează în prezent 
(50%), dar și să își continue studiile (29%), să își deschidă o afacere (23%) sau să își găsească 
un loc muncă pe o poziție superioară (22%).  

Concluziile rezultate în baza răspunsurilor deschise la întrebarea Q275: absolvenții 
subliniază necesitatea unei educații mai aplicate, a unor parteneriate mai strânse cu angajatorii 
și a unui sprijin real în dezvoltarea carierei. Aceștia semnalează o serie de probleme privind 
tranziția de la studii la piața muncii, subliniind importanța unei educații mai aplicate, a unei 
conexiuni mai puternice cu angajatorii și a unei mai bune pregătiri pentru procesul de recrutare.  

Soluțiile propuse vizează stimularea internshipurilor, îmbunătățirea colaborării cu 
companiile, dezvoltarea competențelor practice și simplificarea procesului de angajare 
pentru tinerii absolvenți. Propunerile lor sugerează o nevoie clară de modernizare a sistemului 
educațional și de conectare mai puternică la cerințele pieței muncii. 
  

                                                           
5 Q27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea contribui la o mai bună reprezentare a 

parcursului profesional, respectiv inserția pe piața muncii, vă rugăm să le menționați 
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3 STUDIUL III. EXPERIENȚA ȘI INSERȚIA ABSOLVENȚILOR ASE  
DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 

 

Participanții au fost 2357 de absolvenți ai ciclului masterat, care au completat 
chestionarul în perioada august 2023 - iulie 2024, în momentul ridicării diplomei de master de 
la Biroul Acte de studii și în momentul susținerii examenului de finalizare a studiilor de 
masterat. Cei mai mult mulți dintre aceștia (80%) sunt absolvenți ai programelor de studii 
universitare de masterat în anul 2024. 

4.1. Secțiunea I – Date de identificare  

Genul respondenților (Q2) 

Distribuția pe gen a respondenților este cea de mai jos: 

 
Figura 48. Repartiția pe gen a absolvenților ciclului masterat 

Vârsta (Q3) 

Distribuția pe vârste a respondenților este următoarea: 

Repartiția pe vârste și gen a absolvenților ciclului masterat 
Tabelul 3 

Vârsta Feminin Masculin Total 
21 4  4 
22 42 12 54 
23 605 225 830 
24 438 238 676 
25 147 73 220 
26 72 30 102 
27 42 27 69 
28 36 22 58 
29 19 9 28 
30 15 16 31 
31 19 8 27 
32 14 11 25 
33 17 4 21 
34 14 4 18 
Peste 34 123 71 194 
Total 1607 750 2357 

68%

32%

Genul absolvenților ciclului masterat

Feminin Masculin
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Figura 49. Repartiția pe vârste a absolvenților ciclului masterat 

 

Reședința de domiciliu (Q4) 

Distribuția în funcție de domiciliu este cea de mai jos: 
 

 
Figura 50. Repartiția absolvenților ciclului masterat în funcție de domiciliu 
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Facultatea absolvită (Q5) 

Repartiția pe facultăți a respondenților absolvenți ai ciclului masterat este cea de mai jos: 
 

Repartiția pe facultăți a absolvenților ciclului masterat respondenți la chestionar 
Tabelul 55 

Facultate Nr. respondenți Pondere în eșantion 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine   225 9,5% 

Administrație și Management Public   55 2,3% 

Bucharest Business School (Școala de Afaceri)   3 0,1% 

Business și Turism   157 6,7% 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică   446 18,9% 

Contabilitate și Informatică de Gestiune   280 11,9% 

Drept   3 0,1% 

Economie Agroalimentară și a Mediului   156 6,6% 

Economie Teoretică și Aplicată   144 6,1% 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori   201 8,5% 

Management   287 12,2% 

Marketing   220 9,3% 

Relații Economice Internaționale 180 7,6% 

Total general 2357 100,00% 
 

Programul de studii absolvit (Q6) 
 

Repartiția pe programe de studiu absolvite a absolvenților ciclului masterat respondenți la chestionar 
Tabelul 56 

Programul de studii absolvit Nr. respondenți 

1. Administrarea afacerilor 6 

2. Administrarea afacerilor (în limba engleză) 71 

3. Administrarea afacerilor (în limba franceză) 8 

4. Administrarea afacerilor (în limba germană) 34 

5. Administrarea afacerilor (în limba română şi engleză) 1 

6. Administrarea afacerilor comerciale 7 

7. Administrarea afacerilor în turism 29 

8. Administrație publică şi integrare europeană 5 

9. Administrație și management Public 23 

10. Afaceri digitale şi inovație 29 
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Programul de studii absolvit Nr. respondenți 

11. Afaceri internaționale 3 

12. Agro-Business 1 

13. Analiza afacerilor şi controlul performanței întreprinderii 89 

14. Analiză financiară şi evaluare 36 

15. Analize şi strategii economice  

16. Antreprenoriat în limba engleza 1 

17. Antreprenoriat şi administrarea afacerilor 36 

18. Antreprenoriat şi administrarea afacerilor, în domeniul energiei 7 

19. Antreprenoriat și administrarea afacerilor, în domeniul energiei (în engleză) 27 

20. Audit financiar şi consigliere 3 

21. Bănci şi asigurări 38 

22. Bănci şi politici monetare 3 

23. Baze de date - suport pentru afaceri 73 

24. Business 35 

25. Business în turism 11 

26. Business Services 1 

27. Cercetare fundamentală de marketing 1 

28. Cercetare în afaceri 3 

29. Cercetări avansate în finanțe 2 

30. Cercetări de marketing 21 

31. Cibernetică și economie cantitativă 8 

32. Comerţ exterior 3 

33. Comunicare de afaceri (în limba engleză) 4 

34. Comunicare în afaceri 57 

35. Comunicare în limba engleză pentru predare şi cercetare economică 1 

36. Concepte şi practici de audit la nivel național şi internațional 32 

37. Consultanta în management şi dezvoltarea afacerilor 11 

38. Contabilitate control și expertiza 1 

39. Contabilitate internațională 36 

40. Contabilitate, audit şi informatică de gestiune 51 

41. Contabilitate, audit şi informatică de gestiune (în limba engleză) 18 

42. Contabilitate, audit şi informatică de gestiune (în limbile română şi engleză) 2 

43. Contabilitate, control şi expertiză 42 

44. Contabilitatea afacerilor 2 

45. Contabilitatea şi fiscalitatea entităților economice 34 
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Programul de studii absolvit Nr. respondenți 

46. Dezvoltarea durabila a afacerilor si organizațiilor economice 43 

47. Diplomație în economia internațională 44 

48. Drept antreprenorial 3 

49. e-Business 80 

50. Economia şi administrarea afacerilor agroalimentare 54 

51. Economia şi managementul serviciilor 1 

52. Economie ecologică 4 

53. Economie europeană 40 

54. Economie internațională şi afaceri europene 40 

55. Economie şi afaceri internaționale 4 

56. Excelență în business şi servicii 3 

57. Excelență în business și servicii (în limba engleză) 7 

58. Finanțe aplicate/Master of Applied Finance 13 

59. Finanțe corporative 36 

60. Finanțe şi bănci – DOFIN 17 

61. Fiscalitate 51 

62. Geopolitică şi afaceri 23 

63. Informatică de gestiune 20 

64. Informatică economică 48 

65. Logistică internațională 22 

66. Management 15 

67. Management financiar şi bursier - DAFI 6 

68. Management financiar şi investiții 27 

69. Management şi marketing în turism 4 

70. Management şi marketing internațional 22 

71. Managementul afacerilor 51 

72. Managementul afacerilor internaționale 31 

73. Managementul afacerilor mici şi mijlocii 1 

74. Managementul afacerilor prin proiecte 54 

75. Managementul afacerilor/ Business Management 3 

76. Managementul calității, expertize şi protecția consumatorului 35 

77. Managementul marketingului 1 

78. Managementul proiectelor 53 

79. Managementul proiectelor de dezvoltare rurală şi regională 57 

80. Managementul proiectelor internaționale (în limba engleză) 5 
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Programul de studii absolvit Nr. respondenți 

81. Managementul relațiilor cu clienții 20 

82. Managementul resurselor umane 43 

83. Managementul resurselor umane în sectorul public 26 

84. Managementul riscului financiar internațional 22 

85. Managementul serviciilor de sănătate 33 

86. Managementul sistemelor bancare 2 

87. Marketing international 1 

88. Marketing online 76 

89. Marketing- Relații publice  1 

90. Marketing şi comunicare în afaceri 43 

91. Marketing strategic 33 

92. Master didactic în economie; Specializare secundară: Administrarea afacerilor 32 

93. Master didactic în economie; Specializare secundară: Contabilitate 4 

94. Master didactic în economie; Specializare secundară: Economie 7 

95. Master didactic în economie; Specializare secundară: Informatică economică 3 

96. MBA Româno-German "Management antreprenorial" 2 

97. MMIB 1 

98. Relații publice în marketing 27 

99. Securitate informatică 29 

100. Statistică 8 

101. Statistică aplicată și data science 48 

102. Tehnici actuariale 1 

103. Nu răspund 5 

Total 2357 
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Anul absolvirii (Q8):  

Distribuția pe ani de absolvire a respondenților este cea de mai jos: 
 

Repartiția pe ani de absolvire a respondenților absolvenți ai ciclului masterat 

Tabelul 57 

An finalizare Număr respondenți Pondere în eșantion 

2008 1 0,04% 

2009 12 0,51% 

2010 6 0,25% 

2011 7 0,30% 

2012 5 0,21% 

2013 11 0,47% 

2014 10 0,42% 

2015 7 0,30% 

2016 9 0,38% 

2017 12 0,51% 

2018 15 0,64% 

2019 29 1,23% 

2020 40 1,70% 

2021 58 2,46% 

2022 162 6,87% 

2023 94 3,99% 

2024 1877 79,64% 

Nu răspund 2 0,08% 

Total general 2357 100,00% 
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4.2. Secțiunea II – Statutul profesional actual 

Inserția pe piața muncii a absolvenților ciclului masterat (Q10) 

 
Figura 49. Statutul profesional al absolvenților ciclului masterat 

 
Din acest eșantion de absolvenți de masterat, un procent de peste 89% sunt inserați pe 

piața muncii (sumă angajați cu normă întreagă, angajați cu normă parțială, antreprenori, liber 
profesioniști, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire copil și interni). Un procent de 
10% sunt în căutarea unul loc de muncă.  
 

Statutul profesional al absolvenților ciclului masterat 
Tabelul 58 

Nr. Statut professional 
Toate facultățile 

Număr 
respondenți 

Pondere în eșantion 

1 Angajat cu normă întreagă 1859 78,87% 
2 Angajat cu normă parțială 58 2,46% 
3 Liber profesionist  53 2,25% 
4 Antreprenor 61 2,59% 
5 Persoană în căutarea unui loc de muncă  240 10,18% 
6 Fără loc de muncă și fără intenția de a mă angaja  24 1,02% 
7 Concediu creștere/îngrijire copil 30 1,27% 
8 Internship 32 1,36% 

 Total 2357 100% 
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Ocupația prezentă (Q11) 

O altă întrebare a vizat ocupația prezentă a respondenților. 

 
Figura 50. Ocupațiile absolvenților ciclului masterat (număr de mențiuni) 

 
Este de remarcat în figura de mai sus faptul că există o direcție principală, și anume cea 

care reprezintă ramura de știință principală în cadrul căreia sunt organizate programele de studii 
în cadrul universității, respectiv științele economice. Printre aceste ocupații se numără analist, 
manager, economist, contabil, programator, consultant, administrator, auditor, referent, director 
etc. 

 
Numărul locurilor de muncă (Q12) 

O altă întrebare s-a referit la numărul locurilor de muncă pe care le au absolvenții 
ciclului masterat respondenți. 

 
Figura 513. Numărul de locuri de muncă ale absolvenților ciclului masterat 
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Așa cum se poate observa, cei mai mulți dintre respondenți declară un singur loc de 
muncă (95%). Acest lucru este explicabil prin faptul că cei mai mulți respondenți sunt angajați 
cu normă întreagă (conform datelor referitoare la statutul profesional). Există, într-un procent 
foarte mic, și respondenți care au mai multe locuri de muncă (5%). 

 
Ocupație raportată la studii (Q13) 
Următoarea întrebare a chestionarului și-a propus să identifice modul în care absolvenții 

ciclului masterat inserați pe piața muncii corelează ocupația pe care o au cu studiile de masterat 
finalizate. 

 
Figura 524. Modul în care absolvenții ciclului masterat apreciază corespondența dintre ocupația  

pe care o au și studiile finalizate 
 

Numărul de absolvenți ai ciclului masterat care apreciază corespondența/concordanța dintre ocupația  
pe care o au și specificul studiilor finalizate 

Tabelul 59 

Nr. Ocupație raportată la studii 
Toate facultățile 

Număr respondenți Procent din eșantion 
1 Corespunzătoare domeniului/specializării absolvit(e) 1213 57,96% 
2 Conex domeniului/specializării absolvit(e) 579 27,66% 
3 În afara domeniului/specializării absolvit(e) 301 14,38% 

 Total 2093 100% 
 
După cum se poate observa în grafic și tabel, mai mult de jumătate dintre respondenții 

care lucrează își desfășoară activitatea în domeniul de masterat absolvit (58%), în timp ce 28% 
dintre ei lucrează într-un domeniu conex. Doar 14% dintre respondenți lucrează într-un 
domeniu diferit de cel absolvit.  
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Contract de muncă (Q14) 

Pentru absolvenții care lucrează, următoarea întrebare a vizat tipul de contract de muncă 
pe care aceștia îl dețin. 

 
Figura 55. Tipuri de contracte de muncă deținute de absolvenții ciclului masterat care desfășoară 

activități lucrative 
 

Numărul de absolvenți ai ciclului masterat care dețin diverse tipuri de contracte de muncă 
Tabelul 60 

Nr. Contract de muncă 
Toate facultățile 

Număr 
respondenți 

Procent  
din eșantion 

1 Pe perioadă nedeterminată 1818 86,86% 
2 Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare / convenție 

civilă / perioadă de probă)  194 9,7% 
3 Nu se aplică, sunt liber profesionist 28 1,34% 
5 Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 41 1,96% 
6 Nu am un contract de muncă 12 0,57% 

 Total 2093 100% 
 
Dintre absolvenții ciclului masterat care au răspuns la studiu și care desfășoară activități 

lucrative, este de remarcat procentul semnificativ al celor care dețin contract de muncă pe 
perioadă nedeterminată (87%), în timp ce 10% dintre respondenți au menționat contractele pe 
perioadă determinată. Procentajul celor ce dețin un contract pe perioadă determinată este ușor 
mai mare decât în studiul din 2023 (cu 2%), iar cel al celor ce dețin un contract pe perioadă 
nedeterminată ușor mai mic (tot cu 2%). 
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Venit (Q15) 

Următoarea întrebare s-a referit la venitul pe care îl au absolvenții angajați care au 
răspuns la chestionar. 

 
Figura 56. Veniturile absolvenților ciclului masterat 

 
Aproape 52% dintre participanții la studiu câștigă peste 5000 de lei lunar, iar alți 

aproximativ 39% între 3000 și 5000 de lei lunar. Raportând la venitul mediu net în România, 
care în iulie 2024 a fost de 5.242 de lei (sursă INS), se pot observa perspectivele financiare 
pozitive ale absolvenților de masterat la ASE (aproximativ 52% dintre respondenți primesc un 
salariu mai mare decât venitul mediu lunar), precum și importanța studiilor economice pe piața 
muncii. Doar 1,86% dintre respondenți câștigă sub 2000 lei, procent în ușoară scădere 
comparativ cu rezultatele studiului anterior. 
 

Veniturile absolvenților ciclului masterat distribuite pe facultăți 
Tabelul 61 

Facultate Sub  
2000 lei 

Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei Peste 5001 lei 

Administrarea Afacerilor, cu predare  
în limbi străine   

3,85% 1,92% 6,25% 14,42% 73,56% 

Administrație și Management Public   0,00% 16,28% 25,58% 25,58% 32,56% 

Bucharest Business School (Școala de Afaceri)   0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 66,67% 

Business și Turism   0,80% 8,00% 28,80% 25,60% 36,80% 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică   1,47% 2,93% 6,85% 11,98% 76,77% 

Contabilitate și Informatică de Gestiune   1,92% 10,34% 19,54% 29,50% 38,70% 

Drept   0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 66,67% 

Economie Agroalimentară și a Mediului   0,76% 10,61% 25,00% 27,27% 36,36% 

Economie Teoretică și Aplicată   3,97% 7,94% 19,84% 19,05% 49,21% 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori   0,00% 5,35% 15,51% 28,88% 50,27% 

Management   2,33% 8,14% 25,19% 20,16% 44,19% 
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Facultate Sub  
2000 lei 

Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei Peste 5001 lei 

Marketing   1,06% 10,64% 30,32% 20,74% 37,23% 

Relații Economice Internaționale   3,33% 7,33% 20,67% 24,00% 44,67% 
 
În ceea ce privește situația veniturilor respondenților în funcție de facultatea absolvită, 

se poate observa că în cazul tuturor specializărilor, procentul cel mai mare se regăsește pentru 
categoria de venituri de peste 5000 lei. Dacă luăm în considerare salariile peste 4001 (variantele 
între 4001 și 5000 lei și peste 5001 lei) menționate de absolvenții participanți la studiu, rezultă 
că veniturile cele mai mari le au absolvenții de CSIE (89% peste 4000 de lei), FABIZ (88%) și 
FABBV (79%). Datele pentru facultățile Bucharest Business School și Drept trebuie 
interpretare cu precauție, din cauza numărului extrem de mic de respondenți.  

 
Forma de proprietate a companiei angajatoare (Q16) 

 
Figura 57. Tipul de proprietate a companiilor angajatoare ale absolvenților ciclului masterat 
 

Marea majoritate a respondenților sunt angajați în companii private (81%). Este de 
remarcat, și în cazul acestui grup de analiză, faptul că doar 9% dintre absolvenții ciclului 
masterat ai celei mai mari universități cu profil economic din România, respondenți la studiu, 
lucrează în instituții publice. 

Angajatorii (Q17) 

Absolvenților programelor de studii universitare de masterat care au răspuns la 
chestionar li s-a cerut să menționeze numele companiilor pentru care lucrează și domeniile de 
activitate ale acestora. Cei mai populari angajatori în rândul absolvenților de masterat pot fi 
observați în Figura 57. Top 10 al angajatorilor absolvenților de masterat la ASE este format din 
companiile: Deloitte, KPMG, BRD – Groupe Société Générale, ING, Banca Transilvania, 
Banca Comercială Română, IBM, PwC România, Ernst & Young și Raiffeisen Bank. 
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Figura 53. Angajatorii absolvenților ciclului masterat respondenți la chestionar 

 

Domeniul companiei angajatoare (Q18) 

După cum se poate observa în grafic, varianta cea mai des menționată este domeniul 
serviciilor (46%). Pe locul al doilea, la mare distanță, se află domeniul intermedierilor 
financiare și al asigurărilor (11%), urmat, pe locul al treilea, de domeniul informațiilor  
și comunicațiilor (8%). Este de remarcat faptul că aceste domenii și-au păstrat pozițiile î 
n cadrul studiului de anul acesta comparativ cu rezultatele studiului precedent, însă cu procente 
ușor mai mici. 

 
Figura 59 Domeniile de activitate ale angajatorilor absolvenților ciclului masterat 
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4.3. Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii 

Primul loc de muncă (Q19) 

La următoarea întrebare respondenții au fost rugați să precizeze când au avut primul loc 
de muncă. Un procent de 95% dintre respondenți declară că, până în momentul cercetării, au 
avut cel puțin un loc de muncă, iar 94% au avut un prim loc de muncă în cel mult 6 luni de la 
finalizarea studiilor universitare de masterat. Cei mai mulți respondenți au avut primul loc de 
muncă în timpul studiilor de licență (40%), cei mai mulți dintre aceștia fiind în numere brute 
absolvenți ai facultăților: Cibernetică, Statistică și Informatică Economică; Management; 
Contabilitate și Informatică de Gestiune. Dacă luăm în considerare procentul din fiecare 
subeșantion pe facultăți, observăm că procentele cele mai mari ale absolvenților care au avut 
primul loc de muncă în timpul facultății sunt de la facultățile: Management și Marketing (câte 
45% din eșantionul facultății lor) și Economie Teoretică și Aplicată (42%).  De asemenea, 17% 
dintre respondenții din eșantionul total declară că au avut primul loc de muncă la mai puțin de 
6 luni după absolvirea studiilor de licență, iar alți 16% în timpul studiilor de masterat. 
Comparativ cu studiul realizat în anul anterior, se înregistrează un procent ușor mai mare al 
absolvenților care au avut primul loc de muncă în timpul studiilor universitare de licență (40%  
versus 37%). 

 
Figura 60. Primul loc de muncă declarat de absolvenții ciclului masterat 

Locul de muncă în timpul studiilor universitare de licență (Q20) 

Absolvenții de masterat care au declarat că au avut pe perioada studiilor de licență un 
loc de muncă, au fost chestionați în legătură cu tipul acestuia. 
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Figura 54. Tipurile locurilor de muncă ale absolvenților ciclului masterat pe durata studiilor de licență 

 
Un procent de 50% dintre respondenți (fără cei care nu au lucrat și nonrăspunsurile) 

declară că au lucrat în cel puțin o modalitate încă din timpul studiilor de licență. Pentru aceștia, 
formele de integrare pe piața muncii menționate sunt diverse, cel mai des întâlnite fiind: 
angajare cu contracte de muncă pe perioadă nedeterminată în domeniul studiilor (23%), contract 
pe perioadă nedeterminată în afara domeniului studiat (8%), internship (7%). Este de remarcat 
faptul că un procent de 28% dintre cei care au lucrat în timpul studiilor de licență au avut cel 
puțin un job în domeniul studiilor (pe perioadă nedeterminată sau determinată). Se observă, de 
asemenea, că procentele ilustrate în Figura 62 sunt mai mici decât în cazul absolvenților de 
licență participanți la studiu. O posibilă explicație ar putea fi faptul că absolvenții de masterat 
din 2024, care alcătuiesc o mare parte din eșantion, au urmat studiile de licență în perioada 
2019-2022, perioada studiilor suprapunându-se mult cu pandemia de COVID-19, când 
contextul nu a fost prielnic angajărilor.   

 
Servicii universitare necesare – opinia absolvenților (Q21) 
 
La următoarea întrebare, respondenții au fost rugați să evalueze în ce măsură consideră 

importante un număr de patru servicii pe care universitatea le oferă pentru mai buna inserție a 
absolvenților pe piața muncii: activitățile de dezvoltare personală și a competențelor 
socioemoționale (soft-skill-uri), informarea cu privire la piața muncii, serviciile de 
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îndrumare/tutorat a activității profesionale în universități și în baza de practică, serviciile de 
consiliere și orientare în carieră. 

 
Q21. De ce tipuri de servicii apreciați că ar trebui să beneficieze studenții, în 

universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă? (scala de la 1 la 5, unde 1 înseamnă În 
foarte mică măsură sau deloc, iar 5 înseamnă În foarte mare măsură) 

 
Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională  

a absolvenților ciclului masterat  
Tabelul 62 

Tipuri de servicii 
Note 

1 2 3 4 5 Nu 
răspund Total 

a) Servicii de consiliere și orientarea carierei 62 87 311 304 1268 325 2357 

b) Activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri 32 73 276 363 1288 325 2357 

c) Servicii de îndrumare/tutorat a activității profesionale 
în universitate și în baza de practică 

31 96 338 360 1207 325 2357 

d) Informare cu privire la piața muncii 31 67 269 311 1354 325 2357 
 

Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională  
a absolvenților ciclului masterat (procente) 

Tabelul 63 

Tipuri  
de servicii 

Note 

1 2 3 4 5 Nu 
răspund Total 

a) Servicii de consiliere și orientarea 
carierei 

2,63% 3,69% 13,19% 12,90% 53,80% 13,79% 100% 

b) Activități de dezvoltare personală și 
soft-skill-uri 

1,36% 3,10% 11,71% 15,40% 54,65% 13,79% 100% 

c) Servicii de îndrumare/tutorat a 
activității profesionale în universitate și 
în baza de practică 

1,32% 4,07% 14,34% 15,27% 51,21% 13,79% 100% 

d) Informare cu privire la piața muncii 1,32% 2,84% 11,41% 13,19% 57,45% 13,79% 100% 
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Figura 62. Structura respondenților după aprecierea serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, 

în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – absolvenții ciclului masterat 
 

După cum se poate observa, rezultatele arată că respondenții au apreciat ca fiind 
importante toate serviciile menționate. Dacă ne uităm la media răspunsurilor (Figura 62), cele 
mai importante sunt considerate serviciile de informare cu privire la piața muncii și activitățile 
de dezvoltare personală și a competențelor socioemoționale (soft-skill-uri). Cele două activități 
suport și-au păstrat locurile în clasament comparativ cu studiul realizat în 2023. 

Statistica descriptivă 
Tabelul 64 

 

Q 21. a. 
Activități  

de dezvoltare 
personală  

şi soft-skill-uri 

Q 21. b. Servicii  
de consiliere și 

orientarea carierei 

Q 21. c. Servicii de îndrumare/tutorat  
a activității profesionale în 

universitate și în baza de practică 

Q 21. d. 
Informare  
cu privire  

la piața 
muncii 

Mean 4,2938 4,3789 4,2874 4,4222 

Standard Error 0,0237 0,0212 0,0222 0,0209 

Median 5 5 5 5 

Mode 5 5 5 5 

Standard 
Deviation 

1,0664 0,9550 1,0023 0,9434 

Sample 
Variance 

1,1372 0,9120 1,0045 0,8901 

Kurtosis 1,1561 1,5713 0,6616 1,8702 

Skewness -1,4226 -1,5009 -1,2450 -1,6028 
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Q 21. a. 
Activități  

de dezvoltare 
personală  

şi soft-skill-uri 

Q 21. b. Servicii  
de consiliere și 

orientarea carierei 

Q 21. c. Servicii de îndrumare/tutorat  
a activității profesionale în 

universitate și în baza de practică 

Q 21. d. 
Informare  
cu privire  

la piața 
muncii 

Range 4 4 4 4 

Minimum 1 1 1 1 

Maximum 5 5 5 5 

Sum 8725 8898 8712 8986 

Count 2032 2032 2032 2032 

Confidence 
Level (95,0%) 

0,0464 0,0415 0,0436 0,0410 

 

 
Figura 55. Nivelul mediu de apreciere serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, în universitate, 

pentru a se integra mai ușor în muncă – absolvenții ciclului masterat 
 

4.4. Secțiunea IV –Managementul carierei  
 
Statut educațional (Q 22) 

 
Statutul educațional actual – absolvenții ciclului masterat 

Tabelul 65 
 Nr. resp. Procent 

Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de licență 21 0,89% 

Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de masterat 1798 76,28% 

Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de doctorat 14 0,59% 

Urmez un program postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională 
continuă 

10 0,42% 

4.2938 4.3789 4.2874 4.4222

1

2

3

4

5

Q 21. a. Servicii de 
consiliere și orientarea 

carierei

Activități de dezvoltare 
personală și softskilluri

Servicii de 
îndrumare/tutoriat a 

activității profesionale în 
universitate și în baza de 

practică

Informare cu privire la 
piața muncii

no
ta

Nivelul mediu de apreciere a serviciilor suport - absolvenții ciclului 
masterat
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 Nr. resp. Procent 

Urmez un program postuniversitare de perfecționare 1 0,04% 

Urmez un program de formare profesională continua organizat  
de un furnizor altul decât o  universitate 

29 1,23% 

Urmez un program postdoctoral de cercetare avansată 1 0,04% 

Nu urmez / nu sunt înmatriculat(ă) la niciun program de studii / de 
formare profesională 

483 20,49% 

Total 2357  

Intenții profesionale (3-5 ani) (Q23) 
 
Ce parcurs profesional vă propuneți să urmați în viitorul apropiat (3-5 ani)? (Q23) 

 
Intențiile profesionale ale absolvenților ciclului masterat pentru următorii 3-5 ani 

Tabelul 66 
 Nr. resp. 

Să mă dezvolt în cadrul companiei unde lucrez acum 1320 

Să îmi găsesc un post similar cu cel actual la alt angajator 120 

Să îmi găsesc un loc de muncă pe o poziție superioară la un alt angajator 344 

Să obțin o specializare în alt domeniu 99 

Să îmi deschid propria afacere 229 

Să dezvolt afacerea pe care o am deja 39 

Să-mi continui studiile (masterat, doctorat etc.) 62 

Să urmez cursuri în universitate 3 

Să urmez cursuri în afara universității 13 

Să îmi găsesc un loc de muncă în mediul privat (doar pentru cei care nu au un loc de muncă) 91 

Să îmi găsesc un loc de muncă în administrația publică locală sau centrală  
(doar pentru cei care nu au un loc de muncă) 

25 

Să mă implic în activități de voluntariat 12 

Total 2357 

Ultima întrebare adresată respondenților a vizat intențiile profesionale ale acestora pentru 
perioada următoare – intervalul cuprins între 3-5 ani. Este de remarcat faptul că peste jumătate 
dintre absolvenții participanți la studiu, absolvenți de masterat la ASE, își doresc să se dezvolte 
în compania unde lucrează acum (56%). Un sfert își doresc o poziție superioară la un alt 
angajator, iar aproape 23% își doresc să își deschidă propria afacere. Un procent de 12% doresc 
să își continue studiile, iar 11% doresc să se specializeze în alt domeniu. Și în cazul acestui 
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eșantion, unde inserția pe piața muncii este mult mai ridicată și prin urmare un eșantion mic de 
persoane fără loc de muncă, printre cei care nu sunt angajați există o preferință mult mai mare 
pentru a-și găsi un loc de muncă în mediul privat decât în mediul public (7% versus 2%). 

 
Figura 56. Intențiile profesionale ale absolvenților ciclului masterat pentru următorii 3 - 5 ani 

 

4.5. Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii 
 

Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct este: 
 

Superiorul ierarhic al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 67 

Genul superiorului dvs. ierarhic 
Genul respondentului Structura 

Total 
Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbat 551 342 893 34,3% 45,6% 37,9% 

Femeie 804 239 1043 50,0% 31,9% 44,3% 

2.50%

1.70%

6.53%

7.21%

2.29%

11.54%

22.57%

3.56%

11.33%

24.69%

9.55%

56.00%
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locală sau centrală (doar pentru cei care nu au un …

Să îmi găsesc un loc de muncă în mediul privat (doar
pentru cei care nu au un loc de muncă)

Să urmez cursuri în afara universității

Să urmez cursuri în universitate

Să-mi continui studiile (master; doctorat etc.)

Să îmi deschid propria afacere

Să dezvolt afacerea pe care o am deja

Să obțin o specializare în alt domeniu

Să îmi găsesc un loc de muncă pe o poziție superioară 
la un alt angajator

Să îmi găsesc un post similar cu cel actual la alt
angajator

Să mă dezvolt în cadrul companiei unde lucrez acum

Intenții profesionale - absolvenții ciclului masterat       
(răspuns multiplu)
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Genul superiorului dvs. ierarhic 
Genul respondentului Structura 

Total 
Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Nu am un superior ierarhic direct 69 61 130 4,3% 8,1% 5,5% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 141 72 213 8,8% 9,6% 9,0% 

Prefer să nu răspund 42 36 78 2,6% 4,8% 3,3% 

Total 1607 750 2357 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Cei mai mulți dintre respondenți au declarat că au în rolul de superior ierarhic o femeie 

(44%). La un nivel foarte apropiat se află și bărbații în roluri de conducere, 38%.  
 
Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct & Q15. Care este venitul 

dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit (estimativ în lei) în prezent? 
 

Superiorul ierarhic și venitul respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 68 

Genul superiorului 
dvs. ierarhic 

Sub 
2000 lei 

Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund Total 

Bărbat 8 61 147 149 514 14 893 

Femeie 14 68 214 266 469 12 1043 

Nu am un superior 
ierarhic direct 

4 6 10 16 68 26 130 

Nu se aplică pentru 
că nu am un loc de 
muncă 

7 1 2 0 1 202 213 

Prefer să nu răspund 6 11 7 9 35 10 78 

Total 39 147 380 440 1087 264 2357 

 
În ceea ce privește genul superiorului ierarhic și venitul mediu lunar net obținut de 

respondent, se observă că în cazul respondenților cu venituri de peste 5001 lei, numărul celor 
care au un superior ierarhic bărbat este mai mare decât al celor care au superior ierarhic o femeie 
(514 versus 469 persoane). Femeile sunt mai întâlnite decât bărbații în poziții de conducere 
pentru cei cu venituri între 3001 lei și 5000 lei (480 versus 296). De asemenea, se observă că 
pentru cei angajați, superiorul este într-o măsură mai mare o femeie (1043 de persoane cu 
superior femeie versus 893 cu superior bărbat). 
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Q25. În departamentul în care lucrați, majoritatea colegilor este formată din: 
 

Genul membrilor echipei respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 69 

Genul colegilor de muncă 
Genul respondentului 

Total 
Structura 

Total 
Feminin Masculin Feminin Masculin 

Bărbați 183 170 353 11,4% 22,7% 15,0% 

Bărbați și femei în proporții aproximativ 
egale 

445 234 679 27,7% 31,2% 28,8% 

Femei 762 227 989 47,4% 30,3% 42,0% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc de 
muncă 

163 87 250 10,1% 11,6% 10,6% 

Prefer să nu răspund 54 32 86 3,4% 4,3% 3,6% 

Total 1607 750 2357 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Dintre cei care au un loc de muncă, cei mai mulți declară că au colegi în majoritate femei 

în echipele de lucru (42%). 
 
Q26. V-ați aflat vreodată într-o situație întâmpinată la locul de muncă în care să 

fiți discriminați pe baza genului dumneavoastră? 
 

Situația discriminării – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 70 

 
Genul respondentului 

Total 
Structura 

Total 
Feminin Masculin Feminin Masculin 

Da, într-o mare măsură 34 15 49 2.1% 2.0% 2.1% 

Da, într-o mică măsură 104 30 134 6.5% 4.0% 5.7% 

Nu mi s-a întâmplat să mă simt 
discriminat(ă) la locul de muncă 
pe baza genului 

1342 626 1968 83.5% 83.5% 83.5% 

Nu se aplică pentru că nu am avut 
un loc de muncă până acum 

51 36 87 3.2% 4.8% 3.7% 

Prefer să nu răspund 76 43 119 4.7% 5.7% 5.0% 

Total 1607 750 2357 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Ținând cont de răspunsurile absolvenților, marea majoritate a acestora declară că nu au 

întâmpinat situații în care să fie discriminați la locul de muncă (83,5%). Doar 2,1% au declarat 
că li s-a întâmplat într-o mare măsură, iar 5,7% într-o mică măsură.  



 
 
 
 

355 

4.6. Asocieri între caracteristicile educaționale și ocupația profesională cu piața 
muncii a absolvenților ASE - ciclul masterat 

 
Distribuția respondenților în funcție de domeniul în care își desfășoară activitatea, dar și 

de statutul profesional și tipul de contract de muncă încheiat este cea de mai jos: 

 
Figura 57. Repartiția absolvenților ciclului masterat în funcție de domeniul în care își desfășoară 

activitatea 
 
După cum se poate observa în Figura 65, procentele cele mai mari de absolvenți  

care declară că lucrează în domeniul absolvit se regăsesc la facultățile CIG (81%), CSIE (73%)  
și FABBV (72%). Datele de la BBS și Drept sunt bazate pe un eșantion foarte mic  
(câte 3 respondenți). 
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Figura 58. Repartiția absolvenților ciclului masterat în funcție de tipul de contract de muncă încheiat 

 
În ceea ce privește tipul de contract de muncă al celor care sunt inserați pe piața muncii, 

procentele cele mai mari pentru contractele pe perioadă nedeterminată (Figura 66) se 
înregistrează pentru facultățile CIG (95%), EAM (91%) și CSIE (89%). Datele de la BBS și 
Drept se bazează pe un eșantion foarte mic (câte 3 respondenți). 
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Figura 59. Repartiția absolvenților ciclului masterat în funcție de statutul profesional și de facultate 

 

După cum se poate observa în Figura 67, procentul cel mai mare de angajați cu normă 
întreagă se înregistrează pentru eșantioanele de absolvenți de la facultățile FABBV (aproape 
87%), CIG (85%) și CSIE (83%). Procentul cel mai mare de antreprenori se regăsește între 
absolvenții BT (5,73%), MK (5,45%) și FABIZ (4,89%).  Procentele cele mai înalte ale 
absolvenților aflați în căutarea unui loc de muncă se înregistrează pentru absolvenții 
masteratelor de la AMP (18,18%), BT (16,56%) și REI (15,56%). Datele de la BBS și Drept nu 
sunt luate în considerare în prezentarea acestui clasament, fiind bazate pe un eșantion foarte 
mic (câte 3 respondenți). 
 

Q6. Facultatea absolvită & Q4. Reședința de domiciliu 
 

Facultatea absolvită și reședința respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 71 

Facultatea București România -  
mediul rural 

România -  
mediul urban 

În 
străinătate Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 134 23 62 6 225 

Administrație și Management Public 31 12 12  55 

Bucharest Business School (Școala de Afaceri)   1   2 3 

72.78%

70.45%

78.40%

86.57%

77.78%

73.72%

100.00%

85.36%

83.41%

68.79%

100.00%

72.73%

80.89%

15.56%

14.09%

9.06%

6.97%

11.11%

14.10%

0.00%

6.07%

8.07%

16.56%

0.00%

18.18%

6.22%
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Facultatea București România -  
mediul rural 

România -  
mediul urban 

În 
străinătate Total 

Business și Turism 87 30 39 1 157 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 188 86 171 1 446 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 127 81 69 3 280 

Drept 
 

1 2  3 

Economie Agroalimentară și a Mediului 56 57 42 1 156 

Economie Teoretică și Aplicată 78 34 29 3 144 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 91 57 48 5 201 

Management 142 73 68 4 287 

Marketing 116 43 55 6 220 

Relații Economice Internaționale 88 26 61 5 180 

Total 1139 523 658 37 2357 

 

Q6. Facultatea absolvită & Q9. Locație serviciu 
 

Facultatea absolvită și locația serviciului respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 72 

Facultatea București România -  
mediul rural 

România -  
mediul urban 

În afara 
României Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 170 3 27 8 208 

Administrație și Management Public 37 1 5  43 

Bucharest Business School (Școala de Afaceri)   3    3 

Business și Turism 111 3 11  125 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 393 
 

13 3 409 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 238 7 16  261 

Drept 2 1   3 

Economie Agroalimentară și a Mediului 89 19 23 1 132 

Economie Teoretică și Aplicată 108 3 13 2 126 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 173 3 9 2 187 

Management 231 6 17 4 258 

Marketing 168 4 12 4 188 

Relații Economice Internaționale 142 2 3 3 150 

Total 1865 52 149 27 2093 
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Q6. Facultatea absolvită & Q10. În prezent, statutul dvs. profesional este: 

Facultatea absolvită și statutul profesional actual al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 73 

Facultatea 
Angajat  

cu normă 
întreagă 

Angajat  
cu normă 
parțială 

Liber 
profesio-

nist 

Antre-
prenor 

Persoană în 
căutarea unui 
loc de muncă 

Fără loc de 
muncă şi fără 

intenția de a mă 
angaja 

Concediu 
creștere/în

grijire 
copil 

Intern
ship Total 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

182 5 6 11 14 3 1 3 225 

Administrație și Management 
Public 

40 1 1  10 2 1  55 

Bucharest Business School 
(Școala de Afaceri)   

3        3 

Business și Turism 108 1 2 9 26 6 4  157 

Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

372 11 7 8 36 1 0 1  446 

Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

239 12 2 4 17 2 4  280 

Drept 3        3 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

115  7 4 22 2 6  156 

Economie Teoretică  
și Aplicată 

112  9 2 16 2  3 144 

Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

174 5 1 1 14  3 3 201 

Management 225 13 8 5 26 3 3 4 287 

Marketing 155 5 8 12 31 1 6 2 220 

Relații Economice 
Internaționale 

131 5 2 5 28 2 2 5 180 

Total 1859 58 53 61 240 24 30 32 2357 

 
Din totalul de 2357 de absolvenți de masterat, doar 264 nu au un loc de muncă (11,2%). 
 
Q6. Facultatea absolvită & Q12. În prezent aveți: 

 
Facultatea absolvită și numărul locurilor de muncă din prezent ale respondenților –  

absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 74 

Facultatea 
Un singur 

loc de 
muncă 

Mai multe locuri de muncă, 
în paralel Nu am un loc de muncă Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 192 16 17 225 

Administrație și Management Public 42 1 12 55 

Bucharest Business School (Școala de Afaceri)   3 
 

 3 

Business și Turism 116 9 32 157 
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Facultatea 
Un singur 

loc de 
muncă 

Mai multe locuri de muncă, 
în paralel Nu am un loc de muncă Total 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 391 18 37 446 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 252 9 19 280 

Drept 3 
 

 3 

Economie Agroalimentară și a Mediului 123 9 24 156 

Economie Teoretică și Aplicată 115 11 18 144 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 183 4 14 201 

Management 245 13 29 287 

Marketing 172 16 32 220 

Relații Economice Internaționale 142 8 30 180 

Total 1979 114 264 2357 

 

Q6. Facultatea absolvită & Q13. Ocupația principală, pe care o aveți în prezent, 
este în concordanță cu domeniul/specializarea obținută prin studiile absolvite? (pentru cei 
care au un loc de muncă) 

 
Facultatea absolvită și concordanța cu domeniul în care activează respondenții –  

absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 75 

Facultatea 

Corespunzătoare 
domeniului/ 
specializării 
absolvit(e) 

Conex domeniului/  
specializării absolvit(e) 

În afara domeniului/  
specializării absolvit(e) Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 115 67 26 208 

Administrație și Management Public 18 12 13 43 

Bucharest Business School (Școala de Afaceri)   2 1 
 

3 

Business și Turism 53 41 31 125 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 300 95 14 409 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 211 35 15 261 

Drept 3   3 

Economie Agroalimentară și a Mediului 50 44 38 132 

Economie Teoretică și Aplicată 46 43 37 126 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 135 42 10 187 

Management 123 84 51 258 

Marketing 99 52 37 188 

Relații Economice Internaționale 58 63 29 150 

Total 1213 579 301 2093 
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Q6. Facultatea absolvită & Q14. Contractul meu principal de muncă este: (pentru 
cei care au un loc de muncă) 
 

Facultatea absolvită și tipul contractului de muncă al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 76 

Facultatea Pe perioadă 
nedeterminată 

Cu durată 
determinată 

Nu se aplică, 
sunt liber 

profesionist 

Nu se aplică, am 
propria mea 

afacere (inclusiv 
PFA) 

Nu am  
un contract  
de muncă 

Total 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

171 25 3 6 3 208 

Administrație și Management 
Public 

37 5   1 43 

Bucharest Business School  
(Școala de Afaceri)   

2 1   
 

3 

Business și Turism 105 15 2 2 1 125 

Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

366 35 3 4 1 409 

Contabilitate și 
Informatică de Gestiune 

248 9 2 1 1 261 

Drept 3     3 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

120 6 4 1 1 132 

Economie Teoretică și 
Aplicată 

106 9 6 4 1 126 

Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

163 23  1 
 

187 

Management 222 25 1 8 2 258 

Marketing 151 22 6 8 1 188 

Relații Economice 
Internaționale 

124 19 1 6 
 

150 

Total 1818 194 28 41 12 2093 

 

Q12. În prezent aveți: (pentru cei care au un loc de muncă) & Q2. Genul 

Conexiunea domeniului profesional cu cel studiat și genul respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 77 

Domeniu Feminin Masculin Total 

Corespunzătoare domeniului/specializării absolvit(e) 828 385 1213 

Conex domeniului/specializării absolvit(e) 398 181 579 

În afara domeniului/specializării absolvit(e) 205 96 301 

Total 1431 662 2093 
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Q12. În prezent aveți: (pentru cei care au un loc de muncă) & Q14. Contractul meu 
principal de muncă este: (pentru cei care au un loc de muncă) 

Tipul contractului de muncă și genul respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 78 

Tip contract Feminin Masculin Total 

Pe perioadă nedeterminată 1262 556 1818 

Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare /  
convenție civilă / perioadă de probă)  

126 68 194 

Nu se aplică, sunt liber profesionist 14 14 28 

Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 21 20 41 

Nu am un contract de muncă 8 4 12 

Total 1431 662 2093 

 

Q6. Facultatea absolvită & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net 
din toate sursele de venit (estimativ în lei) în prezent?  

Facultatea absolvită și venitul mediu lunar net al respondenților – absolvenții masterat 
Tabelul 79 

Facultatea Sub 
2000 lei 

Între 2001 
şi 3000 lei 

Între 3001 
şi 4000 lei 

Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare  
în limbi străine 

8 4 13 30 153 208 

Administrație și Management Public  7 11 11 14 43 

Bucharest Business School  
(Școala de Afaceri)   

 1   2 3 

Business și Turism 1 10 36 32 46 125 

Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică 

6 12 28 49 314 409 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 5 27 51 77 101 261 

Drept  
 

1 
 

2 3 

Economie Agroalimentară și a Mediului 1 14 33 36 48 132 

Economie Teoretică și Aplicată 5 10 25 24 62 126 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori  10 29 54 94 187 

Management 6 21 65 52 114 258 

Marketing 2 20 57 39 70 188 

Relații Economice Internaționale 5 11 31 36 67 150 

Total 39 147 380 440 1087 2093 
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Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
(estimativ în lei) în prezent? & Q2. Genul (pentru cei care au un loc de muncă) 

Genul și venitul mediu lunar net al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 80 

Intervale venituri Feminin Masculin Total Structura 
feminin 

Structura 
masculin 

Structura 
total 

Sub 2000 lei 17 22 39 1,2% 3,3% 1,9% 

Între 2001 şi 3000 lei  124 23 147 8,7% 3,5% 7,0% 

Între 3001 şi 4000 lei 301 79 380 21,0% 11,9% 18,2% 

Între 4001 şi 5000 lei 327 113 440 22,9% 17,1% 21,0% 

Peste 5001 lei 662 425 1087 46,3% 64,2% 51,9% 

Total 1431 662 2093 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Din Tabelul 82 reiese venitul respondenților în funcție de genul lor. Se poate observa 
un procent mai mare al bărbaților care au un venit peste 5001 lei (64% dintre bărbați versus 
46% dintre femei). În același timp, alte categorii de venit mai mic sunt întâlnite mai des la 
femei: 4001-5000 lei – 22,9% la femei versus 17,1% la bărbați; 3001-4000 lei – 21% la femei 
versus 11,9% la femei; 2001-3001 lei – 8,7% la femei versus 3,5% la bărbați.  

 
Q6. Facultatea absolvită & Q16. Care este forma de proprietate a companiei/ 

organizației pentru care lucrați (pentru cei care au un loc de muncă) 
 

Facultatea absolvită și forma de proprietate a companiei/organizației 
Tabelul 81 

Facultatea Instituție 
publică 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă cu 
capital mixt 

(de stat și 
privat) 

ONG 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare  
în limbi străine 

18 152 15 5 18 208 

Administrație și Management Public 12 27 2  2 43 

Bucharest Business School  
(Școala de Afaceri)   

2 1 
 

 
 

3 

Business și Turism 9 103 1 2 10 125 

Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică 

15 368 7 3 16 409 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 14 222 9 4 12 261 

Drept  3 
 

 
 

3 

Economie Agroalimentară și a Mediului 19 99 6  8 132 
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Facultatea Instituție 
publică 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă cu 
capital mixt 

(de stat și 
privat) 

ONG 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Total 

Economie Teoretică și Aplicată 32 78 5 3 8 126 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse  
de Valori 

12 167 1 1 6 187 

Management 29 204 4 5 16 258 

Marketing 13 142 5 2 26 188 

Relații Economice Internaționale 14 124 6 2 4 150 

Total 189 1690 61 27 126 2093 

 

4.7. Propuneri ale absolvenților ciclului masterat privind inserția pe piața muncii 
cu mai mult succes 

 
La întrebarea deschisă „Q27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea 

contribui la o mai bună reprezentare a parcursului profesional respectiv inserția pe piața muncii, 
vă rugăm să le menționați” absolvenții ciclului masterat și-au împărtășit/expus o serie de 
idei/opinii, respectiv: 

 Am aflat de unul din locurile mele de muncă de la un târg de cariere. Participarea a fost cu putință 
prin invitația unuia dintre profesorii mei de la masterat. 

 Programe de internship furnizate de către facultate în colaborare cu firme private/ publice pentru 
aria de interes din cadrul programului de masterat. 

 Aș adăuga următoarele două întrebări, pentru a estima stabilitatea absolvenților în piața muncii: 
- numărul de angajatori până la momentul de față (în cazul meu, unul singur); 
- vechimea la actualul loc de muncă (în cazul meu, 6 ani). 

 Cursuri profesionale. 
 Vizite la diverse companii sau colaborarea cu studenți din alte universități și domenii pentru a 

dezvolta relații și cunoștințe. 
 Procesele economice se bazează acum pe Excel, un program informatic care deși este folosit de mai 

mult de 20 de ani, încă este relevant. Cred că majoritatea studenților ar beneficia de pregătire 
informatică suplimentară. 

 Internship-uri. 
 Am facut tranziția către IT prin studiu folosind materiale gratis de pe internet și luând certificări din 

domeniu. 
 Absolvirea ciclului de licență FABBV a cântărit în favoarea mea în momentul angajării în domeniul 

financiar. 
 Posibilitatea oferită de studiile absolvite de a ne integra cu succes și în domenii conexe. 
 Consider că în cadrul programului de licență/master ar putea exista o disciplină care sa ne învețe să 

lucrăm cu cele mai utilizate programe de contabilitate (Ciel Saga Navision). 
 Ajută mult evenimentele și proiectele realizate în parteneriat cu diverse firme. 
 Consider că nu există elemente care ar putea contribui la o mai bună reprezentare a parcursului meu 

profesional, respectiv inserția pe piața muncii care să nu fie precizate în cadrul chestionarului. 
 Punerea în legătură directă a studenților cu o paletă largă de angajatori, dispuși să-i instruiască și 

să-i ajute, ca mai apoi să-și găsescă ușor un loc de muncă. 
 Pentru studenții de licență a fost greu de găsit un loc de practică.  
 Consider că ar trebui să existe materie axată pe crearea de CV, susținerea de interviu și alte lucruri 

asemănătoare. 
 Mai multe oferte de muncă. 
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 Organizarea de târguri pentru prezentarea locurilor de muncă disponibile în companiile doritoare 
de studenți. 

 Discuții / Analize ale angajatorilor prezenți pe piață & posibilităților de carieră. 
 Mai multă practică. 
 În ce măsură este recunoscut nivelul de specializare absolvit, de către un potențial angajator? 
 Mai multă practică pe arii necesare pieței muncii. 
 Ar trebui cu toți să fie învățați să își deschidă propriile lor afaceri mai mici. 
 Consilierea studenților trebuie îmbunătățită. 
 Pentru o mai bună reprezentare a parcursului profesional și pentru a facilita inserția pe piața muncii, 

ar putea fi utile organizarea unor tutoriale de consultanță profesională, pregătirea studenților pentru 
posibilele interviuri, organizarea unor cursuri pentru dobândirea unor noi competențe (preponderent 
competențe digitale).  

 O cercetarea amănunțită a pieței și urmarea abilităților specifice unui domeniu și întărirea acestora. 
 Mai multe oportunități în cadrul facultății. 
 Să existe cât mai multe oportunități de job-uri prezentate în timpul facultății. 
 O comunicare mai plăcută cu studenții, informarea lor asupra pieței muncii. 
 Să ne fie oferite câteva posturi de către facultate la diferite companii. 
 Am fost deschisă mereu să învăț. 
 Să învăț cât mai multe. 
 Cursuri de dezvoltare profesională. 
 Seriozitate, Adaptare rapidă. 
 Implementarea unei materii în ciclul universitar care să îi învețe pe studenți care sunt drepturile și 

obligațiile lor în calitate de angajați pe piața muncii. 
 Dezvoltarea personală este un lucru esențial în dezvoltarea profesională. 
 Mai multe variante de potențiali parteneri pentru practică din timpul facultății, cu scopul de a 

beneficia ulterior de un loc de muncă în compania aleasă pentru stagiu. 
 Consider că trebuia și o întrebare despre cum am reușit să găsim locul de muncă (cei care lucrează), 

deoarece facultatea nu ne-a ajutat în acest sens, a trebuit să căutăm singuri, prin anunțuri online sau 
prin cunoștințe. 

 O colaborare mai amplă cu potențialii angajatori și implicarea studenților în activități de cunoaștere 
a diferitelor companii. 

 Ca 2 ani de facultate să echivaleze cu 1 an de experiență. 
 Un site/platformă cu joburi/locuri muncă pentru studenții, dar mai ales absolvenții ASE. 
 Curricula să fie axată pe skills, pe practică, mai mult decât pe teorie. 
 Găsirea unui loc de muncă în domeniul studiat este dificilă. Angajatorii caută persoane cu experiență, 

pe care studenții nu o capătă pe parcursul studiilor universitare. 
 Să avem sprijin și să primim joburi active în mod constant / oportunități carieră. 
 Mai multe întâlniri la ore cu reprezentanți din mediul de afaceri. 
 Mai multe activități realizate în parteneriat cu diverse companii, unde putem aplica pe diverse joburi. 
 Mentor pentru studenții facultății de informatică, oferind ghidare în cariera profesională și 

dezvoltarea abilităților tehnice. 
 Acumularea de informații și dezvoltarea mai multor abilități. 
 Sugerez includerea întrebărilor cu privire la experiența de voluntariat. Personal nu am experiență în 

cadrul unui loc de muncă oficial, dar am mai mult de un an experiență în calitate de voluntar. 
 Cariera de profesor este o posibilă variantă de avut în vedere. 
 Să avem oportunități mai multe. 
 Facultățile care nu sunt bazate pe știință ar trebui casate. 
 Internshipuri. 
 În primul rând perioada practicii din timpul facultății ar trebui gestionată cu seriozitate și posibil un 

potențial loc de muncă. 
 Facultatea să ne ajute în găsirea locurilor de muncă, nu doar prin practică. 
 Școala românească ar trebui să se axeze tot mai mult pe dezvoltarea de soft skills precum public 

speaking, negotiation, AI technology, psihologie de afaceri, cultura organizațională. 
 EASY WORK PERMIT FOR FOREIGNERS IN ECONOMICS. 
 Participarea în programul ERASMUS short mobility la University of Bordeaux, certificări diverse si 

postare de articole științifice. 
 Implicarea activă în comunitatea profesională prin participarea la evenimente, conferințe și 

workshop-uri pentru a fi la curent cu tendințele și noutățile din domeniul meu de activitate. 
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 O mai bună comunicare cu studenții și o înțelegere din partea cadrelor universitare cu privire la 
problemele care apar inopinat. 

 Discuții cu profesorii din cadrul ASE. 
 Competențe și abilități. 
 Practică, cât mai multa practică; aplicarea cunoștințelor dobândite în practică, în timpul studiilor 

(chiar pe bază de voluntariat); antamarea în realitate. 
 Educație și certificări, experiență profesională, activități extracurriculare și voluntariat, 

recomandări, planuri de dezvoltare profesională. 
 Mai multe subiecte despre drepturi și educație financiară. 
 Trebuie pus mai mult accent pe cunoașterea unei limbi străine (alta decât engleza) și pe cunoașterea 

avansată a limbii engleze. 
 

 

Figura 60. Cele mai menționate elemente care ar putea contribui la o mai bună reprezentare  
a parcursului profesional 

 

4.8. Concluzii desprinse din analiza inserției absolvenților ciclului masterat 
 

Concluziile raportului se bazează pe un eșantion de 2357 de absolvenți ai ASE, ciclul 
masterat, care au completat chestionarul de măsurare a inserției profesionale în momentul 
susținerii examenului de finalizare a studiilor (2024) sau al ridicării diplomei de master de la 
Biroul Acte de studii, în perioada august 2023 - iulie 2024. Cei mai mult mulți dintre aceștia 
(84%) au absolvit studiile în anii 2023, respectiv 2024. 

 Un procent de peste 89% dintre absolvenții ciclului masterat incluși în eșantion se 
declară inserați pe piața muncii (sumă rezultată din angajații cu normă întreagă, angajații cu 
normă parțială, liber profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire 
copil și interni). Varianta de angajare cea mai des menționată este cea cu normă întreagă (79%). 

 Un procent de 94% dintre absolvenții ciclului masterat au avut un prim loc de muncă 
fie înainte/în timpul studiilor, fie în maximum 6 luni de la finalizare. 

 Un procent de 10% dintre respondenți se află în căutarea unui loc de muncă, în 
creștere comparativ cu studiul realizat în anul 2023 (când a fost 7%). 
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 Printre cele mai menționate ocupații se numără analist, manager, economist, 
contabil, programator, consultant, administrator, auditor, referent, director etc. 

 Cei mai mulți dintre respondenții integrați pe piața muncii au un singur loc de muncă 
(95%). 

 99% dintre respondenți declară că lucrează în România, 1% indicând alte țări.  
 Din punctul de vedere al domeniului de activitate raportat la domeniul studiat, 

varianta cea mai des menționată este lucrul în domeniul studiat (58%), urmată de activitatea 
într-un domeniu conex (28%) și într-un alt domeniu (14%).  

 Dintre absolvenții participanți la studiu, activi pe piața muncii, 87% au contracte de 
muncă pe perioadă nedeterminată, iar 9% pe perioadă determinată. Procentajul celor ce dețin 
un contract pe perioadă nedeterminată este în scădere ușoară comparativ cu rezultatele studiului 
realizat în anul 2023 (cu 2%). 

 52% dintre respondenți au un venit de peste 5000 de lei, în creștere față de procentul 
obținut în studiul din 2023 (când fost 44%). Alți 21% au venituri cuprinse între 4001 și 5000 
de lei, alți 18% între 3001 și 4000 de lei și 7% între 2001 și 3000 de lei. Procentul celor care 
declară venituri sub 2000 de lei este foarte mic (2%). Nu știm veniturile exacte ale 
participanților la studiu, însă dintre cei care răspund că se încadrează în categoria de venit peste 
5001 lei, procentul bărbaților este mai mare decât al femeilor (64% versus 46%). În cazul 
respondenților cu venituri de peste 5001 lei, numărul celor care au un superior ierarhic bărbat 
este mai mare decât al celor care au superior ierarhic o femeie (514 versus 469 persoane). 
Femeile sunt mai întâlnite decât bărbații în poziții de conducere pentru cei cu venituri între 3001 
lei și 5000 lei (480 versus 296). De asemenea, se observă că pentru cei angajați, superiorul este 
într-o măsură mai mare o femeie (1043 de persoane cu superior femeie versus 893 cu superior 
bărbat). 

 În ceea ce privește situația veniturilor respondenților în funcția de facultatea 
absolvită, se poate observa că în cazul tuturor specializărilor, procentul cel mai mare se 
regăsește pentru categoria de venituri de peste 5000 lei. Se pot observa perspectivele financiare 
pozitive ale absolvenților studiilor universitare de masterat la ASE (aproximativ 52% dintre 
respondenți primesc un salariu mai mare decât venitul mediu lunar din România), precum și 
importanța studiilor economice pe piața muncii.  

 Cei mai mulți dintre respondenții angajați lucrează într-o firmă proprietate privată 
(81%). Un procent de 9% lucrează în instituții publice. 

 Cea mai des menționată variantă a domeniului de activitate al companiei angajatoare 
este Alte servicii (46%), apoi Intermedieri financiare și asigurări (11%) și Informații și 
comunicații (8%). 

 Primul loc de muncă al respondenților a fost în timpul studiilor universitare de 
licență pentru 40% dintre aceștia și în timpul studiilor de masterat pentru 16% dintre ei. Un 
procent de 5% dintre respondenți nu au avut un loc de muncă până la momentul realizării 
cercetării. Comparativ cu studiul realizat în anul anterior, a crescut numărul absolvenților care 
declară că au lucrat încă din timpul studiilor universitare de licență. 

 Un procent de 50% dintre respondenți au avut cel puțin un loc de muncă în timpul 
facultății. Formele de integrare pe piața muncii în timpul facultății sunt diverse, cel mai des 
întâlnite fiind: angajare cu contracte de muncă pe perioadă nedeterminată în domeniul studiilor 
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(23%), contract pe perioadă nedeterminată în afara domeniului studiat (8%), internship (7%). 
Un procent de 28% dintre cei care au lucrat în timpul facultății au avut cel puțin un job în 
domeniul studiilor (pe perioadă nedeterminată sau determinată). 

 Absolvenții din eșantion au apreciat ca fiind importante toate serviciile suport 
menționate. Cele mai importante sunt considerate serviciile de informare cu privire la piața 
muncii, urmate de activitățile de dezvoltare personală și a competențelor socioemoționale (soft-
skill-uri). 

 Peste jumătate dintre respondenți (56%) doresc să se dezvolte în cadrul companiei 
în care lucrează în prezent. Un procent de 25% dintre respondenți doresc să își găsească un loc 
de muncă pe o poziție superioară la un alt angajator, iar 23% doresc să își deschidă propria 
afacere. 
 
4 ANALIZA ECONOMETRICĂ A VARIABILELOR STUDIATE  

ÎN CADRUL CHESTIONARULUI 
 

În încercarea de a analiza din punct de vedere econometric legăturile dintre inserția 
absolvenților ASE București pe piața muncii și factorii care o influențează, a fost realizată o 
analiză folosind metoda regresiei logistice multinomiale. Scopul acestei analize este a surprinde 
relațiile de tip cauză-efect, analiză utilă în vederea noilor politici educaționale concepute de 
ASE București pentru o mai bună inserție a absolvenților pe piața muncii. Astfel, metoda 
presupune observarea influențelor unor variabile independente asupra unei variabile 
dependente. Au fost create două modele de regresie care au respectat ipotezele regresiei 
logistice multinomiale, astfel că modelele sunt valide și potrivite acestor date: 

• Variabila dependentă este nominală; 
• Variabilele independente sunt continue, nominale sau ordinale; 
• Lipsa multicoliniarității; 
• Există o relație liniară între variabilele independente continue și logaritmul variabilei 

dependente. 
 

Modelul I 
Variabila dependentă: Statut profesional 
Variabile independente: Vârstă, Facultate 
Modelul este unul valid. Modelul este bun și acoperă foarte bine datele (Deviance chi-

square statistics). Luând în considerare indicatorul Nagelkerke, modelul acesta explică 28% din 
variația variabilei dependente. Se poate observa faptul că nu toate variabilele independente 
introduse în model sunt semnificative din punct de vedere statistic. Astfel, doar vârsta, nu și 
facultatea influențează statutul profesional al absolvenților. Categoria de referință pentru acest 
model este „persoană în căutarea unui loc de muncă”.  

În urma analizei de regresie se observă faptul că este mai probabil ca cei care sunt mai 
înaintați în vârstă sunt mai probabili să fie angajați cu normă întreagă, antreprenori, liberi 
profesioniști sau în concediu de creștere copil decât să își caute un loc de muncă. Cei tineri este 
posibil să fie încadrați într-un internship, angajați cu normă parțială sau să nu fie în căutarea 
unui loc de muncă. Acest lucru validează așteptările normale legate de absolvenți pe piața 
muncii. 
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Rezultate SPSS model I 
Tabelul 82 

Model Fitting Information 

Model Model Fitting Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig. 

Intercept Only 938.311    

Final 708.297 230.014 176 .004 
 

Goodness-of-Fit 

 Chi-Square df Sig. 

Pearson 709.231 1352 1.000 

Deviance 442.360 1352 1.000 
 

Pseudo R-Square 

Cox and Snell .249 

Nagelkerke .281 

McFadden .132 
 

Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 
Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood 
of Reduced Model Chi-Square df Sig. 

Intercept 1308.028a .000 0 . 

Varsta 746.692 38.395 8 .000 

Facultate 894.450 186.153 168 .160 
 

Modelul al II-lea 

Variabila dependentă: Venit 

Variabile independente: Vârstă, Facultate, Domeniul companiei 

Modelul acesta este valid, este potrivit acestor date (Deviance Chi-Square statistics) și 
explică 74% din variația variabilei independente. Astfel, modelul arată faptul că pe măsură ce 
respondenții au o vârstă mai mare, crește probabilitatea de a se situa într-o categorie de venit 
mai mare. Categoria de referință pentru acest model este „venit sub 2000 lei”.  
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Așa cum a reieșit și din analiza descriptivă a datelor, cea mai mare probabilitate de a avea 
venituri peste 5000 lei se înregistrează la studenții absolvenți de CSIE și FABIZ. În ceea ce 
privește domeniul, cea mai mare probabilitate este în cazul tranzacțiilor imobiliare și HoReCa. 

Pentru categoria de venit de 2001-3000 lei, cea mai mare a probabilitate este în cazul 
absolvenților de Economie Teoretică și Aplicată, precum și în cazul domeniului organizațiilor 
și organismelor extrateritoriale. 

Pentru următoarea categorie de venit, 3001-4000 lei, absolvenții de FAMP înregistrează 
din nou cea mai mare probabilitate, precum și domeniul Învățământ. 
 

Rezultate SPSS modelul al II-lea 
Tabelul 83 

Model Fitting Information 

Model 
Model Fitting 

Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig. 

Intercept Only 2131.307    

Final 1137.231 994.076 210 .000 
 

Goodness-of-Fit 

 Chi-Square df Sig. 

Pearson 1193.355 2045 1.000 

Deviance 947.003 2045 1.000 
 

Pseudo R-Square 

Cox and Snell .710 

Nagelkerke .740 

McFadden .387 
 

Likelihood Ratio Tests 

Effect 
Model Fitting Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood  
of Reduced Model Chi-Square df SSig. 

Intercept 1137.231a .000 0 . 

Varsta 1186.354 49.123 5 .000 

Facultate 1283.413 146.182 105 .005 

Care este domeniul  
de activitate al companiei 
angajatoare 

1914.557 777.326 100 .000 
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5 CONCLUZII GENERALE 
 

Cercetarea a urmărit, în principal, traseul socioprofesional al absolvenților ASE 
București: studii, statut profesional, gradul de adecvare a ocupației practicate la domeniul de 
studiu absolvit, veniturile obținute, mobilitatea/intențiile de mobilitate pe piața forței de muncă, 
nevoile de dezvoltare personală în vederea adaptării la condițiile unei piețe a muncii marcată 
de o dinamică pronunțată. 

În cadrul cercetării au fost realizate trei studii cantitative referitoare la inserția 
absolvenților ASE pe piața muncii, prin intermediul unei anchete pe bază de chestionar. Primul 
studiu a vizat inserția pe piața muncii a absolvenților ciclului licență din promoția 2024, cel  
de-al doilea, inserția absolvenților ciclului licență din promoțiile anterioare, 2014-2023, iar cel 
de-al treilea, inserția absolvenților programelor de studii universitare de masterat. În primul 
grup au fost incluși un număr de 2396 de absolvenți ai ciclului licență ai promoției 2024, în cel 
de-al doilea, 803 absolvenți ai ciclului licență din promoțiile anterioare, majoritatea absolvenți 
în 2023, iar în cel de-al treilea, un număr de 2357 de absolvenți ai programelor de studii 
universitare de masterat (majoritatea în anul 2024). La momentul realizării cercetării, marea 
majoritate a absolvenților ASE – atât absolvenții ciclului masterat (89%), cât și cei ai ciclului 
licență din promoțiile anterioare (83%) – erau integrați pe piața muncii, în diverse forme: 
angajați cu normă întreagă (cei mai mulți dintre ei), angajați cu normă parțială, liber 
profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire copil și interni. În 
ceea ce privește absolvenții ciclului licență din promoția 2024, 45% dintre aceștia desfășoară 
deja activități lucrative. 

Distribuția absolvenților ASE București pe domenii de activitate și tipul contractelor de 
muncă deținute evidențiază preponderența angajărilor în companii din domeniul serviciilor, 
pentru ambele categorii de absolvenți – licență (47% - promoția 2024, 48% - promoțiile 
anterioare) și masterat (46%), urmate, la mare distanță, în cazul absolvenților de licență de 
domeniile intermedieri financiare și asigurări (9%), vânzări, transport, turism și alimentație 
publică (8-9%), precum și domeniul informațiilor și comunicațiilor (6-9%), și, în cazul 
absolvenților programelor de studii universitare de masterat, de domeniul intermedieri 
financiare și asigurări (11%), respectiv informații și comunicații (8%).  

Majoritatea absolvenților ASE București angajați lucrează cu contracte de muncă pe 
perioadă nedeterminată. Potrivit analizei distribuției absolvenților după tipul de proprietate al 
companiei angajatoare, nu există diferențe între absolvenții ciclurilor de licență și masterat 
ASE, majoritatea desfășurându-și activitatea în mediul privat (78% - promoția 2024 și 80% - 
promoțiile anterioare, în cazul absolvenților de licență și 81% în cazul absolvenților de 
masterat). Procentul absolvenților celei mai importante universități cu profil economic din 
Romania care lucrează în sectorul public/instituții bugetare este foarte mic (7-8% în cazul 
ambelor categorii de absolvenți de licență și 9% în cazul absolvenților de masterat), apropiat ca 
valoare de procentul celor care lucrează în cadrul firmelor proprii, inclusiv PFA-uri (10%, 
respectiv 7% dintre absolvenții de licență și 6% dintre absolvenții ciclului masterat). 

Numărul mare al facultăților ASE București, al specializărilor și programelor economice 
multi- și inter-disciplinare aflate în oferta educațională universității explică integrarea 
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profesională a absolvenților într-o gamă variată de ocupații, în domenii diverse ce necesită atât 
studii economice / pregătire economică de specialitate, cât și pregătire în domeniul noilor 
tehnologii (IT&C). Ocupațiile absolvenților ASE pot fi grupate în jurul a două categorii 
principale: activități economice (analist, administrator, contabil junior, contabil, consultant, 
manager, auditor) și activități legate de domeniul IT&C (programator, programator junior) etc.  

Una dintre dimensiunile importante ale analizei inserției profesionale a fost reprezentată 
de măsura în care absolvenții ASE București încadrați pe piața muncii practică profesiile pentru 
care s-au pregătit în universitate, în domeniile lor de studii. Aceasta este o caracteristică 
esențială pentru integrarea profesională de calitate, capabilă să genereze oportunități de carieră 
valoroase. 

Din perspectiva corespondenței dintre domeniul în care lucrează și studiile absolvite, 
44% (promoția 2024), respectiv 49% (promoții anterioare) dintre absolvenții ciclului licență și 
58% dintre absolvenții ciclului masterat lucrează în domeniul studiilor/specializării, în timp ce 
29% (licență, promoția 2024) – 28% (masterat) – 26% (licență, promoții anterioare) dintre 
respondenții ambelor categorii lucrează în domenii conexe studiilor absolvite. Se remarcă 
procentul absolvenților care ocupă posturi în afara domeniului lor de studii / specializării 
obținute: 26-28% dintre absolvenții ciclului licență și 14% dintre absolvenții ciclului masterat. 
Situația poate fi explicată atât din perspectiva dinamicii pieței muncii – transformări și 
schimbări de structură, cât și din perspectiva deciziilor personale ale tinerilor, care optează 
pentru angajare rapidă, pe poziții pentru care sunt supercalificați ori care le pot asigura venituri 
imediate/facile, în defavoarea concentrării pe învățare și acumularea de experiență profesională 
în domeniul studiilor. De asemenea, se poate concluziona faptul că în urma absolvirii unui 
program de masterat, se obține o calificare superioară ce permite angajarea în domeniul studiat. 

Veniturile lunare ale absolvenților ASE București înregistrează diferențe semnificative 
(salarii cuprinse între sub 2000 de lei și peste 5000 de lei), în funcție de facultatea absolvită, 
domeniul de activitate al angajatorului și poziția ocupată – venituri mai mari în domeniile IT, 
servicii, intermedieri financiare, venituri mai mici în comerț/retail, administrație publică. Pentru 
absolvenții ciclului licență din promoția 2024, întâlnim următoarele categorii: 12% sub 2000 
lei, 26% între 2001 și 3000 lei, 23% între 3001 și 4000 lei, 16% între 4001 și 5000 lei, 23% 
peste 5000 lei. Pentru absolvenții ciclului licență din promoțiile anterioare, întâlnim 
următoarele categorii: 2% sub 2000 lei, 13% între 2001 și 3000 lei, 24% între 3001 și 4000 lei, 
21% între 4001 și 5000 lei, 40% peste 5000 lei. Pentru absolvenții ciclului masterat, întâlnim 
următoarele categorii 2% sub 2000 lei, 7% între 2001 și 3000 lei, 18% între 3001 și 4000 lei, 
21% între 4001 și 5000 lei, 52% peste 5000 lei. Astfel, se poate concluziona faptul că sunt 
diferențe semnificative între absolvenții din 2024 și ceilalți absolvenți, primii înregistrând 
venituri mai mici. Acest lucru este normal având în vedere faptul că se încadrează într-o altă 
etapă a carierei. 

Prin raportare la venitul mediu net în România, care în iulie 2024 a fost de 5.242 lei, se 
pot observa perspectivele financiare pozitive ale absolvenților ASE București (în jur de 40% 
dintre absolvenții ciclului licență din generații anterioare și aproximativ 53% dintre 
respondenții absolvenții ciclului masterat obțin salarii ce depășesc venitul mediu lunar), precum 
și importanța studiilor economice pe piața muncii. Nefiind un studiu longitudinal, nu am putut 
urmări evoluția în timp a salariilor absolvenților. Este de remarcat totuși faptul că salariile sunt 
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mult mai mari pentru absolvenții ciclului masterat față de cele ale absolvenților ciclului licență 
și credem că aceasta este o tendință a pieței muncii, care reflectă recompensarea calificării 
superioare a absolvenților de masterat. Considerăm că aceste procente sunt justificate având în 
vedere faptul că absolvenții primesc aceste salarii în condițiile unor experiențe profesionale 
anterioare reduse. Ne așteptăm ca atunci când vor atinge un nivel mediu de experiență, nivel 
luat în calcul în cazul salariului mediu în România, aceste valori să tindă către 100%. 

Intențiile profesionale ale respondenților pentru următorii 3-5 ani sunt, în principal, 
dezvoltarea și evoluția profesională – fie în cadrul companiilor în care lucrează (50% dintre 
absolvenții ciclului licență ai promoțiilor anterioare și 56% dintre absolvenții ciclului masterat), 
fie în cadrul unor companii diferite (14-25% din ambele categorii de respondenți își doreau să 
promoveze profesional în cadrul unei firme diferite decât cea pentru care lucrau la data realizării 
cercetării). Pentru absolvenții de licență din promoția 2024, 51% dintre respondenți doresc să 
își continue studiile. 

Absolvenții ASE București conștientizează importanța dezvoltării competențelor 
socioemoționale și influența acestora în creșterea nivelului de inserție profesională / 
angajabilitate și își exprimă dorința de a beneficia, în cadrul universității, de servicii 
complementare educației academice (consiliere psihologică, coaching) care să le permită 
dezvoltarea soft-skill-urilor (competențe de comunicare, capacitatea de planificare și rezolvare 
a problemelor, managementul timpului, lucru în echipă, flexibilitate etc.) și dezvoltarea 
personală. 

Informațiile colectate și rezultatele cercetării urmează a fi integrate în cadrul 
demersurilor universității pentru actualizarea și optimizarea programelor educaționale, în acord 
cu nevoile beneficiarilor și ale pieței muncii, deopotrivă. Datele obținute vor permite adoptarea 
măsurilor necesare pentru îmbunătățirea proceselor academice, ofertei educaționale și a 
serviciilor complementare ce pot fi acordate studenților în universitate, în vederea facilitării și 
creșterii inserției acestora pe o piață a muncii competitivă și dinamică, marcată de inovare 
continuă și progres tehnologic. 
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Chestionarul privind inserția socioprofesională  
a absolvenților ASE București 

 
Chestionarul este destinat colectării de date cu privire la inserția socioprofesională a 

absolvenților Academiei de Studii Economice din București. Informațiile oferite de 
dumneavoastră vor fi folosite exclusiv pentru raportarea statistică a gradului de inserție 
socioprofesională pentru scopuri precum îmbunătățirea ofertei educaționale a ASE București și 
adaptarea acesteia la cerințele pieței muncii, precum și pentru participarea ASE București la 
clasamente universitare internaționale. Completarea durează câteva minute.  

 

Vă mulțumim! 

Acord GDPR 

Da  

Nu 

 

SECȚIUNEA I – DATE DE IDENTIFICARE 

1. Ultimul ciclu de studii absolvit (cel pentru care ridicați diploma / cel pentru care susțineți 
examenul de finalizare) este: 
a) Licență 
b) Masterat    
c) Doctorat 
d) DPPD nivelul 1 
e) DPPD nivelul 2 
f) Postuniversitar DPPD 

 

2. Genul Dvs.:  
a) Masculin       
b) Feminin 

 
3. Vârstă (în ani împliniți): 

 
4. Reședința de domiciliu: 

a) București 
b) România mediul urban 
c) România mediul rural 
d) În afara României 

5. Forma de învățământ: 
a) Cu frecvență    
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b) Cu frecvență redusă    
c) Învățământ la distanță 

 
6. Facultatea absolvită: (denumiri predefinite)  

 
7. Programul de licență/ masterat/ doctorat absolvit:  

Q7A. Programul de studii (denumiri predefinite) 

Q7B. Limba de predare 

Q7C. Locația 

 

8. Anul absolvirii:  
 

SECȚIUNEA II – STATUTUL PROFESIONAL ACTUAL 

 
9. Locul de desfășurare a activității profesionale:  

a) București 
b) România mediul urban 
c) România mediul rural 
d) În afara României 

 
10. În prezent, statutul dvs. profesional este: (răspuns unic) 

a) Angajat cu normă întreagă 
b) Angajat cu normă parțială 
c) Liber profesionist  
d) Antreprenor 
e) Persoană în căutarea unui loc de muncă  
f) Fără loc de muncă și fără intenția de a mă angaja  
g) Concediu de creștere/îngrijire copil 
h) Internship  

 

11. Care este denumirea postului pe care îl aveți în acest moment? (câmp predefinit)6 
 
  

                                                           
6 Dacă efectuați completarea de pe desktop, pentru a identifica mai ușor ocupația, faceți click pe Selectați și apoi 

scrieți primele litere ale ocupației. 
Dacă efectuați completarea de pe telefon, căutați între variantele afișate. 
Au prioritate ocupațiile din COR în limba română, dar la multe dintre ele există și denumirea în limba engleză. 
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12. În prezent aveți: (răspuns unic) 
a) Un singur loc de muncă 
b) Mai multe locuri de muncă, în paralel 

 
13. Ocupația principală, pe care o aveți în prezent, este în concordanță cu 

domeniul/specializarea obținută prin studiile absolvit? (răspuns unic) 
a) Corespunzătoare domeniului/specializării absolvite 
b) Conex domeniului/specializării absolvite 
c) În afara domeniului/specializării absolvite 

 
14. Contractul meu principal de muncă este: (răspuns unic) 

a) Pe perioadă nedeterminată 
b) Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare / convenție civilă / perioadă de 

probă)  
c) Nu se aplică, sunt liber profesionist 
d) Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 
e) Nu am un contract de muncă 

 

15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit (estimativ 
în lei) în prezent? (răspuns unic) 
a) Sub 2000 lei 
b) Între 2001 și 3000 lei  
c) Între 3001 și 4000 lei 
d) Între 4001 și 5000 lei 
e) Peste 5001 lei. 

 

16. Care este forma de proprietate a companiei/organizației pentru care lucrați: 
(răspuns unic) 
a) Instituție publică  
b) Firmă în totalitate privată  
c) Firmă cu capital mixt (de stat și privat) 
d) ONG (asociație sau fundație) 
e) Firmă proprie (inclusiv PFA) 

 
17. Denumirea angajatorului. Care este, în cazul d-voastră, compania angajatoare? 

(sau, după caz, numele angajatorului) (răspuns deschis7) 
………………………………………………........... 

 

                                                           
7 Vă rugăm să scrieți denumirea în clar, denumirea lungă, dar fără S.C., S.R.L, S.A. De exemplu, este corect Banca 

Comercială Română, nu BCR, nu S.C. Banca Comercială Română S.A. 
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18. Care este domeniul de activitate al companiei angajatoare/ al angajatorului? (răspuns 
unic) 
a) Agricultură, silvicultură și pescuit 
b) Industrie  
c) Construcții 
d) Vânzări, transport, turism și alimentație publică 
e) Intermedieri financiare și asigurări 
f) Tranzacții imobiliare 
g) Activități profesionale, științifice și tehnice, activități administrative și de suport 
h) Administrație publică și apărare; asigurări sociale din sistemul public 
i) Învățământ 
j) Sănătate și asistență socială 
k) Informații și comunicații 
l) Activități de spectacole, culturale și recreative 
m) Distribuția apei; salubritate, gestionarea deșeurilor, activități de decontaminare 
n) Comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea autovehiculelor și motocicletelor 
o) Transport și depozitare 
p) Hoteluri și restaurante 
q) Activități de servicii administrative și activități de servicii suport 
r) Activități ale gospodăriilor private (angajator; producere de bunuri și servicii destinate 

consumului propriu) 
s) Activități ale organizațiilor și organismelor extrateritoriale 
t) Alte activități de servicii.  

 
QS: Programul de studii universitare de licență absolvit a fost organizat de universitatea:  
(Observație: Universități absolvite înainte de ASE - doar pentru cei la masterat) 
 

SECȚIUNEA III –PRIMUL CONTACT CU PIAȚA MUNCII 

19. Primul meu loc de muncă a fost: (răspuns unic)  
a) Înainte de începerea studiilor ciclului licență 
b) În timpul studiilor ciclului licență 
c) La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor ciclului licență 
d) Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor ciclului licență 
e) La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor ciclului licență 
f) În timpul studiilor ciclului masterat 
g) La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor ciclului masterat 
h) Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor ciclului masterat 
i) La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor ciclului masterat 
j) Nu am avut până în prezent un loc de muncă 
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20. Cum ați lucrat în timpul facultății? (răspuns multiplu) 
a) Cu contract pe perioadă nedeterminată în domeniul studiilor ciclului licență 
b) Cu contract pe perioadă determinată în domeniul studiilor ciclului licență 
c) Cu contract pe perioadă nedeterminată într-un domeniu conex studiilor ciclului licență 
d) Cu contract pe perioadă determinată într-un domeniu conex studiilor ciclului licență 
e) Cu contract pe perioadă nedeterminată în afara domeniului ciclului licență 
f) Cu contract pe perioadă determinată în afara domeniului studiilor ciclului licență 
g) Internship 
h) Voluntariat 
i) Nu am lucrat 
j) Altele 

 

21. De ce tipuri de servicii apreciați că ar trebui să beneficieze studenții, în universitate, 
pentru a se integra mai ușor în muncă? (scala de la 1 la 5, unde 1 înseamnă În foarte 
mică măsură sau deloc, iar 5 înseamnă În foarte mare măsură) 
a) Servicii de consiliere și orientarea carierei 
b) Activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri 
c) Servicii de îndrumare/tutoriat a activității profesionale în universitate și în baza de 

practică 
d) Informare cu privire la piața muncii 

  

SECȚIUNEA IV– MANAGEMENTUL CARIEREI 

 
22. În prezent, cu privire la studiile pe care le urmez: 

a) Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de licență 
b) Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de masterat 
c) Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de doctorat 
d) Urmez un program postdoctoral de cercetare avansată 
e) Urmez un program postuniversitar de formare profesională a adulților 
f) Urmez un program de formare profesională continuă organizat de un furnizor altul 

decât o universitate  
g) Nu urmez / nu sunt înmatriculat la niciun program de studii / de formare profesională 

 
23. Ce parcurs profesional vă propuneți să urmați în viitorul apropiat (3-5 ani)?  

(răspuns multiplu) 
a) Să mă dezvolt în cadrul companiei unde lucrez acum 
b) Să îmi găsesc un post similar cu cel actual la alt angajator 
c) Să îmi găsesc un loc de muncă pe o poziție superioară la un alt angajator 
d) Să obțin o specializare în alt domeniu 
e) Să îmi deschid propria afacere 
f) Să-mi continui studiile (masterat, doctorat etc.) 
g) Să urmez cursuri în universitate 
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h) Să urmez cursuri în afara universității 
i) Să dezvolt afacerea pe care o am deja 
j) Să îmi găsesc un loc de muncă în mediul privat (doar pentru cei care nu au un loc de 

muncă) 
k) Să îmi găsesc un loc de muncă în administrația publică locală sau centrală (doar pentru 

cei care nu au un loc de muncă) 
l) Să mă implic în activități de voluntariat 

 

SECȚIUNEA V – EGALITATE DE GEN ȘI REPREZENTATIVITATE PE PIAȚA 
MUNCII 

24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct este:  
a) Bărbat 
b) Femeie 
c) Nu am un superior ierarhic direct 
d) Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 
e) Prefer să nu răspund 

 
25. În departamentul în care lucrați, majoritatea colegilor este formată din:  

a) Bărbați 
b) Femei 
c) Bărbați și femei în proporții aproximativ egale 
d) Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 
e) Prefer să nu răspund 

 
26. V-ați aflat vreodată într-o situație întâmpinată la locul de muncă în care să fiți 

discriminați pe baza genului dumneavoastră?  
a) Da, într-o mare măsură 
b) Da, într-o mică măsură 
c) Nu mi s-a întâmplat să mă simt discriminat(ă) la locul de muncă pe baza genului 
d) Prefer să nu răspund 

 

27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea contribui la o mai bună 
reprezentare a parcursului profesional, respectiv inserția pe piața muncii, vă rugăm 
să le menționați (răspuns deschis) .................................................................................... 

 

Vă mulțumim și vă dorim mult succes! 
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IV. STUDIU CU PRIVIRE LA SATISFACŢIA ANGAJAŢILOR  
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREŞTI 

 
 

Pornind de la principala noastră preocupare, valorizarea celei mai importante resurse de 
care dispune ASE, respectiv resursa umană, considerăm că măsura în care s-a reușit acest lucru 
în perioada de referinţă a prezentului raport (ianuarie-decembrie 2024) este dată de percepția 
proprie a personalului ASE. Instrumentul utilizat, prin care s-a urmărit cointeresarea şi 
participarea tuturor categoriilor de personal angajat în ASE, a fost ancheta, organizată de către 
Consiliul de Administrație, în perioada ianuarie-februarie 2025. Prin pozițiile prezentate de cei 
care au văzut în această acțiune calea de a face cunoscute anumite percepții şi convingeri, s-a 
concretizat o imagine de ansamblu cu privire la gradul de satisfacție în activitate, a salariaților 
din ASE.   

Chestionarul utilizat a conținut douăzeci şi unu de întrebări, dintre care două deschise și 
douăzeci închise. Dintre aceste douăzeci şi unu de întrebări, unsprezece au sondat diferite 
aspecte referitoare la gradul de satisfacție în activitate, restul fiind întrebări auxiliare, necesare 
pentru structurarea eșantionului. Culegerea răspunsurilor a fost realizată prin completarea 
online a chestionarului, acesta fiind trimis către întreaga comunitate a ASE. 

Cele mai importante aspecte avute în vedere de către cele unsprezece întrebări de opinie 
au fost următoarele: mediul de lucru, aprecierea și respectul la locul de muncă, oportunități de 
formare și dezvoltare, relații de muncă în echipă, relația cu superiorul ierarhic direct, relația cu 
top managementul (CA), comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE și pachetul 
motivațional. Fiecare dintre aceste elemente a fost abordat prin evaluarea unor itemi individuali 
(între patru și opt itemi pentru fiecare dintre cele opt aspecte menționate anterior).   

Pentru facilitarea analizei, răspunsurile au fost codificate pe o scală ordinală cu cinci 
trepte: Acord total, Acord, Neutru, Dezacord și Dezacord total. În vederea unei corecte aprecieri 
a rezultatelor prezentate în cadrul acestui raport, trebuie precizat faptul că opțiunea Acord total 
indică gradul cel mai mare de satisfacție și apreciere a activității.  

De-a lungul perioadei de colectare a răspunsurilor s-au colectat 509 răspunsuri valide 
(unele dintre acestea prezintă nonrăspunsuri parțiale), ceea ce reprezintă o rată de răspuns de 
33,61% (colectivitatea totală este reprezentată de 766 cadre didactice și 784 angajați – personal 
didactic auxiliar și nedidactic). În funcție de categoria de personal, distribuția respondenților 
este următoarea: 336 (66,01%) personal didactic și 173 (33,99%) personal didactic auxiliar și 
nedidactic.  
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Pentru o imagine cât mai clară asupra celor care au răspuns, distribuția respondenților a fost: 

a. personal didactic, în raport cu funcția didactică deținută: 

 
Graficul 59. Distribuția respondenților - cadre didactice 

 

b. personal didactic auxiliar şi nedidactic, în raport cu funcția deținută: 

 
Graficul 60. Distribuția respondenților cu funcții nedidactice 

 
Primul aspect avut în vedere a fost mediul de lucru, aici încercându-se oferirea 

posibilității respondenților de a evalua toate aspectele pe care le considerăm importante pentru 
un mediu de lucru care să confere personalului ASE confortul, siguranța și securitatea propice 
performanței. 
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Rezultatele obținute, prezentate prin evidențierea distribuției respondenților, în funcție 
de opinia indicată, pentru cei patru itemi aferenți mediului de lucru, este următoarea: 

Tabelul 3 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Mediul în care lucrez este adecvat 
muncii mele 

56.78% 34.38% 5.89% 2.36% 0.59% 509 

Am acces la infrastructura 
necesară îndeplinirii sarcinilor  
de lucru 

51.08% 33.60% 10.22% 4.91% 0.20% 509 

Spațiul în care îmi desfășor 
activitatea este sigur 

54.62% 31.63% 10.41% 2.95% 0.39% 509 

În general sunt satisfăcut de 
dotările, facilitățile şi locul în care 
îmi desfășor activitatea 

39.69% 40.28% 14.34% 3.54% 2.16% 509 

 
Adecvarea mediului de lucru strânge cel mai mare număr de opinii pozitive, acestea 

reprezentând 91,16% dintre respondenți, iar la polul opus se situează dotările și facilitățile, care 
sunt apreciate pozitiv de către doar 79,96% dintre respondenți. Peste 68.37% dintre respondenți 
(și peste 85,27% pentru acord total+acord+neutru) sunt de acord sau acord total cu faptul că 
infrastructura de la locul de muncă este superioară celei de la domiciliu în ceea ce privește 
realizarea sarcinilor de serviciu. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul mediul 
de lucru este de 85.51%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 95,73%. 
 

 
Graficul 61. Opinii pozitive referitoare la mediul de lucru (%) 

 
Pentru că mediul academic este caracterizat prin referire la competenţele şi valorile pe 

care fiecare membru le posedă şi pe considerentul că toate aceste energii, împreună, dau 
valoarea comunităţii academice, proiecţiile aprecierii şi respectului la locul de muncă 
valorizează şi creează cultura organizațională a ASE.  
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Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei opt itemi aferenți 
aprecierii și respectului la locul de muncă  este următoarea: 

Tabelul 4 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Sunt mândru că lucrez la ASE 64.64% 27.90% 6.48% 0.59% 0.39% 509 

Sistemul meu de valori 
corespunde cu cel al ASE 

57.17% 31.24% 9.23% 1.77% 0.59% 509 

Mă simt apreciat şi prețuit la 
locul de muncă 

50.49% 30.84% 13.56% 3.73% 1.38% 509 

Munca mea contează şi văd 
legătura dintre activitatea pe care 
o desfășor şi succesul universității 

52.85% 34.58% 10.61% 1.38% 0.59% 509 

Consider că locul meu de muncă 
este interesant și că acesta solicită 
utilizarea cunoștințelor, 
abilităților și deprinderilor de 
care dispun 

65.03% 32.02% 1.18% 0.98% 0.79% 509 

Munca îmi dă sentimentul de 
împlinire personală 

63.46% 29.27% 5.30% 1.18% 0.79% 509 

Mă simt integrat în ASE 55.99% 32.42% 8.45% 1.96% 1.18% 509 

În general sunt satisfăcut de 
nivelul de demnitate şi valoare pe 
care le simt când îmi desfășor 
activitatea 

52.65% 37.72% 5.89% 2.95% 0.79% 509 

 
Faptul că locul de muncă este interesant și că solicită abilitățile și cunoștințele 

respondenților este itemul care strânge cel mai mare număr de opinii pozitive, acestea 
reprezentând 97,05% dintre respondenți, iar la polul opus se situează sentimentul de prețuire și 
apreciere resimțit, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 81,34%. Procentul mediu 
de aprecieri pozitive pentru aspectul respectul la locul de muncă este de 89.78%, iar procentul 
mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 97,37%. Important de menționat este și faptul că, 
cu excepția celui de-al treilea item, toți ceilalți au o rată a aprecierilor pozitive de peste 87,43%. 
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Graficul 62. Opinii pozitive referitoare la respectul la locul de muncă (%) 

 

ASE, parte a societății bazată pe cunoaștere, animată de faptul că organizația umană, 
pentru a progresa şi afirma drept lider în societate, acționează în sprijinul identificării nevoilor 
de pregătire şi evoluție a membrilor săi, oferă oportunități de formare, dezvoltare şi promovare 
adaptate la nivelul categoriilor de personal propriu.  

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șapte itemi 
aferenți aspectului oportunități de formare, dezvoltare și promovare, este următoarea: 

Tabelul 5 

 Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Există un program de formare care 
să îmi permită să îmi realizez 
sarcinile de muncă și să utilizez 
dotarea / tehnologia aferentă 
activității pe care o desfășor 

34.58% 37.72% 20.63% 5.89% 1.18% 509 

Oportunitățile de formare sunt 
repartizate echitabil în departament / 
compartiment 

42.44% 31.43% 21.41% 3.93% 0.79% 509 

Sunt informat de oportunitățile de 
formare şi dezvoltare a carierei 

44.99% 31.43% 17.49% 4.91% 1.18% 509 

În general sunt satisfăcut de 
programul de formare de care 
beneficiez 

36.94% 32.22% 23.97% 5.11% 1.77% 509 

În departamentul / compartimentul 
meu oportunitățile de promovare 
sunt disponibile în mod egal, iar 
promovarea se face în funcție de 
performanța realizată la locul de 
muncă 

48.92% 29.86% 15.13% 3.93% 2.16% 509 
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 Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Iau în considerare o dezvoltare pe 
termen lung a carierei mele în cadrul 
ASE 

63.46% 25.34% 9.43% 0.98% 0.79% 509 

În general sunt satisfăcut de 
oportunitățile de promovare în ASE 

49.31% 31.04% 14.54% 3.73% 1.38% 509 

 

Luarea în considerare a dezvoltării pe termen lung a unei cariere în ASE este itemul care 
strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 88,80%, iar la polul opus se 
situează satisfacția față de programul de formare urmat, acesta având o rată a aprecierilor 
pozitive de doar 69,16%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul oportunități de 
formare, dezvoltare și promovare este de 77,10%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + 
neutru este de 94.61%. 

               
Graficul 63. Opinii pozitive referitoare la oportunitățile de formare, dezvoltare și promovare (%) 

 
Cultura organizațională a ASE are la bază dimensionarea permanentă a valorii umane, 

încurajându-și membrii în a se exprima plenar, la nivel maxim al atuurilor pe care le posedă, 
mizând pe posibilitatea asocierilor între aceștia, pe bază de idee, deziderat şi demers acțional, 
astfel încât să redimensionăm permanent vocația de performer al învățământului economic 
național şi internațional.  
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Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șase itemi aferenți 
aspectului relațiile de muncă în echipă, este următoarea: 

Tabelul 6 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Lucrez bine în echipă cu colegii şi 
primesc sprijin de la aceștia când 
am nevoie 

60.51% 32.81% 5.70% 0.20% 0.79% 509 

Am încredere în colegii cu care 
lucrez 

57.76% 33.20% 7.66% 0.39% 0.98% 509 

Când este un conflict, colegii 
aplanează conflictul într-un mod 
corespunzător 

47.54% 34.58% 15.52% 1.18% 1.18% 509 

Sunt suficienți angajați în 
departamentul / compartimentul 
meu pentru realizarea tuturor 
activităților aferente acestuia 

40.67% 32.02% 15.32% 9.82% 2.16% 509 

În opinia mea, colegii mei lucrează 
la potențialul maxim 

40.67% 30.65% 22.00% 4.52% 2.16% 509 

În general sunt satisfăcut de lucrul 
în echipă desfășurat la locul de 
muncă 

49.12% 37.13% 11.59% 0.98% 1.18% 509 

 

Încrederea în colegii de echipă este itemul care strânge cel mai mare procent de opinii 
pozitive, acestea fiind de 93,32%, iar la polul opus se situează opinia respondenților referitoare 
la colegii care lucrează la potențial maxim, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 
71,32%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul relațiile de muncă în echipă 
este de 82,78%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 97,84%. Important 
de menționat este și faptul că toți itemii au o rată a aprecierilor pozitive de peste 71,00%. 

 

 
Graficul 64. Opinii pozitive referitoare la relațiile de muncă în echipă (%) 
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ASE, ca organizație umană, are elemente de structură, în care relaționările pe verticală 
şi pe orizontală reprezintă chei ale succesului şi impunerii sale drept lider al învățământului 
economic. Climatul locului de muncă este dat şi de interacțiunile avute cu ideile, faptele și 
acțiunile celor care sunt responsabili de microstructuri, cu superiorii ierarhici, o altă dimensiune 
pe care urmărim să o aducem în prim-planul construcției unui mediu dedicat performanței. 
Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei opt itemi aferenți aspectului 
relațiile cu superiorul ierarhic direct, este următoarea: 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei opt itemi aferenți 
aspectului relațiile cu superiorul ierarhic direct, este următoarea: 

Tabelul 7 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Șeful meu dă subordonaților 
instrucțiuni complete şi detaliate 
privind sarcinile de îndeplinit 

60.51% 29.27% 8.25% 0.79% 1.18% 509 

Șeful meu îmi solicită idei şi 
sugestii pentru îmbunătățirea 
activității în compartimentul în 
care lucrez 

57.96% 25.34% 11.98% 2.75% 1.96% 509 

Șeful meu aplică sugestiile 
angajaților 

57.37% 24.95% 15.13% 0.98% 1.57% 509 

Șeful meu promovează / arată 
interes pentru dezvoltarea carierei 
mele 

57.56% 22.99% 14.54% 2.55% 2.36% 509 

Șeful meu este în general 
disponibil când am nevoie de 
sprijin 

67.98% 24.95% 5.70% 0.20% 1.18% 509 

Șeful meu îmi recunoaște meritele 
atunci când fac bine un lucru 

63.85% 23.18% 9.82% 1.38% 1.77% 509 

Pentru a avea relații de muncă 
eficiente sunt necesare dese 
“scurt-circuitări” ale liniei 
ierarhice 

59.33% 25.74% 11.98% 1.96% 0.98% 509 

În general sunt satisfăcut de 
activitatea profesională a șefului 
meu 

65.42% 23.58% 8.25% 1.38% 1.38% 509 

 

Faptul că șeful meu este în general disponibil când am nevoie de sprijin este itemul care 
strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 92,93 %, iar la polul opus se 
situează opinia respondenților referitoare la faptul că seful meu promovează / arată interes 
pentru dezvoltarea carierei mele, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 80,55%. 
Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul relațiile cu superiorul ierarhic direct 
este de 86,25%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 96,95%. Important 
de menționat este și faptul că toți ceilalți au o rată a aprecierilor pozitive de peste 80,00%. 
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Graficul 65. Opinii pozitive referitoare la relațiile cu superiorul ierarhic direct (%) 

 

În perioada de referință a acestui raport, ianuarie-decembrie 2024, top managementul 
ASE a fost cel care a girat pentru şi a gestionat bunul mers al ASE.  

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șase itemi aferenți 
aspectului relația cu top managementul ASE (CA), este următoarea: 

Tabelul 8 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Am încredere în deciziile luate  
de top managementul ASE 

51.87% 30.84% 13.36% 3.14% 0.79% 509 

Top managementul îmi ușurează 
realizarea sarcinilor de muncă 

47.35% 28.29% 19.45% 4.13% 0.79% 509 

Top managementul utilizează un 
ton corespunzător în comunicarea 
cu angajații 

55.01% 30.45% 12.97% 0.98% 0.59% 509 

În opinia mea, top managementul 
acționează în mod etic 

54.42% 30.45% 12.38% 1.77% 0.98% 509 

În opinia mea, top managementul 
asigură în mod efectiv un viitor de 
succes pentru ASE 

52.65% 29.47% 14.93% 1.96% 0.98% 509 

În general sunt satisfăcut de top 
managementul ASE 

52.46% 30.26% 13.75% 2.95% 0.59% 509 

 
Faptul că top managementul utilizează un ton adecvat în comunicarea cu angajații este 

itemul care strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 85,46%, iar la polul 
opus se situează opinia respondenților referitoare la faptul că top managementul le ușurează 
realizarea sarcinilor de muncă, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 75,64%. 
Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul relația cu top managementul este de 
82,25%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 96,73%. Important de 
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menționat este și faptul că, cu excepția celui de-al doilea item, toți ceilalți au o rată a aprecierilor 
pozitive de peste 82,00%. 

 
Graficul 66. Opinii pozitive referitoare la relația cu top managementul ASE (CA)(%) 

 
Preocuparea pentru a transmite şi recepta la timp informația este o constantă a 

activităților şi acțiunilor noastre. Reușita depinde foarte mult de informație, iar țelul nostru a 
fost acela de a crește calitatea informației care a stat la baza procesului decizional în ASE.  

 
Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei patru itemi 

aferenți aspectului comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE, este următoarea: 
 

Tabelul 9 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Șeful meu ori managementul 
discută cu mine schimbările care 
îmi afectează locul de muncă 
înainte de a le pune în aplicare 

48.92% 29.47% 14.73% 5.70% 1.18% 509 

În general aflu despre schimbări 
importante din comunicarea cu 
șeful meu sau managementul şi nu 
din alte surse 

49.51% 32.81% 12.77% 3.34% 1.57% 509 

Dispun de toate informațiile 
necesare pentru a-mi îndeplini 
sarcinile de muncă 

51.28% 35.17% 11.39% 1.57% 0.59% 509 

În general sunt satisfăcut de 
comunicarea din cadrul 
structurilor ASE 

49.51% 33.99% 11.79% 3.54% 1.18% 509 
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Faptul că respondenții dispun de toate informațiile pentru a-și desfășura activitatea este 
itemul care strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 86,44%, iar la polul 
opus se situează opinia respondenților referitoare la satisfacția generată de comunicarea cu șeful 
ori managementul, referitoare la schimbările care îi afectează locul de muncă, acesta având o 
rată a aprecierilor pozitive de doar 78,39%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru 
aspectul comunicarea informațiilor oficiale în ASE este de 82,66%, iar procentul mediu de 
aprecieri pozitive + neutru este de 95,33%. 

 

 
Graficul 67. Opinii pozitive referitoare la comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE (%) 

 

O îmbinare a tuturor aspectelor tratate până acum nu ar avea consistența şi vocația 
adecvate fără aducerea în discuție a motivației. Motivația este liantul care poate surmonta 
anumite aspecte mai puțin dezvoltate, mai puțin prezente, sau chiar inexistente în activitatea 
tuturor categoriilor de personal care activează în ASE.  

 
Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șapte itemi 

aferenți aspectului pachet motivațional, este următoarea: 

Tabelul 10 

 Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Dacă am întrebări despre salariu 
și alte beneficii pot obține un 
răspuns rapid, ușor şi adecvat 

33.40% 55.01% 1.96% 0.39% 9.23% 509 

Salariul meu este cam la același 
nivel pe care l-aș obține dacă aş 
ocupa același post la o altă 
organizație 

28.88% 33.01% 7.27% 2.95% 27.90% 509 

Consider că sunt plătit adecvat 
pentru munca pe care o fac 

32.42% 35.76% 9.23% 2.95% 19.65% 509 
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 Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Când apar modificări de salariu, 
acestea sunt făcute în mod corect 

34.97% 44.99% 0.98% 1.18% 17.88% 509 

ASE își arată angajamentul fată 
de salariați prin oferirea de 
recompense şi alte tipuri de 
facilități 

27.31% 39.88% 7.86% 2.55% 22.40% 509 

În general sunt satisfăcut de 
pachetul motivațional oferit de 
ASE 

31.04% 38.31% 7.07% 1.96% 21.61% 509 

În general sunt satisfăcut de 
modul de acordare a 
recompenselor în ASE 

31.04% 37.13% 7.07% 4.13% 20.63% 509 

 
Faptul că respondenții consideră că dacă au întrebări despre salariu și alte beneficii pot 

obține un răspuns rapid, ușor şi adecvat itemul care strânge cel mai mare procent de opinii 
pozitive, acestea fiind de 88,41%, iar la polul opus se situează opinia respondenților referitoare 
la faptul că salariul meu este cam la același nivel pe care l-aș obține dacă aş ocupa același post 
la o altă organizație, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 61,89%. Procentul mediu 
de aprecieri pozitive pentru aspectul pachet motivațional este de 71,88%, iar procentul mediu 
de aprecieri pozitive + neutru este de 77,80%. 
 

 
Graficul 68. Opinii pozitive referitoare la pachetul motivațional (%) 
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Concluzii 
 
O sinteză a tuturor celor surprinse şi exemplificate mai sus, pe baza percepţiilor şi 

opiniilor respondenţilor este prezentată mai jos: 

Domeniul Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Mediul de lucru  50.54% 34.97% 10.22% 3.44% 0.83% 509 

Aprecierea și respectul la locul  
de muncă 57.78% 32.00% 7.59% 1.82% 0.81% 509 

Oportunități de formare, dezvoltare, 
promovare  45.80% 31.29% 17.51% 4.07% 1.32% 509 

Relatii de munca in echipa  49.38% 33.40% 12.97% 2.85% 1.41% 509 
Relații cu superiorul ierarhic direct  61.25% 25.00% 10.71% 1.50% 1.55% 509 
Relația cu top managementul ASE 
(CA)  52.29% 29.96% 14.47% 2.49% 0.79% 509 

Comunicarea relațiilor oficiale  
în ASE 49.80% 32.86% 12.67% 3.54% 1.13% 509 

Nivelul salarial, beneficii, 
recompense  31.29% 40.58% 5.92% 2.30% 19.90% 509 

 
Cel mai ridicat procent de aprecieri pozitive a fost înregistrat de domeniul al doilea 

(aprecierea și respectul la locul de muncă), acesta fiind de 89,78%. La polul opus s-a situat 
pachetul motivațional, acesta fiind apreciat pozitiv de doar 71,88% dintre respondenți. 
Important de menționat este faptul că, pentru șapte dintre domenii, aprecierile pozitive sunt de 
peste 82,00%. Doar domeniul opt înregistrează sub 75,00% aprecieri pozitive. Astfel, este 
evident că acest domeniu trebuie avut în vedere cu precădere în momentul dezvoltării unor 
politici interne de creștere a satisfacției angajaților, care să ducă implicit la o creștere a 
performanței acestora. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru cele 8 domenii studiate este 
de 82,78%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 93,78%. 

 

 
Graficul 69. Opinii pozitive referitoare la cele 8 domenii studiate (%) 
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Comparaţie cu situaţia din 2015, cea din 2016 cea din 2017 și cea din 2018 
Tabelul 11 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Număr  

de 
respondenţi 

343 579 625 602 451 476 583 452 444 509 

Aprecieri 
pozitive 
(acord total  
şi acord) 

58,55% 66,63% 66.91% 66,62% 71,78% 72.48% 72,68% 75,12% 78.36% 82,78% 

Aprecieri 
pozitive + 
neutru 

82,33% 88,21% 87.13% 86,72% 89,97% 90.62% 89,65% 91,39% 92.66% 93,78% 

 
Aspectele esențiale, rezultate din analiza celor opt aspecte studiate, sunt următoarele: 
1. După cum este vizibil, din analiza comparativă a rezultatelor medii pe domenii 

majore, cea mai mare rată de opinii pozitive se înregistrează pentru aprecierea și respectul la 
locul de muncă. Important de menționat este faptul că mândria de a lucra în ASE este apreciată 
pozitiv de peste 92,00% dintre opiniile exprimate. 

2. Calitatea mediului de lucru este vizibilă și din punctul de vedere al relațiilor verticale, 
și anume relația cu superiorul ierarhic, care este apreciată pozitiv de peste 86% dintre respondenții 
care au exprimat opinii referitoare la acest aspect. Peste 92% (opinii pozitive) indică 
disponibilitatea șefului direct ca fiind principalul generator al acestei relații remarcabile. 

3. Al treilea aspect care vine să susțină ideea unui mediu de lucru de o calitate ridicată 
este opinia pozitivă a peste  82% dintre respondenți, referitoare la relațiile de muncă în echipă. 
Și în acest caz sprijinul colegilor de echipă este apreciat pozitiv de peste 93% dintre respondenți.  

Sintetizând aceste trei aspecte este evident că mediul de lucru și relațiile, atât verticale, 
cât și orizontale din interiorul comunității noastre, sunt principalul argument care catalizează 
creșterea prestigiului instituției noastre și care poate stimula mândria fiecăruia dintre noi. 

4. Cea mai mică rată de aprecieri pozitive, și anume puțin sub 72%, este prezentată de 
către pachetul motivațional. Deși libertatea de decizie a top managementului în acest domeniu 
este limitată (organizația noastră fiind instituție publică), pachetul motivațional este una dintre 
principalele preocupări. Astfel, pentru anii următori ne propunem să continuăm îmbunătățirea 
acestui aspect (a întregului pachet), astfel încât să menținem și chiar să îmbunătățim primele  
trei aspecte menționate, în virtutea unei relații de cauzalitate. 

5. Următorul aspect avut în vedere de management pentru a menține și spori calitatea 
mediului de lucru este reprezentat de lărgirea oportunităților de formare și dezvoltare, care sunt 
apreciate pozitiv în acest moment de peste 77% dintre respondenți.  

Sintetizând aceste două aspecte, devine clar faptul că, la nivel comunității ASE, este 
necesar să avem în continuare în vedere redimensionarea pachetului motivațional și să 
continuăm să creștem oportunitățile de dezvoltare și formare oferite fiecărui membru al 
comunității noastre.  
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Program operațional aferent anului 2024 
 
IP 1 Îmbunătăţirea calităţii procesului educațional şi orientarea către cerinţele pieţei muncii 

 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori  
de realizare Standard minim Perioada  

de evaluare 
Indicator aferent 

anului 2024  
sau mandatului 

Perioada  
de realizare  

a indicatorului 
Realizat 2024 Responsabili 

IP 
1.1 

Numărul 
studenților 

Studenți înscriși la programele de studii În conformitate  
cu evoluția la nivel 

naţional și/sau regional 
din învățământul 

superior economic  

anual În conformitate  
cu evoluția la nivel 

naţional și/sau regional 
din învățământul 

superior economic  

mar - dec 2024 La finele concursului de admitere, au fost 
înmatriculați:  
- la programele de studii universitare  
de licență (IF, ID și IFR)  7410 studenți 
cu 3,6% mai mult față de anul 2023 (7153 
studenți); 
- la programele de studii universitare  
de masterat - 3041 studenți față de 2860 
studenți înmatriculați în 2023 (+6.3%); 
- la programele de studii universitare  
de doctorat - 169 studenți doctoranzi 
față de 168 în 2023 (+0.6%) 

Conf. dr. Ionela Costică, 
Prof. dr. Florina Mohanu 
Decani, prodecani 
responsabili cu activitatea 
didactică. 

Ponderea studenților care își continuă 
studiile în ASE 

55% anual 55% mar - dec 2024 Dintre cei 3.730 de absolvenți cu diplomă 
de licență ai promoției curente (anul III, 
respectiv anul III suplimentar 2023-2024), 
2.259 au optat să își continue studiile în 
cadrul programelor de studii universitare 
de masterat organizate tot de ASE, ceea  
ce reprezintă 60,56%. 

Conf. dr. Ionela Costică, 
Prof. dr. Florina Mohanu 
Decani, prodecani 
responsabili cu activitatea 
didactică. 

IP 
1.2 

Gradul de 
satisfacție  
a studenților 
privind programele 
de studii 

Anchetă la nivelul studenților privind 
procesul didactic 

1 anchetă  anual 1 anchetă  mar - dec 2024 1 anchetă Conf. dr. Ionela Costică, 
Decani, prodecani 
responsabili cu activitatea 
didactică. 

IP 
1.3 

Rata de absolvire  
a programelor  
de studii 

Procentul de absolvire pe  programe  
de studii pe total ASE 

60% anual 60% mar - dec 2024 Rata de absolvire a programelor de studii 
la nivelul ASE, pentru anul universitar 
2023-2024, a fost următoarea: 
- programe de licență: 71,60% (87,91% 
la programele organizate la forma  
de învățământ IF și 55,29% la programele 
organizate la formele de învățământ ID  
și IFR); 
- programe de masterat: 97.02%; 
- programe de doctorat:  

Conf. dr. Ionela Costică, 
Decani, prodecani 
responsabili cu activitatea 
didactică. 

IP 
1.4 

Inserția pe piaţa 
muncii 

Platforma e-alumni: comunitatea virtuală 
a absolvenţilor 

50% din absolvenţii  
din fiecare an înscrişi  

pe platformă 

anual 50% din absolvenţii din 
fiecare an înscrişi pe 

platformă 

mar - dec 2024 30% - 1568 conturi Prof. dr. Dorel Paraschiv,  
Decanii,  
Prodecani  

Studiu privind evoluţia cerinţelor  
de pe piaţa muncii, care să stea la baza 
reanalizării şi ajustării programelor de 
studii universitare, pregătirii specifice a 
studenţilor şi anticipării ofertei 
educaţionale complementare 

2 studii de piaţă  perioada 
mandatului 

2 studii de piaţă  perioada 
mandatului 

30% din absolvenți  Prof. dr. Dorel Paraschiv, 
Conf. dr. Ionela Costică, 
Decani 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori  
de realizare Standard minim Perioada  

de evaluare 
Indicator aferent 

anului 2024  
sau mandatului 

Perioada  
de realizare  

a indicatorului 
Realizat 2024 Responsabili 

Consolidarea  programelor de masterat 
profesionale realizate în parteneriat  
cu mediul economico-social 

6 programe  perioada 
mandatului 

6 programe perioada mandatului 30 masterate Prof. dr. Dorel Paraschiv, 
Conf. dr. Ionela Costică, 
Decani 

Anchetă la nivelul absolvenților privind 
statutul pe piața muncii 

1 anchetă pe an pe 
fiecare ciclu de studii 

(licență, respectiv 
masterat) 

anual 1 anchetă pe an pe 
fiecare ciclu de studii 

(licență, respectiv 
masterat) 

mar - dec 2024 1 studiu Prof. dr. Dorel Paraschiv, 
Conf. dr. Ionela Costică, 
Director COCC Conf. dr. 
Camelia Stăiculescu 
Decani, Prodecani 
responsabili cu mediul de 
afaceri, studenți 

IP 
1.5 

Numărul 
programelor  
de studii cu predare 
în limbi străine 

Consolidarea programelor de studii  
de masterat și doctorat cu predare în 
limbi străine 

6 programe perioada 
mandatului 

6 programe perioada mandatului perioada mandatului Prof. dr. Marius Profiroiu, 
Prof. dr. Mirela Aceleanu, 
Conf. dr. Ionela Costică, 
Decani 

IP 
1.6 

Evaluarea externă a  
calității procesului 
educațional   

Evaluarea externă a programelor  
de studii în vederea ierarhizării acestora 
conform reglementărilor ministerului  
de resort 

Prima clasă din 
domeniul ştiinţelor 

economice 

perioada 
mandatului 

Prima clasă din 
domeniul ştiinţelor 

economice 

perioada mandatului În anul universitar 2023-2024, au fost 
organizate 31 de programe în limbi  
de circulație internațională, astfel: 
- 10 programe de licență, dintre care 8  
în engleză, 1 în franceză și 1 în germană; 
- 21 de programe de masterat, dintre 
care 19 în limba engleză, 1 în franceză  
și 1 in germană 

Conf. dr. Ionela Costică, 
Prof. dr. Dorel Paraschiv, 
Decani 

Certificarea periodică a programelor  
de studii de către ARACIS și obținerea 
calificativului ”Încredere” 

Toate programele de 
studii universitare de  

licență și masterat 

perioada 
mandatului 

Toate programele  
de studii universitare  
de licență și masterat 

perioada mandatului NA Conf. dr. Ionela Costică, 
Prof. dr. Dorel Paraschiv, 
Decani 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori  
de realizare Standard minim Perioada  

de evaluare 
Indicator aferent 

anului 2024  
sau mandatului 

Perioada  
de realizare  

a indicatorului 
Realizat 2024 Responsabili 

Certificarea periodică instituțională  
de către ARACIS 

Menținerea gradului  
de încredere ridicat 

perioada 
mandatului 

Menținerea gradului  
de încredere ridicat 

perioada mandatului În anul universitar 2023-2024, au fost 
inițiate procedurile de evaluare periodică 
de către ARACIS pentru:  
- 2 programe de studii universitare  
de licență (Drept - evaluare în vederea 
acredității (la finele lunii decembrie a fost 
organizata vizita comisiei ARACIS)  
și Marketing (ID, la Buzău) - în vederea 
autorizării provizorii (decizia ARACIS - 
autorizare de funcționare provizorie); 
- DPPD - programele de formare 
psihopedagogică în vederea certificării 
competențelor pentru profesia didactică 
(decizia ARACIS: menținerea 
acreditării); 
- domeniul de studii universitare  
de masterat Științe ale educației  
(cu programul de Masterat didactic  
în Economie) - procedură în derulare; 
- 10 domenii de studii universitare  
de doctorat prin încărcarea rapoartelor 
de progres; 
- noul domeniu de studii universitare  
de doctorat: Științe administrative  
cu Școala doctorală Administrație  
și Management în sectorul public  
și neguvernamental.  

Conf. dr. Ionela Costică, 
Prof. dr. Dorel Paraschiv, 
Decani 

Reacreditarea internațională  
a programelor de studii de tip MBA 

1 program reacreditat perioada 
mandatului 

1 program reacreditat perioada mandatului NA pentru 2024 Conf. dr. Ionela Costică, 
Prof. dr. Marius Profiroiu, 
Decani 

IP 
1.7 

Modernizare 
Campus virtual 

Integrarea de noi funcţionalităţi  
la nivelul platformelor utilizate  
de cadrele didactice din ASE 

2 funcţionalităţi 
(instrumente pentru 

elaborarea cursurilor on-
line şi webseminar) 

perioada 
mandatului 

2 funcţionalităţi 
(instrumente pt 

elaborarea cursurilor on-
line şi webseminar) 

perioada mandatului NA pentru 2024 Conf. dr. Ionela Costică, 
Prof. dr. Paul Pocatilu, 
Decani 

Actualizarea metodologiei pentru 
implementarea sistemului blended 
learning 

1 metodologie 
actualizată 

perioada 
mandatului 

1 metodologie 
actualizată 

perioada mandatului NA pentru 2024 Conf. dr. Ionela Costică, 
Prof. dr. Paul Pocatilu, 
Decani 

IP 
1.8 

Modernizarea 
Bibliotecii 

Achiziție fond carte și publicații 
științifice 

1 procedură de achiziţie 
anual 

anual 1 procedură de achiziţie 
anual 

mar - dec 2024 NA pentru 2024 Prof. dr. Alina Dima 

Asigurarea numărului de locuri  
în bibliotecă 

5% din numarul 
studenţilor 

perioada 
mandatului 

5% din numarul 
studenţilor 

perioada mandatului capacitate 5% asigurată Prof. dr. Alina Dima 

Completarea şi dezvoltarea fondului 
curent de publicaţii românești şi străine, 
inclusiv accesul online  

creștere cu 25% perioada 
mandatului 

creștere cu 5% mar - dec 2024 creștere 5,50% pentru anul 2024 Prof. dr. Alina Dima 
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IP 2 Consolidarea excelenţei în cercetare ştiinţifică şi inovare 
 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori  

de realizare Standard minim Perioada  
de evaluare 

Indicator aferent anului 2024 sau 
mandatului 

Perioada  
de realizare a 
indicatorului 

Realizat 2024 Perioada 

IP 2.1 Clasificarea universității  Evaluarea externă periodică, conform 
reglementărilor în vigoare 

Menţinerea universității pe prima 
poziție în domeniul științelor 
economice și administrarea 

afacerilor 

perioada mandatului Menţinerea universității pe prima 
poziție în domeniul științelor 
economice și administrarea 

afacerilor 

perioada mandatului realizat 
• 450 de articole publicate  
în reviste indexate Web of 
Science; 
• 413 articole publicate în reviste 
indexate Scopus; 
• 198 de studii publicate  
în volumele conferințelor 
internaționale indexate Web  
of Science; 
• 79 de studii publicate în 
volumele conferințelor 
internaționale indexate Scopus; 
• 5 cărți, 47 de capitole de carte 
publicate la edituri internaționale 
de prestigiu; 
• 2 cărți și 44 de capitole de carte 
publicate la alte edituri 
internaționale; 
• 20 cărți publicate și un capitol 
publicat la edituri naționale, 
altele decât Editura ASE; 
• 49 de cărți publicate la Editura 
ASE.  

Prof.dr. Alina 
Dima,  
Prof. dr. Mirela 
Aceleanu, 
Decani, 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică 

IP 2.2 Iniţiative de atragere de 
fonduri pentru cercetare 

 Sesiuni de dezbatere şi consultanţă 
pentru scrierea de proiecte la fiecare 
competiţie lansată în programele 
naţionale de cercetare 

În conformitate cu numărul de 
lansări de competiții de proiecte de 

către autoritatatea națională 
competentă și cele internaționale  în 

domeniul cercetării 

anual În conformitate cu numărul  
de lansări de competiții de proiecte 

de către autoritatatea națională 
competentă și cele internaționale  

în domeniul cercetării 

mar - dec 2024 realizat  Prof. dr. Alina 
Dima 

Actualizarea permanentă a site-ului 
ASE şi al DMCI, cu anunţuri privind 
competiţiile de proiecte de cercetare 
lansate 

În conformitate cu numărul de 
lansări de competiții de proiecte de 

către autoritatatea națională 
competentă și cele internaționale  în 

domeniul cercetării 

anual În conformitate cu numărul  
de lansări de competiții de proiecte 

de către autoritatatea națională 
competentă și cele internaționale  

în domeniul cercetării 

mar - dec 2024 realizat  Prof. dr. Alina 
Dima 

IP 2.3 Intensitatea cercetării 
ştiinţifice 

Serie working papers pentru activitatea 
de cercetare studenţească 

1 serie working papers / facultate perioada mandatului 1 serie working papers / facultate perioada mandatului realizat, 9 serii working paper Prof.dr. Alina 
Dima 
Director CSUD, 
Directori Şcoli 
Doctorale, 
Decani, 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică, 
Directori centre 
de cercetare. 
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 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori  
de realizare Standard minim Perioada  

de evaluare 
Indicator aferent anului 2024 sau 

mandatului 
Perioada  

de realizare a 
indicatorului 

Realizat 2024 Perioada 

Promovarea revistelor editate de A.S.E. 
şi a manifestărilor ştiinţifice  
de prestigiu/de tradiţie desfăşurate  
în A.S.E. 

1 proiect instituțional pentru 
susținerea revistelor / manifestărilor 

științifice ASE 

anual 1 proiect instituțional pentru 
susținerea revistelor / manifestărilor 

științifice ASE 

mar - dec 2024 realizat, 1 proiect instituțional 
pentru susținerea revistelor / 
manifestărilor științifice ASE 

Prof.dr. Alina 
Dima 
Prof. dr. Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică. 

Conferinţe internaţionale organizate minim 12 conferinţe anual minim 12 conferinţe mar - dec 2024 realizat 
35 de conferințe 

Prof.dr. Alina 
Dima,  
Decani, 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică 

Participări la conferințe internaționale 
de prestigiu 

150 de participări anual 150 de participări mar - dec 2024 realizat, 217 participări Prof. dr. Alina 
Dima, 
Director CSUD, 
Directori Şcoli 
Doctorale, 
Decani, 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică, 
Directori centre 
de cercetare. 

IP 2.4 Dezvoltarea competenţelor de 
cercetare ale tinerilor 

Conferinţe, seminarii, ateliere de lucru 
dedicate tinerilor cercetători în scopul 
partajării şi dezvoltării cunoaşterii 

12 evenimente anual 12 evenimente mar - dec 2024 realizat 
 - 18 conferințe, seminarii, 
ateliere de lucru dedicate 
tinerilor cercetători; 
- 147 de seminarii științifice 
organizate de școlile doctorale 
din cadrul Academiei de Studii 
Economice din București, la care 
au participat doctoranzi cu teme 
de cercetare interdisciplinară 
aplicativă; 
- 27 de cursuri destinate 
doctoranzilor, organizate  
în cadrul Consiliului pentru 
Studiile Universitare de Doctorat 
și al Școlilor Doctorale. 

Prof. dr. Alina 
Dima, 
Director CSUD, 
Directori Şcoli 
Doctorale,  
Decani,  
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică, 
Directori centre 
de cercetare. 
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 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori  
de realizare Standard minim Perioada  

de evaluare 
Indicator aferent anului 2024 sau 

mandatului 
Perioada  

de realizare a 
indicatorului 

Realizat 2024 Perioada 

Studenți de la masterat și doctorat 
implicați în echipe mixte de cercetare  

100 studenți perioada mandatului 20 studenti mar - dec 2024 realizat 
În anul 2024 au fost angajați  
cu contract individual de muncă, 
în cadrul unor proiecte  
de cercetare, 104 studenți 
doctoranzi, 24 de studenți 
masteranzi și 21 studenți  
la licență.  

Prof. dr. Alina 
Dima, 
Director CSUD, 
Directori Şcoli 
Doctorale, 
Decani,  
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică. 
Directori centre 
de cercetare. 

IP 2.5 Recunoașterea, prin 
instrumente specifice, a 

complexității procesului de 
obținere de rezultate în 
activitatea de cercetare 

Recunoașterea complexității activității 
suplimentare pentru publicarea celor 
mai bune articole în reviste/publicații 
ISI/SCOPUS  relevante pentru 
ierarhizarea naţională şi internaţională  
a universităţii 

100 cercetători anual 100 cercetători mar - dec 2024 realizat 
252 de cadre didacrtice  
au beneficiat de recunoașterea 
complexității activității 
suplimentare de scriere  
de articole publicate în reviste 
cotate Web of Science  
sau indexate Scopus 

Prof.dr. Alina 
Dima,  
Decani, 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică 

 Premii de excelenţă pentru cercetarea 
studenţească  

24 premii (câte două pe fiecare 
facultate) 

anual 24 premii (câte două pe fiecare 
facultate) 

mar - dec 2024 realizat 
27 de burse pentru cercetare 

Prof. dr. Alina 
Dima,  
Prof. dr. Dorel 
Paraschiv, 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică. 

Susținerea publicării de articole  
în reviste ISI/Scopus din domeniile 
strategice ASE 

 50 de cercetători anual  50 de cercetători mar - dec 2024 realizat 
în cursul anului 2024 au fost 
decontate taxele de publicare 
pentru 58 de articole 

Prof.dr. Alina 
Dima 

IP 2.6 Managementul inovării  
şi cunoștințelor 

Sistem de management al inovării  
şi cunoştinţelor în domeniul cercetării 
ştiinţifice  

1 sistem implementat  perioada mandatului 1 sistem implementat perioada mandatului realizat Prof.dr. Alina 
Dima 

Echipe de cercetare interdisciplinară  
de excelență 

2 echipe de cercetare  anual 2 echipe de cercetare mar - dec 2024 realizat 
participare în 6 echipe mixte 
naționale și internaționale  
de cercetare în cadrul proiectelor 
de cercetare 

Prof.dr. Alina 
Dima,  
Prof. dr. 
Margareta 
Florescu, 
Decani, 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică 
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 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori  
de realizare Standard minim Perioada  

de evaluare 
Indicator aferent anului 2024 sau 

mandatului 
Perioada  

de realizare a 
indicatorului 

Realizat 2024 Perioada 

Parteneriate încheiate cu Academia 
Română, institutele naţionale  
de cercetare şi staţiunile de cercetări  
în vederea participării la proiecte de 
cercetare naționale și internaționale 

5 parteneriate  perioada mandatului 5 parteneriate perioada mandatului realizat Prof.dr. Alina 
Dima,  
Prof. dr. 
Margareta 
Florescu, 
Decani, 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică 

Îmbunătățirea procedurilor/ 
regulamentelor interne în domeniul 
cercetării  

1  set de  proceduri/ regulamente  perioada mandatului 1  set de  proceduri/ regulamente perioada mandatului realizat Prof.dr. Alina 
Dima 

Extinderea accesului la bazele de date. 1 bază de date  anual 1 bază de date  mar - dec 2024 realizat 
ORBIS, Bloomberg Finance,  
ZF Corporate, Thomson Reuters 
Eikon for Students with 
Datastream, Refinitiv Tick 
History, Euromonitor Passport, 
Statista 

Prof.dr. Alina 
Dima 

Achiziționarea de noi  licențe pentru 
programe informatice. 

1 licență  anual 1 licență  mar - dec 2024 realizat 
SAS, MATLAB, EViews 12, 
NVIVO, Stata, ANACONDA,  
R Studio, SPSS, Writefull 

Prof.dr. Alina 
Dima 

Actualizarea/adaptarea  modulului  
informatic pentru perfecţionarea 
raportării rezultatelor cercetării  
în conformitate cu cerințele unităților 
din subordinea și coordonarea 
ministerului de resort pentru finanțarea 
învățământului superior, respectiv  
cu cerințele pentru evaluarea internă  
a cadrelor didactice. 

1 modul actualizat/adaptat în cadrul 
sistemului informativ al ASE 

 perioada mandatului 1 modul actualizat/adaptat în cadrul 
sistemului informativ al ASE 

perioada mandatului realizat Prof.dr. Alina 
Dima 

 

 
IP 3 Recunoaşterea, valorizarea şi dezvoltarea capitalului uman  

 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 
Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

IP 3.1 Gradul de satisfacție al 
personalului universității 

Studiu cu privire la satisfacţia 
angajaţilor Academiei de Studii 
Economice din Bucureşti (atât cadre 
didactice, cât și personal 
administrativ), valorificarea și 
integrarea rezultatelor acestuia 

1 studiu anual 1 studiu mar - dec 2024 1 studiu Prof. dr. Nicu 
Marcu, Conf. 
dr. Ionela 
Costică, 
Director 
General 
Administrativ 
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 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 
Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

IP 3.2 Facilități pentru personalul 
universității 

Parteneriate încheiate pentru crearea 
de facilități  din partea 
băncilor/unităților medicale pentru 
cadrele didactice, personalul 
administrativ și studenți 

5 parteneriate perioada mandatului 1 perioada mandatului 2 
parteneriate 

Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv, 
Prof. dr. Nicu 
Marcu, Prof. 
dr. Dan 
Dumitrescu 

Protocoale cu universități din țară, 
pentru efectuarea unor schimburi  
de locuri de cazare, la munte  
și la mare, pentru angajații Academiei 
de Studii Economice din București. 

2 parteneriate perioada mandatului 2 perioada mandatului 4 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv 

 
IP 4 Consolidarea şi dezvoltarea relaţiilor internaţionale 

 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 
Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

IP 4.1 Internaționalizarea 
universității 

Participări la evenimente organizate 
în cadrul rețelelor/asociațiilor 
profesionale și a diverselor instituții 
internaționale 

10 evenimente anual 10 evenimente mar - dec 2024 16 evenimente:  
4 evenimente în 
cadrul rețelelor 

universitare 
internaționale,  
5 conferințe de 

referință în 
domeniul 

internaționalizării, 
7 workshopuri 

specifice 
internaționalizării  

Prof. dr. 
Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani, 
Directori de 
departamente. 

Afilieri la noi rețele 
universitare/asociații profesionale 
internaționale 

2 afilieri  anual 2 afilieri  mar - dec 2024 2 Prof. dr. 
Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani.  

Acorduri de colaborare încheiate  
cu universități din străinatate 

3 acorduri anual 3 acorduri mar - dec 2024 27 acorduri-cadru 
de cooperare 
(MoU), 25  

acorduri bilaterale 
Erasmus+ 

Prof. dr. 
Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani.  
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 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 
Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

Participări în diferite consorții  
și alianțe pentru accesarea unor 
programe cu finanțare europeană  
și internațională (Orizont 2020, 
„Horizon Europe”, programe  
ale Băncii Mondiale, Programul 
Operațional Capital Uman, POCA 
etc.) 

10 parteneriate perioada mandatului 10 parteneriate perioada mandatului 2 consorții - 
2023-2-TR01-
KA220-HED-

000170173 
Management in a 

Virtual World, 
2024-1-FI01-
KA220-ADU-

000255928 
Empowering 
Educational 

Leaders with AI 
Strategies 

Prof. dr. 
Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani.  

Participări la târguri internaționale 
de prezentare a ofertei educaționale 
a universității noastre 

5 participări anual 5 participări mar - dec 2024 participare la 7 
târguri 

educaționale 
organizate în Asia 

de Est, Caucaz, 
Europa și SUA 

Prof. dr. 
Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani. 

Creșterea numărului de studenți 
străini care vin să studieze  
în Academia de Studii Economice 
din București, atât din ţările UE,  
cât şi din alte ţări  

În conformitate cu media 
națională din învățământul 

superior economic  

anual În conformitate  
cu media națională 
din învățământul 

superior economic  

mar - dec 2024 1.112 studenți 
străini (numărul 

de studenți 
internaționali  
a crescut față  

de 2023  
la programele  

de licență  
și masterat, 

respectiv cu 28  
și 9 studenți ) 

Prof. dr. 
Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani. 

IP 4.2 Mobilitatea internațională 
a cadrelor didactice și de 
cercetare și a studenților 

Numărul de cadre didactice  
și de cercetare beneficiare  
de mobilități internaționale 

250 anual 250 mar - dec 2024 565 mobilități Prof. dr. 
Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani. 
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 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 
Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

Numărul de studenți beneficiari  
de mobilități internaționale 

400 anual 400 mar - dec 2024 876 studenți 
beneficiari  

de mobilităţi 
outgoing  
de studii, 

mobilități de 
plasament  

de lungă și scurtă 
durată, BIP 

Prof. dr. 
Marius 
Profiroiu, 
Decani, 
Prodecani. 

 

IP 5 Creșterea implicării studenţilor în managementul universităţii și îmbunătățirea condițiilor sociale ale acestora 
 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare Indicator aferent anului 

2024 sau mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

IP5.1. Implicarea studenților  
în managementul 
universitar 

Studenţi membri în CA 2 studenţi anual 2 studenţi mar - dec 2024 2 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 

Întâlniri consultative cu studenţii 2 întâlniri anual 2 întâlniri mar - dec 2024 2 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 

IP5.2 Îmbunătăţirea condiţiilor 
sociale ale studenţilor 

Locuri de voluntariat 30 locuri anual 30 locuri mar - dec 2024 36 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 

IP 5.3 Acţiuni ale studenţilor Şcoli de Vară 5 anual 5 mar - dec 2024 5 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv, 
Decani, 
Prodecani. 

Evenimente ale studenţilor susţinute 
de către ASE 

25 anual 25 mar - dec 2024 44 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv, 
Decani, 
Prodecani. 
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 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare Indicator aferent anului 
2024 sau mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

IP 5.4 Burse Burse acordate din venituri proprii 30 anual 30 mar - dec 2024 58 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv 

IP 5.5 Practică şi internship Locuri de practică şi internship 
oferite de ASE 

4000 anual 4000 mar - dec 2024 9065 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv, 
Decani, 
Prodecani. 

Parteneriate noi încheiate  
pentru practică şi internship  

15 anual 15 mar - dec 2024 63 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv, 
Decani, 
Prodecani. 

IP 5.6 Consiliere şi orientare 
 în carieră 

Specialişti  15 anual 15 mar - dec 2024 25 Director 
Centrul de 
Consiliere  
şi Orientare 
în Carieră 

Activităţi de consiliere 1500 anual 1500 mar - dec 2024 10945 Director 
Centrul de 
Consiliere  
şi Orientare 
în Carieră 

 

IP 6. Consolidarea și dezvoltarea relațiilor cu mediul economico-social 

 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 
Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

IP 6.1 Noi afilieri instituţionale  Participări la evenimente organizate 
în cadrul reţelelor/asociaţiilor 
profesionale şi a diverselor instituţii 

50 evenimente anual 50 evenimente mar - dec 2024 129 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 

Afilieri la noi reţele/asociaţii 
profesionale 

2 afilieri anual 2 afilieri mar - dec 2024 7 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 
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 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 
Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

Consilii Consultative ale facultăţilor  13 consilii perioada mandatului 13 consilii perioada mandatului 20 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 

IP 6.2 Interacţiunea cu mediul  
de afaceri şi social 

Parteneriate cu mediul de afaceri  
şi social 

22 parteneriate  anual 22 parteneriate  mar - dec 2024 183 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 

Evenimente organizate cu mediul  
de afaceri şi social 

75 evenimente  anual 75 evenimente  mar - dec 2024 265 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 

Întâlniri ale Consiliului Consultativ 
ASE 

2 întâlniri anual 2 întâlniri mar - dec 2024 2 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  

IP 6.3 Universitate antreprenorială Surse de finanţare nou atrase 2 anual 2 mar - dec 2024 19 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decanii,  
Prodecani. 

Publicaţii realizate pentru mediul  
de afaceri 

1 anual 1 mar - dec 2024 1 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 

Iniţiative de afaceri susţinute de către 
ASE în Societatea Antreprenorială 
Studențească 

3 anual 3 mar - dec 2024 3 Prof. dr. 
Dorel 
Paraschiv,  
Decani,  
Prodecani. 
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IP 7 Modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii și îmbunătăţirea capacităţii de finanțare a universității 
 Indicator de performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 

Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de realizare 
a indicatorului Realizat Responsabil 

IP 7.1 Realizarea de noi spaţii de 
învăţământ şi cazare 

Noi spaţii de învăţământ realizate  
sau modernizate 

4 perioada mandatului 4 perioada mandatului perioada mandatului Prof.dr.Paul 
Pocatilu, Prof. 
dr. Dorel 
Paraschiv  
Director General 
Administrativ, 
Serviciul 
Tehnic- 
Investiţii 

Modernizarea spaţiilor de cazare  
a studenţilor  

2 anual 2 mar - dec 2024 3 Prof.dr.Paul 
Pocatilu, Prof. 
dr. Dorel 
Paraschiv  
Director General 
Administrativ, 
Serviciul 
Tehnic- 
Investiţii 

Realizarea de noi  spaţii de cazare  
și odihnă a studenților și modernizarea 
celor existente  

1 perioada mandatului 1 perioada mandatului 2 Prof.dr.Paul 
Pocatilu, Prof. 
dr. Dorel 
Paraschiv  
Director General 
Administrativ, 
Serviciul 
Tehnic- 
Investiţii 

IP 7.2 Îmbunătăţirea condiţiilor de 
muncă 

Achiziționarea de calculatoare 
performante 

250 calculatoare anual 250 calculatoare mar - dec 2024 255 Prof.dr.Paul 
Pocatilu,  
Director General 
Administrativ, 

Achiziționarea sau upgradarea unor 
aplicaţii informatice suport pentru 
activitatea didactică şi administrativă 

1 licență pentru programele 
informatice specializate pentru 

analiza datelor economice  

anual 1 licență pentru 
programele 
informatice 

specializate pentru 
analiza datelor 

economice  

mar - dec 2024 3 Prof.dr.Paul 
Pocatilu,  
Director General 
Administrativ, 

IP 7.3. Ponderea finanțării Ponderea finanţării din cercetare 5% din totalul veniturilor proprii anual 5% din totalul 
veniturilor proprii 

mar - dec 2024 5,7 Prof. dr. Nicu 
Marcu, Prof. dr. 
Alina Dima 

Ponderea  finanţării din sponsorizare 
şi donaţii 

5% din totalul veniturilor proprii anual 1% din totalul 
veniturilor proprii 

mar - dec 2024 3,08 Prof. univ. dr. 
Dorel Paraschiv 
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IP 8. Îmbunătățirea imaginii şi vizibilității universităţii 
 Indicator de  performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare Indicator aferent anului 

2024 sau mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

IP 8.1 Comunicare şi PR Buletin informativ 12 anual 12 mar - dec 2024 12 Rector, Prof. 
dr. Florina 
Mohanu 

Newsletter Consorțiu Universitaria 4 anual 4 mar - dec 2024 4 Prof. dr. 
Florina 
Mohanu 

Creşterea gradului de utilizare  
a ResearchGate, Linkedin etc. 

10 anual 10 mar - dec 2024 10 Prof.dr. Paul 
Pocatilu 
Decani, 
Prodecani 

IP 8.2 Promovarea  programelor de 
studii 

Campanii Caravana A.S.E.  1 anual 1 mar - dec 2024  2 Caravane, in 
perioadele: 29 
ianuarie -2 
februarie (în 
București); 11-29 
noiembrie (în 
țară) 

Prof. dr. 
Florina 
Mohanu, 
Decani, 
Prodecani 

Parteneriate cu licee/colegii 25 anual 25 mar - dec 2024 67 Prof. dr. 
Florina 
Mohanu, 
Decani, 
prodecani 

Acţiuni de tip schimb de experienţă  
cu cadrele didactice din licee 

10 anual 10 mar - dec 2024 11 Prof. dr. 
Florina 
Mohanu, 
Decani, 
prodecani 

IP 8.3 Promovare prin evenimente Acţiuni culturale la care A.S.E.  
este co-organizator 

5 anual 5 mar - dec 2024 5 Prof. dr. Dorel 
Paraschiv, Prof. 
dr. Florina 
Mohanu 

Expoziţii, mese rotunde pe teme 
culturale organizate de către A.S.E. 

10 anual 10 mar - dec 2024 10 Prof. dr. Dorel 
Paraschiv, Prof. 
dr.  Florina 
Mohanu 

Crearea unui film de prezentare a ASE 1 perioada mandatului 1 mar - dec 2024 29 filme  
de prezentare  
și promovare  

a evenimentelor 
instituționale 

Prof. dr. 
Florina 
Mohanu, 
Decani, 
Prodecanii 
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 Indicator de  performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare Indicator aferent anului 
2024 sau mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Responsabil 

Participări la târguri naționale de profil 5 anual 5 mar - dec 2024 7 târguri (Târgul 
educațional 
Gasește-ți 

vocația; Târgul 
Drumul meu, 

încotro? 
Facultățile  
se prezintă 

(organizator 
Colegiul 

Economic. A.D. 
Xenopol),  
2 târguri 

Gaudeamus, 
Noaptea Albă  

a Universităților, 
Bookfest, Târgul 

de turism 

Prof. dr. Dorel 
Paraschiv, Prof. 
dr.  Florina 
Mohanu 

Organizarea Galei Excelenței în ASE 1 anual 1 mar - dec 2024 1 Prof. dr. Dorel 
Paraschiv,  
Prof. dr. 
Florina 
Mohanu 

Organizarea Concursului 
multidisciplinar  ”Elevii de astăzi - 
profesioniștii de mâine” 

1 anual 1 mar - dec 2024 1 Prof. dr. Dorel 
Paraschiv, Prof. 
dr. Florina 
Mohanu, Conf. 
dr. Irina Elena 
Petrescu 
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IP 9. Promovarea unui management performant, participativ și transparent 
Indicator de  performanţă Activităţi şi indicatori de realizare Standard minim Perioada de evaluare 

Indicator aferent 
anului 2024 sau 

mandatului 

Perioada de 
realizare a 

indicatorului 
Realizat Perioada 

IP 9.1 Management participativ Consultări cu membrii comunităţii 
ASE 

câte 2 pentru studenți și personal 
didactic-auxiliar și administrativ 

anual câte 2 pentru studenți  
și personal didactic-

auxiliar și administrativ 

mar - dec 2024 2 Rector, 
prorectori 

IP 9.2 Management strategic  Consolidarea Compartimentului de 
analize economico-financiare pentru 
suport decizional 

1 compartiment perioada mandatului 1 compartiment mar - dec 2024 1 Rector 

IP 9.3 Debirocratizare Operaţionalizarea Biroului de Avize 
juridice 

100% perioada mandatului 100% mar - dec 2024 100 Rector, 
prorectori, 
director 
general 
administrativ 

Simplificarea procedurilor 
adminstrative 

minim o procedură anual minim o procedură mar - dec 2024 5 Rector, 
prorectori, 
director 
general 
administrativ 





Anexe 
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Anexa 1 
 

Lista domeniilor și programelor de studii universitare de licență, acreditate  
sau autorizate să funcționeze provizoriu de către ARACIS 

Nr. 
crt. Facultatea Domeniul  

de licență 

Specializarea/Programul de studii 
universitare de licență  

[locația geografică de desfășurare  
și limba de predare] 

Acreditare 
(A)/Autorizare  
de funcționare 
provizorie (AP) 

Forma  
de 

învățământ 

1. 
Administrarea 

Afacerilor,  
cu predare în 
limbi străine 

Administrarea 
afacerilor 

Administrarea afacerilor  
(în limba engleză) A IF 

2. Administrarea afacerilor  
(în limba franceză) A IF 

3. Administrarea afacerilor  
(în limba germană) A IF 

4. Administrație 
și Management 

Public 

Științe 
administrative Administrație publică A IF 

5. Sociologie Resurse umane A IF 

6. 

Business  
și Turism  

Administrarea 
afacerilor 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism, servicii, merceologie  
și managementul calității 

A IF 

7. 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism, servicii, merceologie  
și managementul calității  
(în limba engleză) 

A IF 

8. 

Cibernetică, 
Statistică și 
Informatică 
Economică  

Cibernetică, 
statistică  

și informatică 
economică 

Cibernetică economică A IF 

9. Informatică economică A IF 

10. Informatică economică  
(în limba engleză) A IF 

11. Statistică și previziune economică A IF 

12. Informatică economică A ID 

13. 
Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune  

Contabilitate 

Contabilitate și informatică de gestiune A IF 

14. Contabilitate și informatică de gestiune 
(în limba engleză) A IF 

15. Contabilitate și informatică de gestiune A ID 

16. Drept Drept Drept AP IF 

17. 
Economie 
Teoretică  

și Aplicată 
Economie Economie și comunicare economică  

în afaceri A IF 

18. Economie 
Agroalimentară 
și a Mediului 

Economie  
Economie agroalimentară și a mediului A IF 

19. Economie agroalimentară  
și a mediului (la Tulcea) A ID 

20. 
Finanțe, 

Asigurări, 
Bănci și Burse 

de Valori 

Finanțe 

Finanțe și bănci A IF 

21. Finanțe și bănci (în limba engleză) A IF 

22. Finanțe și bănci A ID 

23. Finanțe și bănci (la Buzău) A ID 

24. 

Management Management 

Management A IF 

25. Management (în limba engleză) A IF 

26. Management A ID 

27. Management (la Piatra Neamț) A ID 
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Nr. 
crt. Facultatea Domeniul  

de licență 

Specializarea/Programul de studii 
universitare de licență  

[locația geografică de desfășurare  
și limba de predare] 

Acreditare 
(A)/Autorizare  
de funcționare 
provizorie (AP) 

Forma  
de 

învățământ 

28. Management (la Deva) AP ID 

29. 

Marketing Marketing 

Marketing A IF 

30. Marketing (în limba engleză) A IF 

31. Marketing A IFR 

32. Marketing A ID 

33. Marketing (la Buzău) AP ID 

34. 

Relații 
Economice 

Internaționale 

Economie  
și afaceri 

internaționale 

Economie și afaceri internaționale A IF 

35. Economie și afaceri internaționale  
(în limba engleză) A IF 

36. 
Limbi 

moderne 
aplicate 

Limbi moderne aplicate  
(engleză; franceză) A IF 
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Anexa 2 

Lista domeniilor și a programelor de studii universitare de masterat  
din cadrul facultăților ASE, acreditate de către ARACIS 

 

Nr. 
Crt. Facultatea 

Domeniul  
de studii 

universitare  
de masterat 

Programul de studii universitare 
de masterat 

Locaţia 
geografică 

Limba  
de predare 

Tip 
masterat 

1. 

Administrarea 
Afacerilor,  
cu predare  

în limbi străine 

Administrarea 
afacerilor 

Antreprenoriat/Entrepreneurship București engleză Profesional 

2. Antreprenoriat  
și administrarea afacerilor București franceză Profesional 

3. Antreprenoriat  
și administrarea afacerilor  București germană Profesional 

4. Administrarea afacerilor București engleză Profesional 

5. Informații pentru afaceri/Business 
intelligence București engleză Profesional 

6. Afaceri digitale și inovație București engleză Profesional 

7. Analize de afaceri București engleză Profesional 

8. 
Administrarea afacerilor  
în industriile creative  
și culturale 

București engleză Profesional 

9. 

Administraţie  
şi Management 

Public 

Ştiinţe 
administrative 

Administraţie  
şi management public București română Profesional 

10. Administraţie publică  
şi integrare europeană București română Profesional 

11. Managementul resurselor umane 
în sectorul public București română Profesional 

12. 

Business  
şi Turism  

Administrarea 
afacerilor 

Business București română Profesional 

13. Administrarea afacerilor 
comerciale București română Profesional 

14. Administrarea afacerilor  
în turism București română Profesional 

15. Managementul calităţii, expertize 
şi protecţia consumatorului București română Profesional 

16. Geopolitică şi afaceri București română Profesional 

17. 
Excelență în Business  
și Servicii (Excellence in Business 
and Services) 

București engleză Profesional 

18. Management și marketing  
în turism Buzău română Profesional 

19. Vânzări și dezvoltare 
organizațională București română Profesional 

20. 

Bucharest 
Business School 

(Şcoala de 
Afaceri) 

Administrarea 
afacerilor 

MBA Româno-Canadian București engleză Profesional 

21. 
MBA Româno-Francez INDE 
(forma de învăţământ cu 
frecvenţă) 

București engleză Profesional 

22. 
MBA Româno-Francez INDE 
(forma de învăţământ cu frecvenţă 
redusă) 

București engleză Profesional 

23. MBA în energie București engleză Profesional 

24. Cibernetică, 
Statistică și 
Informatică 
Economică 

Cibernetică  
și statistică 

Analiza afacerilor şi controlul 
performanţei întreprinderii București română Profesional 

25. Cibernetică şi economie 
cantitativă București română Cercetare 
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Nr. 
Crt. Facultatea 

Domeniul  
de studii 

universitare  
de masterat 

Programul de studii universitare 
de masterat 

Locaţia 
geografică 

Limba  
de predare 

Tip 
masterat 

26. Statistică aplicată şi data science București română Cercetare 

27. Analitica aplicată a datelor/ 
Applied Data Analytics București română Profesional 

28. 

Informatică 
Economică 

Informatică economică București română Cercetare 

29. 
Sisteme informatice pentru 
managementul resurselor  
şi proceselor economice 

București română Profesional 

30. E-Business București română Profesional 

31. Baze de date-suport  
pentru afaceri București română Profesional 

32. Securitatea informatică București engleză Profesional 

33. Tehnologii informatice pentru 
ingineria datelor București română Profesional 

34. 

Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Contabilitate 

Analiză financiară  
și evaluare București română Profesional 

35. 
Concepte şi practici  
de audit la nivel naţional  
şi internaţional 

București română Profesional 

36. Contabilitate internaţională București română Profesional 

37. Contabilitate, control  
şi expertiză București română Profesional 

38. Contabilitatea şi fiscalitatea 
entităţilor economice București română Profesional 

39. Contabilitate, audit  
şi informatică de gestiune București română Profesional 

40. 

Contabilitate, audit şi informatică 
de gestiune/ Accounting, Audit 
and Management Informatic 
System 

București engleză Profesional 

41. Informatică de gestiune București română Profesional 

42. 
Drept Drept 

Drept antreprenorial București română Profesional 

43. Dreptul european  
al afacerilor București română Profesional 

44. 
Economie 
Teoretică  

şi Aplicată 

Economie 
Economie europeană București română Cercetare 

45. Comunicare în afaceri București română Profesional 

46. Științe ale 
educației 

Masterat didactic  
în Economie București română Didactic  

47. 

Economie 
Agroalimentară 
şi a Mediului 

Economie 

Economia şi administrarea 
afacerilor agroalimentare București română Profesional 

48. Dezvoltarea durabilă a afacerilor 
și organizațiilor economice București română Profesional 

49. 
Managementul proiectelor  
de dezvoltare rurală  
şi regională 

București română Profesional 

50. 

Finanțe, 
Asigurări, Bănci 

și Burse de 
Valori 

Finanțe 

Finanțe și bănci ‒ DOFIN București română Profesional 

51. Finanțe corporative București română Profesional 

52. Management financiar  
și investiții București română Profesional 

53. Fiscalitate București română Profesional 

54. Finanțe aplicate/Master  
of Applied Finance București engleză Profesional 
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Nr. 
Crt. Facultatea 

Domeniul  
de studii 

universitare  
de masterat 

Programul de studii universitare 
de masterat 

Locaţia 
geografică 

Limba  
de predare 

Tip 
masterat 

55. Bănci centrale și instituții 
financiare - BANCAS București română Profesional 

56. Tehnici actuariale - TACT București română Profesional 

57. 

Management Management 

Managementul afacerilor București română Profesional 

58. Managementul afacerilor  
prin proiecte București română Profesional 

59. Managementul serviciilor  
de sănătate București română Profesional 

60. Managementul resurselor umane București română Profesional 

61. Consultanţă în management  
şi dezvoltarea afacerilor București română Profesional 

62. Managementul  proiectelor București română Profesional 

63. Managementul afacerilor mici  
şi mijlocii București română Profesional 

64. Managementul afacerilor/Business 
Management București engleză Profesional 

65. Managementul afacerilor  
(Piatra Neamţ) Piatra Neamţ română Profesional 

66. Management şi marketing 
internaţional București română Profesional 

67. Managementul afacerilor mici  
şi mijlocii (Deva) Deva română Profesional 

68. 

Marketing Marketing 

Managementul marketingului București română Profesional 

69. Cercetări de marketing București română Profesional 

70. 
Managementul relațiilor  
cu clienții (Customer Relationship 
Management) 

București engleză Profesional 

71. Marketing și comunicare  
în afaceri București română Profesional 

72. Marketing online București română Profesional 

73. Marketing strategic București română Profesional 

74. Relații publice în marketing București română Profesional 

75. 

Relații 
Economice 

Internaționale 

Economie  
și afaceri 

internaționale 

Comunicare în limba engleză 
pentru predare  
și cercetare economică 

București engleză Profesional 

76. Economie internațională  
și afaceri europene București română Profesional 

77. Managementul riscului financiar 
internațional București română Profesional 

78. Logistică internațională București română Profesional 

79. Diplomație în economia 
internațională București română Profesional 

80. Managementul afacerilor 
internaționale București engleză Profesional 

81. Comerț exterior București română Profesional 

82. Filologie 

Limbi moderne  
și comunicare în afaceri 
internaționale/Modern Languages 
and International Business 
Communication 

București engleză Profesional 
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Anexa 3 

Articole publicate în reviste indexate Web of Science în anul 2024 

Nr. 
crt. Autori Titlu articol Revista Nr. unic identificare  

(WOS) 
1. Oprea, Simona-

Vasilica; Bara, Adela 
Generative literature 
analysis on the rise  
of prosumers and their 
influence on the sustainable 
energy transition 

Utilities Policy WOS:001261253500001 

2. Bara, Adela; Oprea, 
Simona-Vasilica 

Predicting day-ahead 
electricity market prices 
through the integration  
of macroeconomic factors 
and machine learning 
techniques 

International Journal  
of Computational 
Intelligence Systems 

WOS:001142393400001 

3. Turkes, Mirela; 
Acatrinei, Carmen 

The Effect of Drivers and 
Barriers on Electric Vehicle 
Usage in Romania: Findings 
from PLS-SEM and MGA 

Economic 
Computation  
and Economic 
Cybernetics Studies 
and Research 

WOS:001383345200012 

4. Apostu, Simona A study among green 
transformational leadership, 
green learning, government 
regulation and sustainable 
project success across 
renewable energy 
investments 

Risus-Journal on 
Innovation and 
Sustainability 

WOS:001381820900004 

5. Barbulescu, 
Alexandru; Furtuna, 
Titus Felix; Dardala, 
Marian; Ionita, 
Cristian; Tibrea, 
Horatiu 

Regional specialisation and 
sectoral concentration in 
Romania on local 
administrative units level 
(LAU) 

Economic 
Computation  
and Economic 
Cybernetics Studies 
and Research 

WOS:001245551600015 

6. Stancu, Stelian; 
Hristea, Anca Maria; 
Kailani, Camelia; 
Bala, Denisa Elena; 
Pernici, Andreea 
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Exploring the nexus 
between national 
innovation performance 
and happiness 

Humanities and Social 
Sciences Communications 

2-s2.0-85199785142 

159. Petcu (Glăvan) 
Ionela Roxana, 
MIRICĂ Andreea,  
și altii 237 Autori 

The state of health in the 
European Union (EU-27) 
in 2019: a systematic 
analysis for the Global 
Burden of Disease study 
2019 

BMC Public Health 2-s2.0-85194025956 

160. Niculae, Andreea-
Mihaela; Oprea, 
Simona-Vasilica; 
Văduva, Alin-
Gabriel; Bâra, Adela; 
Andreescu, Anca-
Ioana 

Assessing the role of 
Machine Learning in 
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Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85213284632 

161. Zamfir, Ana-Maria; 
Davidescu, Adriana 
AnaMaria; Mocanu, 
Cristina 

Understanding the 
influence of business 
innovation context on 
intentions of enrolment in 
master education of 
STEM students: a multi-
level choice model 

Humanities and Social 
Sciences Communications 

2-s2.0-85202074520 

162. Pricope, Laurentiu 
Nicolae; Antohi, 
Valentin Marian; 
Meca, Alina; Buboi, 
Angela; Fortea, 
Costinela; Zlati, 
Monica Laura 

The new European 
development scoreboard 
for SDG11 at the 
European Level 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85204139063 

163. Silva, Alvaro; 
Caraiani, Petre; 
Miranda-Pinto, 
Jorge; Olaya-
Agudelo, Juan 

Commodity prices and 
production networks in 
small open economies 

Journal of Economic 
Dynamics and Control 

2-s2.0-85204169471 

164. Burlacu, Georgiana; 
Robu, Ioan-Bogdan; 
Munteanu, Ionela 

Exploring the influence of 
earnings management on 
the value relevance of 
financial statements: 
evidence from the 
Bucharest Stock Exchange 

International Journal  
of Financial Studies 

2-s2.0-85205036236 

165. Georgescu, Irina; 
Nica, Ionuț; Delcea, 
Camelia; Chiriță, 
Nora; Ionescu, Ștefan 

Assessing regional 
economic performance in 
Romania through panel 
ARDL and panel quantile 
regression models 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85208576200 

166. Gherghina, Rodica; 
Grecu, Robert-
Adrian; 
Constantinescu, 
Carmen Maria; Duca, 
Ioana; Postole, 
Mirela Anca; 
Ciobănașu, Marilena 

Effectiveness of fiscal 
policy measures in 
different public debt 
regimes 

Journal of Business 
Economics and Management 

2-s2.0-85203052733 
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167. Bâra, Adela; Oprea, 
Simona-Vasilica 

Predicting day-ahead 
electricity market prices 
through the integration of 
macroeconomic factors 
and machine learning 
techniques 

International Journal  
of Computational 
Intelligence Systems 

2-s2.0-85182476644 

168. Oprea, Simona-
Vasilica; Bâra, Adela 

Exploring excitement 
counterbalanced by 
concerns towards AI 
technology using a 
descriptive-prescriptive 
data processing method 

Humanities and Social 
Sciences Communications 

2-s2.0-85187419575 

169. Oprea, Simona-
Vasilica; Georgescu, 
Irina Alexandra; 
Bâra, Adela 

Charting the BRIC 
countries’ connection of 
political stability, 
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and CO2 emissions 

Economic Change  
and Restructuring 

2-s2.0-85203270442 

170. Piuaru, Brenda-
Andreea; Tescașiu, 
Bianca; Epuran, 
Gheorghe; Mosora, 
Mihaela Hrisanta; 
Ivasciuc, Ioana 
Simona 

Information asymmetry in 
the European Funds 
Market: impact on 
resource allocation and 
sustainable development 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85213243438 

171. Banța, Viorel-Costin; 
Bunea, Ștefan; Țuțui, 
Daniela; Crețu, 
Raluca Florentina 

Challenges in information 
systems curricula: 
effectiveness of systems 
application products in 
data processing learning in 
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environmental framework 

Electronics (Switzerland) 2-s2.0-85205046952 
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Gabriela; Salmen, 
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Săndulescu, Ioana-
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Cristinel; Diaconu, 
Laura Sorina; 
Poenaru, Daniela; 
Pantea Stoian, Anca; 
Cinteza, Delia; 
Berteanu, Mihai 

The long-term Impact of 
COVID-19 on disability 
after post-acute 
rehabilitation: a pilot 
study 

Journal of Clinical Medicine 2-s2.0-85202681289 

173. Török, Ibolya; 
Mátyus, Enikő; 
Sebestyén, Tihamér-
Tibor; Păunescu, 
Carmen; Havadi-
Nagy, Kinga Xénia 

Exploring acceptance of 
agro-biomass as 
innovative solution for 
heating in rural areas in 
Romania 

Resources 2-s2.0-85210180369 
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A recommendation system 
for prosumers based on 
large language models 

Sensors 2-s2.0-85195891874 
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175. Kinnunen, Jani; 
Georgescu, Irina; 
Nica, Ionuț 

Evaluating the 
environmental Phillips 
Curve Hypothesis in the 
STIRPAT framework for 
Finland 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85195799072 

176. Răducan, A.M.; 
Vernic, R.; Zbăganu, 
G. 

On a preference relation 
between random variables 
related to an investment 
problem 

ACTA Mathematica 
Hungarica 

2-s2.0-85200670641 

177. Volintiru, Clara; 
Nicola, Sanda 

Limitations of 
coordinative 
Europeanisation in the 
Just Transition 
Mechanism in Romania 

Competition and Change 2-s2.0-85189073003 

178. Lu, Hengzhen; Gao, 
Qiujin; Xiao, Ling; 
Dhesi, Gurjeet 

Forecasting EUA futures 
volatility with geopolitical 
risk: evidence from 
GARCH-MIDAS models 

Review of Managerial 
Science 

2-s2.0-85182432368 

179. Petcu (Glăvan) 
Ionela Roxana,  
și alți 339 Autori 

Global estimates on the 
number of people blind or 
visually impaired by age-
related macular 
degeneration: a meta-
analysis from 2000 to 
2020 

EYE (Basingstoke) 2-s2.0-85199813397 

180. Davidescu, Adriana 
AnaMaria; Manta, 
Eduard Mihai; 
Geambasu, Cristina 
Maria; Birlan, Ioana 

Informality and Inclusion: 
Assessing the effects of 
the Shadow Economy and 
informal labour in Europe 

Management and Marketing 2-s2.0-85198928965 

181. Mirza, Nawazish; 
Umar, Muhammad; 
Horobet, Alexandra; 
Boubaker, Sabri 

Effects of climate change 
and technological capex 
on credit risk cycles in the 
European Union 

Technological Forecasting 
and Social Change 

2-s2.0-85193236514 

182. Dinçer, Hasan; 
Yüksel, Serhat; 
Hacioğlu, Ümit; 
Gherghina, Ştefan 
Cristian 

Performance evaluation of 
sustainable energy 
alternatives to obtain 
efficient hybrid energy 
investments 

Technological and Economic 
Development of Economy 

2-s2.0-85205815778 

183. MIRICĂ Andreea, si 
alti1263 Autori 

Global, regional, and 
national burden of 
disorders affecting the 
nervous system, 1990–
2021: a systematic 
analysis for the Global 
Burden of Disease Study 
2021 

The Lancet Neurology 2-s2.0-85187999548 

184. Jouira, Ghada; Alexe, 
Cristina Ioana; 
Zinelabidine, 
Khawla; Rebai, 
Haithem; Mocanu, 
George Danuț; 
Cojocaru, Adin 
Marian; Dragomir, 
Luciana; Čaušević, 
Denis; Sahli, Sonia 

The impact of aerobic 
dance intervention on 
postural balance in 
children: a randomized 
controlled trial 

CHildren 2-s2.0-85193938118 
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185. Türkeș, Mirela 
Cătălina; Stăncioiu, 
Aurelia Felicia; 
Marinescu, Roxana-
Cristina 

Modeling the impact of 
resilience factors and 
relational practice on 
performance of the supply 
chain 

Journal of Innovation  
and Knowledge 

2-s2.0-85200991634 

186. Bâra, Adela; Oprea, 
Simona-Vasilica 

An ensemble learning 
method for Bitcoin price 
prediction based on 
volatility indicators and 
trend 

Engineering Applications  
of Artificial Intelligence 

2-s2.0-85184515802 

187. Băncescu, Irina; 
Chivu, Luminiţa; 
Massing, Till; Preda, 
Vasile; Puente-
Ajovín, Miguel; 
Ramos, Arturo 

On the parametric 
description of log-growth 
rates of Romanian city 
sizes 

Physica a: Statistical 
Mechanics and its 
Applications 

2-s2.0-85193435455 

188. Perevoznic, 
Florentina Madalina; 
Dragomir, Voicu D. 

Achieving the 2030 
Agenda: Mapping the 
landscape of corporate 
sustainability goals and 
Policies in the European 
Union 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85190386860 

189. Petcu (Glăvan) 
Ionela Roxana, si alti 
150 Autori 

Global estimates on the 
number of people blind or 
visually impaired by 
diabetic retinopathy: a 
meta-analysis from 2000 
to 2020 

EYE (Basingstoke) 2-s2.0-85199813787 

190. Corboș, Răzvan-
Andrei; Bunea, 
Ovidiu-Iulian; 
Triculescu, Monica; 
Mișu, Sorina Ioana 

Which values matter most 
to Romanian consumers? 
Exploring the impact of 
green attitudes and 
communication on buying 
behavior 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85192774900 

191. Pușcașu, Ela-
Andrada 

The relationship between 
financial development and 
economic growth in EU 
Member Countries: Sub-
group estimation based on 
the countries’ level of 
development 

Journal of Economic 
Integration 

2-s2.0-85196410651 

192. Lădaru, Georgiana 
Raluca; Lombardi, 
Mariarosaria; Petre, 
Ionut Laurentiu; 
Dobrotă, Carmen 
Elena; Platania, 
Marco; Mocanu, 
Steliana 

Analysis of export 
competitiveness of Agri-
Food products at the EU-
27 Level through the 
perspective of technical 
complexity 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85198482734 

193. Jercălău, Cosmina 
Elena; Andrei, 
Cătălina Liliana; 
Darabont, Roxana 
Oana; Guberna, 
Suzana; Staicu, Arina 
Maria; Rusu, Cătălin 
Teodor; Ceban, 

Blood cell ratios unveiled: 
predictive markers of 
myocardial infarction 
prognosis 

Healthcare (Switzerland) 2-s2.0-85191324530 
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Octavian; Sinescu, 
Crina Julieta 

194. Dragomirescu Dan, 
Vorovenci Andreea, 
si altii 41 Autori 

Periprosthetic Joint 
Infection After Total Knee 
Arthroplasty With or 
Without Antibiotic Bone 
Cement 

JAMA Network Open 2-s2.0-85194026916 

195. Lupu, Iulia; Lupu, 
Radu; Criste, Adina 

Unveiling the role of 
industries for european 
financial stability. Insights 
from the energy sector 

Journal of Business 
Economics and Management 

2-s2.0-85195320082 

196. Stoican, Adriana 
Elena 

The dynamics of 
transcultural insight in 
Jhumpa Lahiri’s literary 
universe 

Baltic Journal of English 
Language, Literature  
and Culture 

2-s2.0-85195394691 

197. Nicolae, Cristina-
Andreea 

Understanding sustainable 
purchasing behavior in 
Romania: Drivers, 
barriers, and 
environmental 
participation 

Management and Marketing 2-s2.0-85198994219 

198. Türkeș, Mirela 
Cătălina 

Driving success: unveiling 
the synergy of E-
Marketing, sustainability, 
and technology orientation 
in online SME 

Journal of Theoretical  
and Applied Electronic 
Commerce Research 

2-s2.0-85196892928 

199. Arshed, Muhammad 
Asad; Gherghina, 
Ștefan Cristian;  
Dur-E-Zahra; 
Manzoor, Mahnoor 

Prediction of machine-
generated financial tweets 
using advanced 
bidirectional encoder 
representations from 
transformers 

Electronics (Switzerland) 2-s2.0-85195790305 

200. Ciucu-Durnoi, 
Alexandra Nicoleta; 
Delcea, Camelia; 
Stănescu, Aurelia; 
Teodorescu, Cosmin 
Alexandru; Vargas, 
Vanesa Mădălina 

Beyond Industry 4.0: 
tracing the path to industry 
5.0 through bibliometric 
analysis 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85204937700 

201. Nica, Ionuț; 
Georgescu, Irina; 
Kinnunen, Jani 

Evaluating renewable 
energy’s role in mitigating 
CO2 Emissions: a case 
study of solar power in 
Finland using the ARDL 
approach 

Energies 2-s2.0-85202435348 

202. Dima, Adriana; 
Radu, Elena; Dobrin, 
Cosmin 

exploring key barriers of 
HACCP certification 
adoption in the meat 
industry: a decision-
making trial and 
evaluation laboratory 
approach 

Foods 2-s2.0-85192716713 
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203. Jercălău, Cosmina 
Elena; Andrei, 
Cătălina Liliana; 
Brezeanu, Lavinia 
Nicoleta; Darabont, 
Roxana Oana; 
Guberna, Suzana; 
Catană, Andreea; 
Lungu, Maria Diana; 
Ceban, Octavian; 
Sinescu, Crina Julieta 

Lymphocyte-to-Red 
Blood Cell Ratio—the 
guide star of acute 
coronary syndrome 
prognosis 

Healthcare (Switzerland) 2-s2.0-85196887492 

204. Androniceanu, 
Armenia; Veith, 
Cristina; Ionescu, 
Ștefan Alexandru; 
Marinescu, Paul; 
Sima, Alexandra 
Georgiana; Paru, 
Alexandru 

Shaping sustainable 
futures: public policies 
and renewable energy 
insights based on global 
bibliometric analysis 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85197285830 

205. Petcu, Monica 
Aureliana; 
Sobolevschi-David, 
Maria-Iulia; Curea, 
Stefania Cristina 

Integrating Digital 
Technologies in 
Sustainability Accounting 
and Reporting: 
Perceptions of 
Professional Cloud 
Computing Users 

Electronics (Switzerland) 2-s2.0-85199600953 

206. Băjenaru, Ovidiu 
Lucian; Nuță, 
Cătălina Raluca; 
Băjenaru, Lidia; 
Balog, Alexandru; 
Constantinescu, 
Alexandru; 
Andronic, Octavian; 
Popescu, Bogdan 
Ovidiu 

Health-related quality of 
life in Romanian patients 
with dystonia: an 
exploratory study 

Journal of Clinical Medicine 2-s2.0-85197165014 

207. Ausloos, Marcel; 
Rotundo, Giulia; 
Cerqueti, Roy 

A theory of best choice 
selection through 
objective arguments 
grounded in linear 
response theory concepts 

Physics (Switzerland) 2-s2.0-85196814878 

208. Ionașcu, Alina Elena; 
Goswami, Shankha 
Shubhra; Dănilă, 
Alexandra; Horga, 
Maria-Gabriela; 
Barbu, Corina 
Aurora; Şerban-
Comǎnescu, Adrian 

Analyzing primary sector 
selection for economic 
activity in Romania: An 
interval-valued fuzzy 
multi-criteria approach 

Mathematics 2-s2.0-85191389467 

209. Petcu (Glavan) 
Ionela Roxana, si 
altii 404 Autori 

Global estimates on the 
number of people blind or 
visually impaired by 
Uncorrected Refractive 
Error: a meta-analysis 
from 2000 to 2020 

EYE (Basingstoke) 2-s2.0-85199816077 
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210. Herţeliu Claudiu, 
Mirică Andreea, 
Oţoiu Adrian, Andrei 
Tudorel, si altii 

Global burden of 288 
causes of death and life 
expectancy decomposition 
in 204 countries and 
territories and 811 
subnational locations, 
1990–2021: a systematic 
analysis for the Global 
Burden of Disease Study 
2021 

The Lancet 2-s2.0-85189898702 

211. Tantau, Adrian; 
Niculescu, Elena; 
Fratila, Laurentiu; 
Stanciu, Costel; 
Alpopi, Cristina 

Identification and 
Analysis of the Key 
Factors That Influence 
Power Purchase 
Agreements on the Road 
to Sustainable Energy 
Development 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85191376394 

212. Arshed, Muhammad 
Asad; Gherghina, 
Ștefan Cristian; 
Dewi, Christine; 
Iqbal, Asma; 
Mumtaz, Shahzad 

Unveiling AI-generated 
financial text: a 
computational approach 
using natural language 
processing and generative 
artificial intelligence 

Computation 2-s2.0-85194225825 

213. Aivaz, Kamer-Ainur; 
Serbanescu, Maria 

Ecosystem services 
evaluation of the Danube 
Delta: an analysis using 
hierarchical multifactor 
regression 

Studies in Business  
and Economics 

2-s2.0-85194402243 

214. Sandu, Andra; 
Cotfas, Liviu-Adrian; 
Stănescu, Aurelia; 
Delcea, Camelia 

A Bibliometric Analysis 
of Text Mining: Exploring 
the Use of Natural 
Language Processing in 
Social Media Research 

Applied Sciences 
(Switzerland) 

2-s2.0-85192526034 

215. Dumitrașcu, 
Luminița-Mihaela; 
Lespezeanu, Delia-
Andreea; Zugravu, 
Corina-Aurelia; 
Constantin, Ciprian 

Perceptions of the impact 
of Artificial Intelligence 
among internal medicine 
physicians as a step in 
social responsibility 
implementation: a cross-
sectional study 

Healthcare (Switzerland) 2-s2.0-85200913164 

216. Georgescu, Irina 
Alexandra Oprea, 
Simona-Vasilica; 
Bâra, Adela 

Investigating the 
relationship between 
macroeconomic 
indicators, renewables and 
pollution across diverse 
regions in the 
globalization era 

Applied Energy 2-s2.0-85188676809 

217. Bobe, Magdalena; 
Procopie, Roxana; 
Pamfilie, Rodica; 
Bumbac, Robert; 
Giușcă, Smaranda; 
Mihai, Mihaela; 
Jurconi, Alexandru 

Towards a digital native 
era in nutrition: 
introducing the m-format 
labeling 

Journal of Business 
Economics and Management 

2-s2.0-85191754910 
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218. Horobeţ, Alexandra; 
Dalu, Maria-
Alexandra; 
Negreanu, Cristina 

Evaluating the Impact of 
Energy Price Shocks on 
Emerging Countries from 
the Non-Euro Area: A 
Macroeconomic Analysis 

Studies in Business  
and Economics 

2-s2.0-85194354220 

219. Ciucu, Alexandra-
Nicoleta; Ioanăș, 
Corina; Iordan, 
Marioara; Delcea, 
Camelia 

Forecasting sustainable 
development indicators in 
Romania: a study in the 
European context 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85195868358 

220. Herţeliu Claudiu, 
Mirică Andreea, 
Oţoiu Adrian, Andrei 
Tudorel, Alti Autori 

Global burden and 
strength of evidence for 88 
risk factors in 204 
countries and 811 
subnational locations, 
1990–2021: a systematic 
analysis for the Global 
Burden of Disease Study 
2021 

The Lancet 2-s2.0-85192940010 

221. Caraiani, Petre; 
Dima, Alina 
Mihaela; Pǎun, 
Cristian; Stamule, 
Tǎnase; Vargas, 
Madalina Vanesa 

Production networks and 
resilience: How dense 
production networks 
shield economies in 
financial crisis 

Plos One 2-s2.0-85190881018 

222. Zuo, Xiaorui; Chen, 
Yao-Tsung; Härdle, 
Wolfgang Karl 

Emoji driven crypto assets 
market reactions 

Management and Marketing 2-s2.0-85198981994 

223. Atteya, T.E.M.; 
Chakhar, Salem; 
Labib, Ashraf; Cox, 
Adam; Ishizaka, 
Alessio 

Estimating relative 
importance of criteria by 
post-processing 
dominance-based rough 
set approach's outputs 

European Journal  
of Operational Research 

2-s2.0-85182768538 

224. Pelau, Corina; 
Dabija, Dan-Cristian; 
Stanescu, Mihaela 

Can I trust my AI friend? 
The role of emotions, 
feelings of friendship and 
trust for consumers' 
information-sharing 
behavior toward AI 

Oeconomia Copernicana 2-s2.0-85201079023 

225. Bulin, Daniel; 
Gheorghe, Georgică; 
Kanovici, Adrian 
Lucian; Curteanu, 
Adrian Bogdan; 
Curteanu, Oana-
Diana; Dobre, 
Robert-Ionuţ 

Youth Perspectives on 
Collaborative 
Consumption: A Study on 
the Attitudes and 
Behaviors of the 
Romanian Generation Z 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85190258750 

226. Türkeș, Mirela 
Cătălina; Bănacu, 
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Stoenică, Laurențiu 

The Effect of Supply 
Chain Sustainability 
Practices on Romanian 
SME Performance 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85190298806 

227. Gîngioveanu 
Lupulescu, Mihnea 
Grigoraș; Dincă, 
Violeta Mihaela; 
Taranu, Silvia-

Data-Driven Insights from 
10,000 Reviews: Fostering 
Sustainability through 
Rapid Adaptation to Guest 
Feedback 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85190277547 
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Denisa; Blănuță, 
Bianca Alexandra 
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Constantin, Marius; 
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Mihai; Pătărlăgeanu, 
Simona Roxana; 
Petrescu, Irina-Elena 

Eco-chic or trendy-chic? 
Decoding consumer 
preferences in sustainable 
and fast fashion across the 
EU 

Management and MARketing 2-s2.0-85198939669 

229. Bâra, Adela; Oprea, 
Simona-Vasilica; 
Panait, Mirela 

Insights into Bitcoin and 
energy nexus. A Bitcoin 
price prediction in bull 
and bear markets using a 
complex meta model and 
SQL analytical functions 

Applied Intelligence 2-s2.0-85191988879 

230. Herţeliu Claudiu, 
Andrei Tudorel, 
Mirică Andreea, 
Oţoiu Adrian, Si Altii 

Global age-sex-specific 
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and population estimates 
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impact of the COVID-19 
pandemic: a 
comprehensive 
demographic analysis for 
the Global Burden of 
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The Lancet 2-s2.0-85188720479 
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Nica, Ionuț 
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Empirical evidence from 
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cointegration approach 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85198489951 

232. Anica-Popa, Ionuț-
Florin; Vrîncianu, 
Marinela; Anica-
Popa, Liana-Elena; 
Cișmașu, Irina-
Daniela; Tudor, 
Cătălin-Georgel 

Framework for integrating 
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professionals 

Electronics (Switzerland) 2-s2.0-85198361951 

233. Băroiu, Alexandru-
Costin; Bâra, Adela 
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the social-media–
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Electronics (Switzerland) 2-s2.0-85190128489 

234. Sisu, Julia Anamaria; 
Tirnovanu, Andrei 
Constantin; Patriche, 
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Nastase, Marian; 
Schin, George 
Cristian 

Enablers of students' 
entrepreneurial intentions: 
findings from PLS-SEM 
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International Journal  
of Entrepreneurial Behaviour 
and Research 

2-s2.0-85181929487 
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projections to 2050: a 
systematic analysis of the 
Global Burden of Disease 
Study 2021 

The Lancet Rheumatology 2-s2.0-85185572757 

319. Nica, Ionuț; Ionescu, 
Ștefan; Delcea, 
Camelia; Chiriță, 
Nora 

Quantitative modeling of 
financial contagion: 
unraveling market 
dynamics and bubble 
detection mechanisms 

Risks 2-s2.0-85185970250 

320. Rujoiu, Valentina; 
Rujoiu, Octavian 

‘The story of my animal 
companion’: Examining 
Romanian social work 
students’ essays on animal 
companion ownership 

Journal of Human Behavior 
in the Social Environment 

2-s2.0-85211463887 

321. Anghel, Dan Gabriel; 
Caraiani, Petre 

The volatility 
connectedness of US 
industries: The role of 
investor sentiment 

Economics Letters 2-s2.0-85183953698 

322. Nica, Ionuț; Delcea, 
Camelia; Chiriță, 
Nora; Ionescu, Ștefan 

Quantifying Impact, 
Uncovering Trends: A 
Comprehensive 
Bibliometric Analysis of 
Shadow Banking and 
Financial Contagion 
Dynamics 

International Journal  
of Financial Studies 

2-s2.0-85188793139 

323. Frings, Daniel; 
Reavey, Paula; 
Chew, Jowinn; 
Leahy, Michael; 
Allabyrne, Clare; 
Herteliu, Claudiu 

Effectiveness of an online 
intervention for 
parents/guardians of 
children aged 4–7 years 
who are concerned about 
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Prices Amid Economic 
Instability 

IEEE Access 2-s2.0-85186957328 

388. Chiciudean, Daniel 
I.; Shonkwiler, 
Vanessa P.; Mureșan, 
Iulia C.; Zaharia, 
Alina; Chiciudean, 
Gabriela O. 

Exploratory study of 
Romanian Generation Z 
perceptions of green 
restaurants 

Administrative Sciences 2-s2.0-85183364454 

389. Isac, Nicoleta; 
Hoinaru, Razvan; 
Cismasu, Irina 
Daniela L.; Hojda, 
Mihaela;Yousaf, 
Zahid 

Strategic business 
performance in digital 
paradigm: interplay 
among digital orientation, 
competence, and team 
creativity 

Journal of the Knowledge 
Economy 

2-s2.0-85198946855 

390. Tudor, Cristiana; 
Sova, Robert 

Enhancing trading 
decision in financial 
markets: an algorithmic 
trading framework with 
continual mean-variance 
optimization, window 
presetting, and controlled 
early-stopping 

IEEE Access 2-s2.0-85196705073 

391. Sariraei, Samira A.; 
Shkoler, Or; Giamos, 
Dimitris; Chênevert, 
Denis; 
Vandenberghe, 
Christian; Tziner, 
Aharon; Vasiliu, 
Cristinel 

From burnout to behavior: 
the dark side of emotional 
intelligence on optimal 
functioning across three 
managerial levels 

Frontiers in Psychology 2-s2.0-85192064193 

392. Georgescu, Irina 
Alexandra; Oprea, 
Simona Vasilica; 
Bâra, Adela 

An analysis of the 
geopolitical and 
economics influence on 
tourist arrivals in Russia 
using a nonlinear 
autoregressive distributed 
lag model 

Kybernetes 2-s2.0-85191287399 
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393. Ionescu, Ștefan; 
Delcea, Camelia; 
Chiriță, Nora; Nica, 
Ionuț 

Exploring the use of 
Artificial Intelligence in 
Agent-Based Modeling 
Applications: A 
bibliometric study 

Algorithms 2-s2.0-85183036836 

394. Huo, Hong; Ioniță, 
Daniela; Onișor, 
Lucian-Florin; 
Stancu, Alin 

Digital Empowerment: 
How Small B to B 
Companies Remodel the 
Value Chain Through 
Digital Platforms 

Journal of Business- 
to-Business Marketing 

2-s2.0-85193752350 

395. Pleșa, Georgiana Impact of Globalization 
on Macroeconomic 
Dynamics Using a Time-
varying Bayesian VAR 

Prague Economic Papers 2-s2.0-85202999916 

396. Gabor, Manuela 
Rozalia; Dîmbean, 
Camelia Angelica; 
Kardos, Mihaela; 
Bănacu, Cristian 
Silviu 
(25824573300) 

Statistical modelling for 
synergic well-being and 
company performance 
based on psychological 
constructs as predictors of 
employee satisfaction 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

2-s2.0-85188827154 

397. Horobet, Alexandra; 
Radulescu, 
Magdalena; 
Bouraoui, Taoufik; 
Mnohoghitnei, Irina; 
Balsalobre-Lorente, 
Daniel; Belascu, 
Lucian 

Financial development 
and environmental 
degradation: insights from 
European countries 

Applied Economics 2-s2.0-85195582955 

398. Strat, Vasile 
Alecsandru; Trică, 
Carmen Lenuța; 
Teodor, Cristian; 
Ignat, Raluca; 
Drăcea, Raluca 
Mihaela; Petrescu, 
Irina Elena; Darie, 
Flavius Cosmin 

Different scenarios for the 
development of the 
circular economy based on 
the deposit system the 
case of Romania 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

2-s2.0-85188792681 

399. Vasilescu, Maria 
Denisa; Stănilă, 
Larisa; Popescu, 
Madalina Ecaterina; 
Militaru, Eva; Marin, 
Erika 

Using panel data 
clustering regression 
analysis to revisit income 
inequalities in the 
European Union 

Applied Economics Letters 2-s2.0-85193812900 

400. Ausloos, Marcel Should one (be allowed 
to) replace the 
Cippolini’s? 

Annals of Operations 
Research 

2-s2.0-85201206449 

401. Isac, Nicoleta; Javed, 
Asad; Radulescu, 
Magdalena); 
Cismasu, Irina 
Daniela L.; Yousaf, 
Zahid; Serbu, Razvan 
Sorin 

Is greenwashing impacting 
on green brand trust and 
purchase intentions? 
Mediating role of 
environmental knowledge 

Environment, Development 
and Sustainability 

2-s2.0-85181457007 
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402. Nica, Ionut Bibliometric mapping in 
the landscape of 
cybernetics: insights into 
global research networks 

Kybernetes 2-s2.0-85185459174 

403. Popa, Ștefan Cătălin; 
Simion, Cezar-Petre; 
Olariu, Ana 
Alexandra; Popa, 
Cătălina Florentina; 
Pantea, Marius-Ioan 

Barriers and enablers of 
the domestic waste 
selective collection: an 
analysis from the circular 
economy perspective 
based on structural 
equation modeling 

Environmental Engineering 
and Management Journal 

2-s2.0-85189672234 

404. Stancu, Stelian; 
Pernici, Andreea; 
Raducu, Ion-Florin; 
Marinescu, Daniela-
Elena 

Exploring spatial analysis 
methods for socio-
economic profiling in the 
European Union Nuts2 
Level 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

2-s2.0-85202721165 

405. Tinmaz, Hasan; 
Fanea-Ivanovici, 
Mina 

An exploratory study on 
Turkish University 
Students’ Thoughts on 
LinkedIn in a business 
context 

Quality - Access to Success 2-s2.0-85176543488 

406. Petcu (Glavan) 
Ionela Roxana, 
Hostiuc Sorin, Negoi 
Ionut, Negoi 
Ruxandra Irina, Si 
Altii 

Global burden of bacterial 
antimicrobial resistance 
1990–2021: a systematic 
analysis with forecasts to 
2050 

The Lancet 2-s2.0-85204727310 

407. Andrei, Tudorel Forecasting the effects of 
smoking prevalence 
scenarios on years of life 
lost and life expectancy 
from 2022 to 2050: a 
systematic analysis for the 
Global Burden of Disease 
Study 2021 

The Lancet Public Health 2-s2.0-85205509483 

408. MIRICĂ Andreea, SI 
Altii 

Global, regional, and 
national burden of stroke 
and its risk factors, 1990–
2021: a systematic 
analysis for the Global 
Burden of Disease Study 
2021 

The Lancet Neurology 2-s2.0-85203982941 

409. 
 

Burden of disease 
scenarios for 204 
countries and territories, 
2022–2050: a forecasting 
analysis for the Global 
Burden of Disease Study 
2021 

The Lancet 2-s2.0-85192868532 

410. Andrei Tudorel, 
Andrei Catalina 
Liliana, Negoi Ionut, 
Petcu (Glavan) 
Ionela Roxana, Socea 
Bogdan, Tampa 
Mircea si altii 

Global, regional, and 
national burden of 
injuries, and burden 
attributable to injuries risk 
factors, 1990 to 2019: 
results from the Global 
Burden of Disease study 
2019 

Public Health 2-s2.0-85206977599 
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411. Vorovenci Andreea - 
Elena, Dragomirescu 
Dan, Dragoslaveanu 
Serban si altii 

Number of Doses of 
Systemic Antibiotic 
Prophylaxis May Be 
Reduced in Cemented 
Primary Knee 
Arthroplasty Irrespective 
of Use of Antibiotic in the 
Cement: A Multiregistry-
Based Meta-Analysis 

JBJS Open Access 2-s2.0-85212293976 

412. Herţeliu Claudiu, 
Oţoiu Adrian, Andrei 
Tudorel si altii 

Global fertility in 204 
countries and territories, 
1950–2021, with forecasts 
to 2100: a comprehensive 
demographic analysis for 
the Global Burden of 
Disease Study 2021 

The Lancet 2-s2.0-85188450830 

413. Oţoiu Adrian si altii Global incidence, 
prevalence, years lived 
with disability (YLDs), 
disability-adjusted life-
years (DALYs), and 
healthy life expectancy 
(HALE) for 371 diseases 
and injuries in 204 
countries and territories 
and 811 subnational 
locations, 1990–2021: a 
systematic analysis for the 
Global Burden of Disease 
Study 2021 

The Lancet 2-s2.0-85191888198 

414. Munteanu I.; 
Ionescu-Feleagă L.; 
Ionescu B.Ú. 

Financial Strategies for 
Sustainability: Examining 
the Circular Economy 
Perspective 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85207377178 

415. Malinowska U.; 
Halicka K.; Lăzăroiu 
G.; Nica E.; Szpilko 
D. 

Strategies for Sustainable 
Development at Polish 
Universities; [Strategie 
Zrównoważonego 
Rozwoju na Polskich 
Uczelniach] 

Economics and Environment 2-s2.0-85217245698 

416. Vintilă G.; Mocanu 
A.-R. 

G20 Member Countries 
and their FDI's Potential to 
Influence the Economic 
Growth - Econometric 
Evidence Revealing a 
Positive Effect 

IBIMA Business Review 2-s2.0-85216187094 

417. Stan M.; Dima A.; 
Madsen D.Ø.; Dobrin 
C. 

Quantifying impact: 
Bibliometric examination 
of IoT's evolution in 
sustainable development 

Internet of Things  
(The Netherlands) 

2-s2.0-85204389175 

418. Mușat F.; Păduraru 
D.N.; Bolocan A.; 
Palcău C.A.; 
Copăceanu A.-M.; 
Ion D.; Jinga V.; 
Andronic O. 

Machine Learning Models 
in Sepsis Outcome 
Prediction for ICU 
Patients: Integrating 
Routine Laboratory 
Tests—A Systematic 
Review 

Biomedicines 2-s2.0-85213279340 
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419. Rîndaşu S.-M.; 
Ionescu-FeleagǍ L.; 
Ionescu B.-Ş.; Barbu 
A.M. 

Unveiling challenges and 
insights in cloud 
Enterprise Resource 
Planning systems 
adoption: A case study of 
the Oracle Fusion Cloud 
ERP 

Management and Marketing 2-s2.0-85216300028 

420. Girlovan A.; Horobet 
A.; Botoroga C.-A.; 
Belascu L.; Lucian P. 

Exploring the Synergy 
Between Artificial 
Intelligence and Human 
Resources: A Qualitative 
Review of Business 
Management Literature 

Studies in Business  
and Economics 

2-s2.0-85216529387 

421. Androniceanu A.; 
Lazăr D.-A. 

Managing Adults’ 
Participation in Non-
Formal Education 
Programs in Romania; 
[Zarządzanie 
Uczestnictwem Dorosłych 
W Programach Edukacji 
Pozaformalnej W 
Rumunii] 

Polish Journal  
of Management Studies 

2-s2.0-85216558704 

422. Szpilko D.; Fernando 
X.; Nica E.; Budna 
K.; Rzepka A.; 
Lăzăroiu G. 

Energy in Smart Cities: 
Technological Trends and 
Prospects 

Energies 2-s2.0-85213266314 

423. Birgen C.; Matei M.; 
Sannan S.; Stamule 
T. 

The potential for 
sustainable biomass in the 
Romanian energy sector. 
Value chain analysis for 
potential black pellets 
investments 

Management and Marketing 2-s2.0-85215387499 

424. Andrei J.V.; 
Grigorescu A. 

Foreword Emerging Patterns  
and Behaviors in a Green 
Resilient Economy 

2-s2.0-85205585517 

425. Nistoreanu P.; 
Aluculesei A.-C.; 
Dumitrescu G.-C. 

A Bibliometric Study of 
the Importance of Tourism 
in Salt Landscapes for the 
Sustainable Development 
of Rural Areas 

Land 2-s2.0-85207324351 

426. Aivaz K.-A.; Florea 
I.O.; Munteanu I. 

Economic Fraud and 
Associated Risks: An 
Integrated Bibliometric 
Analysis Approach 

Risks 2-s2.0-85193979614 

427. Gherghina Ș.C.; 
Simionescu L.N. 

The Impact of COVID-19 
Pandemic on Sustainable 
Development Goals 

Sustainability (Switzerland) 2-s2.0-85198414996 

428. Nica I.; Georgescu I.; 
Chiriță N. 

Simulation and Modelling 
as Catalysts for 
Renewable Energy: A 
Bibliometric Analysis of 
Global Research Trends 

Energies 2-s2.0-85198141821 

429. Gherghina Ș.C. Corporate Finance and 
Environmental, Social, 
and Governance (ESG) 
Practices 

Journal of Risk and Financial 
Management 

2-s2.0-85199493593 
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430. Ionescu Ș.-A.; Jula 
N.M.; Hurduzeu G.; 
Păuceanu A.M.; 
Sima A.-G. 

PRISMA on Machine 
Learning Techniques in 
Smart City Development 

Applied Sciences 
(Switzerland) 

2-s2.0-85202445074 

431. Popescu C.R.G.; 
Martínez-Falcó J.; 
Marco-Lajara B.; 
Sánchez-García E.; 
Millán-Tudela L.A. 

Preface Economics and 
Environmental 
Responsibility in the Global 
Beverage Industry 

2-s2.0-85196341685 

432. Rovinaru F.I.; Pirvu 
M.; Mihut M.I.; 
Smirna T.G. 

Shaping Factors of 
Electric Vehicles’ Market 
Growth in Europe: A New 
Modelling Approach; 
[Veiksniai, Lemiantys 
Elektrinių Transporto 
Priemonių Rinkos Augimą 
Europoje: Naujas 
Modeliavimo Metodas] 

Transformations in Business 
and Economics 

2-s2.0-85218115208 

433. Dragomir V.D.; 
Dumitru M. 

The state of the research 
on circular economy in the 
European Union: A 
bibliometric review 

Cleaner Waste Systems 2-s2.0-85181836148 

434. Horobeț A.; Coman 
C.-I.; Belascu L.; 
Kostakis I.; 
Busmachiu E. 

Digital transformation and 
competition policy: 
analysing EU’s regulatory 
response to emerging 
technologies 

Eastern Journal of European 
Studies 

2-s2.0-85216883679 

435. Dell'Anno R.; 
Davidescu A.A.; 
Manta E.M. 

The Role of the Informal 
Economy in Achieving the 
Sustainable Development 
Goals in Europe 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215323896 

436. Proșcanu M.; Saftiuc 
B.; Rădoi M.; Nen 
M.; Albu O. 

Harnessing COmpetitive 
Intelligence: The 
Dynamics of Romania's 
Energy Sector; 
[Valorificarea inteligenței 
competitive: dinamica 
sectorului energetic din 
România] 

Energy Environment 
Efficiency Resources 
Globalization 

2-s2.0-85216209722 

437. Mionel V.; Kanovici 
A.L.; Gavriș A.; 
Mionel O.; Neacșu 
M.C.; Popescu C. 

Sustainability 
Implementation in 
Romanian Tourism: from 
the Paris Agreement to 
Electric Up 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215281662 

438. Bejinariu C.G.; 
Enachescu V.A.; 
Zaharia I.M. 

Addressing Neglected 
Squamous Cell Carcinoma 

Medicina Moderna 2-s2.0-85218936017 

439. Bușu M.; Staicu G.; 
Gheorghe M.; Prinz 
E.; Fonseca L.M. 

Analysing the EFfects of 
the Business Cycle on 
Renewable Energy 
Consumption and 
Sustainable Development: 
Evidence from EU 
Countries 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215295763 
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440. Profiroiu C.M.; 
Popescu R.-I. 

Education, Innovation and 
Community: The Triple 
Mission of Modern 
Universities 

Transylvanian Review  
of Administrative Sciences 

2-s2.0-85215079701 

441. Vintilă A.I. The Determinants of Firm 
Value: A Panel Data 
Approach on the S&P 500 
Companies 

Scientific Annals  
of Economics and Business 

2-s2.0-85217122880 

442. Stănescu R.-D. The Endeavor to Develop 
the Public Administration: 
Innovation as an 
Alternative Approach for 
Future Advancements 

European Journal  
of Interdisciplinary Studies 

2-s2.0-85219037855 

443. Popescu D.; Militaru 
I.-A.; Bulin D.; Niță 
V.; Pop I.; 
Balint(Curutiu) C.I. 

Virtual Front and 
Educational Impact: 
Virtual Reality Effects in 
War Tourism 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215314577 

444. Diaconeasa M.C.; 
Zaharia A.; Lădaru 
G.R.; Mocanu S. 

Bibliometric Analysis of 
Sustainable Food Systems 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215323288 

445. Țuclea C.-E.; 
Vrânceanu D.-M.; 
Țigu G.; Diaconescu 
M.; Curteanu O.-D. 

The Influence of Mass 
Media on Tourist 
Behavior of People Living 
in a Country Bordering 
War 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215314856 

446. Potcovaru C.-G.; 
Salmen T.; Bîgu D.; 
Săndulescu M.I.; 
Filip P.V.; Diaconu 
L.S.; Pop C.; 
Ciobanu I.; Cinteză 
D.; Berteanu M. 

Assessing the 
Effectiveness of 
Rehabilitation 
Interventions through the 
World Health 
Organization Disability 
Assessment Schedule 2.0 
on Disability—A 
Systematic Review 

Journal of Clinical Medicine 2-s2.0-85187419992 

447. Tekouabou S.C.K.; 
Gherghina Ş.C.; 
Kameni E.D.; Filali 
Y.; Idrissi Gartoumi 
K. 

AI-Based on Machine 
Learning Methods for 
Urban Real Estate 
Prediction: A Systematic 
Survey 

Archives of Computational 
Methods in Engineering 

2-s2.0-85174919716 

448. Paraschiv D.M.; 
Muhammad M.; 
Petrariu I.-R.; 
Gheorghe M.; 
Dieaconescu R.I.; 
Istudor M. 

Shaping Europe's Digital 
and Sustainable Future: 
Analysis of the Digital 
Economy and Society 
Index in the Pre- and Post-
Pandemic Period 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215317736 

449. Șchiopu A.F.; 
Pădurean A.M.; Nica 
A.-M.; Toader V.; 
Hornoiu R.I.; 
Rodriguez M.C. 

Human-Robot Interaction: 
The Hospitality 
Experience of Young 
People in Hotels that use 
Robots 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215268370 

450. Dima A. New Trends in 
Sustainable Business  
and Consumption 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215311367 
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451. Stancea A.; Cãlin I.; 
Ciocîrlan C. 

Memes and Their Role in 
the 2019 Romanian 
Presidential Elections: An 
Exploratory Analysis 

Romanian Journal  
of Communication  
and Public Relations 

2-s2.0-85217830058 

452. Cuc L.D.; Pantea 
M.F.; Rad D.; Trifan 
V.A.; Țurlea I.C. 

Does Culinary Nostalgia 
Shape Touristic 
Behaviour? 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215275343 

453. Bâra A.; Oprea S.-V.; 
Ciurea C.-E. 

Improving the Strategies 
of the Market Players 
Using an AI-Powered 
Price Forecast for 
Electricity Market 

Technological and Economic 
Development of Economy 

2-s2.0-85186908876 

454. (Durnoi) A.-N.C.; 
Stoychev K.; Delcea 
C.; Vargas V.M.; 
Păuna C. 

RegionaL SDG 
Performance in Bulgaria 
and Romania: Poverty, 
Education, and Decent 
Work 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215272069 

455. Badea L.; Șerban-
Oprescu G.-L.; Iacob 
S.-E.; Mishra S.; 
Stanef M.-R. 

Artificial Intelligence and 
the Future of Work – A 
Sustainable Development 
Perspective 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215292051 

456. Popescu C.; Apostu 
S.A.; Rădulescu I.G.; 
Mureșan J.D.; Brezoi 
A.G. 

Energizing the Now: 
Navigating the Critical 
Landscape of Today’s 
Energy Challenges—An 
In-Depth Review 

Energies 2-s2.0-85184665411 

457. Nistoreanu P.; 
Poenaru L.-F.; 
Diaconescu V.; 
Nicula V.; Atanase 
A. 

The Trend Towards 
Sustainable Train Travel 
Among the Young 
Generation Z: Market 
Analysis in Romania 

Amfiteatru Economic 2-s2.0-85215319780 

458. Dinu V.; Cuc L.D.; 
Rad D.; Wysocki D.; 
Pantea M.F.; Batca-
Dumitru G.C. 

How „Accountant” are 
you on the Bean Counter: 
Scale? A Validation 
Study; [Koks Buhalteris 
Esate Pagal „Pupelių 
Skaičiuotojo” Skalę? 
Kokybinis Tyrimas] 

Transformations in Business 
and Economics 

2-s2.0-85216446773 

459. Popescu C.R.G.; Yu 
P. 

Preface Intersecting Environmental 
Social Governance and AI 
for Business Sustainability 

2-s2.0-85193676606 

460. Popa Tache C.E.; 
Săraru C.S. 

Evaluating today’s multi-
dependencies in digital 
transformation, corporate 
governance and public 
international law triad 

Cogent Social Sciences 2-s2.0-85197606784 

461. Dima A.M.; Vâlcea 
S. 

Preface Springer Proceedings  
in Business and Economics 

2-s2.0-85197569277 

462. Filip F.G.; Shi Y.; 
Pocatilu P.; Ciurea 
C.-E.; Li J.; Tien 
J.M.; Berg D. 

Frontiers of Artificial 
Intelligent and 
Quantitative Management: 
Preface for ITQM 2024 

Procedia Computer Science 2-s2.0-85203316194 

463. Volintiru C.; 
Surubaru N.-C.; 
Epstein R.A.; Fagan 
A. 

Re-evaluating the East-
West divide in the 
European Union 

Journal of European Public 
Policy 

2-s2.0-85185326947 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 5 
Studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Web of Science  

și/sau organizate de societăți profesionale internaționale în anul 2024 
 

Nr. 
crt. Autori Titlul lucrării Volumul conferinței Denumirea conferinței 

1. Bogoevici, Flavia; Albu, 
Octavia; Duta, 
Ruxandra; Chitca, 
Camelia 

Machine learning 
empowerment in industry 4.0-
case study for micro and small 
enterprises in Romania 

Proceedings of the 
International Conference  
on Business Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

2. Bran, Alexandra-
Carmen 

Trends in the political 
economy of military 
expenditure. The case of 
Europe 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

3. Caruceru, Nicoleta; 
Stefan, Simona 
Catalina; Olariu, Ana 
Alexandra; Breazu, 
Andreea 

Inclusion and diversity in 
healthcare organizations' teams 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

4. Gheorghe, Sorin-Daniel A review of the information 
technology and operational 
technology convergence using 
internet of things within the 
circular economy 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

5. Petricica (Vintila), Alis 
Elena; Buboi (Danaila), 
Angelica 

The role of accounting and 
audit in sustainable 
development 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

6. Vriscu, Mihai Navigating risk: strategies for 
managing high-risk clients in 
the insurance industry 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

7. Babeanu, Sabin-
Alexandru 

Future challenges of 
implementing innovative 
business model in the 
automotive industry 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

8. Torjescu, Ana-Maria Loan schemes granted for 
students as a European Union 
financial instrument for 
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SMEs in the European Union: 
A 2022 analysis 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

83. Ciocodeica, David-
Florin; Pestrea, 
Constantin-Daniel; 
Berbece, Stefan-
Alexandru 

Content marketing - innovative 
strategy to keep companies on 
the market 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

84. Davidescu, Adriana 
AnaMaria; Agafitei, 
Marina-Diana; Strat, 
Vasile Alecsandru; 
Dima, Alina Mihaela 

Mapping the landscape: a 
bibliometric analysis of rating 
agencies in the era of Artificial 
Intelligence and Machine 
Learning 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

85. Jianu, Ionut; Tudorache, 
Maria-Daniela; 
Nicolescu, Andreea 
Florentina 

Investigating the effects of 
education and labour market 
challenges on income 
inequality 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

86. Madan, Angela Country brand as an important 
phenomenon of modern society 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

87. Barna, Laura-Eugenia-
Lavinia; Ionescu, 
Bogdan-Stefan; 
Hurducaci, Corina-
Catalina 

Professional skills of future 
accountants working in a 
digitized environment 
dominated by ERP systems or 
Artificial Intelligence 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

88. Miron, Alina-Andrea; 
Ojog, Silviu 

Analysis of the communication 
of social responsibility by 
energy companies in Romania 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

89. Nicolescu, Luminita; 
Barbu, Alexandra 

The impact of mega sports 
events on the strength of the 
national soft power: A 
comparative analysis 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

90. Petre, Patricia 
Petronela; Trasca, 
Daniela Livia 

Labor market challenges from 
an European Union with 
diversified human resources 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

91. Sancariuc, Delia-
Raluca; Preda, Dragos 
Cosmin Lucian 

Taxes and entrepreneurship in 
former communist countries 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

92. Virgolici, Oana; 
Tanasescu, Laura 
Gabriela 

The applicability of some 
machine learning algorithms in 
the prediction of Type 2 
diabetes 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

93. Arsani, Alina; Stefan, 
George 

Energy transition and european 
sub-models. restructuring EU 
economy 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 
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94. Holerga, Tudor Andrei; 
Zemeleaga, Catalin 
Gheorghe; Chelaru 
(Gaidargi), Monica; 
Stoian, Mirela 

Adjustment of agricultural 
practices to climate change 
effects 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

95. Jercan, Emilia; Nacu, 
Teodora 

The use of information 
technology in SMEs: 
advantages and main 
challenges 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

96. Leta, Florina (Mihai) Navigating the moral compass: 
Business ethics in the banking 
sector 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

97. Mirea, Corina Marina; 
Bobocea, Andrei 

Approaches for maintaining 
ethics in AI-drive education 
solutions and foster 
sustainability 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

98. Munteanu, Razvan-
Aurelian 

The impact of non-
reimbursable european funds in 
Romania on gross domestic 
product 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

99. Stoica, Marian; Nitu, 
Alexandru Ionut 

Efficiency and cost-
effectiveness in agile DevOps 
with Cloud Computing 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

100. Grasu, Stelian; Popa, 
Marius 

An overview on Argentina 
energy market 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

101. Kondort, Giulia; Cioc, 
Roxana 

Types of AI and their 
suitability for performing daily 
activities 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

102. Nastase, Marian; 
Tirnovanu, Andrei 
Constantin; Sisu, Julia 
Anamaria; Obreja, 
Mircea-Mihai 

Mapping the field of change 
management - A bibliometric 
analysis using Vosviewer 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

103. Nedef, Matei-Stefan Small and medium-sized 
enterprises in turbulent times: 
Revisiting the concept and 
prospecting its developments 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

104. Bancu, Adrian A meta-analysis of ESG 
disclosure and company's 
economic performance 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

105. Gherghina, Elena 
Madalina 

Factors that affect telework 
adoption: A multidisciplinary 
approach 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 
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106. Ocenic, Elena Green hydrogen products and 
their economic End-Uses: A 
statistical perspective 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

107. Stefanescu, Mihaiela 
Simona; Colesca, Sofia 
Elena; Pacesila, Mihaela 

Cohesion policy dedicated to 
human capital: a comparative 
analysis of ESF funded 
operational programs in 
Portugal and Romania 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

108. Tanase, Ionut; Barbu, 
Lucia Nicoleta; Rusu, 
Georgiana; Prelipcean, 
Mihai 

The role of genuine human 
faces and social presence in 
charitable websites 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

109. Trocinescu, Beatrice; 
Dan, Mihaela-Cornelia 

The Romania-Brazil trade 
relationship under the threat of 
the Coronavirus Pandemic and 
the war in Ukraine 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

110. Benabed, Anis Globalization and the global 
trending dimensions of the 
labor market in a challenging 
context: Aspects and insights 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

111. Cebotari, Livia; 
Paierele, Ada 

Economic effects of rising 
energy prices 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

112. Ichim, Alexandru-
Mihaita 

An empirical analysis of the 
European Union's economy 
and politics in the context of 
the War in Ukraine 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

113. Nedelcu, Mihai-Razvan The rise of Geotechnology: A 
paradigm shift from geopolitics 
and geoeconomics in the 
context of industry 4.0 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

114. Purcarea, Liviu; 
Radulescu, Carmen-
Valentina 

The benefits of sustainability 
integration in banking 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

115. Zwak-Cantoriu, Maria-
Cristina 

Oil and stock markets in 
ongoing flux: Impact of current 
events on oil price and stock 
market performance 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

116. Ionescu, Sergiu-
Alexandru; Radu, 
Andreea-Oana 

Assessment and integration of 
relational databases, big data, 
and cloud computing in 
financial institutions: 
performance comparison 

International Conference  
on Innovations in Intelligent 
Systems and Applications 

18th International 
Conference on Innovations 
in Intelligent Systems and 
Applications (INISTA 2024) 

117. Chivu, Diana-Elena Adaptive learning components 
for pre-university students 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

118. Gaspar, Florentina Coaching for the personal 
development of technical 

Proceedings  
of the International 

18th International 
Conference on Business 
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education students in order to 
insert them into the labor 
market 

Conference on Business 
Excellence 

Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

119. Botis, Horia-Razvan The economic evolution of the 
Romanian defense market in 
the context of the world crisis 
(post-pandemic) and the 
imbalance of international 
security (military conflict in 
Ukraine) 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

120. Craciun, Pavel-Cristian; 
Necula, Robert-Cristian 

Why startups outpace 
multinationals in leveraging 
DevOps 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

121. Cretulescu, Andreea Long-term labor force 
projections in Romania: An 
analysis based on data on the 
economic impact of population 
aging 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

122. Perevoznic, Florentina-
Madalina; Dragomir, 
Voicu D. 

Aligning sustainable 
development goals with human 
rights: Policy integration and 
implementation in European 
companies 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

123. Sandu, Diana-Mihaela The effect of ESG scores on 
portfolio performance. 
Evidence from Europe 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

124. Pernici, Andreea; 
Stancu, Stelian 

Exploring the concept of 
economic resilience Pre- and 
Post-2020: A literature review 
using text mining and 
sentiment analysis 

Intelligent Computing Computing Conference 

125. Bucur, Camelia 
Gabriela 

Challenges for biomass 
production in the context of an 
expansion of biogas plants 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

126. Hao, NingShan; 
Dragomir, Voicu D. 

The characteristics and 
institutional factors of 
sustainable business models 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

127. Iatan, Petru-Rasvan; 
Jora, Octavian-
Dragomir 

The economic consequences of 
the reflexivisation of the 
concept of intellectual property 
- a theoretical approach 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

128. Lungu, Adrian Analysis of economic 
convergence in the European 
Union 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

129. Mihai, Florin; Aleca, 
Ofelia; Stanciu, Andrei; 
Iordache, Daniel-Marius 

Evaluating economic 
efficiency through digital 
technologies 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 
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130. Apolzan, Irena; Banacu, 
Cristian-Silviu; 
Andreica, Marin; 
Savulescu, Stefan 

Global risks related to 
involuntary migration 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

131. Dumitra, Edi-Cristian Overcoming the challenges of 
digitalization. a study case 
based on DESI and EIBIS 

Proceedings  
of the international 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

132. Coman, Cristiana-Ioana; 
Alexoaei, Alina-
Petronela; Cojanu, 
Valentin 

The role of clusters in 
managing technological 
challenges and achieving 
resilient agri-food systems at 
the global level 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

133. Constantin, Alexandra Digitalization of Romania's 
education sector: A PESTLE 
analysis 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

134. Dragomir, Helmut; 
Rosca, Vlad I.; Pop, 
Stefana 

Perceived quality and 
satisfaction regarding private 
labels in Romanian retail 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

135. Miron, Dumitru; Ionel, 
Elena-Simona; Belciu, 
Alina-Camelia 

An analysis of the digital 
resilience challenge for 
implementing EU programs 
and instruments 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

136. Ciurea, Iulia-Cristina The impact of the EU AI act on 
the UN sustainable 
development goals for 2030-a 
text analysis 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

137. Matei, Gina; Vavura, 
Nicolae-Marius 

Innovation at the board level: 
Bibliometric analysis over 
three decades 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

138. Pelau, Corina; Pop, 
Stefana; Ciofu, Ioana 

Scenario-based approach to 
AI's agency to perform human-
specific tasks 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

139. Serban, Andreea 
Claudia; Stativa, 
Gheorghe-Alexandru; 
Bocaneala, Ana-Maria 

Fostering culture and creativity 
for local development case 
study: Romania and Greece 
metropolitan regions 

Recent Advancements  
in Tourism Business, 
Technology and Social 
Sciences 

10th International 
Conference Recent 
Advancements in Tourism 
Business, Technology and 
Social Sciences (IACuDiT) 

140. Dumitra, Teodora-
Catalina 

The influence of COVID-19 
phenomenon on the labour 
market at the European 
regional level 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

141. Mares, Marius-Cristian; 
Matusa, Gheorghe-
Alexandru; Svasta, 
Paul; Porumbel, Sandra-
Maria 

Analyzing the potential of 
Savonius Wind Turbines for 
low-wind energy areas 

International Conference  
on Energy Efficiency  
and Agricultural Engineering 

9th International Conference 
on Energy Efficiency and 
Agricultural Engineering 
(EE and AE) 
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142. Gaf-Deac, Ioan; 
Radulescu, Carmen-
Valentina; Burlacu, 
Sorin; Dima, Cristina 

Professional training in public 
administration in Romania 
during the COVID-19 
pandemic 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

143. Tarhini, Mahmoud; 
Petre, Ionut Laurentiu; 
Dimitriu, Anton 
Theodor; Zemelaga, 
Catalin Gheorghe 

Coordinates of food and 
nutrition security in states with 
limited agricultural resources 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

144. Bran, Florina; Bodislav, 
Dumitru Alexandru; 
Troaca, Victor Adrian; 
Angheluta, Petrica Sorin 

Improving human resource 
management in increasingly 
fast-growing businesses in 
turbulent times 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

145. Galbenu, Andrei; 
Taraban, Irina; 
Boncilica, Alina 
Nicoleta; Tilibasa, 
Maria Andreea; Mujaya, 
Jacqueline Nyalukamo 

Mapping intellectual patterns: 
A bibliometric incursion into 
the nexus between 
organizational culture and 
employee engagement 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

146. Sterie, Cristina Maria; 
Petre, Laurentiu Ionut; 
Stoica, Gabriela-Dalila; 
Dumitru, Eduard 
Alexandru 

Assessing the impact of 
digitisation on progress in 
agriculture: A bibliometric 
analysis 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

147. Domenteanu, Adrian; 
Crisan, Georgiana-
Alina; Delcea, Camelia; 
Popescu, Madalina 
Ecaterina 

The impact of digitalization on 
air traffic evolution and 
measures of reducing CO2 
emissions 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

148. Neagu, Florentina-
Stefania; Balan, Lidia 
Lenuta; Ignat, Ioana; 
Tache, Marta 

The green economy in the 
context of sustainable 
development. Study Case: 
European Union 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

149. Mogos, Radu-Ioan; 
Cretu, Raluca 
Florentina; Dinu, Mihai; 
Gombos, Carina Ilinca 

Circular economy and 
recycling of electronic 
products in the European 
Union 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

150. Radulescu, Carmen-
Valentina; Dima, 
Cristina; Gaf-Deac, 
Ioan; Gombos, Carol 
Cristina 

Management of derivative 
financial products within the 
banking activity 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

151. Stoicescu, Vlad; 
Vasiliu, Cristinel; 
Goldis, Andrei 

The sustainable organization 
design for transport services: 
guarantees of origin (GOs) via 
Intelligent Transportation 
Systems (ITS) 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

152. Patarlageanu, Simona 
Roxana; Constantin, 
Marius; Dinu, Mihai; 
Petrescu, Irina Elena; 
Deaconu, Elena 
Madalina 

Farm carbon footprint 
measurement frameworks 
based on the digitization and 
environmental sustainability 
paradigm 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

153. Tanasuica (Zotic), 
Coralia 

A quantitative analysis of 
default risk using machine 
learning and SHAP value 
interpretation 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 
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154. Croicu, Andreea-Elena; 
Calin, Adrian Cantemir 

Reconceptualizing stability: 
dynamics of shadow banking 
in financial markets 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

155. Tohanean, Dragos; 
Toma, Sorin-George 

The impact of cloud systems 
on enhancing organizational 
performance through 
innovative business models in 
the digitalization era 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

156. Alakoum, Alice; Nica, 
Elvira; Abiad, 
Mohammad 

Enhancing faculty satisfaction 
and performance in higher 
education: the transformative 
role of HR and technology 
integration 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

157. Neagoe, Iulia Elena; 
Gradinaru, Giani 

Technological strategies for 
reducting food waste 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

158. Panciu, Bogdan; Netoiu, 
Lavinia Maria 

Analysis of the Romanian beer 
sector and Romania's position 
within european beer trends 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

159. Pirvu, Ramona; 
Ignatescu, Dana-Maria 
Stoicea; Ciobanu, Riana 
Maria Gruescu; Bratu, 
Raducu Stefan 

Sustainable tourism in 
Romania: integrating 
economic, social and 
environmental dimensions 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

160. Marin-Pantelescu, 
Andreea; Stefan-Hint, 
Mihaela 

The preferences of Generation 
Z for the Digitalisation of the 
hospitality industry 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

161. Vargas, Vanesa 
Madalina; Ciucu 
Durnoi, Alexandra-
Nicoleta; Teodorescu, 
Cosmin Alexandru; 
Delcea, Camelia 

Mapping circular economy 
performance: EU member 
states analysis and insights 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

162. Radosavljevic, Katica; 
Patarlageanu, Simona 
Roxana; Mihailovic, 
Branko; Mitrasevic, 
Mirela 

Innovations of rural areas as a 
necessity of green economy 
and sustainable development 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

163. Vezeteu, Cosmin-
Danut; Stanciulescu, 
Raluca-Ioana 

ESG risks and financial 
performance. analysis of 
Romanian-listed companies 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

164. Staiculescu, Camelia; 
Dinca, Violeta Mihaela; 
Gheba, Andreea 

Teaching careers from the 
perspective of graduates of 
training programmes for 
teachers (Pilot Study: ASE) 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

165. Cazoni, Camelia; 
Ciocoiu, Carmen Nadia; 
Pircalaboiu, Alexandra; 
Giulesteanu, Andrei; 
Ceausescu, Elena 
Casandra 

Digital transformation of 
management processes: a 
comprehensive review of key 
factors 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 
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166. Bodislav, Dumitru 
Alexandru; Bran, 
Florina; Petrescu, Irina 
Elena; Chiotan, Radu 
Florin 

Capitalism and governance - a 
macroeconomic overview of 
everyone's interest 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

167. Timis, Diana; Rotaru, 
Catalin-Laurentiu; 
Gradinaru, Giani-Ionel 

A causality perspective: 
investments in green energy 
business vs. conventional 
business 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

168. Georgescu, Irina; 
Kinnunen, Jani 

A fuzzy approach to 
macroeconomic stability 

Intelligent and Fuzzy 
Systems 

International Conference on 
Intelligent and Fuzzy 
Systems (INFUS 2024) 

169. Apetrei Kalveram, 
Andreea; Patarlageanu, 
Simona Roxana; 
Gheorghe, Alina 
Florentina 

Disparities in the EU-27 
regarding pollution and 
generated waste 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

170. Vargas, Vanesa 
Madalina; Oancea, 
Marian; Teodorescu, 
Cosmin Alexandru; 
Saftiuc, Bogdan Paul 

Understanding public 
perception of internet security 
in the European Union 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

171. Blaga, Florin; Mihai, 
Danut-Georgian; Trifu, 
Ludovic-Cosmin; 
Bichir-Ghelase, 
Antonela 

Testing the validity of CAPM 
on Bucharest Stock Exchange 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

172. Dumitru, Alexandra-
Mihaela; Anagnoste, 
Sorin; Savastano, Marco 

Unleashing the potential: 
harnessing generative artificial 
intelligence for empowering 
model training 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

173. Gherasie, Cosmin; 
Zamfirescu, Cornel; 
Nen, Madlena; Saftiuc, 
Bogdan; Albu, Octavia 

Transformational leadership 
efficiency in an organization 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

174. Ito, Satoshi; Itoi, 
Takatomo; Nastase, 
Marian; Nicolae, Bibu 

ESG effect on the corporate 
value of technology companies 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

175. Caraiani, Cristian; 
Pelau, Corina; Gati, 
Mirko 

Expectations towards charging 
infrastructure as buying motive 
for electrical cars 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
EXcellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

176. Nedeljkovic, Miroslav; 
Cosic, Milovoje; Marin, 
Florentina-Emilia 

Raspberry production trends in 
Serbia 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

177. Geberemeskel, Alula 
Nerea; Monir, Maruf 
Mohammad Sirajum; 
Cristea, Nicoleta-Elena 

Review of Ethiopia's foreign 
policy responsiveness capacity 
to Red Sea militarization 
between 1991-2018 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 
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178. Gradinaru, Giani-Ionel; 
Maricut, Alin-Cristian 

Spatial analysis of peri-urban 
areas of Bucharest in the 
context of Big Data 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

179. Stancea, Andreea; 
Ciocirlan, Cecilia; 
Despina, Adrian 

European elections and 
financial markets: navigating 
political winds and market 
reactions 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

180. Burlacu, Sorin; Cretu, 
Romeo Catalin; 
Potcovaru, Ana 
Madalina Bagu; Calin, 
Ana Maria 

Integrative digital governance: 
the role of public 
administration in promoting 
sustainable development amid 
post-pandemic technological 
innovations 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

181. Vavura, Nicolae-
Marius; Matei, Gina 

Digital maturity models - a 
bibliometric exploration 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

182. Popa, Ramona Ovidia; 
Rodino, Steliana; Butu, 
Alina 

Organic agriculture as a future 
strategy for sustainable 
farming 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

183. Suciu, Marta-Christina; 
Bocaneala, Ana-Maria; 
Gherasim, Elvira-
Alexandra 

Sharing economy - solutions 
for a sustainable future 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

184. Iacob Pargaru, Oana 
Camelia; Spiridon, 
Carmen Elena; 
Buzoianu, Ovidiu 
Andrei Cristian; Uta, 
Nicolae Gabriel 

The challenges of projects 
implemented with financing 
from European Union funds 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

185. Ciocirlan, Cecilia; 
Stancea, Andreea; 
Placinta, Dimitrie-
Daniel 

European financial markets 
integration and the politics of 
credit rating agencies: An 
econometric approach to study 
microeconomic dynamics and 
sustainability 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

186. Buzoianu, Ovidiu 
Andrei Cristian; 
Pargaru, Oana Camelia 
Iacob; Chiotan, Radu 
Florian; Uta, Nicolae 
Gabriel 

The role of public authorities 
in the Agro-Tourism sector 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

187. Dobre, Florin; Popescu, 
Maria Loredana; 
Pargaru, Ion; Vatase, 
Florin 

Use of digital media in the 
public sector 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

188. Anutoiu, Ana-Gabriela; 
Dantis, Dragos; Ionescu, 
Ovidiu 

Brown Bear a symbol of past 
and present 

Proceedings  
of the International 
COnference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 
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189. Dracea, Raluca 
Mihaela; Cristea, 
Simona Mirela; Noja, 
Gratiela Georgiana; 
Trica, Carmen Lenuta; 
Toro, Gyongyi 

Socio-economic modelers of 
environmental performance: 
Empirical evidence from the 
European Union 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

190. Popescu, Maria 
Loredana; Dobre, 
Florin; Ganea, Otilia; 
Vatase, Florin 

Challenges of cohesion policy 
at the level of the European 
Union - simplification tools 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

191. Dinu, Mihai; Manescu, 
Catalin Octavian; 
Spiridon, Carmen 
Elena; Mogos, Liliana; 
Ganea, Otilia 

The competitiveness of 
financial support measures in 
the context of the pandemic 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

192. Kaneko, Hiroaki; Vlad, 
Cristian; Dutescu-
Dimbovita, Alexandra; 
Hingarh, Nitin; Ishida, 
Hideki 

Analysis of the Global Niche 
Top Strategy of regional 
companies in Japan - RHEON 
Automatic Machinery Co., Ltd. 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

193. Bajenaru, Ovidiu-
Lucian; Nuta, Catalina-
Raluca; Balog, 
Alexandru; 
Avasilichioaei, Mioara; 
Popescu, Bogdan 
Ovidiu 

Evaluation of health-related 
quality of life in Romanian 
patients with dystonia using 
EQ-5D-5L 

Advances in Digital Health 
and Medical Bioengineering  

11th International 
Conference on E-Health and 
Bioengineering (EHB) 

194. Jovanovic, Radmila; 
Michalijos, Maria 
Paula; Seciu, Cornelius 

Open Data and Smart Tourism 
Development in viticultural 
areas in Serbia 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

195. Zaharia, Alina; 
Shonkwiler, Vanessa P.; 
Mocanu, Steliana; 
Tudorache, Claudiu 

The role of climate change, 
employment, government 
expenditure, and imports on 
the value of agricultural 
production in Romania 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

196. Kinnunen, Jani; 
Georgescu, Irina; 
Collan, Mikael; Virkki, 
Pekka 

A fuzzy real option method for 
valuing real options in supply 
chain under geopolitical risk 

Intelligent and Fuzzy 
Systems 

International Conference on 
Intelligent and Fuzzy 
Systems (INFUS) 

197. Hoinaru, Razvan; Petre, 
Radu; Nitoi, Daniel; 
Marin, Florentina; 
Matisek, Jahara 

A model for occupational 
pensions privately 
administered for police and 
military personnel 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

198. Read, Janet; Sim, 
Gavin; Fails, Jerry; 
Boden, Marie; Korte, 
Jessica; Bhatnagar, 
Sanjana; Borchardt, 
Lilly Hope; Constantin, 
Aurora; Gavrilescu, 
Dina; Wilson, Cara; 
Good, Judith; Andries, 
Valentina; Eriksson, 
Eva 

Exploring similarities and 
differences in a set of linked 
multiple-site design sessions 
with children 

The 2024 CHI Conference  
on Human Factors in 
Computing Systems 

ACM CHI Conference on 
Human Factors in 
Computing Sytems (CHI 
2024) 

199. Jebeli-Bakht-Ara, 
Hesam 

Postcolonialism in South 
Africa: Unraveling Historical 
Legacies and Contemporary 
Impacts 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 
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200. Bucur, Louisa-Maria Moving Towards Green 
Farming: The Challenges of 
Implementing the Green Deal 
in Agriculture 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

201. Bianca, Andreea EXploring Trends in 
Sustainable Tourism 
Leadership and Management: 
A Bibliometric Analysis 

27th Biennial International 
Congress Tourism  
and Hospitality Industry,  
THI 2024 

27th Biennial International 
Congress on Tourism and 
Hospitality Industry (THI) - 
Trends and Challenges 

202. Niculescu, Elena; 
Tantau, Adrian 

Identification and Analysis of 
Main Drivers and Barriers to 
the Promotion of PPAs for 
Green Energy 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
Excellence 

18th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - Smart 
Solutions for a Sustainable 
Future 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 6 
Studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus  

și/sau organizate de societăți profesionale internaționale în anul 2024 
 

Nr. 
crt. Autori Titlul lucrării Denumirea conferinței Volumul conferinței 

1. Oleiwi, Raad  Novel perspectives on using 
digitization techniques to model 
financial time-series: data from 
the market for cryptocurrencies 

International Conference  
on Business and Technology 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
and Technology 

2. Bratianu, Constantin  Time perception and designing 
knowledge strategies 

Business Systems Laboratory 
International Symposium 

Proceedings  
of the Business Systems 
Laboratory International 
Symposium 

3. Bojan, Andreea 
Madalina; Lungu, 
Camelia Iuliana  

Dynamics of research  
on corporate governance under 
crisis conditions: A bibliometric 
analysis 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

4. Darie, Flavius Cosmin; 
Miron, Alexandra 
Dorina  

Worrisome evolutions versus 
involutions at the level of 
geopolitical and geoeconomic 
balances. case study—Russian 
Economy 

International Conference  
on Economics and Social 
Sciences 

Proceedings of the 6th 
International Conference 
on Economics and Social 
Sciences 

5. Băjenaru, Ovidiu-
Lucian; Nuță, Cătălina-
Raluca; Balog, 
Alexandru; 
Avasilichioaei, Mioara; 
Popescu, Bogdan 
Ovidiu  

Evaluation of health-related 
quality of life in Romanian 
patients with Dystonia using 
EQ-5D-5L 

Advances In Digital Health 
And Medical Bioengineering 

Proceedings of the 11th 
International Conference 
on E-Health and 
Bioengineering 

6. Neacsu, Andrei; 
Neacsu, Alexandru; 
Bichir, Antonela  

A comparative analysis of the 
global supply chain bottlenecks 
during the Covid-19 pandemic 

International Conference 
 on Economics and Social 
Sciences 

Proceedings of the 6th 
International Conference 
on Economics and Social 
Sciences 

7. Oleiwi, Raad 
Abdulameer  

The impact of using digital 
technologies on internal control 
systems in the banking sector 

ICBT, International 
Conference on Business  
and Technology 

Proceedings  
of the International 
Conference on Business 
and Technology 

8. Pamfile, Lucian V.; 
Proșcanu, Miruna E.  

Energy transition: How solar PV 
would shape the final household 
electricity consumption. An 
economic analysis on sizing, 
integration and risk of prosumer 
energy systems 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

9. Pugna, Irina-Bogdana; 
Popescu, Ioana-Cecilia; 
Henson, Martin  

AI and new forms of market 
interaction to enhance customer 
experience—A management 
perspective 

International Conference  
on Economics and Social 
Sciences 

Proceedings of the 6th 
International Conference 
on Economics and Social 
Sciences 

10. Dascalu, Maria-Iuliana; 
Bumbacea, Andrei-
Sergiu; Bratosin, Ioan-
Alexandru; Stanica, 
Iulia-Cristina; Bodea, 
Constanta-Nicoleta  

CareProfSys - combining 
machine learning and virtual 
reality to build an attractive job 
recommender system for youth: 
technical details  
and experimental data 

International Conference on 
Engineering of Computer-
Based Systems 

Proceedings of the 8th 
International Conference 
on Engineering of 
Computer-Based Systems 

11. Dascalu, Maria-Iuliana; 
Birzaneanu, Rares; 
Bodea, Constanta-
Nicoleta  

An ontology-based 
recommendation module  
for optimal career choices 

FICC, Future of Information 
and Communication 
Conference 

Proceedings of the Future 
of Information  
and Communication 
Conference 

12. Petre, Ioana-Diana  Ship detection using SAR—An 
integration of geographic 
systems 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 
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13. Stefan, Marius  The use of intelligent 
technologies in the development 
of digital transformation as a 
government strategy 

International Conference  
on Business Excellence 

17th International 
Conference on Business 
Excellence 

14. Lungu, Adrian  Foreign direct investments in the 
post-socialist economies of 
Central and Eastern Europe 

International Conference  
on Economics and Social 
Sciences 

Proceedings of the 6th 
International Conference 
on Economics and Social 
Sciences 

15. Negrea, Adrian; 
Giurgiu, Adriana; 
Benea, Ciprian-
Beniamin; Bugnar, 
Nicoleta-Georgeta  

The Impact of European funds 
and national programs on SMEs 
in the counties of North-West 
Romania 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 
International Conference 
on Economic Scientific 
Research – Theoretical, 
Empirical and Practical 
Approaches 

16. Davidescu, Adriana 
AnaMaria; Manta, 
Eduard Mihai; 
Geambasu, Cristina 
Maria; Florescu, 
Margareta-Stela; Miler, 
Alexandra  

Asymmetric effects of inflation 
in Romania based on nonlinear 
autoregressive distributed lags 
approach 

Griffiths School of 
Management & IT Annual 
Conference  

Proceedings of the 13th 
Griffiths School  
of Management & IT 
Annual Conference 
(GSMAC 23) 

17. Aceleanu, Mirela 
Ionela; Stoian, Marta  

Transformation of human capital 
strategies through digitalization 
in the tourism industry 

IACuDiT  Recent 
Advancements in Tourism 
Business, Technology  
and Social Sciences 

Proceedings of the 10th 
International Conference, 
IACuDiT  

18. Pernici, Andreea; 
Stancu, Stelian; Bălă, 
Denisa Elena; Vulpe, 
Monica-Ioana  

Measuring the circular economy 
inside european union, using 
Sankey’s Diagram of material 
flows and fuzzy clustering 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of  the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

19. Mocanu, Cristina; 
Matei, Monica Mihaela 
Maer; Năstasă, 
Anamaria  

Patterns of Artificial Intelligence 
adoption in small and medium 
businesses 

Griffiths School of 
Management & IT Annual 
Conference  

Proceedings of the 13th 
Griffiths School of 
Management & IT Annual 
Conference (GSMAC 23) 

20. Ungureanu, Dănuț; 
Țaran-Baciu-Georgescu, 
Veronica  

Role and contribution  
of the National Agency  
of the Mountain Area  
to the sustainable development 
of the mountainous region i 
n Romania 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings  
of the 10th International 
Conference - ESPERA 
2023 

21. Coroș, Monica Maria; 
Popescu, Delia; Tudose, 
Iuliana; Gheorghe, 
Georgică ( 

Are Small Towns Smart 
Destinations? 

International Conference  
on Modern Trends in 
Business, Hospitality and 
Tourism 

Proceedings of the 3rd 
International Conference 
on Modern Trends  
in Business, Hospitality 
and Tourism 

22. Stancu, Stelian; Isaic-
Maniu, Alexandru; 
Bodea, Constanţa-
Nicoleta; Muscalu, 
Mihai Sabin; Bălă, 
Denisa Elena  

Application of Machine 
Learning techniques in natural 
gas price modeling. analyses, 
comparisons, and predictions  
for Romania 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical and 
Practical Approaches 

Proceedings of the 9th 
International Conference - 
ESPERA 2022 

23. Zamfir, Ana-Maria; 
Davidescu, Adriana 
Anamaria; Năstasă, 
Anamaria  

Implications of educational 
poverty in a post-globalization 
world 

Griffiths School of 
Management & IT Annual 
Conference 

Proceedings of the 13th 
Griffiths School  
of Management & IT 
Annual Conference 
(GSMAC 23) 

24. Stănciulescu, 
Georgiana; Popescu, 
Mădălina Ecaterina  

Investigating the European 
Union minimum wage setting 
mechanisms through  
the Directive (EU) 2022/2041 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 
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25. Chiru, Irena; Rădoi, 
Mireille  

Looking at competitive 
intelligence as an emergent 
practice. recent developments 
and key takeaways from 
Romania 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of  the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

26. Gheorghe, Mihai; 
Chinie, Cătălina; 
Roman, Dumitru  

AI Research Assistant International Joint 
Conference on Rules  
and Reasoning 

CEUR Workshop 
Proceedings 

27. Zamfiroiu, Alin; Vasile, 
Denisa  

Automation of student 
evaluation process through 
online educational platforms 

International Conference  
on Information Technology 
and Quantitative 
Management (ITQM 2024) 

Proceedings of  the 11th 
International Conference 
on Information 
Technology and 
Quantitative Management 
(ITQM 2024) 

28. Manea, Gheorghe-
Cosmin; Cozea, 
Andreea; Abreu, 
António  

Sustainable education  
and the challenges of the 
contemporary world 

International Conference on 
Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

29. Mosora, Mihaela 
Hrisanta; Granzulea, 
Irina; Mosora, Cosmin  

The impact of large families  
on demographic evolution 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 9th 
International Conference - 
ESPERA 2022 

30. Șerban, Florentin; 
Vrînceanu, Bogdan-
Petru  

A comparison between human 
trading and algorithmic trading 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 10th 
International Conference - 
ESPERA 2023 

31. Nica, Ionuț; 
Domenteanu, Adrian  

Application of Artificial 
Intelligence techniques  
in the detection of financial 
bubbles 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

32. Hurduzeu, Gheorghe; 
Popescu, Maria-Floriana  

Bibliometric analysis  
of European integration  
and globalization: New 
challenges in the energy sector 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 
10th International 
Conference - ESPERA 
2023 

33. Anghelache, Constantin; 
Anghel, Mădălina-
Gabriela; Iacob, Ștefan 
Virgil; Rădulescu, Irina 
Gabriela; Brezoi, Alina 
Gabriela; Dumbravă, 
Ștefan Gabriel; 
Grigorescu, Dana Luiza  

Study on energy sources  
in the conditions of the energy 
transition and in the context  
of the conjugate crises 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 10th 
International Conference - 
ESPERA 2023 

34. Bostan, Andreea-
Izabela; Virgolici, Oana  

A study into the implementation 
of robotic process automation  
in different business processes 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

35. Bratianu, Constantin; 
Paiuc, Dan; Bejinaru, 
Ruxandra  

The impact of knowledge 
dynamics on multicultural 
leadership and the mediating 
role of cultural intelligence 

European Conference  
on Knowledge Management, 
ECKM 

Proceedings of the 25th 
European Conference  
on Knowledge 
Management  

36. Dragomirescu, Oana-
Alexandra Bostan, 
Andreea-Izabela  

The use of blockchain 
technology for managing  
a voting process 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

37. Isaic-Maniu, Alexandru; 
Stancu, Stelian; Bodea, 
Constanţa-Nicoleta; 
Muscalu, Mihai Sabin; 
Bălă, Denisa Elena  

Characterization of the main 
changes in the natural gas 
market in Romania on the 
context of current energy crisis 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 9th 
International Conference - 
ESPERA 2022 

https://papers.academic-conferences.org/index.php/eckm/issue/view/35
https://papers.academic-conferences.org/index.php/eckm/issue/view/35
https://papers.academic-conferences.org/index.php/eckm/issue/view/35
https://papers.academic-conferences.org/index.php/eckm/issue/view/35


 
 
 

543 

Nr. 
crt. Autori Titlul lucrării Denumirea conferinței Volumul conferinței 

38. Vulpe, Monica-Ioana; 
Stancu, Stelian  

The forever robotics rules?  
An overview analysis of their 
applicability scaled over time 
from Isaac Asimov to our 
software robots 

Future of Information  
and Communication 
Conference 

Proceedings of the Future 
of Information  
and Communication 
Conference 

39. Harkai, Alisa  Main characteristics  
and cybersecurity vulnerabilities 
of IoT mobile devices 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

40. Barbu, Dragoș-Cătălin; 
Bâra, Adela; Oprea, 
Simona-Vasilica  

Impact of electronic cash 
registers on tax collection 

International Conference 
 on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

41. Matei, Denisa Ligia  Game theory and its usefulness 
in the development  
of innovative strategies 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of  the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

42. Cunea, Miruna-Iuliana; 
Lungu, Camelia Iuliana  

Longitudinal study of research 
interest on sustainability 
reporting: A bibliometric 
analysis 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of  the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

43. Stancu, Stelian; Pernici, 
Andreea; Isaic-Maniu, 
Alexandru; Bodea, 
Constanța-Nicoleta; 
Muscalu, Mihai Sabin  

Radiography of the pre-
university educational system  
in Romania: Decisive factors  
in performance appraisal 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 10th 
International Conference - 
ESPERA 2023 

44. Coman, Cristiana-Ioana; 
Cojanu, Valentin  

Romania’s cluster potential. 
integrating intelligence systems 
to Spur Competitiveness  
in the agriculture industry  

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

45. Chitu, Florentina; 
Andra-Nicoleta, Mecu; 
Ionela, Marin Georgiana  

Romania - an integrated part  
of the European energy 
transition process 

International 
Multidisciplinary Scientific 
GeoConference Surveying 
Geology and Mining Ecology 
Management, SGEM 

Proceedings  
of the International 
Multidisciplinary 
Scientific GeoConference 
Surveying, Geology  
and Mining, Ecology  
and Management 

46. Schiopu, Andreea 
Fortuna; Diaconescu, 
Vlad; Tuclea, Claudia 
Elena  

Entrepreneurial activity i 
n a crisis context: Does fear 
affect students’ intention to start 
a business? 

International Conference  
on Economics and Social 
Sciences 

Proceedings of the 6th 
International Conference 
on Economics and Social 
Sciences 

47. Baciu, Maria; Judith 
Kristina 

Tackling climate change: 
effective measures for 
accelerating the decarbonisation 
of maritime transport amid  
a world of mounting distress 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

48. Ionescu, Sergiu-
Alexandru; Radu, 
Andreea-Oana  

Assessment and integration  
of relational databases, Big 
Data, and Cloud Computing  
in financial institutions: 
performance comparison 

International Conference  
on INnovations in Intelligent 
SysTems and Applications, 
INISTA 2024 

Proceedings of the 18th 
International Conference 
on INnovations  
in Intelligent SysTems  
and Applications 

49. Lupu, Radu; Popa, 
Catalina Maria  

The efficiency of futures 
markets on cryptocurrencies 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 
9th International 
Conference - ESPERA 
2022 

50. Teodorescu, Cosmin-
Alexandru  

An analysis about smartphone 
usage and Security in Europe: 
trends and insights 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics in 
Economy 
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51. Caraiani, Petre; Cotfas, 
Liviu-Adrian; Darie, 
Flavius Cosmin; Delcea, 
Camelia; Iglesias, 
Carlos Angel; Prodan, 
Radu  

JobKG: A knowledge graph  
of the Romanian job market 
based on Natural Language 
Processing 

International Joint 
Conference on Rules  
and Reasoning 

CEUR Workshop 
Proceedings 

52. Plăcintă, Dimitrie-
Daniel  

Develop a machine learning life 
cycle in oracle accelerated data 
science (ADS) SDK 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

53. Read, Janet; Sim, 
Gavin; Fails, Jerry Alan; 
Boden, Marie A; Korte, 
Jessica L; Bhatnagar, 
Sanjana; Hope 
Borchardt, Lilly; 
Constantin, Aurora; 
Gavrilescu, Dina; 
Wilson, Cara; Good, 
Judith; Andries, 
Valentina; Eriksson, 
Eva  

Exploring Similarities  
and Differences in a set  
of Linked Multiple-site Design 
Sessions with Children 

Conference on Human 
Factors in Computing 
Systems  

Conference on Human 
Factors in Computing 
Systems - Proceedings 

54. Pernici, Andreea; 
Stancu, Stelian  

Exploring the concept  
of economic resilience Pre-  
and Post-2020: A literature 
review using text mining and 
sentiment analysis 

Lecture Notes in Networks 
and Systems 

Lecture Notes  
in Networks and Systems 

55. Belciu, Anda; Corbea, 
Alexandra Maria Ioana; 
Diaconita, Vlad; 
Simonca, Iuliana  

Exploring the relationship 
between income inequality  
and education: An analysis 
using PISA test results  
and the Gini Coefficient 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

56. Gradinaru, Giani; 
Zurini, Madalina; Matei, 
Bogdan Florin; Petre, 
Diana-Ioana  

Causal inference  
in the innovation lifecycle of AI 
technologies for agriculture 

International Joint 
Conference on Rules  
and Reasoning 

CEUR Workshop 
Proceedings 

57. Bala, Denisa Elena; 
Stancu, Stelian; Pernici, 
Andreea; Vulpe, Monica 
Ioana  

Impact of Personalization  
on Improving a Chatbot’s 
Performance. Case Study  
for a Banking Virtual Assistant 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

58. Bătăgan, Lorena; 
Ciurea, Cristian  

The costs of virtual solutions  
for the educational system 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

59. Popescu, Claudia  The challenges of climate 
change and energy transition  
for environmental research—A 
bibliometric overview 

Euro-Mediterranean 
Conference  
for Environmental Integration 

Proceedings of the 4th 
Euro-Mediterranean 
Conference  
for Environmental 
Integration 

60. Davidescu, Adriana 
AnaMaria; Strat, Vasile 
Alecsandru; Zurini, 
Madalina; Roman, 
Dumitru  

Building a knowledge graph  
on innovation in Horizon 
Europe projects 

International Joint 
Conference on Rules and 
Reasoning 

CEUR Workshop 
Proceedings 

61. Grigorescu, Adriana; 
Lincaru, Cristina; 
Pirciog, Speranta  

Employees’ trust as the hard 
core of success to business 
integrity 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 9th 
International Conference - 
ESPERA 2022 

62. Popescu, Irina-Alina; 
Cimino, Antonio; 
Coniglio, Ilda Maria; 

A business ethics perspective  
on constructive deviant behavior 
in organizations: A literature 
review and an integrated 
framework proposal 

Business Ethics,  
the Environment and 
Responsibility 

Business Ethics,  
the Environment  
and Responsibility 
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63. Jakubowicz, Flavius 
Valentin; Munteanu, 
Ionela Florea  

The prospects of the new VAT 
system in Europe in the context 
of digitisation and the use  
of blockchain 

International Conference  
on Economics and Social 
Sciences 

Proceedings of the 6th 
International Conference 
on Economics and Social 
Sciences 

64. Geberemeskel, Alula 
Nerea; Lepore, 
Dominique; Tassinari, 
Mattia; Monir, Maruf 
Mohammad Sirajum  

Intervention economic policy  
in question: The impact  
of privatization of state-owned 
enterprises on cost-efficiency  
in Ethiopia. Insights from  
the case of Ethio-telecom 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

65. Chiriță, Nora; 
Georgescu, Irina  

Cybernetics analysis  
of the circular economy from 
Romania 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

66. Gruia, Lavinia-Andreea; 
Bibu, Nicolae; Roja, 
Alexandru; Dănăiață, 
Doina; Năstase, Marian  

The Future of Innovation  
and Creativity in an Era of 
Artificial Intelligence 

Griffiths School  
of Management & IT Annual 
Conference  

Proceedings of the 13th 
Griffiths School  
of Management & IT 
Annual Conference 
(GSMAC 23) 

67. Harkai, Alisa  Managing cyber-security risks 
associated with IoT devices  
for conducting financial 
transactions within the smart 
home ecosystem 

International Conference  
on Information Technology 
and Quantitative 
Management 

11th International 
Conference on 
Information Technology 
and Quantitative 
Management  
(ITQM 2024) 

68. Șerban, Andreea 
Claudia; Stativă, 
Gheorghe-Alexandru; 
Bocăneală, Ana-Maria  

Fostering culture and creativity 
for local development case 
study: Romania and Greece 
metropolitan regions 

IACuDiT  International 
Conference 

10th International 
Conference, IACuDiT 

69. Vargas, Vanesa 
Madalina; Teodorescu, 
Cosmin Alexandru  

Study regarding the use  
of mobile phones in Romania 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 
9th International 
Conference - ESPERA 
2022 

70. Ionascu, Alina Elena; 
Barbu, Corina Aurora; 
Olteanu (Burcā), 
Andreea Larisa  

Sustainability in the Digital Age ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 10th 
International Conference - 
ESPERA 2023 

71. Pantelimon, Florin 
Valeriu; Posedaru, 
Bogdan Ștefan  

Improving programming 
activities using ChatGPT:  
A practical approach 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics in 
Economy 

72. Kovacs, Erik-Robert; 
Cotfas, Liviu-Adrian; 
Delcea, Camelia  

A deep learning approach  
to fine-grained political ideology 
classification on social media 
texts 

International Conference  
on Computational Collective 
Intelligence 

Proceedings of the 16th 
International Conference 
on Computational 
Collective Intelligence 
ICCCI 2024 

73. Iancu, Livia D.); 
Dragoi, Paul A.; Delcea, 
Camelia  

Computer modeling  
of evacuation patterns 
comparison and crowd 
dynamics: A use of NetLogo 

International Conference  
on Artificial intelligence  
and Machine Learning 

41st IBIMA International 
Conference 

74. Stancu, Stelian; Pernici, 
Andreea; Isaic-Maniu, 
Alexandru; Bodea, 
Constanța-Nicoleta; 
Muscalu, Mihai Sabin  

The energy crisis and inflation 
after 2019: using time-series 
clustering for identifying trends 
in the European Union 

ESPERA, International 
Conference on Economic 
Scientific Research – 
Theoretical, Empirical  
and Practical Approaches 

Proceedings of the 10th 
International Conference - 
ESPERA 2023 

75. Dãnescu, Florin  The European banking 
regulation framework between 
risk and economic growth  
the Euro area versus the Non-
euro Area 

International Conference  
on Economics and Social 
Sciences 

6th International 
Conference on Economics 
and Social Sciences 

https://www.sciencedirect.com/science/journal/18770509/242/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/journal/18770509/242/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/journal/18770509/242/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/journal/18770509/242/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/journal/18770509/242/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/journal/18770509/242/supp/C
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76. Doan, Khanh Hung  The role of community 
characteristics in 
entrepreneurship in Vietnam:  
An Importance‐Performance 
Analysis 

International Conference  
on Business Excellence 

Proceedings of the 17th 
International Conference 
on Business Excellence 

77. Căuniac, Diana Andreea 
Niculae, Andreea 
Mihaela  

Monitoring and optimizing  
the database performance 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

78. Stoica, Oana Cristina; 
Ionescu-Feleagă, Liliana  

A bibliometric analysis 
regarding the digitalization  
of the accounting profession 

International Conference  
on Economics and Social 
Sciences 

6th International 
Conference on Economics 
and Social Sciences 

79. Zamfiroiu, Alin; 
Sharma, Ramesh C.; 
Ciupercă, Ella 
Magdalena  

Educational innovations based 
on metaverse in the 
development of smart cities 

International Conference  
on Informatics in Economy 

Proceedings of 22nd 
International Conference 
on Informatics  
in Economy 

80. Vevera A.-V.; Cîrnu C.-
E.; Vasiloiu I.-C. 

Enhancing cyber security 
education in Romania: 
integrating cyber diplomacy 
concepts into universities 
curricula 

International Conference  
on Virtual Learning 

Proceedings  
of the International 
Conference on Virtual 
Learning 

81. Bojan A.M.; Lungu C.I.; 
Caraiani C. 

Does Corporate Governance 
Moderate the Relationship 
Between Earnings Management 
and Financial Performance? 

European Conference  
on Management, Leadership 
and Governance 

Proceedings of the 
European Conference on 
Management, Leadership 
and Governance 

82. Ștefan A. Retrospective and Current  
in the Conceptual Approach  
to Financial and Non-financial 
Reporting 

European Conference  
on Management, Leadership 
and Governance 

Proceedings of the 
European Conference on 
Management, Leadership 
and Governance 

83. Olteanu A.L. Corporate Governance, ESG, 
Audit Committee and Financial 
Performance in European 
Investment Holding Companies 

European Conference  
on Management, Leadership 
and Governance 

Proceedings of the 
European Conference on 
Management, Leadership 
and Governance 

84. Ferruzzi G.; Valenti M.; 
Domenteanu A.; Graditi 
G.; Delcea C. 

Social Variables in Energy 
System Optimization: Models, 
Tools, and Current Approaches 

International Humanitarian 
Technologies Conference 

2024 7th IEEE 
International 
Humanitarian 
Technologies Conference, 
IHTC 2024 

85. Cunea M.-I. Are Controversies  
an Opportunity to Achieve 
Profitability? The Healthcare 
Sector Observation 

European Conference  
on Management, Leadership 
and Governance 

Proceedings of the 
European Conference on 
Management, Leadership 
and Governance 

86. Bancu E.-A. Addressing Sustainability 
Reporting Frameworks:  
A Content Analysis of Western 
and Eastern European 
Companies 

European Conference  
on Management, Leadership 
and Governance 

Proceedings of the 
European Conference  
on Management, 
Leadership and 
Governance 

87. Grădinaru G.-I.; Maricuț 
A.-C. 

Identifying the Urban 
Development Pattern of Subway 
Cities Using Predictive Analysis 

European Conference on 
Management, Leadership and 
Governance 

Proceedings of the 
European Conference on 
Management, Leadership 
and Governance 
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88. Voicu-Dorobanțu R.; 
Ploae C.; Bobircă A.B.; 
Joldeș C. 

Optimizing hybrid learning for 
international accreditation in 
business master's programs–A 
comprehensive framework 

International Conference on 
Virtual Learning 

Proceedings of the 
International Conference 
on Virtual Learning 

89. Badea Florea E.C. The Importance of Governance 
and Audit Committee in ESG 
Reporting Within the Aerospace 
Industry 

European Conference on 
Management, Leadership and 
Governance 

Proceedings of the 
European Conference on 
Management, Leadership 
and Governance 

90. Luca T.; Zamfiroiu A.; 
Ghai A.S.; Ciupercă 
E.M. 

E-Learning services integration 
for pre-university education 
system 

International Conference on 
Virtual Learning 

Proceedings of the 
International Conference 
on Virtual Learning 

91. Lungu C.I.; Caraiani C.; 
Bojan A.M. 

Double Materiality Approach 
and Sustainable Business Model 
Paradigm: A Three-Fold 
Analysis 

European Conference on 
Management, Leadership  
and Governance 

Proceedings of the 
European Conference on 
Management, Leadership 
and Governance 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 7 

Conferințe internaționale organizate în anul 2024 
Nr 
crt 

Organizatori / 
Facultatea Conferința Data estimată pentru 

2024 
Locația propusă de 

desfășurare 
1. ASE București EMAC 2024- European Marketing 

Annual Conference 2024 
26-31 mai 2024 ASE București (Aula 

Magna)  
2. ASE București The 7th International Conference  

on Economics and Social Sciences - 
Icess 2024 

13-14 iunie 2024 Ase București 
(Aula Magna) 

3. ASE București, prin 
Facultatea CSIE  
Partener:  International 
Academy of 
Information Technology 
and Quantitative 
Management (IAITQM) 
din China 

The 11th International Conference  
on Information Technology and 
Quantitative Management (ITQM 2024) 

23-25 august 2024 ASE București 
(Aula Magna) 

4. ASE București Partener: 
Univesity of Sannio, 
Benevento, Italia 

DySES (Dynamics of Socio Economic 
Systems) 2024, 9th edition 

25-28 Septembrie 2024 ASE București 
(Aula Magna/ Virgil 
Madgearu etc) 

5. ASE București, prin 
Centrul Teritorial Deva 
al ASE  
Partener: 
1.Universitatea Artois 
din Arras, Franţa, prin 
Facultatea de Economie, 
Gestiune, Administraţie 
şi Ştiinţe Sociale 
(FEGASS) 
2. Consiliul Judeţean 
Hunedoara 

Conferința Internațională româno-
franceză - Dezvoltarea sustenabilă 
regională a judeţului Hunedoara 

02 – 05 octombrie 2024 Municipiul Deva, jud. 
Hunedoara 

6. Facultatea de Drept 
ASE 
Partener:  
Facultatea de Drept - 
Universitatea 
Transilvania din Brașov 

Conferința Națională de Dreptul 
Afacerilor, Ediția 1 

15-16 martie 2024 Universitatea 
Transilvania din 
Brașov 

7. Facultatea de 
Administrarea 
Afacerilor cu predare in 
limbi străine (FABIZ) 

The 18th International Conference  
on Business Excellence (ICBE 2024) 

21-23 martie 2024 ASE București, 
Clădirea Victor 
Slăvescu 

8. Facultatea de Drept  
Partener: 
Facultatea de Drept - 
Universitatea 
„Alexandru Ioan Cuza” 
din Iași 

Conferința Națională de Drept Penal  
al Afacerilor, Ediția 1 

19-20 aprilie 2024 ASE București, Aula 
Magna 

9. Universitatea de Vest 
Timișoara 
Partener: 
Facultatea C.S.I.E. 
1.Departamentul de 
Matematici Aplicate,  
2. Centrul de Cercetări 
Matematice Avansate, 
Fundamentale și 
Aplicative (CCMAFA) 

Conferința Societății de Probabilități  
și Statistică din România (SPSR) 

10-11 mai 2024 Universitatea de Vest 
Timișoara 

10. Facultatea Contabilitate 
și Informatică de 
Gestiune (CIG) 

Congress of the European Accounting 
Association. EDITIA 46 

15-17 mai 2024 Hoteluri Blu Radisson 
şi Intercontinental 
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2024 
Locația propusă de 

desfășurare 
11. Facultatea de Drept A XVII-a ediție a Conferinței 

internaționale „Perspectives of Banking 
and Financial Law” 

17 mai 2024 ASE București, (Aula 
Magna) 

12. Facultatea de Economie 
Teoretica si Aplicata 

Economic Convergence in European 
Union (ECEU) – 21th edition 

22 mai 2024 ASE București, Aula 
Magna 

13. Facultatea de C.S.I.E. - 
Departamentul de 
Informatică și 
Cibernetică Economică 

The 23st International Conference  
on Informatics in Economy (IE 2024) 

23-24 mai 2024 ASE București (Aula 
Magna) 

14. Facultatea de CIG - 
Departamentul AEEF 

Conferința ASE-ANEVAR „Evaluarea 
pentru piaţa de capital din România” 
(Editia 24) 

28 mai 2024 ASE București 
(Aula Magna) 

15. Facultatea de Finanțe, 
Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 
(F.A.B.B.V.) 

The 21th International Conference  
on Finance And Banking FI BA 2024 

30-31 mai 2024 București și ASE 
București, (Moxa) 

16. The Association for 
Innovation and Quality 
in Sustainable Business, 
BASIQ 
Partener: 
ASE București, 
Facultatea Business și 
Turism, Departamentul 
Business, Științele 
Consumatorului și 
Managementul Calității 

BASIQ 2024 - 10th edition of BASIQ 
International Conference 

6-8 iunie 2024 University of Almería, 
Spania  

17. Facultatea de Drept Conferința Internațională „Perspectives 
of Tax Law”, Ediția 2 

7-8 iunie 2024 ASE Predeal 

18. Facultatea de Marketing International Conference on Marketing 
and Business Development, ediția 8 

21-23 iunie 2024 ASE Predeal  

19. Facultatea de Relații 
Economice 
Internaționale 
(Departamentul de 
Limbi Moderne și 
Comunicare în Afaceri) 
și Centrul de Studii 
Japoneze ASE din 
cadrul Direcției de 
Relații Internaționale 
ASE 

Conferința de Studii Japoneze „Japan: 
Pre-modern, Modern and 
Contemporary”, Conferința de Studii 
Japoneze, Ediția 11 

3-5 septembrie 2024 ASE București 

20. Bucharest Business 
School și proiectul I8 
Causality in the Era of 
Big Data and AI and its 
applications to 
innovation 
management, coordonat 
de către Roman 
Dumitru  

Conferința Declarativă AI 2024 16-22 septembrie 2024 ASE București 
(Aula Magna), 
Amfiteatrul BVB sau 
Amfiteatrul Delloite 
sau Amfiteatrul Gareth 

21. Facultatea de Drept 
ASE 

Conferința Internațională „Perspectives 
of Intellectual Property Law”, Ediția 2 

19-20 septembrie 2024 ASE București 
(Aula Magna) 

22. Facultatea de Economie 
Agroalimentară și a 
Mediului și Școala 
Doctorală Economie II 

International  Conference on Economics 
– Challenges and Opportunities 

10– 12 octombrie 2024 ASE Predeal 

23. Universitatea de Vest 
din Timișoara 
Partener: 
Facultatea de Drept - 
ASE București 

Conferința Națională - Drept Fiscal, 
Ediția a XI-a 

11-12 octombrie 2024 Timișoara 
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Nr 
crt 

Organizatori / 
Facultatea Conferința Data estimată pentru 

2024 
Locația propusă de 

desfășurare 
24. Bucharest Business 

School și Facultatea de 
Administrarea 
Afacerilor cu Predare în 
limbi străine în 
coordonare cu 
programul de Master în 
Adminstrarea Afacerilor 
în Industrii Creative și 
culturale 

Global Fashion Conference 2024 11 – 12 octombrie 2024 Aula Magna, 4 săli în 
Clădirea Bastiliei 

25. Facultatea de 
Aministrație și 
Management Public 

The 20 th Administration and Public 
Management International Conference 

18-19 octombrie 2024 ASE București 

26. Facultatea de Relații 
Economice 
Internaționale 

The 15th International Conference  
„The future of Europe” 

24-25 octombrie 2024 ASE București 

27. Facultatea de 
Administrarea 
Afacerilor cu predare in 
limbi străine (FABIZ) 
Partener: 
1.Biblioteca Centrală 
Universitară, 
2.Academia Națională 
de Informații 

The 2nd Edition. Energy Resilience: 
Business Intelligence in Times  
of Conflict or Powering through 
conflict: Energy and Security 

24-25 octombrie 2024 Biblioteca Centrală 
Universitară „Carol I” 

28. Facultatea de Drept Conferința Internațională de Dreptul 
Construcțiilor /“Perspectives of 
Construction Law”, ediția a VIII-a 

25 octombrie 2024 ASE București  
(Sala Robert 
Schuman) 

29. Facultatea de Relații 
Economice 
Internaționale 

The 12th International Conference 
„Synergies in Communication” 

31 oct - 01 nov 2024 ASE București, 
(ONLINE) 

30. Facultatea de 
Management 

The 18 th International Management 
Conference - IMC 2024 

31 oct - 01 nov 2024 ASE București,  
(Aula Magna 
și câteva săli din 
Clădirea Bastiliei) 

31. Facultatea Economie 
agroalimentară şi a 
mediului (EAM) 

The 13th International conference 
Competitiveness of Agro-Food and 
Environmental Economy (CAFEE) 

7-8 noiembrie 2024 ASE București,  
(Aula Magna 
și câteva săli din 
Clădirea Bastiliei) 

32. Facultatea de Marketing The 9nd Emerging Trends in Marketing 
and Management International 
Conference ETIMM 

14-15 noiembrie 2024 ASE București, 
(ONLINE) 

33. Facultatea de Drept The 3nd Edition of International 
Conference „Perspectives of European 
Business Law”, 2024 

15 noiembrie 2024 ASE București,  
(Sala Robert 
Schuman) 

34. Facultatea de C.S.I.E. - 
Departamentul de 
Statistică și 
Econometrie 

The 18th International Conference  
on Applied Statistics - ICAS24 

15-16 noiembrie 2024 ASE, Predeal 

35. Facultatea de 
Cibernetica, Statistica si 
Informatica Economica 

International Conference on Economic 
Cybernetic Analysis, 16th Edition 

22-23 noiembrie 2024 ASE București, 
(Clădirea Virgil 
Madgearu) 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 8 
 

Participări la conferinţe internaţionale de prestigiu în anul 2024 
Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 

Participări la conferințe internaționale de prestigiu, decontate din bugetul DM.CI 

1.  Crisis Management - A Bibliometric 
Approach and the Main Connections 
With Leadership 

Popa Ştefan - Cătălin RSEP International Multidisciplinary 
Conference 

2.  Regional Competitiveness and High 
Tech Manufacturing in the EU 

Horobeţ Alexandra 
Lavinia 

46th EBES Conference 

3.  Using Spatial Analysis to Assess 
Cohesion for Sustainable 
Development Goals 

Marin Erika 2024 RSAI World Congress - The 14th World 
Conference of the Regional Science Association 
International 

4.  The impact of country risk of FDI  
in European Countries 

Apostu Simona Andreea 2024 RSAI World Congress - The 14th World 
Conference of the Regional Science Association 
International 

5.  Spatial variations of the 
unemployment rate's determinats  
at regional European level 

Cimpoeru Smaranda 2024 RSAI WORLD CONGRESS - The 14th 
World Conference of the Regional Science 
Association International 

6.  Risk Attitudes and Investment 
Decision-Making Among Generation 
Z: Does Financial Education 
Matters? Findings from an 
Experiment in a Former Centralized 
Economy in Europe 

Stoian Andreea Maria Financial literacy research – Pathways to 
becoming financially competent 

7.  Integration of digitization 
opportunities in the management  
of public institutions from Romania 

Simion Cezar RSEP International Multidisciplinary 
Conference 

8.  Navigating the Innovation Frontier: 
Unveiling the Dynamics of Twin 
Transitions in Organizational 
Behaviour fostering Innovation 

Popescu Irina Alina Research & Innovation Forum (Rii 2024) 
Ravello, Italia 

9.  „Sustainable, Values-Based Banking 
Model – Clustering Procedure for 
Assessing Its Convergence Pattern 
across European Banks” 

Boitan Iustina Alina Annual International Conference on Business, 
Law and Economicsm Atena, Grecia 

10.  membru in comitetul stiintific Bourbonnais Magda 
Mara 

20th & 21st Century French & Francophone 
Studies International Colloquium 

11.  Gender equality and the pandemic: an 
exploratory study in the Romanian 
public administration 

Nastacă Corina-
Cristiana 

The 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 
(WG3: Public Administration Reform in CEE 
and CA of the NISPAcee conference) 

12.  Quo vadis? Developing Emotional 
Intelligence in an Artificial 
Intelligence world 

Sabie Oana-Matilda The 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 
(WG7: Public Administration Education) 

13.  How interested are the students from 
the Public Administration bachelor 
program in studying social 
entrepreneurship and social 
enterprises? Insights from the 
Bucharest University of Economic 
Studies 

Burcea Ştefan- Gabriel The 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 
(WG7: Public Administration Education) 

14.  Universities and Building Resilient 
Leaders - A Holistic Approach to 
Public 
Administration Education in 
Romania 

Pirvu Catalin The 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 
(WG7: Public Administration Education) 

15.  Civil servants’ training needs for 
supporting Sustainable Development 

Profiroiu Alina 
Georgiana 

„The 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 
(WG7: Public Administration Education)” 

16.  Empowering Tomorrow's Leaders: 
Innovative Approaches in Public 
Administration Education for Post-
Conflict Reconstruction 

Burlacu Sorin „The 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 
(WG7: Public Administration Education)” 
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Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 
17.  Climate Change Risks and 

Technology: A Qualitative Analysis 
of Corporate Discourse in the Oil & 
Gas Sector 

Alexandra Horobet, 
Robert Oprescu, Vlad 
Bulai, Lucian Belascu 

16th International Conference “Economies of the 
Balkan and Eastern European Countries”, 
EBEEC 2024 

18.  Politicization and Decision-Making 
within the Equality Bodies Across the 
European Union 

Mina Raiu Laura 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 

19.  Civil servants’ training needs for 
supporting Sustainable Development 

Profiroiu Constantin 
Marius 

The 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 
(WG7: Public Administration Education) 

20.  Eco-innovation ambidexterity and 
organizational performance in 
manufacturing industries. The 
moderating role of Environmental 
orientation 

Ceptureanu Sebastian-
Ion 

IFKAD 2024 - International Forum On 
Knowledge Asset Dynamics 

21.  Eco-innovation ambidexterity and 
organizational performance in 
manufacturing industries. The 
moderating role of Environmental 
orientation 

Ceptureanu Eduard 
Gabriel 

IFKAD 2024 - International Forum On 
Knowledge Asset Dynamics 
 

22.  Navigating Sustainable Investments: 
Risk, Return, and Diversification 
Benefits of Smart Grid ETFs 

Tudor Cristiana 16th International Conference „Economies of the 
Balkan and Eastern European Countries” 

23.  AI challenges for environmental 
economics: a bibliometric analysis 

Grădinaru Giani-Ionel 8th International Conference on Applied Theory, 
Macro and Empirical Finance (AMEF) 

24.  Integrating digitalization 
opportunities into public 
organizations'management equation 
modeling approach 

Popa Ion, Stefan 
Simona, Olariu 
Alexandra, Popa Stefan 
Catalin 

20th Academy of Innovation, Entrepreneurship 
and Knowledge Conference -ACIEK 2024 

25.  The Metaverse, a New Frontier for 
Innovative Business Models 

Nastase Marian 21st Academy of Innovation, Entrepreneurship 
and Knowledge Conference - ACIEK 2024 

26.  Demonstrating how AI tools support 
a seamless learning environment 
through improved course design, 
personalized learning experiences, 
and efficient assessment practices 

Mazurencu-Marinescu 
Pele Miruna 

Seamless Learning Conference at WU 

27.  The Influence of Coaching on 
Employees: A Quantitative Analysis 
in the Context of the Vuca World 

Dobrea Razvan Catalin 21st Academy of Innovation, Entrepreneurship 
and Knowledge Conference - ACIEK 2024 

28.  The Influence of Coaching on 
Employees: A Quantitative Analysis 
in the Context of the Vuca World 

Minciu Mihaela 21st Academy of Innovation, Entrepreneurship 
and Knowledge Conference - ACIEK 2024 

29.  The influence of KM capability and 
organizational performance on risk 
management 

Ceptureanu Sebastian-
Ion 

33rd European Conference on Operational 
Research 

30.  Influences of artificial intelligence 
and blockchain technology on 
organizational resilience of supply 
chains 

Ceptureanu Eduard-
Gabriel 

International Conference On Data Management, 
Analytics And Innovation (ICDMAI-24) 

31.  member of the Advisory Board and a 
special session co-chair entitled 
„Exploring the Nexus of Digital and 
Sustainable Economies in 
Developing States” 

Strat Vasile Conferinta ICDEC 2024 si mobilitate ESCA 
Casablanca 

32.  The Role of Management in the 
Sharing Economy 

Stefan Simona International Conference on Sharing Economy 

33.  a member of the Program Committee, 
Country chair of Romania, and a 
special session co-chair entitled 
„Exploring the Nexus of Digital and 
Sustainable Economies in 
Developing States” 

Alexandru Davidescu 
Adriana Ana Maria 

International Conference on Digital Economy – 
ICDEc 2024 

34.  Colaborare cu University of 
Economic Studies and ESCA Ecole 
de Management 

Busu Mihail International Conference on Digital Economy – 
ICDEc 2024 
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Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 
35.  Spectral Networks for Times Series Petre CARAIANI 8th International Workshop on „Financial 

Markets and Nonlinear Dynamics” (FMND) 
36.  „A Holistic Approach to Public 

Administration Education in 
Romania” 

Parvu Catalin 32nd NISPAcee Annual Conference 2024 

37.  Nicanor Parra et l' ecopoesie Motoranu Emilia-
Andreea 

6th International Symposium Language for 
International Communication LINCS 

38.  „Environmental Concerns in Jhumpa 
Lahiri’s The Lowland and Anuradha 
Roy’s All the Lives We Never 
Lived” 

Stoican Adriana Elena 6th International Symposium Language for 
International Communication LINCS 

39.  „Trans-cultural ecosystems: 
language, culture, and literature” 

Moraru Alexandra 6th International Symposium Language for 
International Communication LINCS 

40.  Channeling Success: Effective 
Leadership and Management in 
Television 

Busu Cristian International Conference on Leadership and 
Management (ICLM -24) 

41.  Leadership in Global Governance: 
Strategies for Effective International 
Relations 

Paul Andreea International Conference on Leadership and 
Management (ICLM -24) 

42.  Spectral Networks for Times Series Petre CARAIANI International conference on economics, 
econometrics and finance 

43.  An empirical analysis on psycho-
sensoriality in turism through the lens 
of artificial intelligence 

Nistoreanu Puiu New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

44.  Volatility of Stock Market Aggregate 
Volatility (VoV) Forecast Based on 
Cross-Sectional Intrinsic Entropy’s 
Volatility Estimates 

Vințe Claudiu 33rd European Conference on Operational 
Research 

45.  Strategic Communication for 
Ecotourism - a Public Relations 
Approach 

Tănase Mihail-Ovidiu New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

46.  Strategic Communication for 
Ecotourism - a Public Relations 
Approach 

Tudor Cristiana Doina New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

47.  Insights into patterns of technology 
adoption and acceptance by tourism 
employees 

Pop Iuliana New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

48.  Assessment of the Impact  
of Digitalization on Air Pollution. 
Empirical Evidence from European 
Union Countries 

Maftei Mihaela New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

49.  The COVID's period- A shifting 
point in acceptance of online teaching 
for the academic community of the 
Bucharest University Economic 
Studies 

Dina Răzvan New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

50.  What were the main factors that 
influenced the turnover of Romanian 
retail companies? 

Vasiliu Cristinel New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

51.  Gender-specific differences in food 
consumption behaviour during  
and after the COVID-19 pandemic 

Felea Mihai Adrian New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

52.  Beyond borders: Exploring impact on 
aviation workers as Romania joins 
Schengen' s aeronautical 

State Olimpia New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

53.  Tracing the certification of tourism 
resorts in Romania 

Popescu Rodica-Claudia New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

54.  The EU Meat Market: A Focused 
Overview of the International Trade 
Flow Performance 

Constantin Marius New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

55.  Influence of innovation and risk 
management capabilities  
on competitive advantage of supply 
chains 

Ceptureanu Eduard-
Gabriel 

33rd European Conference on Operational 
Research 
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Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 
56.  Sustainability: Challanges, 

opportunities, and the Enviromental 
Responsibility 

Pleşea Doru Alexandru New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

57.  „Fast-food Is Everywhere: Does 
Offer Reformulation Influence 
Young People's Perception  

Procopie Roxana New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

58.  of the Relationship Between 
Psychosensory Value and Health?” 

Bobe Magdalena New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

59.  The Socio-Economic Impact of 
Fraudulent Practices on Agri-Food 
Products: An Analysis of Dairy 
Products 

Bucur Mihaela New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

60.  Implementation of Lean Six Sigma-
Dmaic Methodology in Logistics. A 
Case Study from Romania 

Săseanu Andreea 
Simona 

New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

61.  The importance of data-driven 
strategic decision-making in logistics 

Sîrbu Mirela Octavia New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

62.  Addressing the sustainability 
imperative by taking a systemic 
stance in managerial thinking 

Dragomirescu Horatiu 8th International week for Teaching and 
Administrative Staff; 20th International 
Conference “Social innovations for sustainable 
regional development 

63.  Decoding the Green Consumer: A 
Deep Dive into the Dynamics of 
Sustainable Choices 

Bunea Ovidiu - Iulian New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

64.  Smart City and Urban Sustainability Manea Daniela- Ioana New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

65.  Good practices in tourism in the 
VUCA world 

Marin-Pantelescu 
Andreea 

New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

66.  The role of user experience in the 
acceptanceof AI roles in different 
industries 

Pelău Corina Monica New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

67.  A bibliometric analysis of the pay 
gap between genders 

Triculescu Monica New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

68.  Chat GPT, destination, management, 
organization trust, percerveid risk, 
percerveid humanity 

Hornoiu Remus Ion Conferinta Internationala: Tenerife Global 
Summit. 

69.  The Role of Solar Equity Investments 
for Sustainable Portfolio 
Diversification in the Post-Pandemic 
Era Ref. #24046 . We will contact 
you once the double-blind peer 
review process is complete 

Sova Robert Aurelian New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

70.  EU at the Crossroads – Ways to 
Preserve Democracy and Rule of 
Law 

Manea Teodor The 8th International Scientific Conference on 
EU and comparative law issues and challenges 

71.  The Rule of Law, Justice and Future 
of Democracy 

Badescu Mihai Congresul Mondial de Filosofie a Dreptului si 
Filosofie Sociala(IVR),editia 31 

72.  Navigating Uncertainty: Bosting 
Small Blue Businesses in the Black 
Sea Region 

Badea Ana Maria New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

73.  „Like spilling tomato juice in Uszkai Radu Bogdan 14th Braga Meetings on Ethics and Political 
Philosophy 

74.  the sea? Nozick, the ethics of 
Intellectual Property and the rise of 
ChatGPT” 

Sarbu Roxana New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

75.  The green economy in transformation 
and financial opportunities 

Miron Dumitru New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

76.  Analysis of the impact of the 
demographics trends on the economic 
growth in four of the Nordic 
countries 

Dieaconescu Ramona 
Iulia 

New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

77.  Carbon neutrality and net zero goals 
in the context of sustainable 
development. Measuring the reverse 

Gheorghe Maria New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 
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Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 
impact on economy among E.U. 
countries 

78.  „New Exigencies for 
Competitiveness in the Common 
Agricultural Policy of the EU” 

Constantin Marius The 35th International Conference RSEP on 
Social Issues and Economic Studies 

79.  Industry 4.0- present and future 
trends in infrastructure and 
construction public-private 
partenerships in Europe: comparative 
perspective 

Badea Ana Maria New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

80.  The Role of Social Media in Shaping 
Romanian Consumer Behavior 

Tigu Gabriela New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

81.  The TESS of Cultural Tourism: The 
Digital Dimension 

Veghes Calin 23rd Management International Conference 

82.  Sustainability Meets Innovation: 
Leveraging Artificial Intelligence to 
Promote Responsible Consumption in 
Product Development Strategies 

Popescu Maria Loredana New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

83.  Reporting and Тrапsраrепсу in the 
Grееп Есопоmу 

Ionescu Bogdan Stefan Еurаsiап Fоrum of Accountants and Auditors 
2024 

84.  Dematel-Op: A new look at the 
Dematel methodology 

Fulga Cristinca The 9th European Congress of Mathematics 
(9ECM) 

85.  Enabling smart management in 
Economy 4.0 through relying upon 
Systemics" 

Dragomirescu Horatiu International Scientific Conference 
"Management in Economy 4.0" 

86.  Artificial Intelligence – A Perspective 
of Human Acceptance 

Maiorescu Irina-
Gabriela 

New Trends in Sustainable Business and 
Consumption- BASIQ 

87.  „Urban development pattern of cities 
that have implemented underground 
transport using predictive analysis 
techniques” 

Maricut Alin 20th European Conference on Management 
Leadership and Governance (ECMLG) 

88.  Keynote speaker Horobet Alexandra 
Lavinia 

Conferinta internationala IECS 2024 

89.  The Politics of Fantasy and Tourism 
Development in Romania 

Popescu Rodica-Claudia 5th International Conference on Tourism 
Management and Hospitality (ICTMH) 

90.  „Analysis of the Efficiency  
of the Virtual Enterprises Method in 
Developing the Entrepreneurial Skills 
of High School Students in the 
Context of the Digitalization  
of the Economy” 

Enachescu Vladimir EDULEARN24 (16th annual International 
Conference on Education and New Learning 
Technologies 

91.   Caraiani Petre European Economic Association - Econometric 
Society European Meeting- EEA 2024 

92.  Forward Accuracy in AHP/ANP: 
Unraveling the Consistency-
Compatibility Conundrum through 
Colour Brightness Comparisons 

Miclea Adriana 33rd European Conference on Operational 
Research 

93.  A Meta-Analysis of Credit Card 
Fraud Detection Using Machine 
Learning Techniques 

Boboc Cristina Rodica The 10th International Conference on Business 
and Technology (ICBTAMMAN'2024) 

94.  Empirical Insights into Post-
Pandemic Innovation: A Bibliometric 
Examination 

Dima Adriana SWS International Scientific Conference on 
SOCIAL SCIENCES (ISCSS) 

95.  Habitus Sovieticus and the 
Professionalization of Accountants: 
The Case of Non-Financial Reporting 
in Romania 

Albu Cătălin Nicolae EUFIN 2024 

96.  Sponsorship and Fans’ Attitude 
Towards It. What Works and What 
Doesn’t When Sport Is Used as a 
Marketing Platform 

Constantinescu Mihaela EASM International Conference 

97.  Exploring the impact of digital 
transformation of 
knowledgemanagement:  
a bibliometric approach 

Ionescu-Feleagă Liliana "European Conference on Knowledge 
Management 25th European Conference on 
Knowledge Management ECKM" 
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Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 
98.  „Knowledge Management in Digital 

Economy: a bibliometric approach” 
Ionescu Bogdan Stefan „European Conference on Knowledge 

Management 25th European Conference on 
Knowledge Management ECKM” 

99.  ”The Role of Technological 
Innovation in Supporting Cultural 
Vibrancy in European Cities” 

Serban Elena Claudia 11th International Conference on „Innovation 
and Creativity in Tourism, Business and Social 
Sciences” 

100.  „Environmental protection, debt 
sustainability and economic 
complexity” 

Ţibulcă Ioana - Laura International Conference on Economics, Finance 
& Business organizată de International Institute 
of Social and Economic Sciences (IISES) 

101.  „Environmental profile of selected 
European countries and key banking 
indicators – a causality approach” 

Boitan Iustina Alina International Conference on Economics, Finance 
& Business organizată de International Institute 
of Social and Economic Sciences (IISES) 

102.  Advances in modeling and managing 
risk in closed-loop supply chains; 
(Value-at-Risk estimation models 
based on higher order moments) 

Cristinca FULGA The 10th International Conference on Machine 
Learning, Optimization, and Data Science 

103.  guest speaker Profiroiu Marius 
Constantin 

a 6-a editie a Transylvanian International 
Conference in Public Administration 

104.  guest speaker Profiroiu Alina 
Georgiana 

a 6-a editie a Transylvanian International 
Conference in Public Administration 

105.  Double Materiality Approach and 
Sustainable Business Model 
Paradigm: A Three-Fold Analysis 

Lungu Camelia ECMLG 2024 - 20th European Conference on 
Management Leadership and Governance 
 

106.  Analysis of Access to European 
Funds for Agriculture and Rural 
Development 

Petrescu Irina RSEP International Conferences on Social Issue 
and Economic StudieS 

107.  Navigating New Realms: Business 
Collaboration, Digitalization, and 
Innovation Redefining Success in 
Uncertain Times 

Robu Raluca Georgiana 10th Anniversary of Academy of International 
Business Central Eastern European (AIB-CEE) 

108.  Extended Utilization of 
Organizational Culture of 
Professional Schools Through 
Specialized Disciplines 

Vladimir Enachescu 17th annual International Conference of 
Education, Research and Innovation 

109.  Univrsities and Local Innovation 
Ecosystems: Dynamics and 
Partenerships foe Regional 
Development 

Burlacu Sorin a 6-a editie a Transylvanian International 
Conference in Public Administration 

110.  Main factors and trends thai are 
influencing public services 
consumers behavior  

Burcea Ştefan- Gabriel a 6-a editie a Transylvanian International 
Conference in Public Administration 

111.  The role of emotional intelligente on 
public employees' job stress level and 
their willingness to deliver quality 
and perfomant public services 

Sabie Oana-Matilda a 6-a editie a Transylvanian International 
Conference in Public Administration 

112.  Encounters of hesitant politics and 
unwavering energy transition. Media 
reflection in Romania 

Gavris Alexandru RSA 2024 Central and Easten Europe (CEE) 
Conference Central and Eastern Europe: 
Dynamically Changing Regions in an Ever- 
Changing World 

113.  Assessing development model in 
Europe and North Africa using 
geospatial data   

Grădinaru Giani-Ionel 12th International Geostatistics Congress 

114.  Does the Nonfinancial Performance 
Have a Mediation Role Between 
Organizational Innovativeness and 
Firm Performance? 

Marin Erika „Globalization and Higher Education in 
Economics and Business Administration GEBA 
2024” 

115.  „Mediating Role Of Firm 
Performance Between 
Corporate Governance and Research 
and Development Across Developed 
and Developing Economies” 

Apostu Simona Andreea „Globalization and Higher Education in 
Economics and Business Administration GEBA 
2024” 

116.  The Importance of Assistive 
Technology in Education and its 
Impact During the Covid-19 
Pandemic 

Zota Răzvan Daniel „Globalization and Higher Education in 
Economics and Business Administration GEBA 
2024” 
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Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 
117.  Consumer reviews as a wild card in 

the integrated marketing 
communications framework 

Orzan Mihai „THE AGE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
(AI)” 

118.  organizator al congresului EAA 2024 Nechita Elena  EAA 2024 congres 

119.  The Evolution of the Banking Union 
as a Response to the Economic 
Crisis: From Concept to 
Implementation Measures 

Mănescu Dragoş-Mihail 2024 Annual Conference of the European 
Society for Banking and Financial Law 

120.  „The ESG Effect: Measuring 
Sustainability’s Impact on European 
Bank  Performance” 

Horobeţ Alexandra 
Lavinia 

CEBC 

121.  „Sustainability Reporting and the 
Role Of Accountants: A Structured 
Literature Review” 

Stoica Oana Cristina „Globalization and Higher Education in 
Economics and Business Administration GEBA 
2024” 

122.  CO0211: Oil Shocks and Firm-level 
Expectations 

Petre CARAIANI Computational and Financial Econometrics 

123.  The ESG Effect: Measuring 
Sustainability’s Impact on European 
Bank Performance 

Horobeţ Alexandra 
Lavinia 

Workshop Sustainability in the Financial System 
University Gustave Eiffel, France 

124.  Participare Conferinta Internationala 
Sustainable Agriculture and Rural 
Development, Belgrad, Serbia 

Rădulescu Carmen-
Valentina 

Conferinta Internationala Sustainable 
Agriculture and Rural Development 

125.  Participare Conferinta Internationala 
Sustainable Agriculture and Rural 
Development, Belgrad, Serbia 

Burlacu Sorin Conferinta Internationala Sustainable 
Agriculture and Rural Development 

126.  Speaker in the Jubilee Conference 
Contemporary Challenges of Tax 
Law dedicated to Professor 
Włodzimierz Nykiel. 

Mănescu Dragoş-Mihail Invitatie la the Jubilee Conference 
Contemporary Challenges of Tax Law 

Participări la conferințe internaționale de prestigiu, decontate din proiecte și centre de cercetare 
127.  Place-based policy responses to 

spatial inequalities 
CONSTANTIN Daniela 
Luminiţa 

63rd Annual Meeting of the Western Regional 
Science Association 

128.   CONSTANTIN Daniela 
Luminiţa 

14th World Congress of Regional Science 
Association International 

129.  Conferinta ”International Workshop 
on Policy Recommendations for 
Boosting Blue Economy in the Black 
Sea Region” 

PREDA ELENA Participare la conferinta 

130.  Consortium Meeting at the WHO EU 
Office 

ŞTEFAN GEORGE - 
MARIAN 

Participare la conferinta 

131.  ICDEC 2024 Davidescu Adriana Participare la conferinta 

132.  ICDEC 2024 BUSU MIHAIL Participare la conferinta 

133.   IGRET RAMONA -
ŞTEFANIA 

AMBA & BGA Global Deans and Directors 
Conference 2024 

134.   Niculae Andreea 
Mihaela 

participarea Driving Urban Transitions (DUT) 
call 2022 kick-off event 

135.  Bitcoin Price Forecasting using 
Blockchain Metrics, Ensemble 
Machine Learning Algorithms and 
Facebook Prophet 

Simona Vasilica Oprea The 9th International Scientific Conference 
SEA-CONF 2024 

136.  Consortium Meeting ESSPIN POPESCU Irina Alina Consortium Meeting ESSPIN 

137.  Consortium Meeting ESSPIN CONSTANTIN Daniela 
Luminiţa 

Consortium Meeting ESSPIN 

138.   PREDA ELENA "Regional Business Forum 

139.  Reconceptualizing Stability: 
Dynamics of Shadow Banking in 
Financial Markets 

Andreea Elena Croicu “Boosting Black Sea Blue Biz – 4BIZ”" 

140.  Teaching and Learning Conference 
2024 

Georgescu Georgiana International Conference on Business Excellence 

141.  Teaching and Learning Conference 
2024 

Iacob Silvia "Teaching and Learning Conference 
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Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 
142.   Horobet Lavinia 2024" 

143.   Popovici Oana "Teaching and Learning Conference 

144.   Dracea Raluca 2024" 

145.   Petre Laurentiu la QS Higher Education Summit: Europe 2024 

146.   Ploae Catalin la QS Higher Education Summit: Europe 2024 

147.  Consolidarea procesului de 
internaționalizare a Academiei de 
Studii Economice din București prin 
promovarea mobilității academice și 
îmbunătățirea calității serviciilor 
suport specifice 

ILIE Anca Gabriela EIBEC 2024 

148.  Consolidarea procesului de 
internaționalizare a Academiei de 
Studii Economice din București prin 
promovarea mobilității academice și 
îmbunătățirea calității serviciilor 
suport specifice 

Ciobanu Radu EIBEC 2024 

149.  Making a difference: The purpose  
of universities in a rapidly changing 
world 

MINA - RAIU LAURA „Strengthening the Africa – Europe Cooperation: 
The Role of University Networks” 

150.   Bucur Oana EDU Fair Baku 

151.  „Consumer reviews as a wild card in 
the integrated 

Orzan Mihai Begin Edu Fair. Astana, Kazakhstan 

152.  „Approaches to tax evasion: a 
bibliometric and mapping analysis of 
Web of Science indexed studies” 

Horobet Lavinia  

153.   The impact of academic publications 
over the last decade on historical 
BITCOIN prices usig generative 
Models 

OPREA Simona 
Vasilica 

 

154.   Ashrat Labib DySES 2024 

155.   Marcel Ausloos DySES 2024 

Participări la conferințe internaționale de prestigiu, decontate din  alte surse 

156.  Navigating the Innovation Frontier: 
Unveiling the Dynamics of Twin 
Transitions in Organizational 
Behaviour fostering Innovation 

Popescu Irina Alina Research & Innovation Forum (Rii 2024) 
Ravello, Italia 

157.  „Sustainable, Values-Based Banking 
Model – Clustering Procedure for 
Assessing Its Convergence Pattern 
across European Banks” 

Boitan Iustina Alina Annual International Conference on Business, 
Law and Economicsm Atena, Grecia 

158.  „Navigating Sustainable Investments: 
Risk, Return, and Diversification 
Benefits of Smart Grid ETFs” 

Tudor Cristiana 16th International 
Conference „Economies of the Balkan and 
Eastern European Countries” 

159.   Popescu Irina Alina Participarea la Congresul Asociatiei Europene de 
Stiinte Regionale ERSA 

160.   Tudor Cristiana  

161.   Sova Robert  

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 9 
 

Conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători în anul 2024 
 

Nr. 
crt. Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

1. CSUD 

Cursuri comune fizic/online 
12, 13 ianuarie 2024 
8, 9, 15, 16, 19, 22, 23, 29 
noiembrie 2024 
19 decembrie 2024 

2 cursuri 
1.Aplicarea metodelor cantitative și calitative  
în cercetarea științifică (RO)/ 
Applied Quantitative and Qualitative Scientific 
Research Methods (EN) 

Cursuri comune 
8, 10, 11, 15, 17, 18 ianuarie 2024 
25, 29 octombrie 2024 
12, 14, 18, 19, 20, 21, 26, 28 
noiembrie 2024 
4, 5, 6, 19 decembrie 2024 

2.Etică și Integritate Academică 
 

2. 
Școala Doctorală  
de Cibernetică  
și Statistică Economică 

16, 22 februarie 2024 
14, 18, 21, 25, 27, 28 martie 2024 
11, 15, 23, 24, aprilie 2024 
17, 29 mai 2024 
3 iunie 2024 
21, 22, 23, 24, 29, 31 octombrie 
2024 
4, 5, 6, 7, 27 noiembrie 2024 
3, 10, 11, 12 decembrie 2024 

2 cursuri 
1.Data Mining, metode statistice și modelare 
econometrică 
2.Optimizare, decizii și jocuri strategice 
 
29 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară  

3. Școala Doctorală 
Economie I 

9, 15, 17 ianuarie 2024 
23 februarie 2024 
21 martie 2024 
4 aprilie 2024 
14 mai 2024 
14 iunie 2024 
16, 17, 22, 23, 31 octombrie 2024 
1, 5, 6, 7, 11, 25, 27 noiembrie 
2024 
11, 18 decembrie 2024 

2 cursuri 
I. Probleme actuale în teoria și practica economică. 
Studii de caz pe Româniacu temele: 
1. Approach to prioritisation of EU countries regarding 
digital economy 
2. Factori care conditionează transmisia politicii fiscale 
în economia reală. Deficit bugetar și datorie publică 
3. Influenta crizelor recente asupra strategiilor de 
politică monetară ale băncilor centrale  
II. Metode de cercetare în știința economică 
16 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară 

4. Școala Doctorală 
Economie II 

11 ianuarie 2024 
21, 22, 23, 24, 28, 30, 31 
octombrie 2024 
5, 6, 7, 11, 13, 25, 27 noiembrie 
2024 
10, 12, 13 decembrie 2024 

2 cursuri  
1.Creșterea performanței filierelor agroalimentare 
2.Strategii de dezvoltare durabilă a sectorului 
agroalimentar 
 
24 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară  

5. 
Școala Doctorală 
Economie și afaceri 
internaționale 

9, 10, 11, 16, 17, 19 ianuarie 2024 
18, 23, 24 octombrie 2024  
4, 11, 13, 20, 21  noiembrie 2024 
2, 5, 6, 10, 12 decembrie 2024 
 

2 cursuri 
I. Strategia și politica firmei internaționale - SPF 
II. Economie politică internațională și guvernanță 
globală - EPI 
 Cu temele: 
1. Instrumente software privind cercetarea in afacerile 
internaționale 
2. Strategia și politica firmei internaționale 
3.„Scenarii privind repoziționarea Uniunii Europene”  
în relațiile intracomunitare și internaționale: de la 
exerciții de predicție/prognoză la previziune/prospectivă 
4. Elemente de „civilizație” și „cultură” în tendințele 
geopolitice și geoeconomice: identitate și in-/ter-
/dependență în relațiile dintre națiuni 
5. Reformarea guvernanței globale pentru a face față 
provocărilor secolului al XXI-lea 
6. Analiza performanței firmei multinaționale  
în condițiile digitalizării și economiei sustenabile 
 
Organizeaza si seminarii de specialitate periodic   
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Nr. 
crt. Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

6. Școala Doctorală 
Finanțe 

9, 10, 11, 16, 18 ianuarie 2024 
15, 22 mai 2024 
15, 19, 21, 22, 26 octombrie 2024 
2, 14, 28 noiembrie 2024 
5, 6, 7, 14, 19 decembrie 2024 

2 cursuri 
1.Modele avansate pentru analiza fenomenelor 
financiar – monetare 
2.Metode cantitative aplicate în domeniul financiar – 
monetary 
 
13 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară: 

7. Școala doctorală 
Contabilitate  

20,21,27 ianuarie 2024 
19, 22 februarie 2024 
5,6, 19, 22, 25, 26 martie 2024 
16, 17, 22, 23 aprilie 2024 
8, 10 mai 2024 
22, 23, 24, 26, 30 octombrie 2024 
1, 2  noiembrie 2024 
3, 7, 8, 11, 14 decembrie 2024 
  

2 cursuri  
1.Curente de cercetare și abordări epistemologice în 
contabilitate / Research issues and epistemological 
approaches in accounting 

2. Instrumente și tehnici de cercetare aplicate în 
contabilitate / Instruments and research techniques 
applied in accounting 
 
37 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară  

8. Școala doctorală 
Management 

19, 22, 23, 31 ianuarie 2024 
26 februarie 2024 
7, 11, 14, 19, 20 martie 2024 
2, 15, 17, 18, 19, 22 aprilie 2024 
9 mai 2024 
16, 17, 18, 21, 23 octombrie 2024 
01, 06, 11 noiembrie 2024 
12, 18, 19, 20 decembrie 2024 
 

2 cursuri 
I.Formarea și Dezvoltarea Aptitudinilor de 
Cercetare/ Research Skills Development cu temele: 
1. Managementul riscului în activitatea de cercetare 
științifică. Risk management in scientific research 
2. Abilităși și reguli ale comunicării care trebuie 
respectate în conținutul unui articol științific. 
Communication skills and rules to be respected in the 
content of a scientific article 
3. Abordarea managerială a activității de cercetare 
științifică. The managerial approach of the scientific 
research 
4. Gândirea critică și echipele de cercetare. Critical 
thinking and research teams. 
 
II.Management și Inovare pentru Avantaj 
Competitiv / Management And Inovation For 
Competitive Advantage cu temele: 
1. Strategii inovaționale pentru avantaj competitiv 

Innovative strategies for competitive advantage 
 
18 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară  

9. 
Școala doctorală 
Administrarea 
Afacerilor I 

29 februarie 2024 
21, 22, 23, 24 martie 2024 
6, 7, 8 iunie 2024 
6, 11, 13, 25, 27, 28 noiembrie 
2024  
2, 3, 9, 10, 11, 12, 16, 18, 19 
decembrie 2024 

2 cursuri 
1.Strategii de dezvoltare în sectorul serviciilor/ 
Development strategies in the services sector 
2. Excelența în afaceri/ Business Excellence 
 
5 seminarii științifice cu tematică interdiciplinară 
 

10. 
Școala doctorală 
Administrarea 
Afacerilor II 

4, 5, 6, 7, 11, 13, 25, noiembrie 
2024  
9, 10, 11, 12, 16, 17, 18 
decembrie 2024 

2 cursuri 
Business Leadership and Strategy (EN) 
Innovation and Entrepreneurship (EN) 

11. 
Școala doctorală 
Informatică 
Economică 

11, 12, 17, 18, 19 ianuarie 2024 
16, 17, 18, 19, 20 decembrie 
2024 

2 cursuri 
1.Data science 
2.Business Intelligence  
 
Organizeaza periodic  si seminarii de specialitate  

12. Școala doctorală Drept 

9, 16 ianuarie 2024 
22, 30 octombrie 2024 
6, 13, 27 noiembrie 2024 
9, 11, 14, 17, 18, 21 decembrie 
2024 

 3 cursuri 
1.Dreptul European al muncii 
2.Contencios Constituțional 
3.Dreptul European Al Muncii 
 
Organizeaza si seminarii de specialitate periodic 
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13. Școala doctorală 
Marketing 

20, 29, 30 ianuarie 2024 
25 martie 2024 
23 aprilie 2024 
23 mai 2024 
12 iunie 2024 
12 iulie 2024 
21, 23, 28 octombrie 2024 
4, 6, 7, 13, 21, 28 noiembrie 2024 
3, 9, 10, 12, 13, 16 decembrie 
2024 
 

2 cursuri 
I. Direcții Noi În Cercetările De Marketing cu temele:  

1.Particularitățile comportamentului consumatorului de 
servicii 
2.Industria de cercetare de piață pe piața locală și la nivel 
global/internațional. Despre ESOMAR 
3.Tehnologizarea și digitalizarea în industria de cercetare 
de piață 
II. Probleme Actuale ale Științei Marketingului  cu 
temele : 
1. Marketingul intern al firmei de servicii 
2. Cercetarea de piață și operaționalizarea legislației 
protecției datelor personale 
3. Impactul Inteligenței Artificiale în cercetarea de 
piață 
 
5 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară 

14. 
Biblioteca ASE, 
Refinitiv 

11 ian. 2023 Webinar  
Analiza companiilor folosind Refinitiv 
Workspace/Eikon 

15. DMCI 15 mai 2023 
8 nov. 2023 

Sesiuni de informare verificare antiplagiat  

16. 
Biblioteca ASE, Wiley, 
Anelis Plus 

15 ian. 2024 Webinar  
Author Workshop (Author Workflow with Publication 
Tips) 

17. 
Web of Science Group 
(Clarivate Analytics) & 
E-nformation 

30 ian. 2024 Sesiune online cu tema  
Cele mai influente domenii de specialitate din 2023 
Trainer Adriana Filip 

18. Wiley & Anelis Plus 6 febr. 2024 Online event 
Wiley Training for researchers 

19. 
Bloomberg  5 martie 2024 Webinar: FX - Idea generation for FX trades 

Speaker(s): Michal Przybylski - Derivatives, Risk, 
Regulations Workflow Specialist @ Bloomberg  

20. 
Bloomberg 12 martie 2024 Webinar: New Energy Finance (NEF) - Solar Markets 

Global Outlook 2024 
Speaker(s): Lara Hayim - Head of Solar  

21. 
Bloomberg 13 martie 2024 Webinar: PORT - Workspace (WS) update 

Speaker(s): Dmitry Shemetilo, PhD, CFA - Portfolio 
and Risk Specialist @ Bloomberg 

22. 
Web of Science Group 
(Clarivate Analytics) & 
E-nformation 

19 martie 2024 Seminar online cu tema 
Prezentare generală a Web of Science 
Trainer Adriana Filip 

23. Biblioteca ASE 25-26 martie 2024 Sesiuni instruire Biblioteca ASE, Sala de Periodice 
trainer Felicia Ionescu 

24. 

Biblioteca ASE & Web 
of Science Group 
(Clarivate Analytics) & 
E-nformation 

26 martie 2024 Sesiune online cu tema  
Elemente esențiale InCites B&A (1). 
Trainer Adriana Filip 

25. 

Biblioteca ASE & 
Elsevier & E-nformation 

27 martie 2024 Webinar Elsevier – 2 sessions 
SciVal's new interface and navigation 
Speakeri: Peter Darroch, PhD, Director, Analytics 
Solutions Marketing, Elsevier; Daniela Grosche, 
Product Manager, SciVal; Joris Ketelaar, Principal UX 
Designer, SciVal 

26. 
Biblioteca ASE & WK 
România 

28 martie 2024 Sesiune instruire Platforma Sintact Expert Plus 
Trainer Beatrice Maxim, Key Account Manager 
Sala de Periodice 

27. 

Biblioteca ASE & Web 
of Science Group 
(Clarivate Analytics) & 
E-nformation 

3 aprilie 2024 Sesiune online cu tema 
Elemente esențiale InCites B&A (2). 
Trainer Adriana Filip 

28. DMCI & Biblitoeca 
ASE 

15 aprilie 2024 Sesiune instruire asistenți cercetare, 
Sala de Periodice 
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29. 
Biblioteca ASE  
& E-nformation 

24 aprilie 2024 Workshop MasterClass 
Scriere și publicare Academică 
Sala de Periodice 

30. 
Biblioteca ASE  
& Romdidac 

24 aprilie 2024 Webinar Oxford  
susținut de Marzena Giers-Fidler, Oxford University 
Press 

31. Cambridge & Anelis 
Plus & Romdidac 

 Cambridge University Press – OA & Transformative 
Agreements 

32. 

Biblioteca ASE & E-
nformation & Anelis 
Plus 

11-23 Aprilie 2024 Webinarii 
Speakeri: Rareș Vasilică, Trainer, E-nformation; 
Lorena Felicia Ghica, Trainer, E-nformation 
11-Apr-24  –> Platforma de reviste Wiley 
11-Apr-24  –> Platforma de reviste ProQuest Central 
12-Apr-24  –> Bazele de date  Clarivate Analytics (Web 
of Science – Core Collection,  Journal Citation Reports, 
Derwent Innovation Index) 
15-Apr-24  –> Platforma de reviste SpringerLink 
Journals 
15-Apr-24  –> Platforma de reviste Emerald 
Management EJournals (EMAN) 
16-Apr-24  –> Platforma de reviste Taylor and Francis 
16-Apr-24  –> Platforma de reviste Science Direct 
Freedom Collection 
16-Apr-24 –> Platforma de reviste IEEE-IEL 
16-Apr-24  –> Platforma de reviste Nature.com 
Complete 
17-Apr-24  –> Platforma de evaluare a cercetării 
Elsevier – Scival 
18-Apr-24  –> Baza de date Scopus 
18-Apr-24  –> Platforma de reviste Sage 
22-Apr-24  –> Platforma de reviste Central and Eastern 
European Online Library (CEEOL) 
23-Apr-24  –> Platforma de evaluare a cercetării 
Clarivate – InCites Benchmarking and Analytics 
23-Apr-24  –> Bazele de date  Clarivate Analytics (Web 
of Science – Core Collection,  Journal Citation Reports, 
Derwent Innovation Index) 

33. 
Cambridge & Anelis 
Plus & Romdidac 

24 aprilie 2024 Sesiune de instruire online Cambridge Journals 
susținută de Gifty Abraham, Cambridge University 
Press 

Sursa: CSUD, Biblioteca ASE și DMCI 
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Anexa 10 

Articole care au beneficiat de recunoașterea complexității activității suplimentare  
de scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau Scopus, în anul 2024 

Nr. 
crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 

AIS 
Zona 

Scopus 

1. Dragomir, Voicu D.; 
Dumitru, Madalina 

Impact of Student-Level 
Factors and University 
Support on Completion  
of aMaster's Thesis in 
Accounting 

Accounting Education N/A S1 

2. Rangone, Adalberto; Ionescu-
Feleaga, Liliana; Bunea, 
Mariana; Sargiacomo, 
Massimo 

The Contribution of 
Grigore L. Trancu-Iasi  
To the Evolution Of 
Accounting Theory, 
Practice and Profession in 
Romania 

Accounting History N/A S1 

3. Androniceanu Armenia; 
Sabie Oana-Matilda; 
Georgescu Irina; Drugău-
Constantin Andreea-Ligia 

Main Factors and Causes 
that are Influencing the 
Digital Competences of 
Human Resources 

Administratie și Management Public N/A S1 

4. Androniceanu Armenia The New Trends of Digital 
Transformation and 
Artificial Intelligence in 
Public Administration 

Administratie și Management Public N/A S1 

5. Biclesanu, Isabelle; 
Savastano, Marco; Chinie, 
Catalina; Anagnoste, Sorin 

The Role of Business 
Students' Entrepreneurial 
Intention and Technology 
Preparedness in the Digital 
Age 

Administrative Sciences N/A S2 

6. Stancu, Stelian; Hristea, 
Anca Maria; Kailani, 
Camelia; Bala, Denisa Elena; 
Pernici, Andreea 

Adoption of Voluntary 
Measures for Reducing 
Electricity Consumption  
in The Repowereu Plan 
Context: A Romanian 
Consumer Perspective 

Amfiteatru Economic Q3 S1 

7. Popa, Ion; Cioc, Marian 
Mihai; Popa, Stefan Catalin; 
Botez, Daniel; Pantea, 
Marius-Ioan 

Aligning Public Policy 
With Repowereu Program 
Objectives A Technology 
Acceptance Model 
Approach 

Amfiteatru Economic Q3 S1 

8. Ciucu (Durnoi), Alexandra-
Nicoleta; Teodorescu, Cosmin 
Alexandru; Vargas, Vanesa 
Madalina; Ioanas, Corina 

Analysing Eu Countries' 
Digital Progress Towards 
Sustainable Development 
Goals 

Amfiteatru Economic Q3 S1 

9. Petrariu, Radu Ioan; 
Nastase, Marian; Croitoru, 
Gabriel; Florea, Nicoleta 
Valentina; Cristache, 
Nicoleta; Ibinceanu, Mihaela 
Cristina Onica 

Analysis of Responsible 
Energy Consumer's 
Behaviour in the Context 
of Repowereu Plan 

Amfiteatru Economic Q3 S1 

10. Mecu, Andra-Nicoleta; Chitu, 
Florentina; Marin, Georgiana-
Ionela; Hurduzeu, Gheorghe 

Analysis of The Impact  
of Energy Efficiency  
and Renewable Energy  
on Greenhouse Gas 
Emissions And Economic 
Growth in Eu Member 
States 

Amfiteatru Economic Q3 S1 

11. Popa, Ion; Cicea, Claudiu; 
Stefan, Simona Catalina; 
Marinescu, Corina; Botez, 
Daniel 

Bibliometric Analysis of 
Electrical and Electronic 
Equipment Production and 
Consumption in the 
Context of the Circular 
Economy 

Amfiteatru Economic Q3 S1 
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crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 

AIS 
Zona 

Scopus 

12. Chersan, Ionela-Corina; 
Paunescu, Mirela; Nichita, 
Elena-Mirela; Dumitru, 
Valentin Florentin; Manea, 
Cristina Lidia 

Circular Economy 
Practices in The Electrical 
and Electronic Equipment 
Sector in the European 
Union 

Amfiteatru Economic Q3 S1 

13. Mosora, Mihaela Hrisanta; 
Aceleanu, Mirela Ionela; 
Alexa, Lucian; Gherman, 
Anca Maria; Mosora, 
Cosmin Liviu 

Collection of Waste 
Electrical and Electronic 
Equipment at the European 
Level 
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Margareta Stela; Delcea, 
Camelia 

Envisioning Romania's 
Path to Sustainable 
Development: A 
Prognostic Approach 

Sustainability Q3 S1 

194. Tanase, Mihail Ovidiu; 
Nistoreanu, Puiu; Dina, 
Razvan; Georgescu, 
Bogdan; Nicula, Virgil; 
Mirea, Cosmin Nicolae 

Generation Z Romanian 
Students' Relation with 
Rural Tourism-An 
Exploratory Study 

Sustainability Q3 S1 

195. Balasoiu, Narciz; Chifu, 
Iulian; Oancea, Marian 

Impact of Direct Taxation 
on Economic Growth: 
Empirical Evidence Based 
on Panel Data Regression 
Analysis at the Level of Eu 
Countries 

Sustainability Q3 S1 

196. Tudorache, Adrian Tudor; 
Nicolescu, Luminita 

Insights About the Effects 
Of Covid-19 On 
International Trade During 
the Main Pandemic Years 
in Romania and Poland 

Sustainability Q3 S1 

197. Radu, Catalina; Deaconu, 
Alecxandrina; Kis, Iudith-
Anci; Jansen, Adela; Misu, 
Sorina Ioana 

New Ways To Perform: 
Employees' Perspective on 
Remote Work and 
Psychological Security in 
the Post-Pandemic Era 

Sustainability Q3 S1 

198. Simandan, Radu; Paun, 
Cristian Valeriu; Glavan, 
Bogdan 

Post-Pandemic Greenness? 
How Central Banks Use 
Narratives to Become 
Green 

Sustainability Q3 S1 

199. Robu, Raluca Georgiana; 
Holobiuc, Ana-Maria; 
Alexoaei, Alina Petronela; 
Cojanu, Valentin; Miron, 
Dumitru 

Regional Patterns of 
Pesticide Consumption 
Determinants in the 
European Union 

Sustainability Q3 S1 
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200. Cuc, Lavinia Denisia; Rad, 
Dana; Manate, Daniel; 
Szentesi, Silviu Gabriel; Dicu, 
Anca; Pantea, Mioara Florina; 
Trifan, Vanina Adoriana; 
Joldes, Cosmin Silviu Raul; 
Batca-Dumitru, Graziella 
Corina 

Representations of the 
Smart Green Concept and 
the Intention to Implement 
Iot in Romanian Real 
Estate Development 

Sustainability Q3 S1 

201. Andrei, Florin Rethinking Economic 
Growth Policies in the 
Context of Sustainability: 
Panel Data Analysis on 
Pollution as an Effect of 
Economic Development in 
EU Countries 

Sustainability Q3 S1 

202. Bunea, Stefan; Guinea, 
Flavius-Andrei 

Stakeholders' Perceptions 
of the Vocational 
Competences Acquired By 
Students Enrolled in 
Accounting Master's 
Programmes in Romania 

Sustainability Q3 S1 

203. Ticau, Iulia Ruxandra; Dan, 
Mihaela Cornelia; Hadad, 
Shahrazad; Nistoreanu, Puiu 

Sustainable Development 
in Peri-Urban Regions: A 
Triangulation Analysis 

Sustainability Q3 S1 

204. Gheorghe, Georgica; 
Tudorache, Petronela; Rosca, 
Ioan Mihai 

The Contribution of Green 
Marketing in the 
Development of a 
Sustainable Destination 
Through Advanced 
Clustering Methods 

Sustainability Q3 S1 

205. Ursu, Ana; Sterie, Maria 
Cristina; Petre, Ionut 
Laurentiu 

The Contribution of the 
Agricultural Labour Force 
in Romania to the Sector's 
Economic Performance 

Sustainability Q3 S1 

206. Chirilus, Alexandru; Costea, 
Adrian 

The Effect of FDI on 
Environmental 
Degradation in Romania: 
Testing the Pollution 
Haven Hypothesis 

Sustainability Q3 S1 

207. Nica, Ionut; Chirita, Nora; 
Delcea, Camelia 

Towards a Sustainable 
Future: Economic 
Cybernetics in Analyzing 
Romania's Circular 
Economy 

Sustainability Q3 S1 

208. Moczydlowska, Joanna; 
Sadkowska, Joanna; Zelazko, 
Beata; Ciocoiu, Carmen 
Nadia; Stawicka, Ewa 

Understanding Risk 
Culture in the Context of A 
Sustainable Project: A 
Preliminary Study 

Sustainability Q3 S1 

209. Bara, Adela; Oprea, 
Simona-Vasilica; Ciurea, 
Cristian-Eugen 

Improving the Strategies of 
the Market Players Using 
an AI-Powered Price 
Forecast for Electricity 
Market 

Technological and Economic 
Development of Economy 

Q2 S1 

210. Duan, Wenqi; Khurshid, 
Adnan; Khan, Khalid; Calin, 
Adrian Cantemir 

Transforming Industry: 
Investigating 4.0 
Technologies for 
Sustainable Product 
Evolution in China 
Through a Novel Fuzzy 
Three-Way Decision-
Making Process 

Technological Forecasting  
and Social Change 

Q1 S1 
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211. Ceptureanu, Sebastian Ion; 
Ceptureanu, Eduard 
Gabriel 

Learning Ambidexterity 
and Innovation in Creative 
Industries. The Role of 
Enabling Formalisation 

Technology Analysis & Strategic 
Management 

Q3 S1 

212. Feleaga, Liliana Ionescu; 
Ionescu, Bogdan Stefan; 
Bunea, Mariana 

Do Board Diversity and 
High Performance Go 
Hand-in-Hand in the 
Banking Sector? 

Transformations in Business & 
Economics 

Q4 S2 

213. Boboc, Cristina Rodica; 
Petrascu, Gianina-Maria; 
Ghita, Simona Ioana; 
Saseanu, Andreea Simona 

Does Gamification Lead to 
Better Results in 
Education? 

Transformations in Business & 
Economics 

Q4 S2 

214. Dima, Alina Mihaela; 
Jansen, Adela; Biclesanu, 
Isabelle; Mascu, Simona; 
Point, Sebastien 

Top Leadership's 
Perspective on the 
Kaleidoscope Career 
Model 

Transformations in Business & 
Economics 

Q4 S2 

215. Szekely, Aron; Bruner, 
David; Steinmo, Sven; Todor, 
Arpad; Volintiru, Clara; 
Andrighetto, Giulia 

Preferences for Honesty 
Can Support Cooperation 

Journal of Behavioral Decision 
Making 

Q2 S1 

216. Dragomir, Voicu D.; 
Dumitru, Madalina 

Does Corporate 
Governance Improve 
Integrated Reporting 
Quality? A Meta-
Analytical Investigation 

Meditari Accountancy Research N/A S1 

217. Nica, Elvira; Popescu, 
Gheorghe H.; Poliak, Milos; 
Kliestik, Tomas; Sabie, 
Oana-Matilda 

Digital Twin Simulation 
Tools, Spatial Cognition 
Algorithms, and Multi-
Sensor Fusion Technology 
in Sustainable Urban 
Governance Networks 

Mathematics Q3 S1 

218. Thomson, Azalea M.; Petcu, 
Ionela-Roxana  Si Alti 151 
Autori 

Global, Regional, and 
National Prevalence and 
Mortality Burden of Sickle 
Cell Disease, 2000-2021: 
A Systematic Analysis 
from the Global Burden of 
Disease Study 2021 

Lancet Haematology Q1 S1 

219. Ferreira, Manuela L.; Andrei, 
Tudorel, Andrei, Catalina 
Liliana Si Alti 250 Autori 

Global, Regional, and 
National Burden of Low 
Back Pain, 1990-2020, its 
Attributable Risk Factors, 
and Projections to 2050: A 
Systematic Analysis of 
The Global Burden of 
Disease Study 2021 

Lancet RheumatologY Q1 S1 

220. Black, Rachel J.; Petcu, 
Ionela-Roxana Si Alti 262 
Autori 

Global, Regional, and 
National Burden of 
Rheumatoid Arthritis, 
1990-2020, and 
Projections To 2050: A 
Systematic Analysis of the 
Global Burden of Disease 
Study 2021 

Lancet Rheumatology Q1 S1 

221. Micah, Angela E.;  Andrei, 
Tudorel, Stefan, Simona 
Catalina, Herteliu, 
Claudiu,Mirica, Andreea, 
Otoiu, Adrian, Petcu, 
Ionela-Roxana Ancuceanu, 
Robert, Hostiuc, Sorin, 
Manda, Ana Laura, Oancea, 
Bogdan, Paun, Mihaela, Pana, 
Adrian,Socea, Bogdan  
și alți 397 Autori Straini 

Global Investments in 
Pandemic Preparedness 
And COVID-19: 
Development Assistance 
and Domestic Spending on 
Health Between 1990 and 
2026 

Lancet Global Health Q1 S1 
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222. Momtazmanesh, Sara; 
Andrei, Tudorel,Herteliu, 
Claudiu, Petcu, Ionela-
Roxana, Ancuceanu, Robert, 
Andrei, Catalina Liliana, 
Oancea, Bogdan,Pana, Adrian 
Si Alti 404 

Global Burden of Chronic 
Respiratory Diseases and 
Risk Factors, 1990-2019: 
an Update from the Global 
Burden of Disease Study 
2019 

Eclinical Medicine Q1 S1 

223. Gardner, William M.; Mirica, 
Andreea,Petcu, Ionela-
Roxana Ancuceanu, Robert, 
Hostiuc, Mihaela,Hostiuc, 
Sorin, Negoi, Ionut, Negoi, 
Ruxandra Irina,Oancea, 
Bogdan Si Alti  448 Auori 

Prevalence, Years Lived 
With Disability, and 
Trends in Anaemia Burden 
By Severity and Cause, 
1990-2021: Findings from 
the Global Burden of 
Disease Study 2021 

Lancet Haematology Q1 S1 

224. Ong, Kanyin Liane; Petcu, 
Ionela-Roxana, Andrei, 
Catalina Liliana, Dascalu, 
Ana Maria, Negoi, Ruxandra 
Irina, Stoian, Anca Mihaela 
Pantea,Dascalu, Ana Maria, 
Negoi, Ruxandra Irina, 
Oancea, Bogdan Si Alti 486 
Autori 

Global, Regional, and 
National Burden of 
Diabetes from 1990 to 
2021, with Projections of 
Prevalence To 2050: A 
Systematic Analysis for 
the Global Burden of 
Disease Study 2021 

Lancet Q1 S1 

225. Huru, Dragos ; Manafi, 
Ioana ; Pandelica, Ionut; 
Uzlau, Marilena Carmen 

Nonlinear Dependencies 
Between Green Bonds and 
General Financial Market 
Indices 

Romanian Journal of Economic 
Forecasting 

Q4 S2 

226. Badulescu A.;Badulescu 
D.;Simut R.;Herte E.;Borma 
A.;Pandelica I. 

Digitalisation and the 
Sharing Economy. A 
Survey-Based Research on 
Airbnb in Romania 

International Journal of Computers, 
Communications and Control 

Q3 S1 

227. Albu, Nadia; Albu, Catalin 
Nicolae; Cho, Charles H.; 
Pesci, Caterina 

Not on The Ruins, but with 
The Ruins of the Past - 
Inertia and Change in the 
Financial Reporting Field 
in a Transitioning Country 

Critical Perspectives on Accounting Q1 S1 

228. Petcu, Monica Aureliana; 
Ionescu-Feleaga, Liliana; 
Ionescu, Bogdan-Stefan; 
Moise, Dumitru-Florin 

A Decade for the 
Mathematics: Bibliometric 
Analysis of Mathematical 
Modeling in Economics, 
Ecology, and Environment 

Mathematics Q3 S1 

229. Matei, Monica Mihaela 
Maer; Zamfir, Ana-Maria; 
Mocanu, Cristina 

Criteria Weights in Hiring 
Decisions-a Conjoint 
Approach 

Mathematics Q3 S1 

230. Poliak, Milos; Dvorsky, Jan; 
Zyka, Jan; Nica, Elvira 

Evaluation of a Front 
Braking Light for 
Improving Safety in Road 
Transport 

Mathematics Q3 S1 

231. Agapie, Alexandru Evolution Strategies under 
The 1/5 Success Rule 

Mathematics Q3 S1 

232. Covei, Dragos-Patru Exact Solution for the 
Production Planning 
Problem with Several 
Regimes Switching Over 
an Infinite Horizon Time 

Mathematics Q3 S1 

233. Davidescu, Adriana 
Anamaria; Manta, Eduard 
Mihai; Hapau, Razvan 
Gabriel; Gruiescu, Mihaela; 
Vacaru (Boita), Oana Mihaela 

Exploring the Contagion 
Effect from Developed to 
Emerging CEE Financial 
Markets 

Mathematics Q3 S1 

234. Davidescu, Adriana 
Anamaria; Manta, Eduard 
Mihai; Vacaru (Boita), Oana 
Mihaela; Gruiescu, Mihaela; 

Has the COVID-19 
Pandemic Led to a Switch 
in the Volatility of 

Mathematics Q3 S1 
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Hapau, Razvan Gabriel; 
Baranga, Paul Laurentiu 

Biopharmaceutical 
Companies? 

235. Pripoae, Cristina-Liliana; 
Hirica, Iulia-Elena; Pripoae, 
Gabriel-Teodor; Preda, Vasile 

Holonomic and Non-
Holonomic Geometric 
Models Associated to the 
Gibbs-Helmholtz Equation 

Mathematics Q3 S1 

236. Agapie, Alexandru; 
Solomon, Ovidiu; Badin, 
Luiza 

Theory of (1+1) Es on 
Sphere Revisited 

Ieee Transactions on Evolutionary 
Computation 

Q1 S1 

237. Gherghina, Stefan Cristian The Impact of Covid-19 on 
Financial Markets and the 
Real Economy 

Economies N/A S1 

238. Bara, Adela; Oprea, 
Simona-Vasilica; Baroiu, 
Alexandru-Costin 

Forecasting the Spot 
Market Electricity Price 
with a Long Short-Term 
Memory Model 
Architecture in a 
Disruptive Economic and 
Geopolitical Context 

International Journal of 
Computational Intelligence Systems 

Q3 S1 

239. Cibu, Bianca; Delcea, 
Camelia; Domenteanu, 
Adrian; Dumitrescu, Gabriel 

Mapping the Evolution of 
Cybernetics: A 
Bibliometric Perspective 

Computers N/A S2 

240. Bolos, Marcel-Ioan; Bradea, 
Ioana-Alexandra; Delcea, 
Camelia 

Modeling the Covariance 
of Financial Assets Using 
Neutrosophic Fuzzy 
Numbers 

Symmetry-Basel Q2 S1 

241. Constantin, Daniela-Luminita, 
Goschin, Zizi, Serbanica, 
Cristina 

Piped Water Supply and 
Usage and the Question of 
Services of General 
Interest: A Spatial Panel 
Data Analysis 

Annals Of Regional Science Q2 S1 

242. Mitu, Ana-Maria; Solomon, 
Ovidiu; Giuclea, Marius; 
Sireteanu, Tudor 

Response of Shock 
Isolators with Piecewise 
Linear Asymmetric 
Damping 

Symmetry-Basel Q2 S1 

243. Ștefan Cristian Gherghina Corporate Finance, 
Governance, and Social 
Responsibility, 

Journal of Risk and Financial 
Management 

N/A S1 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 11 

Articole ale căror taxe de publicare au fost decontate în anul 2024 

Nr. crt. Autor care  
a depus referatul Titlu articol Revista Suma decontată 

(lei) 

1. Bara Adela Understanding Climate Change and Air 
Quality Over the Last Decade: Evidence 
From News and Weather Data Processing 

IEEE Access 10769.26 

2. Oprea Simona PV-OPTIM: A Software Architecture  
and Functionalities for Prosumers 

Electronics 7167.48 

3. Oprea Simona Predicting Day-Ahead Electricity Market 
Prices through the Integration  
of Macroeconomic Factors and Machine 
Learning Techniques 

International Journal  
of Computational 
Intelligence Systems 

10656.3 

4. Voicu Dragomir The Impact of Intangible Capital on Firm 
Profitability in the Technology  
and Healthcare Sectors 

Int. Journal of Financial 
Studies 

4806.64 

5. Paunescu Carmen Employability, Proactiveness and Workplace 
Behaviors: Is Socioeconomic Status  
a Mediator 

Journal of Business 
Economics & 
Management 

7209.02 

6. Davidescu Adriana 
Ana Alexandra 

From Policy to Impact: Advancing 
Economic Development and Tackling Social 
Inequities in Central and Eastern Europe 

Economies 7455.19 

7. Horobet Lavinia Approaches to Tax Evasion: A Bibliometric 
and Mapping Analysis of Web of Science 
Indexed Studies 

Journal of Business 
Economics & 
Management 

3729.28 

8. Cretu Raluca 
Florentina 

Analysis of Influencing Factors of the 
Energy Transition Process in Sustainable 
Nautical Tourism: Case Study – the 
Netherlands 

Sustainability 10216 

9. Oprea Simona Exploring the Dynamics of Brent crude oil, 
S&P500 and Bitcoin prices Amid Economic 
Instability 

IEEE Access 8204 

10. Oprea Simona The Impact of Academic Publications over 
the Last Decade on Historical Bitcoin Prices 
Using Generative Models 

Journal of Theoretical  
and Applied Electronic 
Commerce Research 

2716.95 

11. Oprea Simona Exploring Excitement Counterbalanced by 
Concerns Towards AI Technology Using a 
Descriptive-Prescriptive Data Processing 
Method 

Humanities and Social 
Sciences Communications 

7987.81 

12. Bumbac Robert Towards a Digital Native Era in Nutrition: 
Introducing the M-Format Labeling 

Journal of Business 
Economics  
and Management 

8200.45 

13. Bara Adela A Descriptive-Predictive–Prescriptive 
Framework for the Social-Media–
Cryptocurrencies Relationship 

Electronics 6270.31 

14. Bara Adela Machine Learning Algorithms for Power 
System Sign Clasification and a Multivariate 
Stacked LSTM Model for Predicting the 
Electricity Imbalance Volume 

International Journal  
of Computational 
Intelligence Systems 

12002.19 

15. Stefan Simona 
Catalina 

Knowledge Management – Performance 
Nexus: Mediating Effect of Motivation  
and Innovation 

Business Process 
Management Journal 

16181.12 

16. Bologa Ramona Data Analytics for Optimizing  
and Predicting Employee Performance 

Applied Sciences 2963 

17. Georgiana Raluca 
Ladaru 

Policies and Tools for Climate Change 
Policy Implementation: A Panel Data 
Analysis at Industrial and Commercial Level 

Frontiers 15673.82 
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18. Oprea Simona Detecting malicious Uniform Resource 
Locators using an applied intelligence 
framework 

CMC-Computers, 
Materials & Continua 

6306.65 

19. Moraru Liviu 
Catalin 

Toward a sustainable development of e-
commerce in EU: the role of education, 
internet infrastructure, income and economic 
freedom on e-commerce growth 

Sustainability 5182.19 

20. Bara Adela Anomaly Detection in Weather Phenomena: 
News and Numerical Data-Driven Insights 
into the Climate Change in Romania’s 
Historical Regions 

International Journal  
of Computational 
Intelligence Systems 

12021.03 

21. Doinea Mihai IoT Embedded Smart Monitoring System 
with Edge Machine Learning for Beehive 
Management 

International Journal  
of Computers 
Communications & 
Control 

3982 

22. Anica Popa Ionut 
Florin 

Framework for Integrating Generative AI in 
Developing Competencies for Accounting 
and Audit Professionals 

Electronics 12362.87 

23. Irina Alexandra 
Georgescu 

Analyzing Causality and Cointegration of 
Macroeconomics and Energy-Related 
Factors of Nordic and SEE European 
Countries 

Journal of Business 
Economics & 
Management 

8211.34 

24. Petrescu Irina Elena Eco-chic or Trendy-Chic Decoding 
Consumer Preferences in Sustainable and 
Fast Fashion Across the EU 

Management & Marketing 
Challenges for the 
Knowledge Society 

1990.8 

25. Alexoaei Alina 
Petronela 

The Cereal Network: A Baseline Approach 
to Current Configurations of Trade 
Communities 

Agricultural and Food 
Economics 

7085.24 

26. Horobet Lavinia ESG Action, Corporate Discourse and 
Market Assessment NEXUS: Evidence from 
the Oil and Gas Sector 

Journal of Business 
Economics & 
Management 

4926.21 

27. Popescu Alina Exploring the Nexus Between National 
Innvation Performance and Happiness 

Humanities and Social 
Sciences Communications 
(Springer Nature) 

7971.25 

28. Virjan Daniela The Intervention of Local Authorities and 
Impact of the COVID-19 Pandemic in 
Romania: a Subnational Analysis 

Frontiers in Public Health 14804.04 

29. Stefan Simona 
Catalina 

Integrating Digitalization Opportunities into 
Public Organizations’ Management Process: 
Astructural Ecuations Modeling Approach 

Journal of innovation  
& knowledge 

2437.39 

31. Stefan Simona 
Catalina 

Integrating Digitalization Opportunities into 
Public Organizations’ Management Process: 
Astructural Ecuations Modeling Process 

Journal of innovation  
& knowledge 

10171.24 

32. Gherghina Stefan Examining Herding Behavior in the 
Cryptocurrency Market 

Equilibrium. Quarterly 
Journal of Economics  
and Economic Policy 

2601.87 

33. Dobrea Razvan 
Catalin 

Adaptive Strategies and Sustainable 
Investments: Navigating Crganizations 
Through aVUCA Environment in and After 
COVID-19 

Technological and 
Economic Development 
of Economy 

1790.67 

34. Minciu Mihaela Adaptive Strategies and Sustainable 
Investments: Navigating Crganizations 
Through aVUCA Environment in and After 
COVID-19 

Technological and 
Economic Development 
of Economy 

1790.67 
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35. Banta Viorel Challenges in Information Systems 
Curricula: Effectiveness of Systems 
Application Products in Data Processing 
Learning in Higher Education Through a 
Tehnological Organizational and 
Environmental Framework 

Electronics 13347.53 

36. Bara Adela Devising Single In-Out Long Short-Term 
Memory Univariate Models for Predicting 

Connection Science 8237.98 

37. Dima Mihaela Alina Energy Communities: Insights from 
Scientific Publications 

Oeconomia Copernicana 12849.08 

38. Turkes Mirela 
Catalina 

Modeling The Impact Of Resilience Factors 
And Relational Practice On Performance Of 
The Supply Chain 

Journal of innovation & 
knowledge 

2746.53 

39. Bara Adela Trading in the Quantum Era: Optimizing 
Bitcoin Gains and Energy Costs 

Journal of Applied 
Economics 

3293.34 

40. Delcea Camelia Energy Communities: Insights from 
Scientific Publications 

Oeconomia Copernicana 2769.42 

41. Stancioiu Felicia Modeling the Impact of Resilience Factors 
and Relational Practice on Performance of 
the Supply Chain 

Journal of innovation & 
knowledge 

2719.14 

42. Nicolescu Luminita Linking Innovative Work Behavior with 
Customer Relationship Management and 
Marketing Performance 

Journal of Innovation & 
Knowledge 

4936.99 

43. Nicolescu Luminita Linking Innovative Work Behavior with 
Customer Relationship Management and 
Marketing Performance 

Journal of Innovation & 
Knowledge 

500 

44. Gherghina Stefan Performance Evaluation of Sustainable 
Energy Alternatives to Obtain Efficient 
Hybrid Energy Investments 

Technological and 
Economic Development 
of Economy 

6060.8 

45. Misu Sorina Ioana The Next-Generation Shopper: A Study of 
Gen Z Perceptions of AI in Online Shopping 

Journal of Theoretical and 
Applied Electronic 
Commerce Research 

5372.78 

47. Feleaga Liliana Financial Strategies for Sustainability: 
Examining the Circular Economy 
Perspective 

Sustainability 8703.07 

48. Dracea Raluca Empirical Analysis of the Interplay Between 
Municipal Waste Generation Living 
Standards Innovation in the European Union 

Transformations in 
Business & Economics 
Website 

3035 

49. Petre Laurentiu Influence Analysis of Different Factors from 
the Tourism Sector on Rural Gross Value 
Added: Cross-Section Analysis at the EU 
Level 

  8224.95 

50. Stefan Simona 
Catalina 

Romanian Healthcare Organizations and 
Performance: The Role of Environment, 
Strategic and Organizational Structure 

Business Process 
Management Journal 

3236.51 

51. Tudor Cristiana Opportunities in Clean Energy Equity 
Markets: The Compelling Case for Nuclear 
Energy Investments 

Journal of Business 
Economics and 
Management 

8215.97 

52 Sova Robert Artificial Intelligence Tool Adoption in 
Higher Education: A Structural Equation 
Modeling Approach to Understanding 
Impact Factors among Economics Students 

Electronics 10519.13 

53 Rindasu Sanziana Unveiling Challenges and Insights in Cloud 
Enterprise Resource Planning Systems 
Adoption: A case study of the Oracle Fusion 
Cloud ERP 

Management & 
Marketing. Challenges for 
the Knowledge Society 

1989.88 
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54. Stefan Simona 
Catalina 

Sufficient and Necessary Enablers of 
Digitalization Public Institutions. IPMA and 
NCA Insides the Context of PLS-SEM 
Application 

Transactions on 
Engineering Management 

2522.33 

55. Sobolevschi David Integrating Artificial Intelligence in the 
Sustainable Development of Agriculture: 
Applications and Challenges in the 
Resource-Based Theory Approach 

Electronics 12763.38 

56. Bara Adela Federated Learning’s Role in Next-Gen TV 
ad Optimization 

CMC-Computers, 
Materials & Continua 

7252.19 

57. Bara Adela Understanding Climate Change and Air 
Quality Over the Last Decade: Evidence 
From News and Weather Data Processing 

IEEE Access 10769.26 

58. Oprea Simona PV-OPTIM: A Software Architecture  
and Functionalities for Prosumers 

Electronics 7167.48 

Total 375140,43 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 12 
 

Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu în anul 2024 
 

Nr. 
crt. Autori Titlu capitol/Titlu carte Editură 

1. Sörensson Anna, Bogren Maria, 
Grigore Georgiana, Stancu Alin 

Creating New Roles for a Sustainable Economy 
Digitalization, Green Enterprises and 
Organizational Challenges TOATA CARTEA 

Palgrave Macmillan 

2. Davidescu (Alexandru) Adriana Ana 
Maria, Manta Eduard Mihai, 
Geambasu Cristina Maria, Florescu 
Margareta-Stela 

Exploring the Regional Shadow Economy Research 
Field Through Bibliometric Analysis TOATA 
CARTEA 

Routledge, The Taylor 
& Francis Group 

3. Böttner Robert, Blanke Robert, 
Dimitriu Raluca 

Treaty on the Functioning of the European Union - 
A Commentary, Vol. II TOATA CARTEA 

Springer 

4. Stanciulescu Andreea Ana Maria, 
Enache Marian, Corbu Corina, 
Popescu-Marin Simina 

Contenciosul administrativ în jurisprudența Curții 
Constituționale și a Înaltei Curți de Casație și 
Justiție TOATA CARTEA 

C.H. Beck  

5. Ciutacu Ionut Istoria statului si dreptului romanesc TOATA 
CARTEA 

CH Beck 

6. Bratianu, Constantin Managerial Relationships and SMEs 
Internationalization Un-weaving the Fabric of 
Business Performance Foreword CAPITOL DE 
CARTE Managerial relationships and smes 
internationalization: Un-weaving the Fabric of 
Business Performance 

Routledge 

7. Vatamanescu, Elena-Madalina;  
Mitan, Andreea 

Toward further contextualization of SMEs 
internationalization CAPITOL DE CARTE 
Managerial relationships and smes 
internationalization: Un-weaving the Fabric of 
Business Performance 

Routledge 

8. Vatamanescu, Elena-Madalina;  
Mitan, Andreea 

Relationship marketing and SMEs 
internationalization CAPITOL DE CARTE 
Managerial relationships and smes 
internationalization: Un-weaving the Fabric of 
Business Performance 

Routledge 

9. Vatamanescu, Elena-Madalina;  
Mitan, Andreea 

Back to the future Instead of conclusions 
CAPITOL DE CARTE Managerial relationships 
and smes internationalization: Un-weaving the 
Fabric of Business Performance 

Routledge 

10. Vatamanescu, Elena-Madalina;  
Mitan, Andreea 

Leveraging the managerial global mindset for 
SMEs internationalization CAPITOL DE CARTE 
Managerial relationships and smes 
internationalization: Un-weaving the Fabric of 
Business Performance 

Routledge 

11. Vatamanescu, Elena-Madalina;  
Mitan, Andreea 

Macro factors influencing the SMEs sector 
CAPITOL DE CARTE Managerial relationships 
and smes internationalization: Un-weaving the 
Fabric of Business Performance 

Routledge 

12. Vatamanescu, Elena-Madalina;  
Mitan, Andreea 

A phenomenological overview The Central and 
Eastern European region and SMEs 
internationalization CAPITOL DE CARTE 
Managerial relationships and smes 
internationalization: Un-weaving the Fabric of 
Business Performance 

RoutledgE 

13. Vatamanescu, Elena-Madalina;  
Mitan, Andreea 

A relationship-centric model of SMEs 
internationalization Advancing the 5 Cs CAPITOL 
DE CARTE Managerial relationships and smes 
internationalization: Un-weaving the Fabric of 
Business Performance 

Routledge 

14. Vatamanescu, Elena-Madalina;  
Mitan, Andreea 

The relationship-centric SMEs internationalization 
Introduction CAPITOL DE CARTE Managerial 

Routledge 
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relationships and smes internationalization: Un-
weaving the Fabric of Business Performance 

15. Mionel, Viorel; Fittante, Daniel Ehnopolitical entrepreneurs: outsiders inside 
Armenian Los Angeles CAPITOL DE CARTE 
Ethnic and racial studies 

Routledge Journals, 
Taylor & Francis LTD 

16. Zaharia R.; Zaharia R.M.; Edu T. Change and Continuity in the Higher Education 
System CAPITOL DE CARTE Post-Communist 
Progress and Stagnation at 35: The Case of 
Romania 

Springer Nature 

17. Iordache A. Revisiting Herding Behavior on the Bucharest 
Stock Exchange CAPITOL DE CARTE Eurasian 
Studies in Business and Economics 

Springer Science and 
Business Media B.V. 

18. Sörensson A.; Bogren M.; Grigore G.; 
Stancu A.; Lundström A. 

New Roles for a Sustainable Economy CAPITOL 
DE CARTE Palgrave Studies in Governance, 
Leadership and Responsibility 

Springer Nature 

19. Axisa G.B.; Meehan A.; Roman M.; 
Štuopyte E.; Bäckström B.; Ergünay O. 

School practices to involve parents in the 
integration of newly arrived migrant students 
CAPITOL DE CARTE International Perspectives 
on Migration, Bullying, and School: Implications 
for Schools, Refugees, and Migrants 

Taylor and Francis 

20. AnaMaria Davidescu A.; Mihai  
Manta E.; Ruxandra C. 

Green initatives trends: insight from text analysis 
CAPITOL DE CARTE Greening Our Economy for 
a Sustainable Future 

Elsevier 

21. Boitan I.A. An Empirical Investigation of the Climate Risk and 
Vulnerability Impact on the Economic Sentiment 
Across European Union Countries CAPITOL DE 
CARTE Eurasian Studies in Business and 
Economics 

Springer Science and 
Business Media B.V. 

22. Volintiru C.; Zgut-Przybylska E. The Eroding Force of Informal Rules: Romania 
Between Democracy and Europeanization 
CAPITOL DE CARTE Post-Communist Progress 
and Stagnation at 35: The Case of Romania 

Springer Nature 

23. Toma A.; Keziou A.; Bădin L.;  
Dedu S. 

Equivariant Robust Estimators for Moment 
Condition Models CAPITOL DE CARTE Data 
Analysis and Related Applications 4: New 
Approaches: Volume 12 

Wiley 

24. Oleiwi R. Methods of Integrate Digital Transformation to the 
Development of Accounting and Auditing Trainees 
CAPITOL DE CARTE Contributions to 
Management Science 

Springer Science and 
Business Media 
Deutschland GmbH 

25. Fanea-Ivanovici M.; Baber H. Introduction to Alternative Finance CAPITOL DE 
CARTE Alternative Finance: A Framework for 
Innovative and Sustainable Business Models 

Taylor and Francis 

26. Leaua C.; Tanase C. Arbitration and insolvency in civil law European 
countries CAPITOL DE CARTE Construction Law 
in the 21st Century 

Taylor and Francis 

27. Nistoroiu B.-F.; Zaharia A.;  
Vuković P. 

Challenges of developing a green, resilient 
economy from the perspective of gender equality in 
female entrepreneurship CAPITOL DE CARTE 
Entrepreneurship and Development for a Green 
Resilient Economy 

Emerald Publishing 

28. Davidescu A.A.; Manta E.M.; 
Geambasu C.-M.; Florescu M.-S. 

Exploring the regional shadow economy research 
field through bibliometric analysis CAPITOL DE 
CARTE Routledge Handbook of the Informal 
Economy 

Taylor and Francis 

29. Gradinaru G.; Neagoe I.E.; Vasile V. New Directions for Business Models in the Digital 
Green Economy CAPITOL DE CARTE Eurasian 
Studies in Business and Economics 

Springer Science and 
Business Media B.V. 

30. Davidescu A.A.; Manta E.M.; 
Geambasu C.-M. 

A text analysis of research publications navigating 
through informality in the age of pandemics 
CAPITOL DE CARTE Routledge Handbook of the 
Informal Economy 

Taylor and Francis 
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31. Davidescu A.A.; Schneider F.G.;  
Petcu M.A.; Curea C.S.; Manta E.M. 

Exploring the relationship between informality and 
sustainable development goals: A bibliometric 
analysis CAPITOL DE CARTE Routledge 
Handbook of the Informal Economy 

Taylor and Francis 

32. Davidescu A.A.; Manta E.M.; 
Cojocaru M.R. 

The Transition from Higher Education to 
Employment in Romania: A Deep Understanding 
of the Job Market Using Text Analysis CAPITOL 
DE CARTE Contemporary Studies in Economic 
and Financial Analysis 

Emerald Publishing 

33. Popescu C.R.G.; Šebestová J.D. Digital Competencies Within Non-profit 
Organisations: A Preliminary Study CAPITOL DE 
CARTE Springer Proceedings in Earth and 
Environmental Sciences 

Springer Nature 

34. Davidescu A.A.; Manta E.M.; Birlan I. Economic Policies for Sustainable Healthcare: A 
Comparative Analysis of Telemedicine in Europe 
CAPITOL DE CARTE Contemporary Studies in 
Economic and Financial Analysis 

Emerald Publishing 

35. Grigorescu A.; Davidescu A.A.M.; 
Manta E.M.; Geambasu C.M.; 
Magdalena I. 

Exploring Scientific Publications in the Field of 
Management in Tertiary Education Using 
Bibliometric Analysis CAPITOL DE CARTE 
VUCA and Other Analytics in Business Resilience 

Emerald Group 
Publishing Ltd. 

36. Dinu D.-G.; Mihoreanu L.; Karadeli 
A.S. 

The Emerging Quaternary and Quinary Sectors in 
the Digital Age: Assessing the Leverage of 
Competitive Intelligence in the Research and Not-
for-Profit Organisations CAPITOL DE CARTE 
Palgrave Studies of Cross-Disciplinary Business 
Research, in Association with EuroMed Academy 
of Business 

Palgrave Macmillan 

37. Zamfiroiu A. Digital Transformation of Learning Environment 
by Using Mobile Technologies CAPITOL DE 
CARTE Intelligent Systems Reference Library 

Springer Science  
and Business Media 
Deutschland GmbH 

38. Davidescu A.A.; Manta E.M.; Florescu 
M.-S.; Geambasu C.M.; Radu C. 

Path Stock Structural Changes and Forecasts in the 
Context of the Ukrainian war CAPITOL DE 
CARTE Finance Analytics in Business: 
Perspectives on Enhancing Efficiency and 
Accuracy 

Emerald Group 
Publishing Ltd. 

39. Ciucu-Durnoi A.-N. Analysis of the Progress of Sustainable 
Development in the European Union CAPITOL DE 
CARTE Eurasian Studies in Business and 
Economics 

Springer Science  
and Business Media 
B.V. 

40. Horobet A.; Ogrean C.; Alexandru D.; 
Oprescu R. 

An Overview of Cabinet Demographics CAPITOL 
DE CARTE Post-Communist Progress and 
Stagnation at 35: The Case of Romania 

Springer Nature 

41. Apostu S.A. The Impact of COVID-19 on the Healthcare 
Labour Market in European Countries and 
Romania in Particular CAPITOL DE CARTE 
Contributions to Economics 

Springer Science  
and Business Media 
Deutschland GmbH 

42. Timiș D.; Rotaru C.-L.; Grădinaru G.-
I. 

Impact of Data Analytics in Agriculture: Landscape 
Approach for Sustainable Land Use CAPITOL DE 
CARTE Eurasian Studies in Business and 
Economics 

Springer Science  
and Business Media 
B.V. 

43. Boboc C.R.; Dan C.-M. A Meta-analysis of Credit Card Fraud Detection 
Using Machine Learning Techniques CAPITOL 
DE CARTE Studies in Big Data 

Springer Science  
and Business Media 
Deutschland GmbH 

44. Popa I.; Banciu D.; Ștefan S.C. Management in the New Paradigm of Digital 
Transformation: Mapping the Research Trends 
CAPITOL DE CARTE Intelligent Systems 
Reference Library 

Springer Science  
and Business Media 
Deutschland GmbH 

45. Boboc C.; Ghita S. The Impact of the Pandemic on the Participation in 
the Labour Market of Vulnerable Groups: Women, 
Young People, the Elderly and Self-Employed 
Workers CAPITOL DE CARTE Contributions to 
Economics 

Springer Science  
and Business Media 
Deutschland GmbH 
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46. Popescu C.R.G.; Yu P. Leveraging Cross-Regional Synergies: Unpacking 
Successful Partnerships Between Incumbent 
European Finance Firms & Asian Fintech Pioneers 
Advancing Sustainable Finance Products/Services 
CAPITOL DE CARTE Springer Proceedings in 
Earth and Environmental Sciences 

Springer Nature 

47. Vasilescu M.D.; Popescu M.E.; Stănilă 
L.; Militaru E. 

Social and Economic Diversity in the European 
Union on the Road to Green Economy CAPITOL 
DE CARTE Contemporary Studies in Economic 
and Financial Analysis 

Emerald Publishing 

48. Peliu S.-A. Panel Data Evidence Towards the Influence of Eco-
Innovation on Firm Market Value CAPITOL DE 
CARTE Studies in Big Data 

Springer Science  
and Business Media 
Deutschland GmbH 

49. Grzybek O.; Nichita E.-M. Value-Relevance of Intangibles - A structured 
Literature Review CAPITOL DE CARTE Research 
Handbook on Financial Accounting 

Edward Elgar 
Publishing Ltd. 

50. Caporale G.M.; Sova A.D.; Sova R. Financial Integration and Economic Growth in 
Europe CAPITOL DE CARTE Handbook of 
Financial Integration 

Edward Elgar 
Publishing Ltd. 

51. Oleiwi R. The Extent of Impact Digitalization on Large 
Accounting and Auditing Firms Worldwide 
CAPITOL DE CARTE Studies in Big Data 

Springer Science  
and Business Media 
Deutschland GmbH 

52. Davidescu A.A.; Manta E.M.; 
Geambasu C.M. 

A Bibliometric Analysis of Greenwashing, Hush 
Washing, and Social Washing CAPITOL DE 
CARTE Greening Our Economy for a Sustainable 
Future 

Elsevier 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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1. Cristina Raluca Gh. Popescu, Javier 
Martínez-Falcó, Bartolomé Marco-
Lajara, Eduardo Sánchez-García, 
Luis A. Millán-Tudela 

Economics and Environmental Responsibility in the 
Global Beverage Industry TOATA CARTEA 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

2. Cristina Raluca Gh. Popescu, Poshan 
Yu 

Intersecting Environmental Social Governance and AI 
for Business Sustainability TOATA CARTEA 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

3. Martínez-Falcó J.; Marco-Lajara B.; 
Sánchez-García E.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

The Interplay of Green Intellectual Capital and Green 
Innovation Performance: Insights From Spain's Wine 
Sector CAPITOL DE CARTE Intersecting 
Environmental Social Governance and AI for 
Business Sustainability 

IGI Global 

4. Martínez-Falcó J.; Marco-Lajara B.; 
Sánchez-García E.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

Bridging Corporate Social Responsibility and Green 
Innovation: A Structural Equation Study of Spain's 
Wine Industry CAPITOL DE CARTE Intersecting 
Environmental Social Governance and AI for 
Business Sustainability 

IGI Global 

5. Martínez-Falcó J.; Marco-Lajara B.; 
Sánchez-García E.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

Organizational Ambidexterity and Its Impact on 
Sustainability: Insights From Spain's Wine Industry 
CAPITOL DE CARTE Intersecting Environmental 
Social Governance and AI for Business Sustainability 

IGI Global 

6. Popescu C.R.G.; González A.L. Exploring the Synergies Between Environmental 
Social Governance and AI for Business Sustainability: 
Tackling Climate Adaptation, Mitigating Climate 
Change Efforts, and Pursuing Climate Justice 
CAPITOL DE CARTE Intersecting Environmental 
Social Governance and AI for Business Sustainability 

IGI Global 

7. Falcó J.M.; Sánchez-García E.; 
Marco-Lajara B.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

Green Innovation in the Spanish Wine Industry: 
Assessing the Role of Corporate Social Responsibility 
Through Structural Equation Modelling CAPITOL 
DE CARTE Building Sustainable Human Resources 
Management Practices for Businesses 

IGI Global 

8. Falcó J.M.; Sánchez-García E.; 
Marco-Lajara B.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

Green Human Resource Management in the Spanish 
Wine Industry: Impact on Economic, Social, and 
Environmental Outcomes CAPITOL DE CARTE 
Building Sustainable Human Resources Management 
Practices for Businesses 

IGI Global 

9. Falcó J.M.; Sánchez-García E.; 
Marco-Lajara B.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

Exploring Eco-Friendly Approaches: Case Studies of 
Environmental Management in Wineries CAPITOL 
DE CARTE Building Sustainable Human Resources 
Management Practices for Businesses 

IGI Global 

10. Falcó J.M.; Sánchez-García E.; 
Marco-Lajara B.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

Green Innovation in Wine Tourism: Insights from the 
Spanish Wine Sector CAPITOL DE CARTE 
Economics and Environmental Responsibility in the 
Global Beverage Industry 

IGI Global 

11. Falcó J.M.; Sánchez-García E.; 
Marco-Lajara B.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

Analyzing the Impact of Wine Tourism on the Triple 
Bottom Line of Spanish Wineries: A Structural 
Equation Modeling Approach CAPITOL DE CARTE 
Economics and Environmental Responsibility in the 
Global Beverage Industry 

IGI Global 

12. Falcó J.M.; Sánchez-García E.; 
Marco-Lajara B.; Millán-Tudela 
L.A.; Popescu C.R.G. 

Integrating Knowledge Management for Sustainable 
Growth: Insights from the Spanish Wine Sector 
CAPITOL DE CARTE Economics and 
Environmental Responsibility in the Global Beverage 
Industry 

IGI Global 

13. González A.L.; Salvatierra-Choez 
M.A.; Popescu C.R.G. 

Algorithms as Political Subjects in Disruptive 
Technology Scenarios CAPITOL DE CARTE 
Innovation and Resource Management Strategies for 
Startups Development 

IGI Global 
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14. Dascalu M.-I.; Bodea C.-N.; Stanica 
I.-C.; Mitrea D.A.; Hainagiu S.M.; 
Neagu S.N.; Ursachi T.M. 

From Traditional Career Services to Intelligent 
Systems for Career Guidance: A Study of Career 
Services Diversity in Higher Education Institutions 
CAPITOL DE CARTE Prioritizing Skills 
Development for Student Employability 

IGI Global 

15. Popescu C.R.G.; Verma R. Industry 4.0 Entrepreneurship Education and 
Sustainability in a Game-Changing Post-COVID-19 
era: Innovation, Creativity, Business Integration, 
Technology Skills, Leadership, and Communication 
CAPITOL DE CARTE Reshaping Entrepreneurial 
Education Within an Industry 4.0 Context 

IGI Global 

16. Richiteanu-Nastase, Elena Ramona; 
Paduraru, Monica Elisabeta 

From University to the Labour Market: Assisting 
Students Through Personal Career Maps CAPITOL 
DE CARTE Preparing students from the academic 
world to career paths: A Comprehensive Guide 

IGI GLOBAL 

17. Patruti, Alexandru An Economic Philosophy of Production, Work and 
Consumption : A transhistorical framework 
CAPITOL DE CARTE Journal of philosophical 
economics 

EDITURA ASE 

18. Drenta R.F.; Robu R.G. Digitalization as a Catalyst for the Global Expansion 
of SMEs: Opportunities, Challenges, and Strategic 
Implications CAPITOL DE CARTE Current 
Dynamics in Business and Economics: Theoretical 
Approaches and Empirical Discoveries 

Peter Lang AG 

19. Apostu S.A. Sustainable Education is the Key for Economic 
Growth? Case of Europe CAPITOL DE CARTE 
Digital Analytics Applications for Sustainable 
Training and Education 

Apple Academic Press 

20. Safta M.; Titiriscă C. Is Digitization a Factor in Sustainability? A Romanian 
Experience with Digitalization in Universities: 
COVID-19 Aftermath CAPITOL DE CARTE Digital 
Analytics Applications for Sustainable Training and 
Education 

Apple Academic Press 

21. Giani-Ionel Grădinaru; Alin-Cristian 
Maricuț.Iulia Elena Neagoe;Diana 
Timiș; Cătălin-Laurențiu Rotaru, 
Adriana AnaMaria Davidescu; 
Marina-Diana Agafiței; Vasile 
Alecsandru Strat; Alina Mihaela 
Dima 

CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and A 
CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

22. Alina Arsani; George Stefan, 
Alexandra Constantin, Ionuţ 
Dumitru; Ionela Dumitru, Mihai 
Lupu, Daniela Livia Trasca 

Current Macroeconomic Challenges for Entrepreneurs 
and the Business Environment CAPITOL DE CARTE 
Smart Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

23. David-Florin Ciocodeică; Ștefan-
Alexandru Berbece; Constantin-
Daniel Pestrea, Bogdan – Stefan 
Posedaru; Florin – Valeriu 
Pantelimon; Mihai – Nicolae 
Dulgheru; Tiberiu – Marian 
Georgescu, Coralia Tanasuica 
(Zotic). 

Applying ML and AI to Finance, Business and 
Society CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

24. Dumitru Miron; Elena-Simona 
Ionel; Alina-Camelia Belciu, 
Luminița Nicolescu; Alexandra 
Barbu 

Business Internationalization and Globalization 
CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

25. Andrei-Costin Neacșu; Georgiana 
Pleșa; George Alexandru Neacșu 

New Challenges for Macroeconomic Modelling 
CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

26. Adrian Lungu International Business Finance in a Globalized World 
CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 
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27. Flavius Cosmin Darie; Alexandra 
Dorina Miron; Iulia Cristina Ciurea 

Global Security: Understanding the Present and 
Mapping the Future CAPITOL DE CARTE Smart 
Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

28. Sabin-Alexandru Băbeanu, Andreea 
Cretulescu, Raluca-Andreea 
Popescu-Predulescu, Camelia 
Stăiculescu; Violeta Mihaela Dincă; 
Andreea GHEBA, Beatrice 
Trocinescu; Mihaela-Cornelia Dan 

Strategic Options for an Uncertain Future CAPITOL 
DE CARTE Smart Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

29. Ingrid Georgeta Apostol; Giulia-
Elena Zaharia; Claudia-Maria Miu; 
Georgiana Elena 
CONSTANTIN,Dumitru Alexandru 
Bodislav; Florina Bran; Irina Elena 
Petrescu; Radu Florin Chiotan; 
Florina Bran; Victor Adrian Troacă;  
Petrică Sorin Angheluță, Ioan 
Andrei Bulgaru; Alexandra Nedelcu; 
Raluca-Ioana Stănciulescu; 
Dorel-Mihai Paraschiv, Sorin 
Burlacu; Romeo Cătălin Crețu; Ana 
Mădălina Bâgu (Potcovaru); 
Ana Maria Călin, Ovidiu Andrei 
Cristian Buzoianu; Oana Camelia 
Iacob Pargaru; Radu Florian 
Chiotan; Nicolae Gabriel uta, Mihai 
Dinu; Cătalin Octavian Mănescu; 
Carmen Elena SpiridoN; Liliana 
Mogoș; Otilia Ganea, Cătălin 
Răzvan Dobrea; Cătălin Octavian 
Mănescu; Cristian Petrut Vasilache; 
Mădălina Moncea 

Circular Economy: A Sustainable Solution for a 
Sustainable Future CAPITOL DE CARTE Smart 
Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

31. Nicoleta Căruceru; Simona Cătălina 
Ștefan; Ana Alexandra Olariu; 
Andreea Breazu, Mihaiela Simona 
Ștefănescu; Sofia Elena Colesca; 
Mihaela Păceşilă, Ana-Maria 
Torjescu 

Social Innovation and Impact Engagement CAPITOL 
DE CARTE Smart Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

32. Elena Niculescu; Adrian Tanțău, 
Lucian V. Pamfile 

Integrated Energy Systems, Digital Circular Economy 
and Climate Change Mitigation CAPITOL DE 
CARTE Smart Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

33. Sabin-Alexandru Băbeanu, Laura – 
Eugenia – Lavinia Barna; Bogdan – 
Ștefan Ionescu; Corina – Cătălina 
Hurducaci (gorea), Liana-Elena 
Anica-Popa; Marinela Vrîncianu; 
Irina-Bogdana Pugna;  
Dana-Maria Boldeanu, Florin Mihai; 
Ofelia Aleca; Andrei Stanciu; 
Daniel-Marius Iordache  

Challenges, Issues and Opportunities of ERP Systems 
for Business CAPITOL DE CARTE Smart Solutions 
for a Sustainable Future 

Sciendo 

34. Andreea-Elena Croicu; Adrian 
Cantemir Călin, Vanesa Madalina 
Vargas; Alexandra-Nicoleta Ciucu 
(Durnoi); Cosmin Alexandru 
Teodorescu; Adina Jigani; 
Alexandra-Nicoleta Ciucu (Durnoi); 
Camelia Delcea; Nora Chiriță 

Young Researchers’ Colloquium for First Time 
Authors CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

35. Cristiana-Ioana Coman; Alina-
Petronela Alexoaei; Valentin 
Cojanu, Simona Roxana 
Pătărlăgeanu; Alina Florentina 
Gheorghe; Marius Constantin; Mihai 
Dinu; Irina Elena Petrescu;  
Elena Mădălina Deaconu 

Challenges and Strategies of Achieving Resilient and 
Sustainable Agri-Food Systems under Global Change 
CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 
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36. Cosmin Gherasie; Cornel 
Zamfirescu; Madlena Nen; Bogdan 
Saftiuc; Octavia Albu, Adina 
ionescu; Alin Stancu; Oana Mogos, 
Adrian Petre; Doru Alexandru 
Plesea 

The Energy Transition: Competitiveness, Fairness and 
Public Acceptance CAPITOL DE CARTE Smart 
Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

37. Ruxandra Bejinaru; Marian-Vladut 
Toma, George-Cristinel Rotaru; 
Sorin Anagnoste; Vasile-Marian 
Oancea 

Applied Artificial Intelligence CAPITOL DE CARTE 
Smart Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

38. Petru-Răsvan Iatan; Octavian-
Dragomir Jora, Satoshi Ito; 
Takatomo Itoi; Marian Năstase; 
Bibu Nicolae 

Global Challenges in the Transition to the New 
Economy CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for 
a Sustainable Future 

Sciendo 

39. Andreea Larisa Olteanu Burcă; 
Elena Claudia Badea Florea; 
Mădălina Preda, NingShan hao; 
Voicu D. Dragomir, Florentina-
Mădălina Perevoznic, Alexandra 
Ștefan; Aurelia Ștefănescu,  

Accounting and Sustainable Management in a 
Dynamic World CAPITOL DE CARTE Smart 
Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

40. Cristian Caraiani; Corina Pelau; 
Mirko Gati, Corina Pelau; Stefana 
Pop; Ioana Ciofu 

Driving Marketing Performance through Artificial 
Intelligence, Virtual Realities and Other New 
Technologies CAPITOL DE CARTE Smart Solutions 
for a Sustainable Future 

Sciendo 

41. Alina Mihaela Dima; Ruxandra 
Argatu, Mireille Rădoi 

Rethinking Leadership in Challenging Times 
CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

42. Ina Nimerenco; Bianca Eugenia 
Leoveanu Soare; Daniela Zanescu 
(Panait), Mădălina-Ioana Bădilă; 
Lucian-Ionel Cioca; Maria-Delia 
Oltean, Gordana Radović; Predrag 
Vuković; Raluca Mihaela Drăcea; 
Dejan Zejak, Simona Mirela Cristea; 
Grațiela Georgiana Noja;  
Carmen Lenuța Trică; Gyöngyi 
Toró. 

Sustainable Development, Technology and 
Innovation: New Horizons for a Post-Pandemic Period 
CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

43. Constantin Bratianu, Iulia-Cristina 
Ciurea, Andreea Crețulescu; 
Alexandru Popescu Crețulescu, Vlad 
Stoicescu; Cristinel Vasiliu; Andrei 
Goldiș, Ioana Ignat; Marta Tache 

Design Thinking CAPITOL DE CARTE Smart 
Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

44. Alice Alakoum; Elvira Nica; 
Mohammad Abiad, Laura benchea; 
Camelia Candidatu; Anca Gabriela 
Ilie; Dan Dumitriu 

Human Resources – A Game Changer of the Business 
Strategy CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

45. Alina Bianca Pop; Aurel Mihail 
Țîțu, Marius Ștefan; Aura Cadis; 
Camelia Chitca; Cecilia Ciocîrlan, 
Ana Alexandra Olariu; Andreea 
Breazu; Ștefan Cătălin Popa; 
Cătălina Florentina Popa;  
Nicoleta Căruceru 

Applied Statistics in Economics and Management 
CAPITOL DE CARTE Smart Solutions for a 
Sustainable Future 

Sciendo 

46. Andreea Barbu; Mirona Ana-Maria 
Popescu; Iustina-Cristina Costea-
Marcu; Gheorghe Militaru; Dana 
Corina Deselnicu; Ștefan Alexandru 
Catană, Flavia Bogoevici; Octavia 
Albu; Ruxandra Duță; Camelia 
Chitca, Adrian Domenteanu; 
Georgiana-Alina Crișan; Camelia 
Delcea; Mădălina Ecaterina Popescu 

Business Digitalization and Digital Business 
Transformation CAPITOL DE CARTE Smart 
Solutions for a Sustainable Future 

Sciendo 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 14 
Cărți publicate în anul 2024 la edituri naționale, altele decât Editura ASE 

Nr. 
crt. Autori Titlu capitol/Titlu carte Editură 

1. Adriana Florina Popa, Mirela 
Paunescu, Radu Ciobanu 

Fiscalitate VII TOATA CARTEA  Editura CECCAR 

2. Elena Valentina Tilica, Radu Ciobanu Finante si management financiar IV 
TOATA CARTEA  

Editura CECCAR 

3. Sărăru Cătălin-Silviu Drept administrativ. Curs universitar. 
Volumul II TOATA CARTEA  

Universul Juridic (România) 

4. Armeanu Stefan Daniel Economia României, de la criză la 
dezvoltare TOATA CARTEA  

Editura Economica 

5. Radler Dana, Toma Alice Panait Istrati. Arhiva de la Siguranță 
TOATA CARTEA  

Presa Universitara Clujeana 

6. Jora Octavian-Dragomir, Neacsu 
Marius Cristian, Teclean Cezar 

Rolul mecanismelor regionale de 
cooperare în contextul geopolitic actual. 
Oportunități și provocări pentru 
România TOATA CARTEA  

Institutul European din Romania 

7. Mionel Viorel Geopolitica schimbărilor climatice: 
Acordul de la Paris și combustibilii 
fosili  TOATA CARTEA  

Editura Universitara 

8. Anica-Popa Adrian, Păunescu Mirela, 
Ciobanu Radu 

Fiscalitate, editia a VII a 2024 TOATA 
CARTEA  

Editura CECCAR 

9. Ţilică Elena - Valentina, Ciobanu 
Radu 

Finante si management financiar IV 
TOATA CARTEA  

Editura CECCAR 

10. Oehler-Şincai Iulia Monica, Cerna 
Silviu, Ilie Georgeta, Bulin Daniel, 
Rădulescu Andrei, Curca Sorin 
Nicolae 

Sistemul international de plati in era 
banilor electronici TOATA CARTEA  

Universitatea Bucuresti 

11. Manescu Catalin Octavian The theoretical, physical and technical 
tactical basics of training in the modern 
game of football TOATA CARTEA  

Editura Risoprint 

12. Enăchescu Vladimir-Aurelian, 
Paduraru Monica Elisabeta 

Psihologia succesului. Perspective 
teoretice asupra dezvoltarii personale 
TOATA CARTEA  

Editura Universitara 

13. Enăchescu Vladimir-Aurelian, 
Paduraru Monica Elisabeta 

Dezvoltare personală. Exerciții pentru 
succesul cotidian TOATA CARTEA  

Editura Universitara 

14. Enăchescu Vladimir-Aurelian Managementul educației. Abordări si 
practici in contextul globalizării si 
schimbărilor sociale. TOATA 
CARTEA  

Editura Universitara 

15. Enăchescu Vladimir-Aurelian Psihologie generală. Culegere de teste 
grila pentru specialiștii in educație 
TOATA CARTEA  

Editura Universitara 

16. Enăchescu Vladimir-Aurelian Educația Europeana. Analize si 
paralele. TOATA CARTEA  

Editura Universitara 

17. Gheorghe Mirela, Stan (Oancea) 
Mirela, Boldeanu Dana Maria, 
GeambasU (Tartavulea) Cristina-
Venera, Gavrila Alexandru Adrian 

Utilizarea aplicațiilor Office în 
domeniul financiar contabil TOATA 
CARTEA  

Editura CECCAR 

18. Șerban Oprescu Anca Teodora, Toma 
Monica Alina, Militaru Marina-
Luminita 

Affairs of the Heart. Timeless 
Narratives from Around the World. 
Volume one TOATA CARTEA  

Editura Universitara 

19. Șerban Oprescu Anca Teodora, Toma 
Monica Alina, Militaru Marina-
Luminita 

Affairs of the Heart. Timeless 
Narratives from Around the World. 
Volume two TOATA CARTEA  

Editura Universitara 

20. Șerban Oprescu Anca Teodora, Toma 
Monica Alina, Militaru Marina-
Luminita 

Affairs of the Heart. Timeless 
Narratives from Around the World. 
Volume three TOATA CARTEA  

Editura UNiversitara 
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Anexa 15 
Cărțile Editurii ASE cu an de apariție 2024 

Nr. 
crt Titlu Autor ISBN Format Obs. 

1. ASE la 110 ani de excelență 
academică 

Istudor Nicolae 
(coordonator) 

978-606-34-0514-3 tipărit  

2. IN MEMORIAM Alexandru 
Puiu. Povestea unei vieți dedicate 
școlii superioare românești  
de economie și afaceri 
internaționale 

Istudor Nicolae 
(coordonator) 
Miron Dumitru (editor) 

978-606-34-0515-0 tipărit  

3. Documente din fondul arhivistic 
ASE (1948-1960) 

Maier Valentin 978-606-34-0513-6 tipărit  

4. Perspective asupra calității 
programelor de practică din 
învățământul superior economic 

Marinaș Cristian, Goia 
Simona, Covrig Mihaela, 
Roman Monica, Olariu 
Ana Alexandra 

978-606-34-0488-7 tipărit  

5. Securitatea alimentară  
și nutrițională 

Ion Raluca Andreea 973-606-34-0503-7 tipărit  

6. Entscheidungsprozesse im 
Unternehmen zwischen 
Rationalitӓt und Irrationalitӓt 

Clodnițchi Roxana 978-606-34-0529-7 tipărit  

7. Sustenabilitate și inovare  
în mediul internațional de afaceri. 
Ediția a II-a revizuită 

Popescu Irina Alina, 
Marinoiu Ana Maria 

978-606-34-0501-3 tipărit  

8. Sisteme ERP. Procesul  
de producție în SAP. Studii de caz 

Aleca Ofelia-Ema, Mihai 
Florin, Gheorghe Mirela 

978-606-34-0519-8 tipărit  

9. Abstracts. The 7-th International 
Conference on Eonomics and 
Social Science (ICESS 2024)  
13-14 June 

Dima Alina Mihaela  
(editor conferință) 

978-606-34-0531-0 
ISSN 3045-2511 

tipărit  

10. Modelarea cerințelor  
de capital și provizioane. Ediție 
revizuită 

Neagu Florian 
(coordonator), Kubinschi 
Matei, Alupoaiei Alexie, 
Tatarici Luminița, Racoviță 
Ștefan 

973-606-34-0530-3 tipărit  

11. Concurență, cooperare  
și reglementare în cadrul 
sectorului bancar european 

Stan Adelina Elena 978-606-34-0525-9 tipărit  

12. Drept roman. 1000  
de întrebări tip grilă 

Deac Adriana 978-606-34-0512-9 tipărit  

13. Dezvoltarea antreprenorială în 
mediul rural românesc. Calea 
către revitalizarea comunităților 
locale 

Chiripuci Bogdan-Cristian 978-606-34-0523-5 tipărit  

14. Vocabular panlatin  
de fiscalitate 

Cilianu-Lascu Corina, 
Lorentz Antoaneta 

978-606-34-0547-1 tipărit  

15. Statistică. Abordări teoretice și 
practice. Volumul I. Statistică 
descriptivă 

Marin Erika (coordonator), 
Cristache Silvia-Elena, 
Damian Gina, Șerban 
Daniela, Danciu Aniela 
Raluca, Drăgan Irina-
Maria, Gogu Emilia, 
Apostu Simona Andreea, 
Mihai Mihaela, Prada 
Elena 

ASE 
978-606-34-0505-1 
978-606-34-0506-8 
ASEM 
978-9975-167-64-2 
978-9975-167-65-9 

tipărit  

16. Amfiteatru Economic  
și dimensiunea colectivă  
a prieteniei intelectuale 

Dinu Vasile, Tăchiciu 
Laurențiu (editori) 

978-606-34-0546-4 tipărit  

17. Linear Algebras  
for Economists 

Mitroi Symeonidis Flavia 
Corina, Symeonidis 
Eleutherius 

978-606-34-0533-4 tipărit  
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Nr. 
crt Titlu Autor ISBN Format Obs. 

18. Pledoarie pentru ecolonomie. 
Dialoguri despre „Armonia 
întregului viu comun” 

Popescu Constantin, 
Tașnadi Alexandru 

978-606-34-0536-5 tipărit  

19. Business Strategies. Building 
Sustainable Models with 
Artificial Intelligence  
and Digital Platforms  
Ediția a II-a 

Anagnoste Sorin 978-606-34-0549-5 tipărit  

20. Studiu privind evaluarea 
impactului economic, social și de 
mediu al sectorului creșterii 
suinelor în România 

Dinu Mihai 978-606-34-0544-0 tipărit  

21. Economia circulară. Posibilă 
soluție pentru criza globală  
a resurselor 

Viziniuc Cosmin 978-606-34-0532-7 tipărit  

22. Managementul inovării  
și design în afaceri 

Bumbac Robert, Pamfilie 
Rodica, Procopie Roxana, 
Giușcă Smaranda,  
Iorgulescu Maria Cristina 

978-606-34-0541-9 tipărit  

23. Gestionarea afacerii. De la 
înființare și organizare până la 
control și evaluare 

Avram Viorel, Gorganu 
Cătălina, Șendroiu 
Cleopatra, Tănase Gabriela 
Lidia 

978-606-34-0538-9 tipărit  

24. Asigurări și reasigurări. Culegere 
de probleme  
și studii de caz 

Tănăsescu Paul, 
Constantinescu Carmen-
Maria 

978-606-34-0524-2 tipărit  

25. FinTech Report Romania 
& Bulgaria 2023 

Strat Vasile, Radev Deyan 
(coordinators) 

978-606-34-0516-7 tipărit  

26. Private Equity. The Future  
of Alternative Financing  
in Eastern Europe 

Precup Mihai Călin 978-606-34-0537-2 tipărit 
 

27. Creșterea competitivității 
sectorului agroalimentar  
din România pe piața UE 

Constantin Marius  978-606-34-0495-5 tipărit 
 

28. Strategii de poziționare  
a mărcilor de produse alimentare 
certificate ecologic pe piața din 
România Vol. 1 

Stoica Mihai  978-606-34-0504-4 
978-606-34-0507-5  
vol. 1   

tipărit 
 

29. Strategii de poziționare  
a mărcilor de produse alimentare 
certificate ecologic pe piața din 
România Vol. 2 

Stoica Mihai  978-606-34-0504-4 
978-606-34-0508-2  
vol. 2  

tipărit 
 

30. Economic and philosophical 
views of the enviromental 
discourse. A paper anthology  
of the JPE 

Cojanu Valentin  978-606-34-0553-2 tipărit În curs de 
apariție 

31. Transporturi și expediții 
internaționale. Note de curs / 
Iternational Transports and 
Forwarding. Course Notes 

Cojocariu Cezar, Ciucă 
Andrei, Ceaușescu Alex 

978-606-34-0535-8 tipărit 
 

32. Contabilitate managerială Glăvan Elena Mariana, 
Calu Daniela Artemiza  

978-606-34-0540-2 platform. ID 
 

33. Lucrările Conferinței Naționale 
de Dreptul Muncii „I.T. 
Ștefănescu”. Relațiile de muncă 
în contextul actual european și 
național 

Vartolomei Teleoacă 
Brândușa Oana (editor), 
Gheorghe Monica, Vidat 
Ana Caludia Elena 

978-606-34-0509-9 tipărit 
 

34. Transparența banilor din sistemul 
medical românesc 

Garofil Dragoș  
(coordonator) 

978-606-34-0550-1 tipărit 
 

35. ASE la 110 ani de excelență 
academică, integral color 

Istudor Nicolae 
(coordonator) 

978-606-34-0520-4 e-book  



 
 
 

599 

Nr. 
crt Titlu Autor ISBN Format Obs. 

36. IN MEMORIAM Alexandru 
Puiu. Povestea unei vieți dedicate 
școlii superioare românești 
de economie și afaceri 
internaționale 

Istudor Nicolae 
(coordonator) 
Miron Dumitru (editor) 

978-606-34-0522-8 e-book  

37. Documente din fondul arhivistic 
ASE (1948-1960) 

Maier Valentin 978-606-34-0521-1 e-book  

38. Statistică. Abordări teoretice și 
practice. Volumul I. Statistică 
descriptivă 

Marin Erika (coordonator), 
Cristache Silvia-Elena, 
Dimian Gina, Șerban 
Daniela, Danciu Aniela 
Raluca, Drăgan Irina-
Maria, Gogu Emilia, 
Apostu Simona Andreea, 
Mihai Mihaela, Prada 
Elena 

978-606-34-0323-1  
978-606-34-0502-0 

e-book  

39. Amfiteatru Economic  
și dimensiunea colectivă  
a prieteniei intelectuale 

Dinu Vasile, Tăchiciu 
Laurențiu (editori) 

978-606-34-0543-3 e-book  

40. Raport 2022-2023. Planul 
Național de Acțiune pentru 
implementarea Strategiei 
naționale pentru dezvoltarea 
durabilă a României 2030 

Dep. pt Dezvoltare durabilă 
din cadrul Guvernului 
României, Ștefan Elena 
Deak (coordonator ) 

978-606-34-0534-1 e-book  

41. Absolvenții Academiei de Studii 
Economice din București și piața 
muncii 

Petrariu Ioan-Radu, 
Sacală Mihai, Stăiculescu 
Camelia, Constantin 
Marius, Livinți Raluca 

978-632-34-0481-8 e-book  

42. FinTech Report Romania 
2022 

Strat Vasile, Grosu Florin 
(coordonatori) 

978-606-34-0518-1 e-book  

43. FinTech Report Romania 
& Bulgaria 2023 

Strat Vasile, Radev Deyan 
(coordinators) 

978-606-34-0517-4 e-book  

44. Einfuhrung in die 
Unternehmensstatistik 
(Kursnotizen) 

Strat Vasile (coordonator) 978-606-34-0527-3 e-book  

45. An introduction to business 
statistics (Course Notes) 

Strat Vasile (coordonator) 978-606-34-0528-0 e-book  

46. Studiu privind evaluarea 
impactului economic, social și de 
mediu al sectorului creșterii 
suinelor în România 

Dinu Mihai 978-606-34-0545-7 e-book  

47. Business Strategies. Building 
Sustainable Models with 
Artificial Intelligence  
and Digital Platforms  
Ediția a II-a 

Anagnoste Sorin 978-606-34-0479-5 e-book 
 

 

48. Business Strategies. Building 
Sustainable Models with 
Artificial Intelligence  
and Digital Platforms  
Ediția a II-a 

Anagnoste Sorin 978-606-34-0555-6 e-pub  

49. Vocabular panlatin  
de fiscalitate 

Cilianu-Lascu Corina, 
Lorentz Antoaneta 

978-606-34-0548-8 e-book  

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE. 
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Anexa 16 

Reviste științifice ale ASE 
Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
Centrul de cercetări Titlul revistei ISSN 

Redactori șefi  
și secretari generali  

de redacție 

Indexări 
în baze de date 

1. 

Administrație  
și Management Public 

Administrație  
și Management Public 

1583-9583 
tipărit 
2559-6489 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Armenia 
Androniceanu 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. Sorin 
Burlacu 

• SCOPUS 
• EBSCO 
• REPEC (ECONPAPERS, IDEAS, 

SOCIONET) 
• ERIH PLUS 
• PROQUEST SCIENCE JOURNALS 
• Cabell's Directory  
• CEEOL - Central and Eastern European 

Online Library 
• PA@BELL 

2. 

Theoretical  
and Empirical 

Researches in Urban 
Management (TERUM) 

2065-3913 
tipărit 
2065-3921 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Sofia 
Elena Colesca 
Secretar general  
de redacție 
Conf. univ. dr. Ștefan 
Burcea 

• GEOBASE (ENGINEERING 
VILLAGE)  

• ACADEMIC ONEFILE (GALE 
CENGAGE) 

• JSTOR 
• ERIH PLUS 
• PROQUEST   SCIENCE JOURNALS 
• ULRICH DIRECTORY 
• EBSCO 
• REPEC (ECONPAPERS, IDEAS, 

SOCIONET) 
• GOOGLE SCHOLAR 
• International Consortium for the 

Advancement of Academic 
Publications (ICAAP) 

• INTUTE 
• Elektronische Zeitschriftenbibliothek 
• GENAMICS 
• Knowledge Base Social Sciences 

Eastern Europe 

3. Management Research 
and Practice (MRP) 

2067-2462 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Sofia 
Elena Colesca 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. Mihaela 
Păceșilă  

• CLARIVATE ANALYTICS Emerging 
Citation Index 

• ACADEMIC ONEFILE (Gale 
Cengage) 

• ProQuest ABI/INFORM 
• EBSCO- Business Source Corporate 

Plus 
• ERIH PLUS 
• REPEC (EconPapers, IDEAS, 

Socionet) 
• Cabell's Directory of Publishing 

Opportunities 
• Index COPERNICUS 
• J-Gate 
• Ulrich's Periodical Directory 
• Google Schoolar 
• CEEOL - Central and Eastern European 

Online Library 
• International Consortium for the 

Advancement of Academic 
Publications (ICAAP) 

• Elektronische Zeitschriftenbibliothek 
(EZB) 

• GENAMICS 
• Knowledge Base Social Sciences 

Eastern Europe (GESIS) 
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Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
Centrul de cercetări Titlul revistei ISSN 

Redactori șefi  
și secretari generali  

de redacție 

Indexări 
în baze de date 

4. 

Applied Research  
in Administrative 
Sciences (ARAS) 

 

2734-5602 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Alina 
Profiroiu 
Secretari generali de 
redacție 
Prof. univ. dr. Mihaela 
Păceșilă 
Lect. univ. dr. Corina 
Cristiana Nastacă  

• REPEC 
• CEEOL 
• UlrichsWEb  

5. Business  
și Turism Amfiteatru Economic 

1582-9146 
tipărit 
2247-9104 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Vasile 
Dinu 
Secretar general  
de redacție 
Prof. univ. dr. Laurențiu 
Tăchiciu 

A. Baze de date internationale: 
• Clarivate Analytics Services 
• EBSCO Publishing 
• Elsevier B.V. Bibliographic Databases 

(SCOPUS) 
• ProQuest LLC 
• Directory of Open Access Journals 

(DOAJ) 
• Journal of Economic Literature 

(EconLit) 
• Research Papers in Economics (RePEc) 
• Central and Eastern European Online 

Library (CEEOL) 
• ROAD 
• Economics and Business Studies 

Databse (EconBiz) 
B. Registre internaționale: 
• Crossref 
• EconStor 
• The European Reference Index for the 

Humanities and the Social Sciences 
(ERIH PLUS) 

• GIF (Global Impact Factor) 
• Google Scholar 
• Index Copernicus International 
• ResearchGate 
• Scientific Journal Impact Factor 
• Open Academic Journals Index 
• World Catalogue of Scientific Journal 
C. Biblioteci virtuale: 
• Asian Digital Library 
• International Bibliography of the Social 

Sciences (IBSS) 
• Cabell's Directory of Publishing 

Opportunities (Business Directories - 
Economics & Finance) 

• Ulrichsweb Global Serials Directory 
• ZBW - Deutsche Zentralbibliothek für 

Wirtschaftswissenschaften 
• Electronic Journal Library 
• Socionet 
D. Biblioteci și indexări naționale: 
• CNCSIS  
• Uniunea Ziaristilor Profesioniști din 

Romania 
• Scipio 
• Biblioteca Centrala Universitara, 

Bucuresti, Romania (Catalog BCU) 
• Biblioteca Națională a României 

(Cataloage online) 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/
http://www.ebscohost.com/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=18400156702&tip=sid
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=18400156702&tip=sid
http://www.proquest.co.uk/sfe/site.fast?view=emeafullsitesppublished&mode=multiField&s.ac.filterTerms=&s.sm.terms=amfiteatru+economic&s.sm.fields=content&s.sm.types=simpleall&Submit.x=0&Submit.y=0
https://doaj.org/toc/2247-9104?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%221582-9146%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222247-9104%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://doaj.org/toc/2247-9104?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%221582-9146%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222247-9104%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php
http://ideas.repec.org/s/aes/amfeco.html
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1701
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1701
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2247-9104
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=amfiteatru+economic&type=AllFields
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=amfiteatru+economic&type=AllFields
https://www.crossref.org/
https://www.econstor.eu/handle/10419/168654
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=476216
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=476216
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=476216
http://globalimpactfactor.com/journals-list/?snap=A
http://scholar.google.ro/citations?user=5ngg3rwAAAAJ&hl=de
http://jml2012.indexcopernicus.com/Amfiteatru+Economic,p5140,3.html
http://www.researchgate.net/journal/1582-9146_Amfiteatru_Economic
http://www.sjifactor.inno-space.org/passport.php?id=17433
http://oaji.net/journal-detail.html?number=2211
http://www.wcosj.com/site/publicationsbycountry/177/
https://theadl.com/journal.php?search=Amfiteatru%20Economic
http://www.lse.ac.uk/collections/IBSS/about/alphabeticalJournals.htm
http://www.lse.ac.uk/collections/IBSS/about/alphabeticalJournals.htm
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/
http://zbw.eu/jrg/journals/rankings/12988
http://zbw.eu/jrg/journals/rankings/12988
http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/searchres.phtml?bibid=UBR&colors=7&lang=de&jq_type1=KT&jq_term1=amfiteatru+economic
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:aes:amfeco&l=en&type=series
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/rev_rom_isi_30_iulie_2013_factori.pdf
https://uzp.org.ro/5767/revista-amfiteatru-economic/
https://uzp.org.ro/5767/revista-amfiteatru-economic/
http://www.scipio.ro/web/amfitreatru-economic
http://cacheprod.bcub.ro/webopac/List.csp?SearchT1=Amfiteatru+Economic&Index1=Uindex04&Database=2&Profile=Default&NumberToRetrieve=50&OpacLanguage=rum&SearchMethod=Find_1&SearchTerm1=Amfiteatru+Economic&PreviousList=Start&PageType=Start&RequestId=136878_1&WebPageNr=1&WebAction=NewSearch&StartValue=1&RowRepeat=0&MyChannelCount=
http://cacheprod.bcub.ro/webopac/List.csp?SearchT1=Amfiteatru+Economic&Index1=Uindex04&Database=2&Profile=Default&NumberToRetrieve=50&OpacLanguage=rum&SearchMethod=Find_1&SearchTerm1=Amfiteatru+Economic&PreviousList=Start&PageType=Start&RequestId=136878_1&WebPageNr=1&WebAction=NewSearch&StartValue=1&RowRepeat=0&MyChannelCount=
http://alephnew.bibnat.ro:8991/F/HMDIXGIYLSTU2TE35MGN415C6LSCPNXI19L4IVGUXG31494LFN-54997?func=find-b&request=Amfiteatru+Economic&find_code=WRD&adjacent=Y&local_base=NOCIP&filter_code_1=WLN&filter_request_1=&filter_code_2=WYR&filter_request_2=&filter_code_3=WYR&filter_request_3=&filter_code_4=WFM&filter_request_4=&filter_code_5=WSL&filter_request_5=&x=44&y=11
http://alephnew.bibnat.ro:8991/F/HMDIXGIYLSTU2TE35MGN415C6LSCPNXI19L4IVGUXG31494LFN-54997?func=find-b&request=Amfiteatru+Economic&find_code=WRD&adjacent=Y&local_base=NOCIP&filter_code_1=WLN&filter_request_1=&filter_code_2=WYR&filter_request_2=&filter_code_3=WYR&filter_request_3=&filter_code_4=WFM&filter_request_4=&filter_code_5=WSL&filter_request_5=&x=44&y=11
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Indexări 
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6. 

CACTUS – The 
Tourism Journal for 
Research, Education, 

Culture and Soul 

2247-3297 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Claudia 
Elena Țuclea 
Secretar general  
de redacție 
Asist. univ. dr. Luciana-
Floriana Poenaru 

• Ulrich's Periodicals Directory 
• Open Academic Journals Index (OAJI) 
• International Institute of Organized 

Research (I2OR) database 
• Google Scholar 
• Academic Keys 
• The Polish Scholarly Bibliography 

7. 

Cibernetică, Statistică  
și Informatică 

Economică 

Database Systems 
Journal 

2069-3230 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Adela 
Bâra 
Secretar general  
de redacție 
Conf. univ. dr. Iuliana 
Șimonca (Botha) 

• Research Papers in Economics 
• EBSCO (1, 2, 3) 
• Index Copernicus 
• Directory of Open Access Journal 
• Cabell's Directories of Publishing 

Opportunities 
• Google Scholar 
• Directory of Science 
• Cite Factor - Academic Scientific 

Journals 
• Electronic Journals Library 
• Open J-Gate 

8. Journal of Social and 
Economic Statistics 

2285-388X 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Erika 
Marin  
Secretar general  
de redacție 
Prof. univ. dr. Zizi 
Goschin 

• Baidu Scholar 
• CNKI Scholar (China National 

Knowledge Infrastructure) 
• CNPIEC – cnpLINKer 
• EBSCO (relevant databases) 
• EBSCO Discovery Service 
• ERIH PLUS 
• Google Scholar 
• J-Gate 
• KESLI-NDSL (Korean National 

Discovery for Science Leaders) 
• Naviga (Softweco) 
• Primo Central (ExLibris) 
• ReadCube 
• Research Papers in Economics (RePEc) 
• Semantic Scholar 
• Summon (ProQuest) 
• TDOne (TDNet) 
• WanFang Data 
• WorldCat (OCLC) 

9. 

Journal of Economic 
Computation and 

Economic Cybernetics 
Studies and Research 

0424-267X 
tipărit 
1842-3264 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Ion 
Smeureanu 
Secretar general  
de redacție 
Prof. univ. dr. Titus 
Felix Furtună 

• Clarivate Analytics Services 
• Zentralblatt MATH 
• Scopus  
• RePEc  
• INSPEC 
•  Ebsco  
• Index Copernicus International 
• International Bibliography of Social 

Sciences 
• ACM Digital Library  
• SJR SCImago  
• ResearchGate 

10. 
Studii și Cercetări  

de Calcul Economic și 
Cibernetică Economică 

0585-7511 
tipărit 
1843-0112 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Mihai 
Daniel Roman 
Secretar general  
de redacție 
Prof. univ. dr. Virginia 
Mărăcine 

• EBSCO Publishing  
• Index Copernicus  

https://www.ebscohost.com/titleLists/aps-coverage.htm
https://www.ebscohost.com/titleLists/aci-coverage.htm
https://www.ebscohost.com/titleLists/iih-coverage.htm
http://scientific.thomsonreuters.com/mjl/
http://miar.ub.edu/indizadaen/0424-267X/international_bibliography_of_social_sciences
http://miar.ub.edu/indizadaen/0424-267X/international_bibliography_of_social_sciences
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Indexări 
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11. Informatică 
Economică 

1453-1305 
tipărit 
1842-8088 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Paul 
Pocatilu 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. Alin 
Zamfiroiu 

• Cabell's Directories of Publishing 
Opportunities 

• EBSCO (Business Source Complete) 
• ICAAP 
• Index Copernicus 
• Index of Information Systems Journals 

Inspec 
• Open J-Gate 
• ProQuest Central 
• RePEc 
• Ulrich's Periodicals Directory 

12. Economy Informatics 

1582-7941 
tipărit 
2247-8523 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Adriana-
Elena Dârdală  
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. Simona-
Vasilica Oprea 

• DOAJ (Directory of Open Access 
Journal)  

• EBSCO (Business Source Complete) 
• ICAAP 
• Index Copernicus 
• Index of Information Systems Journals 

13. 
Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Contabilitate și 
Informatică de Gestiune 

/ Accounting  
and Management 

Information Systems 

1583-4387 
tipărit 
2559-6004 
online 

Redactori șef 
Prof. univ. dr. Nadia 
Albu 
Lect. univ. dr. Sînziana-
Maria Rîndașu 
Secretari generali de 
redacție 
Prof. univ. dr. Mădălina 
Dumitru  
Prof. univ. dr. Cătălin 
Albu  

• EBSCO 
• IndexCopernicus Journals Master List 
• ProQuest 
• REPEC 
• Ulrich's Periodicals Directory 
• ERIH Plus 
• CEEOL 
• Publication Forum Finland 
• Den Bibliometriske 

Forskningsindikator 

14. 

Drept 

Tribuna Juridică / 
Juridical Tribune 

2247-7195 
tipărit 
2248-0382 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Ovidiu 
Ioan Dumitru 
Secretar general de 
redacție 
Asist. univ. dr. Andreea 
Ana Maria Stănciulescu 

• Emerging Sources Citation Index - Web 
of Science Clarivate Analytics  

• SCOPUS  
• EBSCO 
• HEINONLINE  
• CEEOL 
• PROQUEST 
• ERIH Plus  
• WorldCat, 
• KVK  
• DOAJ 
• RePEc  
• Index Copernicus 
• UlrichsWeb  
• Cabell  
• OAJI 
• VLex 

15. European Business Law 
Journal 

2971-9224 
tipărit 
3008-2528 
online 

 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Ovidiu 
Ioan Dumitru 
Secretar general de 
redacție 
Asist. univ. dr. Andreea 
Ana Maria Stănciulescu 

• CEEOL 
• HeinOnline 

16. Romanian Construction 
Law Review 

2501-5338 
tipărit 
2502-0161 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Ovidiu 
Ioan Dumitru 
Secretar general de 
redacție 
Asist. univ. dr. Andreea 
Ana Maria Stănciulescu 

• Index Copernicus International 
• Scipio 
• CEEOL 
• Heinonline 

 

http://www.cabells.com/
http://www.cabells.com/
http://www.ebscohost.com/titleLists/bch-journals.htm
http://www.icaap.org/list_journal.php?action=show_details&journal_id=310
http://journals.indexcopernicus.com/
http://lamp.infosys.deakin.edu.au/journals/
http://www.theiet.org/publishing/inspec/support/docs/loj.cfm
http://www.openj-gate.com/
http://tls.proquest.com/tls/servlet/ProductSearch?platformID=1&externalID=3740&vdID=6
http://ideas.repec.org/s/aes/infoec.html
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/ulrichsweb_news/uu/newTitles.asp?uuMonthlyFile=uu200812/new_titles.txt&Letter=C&navPage=9&
http://cig.ase.ro/revista_cig/fisiere/JAMISEBSCO.jpg
http://www.cig.ase.ro/revista_cig/fisiere/JAMISPROQUEST.pdf
http://econpapers.repec.org/article/amijournl/
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/ulrichsweb_news/uu/newTitles.asp?uuMonthlyFile=uu200804/new_titles.txt&Letter=B&navPage=9&
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=485205
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1652
https://journals.indexcopernicus.com/search/journal/issue?issueId=all&journalId=52328
http://www.scipio.ro/web/romanian-construction-law-review
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=3018
https://heinonline.org/HOL/Index?index=journals/rncnlwre&collection=journals
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17. 
Economie 

Agroalimentară și a 
Mediului 

Marathon – Revista 
științelor motricității 

umane 

2066-107X 
tipărit 
2668-0505 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Gheorghe 
Jinga 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. Cristiana-
Lucreția Pop  

• RePEc 
• Ulrich 
• J'Gate 
• Index Copernicus 
• Google Scholar 

18. 
Finanțe, Asigurări, 

Bănci și Burse  
de Valori 

Review of Finance  
and Banking (RFB) 

2067-2713 
tipărit 
2067-3825 
online 

Redactori șefi 
Prof. univ. dr. Victor 
Dragotă 
Prof. univ. dr. Bogdan 
Negrea 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. Lucian 
Tâțu 

• CEEOL 
• CABELL 
• EBSCO Publishing 
• EconLit 
• Index Copernicus 
• ProQuest 
• RePEc 
• Ulrich 
• UGC-CARE List 

19. 

Management 

Revista de Management 
Comparat Internațional / 
Review of International 

Comparative 
Management 

1582-3458 
tipărit 
2601-0968 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Marian 
Năstase 
Secretar general de 
redacție 
Ileana Vălimăreanu 
 

• Google Scholar 
• CEEOL (Central and Eastern European 

Online Library) 
• Cabell's DatabaseOC 
• EBSCO 
• Index Copernicus  
• OCLC-WorldCat 
• Ulrich's Periodicals Directory 
• NewJour Electronic Journals and 

Newsletters 
• The World Wide Web Virtual Library 

For European Integration 

20. 
Management  

and Economics Review 
(MER) 

2501-885X 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Carmen 
Nadia Ciocoiu 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. Corina 
Marinescu 

• REPEC 
• DOAJ (Directory of Open Access 

Journals) 
• CEEOL (Central and Eastern European 

Online Library) 
• EBSCO Essentials 

21. Business Excellence and 
Management 

2248-1354 
tipărit 
2668-9219 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Andreea 
Zamfir 
Secretari generali  
de redacție 
Conf. univ. dr. Răzvan-
Andrei Corboș 
Conf. univ. dr. Sebastian 
Mădălin Munteanu 

• REPEC (Econpapers, Ideas, Socionet) 
• PROQUEST (Serials Solutions: 

Ulrich's Periodicals Directory) 
• DOAJ (Directory of Open Access 

Journals) 
• CEEOL (Central and Eastern European 

Online Library) 
• Google Scholar 
• ECONBIZ 
• BASE 
• WORLDCAT  
• Worldwidescience.org  
• Federal Science Library   
• SAFETYLIT  
• ERIH PLUS 

https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=2546
http://www.ebscohost.com/
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php
http://journals.indexcopernicus.com/
http://search.proquest.com/publication/1786342/citation/1408C1307CF429AFF14/1?accountid=50247
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/login
https://scholar.google.ro/citations?hl=ro&user=A9GTtB4AAAAJ
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
http://www.worldcat.org/title/revista-de-management-comparat-international-academia-de-studii-economice-bucuresti-review-of-international-comparative-management/oclc/213353352&referer=brief_results
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/login
http://old.library.georgetown.edu/newjour/r/msg03089.html
http://old.library.georgetown.edu/newjour/r/msg03089.html
http://eiop.or.at/euroint/
http://eiop.or.at/euroint/
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ideas.repec.org/s/rom/bemann.html
https://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/faqs.asp
https://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/faqs.asp
https://doaj.org/toc/2248-1354?source=%7b%22query%22:%7b%22filtered%22:%7b%22filter%22:%7b%22bool%22:%7b%22must%22:%5b%7b%22terms%22:%7b%22index.issn.exact%22:%5b%222248-1354%22%5d%7d%7d,%7b%22term%22:%7b%22_type%22:%22article%22%7d%7d%25
https://doaj.org/toc/2248-1354?source=%7b%22query%22:%7b%22filtered%22:%7b%22filter%22:%7b%22bool%22:%7b%22must%22:%5b%7b%22terms%22:%7b%22index.issn.exact%22:%5b%222248-1354%22%5d%7d%7d,%7b%22term%22:%7b%22_type%22:%22article%22%7d%7d%25
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://scholar.google.ro/citations?hl=ro&user=A9GTtB4AAAAJ
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=business+excellence+and+management&type=PublishedIn
https://www.base-search.net/Search/Results?type=all&lookfor=beman.ase.ro&ling=1&oaboost=1&name=&thes=&refid=dcresen&newsearch=1
https://www.worldcat.org/title/business-excellence-and-management/oclc/896859876/editions?editionsView=true&referer=br
https://worldwidescience.org/index.html
https://science-libraries.canada.ca/eng/search/?q=business+excellence+and+management&sm=1
https://www.safetylit.org/week/journalpage.php?jid=26584
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de redacție 

Indexări 
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22. 

Relații Economice 
Internaționale 

Romanian Economic 
Journal 

1454-4296 
tipărit 
2286-2056 
online  

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Dorel 
Paraschiv 
Secretar general  
de redacție 
Prof. univ. dr. Mihaela 
Belu 

• Ulrich’s Periodicals Director 
• EconLit 
• Cabell's 
• EBSCO – EBSCOhost Online Research 

Databases 
• Scirus 
• SocioNet, Professional Information 

Space for Social Scientists, Russia 
• Open JGate, Open Access Journals 
• Repec: Research Papers in Economics 
• Elektronische Zeitschriftenbibliothek 

EZB (Electronic Journals Library) of 
the University Library of Regensburg, 
Germany 

• getCITED, Academic research, citation 
reports and discussion lists 

• LMU - Universitätsbibliothek Ludwig-
Maximilians München: Scientific 
Database of the Ludwig -Maximilians 
University Library of Munich 

• ResearchGATE, scientific network 
• ScientificCommons, scientific database 

of the University of St.Gallen 
(Switzerland) 

• Knowledge Base Social Sciences in 
Eastern Europe 

• SocioGuide 
• GESIS - Leibniz Institute for the Social 

Sciences 
• DOAJ  
• Database of Georgetown University 

(Washington) 
• Database of the University of 

Saskatchewan (Canada) 
• Intute: Social Sciences - Database led 

by the University of Bristol in 
partnership with the University of 
Birmingham 

• UNIVERSIA.net 
• Genamics JournalSeek 
• CiteSeerX -Scientific Literature Digital 

Library and Search Engine 
• NCSU (North Carolina State 

University) Libraries Database 
• State Library of Kansas Database – 

Journal Finder 
• VBU Database (Vrije Universiteit 

Brussel) 
• ERIH PLUS 

23. European Journal of 
Interdisciplinary Studies 

2067-3795 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Rodica 
Milena Zaharia 
Secretar general  
de redacție 
Prof. univ. dr. Alina 
Popescu 

• ERIH PLUS 
• RePEc 
• EBSCO 
• DOAJ 
• Index Copernicus 
• ProQuest 
• SCOPUS 
• CEEOL (Central and Eastern European 

Online Library) 

24. Synergy 

1841-7191 
tipărit 
2668-0513 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Roxana 
Elisabeta Marinescu 
Secretar general  
de redacție 
Conf. univ. dr. Lucia-
Mihaela Grosu-
Rădulescu 

• ERIH PLUS  
• Central and Eastern European Online 

Library (CEEOL)  
• Open J Gate  
• Index Copernicus  
• Open Access Journal Index 
• EBSCO 
• Foreign and Romanian Libraries 

https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
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25. CCREI Working Papers 
Series 

2285-2700 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Valentin 
Cojanu 
Secretar general  
de redacție 
Prof. univ. dr. Cristian 
Păun 

• RePEc Archive 
• CEEOL 

26. 

The Journal of 
Philosophical 
Economics 

 

1844-8208 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Valentin 
Cojanu 
Secretar general  
de redacție 
Prof. univ. dr. Sergiu 
Bălan 

• EBSCO (Academic Search Complete) 
• EconLit (Journal List) 
• Emerging Sources Citation Index 

(ESCI) 
• Index Copernicus (Journal Master List) 
• ProQuest RePEc (CitEc) 
• Scopus 
• Cabell's Directory of Publishing 

Opportunities in Accounting, 
Economics and Finance, 11th Edition 

• Central and Eastern European Online 
Library (CEEOL) 

• Digital Impact Factors and Rankings of 
English Economics Journals 2011 

• DOAJ Directory of Open Access 
Journals 

• ERIH PLUS 
• Hrčak - Portal of scientific journals of 

Croatia 
• Heterodox Economics Directory (6th 

Edition, 2016) 
• The Philosopher’s Index 
• Ulrich's Periodicals Directory 
• Global Index for Continuing Resources 
• Mir@bel 

27. Dialogos 

1582-165X 
tipărit 
2734-5424 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Olivia 
Rusu 
Secretar general  
de redacție 
Lect. univ. dr. Adina 
Panait 

• CEEOL 
• Open J-Gate 
• Elektronische Zeitschriftenbibliothek 

Regensburg (EZB) 
• WorldCat 
• Library of Congress, Washington DC, 

USA 
• EBSCO 

28. Institutul de Cercetări 
Avansate Œconomica 

1223-0685 
print 
2286-0266 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Octavian-
Dragomir Jora 
Secretar general  
de redacție 
Conf. univ. dr. Mihaela 
Iacob 

• EconLit  
• RePEc 
• EBSCO 
• Index Copernicus  
• Ulrich’s Periodicals Director 
 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE 
 

  

https://ideas.repec.org/s/bus/wpaper.html
https://www.ceeol.com/search/search-result?f=%7B%22SearchText%22%3A%22CCREI%20Working%20Papers%20Series%22%2C%22SearchInOption%22%3A0%7D
https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.xls
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#J
http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=1843-2298
https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=15920
http://citec.repec.org/s/2017/busjphile.html
https://www.scopus.com/sourceid/19700169886
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=2229
http://rwer.wordpress.com/2011/10/14/digital-impact-factors-and-rankings-of-english-economics-journals-2011-2/
http://rwer.wordpress.com/2011/10/14/digital-impact-factors-and-rankings-of-english-economics-journals-2011-2/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18432298
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18432298
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=471915
http://hrcak.srce.hr/jpe?lang=en
http://hrcak.srce.hr/jpe?lang=en
http://heterodoxnews.com/hed/journals.html#entry-68
http://philindex.org/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1844-8208
https://reseau-mirabel.info/revue/5357/The-Journal-of-Philosophical-Economics
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Anexa 17 
Indicii scientometrici corespunzători revistelor indexate 

Clarivate Analytics (2023) 

Revista 
Amfiteatru 
Economic 
1582-9146 

Economic 
Computation and 

Economic Cybernetics 
Studies and Research 

0424-267X 

Juridical 
Tribune - 
Tribuna 
Juridică 

2248-0382 

Journal of 
Philosophical 

Economics 
1844-8208 

Management 
Research and 

Practice 
2067-2462 

Total citări 924 632 163 61 170 
Factor de 
impact (JIF) 

2.6 1.4 0.9 0.3 0.7 

JIF fără 
autocitări 

2.5 1.3 0.8 0.3 0.6 

JIF-5 ani 2.1 0.9 0.4 0.3 0.6 
Domeniu/ 
Quartila 

Economics  
Q1 

Economics 
Q3 

Law 
Q2 

Economics 
Q4 

Management  
Q4 

Rank 144/600 308/600 144/430 541/600 355/407 
Domeniu/ 
Quartila 

Business  
Q3 

Mathematics, 
Interdisciplinarity 

applications 
Q3 

   

Rank 153/304 80/135    
Domeniu/ 
Quartila 

Management  
Q2 

    

Rank 203/407     
Journal 
Citation 
Indicator (JCI) 

0.65 0.32 0.98 0.08 0.18 

AIS 0.282 0.135 0.068 0.102 0.080 
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Anexa 18 

Indicii scientometrici corespunzători revistelor indexate în Scopus (2023) 

Revista 

Amfi- 
teatru Econo-

mic 
 

1582-9146 

Economic 
Computa-tion 
and Economic 
Cyberne-tics 
Studies and 

Research 
 

0424-267X 

Juridical 
Tribune/ 
Tribuna 
Juridică 

 
2248-0382 

Euro-pean 
Journal of 

Inter-
discipli-nary 

Studies 
 

2067-3795 

Administra-ție și 
Manage-ment 

Public 
 

1583-9583 

Journal  
of Philoso-

phical 
Econo-mics 

 
1844-8208 

Theoretical 
and Empiri-
cal Resear-

ches in 
Urban 

Manage-
ment 

 
2065-3921 

Cite 
Score 

4.2 1.8 1.7 1.4 6.0 0.6 2.5 

Citari 1042 548 233 97 514 19 191 
Domeniu/ 
Quartila 

Economics, 
Econometrics 
and Finance 

Q1 

Economics  
and 

Econometrics  
Q3 

Law 
Q2 

Multi-
disciplinary 

Q2 

Sociology  
and Political 

Science 
Q1 

Philosophy 
Q2 

Urban Studies 
Q2 

Rank 50/288 449/716 295/1025 76/171 123/1466 325/806 96/279 
Domeniu/ 
Quartila 

 Applied 
Mathematics 

Q3 

Political 
Science and 
International 

Relations 
Q2 

 Public 
Administration 

Q1 

Sociology and 
Political 
Science 

Q3 

Geography, 
Planning and 
Development 

Q2 

Rank  383/635 276/706  40/232 1073/1466 348/821 
Domeniu/ 
Quartila 

 Computer 
Science 

Applications 
Q3 

Public 
Administration 

Q3 

  Economics 
and 

Econometrics 
Q4 

 

Rank  606/817 866/1543   648/716  
Domeniu/ 
Quartila 

  Education 
Q3 

    

Rank   1049/1469     
SJR 0.408 0.238 0.300 0.184 0.363 0.113 0.279 
SNIP 0.545 0.468 0.533 0.285 0.616 0.875 0.843 
Sursa: Editura ASE 
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Anexa 19 
Volume ale conferințelor publicate la Editura ASE 

Nr. 
crt. Facultatea Titlu conferință ISBN 

Format 
tipar CD online 

1. ASE 

Proceedings of the 7th International 
Conference on Economics  
and Social Sciences 
Exploring Global Perspectives: The 
Future of Economics and Social 
Sciences 

2704-6524   da 

2. 

Facultatea  
de Economie 
Agroalimentară  
și a Mediului 

Proceedings of the 12th International 
Conference Competitiveness  
of AGRO-Food and Environmental 
Economy: CAFEE 2023 

2285-9179 da da da 

3. 
Facultatea de 
Relații Economice 
Internaționale 

11th International Conference 
Synergies in Communication 2023 2284-6654  da da 

4. 

Facultatea  
de Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Colecție de Studii și Cercetări  
ale Studenților Facultății  
de Contabilitate Și Informatică  
de Gestiune 2024 

2286-167X  

 

da 

5. Facultatea de 
Management 

Proceedings of the 17th International 
Management Conference – IMC 
2023 

2286-1440  da da 

6. 

Facultatea de 
Administrație și 
Management 
Public 

Public Administration Student 
Working Papers 2023 2285-1623   da 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE. 
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Anexa 20 

Evenimente organizate în cadrul facultăților cu implicarea mediului socioeconomic 
Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

1.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Entreprenourship Bootcamp 2024 
 

August 2024 

2.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Fabiz Business Week 2024 
 

Noiembrie 2024 

3.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

OMV Petrom Project Management 
Training 

 

Decembrie 2024 

4.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Management Consulting 8th Edition 
 

Noiembrie 2024 

5.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Blockchain Marathon 
 

Aprilie 2024 

6.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Scholarship@Penny 
 

Decembrie 2024 

7.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Ready for Future 
 

Octombrie 2024 

8.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Business School 2024 
 

August 2024 

9.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Business Intelligence Academy 
 

2024 
 

10.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Junior Achievement Entrepreneurial 
University Program 

 

Iunie 2024 

11.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

L'Oréal Brandstorm 
 

Aprilie 2024 

12.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Career Coffee Chats 
 

Aprilie 2024 

13.  Administrație și Management 
Public 

Curs: „Metode de cercetare în resurse 
umane” cu doamna Daniela Sfetcu - 
Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici 

 

6 martie 2024 
 

14.  Administrație și Management 
Public 

Curs: „Sisteme urbane competitive”  
cu dl. Răzvan Munteanu - Administrația 
Municipală pentru Consolidarea 
Clădirilor cu Risc Seismic București 

 

19 martie 2024 
 

15.  Administrație și Management 
Public 

Curs: „Sisteme urbane competitive”  
cu dl. Cătălin Vlăduleasa - Administrația 
Străzilor București 

 

2 aprilie 2024 
 

16.  Administrație și Management 
Public 

Prelegere: „Este modelul primarului 
european aplicabil în România?” - 
Primăria Municipiului București 

 

8 octombrie 2024 
 

17.  Administrație și Management 
Public 

Prelegere: „Importanța rețelelor sociale 
în recrutare în Apa Nova” - Apa Nova 

 

7 noiembrie 2024 
 

18.  Administrație și Management 
Public 

Curs: „Sistemul calității în instituțiile 
publice” cu doamna Daniela Sfetcu - 
Agenția Națională a Funcționarilor 
Publici 

 

26 noiembrie 2024 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

19.  Administrație și Management 
Public 

Prelegere: „Cum să folosești LinkedIn 
pentru branding de succes”  

 

28 noiembrie 2024 
 

20.  Administrație și Management 
Public 

Prelegere: „Importanța turismului  
în dezvoltarea zonelor urbane. Studiu  
de caz: București” - Asociația Coolturale 
„Nouă ne pasă!” 

 

3 decembrie 2024 
 

21.  Administrație și Management 
Public 

Prelegere: „Rolul valorilor personale  
în alegerea unei cariere de succes”  

 

5 decembrie 2024 
 

22.  Administrație și Management 
Public 

Prelegere: „Principalele tendințe  
și provocări în domeniul resurselor 
umane”  

 

12 decembrie 2024 
 

23.  Administrație și Management 
Public 

Prelegere: „Campanii de employer 
branding. Tipuri de campanii, cum 
gândim și ne inspirăm pentru o campanie 
de EB?” - Agenția de publicitate 
PASTEL 

 

12 decembrie 2024 
 

24.  Administrație și Management 
Public 

Prelegere: „Proiecte de dezvoltare 
regională în zona București-Ilfov” - 
Agenția pentru Dezvoltare Regională 
București-Ilfov 

 

17 decembrie 2024 
 

25.  Administrație și Management 
Public 

Înființarea Cercului pentru Dezvoltare 
Personală și Profesională în Resurse 
Umane - HRM Metaverse Center, 
Asociația de Tineret AMES 

 

 

Pe parcursul anului 
 

26.  Administrație și Management 
Public 

Workshop: „Interviul de angajare în 
mediul privat” în cadrul Cercului pentru 
Dezvoltare Personală și Profesională în 
Resurse Umane - cu asist. univ. dr. 
Ștefania-Cristina Ghiocanu 

 

26 Noiembrie 2024 
 

27.  Administrație și Management 
Public 

Seminar de comunicare: „Strategii 
practice pentru îmbunătățirea abilităților 
de comunicare” - cu psiholog clinician 
Cristiana Trandafir 

 

3 Decembrie 2024 
 

28.  Administrație și Management 
Public 

Curs: „Introducere în MRU” (anul II RU) 
- Workshop „5 pași ca să îți atingi 
obiectivele personale și profesionale”  
cu Anca Pascu, fost CEO, coach de 
dezvoltare profesională și personală 

 

3 Decembrie 2024 
 

29.  Administrație și Management 
Public 

Participare la Târgul „Angajatori de Top” 
 

29-30 Martie 2024 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

30.  Administrație și Management 
Public 

„Primii Pași în Administrație și Resurse 
Umane” – Ediția a II-a 

 

19-20 Aprilie 2024 
 

31.  Administrație și Management 
Public 

Aplicație practică și anchete sociale în 
localitatea Boghiș, județul Sălaj 

 

27-29 Mai 2024 
 

32.  Administrație și Management 
Public 

Gala Alumni ASE – Acordarea premiilor 
speciale în administrația publică 

 

30 Octombrie 2024 
 

33.  Administrație și Management 
Public 

Campanie de Informare Online despre 
Alegerile Parlamentare 

 

Noiembrie 2024 
 

34.  Business și Turism Participarea la Târgul de Turism, 
organizat de ROMEXPO și Camera  
de Comerț și Industrie a României, a oferit 
posibilitatea interacțiunii cu numeroși 
reprezentanți ai mediului de afaceri. 

Februarie 2024 

35.  Business și Turism Organizarea în parteneriat cu FIJET  
a evenimentului „Oferta destinațiilor 
turistice. Destinațiile FIJET România, un 
exemplu de bune practici” cu o numeroasă 
participare a studenților, a jurnaliștilor de 
turism și a mediului de afaceri din 
domeniul ospitalității. 

Februarie 2024 

36.  Business și Turism Sponsorizarea cu produse, vouchere și 
premii a Sesiunii de Comunicări Științifice 
a studenților de către: Pierre Consulting, 
Auchan România, Dobrogea Grup S.A., 
Veeam Software România, Asociația 
Junior Achievement România. 

Aprilie 2024 

37.  Business și Turism Participarea dlui Paul Avram, reprezentant 
Auchan România la cursul de Comerț. 

Aprilie 2024 

38.  Business și Turism Participarea unor reprezentanți ai 
companiei Veeam România la cursul  
de Leadership din cadrul programului  
de masterat Vânzări și dezvoltare 
organizațională. 

Aprilie 2024 

39.  Business și Turism Participarea dlui Sebastian Cristoiu, 
reprezentant Auchan România la cursul  
de Comerț. 

Aprilie 2024 

40.  Business și Turism Studenții facultății au participat la 
evenimentul Zilele Porților Deschise  
în industria ospitalității, organizat  
de Federația Industriei Hoteliere din 
România (FIHR), prilej cu care au putut 
vizita 3 hoteluri: Hotel Ibis Style Erbas, 
Hotel Grand Continental și Hotel Caro. 

Aprilie 2024 

41.  Business și Turism S-a desfășurat evenimentul Atelier  
de orientare profesională, organizat  
de Facultatea Business și Turism  
și CCIFR în parteneriat cu Franco-Jobs,  
în cadrul căruia au participat: Eugenia 
Deaconu - Legal, Compliance & Public 
Affairs Director, compania Pluxee; Oana 
Gheorghiu – vicepreședinte al Asociației 
Dăruiește Viață; Andreea Gheorghiu – 

Mai 2024 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

Director General Novotel/HR Director 
Groupe Accor; Ștefan Budulan – Director 
Public Policy, Up România. 

42.  Business și Turism A avut loc evenimentul Prezentarea 
programului Sales Discovery Accelerator, 
organizat de compania Veeam Romania 
pentru studenții facultății. 

Mai 2024 

43.  Business și Turism Participarea directorului general adjunct  
al Grupului UNICA, Diego Calderón,  
cu o prezentare despre dezvoltarea 
agriculturii și importanța sa economică,  
în cadrul deschiderii conferinței BASIQ 
2024 – Almeria, Spania. 

Iunie 2024 

44.  Business și Turism Lansarea cursului postuniversitar Strategic 
Hospitality Management (SHM), 
organizat în colaborare cu EHL Advisory 
Services, sprijinit de Winsed.swiss 
Romania, în parteneriat cu CCE-R| Swiss 
Chamber of Commerce in Romania.  
La eveniment au participat: Giacomo 
Solari, Head of Swiss Contribution Office, 
Ambasada Confederației Elvețiene  
în România, Prof. André Mack, director 
EHL Advisory Services, Prof. Dr Ray F. 
IUNIUS. Ray Iunius, CEO, WEG, Dr. 
Adriana Cioca, MBA, M.A., președinte, 
CCE-R | Swiss Chamber of Commerce  
in Romania,  Simona Constantinescu, 
MABPD, EMBA, MSc, președinte, FIHR 
- Romanian Hotel Industry Federation, 
George Copos, proprietar, Ana Hotels. 

Iunie 2024 

45.  Business și Turism 10 studenți ai facultății au participat  
la o mobilitate de o săptămână în cadrul 
Universității din Foggia, Italia, unde au 
avut parte de o vizită la compania Azienda 
Placido Volpone și la un producător local 
de brânză pecorino și ricotta (familia 
Giordano). 

Iunie 2024 

46.  Business și Turism Organizarea, la Covasna, a Universității  
de vară „Antreprenoriat în turismul  
de sănătate”, pe parcursul căreia studenții 
au vizitat Balvanyos Resort, TURISM 
COVASNA S.A. – Căprioara Spa & 
Wellness Resort, Centrul Turistic 
Malomkert. De asemenea, a fost organizat 
un tur de oraș cu ajutorul Centrului  
de Informare Turistică Covasna. 

Septembrie 2024 

47.  Business și Turism Membrii facultății au participat la Noaptea 
Cercetătorilor Europeni 2024, organizând 
un atelier cu tema „VR și destinațiile 
turistice din România", propunând  
o experiență imersivă prin care 
participanții au putut explora cele mai 
frumoase destinații turistice din țară. 

Septembrie 2024 

48.  Business și Turism Participarea domnului Daniel Mischie, 
CEO City Grill, și a domnului Călin Ile, 
Senior Partner la Premier Hospitality, 

Septembrie 2024 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

președinte al Federației Industriei 
Hoteliere din România la deschiderea 
anului universitar 2024 – 2025  
la Facultatea de Business și Turism. 

49.  Business și Turism Studenții facultății au avut posibilitatea 
participării la un eveniment organizat  
de Accor România, la Hotel Novotel, 
special dedicat tinerilor care își doresc  
o carieră internațională în industria 
ospitalității. 

Octombrie 2024 

50.  Business și Turism Organizarea primei vizite de lucru pentru 
studenții facultății noastre la Institutul 
Culinar Disciples Escoffier le-a oferit  
noi perspective de carieră în industria 
ospitalității (coordonator prof. univ. dr. 
Nicolae Lupu). 

Octombrie 2024 

51.  Business și Turism Studenții programului de masterat 
MCEPC au avut-o ca invitat la cursul  
de Inovare și design pe doamna Ioana 
Maria Iacobescu, Managing Director Dr. 
Oetker România. 

Decembrie 2024 

52.  Business și Turism Organizarea celei de-a doua vizite de lucru 
pentru studenții facultății noastre  
la Institutul Culinar Disciples Escoffier a 
presupus prezentări ale dlui Ștefan Oprea, 
fondator, și dlui Marius Badiu, maestru 
bucătar, care a împărtășit o serie de secrete 
ale gastronomiei franceze (coordonator 
prof. univ. dr. Mihai Tănase). 

Noiembrie 2024 

53.  Business și Turism Organizarea celei de-a treia vizite de lucru 
pentru studenții masteranzi ai facultății 
noastre la Institutul Culinar Disciples 
Escoffier a presupus activitate practică de 
gătit și interacțiune cu ceilalți cursanți ai 
institutului, schimbând idei și impresii 
despre preparatele gătite (coordonator lect. 
univ. dr. Gheorghe Georgică). 

Noiembrie 2024 

54.  Business și Turism Participarea la Târgul de Turism, 
organizat de ROMEXPO și Camera de 
Comerț și Industrie a României, a oferit 
posibilitatea interacțiunii cu numeroși 
reprezentanți ai mediului de afaceri. 

Noiembrie 2024 

55.  Business și Turism La cursul de Inovare și design, studenții 
programului de masterat MCEPC au 
asistat la prezentarea doamnei Iuliana 
Chilea, Director General ASRO 
(Organismul Național de Standardizare). 

Noiembrie 2024 

56.  Business și Turism Vizită la compania Gebrüder Weiss, în 
cadrul căreia studenții noștri au vizitat 
noul hub logistic din Popești-Leordeni și 
au cunoscut o echipă dinamică, unită și 
dornică să le ofere o perspectivă asupra 
domeniului transporturilor și logisticii. 

Noiembrie 2024 

57.  Business și Turism La cursul de Logistică a mărfurilor, 
studenții au avut ocazia să se întâlnească 
cu dl. Teodoru Cristea, director general al 
firmei Orbit Transporturi Internaționale. 

Decembrie 2024 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

58.  Business și Turism Un grup de studenți ai facultății (anul 3 
licență și anul 2 masterat AAT) a 
participat la o vizită profesională la City 
Grill Pescăruș, cu dl. prof. univ. dr. Mihai 
Tănase 

Decembrie 2024 

59.  Business și Turism Studenții programului de masterat 
MCEPC au avut-o ca invitat la cursul de 
Inovare și design pe doamna Ana-Maria 
Pâslaru, Chief Marketing Officer al 
Unilever. 

Decembrie 2024 

60.  Business și Turism Un grup de studenți ai facultății (anul 3 
licență și anul 2 masterat AAT) a 
participat la o vizită profesională la Hotel 
Intercontinental Athenee Palace București, 
cu dl. prof. univ. dr. Mihai Tănase 

Decembrie 2024 

61.  Business și Turism Un grup de studenți ai facultății (anul 1 
masterat AAT și VDO) a participat la o 
vizită profesională la Hotel Marriott 
București, cu dna. prof. univ. dr. Olimpia 
State 

Decembrie 2024 

62.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Evenimentul Open Day din cadrul 
proiectului Tap That Job 

Februarie 2024 

63.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Întâlnirea studenților facultății CSIE cu 
entitățile organizatoare de stagii de 
practică 

Februarie 2024 

64.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Spring IT Martie 2024 

65.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Sesiunea Științifică Studențească Aprilie 2024 

66.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Admiterea Aprilie-Septembrie 
2024 

67.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Tap That Job (ediția X) Aprilie 2024 

68.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Serile Teatrului Studențesc Aprilie 2024 

69.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Prezentare program de internship Allianz-
Țiriac Asigurări 

Aprilie 2024 

70.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Academia SpEranței Aprilie-Mai, 
Noiembrie-
Decembrie 2024 

71.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

WiDS Datathon Martie 2024 

72.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

DeepRacer ROBOHACKATHON Mai 2024 

73.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

SiSC Tutoring Iunie-Iulie 2024 

74.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Concepte de administrare a Bazelor de 
Date 

Octombrie 2024 

75.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

SiSC Promo Octombrie-
Noiembrie 2024 

76.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Ghidul Ciberbobocului Octombrie 2024 

77.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Innovators of Tomorrow: Shaping the 
Future through Technology 

Noiembrie 2024 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

78.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Guest Lecture by Olivier Jarrar for 
Master’s Students in Applied Statistics 
and Data Science & Datathon Certificate 
Awards, Faculty of Economic 
Cybernetics, Statistics and Computer 
Science, Bucharest University of 
Economic Studies & MBA ESG &  
Société Générale Global Solution Centre 

Noiembrie 2024 

79.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

ITFest Noiembrie 2024 

80.  Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Concursului național de robotică 
NEXTLAB.TECH 2024 

Decembrie 2024 

81.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Programul ACCA Accelerate - sprijin 
pentru studenți în vederea obținerii 
calificării ACCA, cea mai importantă 
calificare internațională în domeniul 
financiar-contabil 

Februarie 2024 

82.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune Evenimentul Învață de la Big 4! / Learn 

more from the Big 4!, în parteneriat 
CAFR, DELOITTE, EY, KPMG și PWC 
(la sediul CAFR) 

Februarie 2024 

83.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune Evenimentul Învață de la Big 4! / Learn 

more from the Big 4!, în parteneriat 
CAFR, DELOITTE, EY, KPMG și PWC 
(la sediul EY) 

Februarie 2024 

84.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune Workshop The Next Generation of 

Innovators, în parteneriat cu Fundația 
LEADERS și Garrett Motion (la sediul 
Fundației LEADERS și Garrett Motion) 

Martie 2024 

85.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Evenimentul Învață de la Big 4! / Learn 
more from the Big 4!, în parteneriat 
CAFR, DELOITTE, EY, KPMG și PWC 
(la sediul KPMG) 

Martie 2024 

86.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Evenimentul Învață de la Big 4! / Learn 
more from the Big 4!, în parteneriat 
CAFR, DELOITTE, EY, KPMG și PWC 
(la sediul DELOITTE) 

Martie 2024 

87.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Evenimentul Învață de la Big 4! / Learn 
more from the Big 4!, în parteneriat 
CAFR, DELOITTE, EY, KPMG și PWC 
(la sediul PWC) 

Martie 2024 

88.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

OPEN DAY event at Huawei 
Technologies, în parteneriat cu Huawei 
Technologies (la sediul Huawei 
Technologies) 

Martie 2024 

89.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Programul de Training PwC, sesiuni de 
training, mentorat și proiecte reale, toate 
gândite pentru a sprijini dezvoltarea 

Martie 2024 

https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/
https://cig.ase.ro/blog/2024/01/29/invata-de-la-big-4-learn-more-from-the-big-4/


 
 
 

617 

Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

profesională a fiecărui participant (la 
sediul PwC) 

90.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Campania Workforce of the Future, în 
parteneriat cu PwC  (la sediul PwC) 

Martie – Aprilie 
2024 

91.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Ziua Porților Deschise @OMV Petrom, în 
parteneriat cu OMV Petrom (la sediul 
OMV Petrom) 

Aprilie 2024 

92.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Evenimentul HOW TO CERTIFICATE, 
în colaborare cu ASCIG, ANEVAR, 
CAFR, CECCAR și ACCA 

Aprilie 2024 

93.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Workshop online Cum să-ți prezinți 
lucrarea de licență sau disertația pentru 
nota maximă?, în parteneriat cu PwC 

Iunie 2024 

94.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Programul BDO Academy, program de 
dezvoltare profesională, conceput pentru a 
oferi participanților o perspectivă 
autentică asupra unei cariere în taxe, 
consultanță financiară, contabilitate și 
audit, în parteneriat cu BDO  

Iunie 2024 

95.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Conferința ASE-ANEVAR „Evaluarea 
pentru piața de capital din România”. 
Speakerii acestei ediții au fost: Daniel 
MANAȚE - Preşedinte ANEVAR 2016-
2017, Mihai CĂRUNTU - Senior 
Corporate Finance Analyst BRD Groupe 
Societe Generale, Anamaria CIOBANU - 
Director KPMG Romania, Valuation 
Services | Prof. univ. dr. ASE Bucureşti, 
Mihaela LUȚIA - CFA, AFM Director 
Head of Business Valuation Darian DRS, 
Ileana GUȚU - CFA | Expert Evaluare, 
Modelare Financiară & Ajutor de Stat, 
Sorin PETRE - Președinte ANEVAR 
2020-2021| Partner 
PricewaterhouseCoopers, Mugur 
POPESCU – Director Direcția de Investiții 
BCR PENSII, Sorin Iulian CIOACĂ - 
Director General Infinity Capital 
Investments, Ion ANGHEL - Președinte 
ANEVAR 2006-2007, Prof. univ. dr. ASE 
București 

Iunie 2024 

96.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Leadership în STEM. Comunitate. Soluții. 
Pitching. Premii, în parteneriat cu 
Fundația LEADERS și Garrett Motion (la 
sediul Fundației LEADERS și Garrett 
Motion) 

Octombrie 2024 

97.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Eveniment Noaptea Companiilor 
București, în parteneriat cu CBRE, 
studentii vizitând în cadrul acestui 
eveniment compania BCR si compania 
Booking Holdings 

Octombrie 2024 

98.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Proiectul pentru studenți Academia de  
Investiții, în colaborare cu Institutul de 
Studii Financiare  (ISF) cu sprijinul 
Autorității de Supraveghere Financiară 
(ASF), Asociația Administrării Fondurilor 

Octombrie-
Decembrie 2024 
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(AAF) și al Bursei de Valori București 
(BVB) 

99.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Evenimentul DigitAll Night, în parteneriat 
cu Huawei Globalworth (la sediul Huawei 
Globalworth) 

Octombrie 2024 

100.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Ziua Auditorului @Sediul PwC, în 
parteneriat cu PwC (la sediul PwC) 

Octombrie 2024 

101.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Prelegere Standardele Europene de 
Raportare privind Durabilitatea (ESRS) 
pentru studenți și doctoranzi, invitat 
doamna Laura Perrin, formator și 
consultant ESG. 

 
Octombrie 2024 

102.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Conferințele AEEF de Joi, în colaborare 
cu mediul de afaceri, cu tema Analysis of 
the Artificial Intelligence Impact on 
Consumer Behavior in Retail” având ca 
invitat pe domnul Tomasz STEC - Partner 
Simon-Kucher 

Octombrie 2024 

103.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Participare studenți masterat și cadre 
didactice la Conferința Ziua profesiilor 
liberale din România 

Noiembrie 2024 

104.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

Invitați din mediul socio-economic pentru 
prelegeri la cursuri (reprezentanți ai 
ACCA, Deloitte, KPMG, Ministerul 
Finanțelor, PwC, SAP, Simon-Kucher, 
Société Générale, Soter etc) 

Pe tot parcursul 
anului 

105.  Drept Competiția Științifica Studențeasca 
„Impactul transformărilor tehnologice 
asupra 
legislației europene de drept bancar si 
financiar”, organizată în colaborare cu 
ACJSFB (Asociația Consilierilor Juridici 
din Sistemul Financiar - Bancar) 

Aprilie 2024 

106.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Ziua Femeii De Succes, Ediția A 2-A 
 

6 Martie 2024 

107.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Forumul diplomației economice și al 
exportatorilor – Ediția a III-a 

12 Martie 2024 

108.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Cum au performat Fondurile De Investiții 
În 2023 

13 Martie 2024 

109.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

România Viitorului! O Nouă Abordare în 
Afaceri! 

21 Martie 2024 

110.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Future Energy Europe Summit – Ediția a 
III-a, 

26 Martie 2024 

111.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Provocări Legate de Schimbările 
Climatice și Inteligența Artificială ca 
Oportunități și Perspective Privind Inserția 
Absolvenților ASE pe Piața Muncii 

2 Aprilie 2024 

112.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Investiții Inteligente, Coaching Rațional 9 Aprilie 2024 

113.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Săptămâna Europeană a Tineretului 9 Aprilie 2024 
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114.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Smartfin@Isf- Seminar De Perfecționare 
Vocațională 

10 Aprilie 2024 

115.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Financial Time- Finance And Business 
Administration 

10 Aprilie 2024 

116.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Proiectul "Vitorul Energiei. Viitorul Tău" 23 Aprilie 2024 

117.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Criminalitatea cibernetică în perioada 
digitalizării economiei și în vreme de 
război –Ediția a III-a 

25 Aprilie 2024 

118.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Expanding Horizons: The Importance Of 
International Experience In Today’s 
World 

9 Mai 2024 

119.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Coaching: Secretul Succesului Pentru 
Lideri! 

14 Mai 2024 

120.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Întreabă un expert – Sfaturi Esențiale 
pentru Oamenii de Afaceri și Echipele lor; 
Ghidul Antreprenorului 

15 Mai 2024 

121.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

România Viitorului! O Nouă Abordare în 
Afaceri! 

22 Mai 2024 

122.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Impactul fiscalității asupra antreprenorilor 
– Ediția a III-a 

27 Iunie 2024 

123.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Gala Ziarul News, Ediția 2024 26 Septembrie 2024 

124.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Noaptea Cercetătorilor Europeni 2024 27 Septembrie 2024 

125.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Dezbatere cu Mediul de Afaceri 30 Septembrie 2024 

126.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Comunicarea în Administrarea Proprietății 
Private din 1923 

15 Octombrie 2024 

127.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Cum au performat Fondurile De Investiții 
în Trimestrul 3, 2024 ș Perspective pentru 
2025! 

05 Noiembrie 2024 

128.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

De la Teorie la Practică în Marketingul 
Personal 

07 Noiembrie 2024 

129.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

The International Knowledge Fair, 
Enhancing The Internationalization Efforts 
Of The Bucharest University Of Economic 
Studies: Promoting Academic Mobility 
and Elevating The Quality Of Support 
Services 

13 Noiembrie 2024 

130.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Sustenabilitate, Profesionalism și 
Comunicare Strategică Într-o Companie 
Globală 

10 Decembrie 2024 

131.  Economie Teoretică  
și Aplicată 

Future Energy Europe Summit 
– Ediția a IV-a 

10 Decembrie 2024 

132.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentarea dnei Svetlana Gomboș, 
director general în Ministerul Investițiilor 
și Proiectelor Europene, pentru 
masteranzii programelor Economia și 
Administrarea Afacerilor Agroalimentare 
și Managementul Proiectelor de 

23 Februarie 2024 
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Dezvoltare Rurală și Regională a vizat 
managementul proiectelor finanțate din 
FESI. 

 

133.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Dl. Marian Antonescu, CEO al Improve 
Business Consulting, a prezentat 
masteranzilor un studiu de caz privind 
implementarea unui proiect de investiții 
prin Programul Regional – Prioritatea 
Nord-Est. 

 

24 Februarie 2024 
 

134.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor 
programului Dezvoltarea Durabilă a 
Afacerilor și Organizațiilor Economice la 
EFdeN. 

 

29 Februarie 2024 
 

135.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Vizită de studiu a studenților anului I, ID, 
de la Tulcea la Livada Lui Cezar din 
Cataloi, jud. Tulcea. 

 

19 Martie 2024 
 

136.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Ziua Mondială a Apei – eveniment 
organizat în parteneriat cu Biborțeni, la 
sediul facultății. 

 

20 Martie 2024 
 

137.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prima instruire pentru studenți în 
domeniul drogurilor, organizată în 
parteneriat cu Agenția Națională 
Antidrog. 

 

22 Martie 2024 
 

138.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Invitat la cursul de Agromarketing: 
domnul Viorel Morărescu, Director 
Direcția Politici în Sectorul Vegetal, 
Ministerul Agriculturii. 

 

25 Martie 2024 
 

139.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Curs de Logistica Organizațiilor 
Agroalimentare cu invitați din cadrul 
Auchan. 

 

27 Martie 2024 
 

140.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare Nicolae Trofin, director Flip, 
la disciplina Gestiunea circulară a 
resurselor. 

 

4 Aprilie 2024 
 

141.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare Cristina Miclea, Director de 
Marketing Lactalis România, la cursul de 
Agromarketing. 

 

8 Aprilie 2024 
 

142.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Workshop ”Fii arhitectul propriei 
sănătăți”, organizat de Departamentul de 
Educație Fizică și Sport. 

 

9 Aprilie 2024 
 

143.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare Daniela Rebega, Director 
General al Autorității de Management, 
Ministerul Agriculturii. 

 

17 Aprilie 2024 
 

144.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Evenimentul „Cultivating Soft Skills” 
organizat de Facultatea de Economie 
Agroalimentară și a Mediului. 

 

19 Aprilie 2024 
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145.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare Valentin Cristescu, Marketing 
Manager Profi Rom Food SRL, la cursul 
Economia Sectorului Alimentar. 

 

22 Aprilie 2024 
 

146.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Seminarul de Perfecționare Vocațională 
SmartFIN@ISF. 

 

13 Mai 2024 
 

147.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor la 
RoboHub.ai. 

 

17 Mai 2024 
 

148.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor la IKEA. 
 

17 Mai 2024 
 

149.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare Mihai Băniță, Managing 
partner/Oenolog LaCerta Winery, la 
cursul de Agromarketing. 

 

20 Mai 2024 
 

150.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare Sorin Mierlea, președinte 
InfoCons, despre etichetele produselor 
agroalimentare. 

 

23 Mai 2024 
 

151.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Aplicație practică la Expoziția 
AgriPlanta-RomAgrotec Fundulea. 

 

25 Mai 2024 
 

152.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Vizită didactică la Banca de Resurse 
Genetice Vegetale Buzău (BRGV). 

 

5 Iunie 2024 
 

153.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Evenimentul Nexogenesis, găzduit de 
ASE și Business Development Group. 

 

17 Septembrie 
2024 

 

154.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare Oleg Moraru, Director 
Romanian-American Foundation, despre 
Modele de Food Hubs. 

 

13 Octombrie 2024 
 

155.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare Luminița Feyer, manager 
Trika, despre integrarea legii protecției 
consumatorilor în managementul 
firmelor. 

 

23 Octombrie 2024 
 

156.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Vizită la INDAGRA, cel mai mare târg 
din domeniul agriculturii, viticulturii, 
horticulturii și zootehniei. 

 

2 Noiembrie 2024 
 

157.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Vizită la Green Group, cel mai mare parc 
integrat de reciclare din Europa. 

 

3 Noiembrie 2024 
 

158.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Workshop ”Inteligența artificială pe piața 
muncii”. 

 

6 Noiembrie 2024 
 

159.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Conferința Internațională 
„Competitiveness of Agro-Food and 
Environmental Economics”. 

 

7-8 Noiembrie 
2024 

 

160.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Agri-Business Reimagined: Merging 
Creative Entrepreneurship with Cutting-
Edge Technology for Innovative Food 
Solutions. 

 

7 Noiembrie 2024 
 

161.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Reshaping the Economy for Sustainable 
Development through Circular Business 
Models, Eco-Innovation, and Resilient 
Policies. 

 

7 Noiembrie 2024 
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162.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Green Finance Unpacked: Driving 
Sustainability through Renewable Energy 
and Responsible Capital. 

 

7 Noiembrie 2024 
 

163.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prezentare despre Programul „Start-up 
Nation” și Programul Student Invest. 

 

29 Noiembrie 2024 
 

164.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Seminarul de Perfecționare Vocațională 
SmartFin@ISF și Laboratorul Academic 
ASF. 

 

13 Decembrie 
2024 

 

165.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Seria de conferințe BANCAS - 
programul de masterat Bănci şi Asigurări 
– Perspective privind evoluția sectorului 
bancar românesc, guest speaker: Mihaela 
Lupu – CEO Unicredit Bank, ora 19.30, 
sala 3M VI, Clădirea “Paul Bran”. 

 

29 Martie 2024 
 

166.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Curs deschis – Disciplina Prețuri și 
Concurență, prof. Georgiana Georgescu – 
guest speaker Costin Ciora, Pricing & 
Revenue Management, CEE Advisor at 
Simon-Kucher. 

 

Martie 2024 
 

167.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Curs deschis – Masterat Management 
Financiar și Investiții (DAFI) - Tranzacții 
între afiliați, guest speaker: Cristina 
Niculea, transfer price manager Viboal-
Findex și Lavinia Negoiță, tax manager 
Viboal-Findex, ora 18.00, sala 3M7, 
Clădirea “Paul Bran”. 

 

15 Aprilie 2024 
 

168.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Conferința de prezentare a raportului 
Fintech (România și Bulgaria). Colegul 
nostru Virgil Damian, conf.univ.dr. la 
Departamentul de Monedă și Bănci, a 
fost implicat în activitățile și cercetările 
promovate prin raport. 

 

Aprilie 2024 
 

169.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Conf.univ.dr. Ionela Costică - Prorector 
Academia de Studii Economice din 
București - Keynote Speaker la 
Conferința Internațională ISF 2024 
(https://www.isf.ro/ro/conferinta-
internationala-isf-2024-aderarea-
romaniei-la-oecd-cresterea-calitatii-
guvernantei). 

 

12 Noiembrie 2024 
 

170.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Curs deschis – Disciplina Instituții și 
produse financiare – guest speaker Ioana 
Voinescu, Șef Departament 
Sustenabilitate Banca Comercială 
Română. Tema: Produse financiare 
sustenabile. 

 

8 Noiembrie 2024 
 

https://www.isf.ro/ro/conferinta-internationala-isf-2024-aderarea-romaniei-la-oecd-cresterea-calitatii-guvernantei
https://www.isf.ro/ro/conferinta-internationala-isf-2024-aderarea-romaniei-la-oecd-cresterea-calitatii-guvernantei
https://www.isf.ro/ro/conferinta-internationala-isf-2024-aderarea-romaniei-la-oecd-cresterea-calitatii-guvernantei
https://www.isf.ro/ro/conferinta-internationala-isf-2024-aderarea-romaniei-la-oecd-cresterea-calitatii-guvernantei
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171.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Workshop - Ministerul Finanțelor și 
Agenția Națională de Administrare 
Fiscală (ANAF), în parteneriat cu 
Academia de Studii Economice, prin 
Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori. Dedicat familiarizării cu 
pașii esențiali pentru a începe și 
administra o afacere conform cerințelor 
legale fiscale. Invitați speciali: Mihaela 
Dragulin - Director General, Direcția 
Generală de Asistență și Servicii pentru 
Contribuabili și Rodica Duță - Director 
General Adjunct în cadrul aceleiași 
direcții. 

 

Noiembrie 2024 
 

172.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Conferința finală a proiectului de 
cercetare „Comportamentul de 
economisire și investiție în rândul 
populației din România în context 
european”, proiect finanțat de Raiffeisen 
Bank România și realizat de Facultatea 
de Finanțe, Asigurări Bănci și Burse de 
Valori. Echipa de cercetare: Prof.univ.dr. 
Bogdan Negrea - director proiect, 
Prof.univ.dr. Victor Dragotă, 
Prof.univ.dr. Ciprian Necula, 
Conf.univ.dr. Virgil Damian, 
Conf.univ.dr. Lucian Tatu, Asist.univ.dr. 
Cosmin Octavian Cepoi. 

 

20 Noiembrie 2024 
 

173.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Seria de conferințe BANCAS - 
programul de masterat Bănci şi Asigurări 
– guest speaker: Mihaela Bitu, Președinte 
ING Bank - Tendințe din banking-ul 
românesc direct de la conducătorii unor 
instituții de credit importante din țară. 

 

3 Decembrie 2024 
 

174.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Cursuri deschise susținute de 
reprezentanți din echipele de payroll și 
taxe din cadrul Forvis Mazars în 
România, în cadrul disciplinei de 
Fiscalitate (ciclul licență) și Taxă pe 
valoare adăugată (Masterat Fiscalitate). 
Guest Speakeri: Andreea Ignătescu, Aura 
Mocanu - Diferența dintre salariat și 
freelancer, Lavinia Gheorghe, Anca 
Lamba, Roxana Nicoleta Stan, Cătălina 
Vlădău - Tratamentul fiscal al 
beneficiilor, Bianca Vlad și Miruna 
Cîrstea - Persoana impozabilă și dreptul 
de deducere în TVA. 

 

Decembrie 2024 
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175.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Curs deschis în cadrul modulului de 
Raportări actuariale, masteranzii 
programului de Tehnici Actuariale. Guest 
speaker: Octavian Cosenco, Membru 
Directorat al BCR Asigurări de Viață 
VIG și președintele Asociației Române 
de Actuariat. 

 

29 Martie 2024 
 

176.  Management Ceremonia de acordare a distincției 
Doctor Honoris Causa – Tetsuya Kaida 

 

30 octombrie 2024 
 

177.  Management Prezentarea studiului „Starea de sănătate 
a managementului din România în 2023” 

 

Iulie 2024 
 

178.  Management Lansarea „Cartei albe a IMM-urilor din 
România – ediția a XXII-a” 

 

16 iulie 2024 
 

179.  Management Workshop: Ergonomia organizațională – 
elemente aplicative în cotidian 

 

2024 
 

180.  Management Workshop: Managementul conflictelor – 
strategii de gestionare 

 

Martie 2024 
 

181.  Management Workshop: Importanța feedback-ului  
și modelul AIR (Acțiune-Impact-Rezultat 
dorit) 

 

Mai 2024 
 

182.  Management Workshop: Fitness financiar – atelier 
practic de finanțe personale 

 

Iunie 2024 
 

183.  Management Workshop: Achiziții în industria 
automotive 

 

2024 
 

184.  Management Workshop: Managementul schimbării – 
vector în formarea profesională continuă 

 

Aprilie 2024 
 

185.  Management Workshop: Ce înseamnă consultanța în 
managementul proiectelor 

 

2024 
 

186.  Management Workshop: Provocări ale leadership-ului 
actual 

2024 

187.  Marketing Workshop Marketing social-politic 
 

21 Mai 2024 
 

188.  Marketing Workshop SEO și Strategia de Conținut 
 

30 Octombrie 2024 
 

189.  Marketing Workshop CSR 
 

29 Octombrie 2024 
 

190.  Marketing Workshop Social Media 
 

5 Noiembrie 2024 
 

191.  Marketing Workshop Public Speaking 
 

26 Noiembrie 2024 
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192.  Marketing Workshop Dezvoltare Personală 
 

3 Decembrie 2024 
 

193.  Marketing Vizită la Senatul României 
 

24 Aprilie 2024 
 

194.  Marketing Vizită documentară la Camera 
Deputaților 

 

16 Mai 2024 
 

195.  Marketing Vizită la Palatul Parlamentului 
 

21 Mai 2024 
 

196.  Marketing Vizită la V+O Communication 
 

30 Octombrie 2024 
 

197.  Marketing Vizită la EFdeN 06 Noiembrie 2024 
198.  Relații Economice 

Internaționale 
Sesiune de dezbateri privind utilizarea 
inteligenței artificiale pentru 
transformarea digitală a afacerilor 

 

7 Martie 2024 
 

199.  Relații Economice 
Internaționale 

Prelegere despre relațiile comerciale și 
economice România-Turcia 

 

26 Martie 2024 
 

200.  Relații Economice 
Internaționale 

Workshop Speak Your Impact  
(Limbi Moderne Aplicate) 

 

27 Martie 2024 
 

201.  Relații Economice 
Internaționale 

Workshop Speak Your Impact 
(Economie și Afaceri Internaționale) 

 

2 Aprilie 2024 
 

202.  Relații Economice 
Internaționale 

Prezentare despre transporturile 
internaționale 

 

4 Aprilie 2024 
 

203.  Relații Economice 
Internaționale 

Prelegere susținută de Ministrul Energiei, 
Sebastian Burduja 

 

9 Aprilie 2024 
 

204.  Relații Economice 
Internaționale 

Promovare oportunități de internship  
și angajare la Hellmann Worldwide 
Logistics 

 

24 Aprilie 2024 
 

205.  Relații Economice 
Internaționale 

Workshop despre asigurările 
internaționale 

 

17 Mai 2024 
 

206.  Relații Economice 
Internaționale 

Prezentare a oportunităților de angajare  
la CAT Groupe 

 

18 Iunie 2024 
 

207.  Relații Economice 
Internaționale 

Conferința „Connecting Investors to  
a More Sustainable Future” – Anshula 
Kant (Banca Mondială) 

 

3 Octombrie 2024 
 

208.  Relații Economice 
Internaționale 

Workshop despre negocierile în 
domeniul logisticii internaționale 

 

17 Octombrie 2024 
 

209.  Relații Economice 
Internaționale 

Prelegere despre inovație și proiecte 
sustenabile (Centre of Innovation 
Management, University of East London) 

 

17 Octombrie 2024 
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210.  Relații Economice 
Internaționale 

Dialog despre licitațiile globale de 
transport maritim 

 

31 Octombrie 2024 
 

211.  Relații Economice 
Internaționale 

Atelier despre strategiile de dezvoltare a 
companiei pe piața internațională  
(C.N. Plafar S.A.) 

 

5 Noiembrie 2024 
 

212.  Relații Economice 
Internaționale 

Vizită la sediul PriceWaterhouseCoopers 
România 

 

7 Noiembrie 2024 
 

213.  Relații Economice 
Internaționale 

Dezbatere „Climate, Sustainability,  
and ESG” cu Gabriel Thoumi 

 

18 Noiembrie 2024 
 

214.  Relații Economice 
Internaționale 

Prezentare despre succesul național  
și internațional al companiei Kandia 

 

26 Noiembrie 2024 
 

215.  Relații Economice 
Internaționale 

Vizită la Scan Global Logistics 
 

2 Decembrie 2024 
 

216.  Relații Economice 
Internaționale 

Vizită la Romanian Airport Services 
 

3 Decembrie 2024 
 

217.  Relații Economice 
Internaționale 

Vizită la Vel Pitar (Bimbo România) 
 

4 Decembrie 2024 
 

218.  Relații Economice 
Internaționale 

Vizită la Gebrüder Weiss 
 

5 Decembrie 2024 
 

219.  Relații Economice 
Internaționale 

Vizită la Gusto 
 

6 Decembrie 2024 
 

220.  Relații Economice 
Internaționale 

Vizită la Altex România 
 

6 Decembrie 2024 
 

221.  Bucharest Business School Business meeting alumni- MINA Museum 
( Fabiz &amp; BBS community) 

Februarie 2024 

222.  Bucharest Business School Business meeting alumni - Mindit  
(BBS community) 

Aprilie 2024 

223.  Bucharest Business School International Students Experience  
in an MBA program - Webinar (INDE 
MBA &amp; ROCA EMBA) 

Mai 2024 

224.  Bucharest Business School Business meeting alumni - WOPA  
(BBS community) 

Iunie 2024 

225.  Bucharest Business School Double Degree and Joint Degree 
Programs: Benefits, Best Practices 
and Career Perspectives – Webinar  
(INDE MBA &amp; ROCA EMBA) 

Noiembrie 2024 

226.  Bucharest Business School @ROCA Connect Hour Event- Canadian 
Embassy (ROCA EMBA) 

Noiembrie 2024 

227.  Bucharest Business School Business meeting alumni - Groupama 
(Fabiz &amp; BBS community) 

Decembrie 2024 
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