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3. Scopul procedurii

Pocedura stabileste modul de realizare a procesului de incluziune sociald si academicd pentru
studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
(ASE), in vederea integrarii in universitate respectand principiul asigurarii egalitatii de sanse privind dreptul
la invataturd pentru studentii cu dizabilitati, fard discriminare, prin furnizarea unor servicii educationale
incluzive, de calitate.

Scopul procedurii de incluziune sociala si academica a studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale este de a asigura accesul egal si participarea deplind a acestora in mediul educational. Pentru
aceasta trebuie sa avem in vedere:

e asigurarea accesibilitatii fizice prin adaptarea infrastructurii;

e accesibilitatea academica prin materiale de invatare si metode de predare adaptate, si suport
individualizat prin tutori, consilieri, psihologi, pedagogi, psihopedagogi, sociologi, asistenti sociali,
cadre didactice/personal specializat cu expertizéd in domeniul accesibilitaii si incluziunii persoanelor
cu dizabilitati, specialisti (interpreti mimico-gestuali, interpreti in limbajul semnelor si psihopedagogi
etc.).

Procedura mai vizeaza formarea personalului universitar pentru a raspunde nevoilor studentilor,
implementarea unor politici antidiscriminare si promovarea integrarii sociale, academice si a participarii in
activitati extracurriculare. De asemenea, include suport pentru tranzitia catre viata profesionala si
monitorizarea continua a eficientei masurilor de incluziune.

4. Domeniul de aplicare

Procedura este aplicata:

e la nivelul fiecarei facultati din cadrul ASE, pentru toate nivelurile de studiu, incluzand programele
de studii universitare de licenta, masterat si doctorat, programele postuniversitare
la nivelul activitatilor extracurriculare desfasurate in cadrul institutiei,
precum si la nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, care organizeaza
programe de formare psihopedagogica, asigurand astfel un mediu educational accesibil si echitabil
pentru toti studentii, indiferent de stadiul lor academic, Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
care are in componenta sa, Compartimentul pentru incluziune a studentilor cu dizabilitati.

e la nivelul compartimentelor tehnico-administrative care interactioneaza cu studentii cu dizabilitati
/ nevoi educationale speciale.

5. Documente de referinta
a. Reglementari internationale

- Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale
se realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

- Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatda de Adunarea generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006.

b. Legislatie primara

- OME nr. 4481/2024 pentru aprobarea normelor privind accesibilizarea invatamantului superior
pentru persoanele cu dizabilitati.

-  OME nr. 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din Romania.

- Legea nr. 199/2023 a Tnvatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitatj,
adoptata la New York de Adunarea Generalad a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
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deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.

OMECTS nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de
masa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

c. Legislatie secundara

Standardele specifice, procedurile si Ghidul ARACIS privind evaluarea externa a calitatii programelor
de studii.

d. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Academiei de Studii Economice din
Bucuresti

Carta ASE;

Regulamentul de Organizare si Functionare al ASE;

Regulamentul Intern al ASE;

Regulamente si metodologii de desfasurare a activitatilor didactice cu studentii si cursantii, grafice
de activitati, alte reglementari interne pentru studiile universitare, emise in ASE;

Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din
cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, aprobata prin Hotararea Senatului ASE cu nr.
143/03.07.2024;

Decizii ale Rectorului ASE aplicabile programelor de studii;

Hotarari ale Consiliului de Administratie si Senatului Universitar, aplicabile programelor de studii;
Politica A.S.E. pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care, in calitate de angajat al
A.S.E., prelucreaza date cu caracter personal, document publicat pe pagina: https:/bit.ly/310glIW .
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Definitii si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

:; Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Asistent personal| Persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu
1. al persoanei cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap,
handicap grav respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
Orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila ("persoana
vizata"); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
5 Date cu caracter | sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
' personal numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitafii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.
Date privind inseamna date cu caracter personal legate de sanatatea fizicd sau mentalda a unei
3. . persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistentd medicala, care dezvaluie
sanatatea . .. . . ’
informatii despre starea de sanatate a acesteia.
Ofera sprijin structurilor de conducere si persoanelor care detin functii de conducere din
4 Incluziunea institutile de invatamant superior, in vederea asigurarii colaborarii cu Autoritatea
' sociala Nationalé pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si celelalte autoritati
publice centrale si locale care au atributii de asigurare a conditiilor necesare.
Toate formele de materiale educationale si suporturi de curs personalizate pentru a
Materiale indeplini nevoile specifice de invatare ale studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale
5. speciale, incluzand, dar fara a se limita la: texte in format Braille, resurse audio,
adaptate . . . . . .
materiale digitale accesibilizate si orice alte forme adaptate conform nevoilor
educationale speciale ale beneficiarilor.
Nevoi Necesitatile suplimentare/ complementare obiectivelor generale ale educatiei, adaptate
6. educationale particularitatilor individuale si celor caracteristice unei anumite deficiente sau
speciale tulburari/dificultati de Tnvatare, care includ si asistenta specializata.
Persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur
Operator de date | sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
7. cu caracter caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
personal Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia
pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern.
Acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata,
Persoane cu - N . ’ . . R L. L
8. dizabilititi deficiente care in interactiune cu diverse bariere pot ingradi participarea deplina si
’ efectiva a acestora n societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.
Orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
Prelucrare de asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
9. date cu caracter - . . .
personal adapta.rea sa.u modlflcarea, extragerea, .conSl_JI.tar?a, l.Jtlllzarea, dlvullga.rea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Cadrul didactic cu studii superioare in domeniul psihopedagogic care desfasoara
. activitafi de Tnvatare, stimulare, compensare si recuperare cu persoanele cu CES
10. P.rofesor.flnerant integrate Tn unitatile de invatamant de masa, in colaborare cu toti factorii implicati.
si de sprijin
Plan Planul de interventie personalizat este un ,instrument de proiectare si implementare a
1. | individualizat de activitatii educational-terapeutice, utilizat pentru eficientizarea activitatii de interventie si
interventie atingerea finalitatilor prevazute in planul de servicii individualizat” (focalizat pe nevoile de

dezvoltare ale tinerilor cu cerinte educative speciale integrati in invatamantul de masa).
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Nr.
crt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Asistent personal| Persoana care supravegheaza, acorda asistentad si ingrijire copilului sau adultului cu
1. al persoanei cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap,
handicap grav respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
Orice informatii privind o persoana fizica identificatda sau identificabila ("persoana
vizata"); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
2 Date cu caracter | sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
' personal numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.
Date brivind inseamna date cu caracter personal legate de sanatatea fizica sau mentala a unei
3. sénét';tea persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistentd medicald, care dezvaluie
informatii despre starea de sanatate a acesteia.
Ofera sprijin structurilor de conducere si persoanelor care detin functii de conducere din
4 Incluziunea institutile de fnvatamant superior, Tn vederea asigurarii colaborarii cu Autoritatea
' sociala Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si celelalte autoritati
publice centrale si locale care au atributii de asigurare a conditiilor necesare.
Toate formele de materiale educationale si suporturi de curs personalizate pentru a
Materiale indeplini nevoile specifice de invatare ale studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale
5. speciale, incluzand, dar fara a se limita la: texte in format Braille, resurse audio,
adaptate , . . . ) .
materiale digitale accesibilizate si orice alte forme adaptate conform nevoilor
educationale speciale ale beneficiarilor.
Tnseamné prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat acestea
sa nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii
.. suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa
12. | Pseudonimizare . . L N S . . « J
faca obiectul unor masuri de natura tehnica si organizatoricd care sa asigure
neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau
identificabile.
b. Abrevieri ale termenilor
Abrevierea Termenul abreviat
A Asistenta
ASE Academia de Studii Economice din Bucuresti
CCOC Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
CIsD Compartimentul de Incluziune a studentilor cu dizabilitati
C Consiliere
CD Cadre didactice
D Decan
Desc. Deschide
DPPD Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic
E Elaborare
EC Echipa (CCOC si DPPD)
F Formare
REGULAMENTUL (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
GDPR ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
I Implementare
Inf. Informare
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Abrevierea Termenul abreviat
A Asistenta
M Monitorizare
PR Prorectorul coordonator al CCOC
PIS Cadrul didactic cu studii superioare in domeniul psihopedagogic care desfasoara activitati de
invatare, stimulare, compensare si recuperare cu persoanele cu CES integrate in unitatile de
fnvatamant de masa, in colaborare cu toti factorii implicati.
R Reactualizare
SF Secretariat facultate
T Transmite
7. Descrierea procesului de incluziune sociala pentru studentii cu dizabilitati si nevoi
educationale speciale din cadrul ASE

(1) Tn cadrul procesului de nvatdmant, indiferent de nivelul acestuia, persoanele cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale au dreptul la:

a) servicii educationale de sprijin;

b) dotarea cu echipament tehnic adaptat cerintelor educationale ale persoanei cu handicap, inclusiv
aplicatii informatice sau dispozitive pentru transformarea textului scris/vorbit in forme alternative de
comunicare vizuala, auditiva, augmentativa, dupa caz;

c) adaptarea mobilierului din salile de curs;

d) manuale scolare si cursuri in format accesibil pentru studentii cu deficiente de vedere;

e) utilizarea echipamentelor si soft-urilor asistive in sustinerea examenelor de orice tip si nivel;

f) accesibilizarea cladirilor in care isi desfasoara activitatea unitatile si institutiile de Thvatamant prin
asigurarea, in interiorul acestora, a adaptarilor specifice fiecarui tip de handicap, fara ca
enumerarea sa fie limitativa, dupa cum urmeaza:

i. pentru persoanele cu handicap locomotor si cu mobilitate redusa: rampe si/sau, dupa caz,
sisteme electronice ori automatizate de acces, elevatoare sau lifturi;
ii. pentru persoanele cu handicap vizual sau cu dificultati de vedere, inclusiv cu surdocecitate:
sisteme acustice de ghidaj si harti tactile;
iii. pentru persoanele cu handicap auditiv: sisteme de avertizare vizuala si amplificatoare
electronice de sunet pentru protezele auditive;
iv.  pentru persoanele cu handicap mintal si psihic: sistem de ghidaj in limbaj usor de citit;

g) asigurarea de catre unitatile si institutile de Thvatamant cel putin a unei toalete accesibilizate
pentru persoanele cu dizabilitati.

(2) Parcursul unui candidat cu dizabilitati si nevoi educationale speciale incepe cu inscrierea la concursul
de admitere, pe locurile de la buget, special repartizate, conform ofertei educationale.

(3) In vederea inscrierii la concursul de admitere la toate ciclurile de studii universitare si toate formele de
invatamant, candidatii proveniti din categoria persoanelor cu dizabilitdti vor depune la dosarul de
candidatura si formularul A5 eliberat de medicul de specialitate, in baza diagosticului/diagosticelor
stabilit(e), sau certificatul de Tncadrare in grad de handicap, dupa caz.

(4) Ulterior, candidatii declarati admisi, dupa ce au dobéandit calitatea de student, transmit o solicitare pe
e-mailul oficial al secretariatului facultatii (Anexa 1) adresata decanului, informand despre necesitétile
sale specifice.

(5) Secretariatul transmite CCOC, dupa avizarea de catre decan, solicitarea de asistenta.

(6) CCOC deschide un dosar de consiliere personala pentru student, care include toate informatiile

relevante si necesitatile identificate. Studentii cu dizabilitéti/ nevoi educationale speciale (inclusiv
afectiuni medicale in curs de desfasurare, sanatate mintala si dizabilitati de Tnvatare) sunt contactati de
reprezentantul CISD si inregistrati la nivelul compartimentului mentionat.
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(7) Exista doua cerinte de eligibilitate pentru a accesa Compartimentul pentru Incluziune al studentilor cu
dizabilitati al CCOC: (1) studentii trebuie sa faca dovada unei dizabilitati sau a unei afectiuni medicale
sau mintale in curs de desfasurare si (2) sa aiba inregistrata o solicitare la secretariatul facultatii unde
este inmatriculat.

(8) Dizabilitatea include o gama larga de afectiuni de sanatate, cum ar fi (fara ca lista sa fie restrictiva):

a) dizabilitati de invatare/neurologice: de exemplu, dislexie, ADHD/ADD, tulburare din spectrul

autismului,

b) afectiuni medicale/boala in curs: de exemplu, sindromul oboselii cronice, leziuni cerebrale

dobandite,

c) stari de sanatate mintala: de exemplu, anxietate si depresie,

d) dizabilitati senzoriale si fizice,

e) leziuni temporare (de exemplu, brat rupt).

(9) O echipa formata din membri CCOC si reprezentanti ai Departamentului pentru Pregatire a Personalului
Didactic (DPDD) analizeaza si planifica interventile necesare. Echipa elaboreaza documentatia
necesara pentru a oferi sprijin adecvat studentului, inclusiv resursele si adaptarile necesare. Pe baza
acestei documentatii, echipa creeaza un plan individualizat de interventie, care detaliaza masurile si
strategiile specifice pentru a raspunde nevoilor studentului.

(10) Un profesor itinerant si de sprijin (dintre profesorii reprezentanti CCOC in facultati sau dintre tutorii de
an) este desemnat pentru a oferi asistentd si a implementa planul individualizat de interventie in
procesul educational.

(11) CCOC transmite catre decanul si secretariatul facultati, o informare (Anexa 2) despre dosarul
studentului si planul de interventie stabilit, solicitand informarea tuturor departamentelor implicate.
Informarea este transmisa si catre prorectorul coordonator al CCOC in vederea luarii deciziilor care se
impun la nivel institutional. Informarea este trimisa de catre Secretariatul facultatii cadrelor didactice
(CD) si personalului administrativ pentru implementare.

(12) CCOC asigura sprijin continuu, monitorizare si reactualizare necesare pe parcursul studiilor.

(13) Consilierii, psihologii, profesorii itineranti si de sprijin si personalul DPPD ofera recomandari pentru
examen si ajustari curriculare in urma consultarii cu studentul cu privire la nevoile lui si evaluand
documentatia furnizata de student.

(14) Echipa formata din reprezentanti CCOC si DPPD organizeaza sesiuni de formare si de informare
pentru cadrele didactice in vederea familiarizarii cu instrumentele necesare adaptarii continutului
educational pentru studentii cu dizabilitati sau cu cerinte educationale speciale si interactiunii cu acestia,
asigurdnd in permanentd accesul cadrelor didactice la resurse si materiale digitale utile (ghiduri,
manuale, etc.), cat si planurile individualizate.

(15) Studentii vizati de aceasta procedura sunt:

a) Studentii cu dizabilitati de invatare/neurologice (dislexie, ADHD/ADD, tulburare din spectrul
autismului etc.) au nevoie de materiale de studiu adaptate, cum ar fi texte in format digital sau
audio si mai mult timp alocat desfasurarii examenelor, pentru a putea procesa informatia
corespunzator. De asemenea, un mediu de invatare structurat si predictibil poate ajuta la
reducerea anxietatii si la imbunatatirea concentrarii. Psihologii si consilierii pot oferi strategii de
invatare personalizate, suport emotional si tehnici de gestionare a timpului si a sarcinilor.

b) Studentii cu afectiuni_medicale/boald in curs (sindromul oboselii cronice, leziuni cerebrale
dobandite, diabet, HIV/SIDA etc.) necesitéd pauze frecvente pentru a-si gestiona oboseala sau
alte simptome si un program de studiu flexibil pentru a se adapta la fluctuatiile starii lor de
sanatate. Echipa desemnata ajuta la dezvoltarea unui plan de gestionare a simptomelor si poate
oferi suport psihologic pentru a face fata provocarilor legate de boala cronica.

ntii ari ana mintald si psihica (anxietate, depresie, etc.) au nevoie de
acces la consiliere psihologica pentru a discuta despre problemele lor si si a dezvolta strategii de
gestionare a stresului si a simptomelor. Un mediu de sustinere, unde se simt in siguranta sa isi
exprime emotiile si preocuparile, este crucial. Psihologii pot oferi terapie-consiliere, tehnici de
relaxare si mindfulness si suport pentru a naviga provocarile academice si sociale.

d) Studentii cu dizabilitdti vizuale sau cu dificultiti de vedere necesitd materiale de studiu
disponibile in formate alternative, cum ar fi formatul audio, in limitele tehnice posibile, conform
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reglementarilor Tn vigoare, pentru a raspunde nevoilor acestora, inclusiv in ceea ce priveste
dotarea acestora cu sisteme de avertizare audio.

e) Studentii_cu_dizabilitati auditive necesitd sisteme de avertizare vizuald si amplificatoare
electronice de sunet pentru protezele auditive, Tn limitele tehnice posibile, conform
reglementarilor in vigoare, pentru a raspunde nevoilor acestora, inclusiv in ceea ce priveste
dotarea acestora cu sisteme de avertizare video.

f) Studentii cu dizabilitati locomotorii si cu mobilitate redusa necesita accesibilitate fizica in
campus, incluzand rampe, lifturi si toalete adaptate. Psihologii pot oferi suport pentru adaptarea
la mediul universitar si pentru dezvoltarea independentei si a abilitatilor.

g) Studentii cu leziuni temporare (de exemplu, un brat rupt) necesita asistentd suplimentara
pentru activitatile zilnice, note de curs si examene in formate alternative, precum si posibilitatea
de a folosi echipamente special adaptate. Consilierii pot ajuta la coordonarea acestor resurse si
la oferirea de suport emotional pentru a face fata frustrarii si limitarilor temporare.

(16) In situatia in care, studentii cu dizabilititi//nevoi educationale speciale sunt incadrati in categoria
grav cu asistent personal si fac dovada acestui lucru prin documente care atesta necesitatea de a fi
insotit de un asistent personal (care face dovada unei astfel de calitati), acestuia i se va permite accesul
in spatiile universitatii, alaturi de student, in oricare dintre activitatile academice.

(17) In toate aceste cazuri, echipa desemnata din cadrul CCOC si DPPD ofera suport emotional, interventii
terapeutice si strategii practice pentru a ajuta studentii sa Tsi gestioneze dizabilitatile si sa isi atinga
potentialul academic si personal. Consilierii lucreaza indeaproape cu studentii pentru a crea planuri
personalizate care sa raspunda nevoilor lor specifice, asigurand astfel o experienta educationala cat
mai inclusiva si echitabila.

8. Prelucrarea datelor cu caracter personal

In aplicarea procedurii privind Incluziunea sociald si academica pentru studentii cu dizabilitati si

nevoi educationale speciale, prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza in concordanta cu

prevederile GDPR, dupa cum urmeaza:

(1) Persoanele vizate sunt:

a) studentii vizati de aceasta procedura, asa cum au fost descrisi la art.7 al. (15),
b) asistentii personali ai acestora, in conditiile art.7 al.(16)

(2) Pentru persoanele vizate descrise la alin. (1), datele cu caracter personal supuse prelucrarii sunt:
a) numele si prenumele;
b) data si locul nasterii
c) numele parintilor
d) CNP
e) adresa
f) informatii provenite din documente depuse dosarul de candidatura, inclusiv cele din formularul
Ab5 eliberat de medicul de specialitate,
g) semnatura olografa.
Datele personale anterior mentionate se colecteaza direct de la persoanele vizate.

(3) Scopurile in care se prelucreaza datele personale anterior mentionate se definesc in temeiul - - art. 6
alin. (1) lit. (c) din GDPR - prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin
operatorului ASE, potrivit legislatiei in materie, descrisa la art. 5 si
- art.6 al.1 lit (d) din GDPR, prelucrarea fiind necesara in vederea protejarii interesele vitale ale
persoanei vizate sau ale altei persoane fizice, descrise la art.7 din aceasta procedura

(4) Durata de pastrare a datelor personale anterior mentionate este durata stabilita de legislatia relevanta

mentionat& anterior si/sau de duratele definite in nomenclatorul arhivistic al ASE.

(5) Tn materia prelucrérii datelor cu caracter personal, studentii ASE pentru care se aplica procedura privind

Incluziunea socialé si academica pentru studentii cu dizabilitati si nevoi educationale speciale,, vor lua la

cunostintd asupra urmatoarelor:

a. Continutul prezentei proceduri operationale;
b. La nivelul ASE, responsabilul cu protectia datelor (DPQO) poate fi contactat la adresa de

e-mail gdpr@ase.ro
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c. Drepturile conferite de Regulamentul (UE) 216/ 279, inclusiv drepturile pe care subiectii datelor cu
caracter personal le detin, respectiv dreptul de acces la date (art. 15 al GDPR), dreptul la rectificare
(art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la stergerea datelor
(,dreptul de a fi uitat” — art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18 al GDPR),
dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie (art. 21 al GDPR), dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale automatizate (art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra
datelor (art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de adresare catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (art. 12 alin.
4 al GDPR).

d) Riscurile pentru persoanele vizate, mentionate la alin. (1), Tnh cazul in care refuza prelucrarea
datelor lor personale sau se opun acesteia, sunt urmatoarele:

e nu vor putea beneficia de prevederile legale aplicabile in baza carora a fost aprobata procedura,
ceea ce poate impiedica aplicarea acestor dispozitii in favoarea lor.

(6) Obligatiile care le revin angajatilor ASE, potrivit celor prevazute in Politica A.S.E. pentru

personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, care, in calitate de angajati ai A.S.E., prelucreaza
date cu caracter personal, document publicat pe pagina: https://bit.ly/310qglIW.”

9. Responsabilitati

Nr. Compartimentul procesul / activitatea c|ccoC ([CD| EC | D | PIS |PR|SF
crt.

0

Consiliere candidatilor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale in vederea optimizarii

1. [alegerii programului de studii universitare, C
realizarii inscrierii si participarii la concursul de
admitere

Transmiterea de catre candidat a solicitarii, pe
2. |e-mailul oficial al secretariatului facultatii, privind| T
necesitatile sale specifice.

Solicitarea de asistenta transmisa de secretariat

3 leatre cCOC ! Inf. T
4. |Deschiderea dosarului de consiliere personala Desc.
5. |[Formarea echipei CCOC si DPPD F
6. |Elaborarea documentatiei de sprijin E
7. |[Elaborarea planului individualizat de interventie E
Informarea decanului si secretariatului facultatii
8. L. g X ) ’ Inf.| A |Inf.
privind componenta dosarului studentului
Trimitere informare catre CD si personalul
9. o ) ; Inf.
administrativ
10 Oferirea de asistenta de catre profesorul A T
" fitinerant si de sprijin in implementarea planului
. Monitorizare si reactualizare a planului MR | A

individualizat de interventie

10. Formular evidenta modificari

Avizul conducatorului

Editia/revizia in cadrul editiei | Componenta revizuita| Descrierea modificarii . X
’ ’ compartimentului
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1 2 3 4
1. Editia I/ 2024 - -
11. Formular analiza procedura
i Aviz
Denumirea Nume/Prenume i
Nr. compartimentului care conducitor Favorabil N_efavorab|l cu )
crt. formuleaza punctul de compartiment precizarea e.)_(pllclta a
vedere Data Semnitura observatiilor la
procedura
1. - - -
12. Formular distribuire procedura
. Data retragerii Data intrarii in
. Numele si o Data . . .
Compartiment Semnatura e procedurii vigoare a noii
prenumele primirii A . .
inlocuite proceduri
1 i Data postarii pe Data aprobarii de
platforma CMI ASE catre Rector
13.Anexele
Numa3 Arhivare Al
Nr. Denumirea anexei Elaborator Aproba umar de Difuzare - te
anexa exemplare Loc Perioada | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Informare decani si Echipa CCOC si - 1 Secretariate |Arhiva 30 ani -
secretariate facultati DPPD facultati
2. Adrese email - - - - - - -
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inscrierea pe locurile speciale
/ Recomandare din partea
cabinetului medical /
Prezentarea unui certificat CES
valabil

Diagrama de proces

Solicitare la
secretariatul facultatii

Solicitare de asistenta
catre CCOC

schidere dosar de

onala

Formarea echipei
CCOC si DPPD

Elaborarea
documentatiei de
sprijin

Elaborarea planului
individualizat de
interventie

Informare decani Si
secretariate facultai
(Anexa 2)

Trimitere informare
catre CD si personalul
administrativ

Oferirea de asistenta
de catre profesorul
itinerant si de sprijin
in implementarea
planului

Monitorizare Si
reactualizare plan
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Anexa 1

'::t Facultate Adresa email secretariat

1. Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi office@fabiz.ase.ro
straine

2. Facultatea de Administratie si Management Public retari mp.ase.r

3. Facultatea de Business si Turism office.bt@ase.ro

4, Facultatea Bucharest Business School (Scoala de Afaceri) office@bbs.ase.ro

5. Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica secretariat@csie.ase.ro
Economica

6. Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune retari ig.ase.r

7. Facultatea de Drept secretariat@drept.ase.ro

8. Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului eam@ase.ro

9. Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata secretariat@economie.ase.ro

10. | Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori secretariat@fin.ase.ro

11. | Facultatea de Management secretariat@man.ase.ro

12. | Facultatea de Marketing secretariat@mk.ase.ro

13. | Facultatea de Relatii Economice Internationale secretariat@rei.ase.ro

[ 1.

| Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

| consiliere@ase.ro
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Anexa 2
INFORMARE

RECOMADARI EXTRASE DIN PLANUL DE INTERVENTIE PENTRU STUDENTII CU DIZABILITATI

NUME SI PRENUMELE STUDENTULUI

FACULTATEA si SPECIALIZAREA

INMATRICULAT IN SERIA:

RECOMANDARI

1. De adaptare senzoriala sau fizica:
2. De adaptarea pedagogica / academica:

3. De adaptare psihologica / sociala:

Echipa de consilieri:

Data:
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