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Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei In procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Apel de proiecte: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale si digitale, in
contextual flexibilizdrii pietei fortei de munca si al incertitudinilor macroeconomice recente (FutureJobs)”

Cod SMIS: 317936

Contract de finantare nr. 16732/24.09.2024

Comunicat de presa

,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale si
digitale, in contextual flexibilizarii pietei fortei de munca si al incertitudinilor
macroeconomice recente (FutureJobs)” , Cod SMIS: 317936

Academia de Studii Economice din Bucuresti a lansat proiectul cu titlul: ,,Promovarea invatarii pe
tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale si digitale, in contextual
flexibilizarii pietei fortei de munca si al incertitudinilor macroeconomice recente (FutureJobs)”.
Proiectul PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36, cod SMIS 317936 este cu finantare
nerambursabilda si are ca principal obiectiv promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea competentelor pentru 605 angajati din companiile private de la nivelul regiunilor mai
putin dezvoltate prin campanii de constientizare, consiliere si formare profesionala, dezvoltarea
unui barometru de monitorizare a pietei muncii si realizarea unui studiu care sa anticipeze impactul
tehnologic, verde si social asupra nevoilor de competente in domeniul economic.
In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesara:
e organizarea de campanii de constientizare online a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC.
e consilierea profesionald a 605 de angajati pentru incurajarea participarii la programele de
FPC.
e organizarea si derularea programe de formare profesionald pentru 605 angajati, astfel:
- 210 de angajati vor beneficia de cursuri de dezvoltare a competentelor digitale, respectiv
programe de formare dedicate utilizarii aplicatiilor informative pentru eficientizarea
activitatii intreprinderilor
- 85 de angajati vor beneficia de cursuri de calificare in domeniul Operator introducere,
validare, prelucrare date (OIVPD)
- 60 de angajati vor beneficia de cursuri de formare profesionald in domeniul Management
de proiect
- 250 de angajati vor beneficia de cursuri de formare profesionald in domeniul Marketing.
e Monitorizarea pietei muncii si realizarea de studii si analize privind cerintele de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii
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Mergand pe tematica proiectului, au fost prevazute urmatoarele activitati:
e Activitatea 1 - Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta participarii la FPC
e Activitatea 2 - Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participarii la
programele de FPC, inclusiv in legdturd directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei
de noi competente pe piata muncii
e Activitatea 3 — Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru
angajati, inclusiv persoane care ocupd pozitii de management
e Activitatea 4 - Actiuni inovative pentru cresterea participarii la FPC si oferirea unui sprijin
educational individualizat, inclusiv prin activitati de transfer de bune practici
e Activitatea S - Managementul, informarea si publicitatea proiectului

Proiectul ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale
si digitale, in contextual flexibilizarii pietei fortei de munca si al incertitudinilor macroeconomice
recente (FutureJobs)” cod SMIS 317936 este cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si se deruleaza pe o perioadd de 36 luni, in
perioada 24.09.2024 — 23.09.2027, beneficiind de o finantare totald de 4.928.715,55 lei.
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