RAPORT DE SELECTIE

. REFERINTE

Informatii privind selectia partenerilor privati

Anunt de selectie a partenerilor privati nr. 6239, publicat, in data de 13.05.2024, pe pagina
www.ase.ro, https://ase.ro/comunicare/noutati/primul-student-economist-din-familie/ (print screen
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Procedura aplicatd: Conform regulamentului de selectie nr. SMPFN 284/27.05.2024

1. INFORMATII GENERALE

Informatii privind programul operational:

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021 - 2027

Apelul de proiecte PEO/291/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A40 — “Primul student din familie” - Regiuni mai
putin dezvoltate

Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie

Obiectivul specific ESO4.6. - Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
ti Tngrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Tipul de actiune 6.f.6 - Interventii pentru cresterea accesului si a participarii la invatamantul tertiar, in
special pentru grupurile subreprezentate.


http://www.ase.ro/

Informatii privind propunerea de proiect:

Titlul proiectului (orientativ): Primul student economist din familie

Sursa de finantare: : Programul Educatie si Ocupare; Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si
cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie; Obiectiv specific ESO4.6. -
Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la tnvatamantul tertiar, precum si
educatia si Tnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si
a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Buget estimat al proiectului: 7.949.280,00 lei
Durata estimata a proiectului: 36 luni, de la data aprobarii finantarii
Regiunea/regiunile de implementare ale proiectului: regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei:

Nord-Est, Sud-Est, Sud- Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru

Obiectivul specific al programului:

n conformitate cu prioritatile Obiectivului de Politica 4 al UE ,,0 Europd mai sociald, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale”, pentru perioada 2021-2027, Agenda pentru competente in
Europa, Planul de Actiune pentru Educatia Digitala (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de
Dezvoltare Durabild, cadrul strategic national RO Edu, una din interventiile PEO din cadrul Prioritatii 6 are
ca scop prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate
la educatie. Astfel, in cadrul Prioritatii 6. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie aferenta obiectiv specific ESO4.6- Promovarea accesului
egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si
formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si Tnvatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati (FSE+) se finanteaza actiunea 6.f.6 - Interventii pentru cresterea accesului si a
participarii la Tnvatamantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate (persoane cu CES,
absolventi de liceu din mediul rural, persoane apartindnd minoritatii roma s.a.). Prezentele apeluri de
proiecte raspund tintelor strategice asumate prin Proiectul ,,Romania Educatad” privind ponderea
absolventilor de studii superioare in totalul populatiei cu varsta intre 25 si 34 ani, urmarind cresterea
accesul in Tnvatamantul superior si reducerea abandonului universitar.

Obiectivul specific si obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului ,Primul student economist din familie” este de a sprijini integrarea si
reusita educationalad a 351 de tineri, din care 200 de elevi si 151 de studenti, in special cei proveniti din
familii defavorizate si mediul rural, prin consolidarea parcursului lor academic de la Tnvatamantul
preuniversitar la cel universitar. Tn cadrul proiectului se organizeazd programe de tip , punte” care vizeazd
facilitarea tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa a Xl-a, recrutarea si selectia atenta a grupului
tinta, precum si sustinerea continua a acestuia prin consiliere vocationala, suport educational si socio-
emotional. Acestea vor fi implementate prin activitati de consiliere profesionald, sesiuni de orientare
academica si dezvoltare de abilitati, in scopul cresterii sanselor de participare si continuare a studiilor
superioare pentru grupurile subreprezentate, asigurand astfel un acces egal la educatie si formare de
calitate, favorabile incluziunii, si facilitdnd mobilitatea in scopul Tnvatarii pentru toti, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati. Proiectul este aliniat la Obiectivul Specific 4.6 din Programul Educatie si Ocupare
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2021-2027, care promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii pentru actualizarea competentelor si
facilitarea tranzitiilor si mobilitatii profesionale. Proiectul va avea o durata de 36 de luni.

Scopul cererii de finantare este de a sprijini implementarea unui sistem integrat de masuri educationale
si de suport, care sa contribuie la reducerea disparitatilor educationale si sa promoveze incluziunea
sociala. Prin activitatile de consiliere, mentorat, workshop-uri, focusgrup-uri, ateliere de lucru, sustinere
academica si adaptare la mediul universitar, se urmareste cresterea sanselor de participare si continuare
a studiilor superioare pentru tineri, inclusiv pentru cei din comunitati defavorizate sau rurale si tineri
roma, incurajand totodata mobilitatea educationala si accesul la un Tnvatamant tertiar de calitate

Activitdtile proiectului:

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt atat activitati eligibile
mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice — “Primul student din familie” cat si activitati
transversale, adica managementul proiectului, achizitiile publice si masurile specifice pentru informare si
publicitate, aferente proiectului:

”a
|

e Activitatea 1 - masuri de tip ,, punte” in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare incepand cu

clasa a Xl-a

® Activitate 2 - masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar in randul studentilor
proveniti din medii si grupuri dezavantajate.

® Activitatea 3 - masuri dedicate accesibilizarii institutiilor de invatamant superior, inclusiv prin achizitia
de echipamente it si dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educationale care includ studenti
cu dizabilitati, inclusiv admiterea.

e Activitatea 4 - activitati de management de proiect, de suport pentru managementul / coordonarea
proiectului, achizitii, itc. activitati aferente cheltuielilor indirecte etc.

® Activitatea 5 - informare si publicitate.

Activitdtile proiectului in care vor fi implicati partenerii privati:

- organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor din anul 1/
sprijinirea activitatilor organizatiilor studentesti orientate spre familiarizarea studentilor din anul | cu
mediul academic (de ex.: sdptamana bobocului, zilele facultatii etc.) / desfasurarea unor evenimente de
tip ”orientation days” inainte de inceperea fiecarui semestru din anul I, pentru ca studentii sa se
familiarizeze cu campusul universitar, facilitatile existente, cadre didactice si personalul auxiliar/
organizarea unor evenimente sociale si a unor activitati pentru dezvoltarea sentimentului de apartenenta
la comunitate;

- desfasurarea unor workshop-uri dedicate dezvoltarii abilitatilor de studiu ale studentilor (ex. luarea de
notite, gestionarea timpului, comunicarea eficienta, scrierea academica)/dezvoltarea de comunitati de
invatare dedicate Tmbunatatirii performantelor academice ale studentilor(sali de lectura, spatii comune
de nvatare, organizarea invatarii modulare);

- programe de consiliere vocationala a studentilor(de grup/individuale) / activitati de consiliere
psihologica dedicate studentilor / sedinte individuale /de grup de consiliere vocationala / psihologica
dedicate studentilor pentru a raspunde diverselor provocari(ex. lipsa de incredere de sine, sindromul
,impostorului” etc); organizarea unor programe de mentorat cu studenti care au un profil similar (,,primul
student din familie”) / organizarea unor ateliere de lucru in domenii specifice pentru sustinerea acestei
tipologii a studentului din grupul tintd / monitorizarea progresului academic si a gradului de satisfactie ale
studentilor;



- activitati privind educatia financiara, gestionarea bugetului si a cheltuielilor, inclusiv a impactului privind
angajarea pe perioada studiilor dedicate studentilor /organizarea de grupuri de suport cu studentii cu
profil similar in vederea schimbului reciproc de experiente si oferirea de sprijin emotional reciproc /
programe de sprijin derulate de studentii din anii mari pe baza contractului de voluntariat;

- informari si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri;

- activitati de sustinere a centrelor de invatare remediala in vederea sustinerii activitatilor desfasurate cu
studentii / asigurarea de cursuri de dezvoltare educationald, prin grupuri de studiu, programe de sprijin
academic precum predarea suplimentard, cursuri de strategii de fnvatare / implicarea studentilor in
diverse proiecte academice si sociale derulate de cadrele didactice.

Nota: Organizatiile private vor participa nu doar la realizarea activitatilor proiectului ci si la realizarea
indicatorilor de realizare si a indicatorilor de rezultat corespunzator grupului tinta cuprins in activitatile la
a caror implementare participa.

. LEGISLATIA APLICABILA

Legislatie si documente de referinta aplicabile activitatii se selectie:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.

- HG nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.

- Anuntul de selectie al partenerilor privati nr. 6239/13.05.2024, publicat pe pagina
www.ase.ro, https://ase.ro/comunicare/noutati/primul-student-economist-din-familie/;

- Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021
— 2027 aprobat prin OM nr. 1244/21.03.2023.

- Ghidul Solicitantului— Conditii Specifice pentru apelul de proiecte , Primul student din familie”
si corrigendum-ul nr. 1982/08.05.2024

- Regulamentul de selectie nr. SMPFN 284/27.05.2024.

V. CALENDARUL SELECTIEI

Calendarul selectiei

Nr. Calendarul acivitatilor de

. Document/Data Locul
crt. selectie
1. | Anunt de selectie nr. 6239 13.05.2024 www.ase.fo
5 Solicitari de - i

clarificari/raspunsuri

Deschiderea dosarelor de Academia de Studii
3. 29.05.2024, ora 15:00 Economice din

candidatura )
Bucuresti, sala 3008
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Nr. Calendarul acivitatilor de

. Document/Data Locul
crt. selectie

. N Academia de Studii
Verificarea conformitatii

4, . . 29.05.2024, ora 15:30 Economice din
administrative .
Bucuresti
Academia de Studii
5. Verificarea eligibilitatii 29.05.2024, ora 17:00 Economice din
Bucuresti

Evaluarea dosarelor de Academia de Studi
6. . . 30.05.2024, ora 15:00 Economice din
candidatura

Bucuresti
. Academia de Studii
7. | Flaborarea Raportului de 31.05.2024, ora 09:30 Economice din
selectie )
’ Bucuresti

V. MODUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI

Selectia partenerilor privati s-a realizat conform Regulamentului de selectie 284/27.05.2024 aprobat de
prorectorul de resort, anexat prezentului Raport.

Comisia de selectie

Decizia de desemnare a persoanelor responsabile pentru selectia partenerilor:

Decizia Rectorului ASE nr. 2383/24.05.2024, pentru numirea presedintelui, a membrilor comisiei de
selectie si a membrilor de rezerva:

Nr. crt. Numele si prenumele Calitatea
1. CHIRIPUCI BOGDAN-CRISTIAN Presedinte
2. CONSTANTIN MARIUS Membru al comisiei de selectie
3. POPESCU MARIA-FLORIANA Membru al comisiei de selectie
4, MARICA MIHAELA Membru de rezervd al comisiei de selectie
5. IRINA DAVID Membru de rezervd al comisiei de selectie

Mentiuni privind eventuale inlocuiri si motivele Tnlocuirii, daca este cazul: -

Nu au fost efectuate inlocuiri ale componentei comisiei de selectie.

Comisia de selectie este responsabild de evaluarea si selectarea candidaturilor prezentate de organizatiile
de drept privat interesate sa devina partenerul Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru
implementarea proiectului “Primul student economist din familie” (pentru care se va solicita finantare in
cadrul  Programului  Operational Educatie si  Ocupare 2021-2027, Apelul de proiecte
PEO/291/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A40 — “Primul student din familie” - Regiuni mai putin dezvoltate. in
acest sens, comisia de selectie a realizat urmatoarele activitati:

a. Verificarea conformitatii administrative — se va realiza de catre presedintele comisiei de selectie
in conformitatea cu grila de verificare a conformitdtii administrative din Anuntul de selectie nr.
6239/13.05.2024. Tn acest sens, presedintele comisiei de selectie va semna grila de verificare a
conformitdtii administrative care va fi elaborata pentru fiecare candidat in parte;
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b. Verificarea eligibilitatii candidatilor — se va realiza de catre membrii cu drept de vot ai comisiei de
selectie prin verificarea indeplinirii de catre candidati a criteriilor specificate in grila de verificare
a eligibilitdtii din Anuntul de selectie nr. 6239/13.05.2024. in acest sens, fiecare membru al
comisiei de selectie va semna grila de verificare a eligibilitdtii care va fi elaborata pentru fiecare
candidat in parte;

c. Evaluarea tehnica si financiara a candidatilor se va realiza de catre membrii cu drept de vot ai
comisiei de selectie prin verificarea indeplinirii de catre candidati a criteriilor specificate in grila
de evaluare si selectie din Anuntul de selectie nr. 6239/13.05.2024. In acest sens, fiecare membru
al comisiei de selectie va semna grila de evaluare si selectie care va fi elaborata pentru fiecare
candidat in parte;

d. Aplicarea criteriului de selectie si elaborarea Raportului de selectie — se vor realiza de catre
membrii comisiei de selectiei.

e. Elaborarea si transmiterea comunicarilor privind rezultatul selectiei — se vor elabora de catre
presedintele comisiei de selectie

Prevederi referitoare la conflictul de interese

Membrii comisiei de selectie si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au semnat Declaratii
privind evitarea conflictului de interese (anexe la prezentul Raport).

Prevederi referitoare la confidentialitate si impartialitate

Membrii comisiei de selectie si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor pastra
confidentialitatea asupra informatiilor cuprinse in dosarele de candidatura ale partenerilor privati; in acest
sens, membrii comisiei de selectie au semnat Declaratii de confidentialitate si impartialitate (anexe la
prezentul Raport).

Principiile aplicabile selectiei partenerilor privati

in cadrul procesului de evaluare si selectie a partenerilor privati, a fost avutd in vedere respectarea
urmatoarelor principii:

- transparenta — acest principiu este asigurat aducerea la cunostinta organizatilor interesate a
informatiilor necesare referitoare la selectia partenerilor privati, respectarea acestui principiu
fiind realizata prin publicarea tuturor informatiilor si a criteriilor de evaluare si selectie (inclusiv
scorul corespunzator fiecarui criteriu si sub-criteriu) in Anuntul de selectie nr. 6239/13.05.2024,
publicat pe pagina web www.ase.ro, https://ase.ro/comunicare/noutati/primul-student-
economist-din-familie/

- nediscriminarea — acest principiu presupune asigurarea conditiilor ca orice organizatie de drept
privat care intruneste conditiile de eligibilitate sa poata participa la procesul de selectie;

- tratamentul egal — presupune stabilirea si aplicarea, in procesul de evaluare si selectie, a unor
reguli, cerinte si criterii identice pentru toti candidatii, astfel incat acestia sa beneficieze de sanse
egale de a deveni parteneri.

- eficienta utilizarii fondurilor — presupune aplicarea criteriilor de evaluare si selectie intr-o
maniera obiectiva si corecta astfel incat prin evaluarea dosarelor de candidatura sa se realizeze
selectarea partenerului privat a carui implicare in derularea proiectului ”Primul student
economist din familie” sd garanteze o utilizare eficientd, rationald si in conformitate cu
obiectivele stabilite a fondurilor nerambursabile.

- impartialitate — principiul este asigurat de caracterul obiectiv al criteriilor de evaluare si selectie
a candidatilor aplicate, fiind materializat prin semnarea de catre membrii comisiei de selectie a
Declaratiilor de evitare a conflictului de interese;
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- independenta — membrii comisiei de selectie au aplicat metodologia si Regulamentul de selectie,
intr-o manierd neutra, in conditii de independenta si a au avut in vedere interesele Academiei
de Studii Economice din Bucuresti in legatura cu selectia partenerilor.

- asumarea raspunderii - se realizeaza la nivelul fiecarui membru al comisiei de selectie prin
semnarea grilelor de conformitate administrativa, grilelor de verificare a eligibilitatii si grilelor de
evaluare, a Raportului de selectie.

- legalitate — principiul este asigurat prin indeplinirea tuturor activitatilor si semnarea tuturor
documentelor cu respectarea dispozitiilor nationale si/sau europene.

- trasabilitate — presupune implementarea unui sistem de asigurare a calitatii de a permite
regadsirea istoricului, a utilizarii sau a localizarii prin identificari inregistrate.

n exercitarea atributiilor stabilite, membrii comisiei de selectie au respectat etapele previzute in prin
Regulamentul de selectie a partenerilor privati si au realizat evaluarea partenerilor privati cu respectarea
Metodologiei de evaluare si selectie, anexa la prezentul Raport de selectie. Modul de lucru si rezultatele
evaludrilor realizate de comisia de selectie sunt prezentate in sectiunea VIIIl. a prezentului Raport de
selectie.

VI. SOLICITARI/RASPUNSURI LA CLARIFICARI PANA LA TERMENUL-LIMITA DE
DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Termen limita de depunere a candidaturilor: ..-...

Locul de depunere a candidaturilor: ..-...

Solicitari de clarificari: ..-..

Pana la termenul limita de depunere a candidaturilor au fost primite urmatoarele solicitari de clarificari:

Pana la termenul limita de depunere a candidaturilor au fost formulate urmatoarele
clarificari/raspunsuri la clarificari: -

Nu au fost solicitate/publicate clarificdri cu privire la Anunutul de selectie nr. 6239/13.05.2024.

VIl.  INFORMATII PRIVIND TOTI OFERTANTII/CANDIDATII PARTICIPANTI LA PROCEDURA

Deschiderea dosarelor de candidatura

Acadamia de Studii Economice din Bucuresti, sala 3008, ora 15:00, 29.05.2024
Dosare primite in termenul limitd de depunere specificat in Anuntul de selectie nr. 6239/13.05.2024:

1. ASOCIATIA BASARABII (str. Aleea Parc Nord nr. 13, Rosiorii de Vede, jud. Teleorman, CUI/CIF
30667058, nr. si data inregistrare dosar candidatura: 7132/28.05.2024, lista documente primite
(conform Anunt publicat, numar pag. 182)

Dosare primite dupd termenul limitd de depunere specificat in Anuntul de selectie nr. 6239/13.05.2024:

- Nu este cazul.
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VIIL.

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor

Verificarea conformitatii administrative

Nr. crt. Denumire candidat Decizie Document suport
conformitate
administrativa
(Admis/Respins)
1. | ASOCIATIA BASARABII Admis Dosar candidatura:

- scrisoare de intentie privind participarea
ca partener in proiect — original

- autorizari

- bilanturi

- nota justificativa privind calitatea de
partener — original

- CV-uri

- documente suport

Verificarea eligibilitatii

A fost verificata eligibilitatea numai pentru candidatii care au intrunit conditiile de conformitate
administrativa, respectiv:

Nr. crt.

Denumire
candidat

Rezultate verificare eligibilitate

Concilieri

Presedinte

Evaluator 1

Evaluator 2

Decizie finala
verificare
eligibilitate

(Admis/Respins)

Document suport

ASOCIATIA
BASARABII

Admis

Admis

Admis

Nu

Admis

- grila de
evaluare a
eligibilitatii
(presedinte de
comisie)

- grila de
evaluare a
eligibilitatii
(membru
comisie 1)

- grila de
evaluare a
eligibilitatii
(membru
comisie 2)
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Evaluarea dosarelor de candidatura

Evaluarea dosarelor de candidatura s-a realizat numai pentru candidatii care au intrunit criteriile de
conformitate administrativa si eligibilitate, respectiv:

1. Candidat: ASOCIATIA BASARABII
Nr. Criteriu Punctaje criterii Punctaj total Document suport
crt.
Punctaj Punctaj Punctaj (media aritmeticd a
evaluator 1 evaluator 2 evaluator 3 punctajelor acordate
de fiecare evaluator)

1. Relevanta 28 27 27 27,3 grila de evaluare a
pentru eligibilitatii (presedinte
domeniul si d ..
activitstile e comisie)
proiectului - grila de evaluare a

eligibilitatii (membru
comisie 1)

- grila de evaluare a
eligibilitatii (membru
comisie 2)

2. Capacitateadea | 38 40 39 39 grila de evaluare a
implementa eligibilitatii (presedinte
activitatile d isie)
proiectului € comisie

- grila de evaluare a
eligibilitatii (membru
comisie 1)

- grila de evaluare a
eligibilitatii (membru
comisie 2)

3. Valoarea 30 30 29 29,6 grila de evaluare a
addugatda eligibilitatii (presedinte
parteneriatului de comisie)

- grila de evaluare a
eligibilitatii (membru
comisie 1)
- grila de evaluare a
eligibilitatii (membru
comisie 2)

4, Total 95,9
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Rezultatele selectiei

Nr. | Denumire Punctaje criterii (media aritmeticd a punctajelor | Punctaj total (suma | Document suport
crt. | candidat acordate de fiecare evaluator) punctajelor medii
obtinute pentru
Punctaj Punctaj Punctaj fiecare criteriu)
mediu mediu mediu criteriu
criteriu 1 criteriu 2 3
1. ASOCIATIA | 32 32,3 31,6 95,9 grila de evaluare a
BASARABII eligibilitatii
(presedinte de
comisie)

- grila de evaluare a
eligibilitatii (membru
comisie 1)

- grila de evaluare a
eligibilitatii (membru
comisie 2)

IX. CONCLUZII S| SEMNATURI

Concluzii
Nr. | Denumire Decizie Decizie verificare Punctaj total Decizie selectie
crt. candidat verificare eligibilitate a
conformitate
administrativa
1. ASOCIATIA
' Admis Admis 95,9 Admis
BASARABII !
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