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RAPORT DE SELECȚIE 

 

I. REFERINȚE  

Informații privind selecția partenerilor privați 

Anunț de selecție a partenerilor privați nr. 6239, publicat, în data de 13.05.2024,  pe pagina 

www.ase.ro, https://ase.ro/comunicare/noutati/primul-student-economist-din-familie/ (print screen 

anexat) 

 

Procedura aplicată: Conform regulamentului de selecție nr. SMPFN 284/27.05.2024 

II. INFORMAȚII GENERALE  
Informații privind programul operațional: 

PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021 - 2027 

Apelul de proiecte PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 – “Primul student din familie” - Regiuni mai 

puțin dezvoltate 

Prioritatea 6 - Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor 
dezavantajate la educație  
 

Obiectivul specific  ESO4.6. - Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile 

incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând de la educația 
ți îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și profesională până la învățământul 
terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul 
învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu dizabilități (FSE+) 
 

Tipul de acțiune 6.f.6 - Intervenții pentru creșterea accesului și a participării la învățământul terțiar, în 
special pentru grupurile subreprezentate. 

http://www.ase.ro/
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Informații privind propunerea de proiect: 

Titlul proiectului (orientativ): Primul student economist din familie 

Sursa de finanțare: : Programul Educație și Ocupare; Prioritatea 6 - Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și 
creșterea accesului și a participării grupurilor dezavantajate la educație; Obiectiv specific ESO4.6. - 

Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii 
acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând de la educația și îngrijirea timpurie, 
continuând cu educația și formarea generală și profesională până la învățământul terțiar, precum și 
educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și 
a accesibilității pentru persoanele cu dizabilități (FSE+) 

Buget estimat al proiectului: 7.949.280,00 lei 

Durata estimată a proiectului: 36 luni, de la data aprobării finanțării  

Regiunea/regiunile de implementare ale proiectului: regiunile mai puțin dezvoltate ale României: 

Nord-Est, Sud-Est, Sud- Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest și Centru 

 

Obiectivul specific al  programului:  

În conformitate cu prioritățile Obiectivului de Politica 4 al UE „O Europă mai socială, prin implementarea 
Pilonului european al drepturilor sociale”, pentru perioada 2021‐2027, Agenda pentru competențe în 
Europa, Planul de Acțiune pentru Educația Digitală (2021‐2027), Pactul Verde European și Obiectivele de 

Dezvoltare Durabilă, cadrul strategic național RO Edu, una din intervențiile PEO din cadrul Priorității 6 are 
ca scop prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor dezavantajate 
la educație. Astfel, în cadrul Priorității 6. Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a 
participării grupurilor dezavantajate la educație aferentă obiectiv specific ESO4.6‐ Promovarea accesului 
egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special 
pentru grupurile defavorizate, începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și 
formarea generală și profesională până la învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul 
adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru 
persoanele cu dizabilități (FSE+) se finanțează acțiunea 6.f.6 ‐ Intervenții pentru creșterea accesului și a 
participării la învățământul terțiar, în special pentru grupurile subreprezentate (persoane cu CES, 
absolvenți de liceu din mediul rural, persoane aparținând minorității roma ș.a.). Prezentele apeluri de 
proiecte răspund țintelor strategice asumate prin Proiectul „România Educată” privind ponderea 

absolvenților de studii superioare în totalul populației cu vârsta între 25 și 34 ani, urmărind creșterea 
accesul în învățământul superior și reducerea abandonului universitar. 

Obiectivul specific și obiectivul general al  proiectului:  

Obiectivul general al proiectului „Primul student economist din familie” este de a sprijini integrarea și 
reușita educațională a 351 de tineri, din care 200 de elevi și 151 de studenți, în special cei proveniți din 
familii defavorizate și mediul rural, prin consolidarea parcursului lor academic de la învățământul 
preuniversitar la cel universitar. În cadrul proiectului se organizează programe de tip „punte” care vizează 
facilitarea tranziției la studiile universitare începând cu clasa a XI‐a, recrutarea și selecția atentă a grupului 
țintă, precum și susținerea continuă a acestuia prin consiliere vocațională, suport educațional și socio‐
emoțional. Acestea vor fi implementate prin activități de consiliere profesională, sesiuni de orientare 
academică și dezvoltare de abilități, în scopul creșterii șanselor de participare și continuare a studiilor 
superioare pentru grupurile subreprezentate, asigurând astfel un acces egal la educație și formare de 
calitate, favorabile incluziunii, și facilitând mobilitatea în scopul învățării pentru toți, inclusiv pentru 
persoanele cu dizabilități. Proiectul este aliniat la Obiectivul Specific 4.6 din Programul Educație și Ocupare 
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2021‐2027, care promovează învățarea pe tot parcursul vieții pentru actualizarea competențelor și 
facilitarea tranzițiilor și mobilității profesionale. Proiectul va avea o durată de 36 de luni. 

Scopul cererii de finanțare este de a sprijini implementarea unui sistem integrat de măsuri educaționale 
și de suport, care să contribuie la reducerea disparităților educaționale și să promoveze incluziunea 
socială. Prin activitățile de consiliere, mentorat, workshop‐uri, focusgrup‐uri, ateliere de lucru, susținere 
academică și adaptare la mediul universitar, se urmărește creșterea șanselor de participare și continuare 

a studiilor superioare pentru tineri, inclusiv pentru cei din comunități defavorizate sau rurale și tineri 
roma, încurajând totodată mobilitatea educațională și accesul la un învățământ terțiar de calitate 

Activitățile proiectului:  

Activităţile care vor face obiectul proiectului dezvoltat în parteneriat sunt atât activităţi eligibile 
menţionate în Ghidul Solicitantului – Condiţii specifice – “Primul student din familie” cât şi activităţi 
transversale, adică managementul proiectului, achiziţiile publice şi măsurile specifice pentru informare şi 
publicitate, aferente proiectului: 

● Activitatea 1 - măsuri de tip „punte” în vederea facilitării tranziției la studiile universitare începând cu 
clasa a XI‐a 

● Activitate 2 - măsuri de prevenire și combatere a abandonului universitar în rândul studenților 
proveniți din medii și grupuri dezavantajate. 

● Activitatea 3 - măsuri dedicate accesibilizării instituțiilor de învățământ superior, inclusiv prin achiziția 
de echipamente it și dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educaționale care includ studenți 
cu dizabilități, inclusiv admiterea. 

● Activitatea 4 - activități de management de proiect, de suport pentru managementul / coordonarea 
proiectului, achiziții, itc. activități aferente cheltuielilor indirecte etc. 

● Activitatea 5 - informare si publicitate. 

 

Activitățile proiectului in care vor fi implicați partenerii privați:  

- organizarea unor programe de introducere în mediul universitar destinate studenților din anul I/ 
sprijinirea activităților organizațiilor studențești orientate spre familiarizarea studenților din anul I cu 
mediul academic (de ex.: săptămâna bobocului, zilele facultății etc.) / desfășurarea unor evenimente de 
tip ”orientation days” înainte de începerea fiecărui semestru din anul I, pentru ca studenții să se 
familiarizeze cu campusul universitar, facilitățile existente, cadre didactice și personalul auxiliar/ 
organizarea unor evenimente sociale și a unor activități pentru dezvoltarea sentimentului de apartenență 
la comunitate; 

- desfășurarea unor workshop‐uri dedicate dezvoltării abilităților de studiu ale studenților (ex. luarea de 
notițe, gestionarea timpului, comunicarea eficientă, scrierea academică)/dezvoltarea de comunități de 
învățare dedicate îmbunătățirii performanțelor academice ale studenților(săli de lectură, spații comune 
de învățare, organizarea învățării modulare); 

- programe de consiliere vocațională a studenților(de grup/individuale) / activități de consiliere 
psihologică dedicate studenților / ședințe individuale /de grup de consiliere vocațională / psihologică 
dedicate studenților pentru a răspunde diverselor provocări(ex. lipsa de încredere de sine, sindromul 
„impostorului” etc); organizarea unor programe de mentorat cu studenți care au un profil similar („primul 
student din familie”) / organizarea unor ateliere de lucru în domenii specifice pentru susținerea acestei 
tipologii a studentului din grupul țintă / monitorizarea progresului academic și a gradului de satisfacție ale 
studenților; 
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- activități privind educația financiară, gestionarea bugetului și a cheltuielilor, inclusiv a impactului privind 
angajarea pe perioada studiilor dedicate studenților /organizarea de grupuri de suport cu studenții cu 
profil similar în vederea schimbului reciproc de experiențe și oferirea de sprijin emoțional reciproc / 
programe de sprijin derulate de studenții din anii mari pe baza contractului de voluntariat; 

- informări si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri; 

- activități de susținere a centrelor de învățare remedială în vederea susținerii activităților desfășurate cu 
studenții / asigurarea de cursuri de dezvoltare educațională, prin grupuri de studiu, programe de sprijin 

academic precum predarea suplimentară, cursuri de strategii de învățare / implicarea studenților în 
diverse proiecte academice și sociale derulate de cadrele didactice. 

Nota: Organizațiile private vor participa nu doar la realizarea activităților proiectului ci și la realizarea 
indicatorilor de realizare și a indicatorilor de rezultat corespunzător grupului țintă cuprins în activitățile la 
a căror implementare participă. 

 

III. LEGISLAȚIA APLICABILĂ 

Legislație și documente de referință aplicabile activității se selecție: 

 

- Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor 
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european 
de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o 

tranziție justă.  

- HG nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor 
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european 
de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o 
tranziție justă. 

- Anunțul de selecție al partenerilor privați nr. 6239/13.05.2024, publicat pe pagina 

www.ase.ro, https://ase.ro/comunicare/noutati/primul-student-economist-din-familie/; 

- Ghidul Solicitantului – Condiții Generale aferent programului Educație și Ocupare (PEO) 2021 
– 2027 aprobat prin OM nr. 1244/21.03.2023. 

- Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice  pentru apelul de proiecte „Primul student din familie” 

și corrigendum-ul nr. 1982/08.05.2024  

- Regulamentul de selecție nr. SMPFN 284/27.05.2024. 

 

IV. CALENDARUL SELECȚIEI  
Calendarul selecției 

Nr. 

crt. 

Calendarul acivităților de 
selecție  Document/Data Locul 

1.  Anunt de selecție nr. 6239     13.05.2024 
www.ase.ro  

 

2.  
Solicitări de 
clarificări/răspunsuri 

- 

 
- 

3.  
Deschiderea dosarelor de 

candidatură      29.05.2024, ora 15:00  

Academia de Studii 

Economice din 

București, sala 3008 

http://www.ase.ro/
http://www.ase.ro/
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Nr. 

crt. 

Calendarul acivităților de 
selecție  Document/Data Locul 

4.  
Verificarea conformității 
administrative  

    29.05.2024, ora 15:30  

Academia de Studii 

Economice din 

București 

5.  Verificarea eligibilității      29.05.2024, ora 17:00  

Academia de Studii 

Economice din 

București 

6.  
Evaluarea dosarelor de 

candidatură      30.05.2024, ora 15:00  

Academia de Studii 

Economice din 

București 

7.  
Elaborarea Raportului de 

selecție      31.05.2024, ora 09:30  

Academia de Studii 

Economice din 

București 

V. MODUL DE DESFĂȘURARE AL SELECȚIEI  

Selecția partenerilor privați s-a realizat conform Regulamentului de selecție 284/27.05.2024 aprobat de 

prorectorul de resort, anexat prezentului Raport.   

Comisia de selecție  

Decizia de desemnare a persoanelor responsabile pentru selecția partenerilor:                       

Decizia Rectorului ASE nr. 2383/24.05.2024, pentru numirea preşedintelui, a membrilor comisiei de 
selecție şi a membrilor de rezervă: 

Nr. crt. Numele şi prenumele Calitatea 

1. CHIRIPUCI BOGDAN-CRISTIAN Preşedinte  

2. CONSTANTIN MARIUS Membru al comisiei de selecție 

3. POPESCU MARIA-FLORIANA Membru al comisiei de selecție 

4. MARICA MIHAELA Membru de rezervă al comisiei de selecție 

5. IRINA DAVID Membru de rezervă al comisiei de selecție 

Mențiuni privind eventuale înlocuiri și motivele înlocuirii, dacă este cazul: - 

Nu au fost efectuate înlocuiri ale componenței comisiei de selecție. 

Comisia de selecție  este responsabilă de evaluarea și selectarea candidaturilor prezentate de organizațiile 
de drept privat interesate să devină partenerul Academiei de Studii Economice din București pentru 
implementarea proiectului “Primul student economist din familie” (pentru care se va solicita finanțare în 

cadrul Programului Operațional  Educație și Ocupare 2021-2027, Apelul de proiecte 

PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 – “Primul student din familie” - Regiuni mai puțin dezvoltate. În 
acest sens, comisia de selecție a realizat următoarele activități: 

a. Verificarea conformității administrative – se va realiza de către președintele comisiei de selecție 
în conformitatea cu grila de verificare a conformității administrative din Anunțul de selecție nr. 
6239/13.05.2024. În acest sens, președintele comisiei de selecție va semna grila de verificare a 

conformității administrative care va fi elaborată pentru fiecare candidat în parte; 
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b. Verificarea eligibilității candidaților – se va realiza de către membrii cu drept de vot ai comisiei de 
selecție prin verificarea îndeplinirii de către candidați a criteriilor specificate în grila de verificare 

a eligibilității din Anunțul de selecție nr. 6239/13.05.2024. În acest sens, fiecare membru al  
comisiei de selecție va semna grila de verificare a eligibilității care va fi elaborată pentru fiecare 
candidat în parte; 

c. Evaluarea tehnică și financiară a candidaților se va realiza de către membrii cu drept de vot ai 

comisiei de selecție prin verificarea îndeplinirii de către candidați a criteriilor specificate în grila 

de evaluare și selecție din Anunțul de selecție nr. 6239/13.05.2024. În acest sens, fiecare membru 
al  comisiei de selecție va semna grila de evaluare și selecție care va fi elaborată pentru fiecare 
candidat în parte; 

d. Aplicarea criteriului de selecție și elaborarea Raportului de selecție – se vor realiza de către 
membrii comisiei de selecției. 

e. Elaborarea și transmiterea comunicărilor privind rezultatul selecției – se vor elabora de către 
președintele comisiei de selecție 

Prevederi referitoare la conflictul de interese  

Membrii comisiei de selecție și membrii comisiei de soluționare a contestațiilor au semnat Declarații 
privind evitarea conflictului de interese (anexe la prezentul Raport). 

Prevederi referitoare la confidențialitate și imparțialitate 

Membrii comisiei de selecție și membrii comisiei de soluționare a contestațiilor vor păstra 
confidențialitatea asupra informațiilor cuprinse în dosarele de candidatură ale partenerilor privați; în acest 
sens, membrii comisiei de selecție au semnat  Declarații de confidențialitate și imparțialitate (anexe la 

prezentul Raport). 

Principiile aplicabile selecției partenerilor privați 

În cadrul procesului de evaluare și selecție a partenerilor privați, a fost avută în vedere respectarea  
următoarelor principii: 

- transparență – acest principiu este asigurat aducerea la cunoștința organizaților interesate a 
informațiilor necesare referitoare la selecția partenerilor privați, respectarea acestui principiu 
fiind realizată prin publicarea tuturor informațiilor și a criteriilor de evaluare și selecție (inclusiv 
scorul corespunzător fiecărui criteriu şi sub-criteriu) în Anunțul de selecție nr. 6239/13.05.2024, 

publicat pe pagina web www.ase.ro, https://ase.ro/comunicare/noutati/primul-student-

economist-din-familie/ 

- nediscriminarea – acest principiu presupune asigurarea condițiilor ca orice organizație de drept 
privat care întrunește condițiile de eligibilitate să poată participa la procesul de selecție; 

- tratamentul egal – presupune stabilirea și aplicarea, în procesul de evaluare și selecție, a unor 
reguli, cerințe și criterii identice pentru toți candidații, astfel încât aceștia să beneficieze de șanse 
egale de a deveni parteneri.   

- eficiența utilizării fondurilor – presupune aplicarea criteriilor de evaluare și selecție într-o 

manieră obiectivă și corectă astfel încât  prin evaluarea dosarelor de candidatura să se realizeze 
selectarea partenerului privat a cărui implicare în derularea proiectului ”Primul student 

economist din familie” să garanteze o utilizare eficientă, rațională şi în conformitate cu 
obiectivele stabilite a fondurilor nerambursabile. 

- imparțialitate – principiul este asigurat de caracterul obiectiv al criteriilor de evaluare și selecție 
a candidaților aplicate, fiind materializat prin semnarea de către membrii comisiei de selecție a 
Declarațiilor de evitare a conflictului de interese;  

http://www.ase.ro/
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- independența – membrii comisiei de selecție au aplicat metodologia și Regulamentul de selecție, 
într-o manieră  neutră, în condiții de independență și a au avut în vedere interesele Academiei 

de Studii Economice din București în legătură cu selecția partenerilor. 
- asumarea răspunderii -  se realizează la nivelul fiecărui membru al comisiei de selecție prin 

semnarea grilelor de conformitate administrativă, grilelor de verificare a eligibilității și grilelor de 
evaluare, a Raportului de selecție.  

- legalitate – principiul este asigurat prin îndeplinirea tuturor activităților și semnarea tuturor 
documentelor cu respectarea  dispoziţiilor naţionale şi/sau europene. 

- trasabilitate – presupune implementarea unui sistem de asigurare a calității de a permite 
regăsirea istoricului, a utilizării sau a localizării prin identificări înregistrate. 

În exercitarea atribuțiilor stabilite, membrii comisiei de selecție au respectat etapele prevăzute în  prin 

Regulamentul de selecție a partenerilor privați și au realizat evaluarea partenerilor privați cu respectarea 
Metodologiei de evaluare și selecție, anexă la prezentul Raport de selecție. Modul de lucru și  rezultatele 

evaluărilor realizate de comisia de selecție sunt prezentate în secțiunea VIII. a prezentului Raport de 

selecție.  

VI. SOLICITĂRI/RĂSPUNSURI LA CLARIFICĂRI PÂNĂ LA TERMENUL-LIMITĂ DE 

DEPUNERE A CANDIDATURILOR 

Termen limită de depunere a candidaturilor: ..-... 

Locul de depunere a candidaturilor: ..-... 

Solicitări de clarificări: ..-..  

Până la termenul limită de depunere a candidaturilor au fost primite următoarele solicitări de clarificări: 

- ..- .... 

Până la termenul limită de depunere a candidaturilor au fost formulate următoarele 
clarificări/răspunsuri la clarificări: -  

Nu au fost solicitate/publicate clarificări cu privire la Anunuțul de selecție nr. 6239/13.05.2024. 

 

VII. INFORMAȚII PRIVIND TOȚI OFERTANȚII/CANDIDAȚII PARTICIPANȚI LA PROCEDURĂ 

Deschiderea dosarelor de candidatură 

Acadamia de Studii Economice din București, sala 3008, ora 15:00, 29.05.2024 

Dosare primite în termenul limită de depunere specificat în Anunțul de selecție nr. 6239/13.05.2024: 

1. ASOCIAȚIA BASARABII (str. Aleea Parc Nord nr. 13, Roșiorii de Vede, jud. Teleorman, CUI/CIF 
30667058, nr. și dată înregistrare dosar candidatură: 7132/28.05.2024, listă documente primite 
(conform Anunț publicat, număr pag. 182) 

 

Dosare primite după termenul limită de depunere specificat în Anunțul de selecție nr. 6239/13.05.2024: 

- Nu este cazul. 
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VIII. Date privind procesul de evaluare a ofertanților/candidaților 

Verificarea conformității administrative 

Nr. crt.  Denumire candidat  Decizie 

conformitate 

administrativă  

(Admis/Respins) 

Document suport  

1.  ASOCIAȚIA BASARABII Admis  Dosar candidatură: 

 - scrisoare de intenție privind participarea 
ca partener în proiect – original 

- autorizări 

- bilanțuri 

- nota justificativă privind calitatea de 
partener – original 

 - CV-uri 

 - documente suport 

 

 

Verificarea eligibilității 

A fost verificată eligibilitatea numai pentru candidații care au întrunit condițiile de conformitate 
administrativă, respectiv: 

Nr. crt.  Denumire 

candidat  

Rezultate verificare eligibilitate  Concilieri Decizie finală 
verificare 

eligibilitate 

(Admis/Respins) 

Document suport  

Președinte  Evaluator 1 Evaluator 2 

1.  ASOCIAȚIA 
BASARABII 

Admis  Admis  Admis  Nu 
Admis  - grila de 

evaluare a 

eligibilității 
(președinte de 
comisie) 

- grila de 

evaluare a 

eligibilității 
(membru 

comisie 1) 

- grila de 

evaluare a 

eligibilității 
(membru 

comisie 2) 
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Evaluarea dosarelor de candidatură 

Evaluarea dosarelor de candidatură s-a realizat numai pentru candidații care au întrunit criteriile de 
conformitate administrativă și eligibilitate, respectiv: 

1. Candidat:  ASOCIAȚIA BASARABII 

Nr. 

crt.  

Criteriu   Punctaje criterii  Punctaj total  Document suport  

Punctaj 

evaluator 1 

Punctaj 

evaluator 2 

Punctaj 

evaluator 3 

(media aritmetică a 
punctajelor acordate 

de fiecare evaluator) 

1.  Relevanța 
pentru 

domeniul și 
activitățile 
proiectului 

28 27 27 27,3 grila de evaluare a 

eligibilității (președinte 
de comisie) 

- grila de evaluare a 

eligibilității (membru 
comisie 1) 

- grila de evaluare a 

eligibilității (membru 
comisie 2) 

2.  Capacitatea de a 

implementa 

activitățile 
proiectului 

38 40 39 39 grila de evaluare a 

eligibilității (președinte 
de comisie) 

- grila de evaluare a 

eligibilității (membru 
comisie 1) 

- grila de evaluare a 

eligibilității (membru 
comisie 2) 

3.  Valoarea 

adăugată a 
parteneriatului 

30 30 29 29,6 grila de evaluare a 

eligibilității (președinte 
de comisie) 

- grila de evaluare a 

eligibilității (membru 
comisie 1) 

- grila de evaluare a 

eligibilității (membru 
comisie 2) 

4.  Total  95,9  
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Rezultatele selecției  

Nr. 

crt.  

Denumire 

candidat  

Punctaje criterii (media aritmetică a punctajelor 
acordate de fiecare evaluator) 

Punctaj total (suma 

punctajelor medii 

obținute pentru 
fiecare criteriu) 

Document suport  

Punctaj 

mediu 

criteriu 1 

Punctaj 

mediu 

criteriu 2 

Punctaj 

mediu criteriu 

3 

1.  ASOCIAȚIA 
BASARABII 

32 32,3 31,6 95,9 grila de evaluare a 

eligibilității 
(președinte de 
comisie) 

- grila de evaluare a 

eligibilității (membru 
comisie 1) 

- grila de evaluare a 

eligibilității (membru 
comisie 2) 

 

IX. CONCLUZII ȘI SEMNĂTURI  
Concluzii  

    Nr. 

crt.  

Denumire 

candidat  

Decizie 

verificare 

conformitate 

administrativă 

Decizie verificare 

eligibilitate ă  
Punctaj total Decizie selecție 

 

1.  ASOCIAȚIA 
BASARABII 

Admis Admis 95,9 Admis 

 

 
 


