
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI 
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI 

PRIVIND STAREA UNIVERSITĂȚII 
PENTRU ANUL 2023 

 
  



 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

3 

Cuprins 
 
Capitolul I. STUDENȚI ȘI PROGRAME DE STUDII ................................................................... 11 

1.1 Oferta educațională, gradul de ocupare și rata de abandon ......................................................... 12 
1.2 Rata de absolvire a programelor de studii ................................................................................... 23 
1.3 Formarea continuă ....................................................................................................................... 26 

1.3.1 Programe postdoctorale de cercetare avansată ..................................................................... 26 
1.3.2 Programele de studii postuniversitare de formare  și dezvoltare profesională continuă ...... 27 

1.4 Actualizarea implementării sistemului blended learning, a funcționalităților SIMUR și a 
platformei e-alumni ...................................................................................................................... 29 

1.5 Acte de studii eliberate absolvenților .......................................................................................... 31 
1.6 Înscrierea și actualizarea calificărilor în RNCIS ......................................................................... 34 

1.7.2 Practică de specialitate și programe de internship ................................................................ 37 
1.7.3 Consiliere și orientare în carieră ........................................................................................... 38 

 
Capitolul II. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE ........................................................ 42 

2.1 Consolidarea excelenței în cercetare științifică și inovare........................................................... 42 
2.1.1 Consolidarea certificării HRS4R .......................................................................................... 43 
2.1.2 Rezultate ale diseminării activității de cercetare .................................................................. 44 
2.1.3 Dezvoltarea platformelor-suport pentru activitatea de cercetare .......................................... 46 

2.2 Inițiative de atragere de fonduri pentru cercetare ........................................................................ 49 
2.3 Intensitatea cercetării științifice ................................................................................................... 56 
2.4 Dezvoltarea competențelor de cercetare ale tinerilor .................................................................. 61 
2.5 Premierea rezultatelor cercetării .................................................................................................. 64 
2.6 Activitatea Institutului de Cercetări Avansate al ASE ................................................................ 68 
2.7 Managementul cunoștințelor ....................................................................................................... 70 
2.8 Proiecte de cercetare în competiții naționale și internaționale .................................................... 71 
2.9 Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu ................................................................... 82 
2.10 Editura ASE ............................................................................................................................... 82 

2.10.1 Editarea de carte ................................................................................................................. 82 
2.10.2 Evenimente editoriale ......................................................................................................... 83 

2.11 Reviste Clarivate Analytics Web of Science susținute de ASE ................................................ 88 
2.12 Biblioteca ASE .......................................................................................................................... 89 

2.12.1 Achiziție fond-carte, publicații științifice ........................................................................... 89 
2.12.2 Asigurarea numărului de locuri în bibliotecă ..................................................................... 89 
2.12.3 Completarea și dezvoltarea fondului curent de publicații românești  

și străine, inclusiv accesul online ....................................................................................... 90 
2.12.4 Asigurarea accesului la resurse de cercetare ...................................................................... 91 

 
Capitolul III. RELAȚII INTERNAȚIONALE ................................................................................. 96 

3.1 Consolidarea imaginii instituționale pe plan internațional .......................................................... 97 
3.1.1 Poziționarea în clasamentele internaționale ......................................................................... 97 
3.1.2 Rețele internaționale ............................................................................................................. 99 
3.1.3 Promovare internațională ................................................................................................... 101 
3.1.4 Dezvoltare instituțională ..................................................................................................... 102 



 
 

4 

3.2 Cooperare internațională ........................................................................................................... 104 
3.2.1 Acorduri de cooperare ........................................................................................................ 104 
3.2.2 Proiecte şi consorţii care beneficiază de finanţare europeană  sau internaţională .............. 104 

3.3 Mobilități internaționale ale cadrelor didactice ......................................................................... 106 
3.4 Studenţi internaţionali ............................................................................................................... 106 
3.5 Mobilități internaționale studențești .......................................................................................... 108 
3.6 Mobilitatea internaţională in-coming a cadrelor didactice  şi a personalului administrativ ...... 110 
3.7 Evenimente cu caracter internațional ........................................................................................ 111 
3.8 Activitatea Centrelor de Studii Internaționale din cadrul ASE ................................................. 113 

 
Capitolul IV. RELAȚII CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL  
ȘI VIAȚA STUDENȚEASCĂ .......................................................................................................... 119 

4.1 Parteneriate cu mediul economico-social .................................................................................. 119 
4.2 Activitatea Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri ............................................................... 121 
4.3 Consiliul Consultativ al ASE .................................................................................................... 122 
4.4 Societatea Antreprenorială Studențească (SAS) ....................................................................... 123 
4.5 Clubul Sportiv Universitar ASE București................................................................................ 125 
4.6 Uniunea Studenților din Academia de Studii Economice din București ................................... 127 
4.7 Concursul interdisciplinar pe teme economice intitulat  

„Elevii de astăzi, profesioniștii de mâine”, ediția 2023 ............................................................. 134 
 
Capitolul V. RESURSE UMANE ..................................................................................................... 135 

5.1 Structura de personal ................................................................................................................. 135 
5.1.1 Personal didactic ................................................................................................................. 135 
5.1.2 Personal administrativ (didactic auxiliar, de cercetare și administrativ) ............................ 138 

5.2 Pregătirea personalului .............................................................................................................. 141 
5.3 Evaluarea personalului .............................................................................................................. 142 
5.4 Salarizarea personalului ............................................................................................................ 142 
5.5 Îmbunătățirea condițiilor de muncă ........................................................................................... 143 
5.6 Etica și deontologia profesională .............................................................................................. 144 

 
Capitolul VI. SITUAȚIA FINANCIAR-PATRIMONIALĂ ......................................................... 146 

6.1 Situația financiară a universității ............................................................................................... 147 
6.1.1 Construcţia şi execuţia bugetului........................................................................................ 147 
6.1.2 Situaţia patrimonială a universităţii .................................................................................... 155 

6.2 Veniturile din sponsorizări şi donaţii ........................................................................................ 157 
6.3 Veniturile din activitatea de cercetare ....................................................................................... 159 
6.4 Obiectivele de investiții din anul 2023 ...................................................................................... 160 

 
Capitolul VII. MANAGEMENT UNIVERSITAR ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII .................. 162 

7.1 Promovarea unui management performant, participativ și transparent ..................................... 162 
7.1.1 Gala Excelenței în ASE ...................................................................................................... 163 
7.1.2 Centrul de Excelență în Comerț Exterior ........................................................................... 164 
7.1.3 Debirocratizarea proceselor din ASE ................................................................................. 170 
7.1.4 Elaborarea de proceduri ...................................................................................................... 173 
7.1.5 Asigurarea calității ............................................................................................................. 173 



 
 
 

5 

7.1.6 Activitatea Direcției Juridice și Contencios Administrativ ................................................ 175 
7.1.7 Activitatea de audit ............................................................................................................. 177 
7.1.8 Activitatea Biroului Corpul de Control .............................................................................. 178 

7.2 Îmbunătățirea imaginii și vizibilității universității .................................................................... 179 
7.2.1 Relații publice și comunicare ............................................................................................. 180 
7.2.2 Marketing educațional ........................................................................................................ 182 
7.2.3 Promovarea online .............................................................................................................. 193 
7.2.4 Implicarea Serviciului Marketing și Comunicare în organizarea  și desfășurarea 

evenimentelor din anul aniversar ASE 110 ...................................................................... 194 
 
Capitolul VIII. DEZVOLTAREA DURABILĂ, RESPONSABILITATEA SOCIALĂ  
ȘI IMPLICAREA ASE ÎN COMBATEREA EFECTELOR GENERATE DE CRIZELE 
ACTUALE ......................................................................................................................................... 198 
 
BIBLIOGRAFIE ............................................................................................................................... 210 
 
Anchete ............................................................................................................................................... 211 

I. RAPORTUL INDEPENDENT AL STUDENȚILOR CU PRIVIRE LA ASIGURAREA 
CALITĂȚII ÎN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI ........................ 211 

II. GRADUL DE SATISFACȚIE A STUDENȚILOR CU PRIVIRE LA SERVICIILE  
SOCIALE (CAZARE, CANTINĂ, BURSE, TABERE STUDENȚEȘTI) ............................... 238 

III. INSERȚIA ABSOLVENȚILOR ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE  
DIN BUCUREȘTI PE PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ – EDIȚIA 2023 .................................... 244 

IV STUDIU CU PRIVIRE LA SATISFACŢIA ANGAJAŢILOR ACADEMIEI  
DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREŞTI ........................................................................ 373 

Anexe .................................................................................................................................................. 409 
Anexa 1. Programe de studii universitare de licență, acreditate și autorizate de ARACIS ............. 410 
Anexa 2. Lista programelor de studii universitare de masterat  din cadrul facultăților ASE, acreditate 

de către ARACIS ........................................................................................................................ 412 
Anexa 3. Articole publicate în reviste indexate Web of Science în anul 2023 ............................... 415 
Anexa 4. Articole publicate în reviste indexate Scopus în anul 2023 ............................................. 452 
Anexa 5. Studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Web of Science  și/sau 

organizate de societăți profesionale internaționale în anul 2023 ................................................ 491 
Anexa 6. Studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus  și/sau 

organizate de societăți profesionale internaționale în anul 2023 ................................................ 511 
Anexa 7. Conferințe internaționale organizate în anul 2023 ........................................................... 517 
Anexa 8. Participări la conferinţe internaţionale de prestigiu în anul 2023 .................................... 519 
Anexa 9. Conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători în anul 2023 ......... 529 
Anexa 10. Articole care au beneficiat de recunoașterea complexității activității suplimentare  de 

scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau Scopus, în anul 2023 ........... 533 
Anexa 11. Articole ale căror taxe de publicare au fost decontate în anul 2023 .............................. 558 
Anexa 12. Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu în anul 2023 ................................. 562 
Anexa 13. Alte cărți publicate în edituri internaționale în anul 2023 .............................................. 565 
Anexa 14. Cărți publicate în anul 2023 la edituri naționale, altele decât Editura ASE ................... 571 
Anexa 15. Cărțile Editurii ASE cu an de apariție 2023 ................................................................... 573 
Anexa 16. Reviste științifice ale ASE ............................................................................................. 577 



 
 

6 

Anexa 17. Indicii scientometrici corespunzători revistelor indexate Clarivate Analytics (2022) ... 587 
Anexa 18. Indicii scientometrici corespunzători revistelor indexate în Scopus (2022) .................. 588 
Anexa 19. Volume ale conferințelor publicate la Editura ASE ....................................................... 589 
Anexa 20. Evenimente organizate în cadrul facultăților cu implicarea mediului socioeconomic ... 590 

 

 

 



 
 
 

7 

 

Dragi colegi, membri ai comunității noastre universitare, 

 

Încheiem împreună încă un an bun din activitatea noastră profesională comună, a celor 
ce slujim cu fidelitate prima universitate economică a țării, an în care am scris, pentru noi și cei 
care vor urma, încă o filă din istoria Academiei de Studii Economice din București. Am ajuns 
la firescul moment al bilanțului managerial, așa cum am făcut-o în fiecare dintre anii anteriori, 
începând cu 2016, de când am primit de la comunitatea universitară răspunderea și onoarea de 
a fi rector și președinte al Consiliului de Administrație al universității noastre.  

Prezint în fața Senatului universitar, dar și a întregii noastre comunități universitare, 
Raportul Rectorului cu privire la starea Academiei de Studii Economice din București pentru 
anul 2023.  

La încheierea mandatului 2020-2024, Academia de Studii Economice din București este o 
universitate puternică, cu 23.063 de studenți, 757 de cadre didactice titulare și 718 de membri ai 
personalului didactic auxiliar, de cercetare și administrativ. Numărul total al studenților 
înmatriculați în anul I în anul universitar 2023-2024, inclusiv pe cont propriu valutar, a fost de 
10.177, repartizați astfel: 7.155 la programele de studii universitare de licență, 2.854 la programele 
de studii universitare de masterat și 168 la programele de studii universitare de doctorat, având astfel 
un grad de ocupare a locurilor aproximativ la același nivel ca în anul anterior. 

Un prilej de bilanț pozitiv îl constituie și sinteza activității publicistice a cadrelor 
didactice și a cercetătorilor din ASE pentru anul 2023, care se concretizează în 430 de articole 
publicate în reviste indexate Web of Science, 432 în reviste indexate Scopus, 176 de studii 
publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Web of Science, 66 de studii 
publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus; 4 cărți, 27 de capitole de 
carte publicate la edituri internaționale de prestigiu și 51 de capitole de carte publicate la alte 
edituri internaționale; 13 cărți și un capitol de carte publicate în edituri naționale, altele decât 
Editura ASE; 49 de cărți publicate la Editura ASE. 

Trendul activității de cercetare la nivelul ASE este ascendent atât în ceea ce privește 
numărul total de articole, cât mai ales orientarea prioritară a acestora către zona de înaltă 
calitate, numărul de articole publicate în reviste indexate Web of Science aflate în primele două 
quartile fiind mai mare de la an la an.  

Rezultatele noastre, recunoaşterea eforturilor depuse de către comunitatea universitară 
în anul 2023, s-au reflectat în creșterea numărului de studenți străini pe cont propriu valutar, 
situarea pe locul I în România, conform prestigiosului Times Higher Education World 
University Rankings, ediția 2024, pentru a cincea oară consecutiv; aderarea ASE la noi rețele 
internaționale de prestigiu, cum ar fi: Global Business School Network (GBSN) și American 
Association of Colleges and Universities, precum și intensificarea prezenței ASE în cadrul 
rețelelor și asociațiilor în cadrul cărora este membră (UNICA, CEEPUS etc.); accelerarea și 
îmbunătățirea permanentă a procesului de pregătire a dosarului de autoevaluare inițială (ISER) 
și implicarea unui număr tot mai mare de membri ai comunității ASE în procesul de acreditare 
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internațională AACSB; aprofundarea procesului de digitalizare a proceselor specifice activității 
de relații internaționale (mobilități, deplasări externe etc.). 

Preocupați constant de îndeplinirea misiunii de promovare a valorilor științifice, 
culturale și etice în plan național și internațional, dorim să asigurăm generațiilor actuale și 
viitoare o bază modernă logistică și profesională pentru educație și cercetare, care să ofere 
condiții optime pentru implementarea parteneriatelor naționale și internaționale, atractive 
pentru studenții, cadrele didactice, cercetătorii și celelalte categorii de membri ai comunității 
noastre universitare.  

În acest sens, au fost efectuate o serie de investiții, ca urmare a relațiilor cu mediul de 
afaceri, în spații renovate complet și dotate cu echipamente de ultimă generație, pentru studenții 
și cadrele noastre didactice. Ne referim la amfiteatrele modernizate de către Deloitte, Bursa de 
Valori București, Romgaz, ING etc.  

Și în mandatul 2020-2024, oamenii universității au constituit preocuparea noastră 
prioritară, ei fiind cei care fac universitatea să existe și pe care ni-i dorim mulțumiți și mândri 
că lucrează și învață la Academia de Studii Economice din București. Asigurarea sănătății și 
siguranței membrilor comunității noastre, garantarea veniturilor salariale ale cadrelor didactice, 
stimularea și recompensarea financiară a activității de cercetare, acordarea la timp a tuturor 
măririlor salariale legal posibile, susținerea financiară a excelenței în activitatea cadrelor 
didactice și a studenților s-au situat permanent în atenția echipei de conducere a universității.  

Am convingerea că Raportul pe care îl supun atenției comunității noastre universitare 
este unul realist, onest, care reflectă complexitatea unei universități puternice, aflate într-o 
dinamică permanentă, respectiv succesele noastre comune, corelate cu obiectivele stabilite în 
Programul nostru managerial, dar și neîmplinirile asupra cărora urmează să ne concentrăm în 
perioada următoare.  

Dragi membri ai comunității universitare, cu ocazia bilanțului mandatului 2020-2024, 
vă mulțumesc, în numele echipei de management, pentru încrederea cu care ne-ați investit în 
urmă cu patru ani și pentru loialitatea, implicarea și activitatea dumneavoastră, care au făcut 
posibile toate  realizările prezentate în Rapoartele privind starea universității, pe care mi le asum 
cu toată responsabilitatea în calitate de Președinte al Consiliului de Administrație.  

Cred cu tot sufletul și îmi exprim convingerea că Academia de Studii Economice din 
București dispune de potențialul uman, resursele, tradiția și anvergura necesare pentru a deveni 
un brand tot mai puternic, la nivel național și internațional.  
 
Rector,  
Prof. univ. dr. Nicolae Istudor  
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ABREVIERI 
 

Abreviere Semnificație 

AA Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în 
limbi străine, ASE 
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ARI Institutul de Cercetări Avansate / Advanced Research 
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CCE Centrul de Excelență în Comerț Exterior 
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Abreviere Semnificație 

IOSUD Instituție Organizatoare de Studii de Doctorat 
MAN Facultatea de Management, ASE 
MK Facultatea de Marketing, ASE 
OJS Open Journal Systems 
ORCID Open Researcher and Contributor ID 
REI Facultatea de Relaţii Economice Internaţionale, ASE 
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Superior 
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Capitolul I 
 

STUDENȚI ȘI PROGRAME DE STUDII 
 
Modernizarea procesului didactic prin permanenta îmbunătățire, în acord cu standardele 

de calitate naționale și europene, pe de o parte, și adaptarea la tendințele manifestate de piața 
muncii aflată într-o continuă schimbare, pe de altă parte, a modului de organizare și desfășurare 
a programelor de studii reprezintă obiectivul fundamental al managementului universității, ca 
furnizor de educație și formare continuă. Pentru a răspunde acestui obiectiv major, în perioada 
ianuarie-mai 2023, la nivelul ASE, a fost inițiat procesul de analiză periodică și revizuire a 
planurilor de învățământ, a grilelor de competențe, precum și a fișelor de disciplină pentru 
promoțiile înmatriculate în anul universitar 2023-2024 la programele de studii universitare de 
licență, masterat și doctorat, dar și actualizarea planurilor de învățământ la programele de 
formare și dezvoltare profesională continuă și înscrierea acestora în Registrul național al 
programelor postuniversitare (RNPP).  

Conform Ordinului Ministrului Educației Naționale nr. 3131/2018, toate planurile de 
învățământ pentru programele de studii universitare organizate în ASE cuprind disciplina  
Etică și integritate academică, devenită un element important în asigurarea calității. Aceste 
cursuri sunt evidențiate atât pentru promoția 2023-2026 a programelor de studii universitare de 
licență, cât și pentru promoția 2023-2025 a programelor de studii universitare de masterat.  
De asemenea, planurile de învățământ aferente programelor de studii universitare de doctorat 
pentru toate școlile doctorale cuprind disciplina Etică și integritate academică, pentru promoția 
2023-2027. Începând cu anul universitar 2023-2024, programul studiilor universitare de 
doctorat este de 4 ani, în conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 a învățământului 
superior, cu modificările și completările ulterioare, iar planurile de învățământ de la programele 
de studii universitare de doctorat au fost reelaborate în conformitate cu durata lor actuală. 

O contribuție semnificativă la atingerea obiectivelor managementului universității a 
avut-o proiectul de dezvoltare instituțională cu titlul: „Excelență și inovare în epoca inteligenței 
artificiale, în contextul securității cibernetice, al eticii și deontologiei academice, în ASE " 
(CNFIS-FDI-2023-0028), câștigat prin competiție la CNFIS, ale cărui rezultate au fost aliniate 
la îndeplinirea obiectivului fundamental al managementului universității.  

Principalele măsuri inițiate pentru și mai buna desfășurare a activităților didactice au 
fost următoarele: 

- pregătirea materialelor didactice și încărcarea sau distribuirea suporturilor de 
curs/seminar/laborator înainte de activitatea programată în orar; 

- actualizarea și revizuirea regulamentelor și metodologiilor interne pentru activitatea 
didactică la programele de studii universitare de licență, masterat, programe de formare 
psihopedagogică de nivel I și nivel II, programe postuniversitare, inclusiv cele organizate de 
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD); 

- activitățile didactice s-au desfășurat în special fizic, doar un număr redus de activități 
fiind organizate online; jumătate dintre cursurile comune aferente studiilor universitare de 
doctorat și 28% dintre activitățile din cadrul școlilor doctorale au avut loc online, 
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respectându-se prevederile ARACIS (maximum 65% pentru cursuri și maximum 35% pentru 
activități practice și de cercetare); 

- activitățile didactice la formele de învățământ ID și IFR au fost organizate online și 
fizic, conform Hotărârii nr. 91/26.07.2023 cu privire la aprobarea desfășurării activităților 
didactice la programele universitare de licență, forma de învățământ ID și IFR, în anul 
universitar 2023-2024. 

Procesul de îmbunătățire a calității programelor de studii, prin corelarea pregătirii 
studenților cu cerințele de pe piața muncii, a avut în vedere, pe de o parte, respectarea 
prevederilor cuprinse în Legea nr. 199/2023 a învățământului superior, cu modificările și 
completările ulterioare, precum și noile standarde ale ARACIS, respectiv studiile de piață 
privind inserția absolvenților pe piața muncii, pe de altă parte, ținându-se cont de necesitatea 
creșterii vizibilității internaționale, prin majorarea gradului de compatibilitate cu programe 
similare ale universităților de prestigiu din străinătate. De asemenea, s-a ținut cont atât de 
opiniile membrilor Consiliilor Consultative (constituite la nivelul ASE și la nivel de facultate), 
cât și de cele ale studenților, exprimate în sondajele de măsurare a gradului de satisfacție. 

Totodată, pentru a răspunde concret cerințelor din piața forței de muncă, au fost incluse 
în oferta educațională noi programe de studii universitare de masterat, în domeniile de interes 
național și internațional. 

 

1.1 Oferta educațională, gradul de ocupare și rata de abandon 
 

Conform prevederilor Metodologiei de evaluare externă, standardelor de referință și 
listei indicatorilor de performanță și în concordanță cu Ghidul activităților de evaluare a 
calității programelor de studii universitare și a instituțiilor de învățământ superior, ASE 
menține calificativul „Grad de încredere ridicat” obținut în urma vizitei de evaluare 
instituțională a ARACIS din anul 2023. 

Potrivit monitorizării anuale realizate prin intermediul Raportului de autoevaluare 
instituțională, depus la ARACIS și la ministerul de resort, ASE a respectat toți indicatorii în 
domeniul calității în învățământul superior. 
 

Numărul de programe de studii universitare de licență ofertate în cadrul ASE 
Tabelul 1.1 

Facultatea AA AMP BT CSIE CIG DREPT ETA EAM FABBV MAN MK REI Total 
2016-2017 3 2 2 5 3 0 1 1 4 4 4 3 32 
2017-2018 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33 
2018-2019 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33 
2019-2020 3 2 2 5 3 0 1 2 4 5 4 3 34 
2020-2021 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35 
2021-2022 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35 
2022-2023 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 5 3 36 
2023-2024 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35 
2024-2025* 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35 

* propunere, conform ofertei educaționale pentru anul universitar 2024-2025, aprobată prin Hotărârea Senatului 
nr. 184 din 21.11.2023 

Sursa: Secretariatul General 
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Conform datelor din tabelul 1.1, în anul universitar 2024-2025 sunt ofertate în total  
35 de programe de studii universitare de licență, la formele de învățământ cu frecvență, la 
distanță și cu frecvență redusă, structurate astfel: 

- 25 de programe de studii universitare de licență la forma de învățământ cu frecvență, 
din care 10 programe în limbi de circulație internațională și unul în limbile română, 
engleză și franceză (31,43% din totalul programelor de studii universitare de licență); 

- 9 programe de studii universitare de licență la forma de învățământ la distanță, din 
care 4 programe de studii sunt organizate la Piatra Neamț, Buzău, Deva și Tulcea; 

- 1 program de studii universitare de licență la forma de învățământ cu frecvență 
redusă. 

În anul universitar 2024-2025 sunt ofertate 80 de programe de studii universitare de 
masterat, care asigură atât formarea competențelor de cercetare științifică, cât și completarea 
competențelor profesionale de bază obținute la absolvirea programelor de studii universitare de 
licență.  
 

Numărul de programe de studii universitare de masterat ofertate în cadrul ASE 
Tabelul 1.2 

Facultatea AA AMP BBS BT CSIE CIG DREPT ETA EAM FABBV MAN MK REI DPPD Total 

2016-2017 6 2 2 6 8 11   2 3 8 8 6 7 - 69 

2017-2018 5 3 3 6 8 11 - 2 3 8 9 6 7 - 71 

2018-2019 5 3 2 7 8 8 - 2 3 8 9 7 8 - 70 

2019-2020 5 3 2 7 8 9 - 2 3 7 9 7 8 - 70 

2020-2021 6 3 2 6 8 8 1 3 3 7 10 7 7 - 71 

2021-2022 6 3 3 6 8 8 1 3 3 6 9 7 7 - 70 

2022-2023 7 3 3 8 8 8 2 3 4 6 10 7 8 - 77 

2023-2024 9 3 3 8 10 8 1 3 3 8 10 7 8 - 81 

2024-2025* 8 3 4 8 10 8 1 2 3 7 10 7 8 1 80 

* propunere, conform ofertei educaționale pentru anul universitar 2024-2025, aprobată prin Hotărârea Senatului 
nr. 189 din 13.12.2023 

Sursa: Secretariatul General 
 

În ASE sunt acreditate de către ARACIS 13 domenii de studii universitare de masterat, 
care includ 80 de programe de studii universitare de masterat, din care au fost ofertate, în anul 
universitar 2023-2024, 79 de programe de studii universitare de masterat de cercetare și 
profesionale și 1 program de masterat didactic, din care 19 programe cu predare într-o limbă de 
circulație internațională (23,75% din totalul programelor de studii universitare de masterat).  

În anul universitar 2023-2024, anul I de studii, sunt organizate 76 de programe de 
masterat, din care 19 programe de masterat cu predare în limbi străine: 17 programe cu predare 
în limba engleză și câte unul cu predare în limba franceză și, respectiv, limba germană, conform 
tabelului 1.3.  



 
 
 
 

14 

Programele de studii universitare de masterat cu predare în limbi de circulație internațională,  
organizate în cadrul ASE în anul I, 2023-2024 

Tabelul 1.3 

Nr. 
crt. Facultatea Programul de studii universitare de 

masterat Limba de predare 

1 

Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Antreprenoriat  engleză 
2 Antreprenoriat şi administrarea afacerilor franceză 
3 Antreprenoriat şi administrarea afacerilor  germană 

4 Antreprenoriat şi administrarea afacerilor 
în domeniul energiei 

engleză 

5 Administrarea afacerilor 
6 Afaceri digitale și inovație 
7 Informații pentru afaceri 
8 Analize de afaceri 

9 Administrarea afacerilor în industriile 
creative și culturale 

10 Business și Turism Excelență în Business și Servicii 
(Excellence in Business and Services) 

11 Bucharest Business School 
(Şcoala de Afaceri) 

MBA Româno-Canadian 

12 MBA Româno-Francez INDE (forma de 
învăţământ cu frecvenţă) 

13 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică Securitatea informatică 

14 Contabilitate și 
Informatică de Gestiune 

Contabilitate, audit şi informatică de 
gestiune 

15 Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori Finanţe aplicate/Master of Applied Finance 

16 Marketing Managementul relațiilor cu clienții 
(Customer Relationship Management) 

17 
Relații Economice 

Internaționale 

Comunicare în limba engleză pentru 
predare şi cercetare economică 

18 Managementul afacerilor internaţionale 

19 Limbi moderne și comunicare în afaceri 
internaționale 

Sursa: Secretariatul General 
 

Două programe de masterat organizate în limba engleză sunt programe internaționale 
de tip MBA, cu dublă diplomă: 

- MBA Româno-Canadian – în limba engleză, organizat în cooperare cu Université du 
Québec à Montréal; 

- MBA Româno-Francez INDE – organizat în cooperare cu Conservatoire National 
des Arts et Métiers, Paris, Franța. 

Oferta educațională totală a ASE la concursul de admitere în anul I pentru anul 
universitar 2023-2024 (studii universitare de licență, masterat și doctorat) a cuprins 12.381 de 
locuri, distribuite astfel: 
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• 8.067 locuri la programele de studii universitare de licență (formele de învățământ 
cu frecvență, cu frecvență redusă și la distanță); 

• 3.952 locuri la programele de studii universitare de masterat; 
• 362 locuri la studiile universitare de doctorat. 
Numărul total al studenților înmatriculați în anul I, în anul universitar 2023-2024, 

inclusiv studenți pe Cont propriu valutar (CPV), a fost de 10.177, repartizați astfel: 
• 7.155 la programele de studii universitare de licență; 
• 2.854 studenți la programele de studii universitare de masterat; 
• 168 studenți-doctoranzi la programele de studii universitare de doctorat. 

 
Gradul de ocupare a locurilor la admiterea în anul I, anul universitar 2023-2024 

Tabelul 1.4 

Ciclu/indicator 
Oferta admitere Studenți 

înmatriculați anul I 
Grad de ocupare 

anul I – nr. locuri a locurilor (%) 

Licență 8.067 7.155 88,69 

Masterat 3.952 2.854 72,22 

Doctorat 362 168 46,41 

Total ASE 12.381 10.177 82,20 

Sursa: Secretariatul General 

 
Comparativ cu anul universitar precedent, la nivelul ASE, gradul de ocupare a locurilor 

este aproximativ același. 
Distribuția studenților înmatriculați în anul I de studii din anul universitar 2023-2024, 

la programele de studii universitare de licență și de masterat, după criteriul limbii de predare, 
este următoarea: 

˗ pentru programele de studii universitare de licență:  
• 5.928 studenți la programe de studii organizate în limba română; 
• 1.159 studenți la programe de studii organizate în limbi de circulație 

internațională; 
• 68 studenți la programul de studii organizat în limbile română, engleză și franceză; 

˗ pentru programele de studii universitare de masterat: 
• 2.256 studenți la programe de studii desfășurate în limba română; 
• 598 studenți la programe de studii desfășurate în limbi de circulație internațională. 

Ponderea studenților înmatriculați în anul I la programele de studii universitare de 
licență organizate în limbi de circulație internațională este de 16,20% din numărul total, în timp 
ce în cazul programelor de studii universitare de masterat ponderea ajunge la aproximativ 21%. 

Gradul de ocupare a numărului total de locuri ofertate pentru candidații cu 
cetățenie română și din alte state aparținând UE, SEE și CE, la concursul de admitere 
pentru anul universitar 2023-2024, indiferent de forma de finanțare, a fost: 

• 91,27% la studiile universitare de licență; 
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• 74,81% la studiile universitare de masterat; 
• 46,37% la studiile universitare de doctorat. 

 

De asemenea, gradul de ocupare a locurilor finanțate de la bugetul de stat a fost de 
100% la programele de licență, masterat și doctorat. Gradul de ocupare a locurilor 
finanțate prin taxe de școlarizare, pentru anul I de studii, a fost de 85,81% la programele de 
licență, 48,10% la programele de masterat și 20,99% la programele de doctorat.  

 
Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs pentru candidații cu cetățenie română și din alte state 

aparținând UE, SEE și CE, pentru anul universitar 2023-2024 
Tabelul 1.5 

Ciclu/indicator 

Oferta 
admitere Ofertă 

educațională 
buget 

Ofertă 
educațională 

taxă 

Studenți 
înmatriculați 
anul I buget 

Studenți 
înmatriculați 
anul I taxă 

Total studenți 
înmatriculați 

Grad 
ocupare 

buget 

Grad 
ocupare 

taxă 
TOTAL 

anul I – nr. 
locuri 

Licență 7.414 2.855 4.559 2.855 3.912 6.767 100,00% 85,81% 91,27% 

Masterat 3.692 1.900 1.792 1.900 862 2.762 100,00% 48,10% 74,81% 

Doctorat 358 115 243 115 51 166 100,00% 20,99% 46,37% 

Total ASE 11.464 4.870 6.594 4.870 4.825 9.695   

Sursa: Secretariatul General 
 

Graficul 1.1 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs pentru candidații cu cetățenie română 
și din alte state aparținând UE, SEE și CE, pentru anul universitar 2023-2024 

 
Sursa: Secretariatul General 

 
Gradul mediu de ocupare a locurilor ofertate pentru candidații români de 

pretutindeni și pentru cei cu cetățenie a altor state decât cele aparținând UE, SEE și CE, 
la concursul de admitere pentru anul universitar 2023-2024, indiferent de forma de 
finanțare, a fost de 59,42% la studiile universitare de licență, 35,38% la studiile universitare 
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de masterat și, respectiv, 66,67 % la studiile universitare de doctorat, iar gradul de ocupare a 
locurile finanțate de la bugetul de stat și a locurilor finanțate prin taxe de școlarizare a fost: 

• locuri finanțate de la bugetul de stat, pentru anul I de studii, 79,36% la programele 
de licență, 64,86% la programele de masterat și, respectiv, 33,33% la studiile 
universitare de doctorat; 

• locuri finanțate prin taxe de școlarizare, pentru anul I de studii, 44,35% la 
programele de licență și, respectiv, 23,66% la programele de masterat. 

 
Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs pentru candidații români de pretutindeni  

și cei cu cetățenie a altor state decât cele aparținând UE, SEE și CE, pentru anul universitar 2023-2024 
Tabelul 1.6 

Ciclu/indicator 

Oferta 
admitere Ofertă 

educațională 
buget 

Ofertă 
educațională 

taxă 

Studenți 
înmatriculați 
anul I buget 

Studenți 
înmatriculați 
anul I taxă 

Total studenți 
înmatriculați 

Grad 
ocupare 

buget 

Grad 
ocupare 

taxă 
TOTAL 

anul I – nr. 
locuri 

Licență 653 281 372 223 165 388 79,36% 44,35% 59,42% 

Masterat 260 74 186 48 44 92 64,86% 23,66% 35,38% 

Doctorat 4 3 1 1 1 2 33,33% 100,00% 66,67% 

Total ASE 917 358 559 272 210 482   

Sursa: Secretariatul General 
 

Graficul 1.2 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs pentru candidații români de pretutindeni  
și cei cu cetățenie din alte state decât cele aparținând UE, SEE și CE, pentru anul universitar 2023-2024 

 
Sursa: Secretariatul General 
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Numărul de studenți înmatriculați în anul universitar 2023-2024,  
anul I de studii (inclusiv CPV), la 31.12.2023 

Tabelul 1.7 

Nr. studenţi/ciclu de studii 

2023-2024 

Total 
Din care: Procent 

Buget Taxă Buget Taxă 

Licenţă 7.155 3.078 4.077 43,02% 56,98% 
Masterat 2.854 1.948 906 68,26% 31,74% 
Doctorat 168 116 52 69,05% 30,95% 

Total 10.177 5.142 5.035 50,53% 49,47% 

Sursa: Secretariatul General 
 
Numărul total al studenților înmatriculați la ASE, la 31.12.2023, inclusiv CPV, a fost 

de 23.063, structurat după cum urmează:  
• 16.905 la studiile universitare de licență (73,30% din numărul total de studenți); 
• 5.185 la studiile universitare de masterat (22,48% din numărul total de studenți); 
• 973 la studiile universitare de doctorat (4,22% din numărul total de studenți). 

 

Numărul total de studenți pe cicluri de studii universitare, 
în anul universitar 2023-2024, inclusiv CPV, la 31.12.2023 

Tabelul 1.8 

Nr. studenţi programe studii  
Total studenţi – an universitar Din care: 

2023-2024 Buget  Taxă  

Licenţă (anii I, II, III, IV)  16.905 9.262 7.643 

Masterat (anii I, II)  5.185 3.944 1.241 

Doctorat (anii I, II, III, IV-IX)  973 360 613 

Total  23.063 13.566 9.497 
Sursa: Secretariatul General 

 
Față de anul universitar precedent, numărul total de studenți a crescut cu 1.060, în 

principal ca urmare a creșterii numărului de studenți înmatriculați la studiile universitare de 
licență. 

 
Evoluția comparativă a numărului de studenți, pe cicluri de studii universitare 

Tabelul 1.9 

Ciclul de studii/an universitar 2022-2023 2023-2024 Variație 

Licență 16.016 16.905 889 

Masterat 5.010 5.185 175 

Doctorat 977 973 -4 

Total ASE 22.003 23.063 1.060 

Sursa: Secretariatul General 
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Numărul de studenți pe cicluri de studii universitare,  
forme de învățământ și limbă de predare, în anul universitar 2022-2023, la 31.12.2023 

Tabelul 1.10 

Ciclul de studii Anul I Anul II Anul III Anul IV Anii IV-IX Total 

Studii 
universitare 

de licenţă 

Total studenţi, pe forme 
de învăţământ, din care: 6.954 5.245 4.622 84 

  

16.905 

Cu frecvenţă 6.142 4.774 4.203 84 15.203 
La distanţă 718 428 386 0 1.532 
Cu frecvenţă redusă 94 43 33 0 170 
Total studenţi, în funcţie 
de limba de predare, din 
care: 

6.954 5.245 4.622 84 16.905 

Limba română 5.752 4.377 3.861 84 14.074 
Limba română şi străină 67 57 52 0 176 
Limbă străină 1.135 811 709 0 2.655 

Studii 
universitare 
de masterat 

Total studenţi, în funcţie 
de limba de predare, din 
care: 

2.837 2.348 
    

5.185 

Limba română 2.239 1.893 4.132 
Limbă străină 598 455 1.053 

Studii 
universitare 
de doctorat 

Total studenţi 167 179 168 459 973 

Sursa: Secretariatul General  
 
Majoritatea studenților de la programele de studii universitare de licență sunt înscriși la 

forma de învățământ cu frecvență – 89,93%, pentru forma de învățământ la distanță optând 
9,06%, în timp ce ponderea studenților înmatriculați la forma de învățământ cu frecvență 
redusă este de numai 1,01%. În ceea ce privește limba în care se organizează și se desfășoară 
programul, 83,25% dintre studenții de la studiile universitare de licență sunt înmatriculați la 
programe organizate în limba română, 1,04% sunt înmatriculați la programe organizate parțial 
în limba română, iar 15,71% sunt înmatriculați la programe desfășurate într-o limbă de 
circulație internațională. La programele de studii universitare de masterat, 79,69% dintre 
studenți sunt înmatriculați la programe de studii organizate în limba română, în timp ce 20,31% 
sunt înmatriculați la programe de studii desfășurate în limbi de circulație internațională.  

La data de 31.12.2023, în ASE, numărul de studenți-doctoranzi aflați în stagiu, în perioada 
de prelungire, de grație și de prelungire la grație a fost de 973, repartizați pe Școli doctorale 
conform tabelului 1.11. 

 
Repartizarea studenților doctoranzi pe Școli doctorale, la 31.12.2023 

Tabelul 1.11 
Nr. crt. Școala doctorală Total studenți 

1 Administrarea afacerilor 127 
2 Cibernetică și statistică economică 108 
3 Contabilitate 74 
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Nr. crt. Școala doctorală Total studenți 
4 Drept 44 
5 Economie I 62 
6 Economie II 75 
7 Economie și afaceri internaționale 108 
8 Finanțe 91 
9 Informatică economică 89 

10 Management  130 
11 Marketing 65 

Total 973 

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

 
De asemenea, la 31.12.2023 erau înscriși 1.851 de studenți/cursanți la programele de 

formare psihopedagogică, așa cum reiese din tabelul 1.12. 
 

Numărul de studenți/cursanți la programele de formare psihopedagogică organizate 
în cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, la 31.12.2023 

Tabelul 1.12 

  
Anul I Anul II Anul III 

Total 
Buget Taxă Buget Taxă Buget Taxă 

Nivelul I – organizat pe parcursul studiilor 
de licenţă 507 148 479 61 303 34 1.532 

Nivelul II – organizat pe parcursul 
studiilor de masterat 116 9 105 2   232 

Nivelul I – organizat în regim 
postuniversitar   

49 
  

49 

Nivelul II – organizat în regim 
postuniversitar 38 38 

Total 623 244 584 63 303 34 1.851 

Sursa: Secretariatul General 
 
În cadrul ASE este organizat și programul de studii Anul pregătitor pentru învățarea 

limbii române (la nivelul Facultății de Relații Economice Internaționale), unde, la 31 decembrie 
2023, erau înmatriculați 89 de cursanți, dintre care 14 cursanți înmatriculați la forma de 
finanțare buget și 75 la forma de finanțare taxă. 

În ceea ce privește abandonul studenților înmatriculați la programele de studii 
universitare de licență și masterat, observăm, din datele prezentate în tabelele 1.13 și 1.14, 
faptul că majoritatea studenților care solicită retragerea de la studii sunt înmatriculați în anul I, 
această cifră diminuându-se semnificativ în anii II și III – studii universitare de licență și, 
respectiv, anul II, în cazul studiilor universitare de masterat. La studiile universitare de licență, 
până la 31 decembrie 2023, pentru toți cei trei ani de studii, cel mai mare număr de studenți 
care au solicitat retragerea este înregistrat la Facultatea de Marketing, iar cele mai puține cereri 
de retragere au fost înregistrate la Facultatea de Drept. 
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Pentru a răspunde unei solicitări specifice a studenților, Consiliul de administrație al 
ASE a aprobat organizarea gratuită în anul universitar 2023-2024 a unor activități suplimentare 
de predare la disciplinele Microeconomie, Macroeconomie și Matematică. 

La programele de studii universitare de masterat, numărul cel mai mare al solicitărilor 
de retragere a fost la Facultățile de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică și, 
respectiv, Relații Economice Internaționale, în timp ce la Facultatea de Administrație și 
Management Public și la Bucharest Business School nu au fost înregistrate cereri de retragere.  

Una dintre cauzele principale ale abandonului studiilor universitare de licență și 
masterat o constituie lipsa resurselor financiare necesare achitării taxelor de școlarizare. 
Cel mai mare număr de studenți exmatriculați pentru neachitarea obligațiilor financiare se 
înregistrează în anul II de studii universitare, atât la ciclul licență, cât și la cel de masterat. La 
studiile universitare de licență, cel mai mare număr de studenți exmatriculați pentru neachitarea 
obligațiilor financiare a fost înregistrat la Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică. 

La studiile universitare de masterat, cel mai mare număr de studenți exmatriculați 
pentru neachitarea obligațiilor financiare a fost înregistrat la Facultatea de Economie Teoretică 
și Aplicată, în timp ce la Facultatea de Administrație și Management Public, Facultatea de 
Drept, Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului și Facultatea de Relații 
Economice Internaționale nu s-au înregistrat exmatriculări. 

O altă cauză a abandonului școlar este reprezentată de solicitările de întrerupere a 
studiilor. Pentru studiile universitare de licență, cel mai mare număr a fost înregistrat la 
Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, în timp ce numărul cel mai 
scăzut de cereri a fost la Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului. La programele 
de studii universitare de masterat, cel mai mare număr de solicitări de întrerupere a studiilor au 
fost la Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori și, respectiv, la Facultatea de 
Management, în timp ce la Bucharest Business School, Facultatea de Business și Turism, 
Facultatea de Drept, Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului și Facultatea de 
Relații Economice Internaționale nu au fost înregistrate cereri de întrerupere. De asemenea, în 
categoria studenților care abandonează studiile sunt incluși și studenții care nu au semnat 
contractul de școlarizare: 62 de studenți de la programele de studii universitare de licență și 
5 studenți de la programele de studii universitare de masterat.  

În cazul studiilor universitare de doctorat, situația exmatriculărilor până la 31 decembrie 
2023 este următoarea: 

• din anul I au fost exmatriculați 3 studenți-doctoranzi; 
• din anul II au fost exmatriculați 7 studenți-doctoranzi; 
• din anul III au fost exmatriculați 22 de studenți-doctoranzi. 
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Numărul de studenți exmatriculați până la 31.12.2023 de la studii universitare de licență, 
în anul universitar 2023-2024 

Tabelul 1.13 

Facultate 

Exmatriculare pentru 
neachitarea taxei de 

şcolarizare 

Exmatriculare pentru 
retragerea de la studii 

până la 31.12.2023 

Exmatriculare 
pentru 

nesemnarea 
contractului  

de şcolarizare 
Total 

exmatriculați 

Întreruperea studiilor 
până la 31.12.2023 

An 
I 

An 
II 

An 
III Total An 

I 
An 
II 

An 
III Total An I An 

I 
An 
II 

An 
III Total 

AA 4 8 1 13 8 2 0 10 6 29 7 1 4 12 

AMP 1 2 9 12 10 3 1 14 2 28 0 6 2 8 

BT 0 7 2 9 13 3 2 18 3 30 0 7 4 11 

CSIE 12 13 2 27 19 7 1 27 14 68 15 15 11 41 

CIG 4 8 7 19 20 4 1 25 4 48 4 10 13 27 

DREPT 1 0 0 1 3 1 2 6 0 7 4 4 3 11 

ETA 0 2 3 5 8 2 1 11 1 17 0 4 0 4 

EAM 2 5 3 10 6 1 0 7 3 20 0 3 0 3 

FABBV 0 11 8 19 14 3 1 18 6 43 3 9 6 18 

MAN 1 12 7 20 18 1 0 19 9 48 4 10 13 27 

MK 0 8 8 16 28 2 1 31 7 54 2 11 4 17 

REI 1 6 5 12 13 2 0 15 7 34 2 7 3 12 

Total 26 82 55 163 160 31 10 201 62 426 41 87 63 191 

Sursa: Secretariatul General 
 

Comparativ cu anul universitar precedent, numărul total al studenților exmatriculați de 
la studii de licență a scăzut cu 77 (în anul universitar 2022-2023 au fost exmatriculați 503 de 
studenți).  
 

Numărul de studenți exmatriculați până la 31.12.2023 de la studii universitare de masterat, 
în anul universitar 2023-2024 

Tabelul 1.14 

Facultate 

Exmatriculare pentru 
neachitarea taxei  

de şcolarizare 

Exmatriculare pentru 
retragerea de la studii 

până la 31.12.2023 

Exmatriculare 
pentru 

nesemnarea 
contractului  

de şcolarizare 
Total 

exmatriculați 

Întreruperea studiilor 
până la 31.12.2023 

An I An II Total An I An II Total An I An I An II Total 

AA 2 1 3 2 0 2 1 6 1 2 3 

AMP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

BBS 3 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 

BT 0 2 2 3 0 3 0 5 0 0 0 

CSIE 1 0 1 5 2 7 1 9 2 0 2 

CIG 1 0 1 5 0 5 0 6 0 3 3 
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Facultate 

Exmatriculare pentru 
neachitarea taxei  

de şcolarizare 

Exmatriculare pentru 
retragerea de la studii 

până la 31.12.2023 

Exmatriculare 
pentru 

nesemnarea 
contractului  

de şcolarizare 
Total 

exmatriculați 

Întreruperea studiilor 
până la 31.12.2023 

An I An II Total An I An II Total An I An I An II Total 

DREPT 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 

ETA 1 4 5 1 1 2 0 7 0 1 1 

EAM 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 

FABBV 1 0 1 5 0 5 0 6 4 0 4 

MAN 2 2 4 1 0 1 0 5 0 4 4 

MK 0 2 2 2 1 3 1 6 1 1 2 

REI 0 0 0 5 1 6 2 8 0 0 0 

Total 11 11 22 30 6 36 5 63 8 12 20 

Sursa: Secretariatul General 
 

Numărul studenților exmatriculați de la studiile universitare de masterat a scăzut cu  
3 față de anul universitar precedent (în anul universitar 2022-2023 au fost exmatriculați 66 de 
studenți). 

 
Evoluția comparativă a numărului de studenți exmatriculați, pe cicluri de studii, 

în anul universitar 2023-2024 versus anul universitar 2022-2023 
Tabelul 1.15 

Număr studenți/an universitar 2022-2023 2023-2024 Variație  

Licență 503 426 -77 

Masterat 66 63 -3 

Doctorat 22 32 10 

Total ASE 591 521 -70 

Sursa: Secretariatul General 
 

1.2 Rata de absolvire a programelor de studii 

 

Rata de absolvire a programelor de studii a fost calculată ca raport între numărul 
absolvenților care au acumulat numărul de credite necesar promovării programului de studii, la 
sfârșitul anului universitar, și numărul studenților înscriși în anul III la studiile universitare de 
licență, respectiv în anul II la studiile universitare de masterat, la 1 octombrie 2023. 

Pentru programele de studii universitare de licență, rata de absolvire în anul 
universitar 2022-2023 a fost de 69,87% (81,83% la programele organizate la forma de 
învățământ IF și 57,91% la programele organizate la formele de învățământ ID și IFR). 
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Din analiza datelor prezentate în graficul 1.3 se observă că cea mai mare rată de 
absolvire a programelor de studii universitare de licență, organizate la forma de învățământ cu 
frecvență, a fost înregistrată la Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi 
străine, urmată de Facultatea de Business și Turism, și de cea de Contabilitate și Informatică de 
Gestiune. Cea mai mică rată de absolvire a programelor de studii universitare de licență, 
organizate la forma de învățământ IF, a fost înregistrată de Facultatea de Finanțe, Asigurări, 
Bănci și Burse de Valori, urmată de Facultatea de Administrație și Management Public și 
Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică. 

În ceea ce privește programele de licență organizate la formele de învățământ la distanță 
și cu frecvență redusă (ID/IFR), cea mai mare rată de absolvire a fost înregistrată la Facultatea 
de Economie Agroalimentară și a Mediului, urmată de Facultatea de Management.  
Cea mai mică rată de absolvire a fost înregistrată de Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică, urmată de Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 
(vezi graficul 1.4).  

 
Graficul 1.3 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licență,  

organizate la forma de învățământ IF 

 
Sursa: Secretariatul General 
 

Graficul 1.4 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licență,  
organizate la forma de învățământ ID/IFR 

 
Sursa: Secretariatul General       
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La programele de studii universitare de masterat, rata de absolvire a fost de 96,95%, 
cea mai ridicată rată de absolvire a programelor de studii universitare de masterat fiind 
înregistrată de Facultatea Bucharest Business School (Școala de Afaceri), urmată de Facultatea 
de Contabilitate și Informatică de Gestiune și Facultatea de Relații Economice Internaționale. 
Cea mai scăzută rată de absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost 
înregistrată de Facultatea de Administrație și Management și Public, urmată de Facultatea de 
Drept și Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori.  

 
Graficul 1.5 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de masterat 

 
Sursa: Secretariatul General 
 

În anul universitar 2022-2023 au finalizat studiile universitare de licență 3.965 de 
studenți (anul III din promoția curentă), dintre care 3.322 au promovat examenul de licență 
(79,28%), iar la masterat, din 2.215 de absolvenți, 1.964 au promovat examenul de disertație 
(88,67%). De asemenea, în anul universitar 2022-2023 au mai promovat examenul de finalizare 
a studiilor universitare de licență 339 de absolvenți, aflați în prelungire de studii (în an 
suplimentar), precum și absolvenți ai promoțiilor anterioare. Astfel, în anul 2023, la nivelul 
întregii universități, au promovat examenul de finalizare a studiilor universitare de licență 3.848 
de absolvenți (promoție curentă, anul III suplimentar și promoții anterioare). Dintre cei 3.322 
de absolvenți ai promoției curente și ai anului III suplimentar, 2.306 au ales să își continue 
studiile în ASE, ceea ce reprezintă 69,42%. 
 

Evoluția comparativă a ratei de absolvire pe cicluri de studii universitare 
Tabelul 1.16 

Ciclu/an universitar 2021-2022 2022-2023 

Licență total, din care: 73,47% 69,87% 

-   IF 74,50% 81,83% 

-   ID și IFR 64,15% 57,91% 

Masterat 89,68% 96,95% 

Sursa: Secretariatul General 
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După cum se poate remarca din tabelul 1.16, nivelul ratei de absolvire pentru ciclul de 
licență a scăzut cu aproximativ 4 puncte procentuale în anul universitar 2022-2023 comparativ 
cu anul universitar precedent, iar la studiile universitare de masterat aceasta a crescut cu  
7 puncte procentuale în anul universitar 2022-2023 comparativ cu anul universitar precedent. 

În ceea ce privește studiile universitare de doctorat, în perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 
2023, în ASE au fost susținute 89 de teze de doctorat și au primit confirmarea acordării titlului de 
doctor prin Ordin de Ministru un număr de 78 de persoane, celelalte fiind în procesul de analiză 
pentru confirmarea acordării titlului de doctor.  

 
1.3 Formarea continuă 
 
1.3.1 Programe postdoctorale de cercetare avansată 
 
Începând cu anul universitar 2019-2020, candidații care au obținut o diplomă de doctor 

în științe cu cel mult 5 ani înainte de admiterea în programul postdoctoral, în conformitate cu 
legislația în vigoare, au fost eligibili pentru participarea la concursul de admitere la programele 
postdoctorale de cercetare avansată.  

Situația comparativă a celor doi ani universitari în care au fost înmatriculați candidații 
declarați admiși, respectiv în anii universitari 2022-2023 și 2023-2024, se prezintă conform 
tabelului 1.17. 

 
Numărul cercetătorilor postdoctoranzi, în anul universitar 2023-2024 

Tabelul 1.17 

Școala postdoctorală 
Cercetători 

postdoctoranzi 
înmatriculați în anul I  

Cercetători postdoctoranzi  
în anul II  

Cercetători postdoctoranzi  
în perioada de prelungire 

Administrarea afacerilor 0 2 2 

Cibernetică și statistică 1 1 0 

Contabilitate 1 2 1 

Drept 0 0 1 

Economie I 0 0 0 

Economie II 0 3 0 

Economie și afaceri 
internaționale 

1 4 1 

Finanțe 1 0 0 

Informatică economică 0 0 0 

Management 2 4 1 

Marketing 1 2 0 

Total  7 18 6 

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 
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În anul universitar 2022-2023, un număr de 10 cercetători postdoctoranzi au finalizat 
studiile postdoctorale prin susținerea lucrării finale. Admiterea la studii postdoctorale în anul 
universitar 2021-2022 a avut loc în luna februarie 2022, în această sesiune fiind declarați admiși 
18 candidați, iar la sesiunea de admitere din anul universitar 2022-2023, din sesiunea februarie 
2023, au fost admiși 7 candidați. 

Situația comparativă a celor doi ani universitari în care au fost susținute lucrări finale la 
studiile postdoctorale de cercetare avansată, respectiv 2021-2022 și 2022-2023, se prezintă 
conform tabelului 1.18. 

 

Numărul comparativ al studenților postdoctoranzi care au susținut lucrarea finală,  
în anii universitari 2022-2023 versus 2021-2022 

Tabelul 1.18 
Școala postdoctorală 2021-2022  2022-2023 

Administrarea afacerilor 2 1 

Cibernetică și statistică 1 1 

Contabilitate 0 0 
Drept 0 1 
Economie I 2 1 

Economie II 1 2 

Economie și afaceri internaționale 1 1 

Finanțe 2 0 

Informatică economică 0 0 

Management 2 2 
Marketing 1 1 

Total  12 10 

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 
 

1.3.2 Programele de studii postuniversitare de formare  
și dezvoltare profesională continuă 

 
În vederea adaptării ofertei educaționale la cerințele pieței muncii, în anul 2023 au fost 

înființate, prin aprobarea Senatului ASE, 2 programe de studii postuniversitare de formare și 
dezvoltare profesională, care au fost înscrise în Registrul național al programelor 
postuniversitare (RNPP). 

 
Programele de studii postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 

Tabelul 1.19 

Nr. 
crt. Facultatea Programul Nr. 

ore 

ECTS 
activitate 
didactică 

ECTS 
examenul 

de 
absolvire 

1. AMP Inițiere în procesul decizional strategic la nivelul administrației publice centrale 40 4 2 

2. DREPT Dreptul bancar și al noilor tehnologii 160 15 5 

Sursa: Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial 
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În anul 2023 au fost organizate 10 programe postuniversitare de formare și dezvoltare 
profesională continuă. Au absolvit 101 cursanți înmatriculați în anul universitar 2023-2024,  
5 programe aflându-se în derulare și 299 cursanți din 2022-2023, conform tabelului 1.20.  
 

Absolvenți ai programelor postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 
Tabelul 1.20 

Facultatea  Denumire program Număr decizie 
înmatriculare 

Număr cursanți 
înmatriculați 

Număr cursanți 
care au 

promovat 
examenul de 

finalizare 

Administrație  
și Management 

Public 

Inițiere în procesul decizional strategic la 
nivelul administrației publice centrale 652/03.11.2023 50 50 

Business și Turism 

Manager destinație turistică 
2020/27.03.2023  
2277/03.05.2023 44 34 

Manager destinație turistică 987/06.12.2023 23 în derulare 

Drept 

Drept fiscal al afacerilor 1019/17.11.2022 39 29 

Drept penal al afacerilor 1230/14.12.2022 20 17 

Dreptul bancar și al noilor tehnologii 205/09.10.2023 45 în derulare 

Dreptul fiscal al afacerilor 905/20.11.2023 96 în derulare 

Finanțe, Asigurări, 
Bănci și Burse de 

Valori 

Specializare în domeniul investigațiilor 
financiare și criminalității economice 2079/31.03.2023 120 119 

Formare de formatori în domeniul 
financiar 912/22.11.2023 20 20 

Management 

Manageri și Leadership 1419/25.01.2023 26 26 

Manageri și Leadership 2008/23.03.2023 19 19 

Manageri și Leadership 2787/16.06.2023 14 14 

Manageri și Leadership 703/13.11.2023 32 31 

Relații Economice 
Internaționale 

Expert vamal 1768/02.03.2023 30 29 

Introducere în intelligence economic 
internațional  

1769/02.03.2023 
2296/08.05.2023 14 12 

Expert vamal 718/14.11.2023 35 34 

Expert vamal 923/24.11.2023 30 în derulare 

Total 657 434 

Sursa: Serviciul Management Educațional 
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În anul 2023 a fost autorizat la Ministerul Muncii un program de formare profesională 
a adulților, cu denumirea Competențe antreprenoriale, conform deciziei nr. 916/22.11.2023 a 
Consiliului de Administrație. De asemenea, a fost autorizat programul intitulat Informare și 
consiliere profesională, la Agenția de Ocuparea Forței de Muncă a Municipiului București, 
conform deciziei nr. 935/28.11.2023 a Consiliului de Administrație. 
 

1.4 Actualizarea implementării sistemului blended learning, a funcționalităților 
SIMUR și a platformei e-alumni 

 
Platforma online.ase.ro este instrumentul principal de implementare a sistemului 

blended learning. Aceasta a fost actualizată din punct de vedere software, prin corelarea 
orarului din platforma orar.ase.ro cu platforma de evidență a studenților - SIMUR, la toate 
formele de învățământ, pentru programele de studii universitare de licență, pentru programele 
de studii universitare de masterat, organizate în fiecare săptămână sau modular, precum și 
pentru cele de doctorat, pe semestre și ani de studii, păstrându-se continuitatea activității pe 
platforma blended learning. Pentru a veni în sprijinul cadrelor didactice, precum și pentru a 
răspunde cerințelor din Standardele ARACIS, au fost arhivate materialele didactice din anii 
universitari anteriori pe o platformă distinctă – https://online-backup.ase.ro/. 

Programele postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă au fost 
configurate, de asemenea, pe platforma online.ase.ro, activitatea la aceste programe 
desfășurându-se în sistem hibrid. 

Pe baza statelor de funcții pentru programele de studii organizate la formele de 
învățământ ID și IFR, din aplicația „state funcții” (statfunctii.ase.ro), a fost analizată  situația 
încărcării pe platforma blended learning a materialelor didactice, pe tipuri de activități: activități 
de autoinstruire (AI), activități tutoriale (AT), teme de casă (TC), activități asistate (AA). 

Pentru fiecare utilizator-cadru didactic a fost realizate verificări pe platformă (pe 
departamente, discipline, programe de studiu), pentru a se identifica/verifica dacă există materiale 
didactice în format digital necesare pregătirii studenților, la toate programele de studii.  

Pentru anul universitar 2023-2024, cadrele didactice au publicat sau transmis 
studenților/cursanților materiale de studiu pentru toate programele de studii universitare/ 
postuniversitare, în conformitate cu orarul și normele didactice. 

Actualizarea implementării sistemului blended learning a vizat atât extinderea 
platformei online.ase.ro și la alte programe de studii, cum ar fi programele postuniversitare de 
formare și dezvoltare profesională continuă sau cursurile pilot, activitățile remediale organizate 
în cadrul unor proiecte de cercetare (cele organizate în cadrul proiectului ROSE), cât și creșterea 
volumului de materiale didactice în format digital. 

La învățământul cu frecvență, o parte dintre cadrele didactice publică materiale pe  
site-uri ale disciplinelor (de exemplu, acs.ase.ro, ase.softmentor.ro), site-uri ale programelor de 
masterat etc. Este vorba, în principal, de site-uri specializate, care permit rularea unor aplicații, 
nu doar expunerea de materiale didactice.  
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În ceea ce privește programarea activităților didactice, orarul a fost constituit mai întâi în 
format fizic, prin machetare, ulterior fiind introdus de către secretarele de facultate în platforma 
orar.ase.ro, platformă sincronizată cu SIMUR. Astfel, se asigură vizibilitatea orarului pe pagina 
personală a studentului, pentru toate programele de studii universitare de licență și masterat, la 
toate formele de învățământ. Orarul este vizibil și pe platforma profesor.ase.ro, unde fiecare cadru 
didactic poate vedea centralizat următoarele informații: norma didactică, orarul, fișe de disciplină, 
comisii de evaluare și de finalizare din care face parte, diverse rapoarte. 

Orarul a fost utilizat și la corelarea activităților cu statul de funcții, dând posibilitatea 
generării automate a fișelor de plata cu ora, în platforma fpo.ase.ro. Cele trei sisteme, SIMUR, 
FPO și aplicația „state funcții”, se află într-o conexiune permanentă, asigurându-se corelarea 
datelor și oferindu-se o imagine corectă a structurii fișelor de plata cu ora. 

Platforma orar.ase.ro a fost extinsă și pentru programele de studii universitare de 
masterat, care se desfășoară modular, dar și pentru programele de studii universitare de licență, 
formele de învățământ la distanță și cu frecvență redusă, precum și pentru programele de studii 
universitare de doctorat. 

Pe platforma de e-learning, online.ase.ro, fiecare cadru didactic a fost asociat cu 
disciplina și grupa/seria corespondentă din orarul introdus în aplicații, creându-se astfel 
posibilitatea de configurare a paginii de lucru online a disciplinei pentru curs și seminar, precum 
și a activităților specifice învățământului la distanță și cu frecvență redusă.  

Actualizarea funcționalității SIMUR a continuat și în anul 2023 și a constat în 
următoarele acțiuni: 

• actualizarea modului de afișare a statutului studentului pe pagina personală; 
• controlarea fluxului de susținere a examenului și descărcare a notelor, în regim 

normal sau restanță, pentru evitarea situației de reprogramare la examen înainte de 
soluționarea contestațiilor; 

• actualizarea statutului studentului la programul de formare psihopedagogică 
organizat în cadrul DPPD, în corelare cu statutul de student la studiile universitare 
de licență sau masterat;  

• actualizarea machetei foilor matricole eliberate absolvenților care au finalizat 
programele de formare psihopedagogică, Nivel I și Nivel II; 

• actualizarea suplimentelor la diplomă, în vederea generării automate a acestora și 
pentru anii suplimentari, pentru cazuri particulare; 

• actualizarea formatului adeverințelor de finalizare a studiilor; 
• generarea planurilor de învățământ, a grilelor de competențe și a fișelor de disciplină 

pentru promoțiile care își încep activitatea în anul universitar 2023-2024; 
• actualizarea planurilor personalizate pentru anii suplimentari, prin aducerea 

disciplinelor nepromovate din anii anteriori în planul de învățământ al anului curent 
personalizat; 

• actualizarea modulului Orar și listarea personalizată; 
• actualizarea afișării calificărilor în suplimentele la diplomă. 
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La nivelul tuturor facultăților au fost organizate întâlniri cu participarea absolvenților, 
care au avut ca scop deschiderea dialogului între absolvenți și studenții actuali și dezvoltarea 
unui schimb de opinii pentru a sprijini generațiile actuale și viitoare de studenți și absolvenți în 
construirea unei cariere profesionale de succes. De asemenea, au fost dezvoltate, la nivelul 
facultăților, grupuri și rețele virtuale dedicate comunicării cu absolvenții ASE în care se publică 
informații privind activitățile/evenimentele desfășurate de facultăți, oportunitățile de participare 
la conferințe, seminarii organizate în colaborare cu mediul de business, oportunități de angajare 
sau de practică/internship. (Sursa: Serviciul Management Educațional) 
 

1.5 Acte de studii eliberate absolvenților 

 

În anul 2023 au fost eliberate de către ASE 7.253 acte de studii, conform tabelului 1.21. 
 

Situația actelor de studii eliberate în anul 2023 
Tabelul 1.21 

Tip act de studii/luna I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL 

Licență 58 164 580 575 978 473 432 134 250 168 96 43 3.951 

Master 51 122 194 117 370 364 306 189 153 164 121 57 2.208 

Certificate absolvire DPPD 9 21 33 18 58 100 79 38 45 42 35 13 491 

Doctor 21 14 10 5 6 5 6 0 6 4 16 18 111 

Certificate absolvire cursuri 
postuniversitare 162 36 11 18 29 17 15 12 11 10 29 13 363 

Certificate de absolvire, 
suplimente la diplomă etc. 3 6 10 7 7 38 17 3 10 10 11 7 129 

TOTAL 304 363 838 740 1.448 997 855 376 475 398 308 151 7.253 

Sursa: Secretariatul General 
 
Cele mai multe acte de studii eliberate au fost diplome de licență, respectiv diplome de 

master, așa cum reiese din graficul 1.6.  
 

Graficul 1.6 Situația actelor de studii eliberate în anul 2023 

 
Sursa: Secretariatul General 

 
Situația diplomelor de licență, respectiv a celor de master este prezentată în continuare, 

în tabelele 1.22 și 1.23. 
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Situația diplomelor de licență eliberate în anul 2023 
Tabelul 1.22 

Diplomă de licență/luna I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL 
AA 2 6 25 21 49 39 30 15 26 16 10 6 245 

AMP 4 13 84 25 33 20 25 7 17 6 2 1 237 
BT 4 10 24 80 80 46 41 6 15 10 7 4 327 
CIG 6 9 117 89 130 42 27 15 16 15 11 2 479 
CSIE 7 3 35 171 240 63 49 16 21 18 10 9 642 
ETA 1 63 20 6 19 10 13 2 4 7 3 1 149 
EAM 2 4 8 5 142 27 15 7 18 6 4 0 238 

FABBV 9 11 104 63 38 38 44 10 11 18 5 3 354 
MAN 12 15 43 45 109 56 83 17 37 31 20 6 474 
MK 7 15 28 32 68 67 49 20 51 25 12 7 381 
REI 4 15 92 38 70 65 56 19 34 16 12 4 425 

TOTAL 58 164 580 51 978 473 432 134 250 168 96 43 3.951 

Sursa: Secretariatul General 
 
În conformitate cu datele prezentate în tabelul 1.22, până la 31 decembrie 2023, cel mai 

mare număr de absolvenți care au solicitat eliberarea diplomei de licență a fost înregistrat la 
Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, urmată de Facultatea de 
Contabilitate și Informatică de Gestiune, în timp ce numărul cel mai scăzut a fost înregistrat la 
Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată, urmată de Facultatea de Administrație și 
Management Public. 

 
Situația diplomelor de master eliberate în anul 2023 

Tabelul 1.23 
Facultatea/luna I II III IV V VI VII VIII 22 X XI XII TOTAL 

AA 4 4 11 3 8 22 14 14 13 16 8 5 122 

AMP 1 3 3 2 5 6 21 11 10 5 6 3 76 

BBS 0 0 0 0 0 4 1 1 0 3 0 0 9 

BT 5 11 8 8 52 27 23 19 15 21 13 3 205 

CIG 8 20 13 9 52 68 35 20 20 16 14 8 283 

CSIE 7 15 13 9 55 63 44 24 17 26 19 12 304 

DREPT 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 1 1 7 

ETA 1 5 12 6 2 25 18 8 7 9 5 1 99 

EAM 4 9 6 2 51 18 21 10 3 7 5 3 139 

FABBV 6 4 69 19 27 24 23 7 16 8 7 4 214 

MAN 8 13 12 26 58 33 44 37 22 18 19 7 297 

MK 4 16 8 10 29 39 28 24 16 17 9 5 205 

REI 3 22 39 23 31 35 32 11 14 18 15 5 248 

TOTAL 51 122 194 117 370 364 306 189 153 164 121 57 2.208 

Sursa: Secretariatul General 

 
Așa cum reiese din analiza datelor înscrise în tabelul 1.24, cel mai mare număr de 

absolvenți care au solicitat ridicarea diplomei de master a fost înregistrat la Facultatea de 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică și la Facultatea de Management, în timp ce 
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numărul cel mai scăzut a fost înregistrat la Facultatea de Drept, urmată de Bucharest Business 
School (Școala de Afaceri). 

Situația diplomelor eliberate absolvenților promoției 2022 se regăsește în tabelul 1.24 pentru 
studiile universitare de licență, respectiv în tabelul 1.25 pentru studiile universitare de masterat. 

 
Situația diplomelor de licență eliberate absolvenților promoției 2022 

          Tabelul 1.24 

 

Sursa: Secretariatul General 
 

După cum se poate observa în tabelul 1.24, cea mai mare rată de eliberare a diplomelor 
de licență absolvenților promoției 2022 este pentru Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică, urmată de Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori, 
în timp ce rata cea mai mică este la Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi 
străine, și la Facultatea de Marketing. 

 
Situația diplomelor de master eliberate absolvenților promoției 2022 

                          Tabelul 1.25 

Sursa: Secretariatul General 
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Facultate 

Absolvenți 
studii 

universitare 
de licență  

Diplome  
de licență 
eliberate 

Rată  
de 

eliberare 

AA 308 190 61,69% 
AMP 237 195 82,28% 
BT 328 254 77,44% 
CIG 455 405 89,01% 
CSIE 608 590 97,04% 
ETA 140 126 90,00% 
EAM 220 206 93,64% 
FABBV 292 281 96,23% 
MAN 435 342 78,62% 
MK 396 256 64,65% 
REI 429 350 81,59% 
Total 3.848 3.195 83,03% 

Facultate 

Absolvenți 
studii 

universitare 
de masterat  

Diplome  
de master 
eliberate  

Rată  
de eliberare 

AA 177 81 45,76% 
AMP 62 52 83,87% 
BBS 42 9 21,43% 
BT 149 116 77,85% 
CIG 272 180 66,18% 
CSIE 361 180 49,86% 
DREPT 15 9 60,00% 
ETA 87 57 65,52% 
EAM 127 94 74,02% 
FABBV 152 141 92,76% 
MAN 243 171 70,37% 
MK 213 105 49,30% 
REI 197 158 80,20% 
Total 2.097 1.353 64,52% 
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După cum se poate observa în tabelul 1.25, cea mai mare rată de eliberare a diplomelor 
de master absolvenților promoției 2022 este pentru Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori, urmată de Facultatea de Administrație și Management Public, în timp ce rata 
cea mai mică este la Facultatea Bucharest Business School (Școala de Afaceri) și la Facultatea 
de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine. 

Pe lângă diplomele de doctor eliberate pentru tezele de doctorat, confirmate prin Ordin de 
Ministru (89 de teze confirmate în perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023), în anul 2023 au fost 
eliberate și două atestate de recunoaștere a două diplome de doctor obținute în străinătate, în 
conformitate cu PO_BCSUD_02 - din 26.11.2019: Recunoașterea automată în cadrul ASE a 
diplomei de doctor și a titlului de doctor în științe sau într-un domeniu profesional, obținut în 
străinătate, și anume: 

- în domeniul de doctorat Finanțe, diplomă eliberată de Vienna University of 
Economics and Business, Viena, Austria și  

- în domeniul de doctorat Contabilitate, diplomă eliberată de Queen Mary University 
of London, Londra, Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord. 

În perioada ianuarie - decembrie 2023 au fost soluționate un număr de 93 de cereri de 
eliberare a documentelor universitare: planuri de învățământ, programe analitice, fișe de 
disciplină.  

Prin intermediul Sistemului de informare al pieței interne (IMI), platformă online pentru 
Cerere de informații administrată de către Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a 
Diplomelor din cadrul Ministerului Educației, au fost verificate și soluționate 65 de cereri, care 
au vizat  43 de diplome de licență și suplimente la diplomă, 21 de diplome de master și 
suplimente la diplomă și o diplomă de doctor, eliberate absolvenților care au finalizat studiile 
în cadrul unor programe de studii universitare de licență, masterat sau doctorat, din ASE.  
Pe lângă aceste acte de studii, pentru prima dată a fost solicitată și validarea unui certificat de 
formare psihopedagogică, Nivel I. 
 

1.6 Înscrierea și actualizarea calificărilor în RNCIS 

În anul 2023 a început procesul de înscriere în Registrul Național al Calificărilor din 
Învățământul Superior (RNCIS) a unui nou program de studii universitare de masterat 
profesional „MBA în energie” (în limba engleză), din cadrul Facultății BBS, începând cu anul 
universitar 2024-2025.  
 

1.7 Activitatea studențească 
 
1.7.1 Acordarea de burse 
 
Pentru perioada 01.01 - 31.12.2023, în ASE s-au acordat următoarele categorii de burse 

cu finanțare de la bugetul de stat, prezentate în tabelul 1.26. 
 

  



 
 
 
 

35 

Numărul și cuantumul burselor 
Tabelul 1.26 

Nr. 
crt. Categorie bursă U.M. 

Cuantum 
sem. II  

al anului 
universitar 
2022-2023 

Cuantum 
sem. I  

al anului 
universitar 
2023-2024 

Număr 
burse 

sem. II  
al anului 

universitar  
2022-2023 

Număr 
burse 
sem. I  

al anului 
universitar  
2023-2024 

1 Bursă socială lei/lună 750 900 814 1089 

2 Bursă de ajutor social 
ocazional lei/semestru 750 900 108 51 

3 Bursă de merit lei/lună 800 - 1855 - 
4 Bursă de performanță pentru 

studiu lei/lună - 1000 - 2559 
5 Bursă de performanță pentru 

rezultate deosebite la 
învățătură lei/lună 1000 1500 379 378 

6 Bursă de performanță pentru 
rezultate deosebite în 
activitatea de cercetare 
științifică, precum și pentru 
rezultate deosebite în 
activitățile culturale, 
organizatorice și sportive lei/lună 1400 1400 20 16 

7 Bursă de performanță 
sportivă lei/lună - 1000 - 3 

8 Bursă de performanță pentru 
implicarea în activități 
extracurriculare  lei/lună 800 900 14 13 

9 Bursă doctorală, anul I de 
studiu lei/lună 1550 3200 57 57 

10 Bursă doctorală, anul I de 
studiu, cetățeni NON UE, 
bursieri ai statului român euro 85 85 4 0 

11 Bursă doctorală, anul II de 
studiu lei/lună 1550 3200 57 57 

12 Bursă doctorală, anul II de 
studiu, cetățeni NON UE, 
bursieri ai statului român euro 85 85 8 3 

13 Bursă doctorală, anul III de 
studiu lei/lună 1800 3200 55 57 

14 Bursă doctorală, anul III de 
studiu, cetățeni NON UE, 
bursieri ai statului român euro 85 85 3 6 

15 Bursă student străin, ciclul 
licență, cetățeni NON UE, 
bursieri ai statului român euro 65 65 251 34 

16 Bursă student străin, ciclul 
masterat, cetățeni NON UE, 
bursieri ai statului român euro 75 75 57 17 

17 Bursă români de pretutindeni lei/lună - 900 - 340 

Sursa: Biroul Burse și alte drepturi financiare ale studenților 
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De asemenea, în semestrul I al anului universitar 2023/2024, în ASE s-au acordat 
următoarele categorii de burse cu finanțare din veniturile proprii ale universității, prezentate în 
tabelul 1.27. 

Tabelul 1.27 

Nr. 
crt. Categorie bursă U.M. 

Cuantum 
sem. I  

al anului 
universitar 
2023-2024 

Număr burse 
sem. I  

al anului 
universitar  
2023-2024 

1 Bursă socială lei/lună 900 132 
4 Bursă de performanță pentru studiu lei/lună 1000 68 
5 Bursă de performanță pentru rezultate deosebite la 

învățătură lei/lună 1500 12 

Sursa: Biroul Burse și alte drepturi financiare ale studenților 
 
În anul universitar 2022-2023, ASE a acordat studenților universității următoarele 

facilități de studii: 
- La nivel de universitate s-au acordat 30 de locuri pentru susținerea financiară a 

studenților de la programele de studii universitare de licență și masterat, ce reprezintă 
cazuri sociale (au presupus desfășurarea de activități în cadrul ASE și primirea de 
burse semestriale din venituri proprii, care să le permită plata taxei de școlarizare). 
Studenții care reprezintă cazuri medicale grave și care au dovedit acest lucru cu 
certificate de la medici de specialitate au primit burse semestriale din veniturile 
proprii ale universității, care să le permită plata taxei de școlarizare fără a desfășura 
activități în cadrul universității. 

- La nivel de universitate s-au pus la dispoziție 60 de locuri pentru susținerea financiară 
a studenților dornici să se implice în activități în interesul ASE, din care 20 de burse 
de performanță pentru implicarea în activități extracurriculare (pentru studenții de la 
programele de licență sau de la programele de masterat, organizate la forma de 
învățământ cu frecvență, care beneficiază de finanțare de la buget) și 40 de burse din 
venituri proprii, în funcție de solicitări, după caz. 

Toate categoriile de burse s-au acordat doar studenților integraliști, pe toată durata 
anului universitar, cu excepția studenților înmatriculați în ultimul an de studiu, cărora li s-a 
acordat bursa până la susținerea examenului de finalizare a studiilor (conform OMEN 
3392/27.02.2017 modificat prin OMEN 4366/13.07.2017). Bursele sociale s-au acordat în 
funcție de veniturile obținute pe membru de familie. Conform prevederilor legale în vigoare, 
cuantumul bursei sociale a fost stabilit astfel încât să poată acoperi cheltuielile de cazare în 
căminele studențești ale ASE și cele de masă. 

Bursele de merit și cele de performanță pentru rezultate deosebite la învățătură s-au 
acordat în funcție de rezultatele profesionale, în ordinea descrescătoare a mediilor. Bursele de 
performanță pentru rezultate deosebite în activitatea de cercetare științifică, precum și cele pentru 
rezultate deosebite în activitățile culturale, organizatorice și sportive (câte două burse pe facultate) 
s-au acordat studenților cu rezultate deosebite în aceste domenii. La aceste burse s-au adăugat 
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cele 28 de burse de excelență acordate lunar din veniturile proprii ale ASE studenților de la 
programele de licență, anii II și III de studiu, și de la programele de masterat, în conformitate 
cu prevederile art. 7 din Metodologia privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin social 
pentru studenții de la învățământul cu frecvență, în anul universitar 2022-2023: 

- Bursa „Mihail Manoilescu” pentru întreaga activitate profesională, de cercetare 
științifică, organizatorică, culturală și sportivă, în cuantum de 1.500 lei/lună; 

- 5 burse pentru performanțe deosebite în activitatea organizatorică și culturală,  
în cuantum de 1.000 lei/lună; 

- 22 de burse de excelență pentru cercetare, în cuantum de 1.000 lei/lună.  
 

1.7.2 Practică de specialitate și programe de internship 
 
Locurile de practică și de internship oferite de ASE studenților de la ciclurile de licență 

și masterat au la bază parteneriatele instituționale dezvoltate în mod continuu, reprezentând o 
prioritate în ceea ce privește gestionarea relațiilor cu mediul economic și social. Din cifra de 
7.317 de studenți care au efectuat stagiile de practică, pentru 4199 din aceștia ASE a pus la 
dispoziție locuri de practică (ceea reprezintă 57,4%), conform tabelului 1.28. 
 

Numărul locurilor de practică oferite prin intermediul acordurilor inițiate de către facultăți 
Tabelul 1.28 

Nr. 
crt. Facultatea 

Nr. locurilor  
de practică oferite 

de facultate 

Nr. studenților care 
au efectuat stagiul 

de practică 
1 Administrarea Afacerilor 53 551 
2 Administrație și Management Public  529 583 
3 Business și Turism 35 501 
4 Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 177 1204 
5 Contabilitate și Informatică de Gestiune 194 757 
6 Economie Agroalimentară și a Mediului 659 369 
7 Economie Teoretică și Aplicată 25 246 
8 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 238 575 
9 Management 161 826 

10 Marketing 46 822 
11 Relații Economice Internaționale 511 627 
12 Drept 1215 256 
13 ASE 356 - 

 Total 4199 7317 
Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 

 

Din totalul de 283 de parteneriate pentru oferirea locurilor de practică și internship 
pentru studenții ASE, 254 au fost inițiate de către facultăți conform tabelului 1.29. 
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Numărul acordurilor inițiate de către facultăți 
Tabelul 1.29 

Nr. crt. Facultatea Nr. acorduri 
1 Administrarea Afacerilor 10 
2 Administrație și Management Public  68 
3 Business și Turism 3 
4 Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 8 
5 Contabilitate și Informatică de Gestiune 22 
6 Economie Agroalimentară și a Mediului 29 
7 Economie Teoretică și Aplicată 2 
8 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 23 
9 Management 15 

10 Marketing 5 
11 Relații Economice Internaționale 14 
12 Drept 55 
13 ASE 29 

 Total 283 
Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 
 

1.7.3 Consiliere și orientare în carieră 
 

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), structură distinctă, fără 
personalitate juridică, înființat prin Hotărârea Senatului ASE nr. 144 din data de 10 decembrie 
2014, și-a continuat și dezvoltat activitatea și în anul 2023. CCOC are ca misiune acordarea de 
suport specializat persoanelor care au fost, sunt și vor fi cuprinse în programele educaționale 
ale ASE, în principal în vederea optimizării traseului educațional și profesional al acestora.  

Obiectivele CCOC sunt următoarele: 
• orientarea și consilierea elevilor din învățământul preuniversitar în vederea alegerii 

traseului educațional care le va permite calificarea în domeniile de pregătire din 
cadrul ASE: economie, sociologie, administrație și management public, limbi 
moderne aplicate, drept etc.; 

• orientarea și consilierea studenților ASE, astfel încât aceștia să fie capabili să își 
poată planifica și gestiona în mod optim propriul traseu educațional și profesional; 

• reducerea abandonului universitar la nivelul ASE; 
• facilitarea relației dintre studenții și absolvenții ASE și piața muncii, astfel încât 

aceștia să cunoască oportunitățile și provocările reale ale pieței muncii; 
• creșterea gradului de inserție pe piața muncii a studenților și absolvenților ASE; 
• dezvoltarea capacității decizionale a viitorilor și actualilor studenți, precum și a 

absolvenților ASE privind managementul carierei în contextul schimbărilor 
legislative și al dinamicii permanente a pieței muncii. 

Beneficiarii direcți ai CCOC din cadrul ASE sunt următorii: 
• studenții ASE, indiferent de programul de studiu pe care aceștia îl frecventează sau 

de forma de învățământ, inclusiv studenții veniți la studii prin programe de 
mobilități; 

• elevii de liceu; 
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• absolvenții proprii sau ai altor universități; 
• angajații ASE. 
CCOC a funcționat în anul 2023 cu următoarea structură de personal: 
• 1 director ‒ cadru didactic coordonator, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul 

Consiliului de Administrație și aprobat de Senatul Academiei de Studii Economice 
din București ‒ cu normă parțială (remunerată cu un spor salarial); 

• 6 psihologi cu atestat în specialitatea Psihologie educațională, consiliere școlară și 
vocațională/consilieri de carieră cu normă întreagă; 

• 12 cadre didactice cu expertiză în domeniul de specializare al studenților și 
absolvenților de la nivelul facultăţilor ASE (câte un reprezentant/facultate); 

• 5 cadre didactice cu specializare în domeniul psihopedagogic din cadrul 
Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic; 

• 23 de studenţi voluntari, implicaţi în diverse activităţi ale CCOC. 
În ceea ce privește activitatea CCOC, aceasta a fost bogată, 8029 de persoane fiind 

cuprinse în proiectele şi acţiunile derulate în anul 2023, astfel: 
a) studenți, elevi, absolvenți, candidați la admitere au fost consiliați/orientaţi/ 

informați/testaţi individual şi în activităţi de grup, la nivelul CCOC.  
b) elevi din licee din Bucureşti şi din diverse judeţe ale ţării au fost informați/consiliați 

cu privire la oferta educaţională a ASE; 
c) studenţi implicaţi în workshopuri/webinarii/sesiuni de consiliere desfășurate de 

către CCOC sau/şi în parteneriat cu facultăţile ASE şi angajatori cu tematici diverse precum: 
„Gestionarea emoțiilor și a stresului”, „Cum să îți dezvolți brandul personal și să obții succesul 
în carieră”, „Tip & tricks pentru licență”, „Carieră și reziliență profesională”, Cum te raportezi 
la piața muncii din România”, „Gestionarea emoţiilor. Autoreglarea în situaţii de evaluare”, 
„Importanţa calităţii stilului de viaţă”, „Managementul informaţiilor şi al învăţării”, „Be the 
CEO of your career”, programele „Becoming a leader” şi „Big Brother” etc. 

d) studenţi implicaţi în acţiuni/şedințe de consiliere de grup desfășurate în parteneriat 
– CCOC - organizații studențești, ca de exemplu:  

- workshopuri de dezvoltare personală: „Gestionarea stresului și a emoțiilor”, în 
cadrul celei de-a cincea ediții a proiectului „Exchange”, organizat de ASCIG, şi 
„Abordarea mental breakdown-ului”, în cadrul proiectului „Heal your brain”, 
organizat de USASE;  

- târguri de joburi pentru studenţi: Ediția a VII-a a Târgului de Joburi ASE Job & 
Internship Fair şi ediția de toamnă – Joburi ASE Job & Internship Fair 2023 – 
organizate de ASE, în colaborare cu Asociația ALUMNI ASE, USASE, AFER 
și Fundația ASE; 

e) studenţi implicaţi în cursuri de dezvoltare personală derulate la nivelul CCOC, în 
cadrul proiectului „StartASE – acces, echitate şi incluziune pentru candidaţii la programele 
academice şi studenţii Academiei de Studii Economice din Bucureşti”, CNFIS-FDI-2023-F-0337: 

- curs de dezvoltare personală pentru studenți cu următoarele tematici: 
managementul timpului, autocunoaștere și dezvoltare personală, managementul 
stresului, comunicare, emoțiile și managementul acestora; 
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- sesiuni de pregătire pentru studenții voluntari în Programul „Big Brother”; 
- curs de management de proiect destinat studenților din categorii defavorizate. 

f) „Becoming a leader” – pe parcursul anului 2023, în cadrul programului, au fost 
organizate două ediţii de formare a studenţilor; 

g) Workshopuri destinate cadrelor didactice: 
- întâlnire de lucru dedicată abordării studenților cu cerințe educaționale speciale 

(CES) și gestionării adecvate a situaţiilor specifice întâlnite în procesul didactic – în 
colaborare cu cadrele didactice ale Facultăţii de Economie Agroalimentară şi a 
Mediului; 

- workshop cu participarea reprezentanţilor facultăţilor ASE, cu tema „Bune practici 
în abordarea studenților cu cerințe educaționale speciale și risc de abandon 
universitar”. 

În anul 2023, personalul CCOC a organizat conferinţa „Sănătatea mintală. Ce este și 
ce facem când avem nevoie de ajutor”, eveniment ce a reunit peste 60 de persoane: 
reprezentanţi ai conducerii ASE, cadre didactice, studenţi, consilieri din învăţământul 
preuniversitar, un medic psihiatru. 

Membrii CCOC au participat la conferinţe şi stagii de formare, dintre care menţionăm:  
• programul postuniversitar „Dezvoltarea personală pentru educație incluzivă la 

nivelul comunităților academice”, organizat de Ministerul Educaţie în parteneriat cu Academia 
Română; 

• Ziua gândirii critice pentru o carieră de succes, organizată de Departamentul pentru 
Pregătirea Personalului Didactic din ASE, în colaborare cu Institutul de Filosofie și Psihologie 
al Academiei Române și cu Universitatea din București; 

• Conferința Națională a Asociației Psihologilor din România (APR) – „Psihologia în 
era digitalizării”, organizată la Universitatea „Ovidius” din Constanța; 

• Conferința Națională „Construiește-ți viitorul! Strategii și resurse pentru orientarea 
în carieră în mediul universitar”, organizată de Universitatea din Craiova, prin Centrul de 
Consiliere și Orientare în Carieră, în parteneriat cu Universitatea din București; 

• Conferința Asociației Consilierilor Români. 
 

În anul 2023, membrii CCOC s-au implicat în implementarea următoarelor proiecte: 
a) Proiecte finanțate din FDI 
• „StartASE – acces, echitate şi incluziune pentru candidaţii la programele 

academice şi studenţii Academiei de Studii Economice din Bucureşti", CNFIS-
FDI-2023-F-0337 

• „Studenții ASE, motivați pentru o carieră de succes (StudentsMotivated4Success)”, 
CNFIS-FDI-2023-F-0474 

b) Proiecte finațate prin Schema de granturi pentru universități (SGU), din cadrul 
Proiectului privind Învățământul Secundar (ROSE): 
• Ecoul adaptabilității în mediul universitar – EAM-U. 
• Performanță și continuitate pentru cariera de manager – MANPro III. 
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CCOC a obţinut, prin Fundația ASE, finanțare pentru ediția din februarie a programului 
Becoming a leader  – două sponsorizări, acordate de EVERGENT Investments S.A. şi Bookster 
Experience SRL. 

Specialiștii CCOC au contribuit şi realizat, în anul 2023, următoarele studii: 
• Richițeanu-Năstase, R-E.; Păduraru, M.E.; Stăiculescu, C. (2023). Enhancing student 

success through social emotional competence development, Book chapter, Intech Open, 
disponibil la: https://www.intechopen.com/online-first/enhancing-student-success-through-
social-emotional-competence-development; 

• Stăiculescu, C.; Dincă V.M.; Gheba A. (2023). Teaching careers from the perspective 
of graduates of training programmes for teachers (pilot study: ASE), înscrisă în Proceedings of 
the International Conference on Business Excellence 2023; 

• Stăiculescu, C.; Drămnescu, M.A.; Păduraru, M.E.; Enăchescu. V.A. (2023). Model 
for objectifying the role of critical thinking in developing students' entrepreneurial skills, 
înscrisă în Proceedings of the International Conference on Business Excellence 2023; 

• Petrariu, I.R., Sacală, M., Stăiculescu, C., Constantin, M., & Livinți, R. (2023). 
Inserția absolvenților Academiei de Studii Economice din București pe piața forței de muncă. 
În Petrariu, I.R. (coord.) Absolvenții Academiei de Studii Economice din București și piața 
muncii, București, Editura ASE; 

• Dumitru, D.; Minciu, M.; Mihăilă, R. A.; Livinți, R. & Păduraru, M. E. (2023). 
Experimental Programs of Critical Thinking Enhancement: A Worked-Based, Blended 
Learning Higher Education Curriculum for Economics. Education Sciences, 13(10), 1031; 

• Stăiculescu, C.; Enăchescu, V.A.; Păunescu, A.; Pănoiu, L. (2023). Innovation and 
sustenability strategies in the field of health education, The Journal Contemporary Economy, 
Volume 7, Issue 2/2022. 

Alte activităţi relevante desfăşurate de specialiștii CCOC: 
• derularea, în perioada mai-noiembrie a unei ample campanii de informare cu privire 

la oferta educaţională ASE, în liceele din localităţile mici – sub 10.000 de locuitori – şi în liceele 
economice din țară; 

• participarea la întâlniri cu reprezentanții Centrelor de Consiliere și Orientare în 
Carieră din universitățile românești;  

• consilierea candidaţilor la programele de studii universitare ale ASE, în special 
pentru cele de masterat;  

• furnizarea de date pentru diverse raportări pentru Ministerul Educaţiei, UEFISCDI, 
ANOSR, Euroguidance, participarea la Times Higher Education Impact Ranking, AACSB, 
Association of MBAs în vederea acreditării programelor MBA ale ASE; 

• contribuția la acreditarea ASE ca furnizor de servicii de informare şi consiliere, de 
către Ministerul Muncii, Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Bucureşti. 
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Capitolul II 

ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE 
 
 

2.1 Consolidarea excelenței în cercetare științifică și inovare  

 
Menținerea, pentru ASE, a calității de universitate de cercetare avansată și educație și 

consolidarea statutului său ca pol european de cercetare și educație în Europa Centrală și de 
Sud-Est necesită implicarea activă a întregii comunități academice. Acest obiectiv impune o 
gestionare strategică superioară a tuturor resurselor disponibile, alături de eforturi susținute 
pentru atragerea de noi resurse destinate activității de cercetare. 

De asemenea, consolidarea parteneriatului cu mediul economico-social și extinderea 
colaborărilor cu partenerii internaționali reprezintă un element-cheie în această ecuație. Prin 
sinergia dintre mediul academic și cel economic au fost create oportunități de cercetare 
inovatoare și au fost lansate programe educaționale care să răspundă nevoilor actuale ale 
societății. 

Valorificarea superioară a resurselor presupune, de asemenea, implementarea unor 
politici eficiente de cercetare și dezvoltare, încurajarea inovației și a proiectelor 
interdisciplinare. Prin atragerea de specialiști talentați și prin oferirea de condiții optime pentru 
activitatea de cercetare, ASE contribuie semnificativ la furnizarea de cunoaștere avansată către 
mediul economic și la formarea unei noi generații de profesioniști calificați și orientați către 
cercetare. 

Având în vedere obiectivele stabilite în cadrul Strategiei de cercetare a ASE pentru 
perioada 2021-2030, integrate la nivelul managementului ASE, activitatea de cercetare a 
comunității științifice a fost impulsionată și ca urmare a colaborării strânse între Direcția 
Managementul Cercetării și Inovării (DMCI) și Direcția Bibliotecă, sub coordonarea 
prorectorului responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare. 

Aceste eforturi au avut drept scop continuarea îmbunătățirii vizibilității și recunoașterii 
științifice a ASE la nivel național, dar, mai ales, la nivel internațional. S-a urmărit consolidarea 
participării activității de cercetare în rețelele internaționale, atragerea de noi finanțări prin 
implicarea în proiecte de cercetare de anvergură, sporirea producției științifice de înaltă calitate 
și afirmarea universității ca un pol de soluții fundamentate științific pentru provocările majore 
ale mediului economico-social. 

Prin aceste inițiative, ASE și-a consolidat poziția nu doar ca centru de excelență la nivel 
național, ci și ca un actor relevant în peisajul cercetării internaționale, contribuind la dezvoltarea 
și implementarea unor soluții fundamentate științific pentru problemele semnificative cu care 
se confruntă societatea contemporană. 

Acțiunile au avut în vedere obiectivele strategice de cercetare ale universității, stipulate 
în Strategia de cercetare a ASE 2021-2030, și au vizat prioritar: 

• crearea unei baze de resurse umane de cercetare-dezvoltare valoroase și a unei culturi 
a cercetării în ASE; 
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• perfecționarea continuă, dezvoltarea și recompensarea resurselor umane  implicate 
în activitatea de cercetare-dezvoltare în ASE; 

• crearea unui cadru adecvat pentru desfășurarea cercetării științifice, prin asigurarea 
infrastructurii durabile a procesului de cercetare și inovare științifică în ASE; 

• creșterea gradului de cooperare și colaborare internațională în activitățile de cercetare 
științifică; 

• aderarea și respectarea Strategiei Europene privind excelența în cercetare;  
• creșterea semnificativă a vizibilității și reputației internaționale a ASE, inclusiv în 

domeniul cercetării-dezvoltării și inovării; 
• stimularea inovării și afirmarea ASE ca pol de soluții fundamentate științific pentru 

problemele majore ale mediului economico-social. 
 
2.1.1 Consolidarea certificării HRS4R 
 
ASE este una dintre cele șase universități din România care au obținut premiul/ 

certificarea HR Excellence in Research (HRS4R). ASE deține, încă din anul 2020, eticheta 
HRS4R, prin care Comisia Europeană recunoaște faptul că activitatea universității noastre se 
desfășoară în concordanță cu valorile europene regăsite în Carta Europeană a cercetătorilor și 
Codul de conduită pentru recrutarea cercetătorilor. ASE a depășit cu succes faza de evaluare 
intermediară a deținerii etichetei HRS4R, beneficiind de dreptul de a utiliza eticheta până în 
anul 2025. Eticheta de implementare HRS4R reflectă angajamentul ASE de a-și îmbunătăți 
continuu politicile de resurse umane în domeniul cercetării. 

 
În cursul anului 2023 au fost întreprinse mai multe măsuri incluse în Planul de Acțiune 

asumat, procesul urmând a fi continuat și în anul 2024. Astfel, în anul 2023, ASE a 
operaționalizat un plan de acțiune cuprinzător pentru a îmbunătăți capacitățile academice și de 
cercetare. Urmând anului 2022 de reevaluare a acordării etichetei HRS4R, anul 2023 a presupus 
continuarea activităților propuse și agreate în cadrul acestui amplu proces de transformare. 
Planul de acțiune a inclus și activități de creștere a gradului de conștientizare a comunității 
academice a ASE cu privire la eticheta HRS4R, inclusiv crearea unor videoclipuri dedicate și 
prezentarea etichetei în cadrul unor evenimente ale entităților precum Biblioteca ASE, 
Societatea Antreprenorială Studențească sau CCOC.  

Inițiative privind procedurile curente. Au fost inițiate actualizări ale procedurilor 
legate de securitatea informațiilor, recrutarea, protecția datelor și accesul deschis. Membrii 
comunității noastre universitare înțeleg tot mai mult că aceste măsuri sunt cruciale în era digitală 
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pentru protejarea datelor de cercetare și îmbunătățirea accesibilității. Universitatea se află în 
prezent în etapa de evaluare preliminară a acestor noi proceduri, cu accent pe rafinarea lor 
pentru a îndeplini standardele de bune practici. Modificarea procedurilor este încă în curs de 
evaluare preliminară, ținând seama și de Noua Cartă Europeană a Cercetătorilor. Această fază 
este critică pentru a ne asigura că noile sisteme sunt eficiente, ușor de utilizat și conforme cu 
standardele legale și etice actuale. Noua Cartă Europeană a Cercetătorilor este o revizuire a 
Cartei Europene a Cercetătorilor din anul 2005 și a Codului de conduită pentru recrutarea 
cercetătorilor și a fost aprobată în luna decembrie 2023, urmând ca organizațiile care au aderat 
la acest document, printre care și ASE (prin adresa din 03.12.2018), să o implementeze în 
următorii 3 ani.  

Sprijin pentru dezvoltarea carierei cercetătorilor și analiza datelor. S-a făcut un pas 
semnificativ în stabilirea unor noi reglementări pentru dezvoltarea profesională continuă a 
cercetătorilor, inclusiv a cercetătorilor postdoctorali. Această inițiativă a avut ca scop punerea 
la dispoziția cercetătorilor a celor mai recente metodologii și instrumente. Între timp, activitatea 
de analiză a datelor universității, crucială pentru rezultatele cercetării, este încă în faza 
incipientă. Eforturile sunt în desfășurare pentru a dezvolta capabilități solide de prelucrare a 
datelor și analitice care vor îmbunătăți calitatea și impactul cercetării. Aceste inițiative sunt 
concepute pentru a oferi căi clare pentru progresul în carieră și îmbunătățirea abilităților în 
domeniul cercetării. 

Practici etice și accesibilitate. Promovarea rezultatelor cercetării: Angajamentul ASE 
față de practicile etice de cercetare a fost evident pe tot parcursul anului 2023. Universitatea a 
lucrat pentru îmbunătățirea vizibilității și accesibilității cercetării, în special pentru cercetătorii 
cu dizabilități, asigurând un mediu de cercetare incluziv. ASE și-a promovat activ rezultatele 
cercetării prin diverse canale. Participarea la Noaptea Cercetătorilor Europeni și la evenimente 
similare a sporit implicarea publicului în cercetarea universității. Aceste platforme au oferit  
oportunitatea de a prezenta proiecte de cercetare inovatoare și de a promova colaborările. 

Anul 2023 a fost marcat de progrese substanțiale în mai multe domenii de cercetare și 
dezvoltare academică la ASE. În timp ce unele inițiative, cum ar fi analiza datelor și evaluarea 
noilor proceduri, sunt încă în desfășurare, urmând a fi continuate și în anul 2024, pașii făcuți 
sunt importanți. Eforturile universității în crearea unui mediu propice cercetării de un înalt 
nivel, promovarea rezultatelor cercetării și îmbunătățirea dezvoltării profesionale a 
cercetătorilor săi sunt pași importanți către atingerea excelenței în cercetare. 

 
2.1.2 Rezultate ale diseminării activității de cercetare 
 
În cursul anului 2023, activitățile desfășurate au continuat să se concentreze pe 

diseminarea rezultatelor cercetării științifice ale membrilor comunității academice, consolidând 
astfel vizibilitatea internațională în domeniul științelor economice și administrării afacerilor. 
Aceste rezultate au fost aduse în atenție prin publicarea unui număr semnificativ de articole în 
reviste recunoscute de Web of Science sau indexate în baze de date internaționale.  
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De asemenea, membrii comunității noastre universitare au publicat un număr în creștere de cărți 
și capitole de carte la edituri de prestigiu la nivel internațional. 

Sinteza activității publicistice a cadrelor didactice și a cercetătorilor din ASE, pentru 
anul 2023, este următoarea: 

• 430 de articole publicate în reviste indexate Web of Science; 
• 432 de articole publicate în reviste indexate Scopus; 
• 176 de studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Web of 

Science; 
• 66 de studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus; 
• 4 cărți, 27 de capitole de carte publicate la edituri internaționale de prestigiu și 51 de 

capitole de carte publicate la alte edituri internaționale; 
• 13 cărți publicate și un capitol publicat la edituri naționale, altele decât Editura ASE; 
• 49 de cărți publicate la Editura ASE. 
După cum se poate observa din graficul următor, trendul activității de cercetare este 

consolidat, atât în ceea ce privește numărul total de articole, cât, mai ales, orientarea tematicii 
acestora către zona de calitate, numărul de articole publicate în reviste indexate Web of Science, 
aflate în primele două quartile, menținându-se la valori ridicate, în ultimii ani.  

 
Graficul 2.1 Evoluția numărului de articole publicate în reviste indexate Web of Science,  

în perioada 2015-2023 

 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
Un alt trend consolidat  se poate observa și în privința numărului de articole publicate  

în reviste indexate Web of Science din domenii ce aparțin Core Economics. Numărul de articole 
publicate în reviste cu AIS de minimum 0,15 a crescut de la an la an, ajungând la 267 în 2023, 
în creștere față de 2019, când au înregistrat valoarea de 135. De asemenea, numărul de articole 
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din reviste situate în zona roșie WoS a fost de 94, valoare apropiată de maximul înregistrat în 
anul 2022 pentru același indicator (96).  

 
Graficul 2.2 Evoluția numărului de articole Core Economics, 2019 - 2023 

 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
De asemenea, au fost acordate diplome „Opera Omnia” și „Georgescu-Roegen” 

autorilor articolelor publicate în revistele cel mai bine cotate, Web of Science sau Scopus. 
Numărul de diplome „Opera Omnia” a fost de 19 în anul 2023, în creștere față de 11 diplome 
în anul 2022, iar numărul de diplome „Georgescu-Roegen” a fost de 18 în anul 2023, fapt ce 
confirmă orientarea activității de cercetare a ASE pe piloni de calitate racordați la cercetarea de 
pe plan internațional, regăsită în cele mai bune reviste științifice. 

În anul 2023 au fost decontate cheltuieli de participare cu lucrări la conferințe 
internaționale de prestigiu pentru 137 de cercetători din ASE. Dintre acestea, 95 de participări 
ale cadrelor didactice şi cercetătorilor au fost susținute din bugetul special alocat de ASE,  
11 participări au fost finanțate din bugetele  proiectelor de cercetare științifică, 30 de participări 
au fost finanțate din bugetele centrelor de cercetare și o participare a fost finanțată din alte surse.  

 
2.1.3 Dezvoltarea platformelor-suport pentru activitatea de cercetare 
 
Platforma cercetare.ase.ro a continuat să fie îmbunătățită în anul 2023, consolidându-se 

ca unul dintre principalele mijloace pentru diseminarea cu rapiditate a informației necesare 
pentru cercetători. A fost dezvoltată în special secțiunea de prezentare a profilurilor individuale 
ale cercetătorilor. Astfel, sunt extrase în mod automat din platformacercetare.ase.ro și din 
platforma proiecte.cercetare.ase.ro informații despre articolele științifice publicate în ultimii 10 
ani, proceedings papers publicate în ultimii 10 ani și proiectele de cercetare în care cercetătorul 
ASE a avut calitatea de director sau membru de proiect în ultimii cinci. 
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Platforma de raportare a rezultatelor activității de cercetare, platforma cercetare.ase.ro, 
a fost îmbunătățită și în anul 2023 în vederea simplificării procedurilor de raportare și extragerii 
de date din Web of Science și Scopus. A fost realizat modulul care facilitează verificarea 
automată a criteriilor CNATDCU specifice Comisiei de Științe Economice și Administrarea 
Afacerilor.  

Astfel, se poate descărca fișa CNATDCU în care sunt selectate automat maximum  
10 articole cu punctajele cele mai mari și maximum 10 citări cu punctajele cele mai mari. 
Modulul permite generarea automată a fișei de îndeplinire a criteriilor minimale prin agregarea 
tuturor informațiilor existente în platformă (articole, indexări reviste, citări). Modulul permite 
autorilor să exporte această fișă și, de asemenea, să identifice toate rezultatele pe baza cărora 
modulul calculează punctajul maxim ce poate fi obținut. Efectele pozitive obținute prin 
implementarea acestui modul au fost evidențiate de rezultatele obținute în cadrul evaluării 
instituționale din 2023, când timpul obținerii indicatorilor cu privire la gradul de îndeplinire a 
criteriilor a fost redus la minimum, atât la nivel instituțional, cât și personal. De asemenea, 
modulul facilitează reducerea erorilor din cadrul raportării, deoarece automatizează calculul 
punctelor aferente fiecărui articol sau citare. Modulul a avut impact la nivelul întregii 
comunități din ASE deoarece a generat automat fișa individuală. 

 

 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
În continuarea eforturilor de sprijinire a cercetătorilor, a fost realizat un modul de 

preluare a citărilor și indexare automată a acestora, care a inclus un mecanism pentru importarea 
citărilor din Web of Science, platforma cercetare.ase.ro găzduind, în prezent, peste 50.000 de 
citări. Modulul permite importul automat a unui număr mare de citări ISI, precum și asocierea 
acestora cu articolele care au fost citate și care se regăsesc în platformă. Citările sunt asociate 
automat cu autorii articolului și sunt indexate automat în funcție de categoria revistei în care 
există citarea. Acest modul permite completarea automată a datelor cu privire la citări în jurnale 
ISI pentru toate cadrele didactice și reduce semnificativ timpul necesar obținerii acestor 
informații față de inserarea manuală. De asemenea, modulul permite obținerea rapidă și corectă 
de date pe baza cărora pot fi definiți indicatorii cu privire la impactul și vizibilitatea articolelor 
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publicate de cercetători. Aceste informații stau la baza modulului care permite verificarea 
automată a gradului de îndeplinire a criteriilor pentru posturile didactice de tip conferențiar sau 
profesor. Modulul a avut impact la nivelul întregii comunități din ASE deoarece a actualizat 
automat lista de citări a fiecărei persoane. 

 

 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 

Platforma permite generarea unor rapoarte automate, cuprinzând producția științifică de 
la nivelul fiecărui departament sau fiecărei facultăți, care sunt disponibile în conturile 
directorilor de departament, respectiv decanilor. 

O altă actualizare importantă a platformei cercetare.ase.ro a vizat actualizarea interfeței 
acesteia (frontend) și rescrierea serviciilor (backend), finalizată în proporție de circa 80%. 
Forma curentă a platformei a fost dezvoltată în urmă cu 12 ani și folosea o colecție de tehnologii 
care, în prezent, sunt considerate depășite și generează probleme de performanță, precum și 
costuri (timp) mai mari pentru dezvoltarea de funcții noi. Din punctul de vedere al securității 
informatice, versiunea curentă a platformei folosește conturile de intranet pentru autentificarea 
utilizatorilor, lucru care expune platforma la atacuri de tip brute-force. De asemenea, lipsa unui 
mecanism de autentificare în doi pași (conectare cu username și parolă plus confirmare pe 
telefon etc.) crește aceste riscuri. Nouă versiune a interfeței înlocuiește autentificarea bazată pe 
conturile de intranet cu cea bazată pe adresa de e-mail instituțională. Prin serviciile oferite de 
Gmail, autentificarea poate fi securizată prin mai multe metode și astfel se elimină riscurile 
existente. Implementarea interfeței utilizator s-a realizat și pentru a înlocui controale vizuale ce 
nu mai beneficiază de suport și care au vulnerabilități cunoscute. Reconfigurarea bazei de date 
și reimplementarea unor servicii care rulează pe server vor conduce la creșterea vitezei de 
prelucrare a datelor și, implicit, la reducerea timpului de obținere a rezultatelor. În ultimii 2 ani 
de utilizare a platformei, volumul în creștere al datelor colectate și stocate, în special referitoare 
la citări, generează efecte vizibile privind viteza de obținere a rezultatelor. Noua arhitectură a 
platformei va facilita dezvoltarea ei ulterioară prin adăugarea de componente noi. 
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De asemenea, a fost realizată integrarea doctoranzilor pe platforma de cercetare (în 
corelație cu adăugarea lor în SIMUR și crearea de conturi instituționale) pentru a raporta 
rezultatele obținute. Activitatea a presupus definirea unor structuri noi de date astfel încât 
integrarea datelor doctoranzilor să se facă fără alterarea datelor existente. Această realizare va 
permite platformei să genereze indicatori cu privire la rezultatele obținute de doctoranzii din 
ASE, în cadrul unor noi module. Avem în vedere ca partea din raportarea anuală aferentă 
rezultatelor științifice, să fie generată de platformă. Modulul are impact direct la nivelul 
doctoranzilor din ASE, și, implicit, pentru restul cercetărilor. Permițând doctoranzilor să își 
declare rezultatele științifice, acestea sunt automat asociate și cu coautorii acestora. 

Nu în ultimul rând, a fost completată secțiunea „Resurse”, precum și centralizarea 
informațiilor privitoare la raportarea CNFIS 2023 la nivel de departament, facultate și 
universitate. Noile dezvoltări ale platformei au permis ca informațiile existente să poată fi 
valorificate și pentru realizarea raportului de acreditare AACSB, în special standardul 3 
(Faculty and Professional Staff Resources) și standardul 8 (Impact and Scholarship). 

 

2.2 Inițiative de atragere de fonduri pentru cercetare  
 

Lansările competițiilor de proiecte de cercetare în anul 2023 au continuat să fie 
diseminate pe site-ul web cercetare.ase.ro și prin intermediul newsletterelor către întreaga 
comunitate academică ASE. Această informație a fost, de asemenea, promovată în cadrul 
conferințelor și dezbaterilor publice desfășurate online, la care au participat directori și membri 
ai centrelor de cercetare, cadre didactice interesate și doctoranzi. În ceea ce privește competițiile 
de proiecte cu importanță deosebită, au fost constituite grupe de lucru pentru elaborarea unor 
propuneri de proiecte. 

Pe site-ul cercetare.ase.ro au fost actualizate în mod constant informațiile referitoare la 
centrele de cercetare, revistele științifice, conferințele și evenimentele organizate de facultățile 
din cadrul ASE, precum și invitațiile la conferințe, proiectele de cercetare și oportunitățile de 
finanțare în domeniul cercetării și inovării. Site-urile existente au început să includă și anunțuri 
directe în comunitate, distribuite prin intermediul adresei de grup instituțională didactic@ase.ro 
sau transmise către membrii departamentelor de către prodecanii responsabili cu activitatea de 
cercetare științifică, dezvoltare și inovare. 

DMCI a permanentizat eforturile de obținere rapidă a documentelor necesare pentru 
participarea la competițiile de proiecte. În continuarea efortului de inițiere a unor proiecte de 
cercetare de calitate, DMCI a centralizat principalele aspecte semnalate de membrii comunității 
academice a ASE și a obținut clarificări de la instituțiile finanțatoare, clarificări ce au fost puse 
ulterior la dispoziția celor interesați.  

La competițiile strategice pentru ASE, așa cum a fost, de exemplu, competiția PNRR I8. 
„Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane înalt specializate din străinătate 
în activități de cercetare, dezvoltare și inovare”, prorectorul responsabil cu cercetarea, împreună 
cu decanii și prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare, a identificat potențiali directori 
de proiect din străinătate, în jurul cărora să se poată crea și dezvolta echipe de cercetare de 
excelență în domenii strategice pentru ASE, dar și în conformitate cu obiectivele prevăzute în 
Strategia Națională de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă. Din cele 19 proiecte 



 
 
 
 

50 

depuse în cadrul primei competiții de proiecte I8 PNRR au fost câștigate și contractate 6, iar 
din cele 15 proiecte depuse în cadrul celei de-a doua competiții de proiecte I8 PNRR au fost 
câștigate și contractate 2. 

Listă proiecte I8 PNRR  
Tabelul 2.1  

Nr. 
crt. Titlu proiect Director de proiect Valoare  

2023-2026 (lei) 
1 Accountable Governance and Responsible 

Innovation in Artificial Intelligence 
prof. Johannes Chrisitian 
FIESELER 

6.729.219  

2 IDA Institute of Digital Assets prof. Wolfgang Karl 
HÄRDLE 

6.877.263  

3 AI for Energy Finance (AI4EFin) prof. Stefan LESSMAN 6.841.092  

4 CauseFinder: Causality in the Era of Big Data and 
AI and its applications to innovation management 

prof. Dumitru ROMAN 6.875.042  

5 Place-based Economic Policy in EU’s Periphery  - 
fundamental research in collaborative development 
and local resilience. Projections for Romania and 
Moldova (PEPER) 

prof. André TORRE 6.972.505  

6 Societal and Economic Resilience within multi-
hazards environment in Romania 

prof. Ashraf LABIB 6.999.102  

7 A Study of Consumer Trust in Online Reviews and 
Social Media Comments in the Age of Artificial 
Intelligence 

prof. Maria PETRESCU 5.988.910,88  

8 Non-Gaussian self-similar stochastic processes: 
Enhancing mathematical tools and financial models 
for capturing complex market dynamics / Procese 
stocastice auto-similare non-Gaussiene: 
Îmbunătățirea instrumentelor matematice și a 
modelelor financiare pentru captarea dinamicii 
complexe a piețelor 

prof. Ciprian TUDOR 5.995.706,90  

 TOTAL 53.278.840,78  

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte Horizon aflate în implementare  
Tabelul 2.2  

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 2023 (lei) 

1 
Multi-Hazard  and Systemic Framework  for 
Enhancing Risk-Informed Management and 
Decision- Making in the E.U. 

Eva PETRESCU 100.730,00 

2 Social and Spatial Inequalities in Europe in the Era 
of Global Mega-trends  

Daniela-Luminița  
CONSTANTIN 164.167,00 

3 Danube Region Water Lighthouse  Elena PREDA 292.250,00 

4 
Personalized CANcer Primary Prevention Research 
through Citizen Participation and Digitally Enabled 
Social Innovation 

Rodica Milena 
ZAHARIA 241.978,00 

Total proiecte Horizon 799.125,00 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Listă proiecte având alte finanțări internaționale aflate în implementare  
Tabelul 2.3  

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de 

proiect Valoare 2023 (lei) Finanțator 

1 

Boosting the Blue Economy in the 
Black Sea Region by Initiating a 
Business Collaboration Framework in 
the field of Fisheries and Aquaculture, 
Coastal and Maritime Tourism and 
Maritime Transport-4BIZ – Boosting 
Black Sea Blue Biz 

Gabriela ȚIGU 170.046,00 

Comisia Europeană 
- European Union’s 

European 
Maritime, Fisheries 

and Aquaculture 
Fund (EMFAF) 

2 

Digitalization,  Automatization and 
Decarbonization: Opportunity for 
strengthening collective bargaining in 
the metal sector BARMETAL 

Alina Irina 
POPESCU 50.238,00 Comisia Europeană 

- SOCPL 

Total proiecte având alte finanțări internaționale 220.284,00  
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte finanțate din Programul Operațional Competitivitate, aflate în implementare  
Tabelul 2.4  

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 2023 (lei) 

1 

Parteneriate pentru competitivitate în vederea 
transferului de cunoștințe prin dezvoltarea unor 
modele computaționale inovative pentru creșterea 
economică și sustenabilitatea sectorului de afaceri 
din România 

Ionel DUMITRU 2.480.707,00 

Total proiecte de cercetare finanțate din Programul Operațional Competitivitate 2.480.707,00 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte de tip Plan sectorial aflate în implementare  
Tabelul 2.5  

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 

2023 (lei) Finanțator 

1 
Cercetări privind identificarea amprentei 
de carbon a fermelor în contextul Pactului 
Ecologic European și digitalizării 

Costel NEGREI 184.800.00 
Ministerul 

Agriculturii și 
Dezvoltării Rurale 

2 

Cercetări privind capacitatea 
instituțională a parteneriatului public 
privat de a participa activ la performarea 
agriculturii în plan randamental, 
economic, social și de mediu 

Raluca Mihaela 
DRĂCEA 45.000.00 

Ministerul 
Agriculturii și 

Dezvoltării Rurale 

3 

Cercetări privind evoluția fenomenului 
risipei alimentare la nivel național, din 
perspectiva angajamentului României 
privind îndeplinirea obiectivului de 
dezvoltare durabilă 

Carmen  Lenuța 
TRICĂ 10.000.00 

Ministerul 
Agriculturii și 

Dezvoltării Rurale 

Total proiecte de tip Plan sectorial 239.800,00  
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Listă proiecte cu mediul de afaceri aflate în implementare  
Tabelul 2.6  

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de 

proiect Finanțator Valoare 2023 
(lei) 

1 

Strategii pentru echilibrarea balanței comerciale 
a României prin stimularea și susținerea 
producției naționale. Studiu de caz: PENNY 
(REWE) 

Sorin 
ANAGNOSTE 

REWE 
România 
SRL 

95.200,00 

2 

Analiza impactului noii directive europene 
privind accizarea produselor din tutun asupra 
consumatorilor români, a pieței tutunului și a 
stabilității veniturilor bugetare din România 

Mihaela-Alina 
DIMA 

BAT 
Romania 
Trading SRL 

599.760,00 

3 
Cercetări privind mecanismele manageriale, 
administrative și juridice ale Parteneriatului 
Public Privat 

Cătălin Răzvan 
DOBREA 

Veolia 
România 
Soluții 
Integrate SA 

70.000,00 

4 Revizuirea Planului Urbanistic General al 
Municipiului București Ion  ANGHEL UAU „Ion 

Mincu” 212.050,86 

5 
Accelerarea progreselor în ceea ce privește 
impozitarea bunurilor nocive în țările cu venituri 
reduse și medii 

George ȘTEFAN 

Asociația 
„Institutul 
Aspen 
România” 

29.594,00 

6 
University - Business Knowledge Transfer. 
Managerial Capacity Building and Soft Skills 
Development 

Vasile Alecsandru 
STRAT 

Adobe 
Systems 
Romania 
SRL 

26.117,00 

7 Investițiile străine directe în România Mihai Dorel 
PARASCHIV 

Asociația 
„Consiliul 
Investitorilor 
Străini” 

64.867,00 

Total proiecte cu mediul de afaceri 1.097.588,86 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte de tip FDI aflate în implementare  
Tabelul 2.7  

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 2023 (lei) 

1 
Sprijinirea dezvoltării de competențe și inițiative 
antreprenoriale în rândul studenților ASE 
București (ASEdezvolta) 

Robert  BUMBAC  356.250,00 

2 

Dezvoltarea şi promovarea cercetării de excelență 
din ASE prin consolidarea  proceselor de CDI, 
susținerea  vizibilității rezultatelor şi a impactului 
asupra mediului economic,  în context Open 
Science 

Margareta  Stela FLORESCU  540.000,00 

3 

Asigurarea suportului necesar pentru consolidarea 
performanței Academiei de Studii Economice din 
Bucureşti pe piața educațională globală, în acord 
cu obiectivele instituționale strategice de 
internaționalizare 

Marius  Constantin 
PROFIROIU  477.259,00 
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Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 2023 (lei) 

4 
Excelență și inovare în epoca inteligenței 
artificiale, în contextul securității cibernetice, al 
eticii și deontologiei academice, în ASE 

Roxana  SÂRBU  540.000,00 

5 
StartASE – acces, echitate şi incluziune pentru 
candidaţii la programele academice şi studenţii 
Academiei de Studii Economice din Bucureşti 

Camelia STĂICULESCU  600.000,00 

6 

Dezvoltarea inovativă a competențelor practice și 
digitale ale studenților pentru un mediu de afaceri 
caracterizat de incertitudine, bazat pe agilitate, 
conectivitate și reziliență 

Mihai Dorel PARASCHIV 510.000,00 

7 Studenții  ASE motivați pentru o carieră de succes 
(SM4S) Ioan-Radu  PETRARIU 341.250,00 

Total proiecte de tip FDI (finanțate din Fondul de Dezvoltare Instituțională) 3.364.759,00 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 
Listă proiecte de tip Tinere Echipe aflate în implementare  

Tabelul 2.8 
Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 2023 

(lei) Finanțator 

1 

Utilizarea conceptelor specifice 
entropiei pentru dezvoltarea unui 
model de dezvoltare aplicabil 
antreprenoriatului românesc  

Eduard  Gabriel 
CEPTUREANU 57.945,00 UEFISCDI 

2 

O abordare alternativă pentru 
modelarea bulelor speculative: 
implicații asupra stabilității 
financiare 

Adrian-Cantemir 
CĂLIN 226.261,00 UEFISCDI 

Total proiecte de tip Tinere Echipe 284.206,00  
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte de tip PCE aflate în implementare  
Tabelul 2.9 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare  

2023 (lei) Finanțator 

1 

Transmiterea șocurilor în 
economiile rețea: mecanisme și 
implicații pentru politicile 
economice 

Petre CARAIANI 383.030,00 UEFISCDI 

2 
Verosimilitate empirică robustă  și 
metode conexe pentru modele 
semiparametrice 

Aida TOMA 290.470,00 UEFISCDI 

3 

Dezvoltarea unei arhitecturi de 
referință a replicilor digitale bazate 
pe modele pentru consumatorii 
activi de energie și comunitățile 
inteligente  

Simona  Vasilica 
OPREA 453.210,00 UEFISCDI 

Total proiecte de tip PCE (Proiecte de cercetare exploratorie) 1.126.710,00  
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Listă proiecte de tip FSS aflate în implementare  
Tabelul 2.10 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 2023 (lei) 

1 Proiect de dezvoltare a unei platforme de tip 
Open Journal Systems pentru revistele ASE Simona Margareta BUȘOI 98.112,00 

2 
Proiect de dezvoltare a platformei de centralizare 
a activității de cercetare a ASE – 
platformacercetare.ase.ro 

Valentin LAZĂR 66.544,00 

3 
Dezvoltarea infrastructurii digitale a ASE pentru 
implementarea unui sistem de management 
integrat al proiectelor 

Gabriel  ȘUTAC 198.800,00 

Total proiecte de tip FSS (proiecte din Fondul pentru Finanțarea Situațiilor 
Speciale) 363.456,00 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte cu finanțare instituțională ASE aflate în implementare  
Tabelul 2.11 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 2023 (lei) 

1 Problematica integrării indicatorilor și datelor 
geospațiale în statistica oficială Giani Ionel GRĂDINARU 100.000,00 

2 Digitalizarea, transformarea digitală și inteligența 
artificială în administrația publică Armenia ANDRONICEANU 99.994,00 

3 Studiu privind revitalizarea sectorului suin în 
România Radu ANTOHE 99.937,00 

4 
Adaptarea legislației dreptului de proprietate la 
tehnica de divizare a proprietății  bunurilor prin 
metoda NFT a tehnologiei blockchain 

Ovidiu Ioan  DUMITRU 99.737,00 

5 
Obținerea avantajului competitiv în domeniul 
economic prin dezvoltarea funcției 
organizaționale de competitive intelligence 

Madlena  NEN 99.996,00 

6 
Business Simulation Games - metodă educațională 
de creștere a angajamentului studenților de la 
contabilitate și audit în sustenabilitatea afacerilor 

Liliana  FELEAGĂ 99.990,20 

7 Integrarea schimbărilor climatice în politicile 
economice Dragoș  Huru 99.682,00 

8 
Propuneri de simplificare a modului de stabilire și 
declarare a impozitelor și taxelor în vederea 
îmbunătățirii eficienței colectării creanțelor fiscale 

Radu CIOBANU 99.985,00 

9 Impactul globalizării și digitalizării asupra 
viitorului statisticii economice și sociale Călin Petrică VEGHEŞ 99.980,05 

10 
Integrarea oportunităților digitalizării în 
perfecționarea procesului de management al 
instituțiilor de stat din România 

Cezar-Petre SIMION 99.967,78 
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Nr. 
crt. Titlul proiectului Director de proiect Valoare 2023 (lei) 

11 Implementarea acordului de la PARIS – analiză 
socio-economică și geopolitică 

Claudia Rodica POPESCU 99.387,00 

12 lmpactul legislației UE în domeniul schimbărilor 
climatice asupra operatorilor economici Gheorghe  HURDUZEU 99.775,55 

13 

Analiza surselor de incertitudine cu privire la 
previzionarea evoluției mediului economic 
național în contextul locurilor socio-economice 
globale recente 

Margareta  Stela FLORESCU 500.000,00 

14 Elaborarea Indicelui Mediului de Afaceri din 
România – ediția 2023 Tănase  STAMULE 300.000,00 

15 Studiu cu privire la contextul și efectele aderării 
României la Spațiul Schengen Dumitru  MIRON 299.326,65 

16 Strategii de dezvoltare ale revistelor ASE Simona Margareta BUȘOI 88.750,00 

17 
Proiect de formare continuă în domeniul 
cercetării științifice – etapa 2023 Mihaela-Alina DIMA 146.470,00 

Total proiecte de cercetare cu finanțare instituțională ASE 2.532.978,23 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte de tip PFE aflate în implementare  
Tabelul 2.12 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director  

de proiect Valoare 2023 (lei) Finanțator 

1 

Creșterea performanței instituționale 
prin dezvoltarea infrastructurii  
și ecosistemului de cercetare  
de excelență transdisciplinară  
în domeniul socio-economic 

Margareta  Stela 
FLORESCU 1.371.065,00 

Ministerul Cercetării, 
Inovării  

și Digitalizării 

Total proiecte de tip PFE (Proiecte de finanțare a excelenței 
în CDI) 1.371.065,00 

 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Listă proiecte de tip Granturi Norvegiene aflate în implementare  
Tabelul 2.13 

Nr. 
crt. Titlul proiectului Director 

de proiect 
Valoare 2023 

(lei) Finanțator 

1 

The potential for starting and developing  
a business for integrated technology based  
on heat pumps, thermal energy storage  
and smart control systems in order to enable 
the decarbonization in Romania 

Adrian 
TANȚĂU 888,606.00 

Ministerul 
Investițiilor  

și Proiectelor 
Europene 

2 The Potential for Sustainable Biomass  
in the Romanian Energy Sector 

Cătălina 
NEDELCU 886,890.00 

Ministerul 
Investițiilor  

și Proiectelor 
Europene 

Total proiecte de tip PFE (Proiecte de finanțare a excelenței în 
CDI) 1,775,496.00 

 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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2.3 Intensitatea cercetării științifice  
 

Facultățile din cadrul ASE au organizat 32 de conferințe în anul 2023, dintre care 8 sunt 
cotate ISI (International Conference on Informatics in Economy – IE și International 
Management Conference – IMC, International Conference on New Trends in Sustainable 
Business and Consumption – BASIQ, International Conference on Business Excellence – 
ICBE, Annual Emerging Trends in Marketing and Management International Conference – 
ETIMM, International Conference on Economics and Social Sciences – ICESS, International 
Conference: „Perspectives of Business Law in the Third Millennium”, International Conference 
on Applied Statistics – ICAS). La aceste conferințe au fost înregistrați peste 2344 de 
participanți, dintre care peste 520 au fost invitați din străinătate (Anexa 7). 

În anul 2023 au fost organizate 10 noi conferințe, care sunt fie ediții organizate în ASE 
ale unor conferințe prestigioase, fie conferințe aflate la prima ediție. 

 
Listă conferințe nou organizate în 2023  

Tabelul 2.14 
Nr. 
crt. Organizatori/Facultatea Data desfășurării Conferința 

1 Academia de Studii Economice, 
Banca Națională a României, 
Asociația ERMAS 

26-28 Iulie 2023 Conferința Științifică Anuală a 
Economiștilor Români din Mediul 
Academic din Străinătate 2023, Ediția  
a 9-a 

2 Academia de Studii Economice 
din Bucureşti, prin Centrul 
Teritorial Deva al ASE  și 
Consiliul Judeţean Hunedoara 
împreună cu Universitatea Artois 
din Arras, Franţa, prin Facultatea 
de Economie, Gestiune, 
Administraţie şi Ştiinţe Sociale 
(FEGASS), Universitatea „Jules 
Verne” din Amiens, Franţa (la 
propunerea Universităţii Artois), 
Universitatea „Litoral” din 
Dunquerke, Franţa (la propunerea 
Universităţii Artois), Universitatea 
Tehnică din Petroşani, 
Universitatea „1 Decembrie” din 
Alba Iulia, Organizaţia Patronală 
din Turism Deva-Hunedoara, 
Primăria din localitatea Geoagiu-
Băi  

05-07 octombrie 
2023 

 

The first edition of The Romanian-
French International Conference - 
Sustainable regional development  
of Hunedoara county 

 

3 Facultatea de CIG – 
Departamentul AEEF 

24 martie 2023 The 35th Edition of The ERES Industry 
Seminar 

4 Facultatea de Drept a ASE 
București și Universitatea „Lucian 
Blaga” din Sibiu 

5 aprilie 2023 Conferința Națională – Noi perspective 
ale dreptului muncii – Ediția I, 2023 

5 Facultatea de Relații Economice 
Internaționale și Departamentul de 
Limbi Moderne 

1-3 septembrie 2023 Conferința de Studii Japoneze „Japan: 
Pre-modern, Modern and 
Contemporary”, Ediția a 10-a 
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Nr. 
crt. Organizatori/Facultatea Data desfășurării Conferința 

6 Facultatea de Marketing 14-15 septembrie 
2023 

The 10th Edition of The Annual 
International Conference on Social 
Responsibility Ethics and Sustainable 
Business ICSR 

7 Facultatea de Drept 29 septembrie 2023 Conferința Națională de Dreptul 
concurenței Ediția I 

8 Facultatea de Administrarea 
Afacerilor cu predare în limbi 
străine (FABIZ) împreună cu 
Biblioteca Centrală Universitară 
și Academia Națională de 
Informații 

26-27 octombrie 
2023 

The First Edition of The Energy 
Concerns for Business Intelligence and 
National Security: Identifying the Threat 
and Developing Solutions 

9 Facultatea de Cibernetică, 
Statistică și Informatică 
Economică 

10-11 noiembrie 
2023 

The 15th  Edition of The International 
Conference on Economic Cybernetic 
Analysis 

10 Facultatea de Drept 24-25 noiembrie 
2023 

Conferința Națională de Drept Fiscal, 
Ediția a 10-a, 2023 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

În perioada 15-16 iunie 2023, ASE a organizat cea de-a 6-a ediție a conferinței sale 
academice International Conference on Economics and Social Sciences (ICESS) cu tema 
„Geopolitical perspectives and technological challenges for sustainable growth in the 21st 
century”. În cadrul ceremoniei de deschidere au transmis mesaje participanților prof. univ. dr. 
Dumitru Miron, Președintele Senatului universitar ASE, prof. univ. dr. Alina Mihaela Dima, 
prorector pentru cercetare științifică, dezvoltare și inovare, prof. univ. dr. Dorel Mihai 
Paraschiv, prorector pentru relații cu mediul economico-social și viața studențească, prof. 
Enrico Prinz, EM Strasbourg Business School, și Ariana Laza, din partea Groupama România, 
partener al conferinței.  

Sesiunea plenară a avut doi invitați speciali: Sorin Vâlcea, profesor la Cleveland State 
University, SUA, absolvent al Academiei de Studii Economice din București, Facultatea de 
Administrarea Afacerilor cu predare în limbi străine (tema „Exploring the Impact of ChatGPT 
on Business School Education: Prospects, Boundaries, and Paradoxes”) și Ionuț Dumitru, 
profesor în cadrul Academiei de Studii Economice din București (tema „Looking Back, 
Looking Forward: real convergence story of Romania 33 Years After the Fall of Communism”).  

Pe data de 16 iunie 2023, în cadrul celor 12 secțiuni ale conferinței, au fost prezentate 
peste 180 de lucrări de către cadre didactice și cercetători de la diverse universități din țară și 
din străinătate. Lucrările prezentate au fost publicate în volumul Conference Proceedings  
(la editura internațională Sciendo (De Gruyter)), într-o carte Springer Proceedings - Business 
and Economics, precum și în mai multe jurnale indexate în Clarivate, Scopus și alte baze de 
date internaționale (o selecție de articole au fost publicate într-un număr special Amfiteatru 
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Economic, în jurnalul Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and 
Research, în Romanian Journal of Economic Forecasting și în jurnalul Management & 
Marketing. Challenges for the Knowledge Society). 

În cadrul ICESS 2023 au fost organizate 12 sesiuni paralele: 
- Service learning, civic engagement and sustainable education; 
- Applied Economics, Statistics and Data Science; 
- Current geopolitical changes and perspectives in sustainable business and tourism; 
- Digital leadership and resilient entrepreneurship in the Metaverse Era; 
- New challenges for a sustainable financial ecosystem; 
- Transforming the future of labor: mapping the route to a digitally transformed 

workforce; 
- Resilient agri-food and environmental systems for sustainable development and 

agile entrepreneurship; 
- Accounting for sustainable development; 
- New geopolitical perspectives and technological challenges for sustainable 

marketing; 
- Economy and Economics under the influence of the new scientific and technological 

revolution; 
- Global world after crisis: towards a new economic model; 
- Technological challenges for sustainable development of public and private 

organizations in the 21st century. 
 

În perioada 23-25 martie 2023 a avut loc cea de-a 17-a ediție a International Conference 
on Business Excellence (ICBE) cu tematica „Rethinking business: Sustainable leadership in a 
VUCA world”, organizată de către Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi 
străine, din Academia de Studii Economice din București, în parteneriat cu Societatea pentru 
Excelență în Afaceri și Departamentul Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 
(Catedra UNESCO). În cadrul ceremoniei de deschidere au luat cuvântul Alina Mihaela Dima, 
prorector – cercetare științifică, dezvoltare și inovare, și Tănase Stamule, decan al FABIZ. 
Invitați speciali ai conferinței au fost senatorul Monica Anisie, președinta Comisiei de 
Învățământ din Senatul României și fost ministru al Educației și Cercetării în perioada 
noiembrie 2019 - decembrie 2020, care a trecut în revistă cele mai importante momente din 
cercetarea românească din timpul pandemiei de COVID-19, precum și Ioan-Sabin Sărmaș, 
președinte al Comisiei pentru Tehnologia Informaţiei şi Comunicaţiilor din Camera Deputaților 
a României. Pe 24 martie 2023, în timpul celor 26 de secțiuni ale conferinței, peste 400 de 
cercetători din 18 țări au prezentat 210 studii de cercetare atât online, cât și offline. Lucrările 
selectate au fost publicate în cadrul volumului „Proceedings of the International Conference on 
Business Excellence” al editurii Sciendo (De Gruyter), în volumul „Springer Proceedings in 
Business and Economics” al editurii Springer International, precum și în jurnale indexate în 
Web of Science. 
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În perioada 26-28 iulie 2023, ASE București a fost gazda celei de-a 9-a ediții a 
Conferinței ERMAS – Conferința Științifică Anuală a Economiștilor Români din Mediul 
Academic din Străinătate 2023, organizată în parteneriat cu Banca Națională a României și 
Asociația ERMAS. Lucrările conferinței s-au desfășurat atât în ASE, cât și la Banca Națională 
a României. Au fost peste 50 de participanți din străinătate, de origine română, cu care 
participanții din țară au putut interacționa liber. Keynote speakeri ai conferinței, desfășurată în 
sediul BNR și ASE, au fost: Mariacristina De Nardi, University of Minnesota, David Drukker, 
Sam Houston State University, Camelia Kuhnen, UNC Kenan-Flagler Business School, 
Gianluca Violante, Princeton University. Programul conferinței a cuprins dezbateri pe marginea 
unor teme de evoluții și politică monetară și fiscală, investiții, instituții bancare, econometrie, 
industria imobiliară, educație și piața muncii etc. 

În perioada 14-15 septembrie 2023, Academia de Studii Economice a găzduit cea de-a  
X-a ediție a Conferinței internaționale de Responsabilitate socială, etică și afaceri sustenabile 
(ICSR 2023). Desfășurată în anii anteriori la universități din Marea Britanie, Spania, Grecia, 
Italia, Germania, Norvegia, Portugalia și Suedia, conferința a revenit pentru a 10-a ediție 
aniversară la ASE, beneficiind de contribuția unor participanți din 16 țări, care au prezentat în 
cadrul sesiunilor peste 50 de lucrări. În cadrul conferinței au fost organizate o serie de sesiuni 
speciale la care au participat specialiști din România și din străinătate: Responsabilitatea socială 
și sustenabilitate: trecut, prezent și viitor; Sustenabilitatea în sectorul energetic; Masă rotundă 
pe diversitate și incluziune; Forța de muncă a viitorului și abilitățile verzi. Finalul conferinței a 
fost marcat de o masă rotundă, dedicată stabilirii unei agende de cercetare în domeniul 
responsabilității sociale și sustenabilității. 

În perioada 5-7 octombrie 2023, s-a desfășurat în municipiile Deva și Hunedoara 
Conferința internațională „Dezvoltare regională durabilă pentru județul Hunedoara”. 
Manifestarea a fost organizată de ASE București – prin Centrul Teritorial Deva, Consiliul 
Județean Hunedoara, Universitatea Artois din Arras, Franța, împreună cu Primăria Municipiului 
Hunedoara. Conferința s-a bucurat de o largă participare atât din partea ASE, cât și din partea 
Universității Artois, Franța. Deschiderea evenimentului, care a avut loc la Consiliul Județean 
Hunedoara, a reunit reprezentanți ai delegației ASE, condusă de prof. univ. dr. Nicolae Istudor, 
Rectorul ASE, Președintele Senatului, prof. univ. dr. Dumitru Miron, ai delegației franceze de 
la Universitatea Artois din Arras, condusă de prof. univ. dr. Philippe Duez, decan al Facultății 
de Științe Economice, alături de cei ai mediului academic și ai administrației publice locale.  
În cadrul conferinței au fost dezbătute teme care au vizat strategiile de dezvoltare durabilă a 
teritoriului, durabilitatea serviciilor publice, planificarea durabilă a resurselor de apă etc. 
Conferința a continuat pe 6 octombrie cu un atelier de lucru, găzduit la Castelul Corvinilor din 
Hunedoara. 

Dezvoltarea activității de cercetare a fost susținută și de apariția unor noi centre de 
cercetare sau reorganizarea altor astfel de entități. 

În cadrul Departamentului pentru Economie Agroalimentară și a Mediului a fost 
înființat centrul de cercetare AGRIDATA, care abordează subiecte precum politici agricole, 
analize de piață, eficiența resurselor, sustenabilitatea economică a organizațiilor agroalimentare, 
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servicii de extensie și alte aspecte relevante pentru adoptarea deciziilor în domeniul 
agroalimentar. Evenimentele organizate în fiecare lună au pus laolaltă, într-un cadru constructiv, 
doctoranzi, studenți, cercetători cu experiență, dar și experți din mediul economico-social. 

Centrul de Cercetări pentru Capital Intelectual și Antreprenoriat din cadrul Facultății de 
Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine, a fost reorganizat din temelii, noua 
denumire fiind Centrul de Cercetări IDEAS. Centrul de Cercetare IDEAS poate desfășura 
următoarele activități: studii de cercetare fundamentală, cercetare aplicativă, prestări servicii, 
formare continuă, instruire și perfecționare, consultanță, informare-documentare, competiții, 
promovare și diseminare în domeniul științelor umaniste și sociale și în domenii conexe, 
conform competenței științifice și tendinței de dezvoltare a științei. Centrul își propune să 
dezvolte cercetări multidisciplinare în domeniile: (1) Inovare și antreprenoriat; (2) Tranziție 
energetică și sustenabilitate; (3) Strategie, apărare, ordine publică și intelligence, respectiv  
(4) Inteligență artificială, blockchain și economie digitală. 

În cadrul Facultății de Administrație și Management Public a fost înființat Centrul de 
Cercetări al Departamentului de Administrație și Management Public (HRM Metaverse 
Center), care își propune să dezvolte cercetări multidisciplinare în domeniile: economie virtuală 
și imersivă în metaverse, economia gemenilor digitali și economia inteligenței artificiale – 
asociate forței de muncă augmentate tehnologic. 

În urma demersurilor realizate de Centrul de Cercetare pentru Dezvoltare Durabilă 
(CCDD) din cadrul Facultății de Economie Agroalimentară și a Mediului în cursul anului 2023, 
ASE a devenit, din 9 ianuarie 2024, membru instituțional al rețelei globale Sustainable 
Development Solutions Network (SDSN).  

Rețeaua ONU de Soluții pentru Dezvoltare Durabilă (SDSN) lucrează sub auspiciile 
Secretarului General al ONU pentru a mobiliza universitățile, grupurile de reflecție și 
laboratoarele naționale din lume pentru acțiunea privind Obiectivele de Dezvoltare Durabilă 
(ODD) și Acordul de la Paris privind Schimbările Climatice prin educație, cercetare, politici, 
analiză și cooperare globală. Una dintre misiunile cercetătorilor este aceea de a traduce dovezile 
și ideile științifice aflate în sfera ODD către publicul larg, prin educație online gratuită. 

Participarea ASE la rețeaua SDSN reprezintă atât o recunoaștere și apreciere pentru 
activitatea desfășurată, cât și o deschidere către promovarea la nivel internațional a acțiunilor 
și soluțiilor inovative elaborate, dezvoltarea de noi parteneriate pentru cercetare și inovare, 
identificarea și accesarea unor surse complementare de finanțare. CCDD intenționează să 
continue demersul de a înființa și operaționaliza o rețea națională – SDSN România, care să 
reunească instituții cu expertiză în domeniul dezvoltării cunoașterii pentru dezvoltare durabilă 
în România, respectiv universități, institute de cercetare, organizații nonguvernamentale. 
Statutul de membru SDSN ne oferă posibilitatea de a fi în contact cu experți recunoscuți la nivel 
global în domeniul dezvoltării durabile, de a dezvolta noi parteneriate pentru cercetare, 
elaborarea de soluții sau fundamentarea politicilor publice, de a promova activitățile noastre la 
evenimente cu mare vizibilitate și de a identifica și accesa surse complementare de finanțare. 

Cu prilejul aniversării de către ASE a 110 ani de la înființare, toate facultățile au 
organizat o serie de evenimente dedicate activităților de cercetare științifică, cu participare 
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internațională. În cadrul celor 16 workshopuri și conferințe, cadrele didactice, doctoranzii, 
invitații speciali din străinătate și din mediul de afaceri s-au întâlnit pentru a dezbate teme de 
actualitate, relevante pentru cercetarea științifică națională și internațională, după cum urmează: 

- Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbă străină – Subiecte 
contemporane în cercetarea antreprenoriatului și administrarea afacerilor; 

- Facultatea de Administrație și Management Public – Bune practici de cercetare în 
Universitatea din Zilina, Slovacia; Publicare academică avansată în decada 2020: Observațiile 
unui redactor de revistă; 

- Facultatea de Business și Turism – Provocări actuale ale cercetării în domeniul 
administrării afacerilor; Școala doctorală Administrarea Afacerilor: Metode calitative de 
cercetare științifică; 

- Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică – Paradigma 
complexității în datele practice ale socioeconomiei; Active learning in Higher education: why 
and how?; 

- Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune – Implicațiile raportării de 
sustenabilitate asupra profesiei contabile; 

- Facultatea de Drept – Perspectivele învățământului juridic în contextul reformelor 
din cadrul profesiilor juridice; 

- Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată – Perspective ale pieței muncii în 
contextul dezvoltării inteligenței artificiale; 

- Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului – Contribuții ale cercetării 
științifice economice la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă; 

- Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori – Finanțele publice în 
contextul actual: vulnerabilitate/sustenabilitate/reziliență; Conferința anuală BNR-ASE – 
„Navigând printre crize suprapuse”; 

- Facultatea de Management – Managementul cercetării-dezvoltării și inovării – 
paradigme, abordări, tendințe și perspective; 

- Facultatea de Marketing – Marketing XX Cercetare, dezvoltare și inovare în 
domeniul marketingului; 

- Facultatea de Relații Economice Internaționale – Echilibrarea balanței comerciale a 
României: necesitate și deziderat; Rolul investițiilor străine în dezvoltarea României; Tendințe 
noi în educație și cercetare în limbi străine și comunicare – provocări și oportunități în contextul 
post-COVID. 

 
2.4 Dezvoltarea competențelor de cercetare ale tinerilor  
 
În anul 2023 s-au organizat evenimente dedicate tinerilor cercetători cu scopul partajării 

și dezvoltării cunoașterii, seminarii științifice periodice, precum și cursuri, astfel: 
 41 de conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători; 
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 127 de seminarii științifice organizate de școlile doctorale din cadrul Academiei de 
Studii Economice din București, la care au participat doctoranzi cu teme de cercetare 
interdisciplinară aplicativă; 

 24 de cursuri destinate doctoranzilor, organizate în cadrul Consiliului pentru Studiile 
Universitare de Doctorat și al Școlilor Doctorale (Anexa 9). 

De asemenea, studenții de la programele de studii universitare de masterat și doctorat 
sunt implicați în echipe mixte de cercetare interdisciplinară aplicativă în cadrul celor 27 de 
centre de cercetare, participând la manifestări științifice naționale și internaționale cu lucrări 
elaborate sub coordonarea cadrelor didactice. În anul 2023 au fost angajați cu contract 
individual de muncă, în cadrul unor proiecte de cercetare, 70 de studenți doctoranzi, 25 de 
studenți masteranzi și 20 studenți la licență.  

În cadrul Editurii ASE sunt înregistrate 9 colecții de working papers dedicate publicării 
activității de cercetare studențească, aferente anului 2023, conform tabelului 2.15, 4 dintre 
acestea fiin inițiate și incluse în portofoliul Editurii ASE în anul 2023. 

 
Colecții working papers 

Tabelul 2.15 
Nr. 
crt. Facultatea Titlul publicației  ISSN  Redactori șefi și  

secretari generali de redacție 
1. Administrație  

și Management 
Public 

Sesiunea anuală de 
comunicări științifice a 
studenților de la 
Facultatea de 
Administrație și 
Management Public  

2285-1097 
CD-ROM 

Redactori șefi 
Prof. univ. dr. Elvira Nica 
Prof. univ. dr. Alina Georgiana Profiroiu 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Oana Matilda Sabie 

2. Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Colecție de studii  
și cercetări ale studenților 
Facultății de Contabilitate  
și Informatică de Gestiune 

2392-8360 
online 
 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Nadia Albu 
Secretar general de redacție  
Conf. univ. dr. Adrian Anica-Popa 

3. Economie 
Agroalimentară 
și a Mediului 

AEE Papers 2559-6330 
online 
 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Simona Roxana 
Pătărlăgeanu 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Mihai Dinu 

4. Finanțe, 
Asigurări, Bănci 
și Burse de 
Valori 

ABC-ul lumii financiare 2344-1844 
online 
 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Emilia Câmpeanu 
Secretar general de redacție 
Asist. univ. dr. Adina Străchinaru 

5. Business  
și Turism 

Business and Tourism 
Student Working Papers 
 

2821-7845 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Olimpia State 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Irina-Gabriela Maiorescu 

6. Drept Arena Iuris 3008-2684  
tipărit 
3008-5810 
online 

Redactor șef 
Liviu Bejenaru 
Secretar general de redacție 
Iulia-Alexandra Didu  

7. Drept  Business Law Working 
Papers 
 

2972-0842  
tipărit 
2972-1482 
online 

Redactor șef 
Iulia-Alexandra Didu  
Secretar general de redacție 
Maria-Georgiana Enache 
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Nr. 
crt. Facultatea Titlul publicației  ISSN  Redactori șefi și  

secretari generali de redacție 
8. Management Management Student 

Working Papers 
3008-4342 
CD-ROM 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Ștefan Simona-Cătălina  
Secretar general de redacție 
Asist. univ. dr. Olaru Ana Alexandra 

9. Economie 
Teoretică  
și Aplicată 

Economics Student 
Working Papers 

3008-5776 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Grigore Ioan Piroșcă 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Mihaela Roberta Stanef-
Puică 

Sursa: Editura ASE 
 
În perioada 6-7 aprilie 2023 a avut loc Sesiunea Științifică a Studenților, etapa I (faza 

pe facultăți), cea mai importantă manifestare științifică a studenților Academiei de Studii 
Economice din București. Studenții au avut oportunitatea de a prezenta în fața colegilor și a 
cadrelor didactice rezultatele activității lor de cercetare. 

La această competiție s-au înscris 1193 de studenți cu un număr total de 788 de lucrări, 
din care 949 de studenți și 600 de lucrări la programele de licență și, respectiv, 244 de studenți 
și 188 de lucrări la programele de masterat. Lucrările au fost prezentate în cadrul celor 27 de 
secțiuni pentru licență și 10 secțiuni pentru masterat, iar fiecare secțiune a beneficiat de trei 
premii (I, II și III) și patru mențiuni. Cuantumul premiilor a fost de 540 lei – premiul I, 430 lei 
– premiul II, 320 lei – premiul III și 270 de lei – mențiune. Așa cum se întâmplă în fiecare an, 
această întâlnire a oferit o nouă oportunitate pentru confirmarea unor progrese științifice și 
pentru difuzarea unor concepte inovatoare care pot fi ulterior materializate în proiecte și articole 
științifice. 

Participarea și premiile obținute la Sesiunea Științifică Studențească se regăsesc printre 
criteriile de acordare a burselor de excelență pentru rezultate deosebite în activitatea de 
cercetare științifică. Astfel, în urma acestei acțiuni, în anul 2023 au fost acordate 28 de burse 
de excelență, dintre care 2 la ciclul de studii universitare de masterat și 26 la ciclul de studii 
universitare de licență. 

În data de 29 septembrie 2023, ASE a participat la evenimentul intitulat Noaptea 
Cercetătorilor Europeni, dedicat relaționării directe dintre cercetători și public și care prezintă 
an de an diversitatea cercetării, subliniind impactul acesteia asupra vieții de zi cu zi. Academia 
de Studii Economice din București a participat cu o serie de evenimente, prin implicarea 
următoarelor facultăți: Economie Agroalimentară și a Mediului; Economie Teoretică și 
Aplicată; Finanțe Asigurări, Bănci și Burse de Valori, alături de Asociația Studenților în 
Economie, Afaceri și Comunicare. 
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2.5 Premierea rezultatelor cercetării  
 
Pentru stimularea producției științifice, în cursul anului 2023, un număr de 232 de 

articole realizate de 244 de autori (cadre didactice titulare în ASE) au beneficiat de 
recunoașterea complexității activității suplimentare de scriere de articole publicate în reviste 
cotate Web of Science sau indexate Scopus, în conformitate cu procedura operațională aferentă 
(Anexa 10).  

Autorii articolelor publicate în reviste cotate WoS au beneficiat de acordarea de către 
ASE a unui salariu diferențiat corespunzător următoarelor sume: 

- 3500 de euro pentru articolele publicate în revista Nature; 
- 2000 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q2 potrivit AIS, 

având ca domeniu de interes core economics, și Q1 potrivit AIS, având ca domeniu 
de interes info economics sau public administration; 

- 1500 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q2 potrivit IF, 
având ca domeniu de interes core economics, Q2 potrivit AIS și Q1 potrivit IF, 
având ca domeniu info economics sau public administration; 

- 1000 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q2, având ca 
domeniu de interes info economics sau public administration; 

- 500 de euro pentru articolele publicate în reviste din România, situate în quartila Q2 
potrivit IF, având ca domeniu de interes core economics; 

- 500 de euro pentru articolele considerate hot papers sau highly cited papers; 
- 750 de euro pentru articole publicate în reviste aflate în Zona S1 Scopus; 
- 500 de euro pentru articole publicate în reviste aflate în Zona S2 Scopus. 
Pentru articolele cu coautori din străinătate s-a acordat o suplimentare a sumei cu 200 

de euro/articol. 
Pentru articolele publicate în reviste cu domenii de interes pentru ASE, cu cel puțin un 

coautor cu afiliere în străinătate, provenit de la universități situate în anul respectiv în top 500 
în clasamentele internaționale Shanghai, QS sau Times Higher Education, s-a acordat un bonus 
de 500 euro/articol. 

Pentru articolele clasificate Hot papers sau Highly cited papers s-a acordat un bonus de 
de 500 euro/articol. 

Suma totală alocată în anul 2023 pentru recunoașterea complexității activității 
suplimentare de scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau Scopus a fost 
de 880.812,93 lei, în creștere față de anul 2022, când suma totală a fost de 604.439,61 lei.  
În urma centralizării referatelor de informare depuse pentru cele 232 de articole, s-a acordat 
recompensarea efortului suplimentar de scriere a unor articole în reviste cotate WoS și Scopus, 
conform datelor prezentate în tabelul 2.16. 
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Recompensarea efortului suplimentar de scriere a unor articole  
în reviste cotate WoS și Scopus, în anul 2023 

Tabelul 2.16 

Încadrare reviste Număr de articole Valoare (lei) 

Nature 0 0.00 
Zona Q1 după AIS Core Economics 4 43,478.75 

Zona Q2 după AIS Core Economics 7 77,847.67 

Zona Q1 după IF Core Economics 11 80,829.07 
Zona Q2 după IF Core Economics, reviste din străinătate 16 85,839.48 
Zona S1 Core Economics 26 94,721.56 
Zona S2 Core Economics 28 71,553.60 
Zona Q1 după AIS Info economics 4 43,230.30 
Zona Q2 după AIS Info economics 3 23,975.43 
Zona Q1 după IF Info Economics 0 0.00 
Zona Q2 după IF Info Economics 16 70,642.62 
Zona S1 Info Economics 66 183,848.56 
Zona S2 Info Economics 5 11,221.66 
Zona Q1 după AIS Public Administration 0 0.00 
Zona Q2 după AIS  Public Administration 0 0.00 
Zona Q1 după IF Public Administration 0 0.00 
Zona Q2 după IF Public Administration 0 0.00 
Zona S1 Public Administration 6 14,907.00 
Zona S2 Public Administration 3 4,140.83 
Zona Q2 dupa IF - reviste românești 30 57,184.91 
Hot paper / Highly cited paper 7 17,391.50 
TOTAL 232 880,812.93 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Pentru stimularea publicării de articole în reviste științifice de top pe plan mondial, în baza 
procedurii operaționale „Susținerea publicării de articole în reviste de prestigiu din domeniile de 
interes ale ASE”, în cursul anului 2023 au fost decontate taxele de publicare pentru 46 de articole, 
în valoare totală de 270.238,43 lei, în creștere față de anul 2022, când au fost decontate taxe de 
publicare pentru 37 de articole, în valoare totală de 243.459,45 lei (Anexa 11).  

În ziua de 16 noiembrie 2023, Academia de Studii Economice din București, prin Direcția 
Managementul Cercetării și Inovării, a organizat, cu prilejul Zilei Cercetătorului, o serie de 
evenimente dedicate recunoașterii eforturilor și realizărilor în domeniul cercetării științifice.  
La eveniment au participat prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, prof. univ. dr. Dumitru 
Miron, Președintele Senatului universitar, prof. univ. dr. Mihaela Alina Dima, prorector pentru 
cercetare, dezvoltare și inovare, precum și reprezentanți din mediul de afaceri și instituții publice, 
cadre didactice, asistenți de cercetare, doctoranzi și studenți. Au fost acordate diplomele „Opera 
Omnia” și „Georgescu-Roegen” cercetătorilor din universitatea noastră, care au reușit să se 
evidențieze prin publicarea de articole științifice în reviste internaționale de prestigiu, indexate în 
Web of Science, situate în quartilele Q1 și Q2 în funcție de AIS, domeniile core economics și 
infoeconomics. În partea a doua a evenimentului, echipele de cercetare au prezentat cele mai 
semnificative rezultate ale proiectelor instituționale desfășurate în anul 2022, evidențiind impactul 
în societate și colaborarea cu mediul economico-social.     
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Diplome „Opera Omnia” acordate pentru articolele publicate în anul 2022 
Tabelul 2.17 

Nr. 
crt. Autor Revista Grad didactic Quartila 

ISI 

1 Apostu Simona 
Andreea 

ENERGY POLICY (core economics) lector universitar doctor Q1 

2 Agapie Alexandru 
IEEE TRANSACTIONS ON 
EVOLUTIONARY 
COMPUTATION (info economics) 

profesor universitar 
doctor Q1 

3 Andrei Tudorel 
LANCET (MEDICINE, GENERAL 
& INTERNAL) (hot paper) 

profesor universitar 
doctor Q1 

4 Bâră Adela 
COMPUTERS & INDUSTRIAL 
ENGINEERING (info economics) 

profesor universitar 
doctor Q1 

5 Caraiani Petre 
ENERGY ECONOMICS (core 
economics) 

conferențiar universitar 
doctor Q1 

6 Cotfas Liviu-
Adrian 

EXPERT SYSTEMS WITH 
APPLICATIONS (info economics) 

profesor universitar 
doctor Q1 

7 Davidescu Adriana 
AnaMaria 

INTERNATIONAL REVIEW  
OF FINANCIAL ANALYSIS (core 
economics) 

profesor universitar 
doctor Q1 

8 Delcea Camelia 
EXPERT SYSTEMS WITH 
APPLICATIONS (info economics) 

conferențiar universitar 
doctor Q1 

9 Giuclea Marius 
IEEE TRANSACTIONS ON 
EVOLUTIONARY 
COMPUTATION (info economics) 

profesor universitar 
doctor Q1 

10 Glăvan Petcu Ionela 
Roxana 

LANCET (MEDICINE, GENERAL 
& INTERNAL) (hot paper) lector universitar doctor Q1 

11 Herțeliu Claudiu 
LANCET (MEDICINE, GENERAL 
& INTERNAL) (hot paper) 

profesor universitar 
doctor Q1 

12 Mirică Andreea 
LANCET (MEDICINE, GENERAL 
& INTERNAL) (hot paper) lector universitar doctor Q1 

13 Oprea Simona 
Vasilica 

COMPUTERS & INDUSTRIAL 
ENGINEERING (info economics) 

conferențiar universitar 
doctor Q1 

14 Oțoiu Adrian 
LANCET (MEDICINE, GENERAL 
& INTERNAL) (hot paper) lector universitar doctor Q1 

15 Popovici Oana 
Cristina 

INTERNATIONAL REVIEW  
OF FINANCIAL ANALYSIS  
(core economics) 

lector universitar doctor Q1 

16 Dărdală Adriana REGIONAL STUDIES  
(core economics) 

profesor universitar 
doctor Q1 

17 Solomon Ovidiu 
IEEE TRANSACTIONS  
ON EVOLUTIONARY 
COMPUTATION (info economics) 

conferențiar universitar 
doctor Q1 

18 Strat Vasile 
Alecsandru 

INTERNATIONAL REVIEW  
OF FINANCIAL ANALYSIS  
(core economics) 

conferențiar universitar 
doctor Q1 

19 Vasilescu Maria 
Denisa 

REGIONAL STUDIES  
(core economics) 

conferențiar universitar 
doctor Q1 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Diplome „Georgescu-Roegen” acordate pentru articolele publicate în anul 2022 
Tabelul 2.18 

Nr. 
crt. Autor Revista Grad didactic Quartila 

ISI 

1 Călin Adrian 
Cantemir 

JOURNAL OF INNOVATION & 
KNOWLEDGE (core economics) profesor universitar 

doctor Q2 

2 Cepoi Cosmin-
Octavian 

FINANCE RESEARCH LETTERS 
(core economics) 

asistent universitar 
doctor Q2 

3 Cotfas Liviu-
Adrian 

IEEE ACCESS (info economics) profesor universitar 
doctor Q2 

4 Curea Ștefania 
Cristina 

ECONOMIC ANALYSIS  
AND POLICY (core economics) 

profesor universitar 
doctor Q2 

5 Davidescu Adriana 
AnaMaria 

ECONOMIC ANALYSIS  
AND POLICY (core economics) 

profesor universitar 
doctor Q2 

6 Delcea Camelia IEEE ACCESS (info economics) conferențiar universitar 
doctor Q2 

7 Dumitrescu Bogdan 
Andrei 

FINANCE RESEARCH LETTERS 
(core economics) 

conferențiar universitar 
doctor Q2 

8 Ghilic-Micu 
Bogdan 

IEEE ACCESS (info economics) profesor universitar 
doctor Q2 

9 Ioanăș Corina IEEE ACCESS (info economics) profesor universitar 
doctor Q2 

10 Kagitci Meral 
FINANCE RESEARCH LETTERS 
(core economics) 

conferențiar universitar 
doctor Q2 

11 Mircea Marinela IEEE ACCESS (info economics) profesor universitar 
doctor Q2 

12 Niculescu-Aron 
Ileana Gabriela 

EUROPEAN JOURNAL  
OF HEALTH ECONOMICS  
(core economics) 

profesor universitar 
doctor Q2 

13 Petcu Monica 
Aureliana 

ECONOMIC ANALYSIS  
AND POLICY (core economics) 

profesor universitar 
doctor Q2 

14 Șerban Andreea 
Claudia 

JOURNAL OF INNOVATION & 
KNOWLEDGE (core economics) 

profesor universitar 
doctor Q2 

15 Șova Robert 

JOURNAL OF INTERNATIONAL 
FINANCIAL MARKETS 
INSTITUTIONS & MONEY  
(core economics) 

profesor universitar 
doctor Q2 

16 Stoica Marian IEEE ACCESS (info economics) profesor universitar 
doctor Q2 

17 Tudor Cristiana IEEE ACCESS (info economics) profesor universitar 
doctor Q2 

18 Vasiliu Cristinel EUROPEAN MANAGEMENT 
JOURNAL (core economics) 

profesor universitar 
doctor Q2 

 
Activitatea de cercetare remarcabilă a fost recunoscută și în cadrul Galei Excelenței în 

ASE, organizată în luna decembrie 2023. Astfel, au fost acordate trofee de excelență pentru 
cercetătorul anului: prof. univ. dr. Alexandru Agapie și pentru cea mai bună echipă de cercetare 
a anului: echipa proiectului de cercetare „Analiza impactului incertitudinilor actuale asupra 
mediului economic”, ediția 2022, condusă de doamna prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu. 
Câștigătorii au fost desemnați pe baza unui proces de selecție multicriterial, ce recunoaște și 
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promovează meritele celor ce se remarcă prin proiectele și activitățile lor din sfera cercetării 
științifice și care contribuie astfel la consolidarea excelenței și sporirea prestigiului comunității 
academice. 

Alexandru Agapie este profesor în cadrul Departamentului de Matematici Aplicate, din 
cadrul Facultății de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, Academia de Studii 
Economice din București. Domeniile sale de expertiză includ matematica, teoria probabilității 
și procesele stochastice.  A obținut titlul de doctor în matematică  în 2002 cu teza intitulată  
„Analysis of probabilistic models used in Evolutionary Computation”. A publicat, în toată 
cariera, 26 de articole indexate în Web of Science, care au produs 289 de citări WoS. În perioada 
2021-2022 a publicat un articol în quartila Q1, în funcție de AIS, în revista IEEE 
TRANSACTIONS ON EVOLUTIONARY COMPUTATION (AIS 2022 = 4,035). 

Echipa proiectului de cercetare cu titlul „Analiza impactului incertitudinilor actuale 
asupra mediului economic”, ediția 2022, a fost condusă de doamna prof. univ. dr. Margareta 
Stela Florescu; Membri în echipa proiectului: Sorin Burlacu; Ștefan-Claudiu Căescu; Andreea 
Gabriela Capbun; Cosmin Octavian Cepoi; Alexandra Cheptiș; Radu CIobanu; Liviu-Adrian 
Cotfas; Marian Dârdală; Adriana Ana Maria Davidescu (Alexandru); Ioana Delia Diaconu; 
Mihaela-Alina Dima; Florin Dobre; Răzvan Cătălin Dobrea; Dragoș Huru; Ioana Manafi; 
Bogdan Murărașu; Marian Năstase; Ciprian Necula; Ina Nimerenco; Mihai Cristian Orzan; 
Anca Maria Paraschiv; Dorel Mihai Paraschiv; Simona Roxana Pătărlăgeanu; Gabriel Popescu; 
Oana Cristina Popovici; Alina Nicoleta Radu; Mihai Daniel Roman; Monica Mihaela Roman; 
George-Marian Ștefan; Vasile Alecsandru Strat; Vanesa Mădălina Vargas. 

Proiectul este de tip Instituțional, cu derulare în anul 2022, finanțat de Academia de 
Studii Economice din București cu o valoare de 500.000 lei. 

 
2.6 Activitatea Institutului de Cercetări Avansate al ASE 
 
Pe parcursul anului 2023, Institutul de Studii Avansate/Advanced Research Institute 

(ARI) din cadrul ASE București a desfășurat o gamă diversă de activități în vederea îndeplinirii 
misiunii sale și a contribuirii la realizarea strategiei de cercetare a instituției noastre.  

În anul 2023, ARI și-a îndeplinit misiunea asumată de a oferi un cadru instituțional 
coerent prin care să sprijine comunitatea științifică din ASE pentru a fi informată cu privire la 
oportunitățile de finanțare, la posibilitățile de colaborare, la rețelele de cercetare, precum și la 
alte elemente ce pot contribui la dezvoltarea competențelor profesionale în domeniul cercetării 
științifice. 

Au fost prezentate, de asemenea, numeroase informații privind programele de finanțare 
europene, conferințe, workshopuri și alte evenimente care promovează cercetarea științifică de 
calitate, atât pe plan național, cât și internațional. 

Revista Oeconomica a continuat să fie publicată la Editura ASE sub egida ARI în anul 
2023. Este editată în colaborare cu Societatea Română de Economie și Institutul Român pentru 
Libera Întreprindere. Aceasta este o revistă de specialitate cu profil economic ce apare neîntrerupt 
din 1990.  
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În cursul anului 2023 au fost întreprinse acțiuni care să susțină dezvoltarea și 
modernizarea acestei reviste, atât prin prisma procesului editorial (modernizare website), cât și 
al îmbunătățirii continue a conținutului științific al articolelor incluse în numerele revistei. 

Alte activități desfășurate de ARI în anul 2023 sunt următoarele: 
- implementarea proiectului FDI cu titlul „Dezvoltarea şi promovarea cercetării de 

excelență din ASE prin consolidarea proceselor de CDI, susținerea vizibilității rezultatelor și a 
impactului asupra mediului economic, în context Open Science”; 

- implementarea proiectului cu titlul „Creșterea performanței instituționale prin 
dezvoltarea infrastructurii și ecosistemului de cercetare de excelență transdisciplinară în 
domeniul socio-economic”, ID 585, din Programul 1 - Dezvoltarea sistemului național de 
cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2 – Performanță instituțională – Proiecte de dezvoltare 
instituțională – Proiecte de finanțare a excelenței în CDI, PNCDI IIIM; 

- implementarea proiectului cu titlul „Analiza surselor de incertitudine cu privire la 
previzionarea evoluției mediului economic național în contextul șocurilor socio-economice 
globale recente (INCERTEC 2023)”; 

- realizarea unui studiu referitor la cercetarea exploratorie privind identificarea 
nevoilor și așteptărilor utilizatorilor rețelelor sociale online, în relație cu tehnologiile noi și 
emergente în țările membre ale Uniunii Europene; 

- realizarea unei cercetări exploratorii privind noi modele comportamentale pentru 
diferitele categorii de utilizatori ai rețelelor sociale online la nivelul țărilor membre ale Uniunii 
Europene; 

- realizarea unui studiu documentar privind cele mai bune practici de transfer de 
cunoștințe între organizațiile inovatoare, în vederea creșterii impactului cercetării de excelență 
asupra mediului socioeconomic; 

- organizarea workshopului cu titlul: „Obiective SMART la început de carieră în 
cercetare”, vineri, 10 martie 2023, ora 1200, sala Virgil Madgearu, invitat: Roxana Blăgescu, 
antreprenor; 

- organizarea workshop-ului „Noi modele de afaceri în economia circulară”, 
17.03.2023, ora 1030, invitați: Barna Tánczos, Daniel Zamfir, Alina Jalea; 

- organizarea workshopului cu tema „Dezvoltarea durabilă în România, sustenabilitate 
și bazele economiei circulare”, 08.05.2023, invitat: Gemma Webb, președinte Returo Sistem 
Garanție Returnare S.A.; 

- organizarea workshopului cu titlul: „Abordarea inter și multidisciplinară în 
programul HORIZON Europe- proiect DALIA”, 13 iunie 2023, ora 1200, sala Robert Schuman, 
invitați: prof. dr. Muzafer Aydemir, Universitatea Altinbas, Istanbul, prof. dr. Durmus Alpaslan 
Kaya, Hatay, Mustafa Kemal University; 

- organizarea workshopului cu titlul „Unleashing AI’s Potential; A Discussion for 
Business Leaders”, 19 octombrie 2023, invitat: Kevin Nunnally, fost vicepreședinte IBM SUA; 

- organizarea sesiunii de instruire a cercetătorilor în domeniul economiei 
experimentale cu titlul „Economy and Economics under the influence of the new scientific and 
technological revolution”, în data de 16 iunie 2023;  
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- organizarea sesiunii de instruire pentru cercetători a Laboratorului de data science cu 
aplicații în business și economie, în data de 16 iunie 2023; 

- organizarea sesiunii de instruire a doctoranzilor privind accesarea resurselor online 
disponibile în Biblioteca Academiei de Studii Economice și scrierea de articole științifice, în 
data de 9 octombrie 2023; 

- organizarea sesiunii de instruire „Digital Transformation and the impact of AI”, data: 
18.10.2023, invitat: Kevin Nunnally – fost vicepreședinte IBM SUA; 

- organizarea sesiunii de instruire „Making econometrics matter to business: how to 
get leaders to use data for decision-making?” în data de 19 octombrie 2023. Invitații speciali au 
fost Chris Tatham (CEO, ETC Institute) și Christian Tatham (Director of Research and 
Development, ETC Institute); 

- organizarea și desfășurarea sesiunii de instruire „Impact și influență în publicistica 
științifică: între excelență și accesibilitate, între comunități epistemice și publicul larg, între 
jurnale de top și mass-media”, 20 octombrie 2023; 

- organizarea și desfășurarea sesiunii de instruire „Impactul instrumentelor bazate pe 
inteligența artificială asupra integrității și validității rezultatelor cercetării științifice 
academice”, 20 octombrie 2023. Lector : prof. univ. dr. Mihai Orzan. 
 

2.7 Managementul cunoștințelor  
 
În anul 2023, în luna decembrie, a fost aprobată procedura operațională „Acordarea 

scutirii de impozit pe veniturile din salarii ca urmare a desfășurării activității de cercetare–
dezvoltare și inovare în ASE”, care stabilește modalitatea prin care se va acorda scutirea de 
impozit pentru veniturile din salarii ca urmare a desfășurării unor activități de cercetare, 
dezvoltare și inovare în cadrul unor proiecte de cercetare. Beneficiază de scutire de impozit 
pentru veniturile din salarii persoanele fizice angajate în ASE care desfășoară activitate de 
cercetare-dezvoltare și inovare – așa cum aceasta este definită de OG nr.57/2002 cu modificările 
și completările ulterioare –, care fac parte din echipa unui proiect/contract de cercetare-
dezvoltare și inovare la care universitatea este partener sau beneficiar și care sunt încadrate în 
proiect în baza unui contract individual de muncă. 

Și în cursul anului 2023, în vederea îmbunătățirii calității activității de cercetare și 
consolidării unei culturi a eticii în domeniul cercetării, s-a efectuat verificarea antiplagiat a 
tuturor lucrărilor de licență, a disertațiilor și tezelor de doctorat din cadrul Academiei de Studii 
Economice, înainte de susținere. De asemenea, au fost supuse analizei antiplagiat toate 
articolele publicate în revistele științifice ale instituției, lucrările incluse în volumele 
conferințelor desfășurate în cadrul Academiei de Studii Economice, precum și toate cărțile 
publicate sub egida Editurii ASE. 

S-au desfășurat 6 sesiuni de instruire destinate studenților de la ciclurile de studii de 
licență, masterat și doctorat pentru a-i familiariza cu utilizarea aplicației disponibile pe site-ul 
dmci.ase.ro și pentru a le clarifica regulile impuse în procesul de verificare antiplagiat. De 
asemenea, au fost furnizate studenților instrucțiuni detaliate cu privire la acest proces.  
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În vederea optimizării procesului de verificare antiplagiat a lucrărilor, au fost dezvoltați trei 
roboți UiPath, care au preluat responsabilitățile echivalente a aproximativ 15 colegi, 
contribuind astfel la furnizarea rapoartelor de similitudine într-un timp mai redus. 

În cursul anului 2023 au fost realizate 15.736 verificări antiplagiat.  
Selecția personalului în proiectele de cercetare prin organizarea unor concursuri a 

beneficiat de sprijinul DMCI, prin furnizarea de reprezentanți în comisiile de concurs și de 
contestații, prin publicarea pe site-ul dmci.ase.ro a anunțurilor și a celorlalte documente ale 
concursurilor și prin susținerea obținerii aprobărilor instituționale necesare, atât în etapa de 
demarare a concursurilor, cât și în etapa de aprobare a rezultatelor concursurilor. 

În cursul anului 2023, toate proiectele de cercetare încheiate au derulat etapa de avizare 
instituțională a rezultatelor cercetării. DMCI a asigurat organizarea avizării instituționale pentru 
toate proiectele de cercetare finalizate în cursul anului 2023, precum și avizări instituționale de 
etapă pentru proiectele de cercetare multianuale, în conformitate cu obligațiile impuse de 
finanțatori. 

 
2.8 Proiecte de cercetare în competiții naționale și internaționale  
 
În anul 2023 au fost implementate 52 de proiecte de cercetare cu o valoare cumulată de 

15,656,175.09 lei, în creștere cu 32,38% față de suma de 11.826.535,99 lei aferentă anului 2022. 
Proiectele au fost contractate prin diferite programe naționale și internaționale. 

În structura valorică a proiectelor de cercetare, o pondere semnificativă o dețin 
proiectele de tip FDI – 21,49%, proiectele de cercetare cu finanțare instituțională ASE – 16,18% 
și proiectele finanțate din Programul Operațional Competitivitate – 15,84%. Proiectele de 
finanțare a excelenței în CDI, tip PFE, finanțate de Ministerul Cercetării, Inovării și 
Digitalizării, dețin o pondere de 8,76% din valoarea proiectelor de cercetare din anul 2023.   

Dintre proiectele de cercetare finanțate de UEFISCDI, proiectele de cercetare 
exploratorie dețin 7,2% din valoarea totală, proiectele tinere echipe – 2,05%. Proiectele de 
cercetare cu finanțare din mediul de afaceri dețin 7,91% din valoarea proiectelor de cercetare, 
proiectele de tip FSS dețin 1,82%, iar proiectele de cercetare tip Plan Sectorial, finanțate de 
MADR, dețin 1,53% din valoarea totală a proiectelor din anul 2023. 

Proiectele având componentă de finanțare internațională (proiectele tip Horizon 2020 și 
proiectele având alte finanțări internaționale) dețin, cumulat, o pondere de 17,85% din valoarea 
proiectelor de cercetare din anul 2023. 
 

Numărul și valoarea proiectelor de cercetare implementate în anul 2023 
Tabelul 2.19 

Nr. crt. Tip proiect Număr proiecte 
implementate 

Valoare 
(lei) 

1 Proiecte de tip Horizon 4 799.125,00 
2 Proiecte având alte finanțări internaționale 2 220.284,00 
3 Proiecte finanțate din Programul POC 1 2.480.707,00 
4 Proiect de tip Plan sectorial 3 239.800,00 
5 Proiecte cu mediul de afaceri 7 1.097.588,86 
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Nr. crt. Tip proiect Număr proiecte 
implementate 

Valoare 
(lei) 

6 Proiecte de tip FDI 7 3.364.759,00 
7 Proiecte de tip TE (Tinere echipe) 2 284.206,00 
8 Proiecte PCE (Proiecte de cercetare exploratorie) 3 1.126.710,00 
9 Proiecte de cercetare cu finanțare instituțională ASE 17 2.532.978,23 
10 Proiecte de tip FSS 3 363.456,00 
11 Proiecte de tip PFE 1 1.371.065,00 
12 Proiecte de tip Granturi Norvegiene 2 1.775.496,00 

 TOTAL 52 15.656.175,09 
Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

 

În cursul anului 2023, ASE a finanțat 17 proiecte de cercetare, dintre care 15 în urma 
unor competiții de proiecte. Astfel, au fost organizate 12 competiții de proiecte, câte una pentru 
fiecare facultate, fiind selectate 12 proiecte de cercetare care au fost implementate cu succes în 
cursul anului 2023. 

Bugetul alocat pentru fiecare competiție de proiecte a fost de 100.000 de lei. 
Proiectul de cercetare cu finanțare instituțională „Analiza  surselor de incertitudine cu 

privire la previzionarea evoluției mediului economic național în contextul șocurilor socio-
economice globale recente (INCERTEC 2023)” și-a propus cercetarea evoluției recente a 
economiei naționale și realizarea unor serii de studii cu privire la impactul incertitudinilor 
socioeconomice globale recente asupra evoluției mediului economic național și asupra 
comportamentelor de consum.  

Proiectul a utilizat o metodologie complexă, fundamentată pe  concepte și modele 
teoretice transpuse în economia reală, pentru a surprinde evoluții neliniare ale fenomenelor 
analizate și a oferi semnale cu privire la posibile direcții de evoluție viitoare, fiind organizat pe 
6 pachete de lucru (working packages WP), astfel: 

- WP 1. Provocări pentru creșterea economică durabilă; Incidențe tehnologice și 
inegalitatea veniturilor pe fundalul noii geopolitici: Urmări pentru securitatea 
economică; 

- WP 2. Evaluarea impactului incertitudinilor socioeconomice globale recente asupra 
indicilor compoziți pentru previzionarea evoluției mediului economic național și 
asupra comportamentului consumatorilor; 

- WP 3. Analiza și contracararea șocurilor interne și internaționale în domeniile 
energetic, agricol și al securității informatice și cibernetice și imigrației; 

- WP 4. Analiza impactului șocurilor macroeconomice în condiții de incertitudine; 
- WP 5. Economia informală – factor relevant în analiza mediului economic în 

contextul incertitudinilor socioeconomice globale recente; 
- WP 6. Evoluții și perspective ale economiei României în perioade de incertitudine. 

Evidențe empirice bazate pe modele input-output. 
Proiectul de cercetare cu finanțare instituțională „Elaborarea Indicelui Mediului de 

Afaceri din România – ediția 2023” dezvoltă, în fiecare an, un studiu complex intitulat 
Barometrul Mediului de Afaceri din România, ce dorește să instituie o tradiție din prezentarea 
anuală a stării mediului de afaceri românesc. Implicarea mediului academic crește cu atât mai 
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mult gradul de încredere de care un astfel de instrument se poate bucura, fiind realizat de către 
experți în domeniu. 

Proiectul de formare continuă în domeniul cercetării științifice este o continuare a 
proiectelor similare derulate în anii 2021 și 2022 și își propune să crească nivelul de pregătire 
și să dezvolte competențele de cercetare avansată ale cadrelor didactice și cercetătorilor din 
cadrul ASE București prin organizarea unor sesiuni de pregătire/workshopuri. 

Pentru anul 2023, Proiectului de formare continuă în domeniul cercetării științifice i-a 
fost alocată suma de  171.470 lei, sumă care a acoperit costurile cu salariile cercetătorilor din 
străinătate și din țară, la care se adaugă și cheltuieli de cazare și transport. 

Obiectivul principal al proiectului este de intensificare a cercetării în Academia de Studii 
Economice din București, prin dezvoltarea competențelor de cercetare economică ale 
cercetătorilor din cadrul ASE București. 

Derularea proiectului de cercetare a adus numeroase avantaje pentru comunitatea 
științifică ASE, dintre care enumerăm: 

1. creșterea numărului de cercetători care urmează programe de pregătire în vederea 
creșterii nivelului de performanță în cercetare; 

2. implicarea doctoranzilor și a tinerilor cercetători în echipe de cercetare;  
3. creșterea prestigiului ASE în cadrul comunității științifice internaționale și 

stimularea creării de rețele internaționale. 
Obiectivul proiectului a fost realizat în totalitate. Au fost organizate 178 de cursuri a 

câte două ore, la care au participat numeroase cadre didactice și doctoranzi. Se are în vedere 
continuarea finanțării pentru acest proiect și în anul 2024. 

 
Echipa de specialiști care a susținut workshopurile 

Tabelul 2.20 
Nr. 
crt. Facultatea Nume și prenume profesor propus pentru a 

susține modulele de pregătire 
Nr. 

module 

1 Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Conf. univ. dr. Petre Caraiani, ASE 10 
Prof. univ. dr. Sorin Vâlcea, University of 
Cleveland, SUA 

30 

2 Administrație și Management 
Public 

Prof. univ. dr. Monica Roman, ASE 
15 

3 Business și Turism 

Prof. univ. dr. Monica Roman, ASE 25 
Prof. univ. dr. Mihaela Simionescu,  
Universitatea București; Institutul de Prognoză 
Economică, Academia Română 

15 

4 Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Prof. univ. dr. Daniel Traian Pele, ASE 3 
Prof. univ. dr. Parmjit Kaur, GRAPES (Group of 
Researchers for Applications of Physics in Economy 
and Sociology), Liege, Belgia 

2 

Prof. univ. dr. Roy Cerqueti, Sapienza University of 
Rome, Italy 3 

Prof. univ. dr. Valerio Ficcadenti, London South 
Bank University, UK 3 

Prof. univ. dr. Gurjeet Dhesi, GRAPES (Group of 
Researchers for Applications of Physics in Economy 
and Sociology), Liege, Belgia 

2 
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Nr. 
crt. Facultatea Nume și prenume profesor propus pentru a 

susține modulele de pregătire 
Nr. 

module 

5 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Prof. univ. dr. Mihaela Ionașcu, ASE 3 

Prof. univ. dr. Voicu  Dragomir, ASE 3 

Prof. univ. dr. Camelia Lungu, ASE 3 

Prof. univ. dr. Sorin Piperca, Birkbeck University, 
UK 

3 

Prof. univ. dr. Vlad Porumb, University  
of Manchester, UK 

3 

6 Drept 

Felicia Ionescu, Biblioteca ASE 5 
Lector univ. dr. Valentin Vâlcu, Grupul DC News, 
Universitatea București  2 

Conf. univ. dr. Cătălin Săraru, ASE 2 
Prof. Andreas Ziegler, Universite de Lausanne, 
Elveția 2 

Prof. Michael Rainer, Rechts Fakultat, Univ. 
Salzburg, Austria 
 

2 

7 Economie Teoretică și Aplicată 

Prof. univ. dr. Monica Roman, ASE 5 

Prof. dr. Heiko Schuss, Abdullah Gul University, 
Kayseri, Turcia 4 

Prof. univ. dr. Sorin Nastasia, Illinois University 
Edwardsville, SUA 3 

Prof. Mike Ivanof, University of the Fraser Valley, 
Canada 3 

8 Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

Prof. univ. dr. Cătălina Cocianu, ASE 5 
Prof. Mike Ivanof, University of the Fraser Valley, 
Canada 2 

Prof. univ. dr. Dana Badău, „George Emil Palade” 
University of Medicine, Pharmacy, Science and 
Technology of Târgu Mureș 

8 

9 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse 
de Valori 

Prof.univ.dr. Ștefan Gherghina, ASE 5 
Prof. Rosella Carè, University of Waterloo (Canada) 2 
Rabia Fatima University Magna Graecia  
of Catanzaro (Italia)  8 

10 Management 
Prof. univ. dr. Simona Cătălina Ștefan, ASE 5 
Prof. univ. dr. John Parnell, University of North 
Alabama, SUA 10 

11 Marketing 
Prof. univ. dr. Adriana-Elena Dârdală, ASE 5 
Prof. Georgiana Grigore, School of Business 
Leicester, UK 10 

12 Relații Economice Internaționale 

Conf. univ. dr. Petre Caraiani, ASE 2 
Prof. univ. dr. Radu Lupu, ASE 3 
Prof. univ. dr. Sorin Vâlcea, University of 
Cleveland, ASE 10 

Sursa: Proiectul de cercetare „Proiect de formare continuă în domeniul cercetării științifice – etapa 2023” 
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Direcția Managementul Cercetării și Inovării (DMCI), în colaborare cu Biblioteca ASE, 
oferă acces gratuit la diverse programe specializate utilizate în procesele de cercetare, 
documentare și studiu individual de către membrii comunității academice ASE. În cadrul noii 
infrastructuri dezvoltate și implementate la Bibliotecă, au fost instalate pachete software de 
specialitate, printre care se numără SAS, MATLAB, EViews 12, NVIVO, ANACONDA și  
R Studio. Licențele software disponibile pe stațiile de lucru din Biblioteca ASE - Sala de lectură 
Periodice (0116) sunt destinate cercetătorilor, cadrelor didactice și studenților. Aceste 
instrumente și pachete software specializate sunt concepute pentru analiza datelor, dezvoltarea 
de algoritmi, crearea de modele, econometrie, prognoze și modelare, organizarea, analiza și 
vizualizarea informațiilor statistice, precum și pentru procesarea datelor și analiza predictivă. 

Proiectul de cercetare „Implementarea strategiilor de dezvoltare ale revistelor 
ASE – etapa 2023” a avut ca obiectiv creșterea gradului de vizibilitate a rezultatelor cercetării 
și impulsionarea activităților de cercetare prin susținerea unor reviste ASE în vederea 
dezvoltării acestora. Obiectivele specifice ale proiectului au constat în susținerea a 7 reviste ale 
ASE participante la Proiectul „Strategii de dezvoltare ale revistelor ASE” în vederea punerii în 
practică a strategiilor proprii de dezvoltare. Aceste reviste sunt indexate în bazele de date 
scientometrice Web of Science și Scopus, iar susținerea lor este vitală pentru atingerea 
obiectivelor de internaționalizare a revistelor științifice ale ASE. 

 
Revistele participante la proiectul  

„Implementarea strategiilor de dezvoltare ale revistelor ASE – etapa 2023” 
Tabelul 2.21 

Nr. 
crt. 

Reviste categoria A Redactori șefi  
și secretari generali de redacție 

1 Amfiteatru Economic 
 
 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Vasile Dinu 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Laurențiu Tăchiciu 

2 Journal of Economic Computation  
and Economic Cybernetics Studies and 
Research 
 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Ion Smeureanu 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Titus Felix Furtună 

 Reviste categoria B Redactori șefi  
și secretari generali de redacție 

3 Administrație  
și Management Public 
http://www.ramp.ase.ro 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Armenia Androniceanu 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Sorin Burlacu 

4 Theoretical and Empirical Researches  
in Urban Management (TERUM) 
 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Ștefan Burcea 

5 Management Research and Practice 
(MRP) 
 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Mihaela Păceșilă  

6 European Journal  
of Interdisciplinary Studies 
 
 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Rodica Milena Zaharia 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Alina Popescu 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/
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7 Journal of Philosophical Economics Redactor șef 
Prof. univ. dr. Valentin Cojanu 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Sergiu Bălan 

Sursa: Proiectul „Implementarea strategiilor de dezvoltare ale revistelor ASE – etapa 2023” 

În cadrul acestui proiect, revistele au desfășurat următoarele activități: 
Redacția revistei Amfiteatru Economic s-a concentrat cu prioritate pe trei direcții ale 

modernizării tehnologiilor informatice, respectiv modernizarea site-ului revistei, adoptarea 
formatului XML pentru gestionarea și publicarea articolelor și implementarea unui sistem 
informatic de management al proceselor editoriale. Realizarea sistemului informatic de 
management al proceselor editoriale s-a desfășurat în cadrul unui proiect distinct, la nivelul Editurii 
ASE, iar în cadrul proiectului de implementare a strategiei revistei, echipa de proiect a contribuit la 
personalizarea sistemului corespunzător specificului proceselor editoriale ale revistei.  

În anul 2023, pe baza celor mai recenți indicatori scientometrici publicați de WoS, s-a 
constatat o îmbunătățire a poziției revistei Amfiteatru Economic în raport cu celelalte publicații 
științifice de profil din Europa Centrală și de Sud-Est, așa cum rezultă din tabelul 2.22. 

 
Poziția revistei Amfiteatru Economic în clasamentul publicațiilor științifice de profil  

din Europa Centrală și de Sud-Est pe baza indicatorilor din Journal Citation Reports (WoS) (2020-2022) 
Tabelul 2.22 

Indicatorul Valoarea indicatorului Poziția revistei  
Amfiteatru Economic în regiune 

Anul 2020 2021 2022 2020 2021 2022 
Journal Impact Factor - JIF 1,983 2,304 2,6 8 8 5 

Journal Citation Index - JCI 0,68 0,63 0,65 9 8 7 

Article Influence Score - AIS 0,169 0,231 0,251 11 9 7 

Quartila 2 2 2    
Sursa: Redacția revistei Amfiteatru Economic 

 
Activitățile realizate de membrii echipei de proiect a redacției revistei Amfiteatru 

Economic au avut în vedere următoarele: 
• realizarea unei comparații privind indicatorii scientometrici ai revistei (JFI, JCI; AIS 

și Quartila) și cei ai celorlalte reviste de profil indexate Web of Science din Europa Centrală și 
de Sud-Est; 

• continuarea demersurilor pentru obținerea calității de membru COPE; 
• elaborarea unui Ghid de completare a ORCID; 
• identificarea unor soluții informatice pentru convertirea automată a articolelor în 

format XML full text ș.a. 
Revista Journal of Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and 

Research s-a concentrat pe implementarea celor trei ramuri ale strategiei realizate în anul 2021: 
Strategia managerială, Strategia editorială și Strategia de dezvoltare în mediul online.  
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În ceea ce privește Strategia managerială, unul dintre obiectivele propuse și cu derulare 
continuă vizează menținerea reputației și creșterea vizibilității jurnalului, revista fiind 
promovată cu diferite ocazii: conferințe, schimburi de experiență, întâlniri oficiale, deplasări 
internaționale. 

Acțiunile întreprinse pentru a pune în practică Strategia editorială a revistei au avut ca 
obiectiv cu realizare continuă atragerea de manuscrise cu o abordare multidisciplinară și 
asigurarea unui flux continuu de manuscrise.  

Începând cu anul 2023, jurnalul este publicat sub egida Editurii ASE, primind tot 
sprijinul și suportul tehnic necesare pentru a desfășura activitatea editorială în bune condiții. 
Articolele ce urmează să fie publicate sunt supuse unui riguros proces de evaluare din punct de 
vedere lingvistic și de corectură/revizuire finală a formatării. 

În ceea ce privește Strategia de dezvoltare în mediul online, având în vedere obiectivul 
de a integra revista pe o platformă de tip Open Journal Systems, o parte dintre membrii echipei 
de proiect s-au documentat și au testat funcționalitățile unei platforme de tip OJS ce poate fi 
folosită într-o versiune gratuită și  careeste oferită de organizația Public Knowledge Project.  

Revista Administrație și Management Public a avut ca obiective creșterea vizibilității 
și atractivității la nivel internațional. În domeniul Științelor sociale, jurnalul ocupă poziția 52 
din 1415 jurnale pentru Sociologie și Științe politice și poziția 17 din 213 jurnale pentru 
Administrație publică în ierarhia mondială realizată de SCOPUS, revista menținându-se în 
prima quartilă. Atractivitatea și vizibilitatea revistei este reflectată de cele 431 de citări în 
Scopus primite în 2023 de către lucrările publicate în jurnal. Un alt obiectiv se referă la creșterea 
accesibilității site-ului revistei. Au fost proiectate și operaționalizate modificări și completări în 
site-ul jurnalului; au fost redactate noi documente de prezentare a jurnalului, template-uri, 
ghiduri și politici sectoriale specifice, utile autorilor interesați sau solicitate de bazele de date 
internaționale prestigioase și de standardele internaționale.  

Echipa revistei Theoretical and Empirical Researches in Urban Management a 
desfășurat o serie de activități menite să susțină misiunea revistei, aceea de a promova 
cercetarea în domeniul Studiilor urbane prin publicarea de articole cu impact cât mai mare 
asupra practicilor și teoriilor specifice dezvoltării urbane. Numărul total al citărilor din 2022 a 
crescut de la 139 la 195, fapt reflectat în creșterea indicatorului Cite Score, care a urcat de la 
1.7 la 2.5. Indicatorul SJR a avut o creștere importantă, de la 0.269 la 0.370. Poziționarea față 
de revistele concurente în rankingul Cite Score este relativ constantă – Categoria Q2, percentila 
66. În rankingul SJR, revista a rămas poziționată în categoria Q2. 

Revista Management Research and Practice a continuat activitățile din anii 
precedenți, scopul principal fiind publicarea de articole ştiinţifice de înalt nivel, integrate în 
schimbul de valori naţional şi internaţional. 

Începând cu anul 2023, revistei i s-a calculat factorul de impact care este 0.7, iar AIS 
(Article Influence Score) este 0.071. Indicatorul JCI (Journal Citation Indicator) a crescut la 
valoarea 0.17, de la valoarea 0.14 în 2020 și 2021. Revista a fost încadrată de Clarivate în 
domeniul Management și ocupă locul 347/401 (quartila Q4) în clasamentul în funcție de JCI. 
H-indexul revistei are valoarea 11 (creștere față de anul precedent, când avea valoarea 6).  
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Revista se plasează pe locul 30/91 în clasamentul revistelor românești indexate ESCI, 
în funcție de factorul de impact, și pe locul 87/145 în clasamentul revistelor românești indexate 
în Clarivate, în funcție de JCI. 

Revista European Journal of Interdisciplinary Studies a continuat demersurile 
pentru indexarea Clarivate – WoS în domeniile Social Sciences, Interdisciplinary și 
Economics/Business, fiind în curs de realizare obiectivul ca minimum 66% din articolele 
publicate să aibă cel puțin un autor cu afiliere la o universitate din străinătate. De asemenea, se 
are în vedere ca minimum 30% dintre articole să fie scrise în colaborare cu autori din străinătate, 
precum și creșterea periodicității revistei. 

Ca urmare a înregistrării în baza de date SCOPUS, numărul de articole trimise către 
jurnal a crescut exponențial, pe adresa revistei ajungând, în perioada 2022-2023, peste 300 de 
articole. 

Indicatorii scientometrici ai revistei au crescut ușor de la indexarea SCOPUS. EJIS se 
află pe locul 110 din 134 de reviste indexate pe zona de interdisciplinaritate. 

EJIS și-a menținut și în anul 2023 politica de sprijinire a doctoranzilor și 4 articole sunt 
articole care au autori doctoranzi, reprezentând 33% din numărul total al articolelor publicate 
în 2023. 

În ceea ce privește revista Journal of Philosophical Economics, în perioada 2022-2023 
s-au făcut progrese în îndeplinirea obiectivelor, mai ales prin transferul integral al arhivei pe 
noua platformă EPIsciences, împreună cu atribuirea DOI pentru întreg conținutul revistei de la 
lansare în 2007. În acest fel, conținutul integral de la lansarea revistei în 2007, se bucură în 
prezent de integrarea activităților editoriale conexe, precum atribuirea DOI, integrare Crossref, 
DOAJ, conservarea pe termen lung. Alte activități au continuat în afara platformei (de exemplu, 
încărcare în baze de date precum RePEc sau actualizarea evaluării pentru Index Copernicus). 

În prezent, revista J Philos Econ se află într-un grup de trei reviste din România care 
dețin distincția DOAJ Seal. Colectivul redacțional continuă să monitorizeze respectarea celor 
șapte criterii pe care orice revistă trebuie să le îndeplinească pentru a fi eligibilă pentru Sigiliul 
DOAJ. 

Adoptarea celor mai bune practici cu privire la etica cercetării și a publicării a continuat 
prin monitorizarea celor mai noi linii directoare COPE. Revista a făcut cerere către COPE 
pentru obținerea calității de membru. 

În concluzie, cele șapte reviste participante la proiect au avut în vedere implementarea 
strategiilor de dezvoltare elaborate în anul 2021, urmărind aspecte comune, precum: 

• îmbunătățirea indicatorilor scientometrici; 
• îmbunătățirea procesului de peer-review; 
• creșterea gradului de internaționalizare a revistelor; 
• aplicarea principiilor de etică a publicării academice și alinierea la codurile de etică 

internaționale din domeniu; 
• îmbunătățirea site-urilor revistelor; 
• creșterea calității serviciilor oferite autorilor și cititorilor în cadrul regimului open 

access; 
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• implementarea unei platforme de management a proceselor editoriale; 
• creșterea vizibilității și îmbunătățirea reputației revistei. 
Tot în 2023, pe o perioadă de 6 luni, între iunie 2023 și decembrie 2023, s-a derulat 

Proiectul de dezvoltare a unei platforme de tip Open Journal Systems (OJS) pentru 
revistele ASE – instrument util, digitalizat, pentru gestiunea fluxurilor editoriale ale revistelor.  

OJS reprezintă o soluție software open-source special concepută pentru gestionarea și 
publicarea eficientă a jurnalelor academice și științifice online. 

Scopul principal al proiectului este digitalizarea și modernizarea fluxurilor editoriale, 
simplificând semnificativ procesul de publicare a articolelor în revistele ASE care optează 
pentru implementarea OJS. Prin intermediul OJS, editorii și autorii pot colabora într-un mediu 
online, gestionând încărcarea și revizuirea articolelor, creând numere de revistă, administrând 
abonații și cititorii și obținând indexarea automată în baze de date relevante. În plus, proiectul 
urmărește creșterea vizibilității internaționale a revistelor ASE, inclusiv indexarea acestora în 
diverse baze de date internaționale, consolidând astfel prestigiul Academiei de Studii 
Economice în comunitatea științifică, atât la nivel național, cât și internațional. 

Până în prezent, trei reviste ale Academiei de Studii Economice din București, și anume 
Amfiteatru Economic, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and 
Research și Economy Informatics se află în curs de implementare a acestei platforme pentru 
a-și eficientiza activitatea editorială. 

În cadrul proiectului de implementare a platformei de tip Open Journal Systems (OJS), 
s-au realizat progrese semnificative către finalizarea și lansarea efectivă a acesteia.  

 
Realizări principale: 
Dezvoltarea platformelor individuale: Fiecare revistă implicată în proiect și-a 

dezvoltat propria platformă digitală, asigurându-se că fiecare dintre acestea dispune de un 
mediu online dedicat și personalizat. 

Identitate vizuală proprie: S-a lucrat pentru crearea unei identități vizuale unice pentru 
fiecare revistă, pentru a asigura o prezență online coerentă și profesională.  

Configurarea procesului editorial: Au fost configurate cu succes toate setările 
necesare pentru procesul editorial, de la submiterea articolelor și organizarea procesului de 
peer-review până la corectura de limba engleză și revizuirea finală din partea echipei editoriale. 

Crearea rolurilor utilizatorilor: Pentru a asigura o gestionare eficientă a platformei, au 
fost definite și create roluri specifice pentru diferiți utilizatori, inclusiv editori, recenzori și autori. 

Testarea funcționalităților platformei: Au fost efectuate teste ample pentru a verifica 
funcționalitățile platformei, membrii echipei asigurându-se că toate componentele funcționează 
conform așteptărilor. 

Configurarea comunicării automate: Pentru a facilita comunicarea eficientă, au fost 
create adrese de e-mail dedicate și a fost configurată generarea de e-mailuri automate, care vor 
fi trimise participanților la procesul editorial în diferite etape ale acestuia. 
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Cu toate aceste realizări, platforma nu este încă accesibilă publicului din următoarele motive: 
Indexarea în baze de date internaționale: Platforma este în faza de teste pentru a 

asigura indexarea corespunzătoare în bazele de date internaționale, precum și generarea 
automată de coduri DOI pentru articole. 

Securitatea informației: Se caută soluții eficiente pentru a asigura securitatea 
informațiilor stocate pe platformele găzduite de serverele Academiei de Studii Economice, 
pentru a proteja datele și lucrările contribuitorilor. 

În concluzie, platforma OJS se află într-o fază avansată de dezvoltare, cu majoritatea 
funcționalităților testate și pregătite. Participanții la proiect se concentrează pe finalizarea 
detaliilor legate de indexare și securitatea datelor, pentru a asigura o lansare reușită și sigură a 
platformei. 

 
Interfața platformei OJS pentru revista Economic Computation  

and Economic Cybernetics Studies and Research 
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Interfața platformei OJS pentru revista Amfiteatru Economic 

 
 
 
 

Interfața platformei OJS pentru revista Economy & Informatics 
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Pașii următori: 
Pentru a avansa către finalizarea și lansarea efectivă a platformei, sunt prevăzuți 

următorii pași: 
Integrarea platformelor în site-ul revistelor: Este esențială integrarea platformelor 

OJS în site-urile web ale revistelor, pentru a oferi acces direct și ușor la resursele și publicațiile 
disponibile. 

Teste pentru trecerea în regim de utilizare/producție: Urmează realizarea de teste 
amănunțite pentru a evalua performanța și fiabilitatea platformei în condiții reale de utilizare, 
pentru asigurarea funcționării optime a tuturor sistemelor înainte de lansarea oficială. 

Actualizarea tehnologică lunară: Menținerea platformei actualizate din punct de 
vedere tehnologic, inclusiv hostingul, modulele suport PHP, precum și software-ul OJS în sine. 
Aceste actualizări periodice sunt necesare pentru a asigura securitatea, stabilitatea și 
compatibilitatea platformei. 

Procedura de backup/restore: Pentru a preveni pierderea datelor și a asigura 
continuitatea operațională în caz de incidente, se va elabora și implementa o procedură detaliată 
de backup și restore. Aceasta va include planuri pentru salvarea periodică a datelor și 
instrucțiuni clare pentru restaurarea sistemului și a informațiilor în cazul unor incidente 
neașteptate. 

 
2.9 Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu  
 
În perioada de raportare au fost publicate, de către cadrele didactice din ASE, 4 cărți și 

27 de capitole de carte la edituri internaționale de prestigiu, 51 de capitole de carte la alte edituri 
internaționale și 13 cărți și 1 capitol de carte la edituri naționale, recunoscute CNCS (altele 
decât Editura ASE) (Anexele 12, 13 și 14). 

Editurile internaționale cele mai importante în care au fost publicate cărțile sunt: 
Springer (Germania), Taylor and Francis (Marea Britanie), IGI Global (USA), Emerald 
Publishing (Marea Britanie) și De Gruyter (Germania). 

 
2.10 Editura ASE 

2.10.1 Editarea de carte 

Anul 2023 poate fi considerat unul aparte, special din punct de vedere editorial deoarece, 
sub semnul aniversării celor 110 ani de la înființarea universității, dar și a împlinirii a 110 ani 
de activitate editorială, au fost publicate mai multe cărți importante pentru comunitatea noastră 
academică.  

Totodată, sărbătorirea a 110 ani de învățământ superior economic a fost marcată și prin 
lansarea unei noi colecții de carte, Rectori ai ASE, coordonată de prof. univ. dr. Nicolae Istudor, 
rectorul ASE. 

Tot în anul 2023 a fost elaborată, în colaborare cu Consiliul pentru Studiile Universitare 
de Doctorat, procedura operațională PO_CSUD/DMCI/SE-01 referitoare la publicarea tezelor 
de doctorat la Editura ASE. Aceasta vine în sprijinul celor mai valoroși doctoranzi ai ASE prin 
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publicarea, din veniturile proprii ale ASE, a unei selecții din tezele de doctorat incluse într-un 
plan editorial al CSUD, aprobat de Consiliul de Administrație. În plus, odată cu aprobarea 
acestei proceduri operaționale, toate tezele de doctorat publicate la Editura ASE vor apărea în 
colecția Per aspera ad astra. 

Anul 2023 a însemnat pentru Editura ASE publicarea a 49 de cărți, reprezentând lucrări 
științifice, manuale universitare, caiete de seminar și studii de caz, toate având cod ISBN.  

În ceea ce privește procesul de peer-review (evaluare academică a manuscriselor 
propuse spre editare), care este destinat asigurării și creșterii calității cărților apărute sub egida 
universității, s-a continuat colaborarea Editurii ASE cu noi referenți externi, specializați în 
domeniile științifice ale Editurii ASE. De asemenea, toate lucrările propuse spre editare au fost 
și sunt în continuare verificate cu programul antiplagiat. 

În Anexa 15 se regăsesc cărțile apărute sub sigla Editurii ASE în anul 2023. 
 
2.10.2 Evenimente editoriale 
 
În colecția Istoria ASE au fost publicate, la inițiativa Senatului ASE, și lansate în cadrul 

evenimentelor festive organizate cu prilejul aniversării celor 110 ani de la înființarea 
universității, următoarele cărți: 
• Academia de Studii Economice din București – 110 ani de performanță economică 

continuă. Evocări, opinii, experiențe personale, mărturii ale absolvenților, editori 
Nicolae Istudor, Dumitru Miron. Aceasta cuprinde, așa cum o arată și numele, evocări, 
opinii, experiențe personale și mărturii sau destăinuiri ale unora dintre absolvenți. Lucrarea 
se înscrie în eforturile conducerii actuale a ASE de a prezenta evoluția universității noastre, 
consecventă în păstrarea valorilor de bază stabilite de către fondatorii Academiei de Înalte 
Studii Comerciale și Industriale.  

• Laureații Doctor Honoris Causa ai Academiei de Studii Economice din București. 110 
ani de excelență academică, editori Nicolae Istudor, Dumitru Miron. Volumul grupează 
cronologic selecții ample și reprezentative din Laudatio, prezentate cu ocazia decernării 
înaltului titlu onorific de Doctor Honoris Causa diferitelor personalități, contribuții 
semnificative în domeniul economiei, afacerilor și administrației publice, secvențe 
ilustrative și prezentări sintetizatoare ale unor cariere de excepție ale laureaților. 

• Rectorii Academiei de Studii Economice din București, autori: Ion Gh. Roșca și Liviu 
Bogdan Vlad; ediție îngrijită de Nicolae Lupu și Dumitru Miron. Lucrarea face referire la 
viața și activitatea celor 26 de rectori ai ASE: Anton Davidoglu, Eugen Ludwig, Stanislas 
Cihoski, Ion N. Angelescu, Gheorghe Tașcă, Ion Răducanu, Marin I. Mazilescu, Eftimie 
Antonescu, Victor Slăvescu, Ștefan Stănescu, Nicolae Maxim, Gromoslav Mladenatz, 
Anton Alexandrescu, Vasile Malinschi, Ștefan Arsene, Mihail Hașeganu, Mircea 
Nicolaescu, Marin A. Lupu, Gheorghe Dolgu, Ilie Văduva, Alexandru Puiu, Constantin 
Bărbulescu, Paul Bran, Ion Gh. Roșca, Pavel Năstase și rectorul actual, Nicolae Istudor, 
modele de dascăli devotați muncii lor și de manageri cu har organizatoric. 

 



 
 
 
 

84 

În noua colecție Rectori ai ASE, închinată memoriei celor care au condus destinele 
universității noastre, au văzut lumina tiparului, în condiții grafice deosebite, în 2023, două 
lucrări: 
• In memoriam. 10 ani fără Ion Gh. Roșca a fost lansată în ziua de 12 aprilie, în sala 

„Virgil Madgearu”. Cu acest prilej a fost evocată personalitatea prof. univ. dr. Ion Gh. 
Roșca, Rectorul Academiei de Studii Economice din București în perioada 2004-2012. Au 
luat cuvântul prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, prof. univ. dr. Ecaterina 
Andronescu, fost ministru al Educației, prof. univ. dr. Ioan Talpoș, prof. univ. dr. Mihai 
Dinu, prof. univ. dr. Pavel Năstase, prof. univ. dr. Dumitru Miron, Președintele Senatului 
universitar al ASE, dr. Simona Bușoi, directorul Editurii ASE, prof. univ. dr. Virginia 
Mărăcine. Moderatorul întrevederii a fost conf. univ. dr. Florina Mohanu, director 
Marketing și Comunicare.  

• In memoriam Paul Bran. Reper al renașterii academice, coordonator prof. univ.  
dr. Nicolae Istudor, a fost lansată în ziua de 9 noiembrie, în Aula Magna. Volumul este 
dedicat prof. univ. dr. Paul Bran, Rectorul fondator al Academiei de Studii Economice din 
Moldova (ASEM), în perioada 1991-1994, și, ulterior, Rector al Academiei de Studii 
Economice din București, între 1996-2004, care a contribuit în mod semnificativ la 
dezvoltarea școlii economice universitare atât din România, cât și din Republica Moldova. 
Au luat cuvântul actualii Rectori ai ASE și ASEM, prof. univ. dr. Nicolae Istudor și prof. 
univ. dr. Alexandru Stratan, fostul rector al ASEM, academicianul Grigore Belostecinic, 
Președintele Senatului universitar al ASE, prof. univ. dr. Dumitru Miron, prof. univ. dr. 
Florina Bran, soția profesorului Paul Bran, doamna ministru prof. univ. dr. Ecaterina 
Andronescu, dr. Valeriu-Ioan Franc, membru al Academiei Române, prof. univ. dr. Ioan 
Talpoș, persoane care l-au cunoscut și apreciat pe Profesorul și Rectorul Paul Bran. 

Și în anul 2023, Editura ASE a continuat promovarea imaginii ASE și a producției sale 
editoriale prin participarea la Târgul de Carte Gaudeamus Radio România din Oradea, Salonul 
Internațional de Carte Bookfest (București), Târgul de Carte Gaudeamus Radio România 
(București).  

Cea de-a noua ediție a Târgului de Carte Gaudeamus Radio România din Oradea s-a 
desfășurat în perioada 10-14 mai, în Piața Unirii. Programul evenimentelor a cuprins 
următoarele lansări de carte: 

♦ Uniunea Europeană. Etape, instituții, mecanisme, ediția a doua adăugită și 
revizuită, autoare: prof. univ. dr. Gabriela Drăgan, prof. univ. dr. Mihaela Cristina Drăgoi. 
Volumul pune la dispoziția studenților aflați la licență, masterat sau doctorat, din facultăți 
economice sau din domeniul științelor politice, informațiile necesare descifrării mecanismelor 
care susțin funcționarea complexei mașinării numite „integrare europeană”.  

♦ Relația mea cu banii. Educația financiară, de la știință la viața de zi cu zi, 
coordonatoare: prof. univ. dr. Andreea Stoian, autori: Cristiana Haica, Marius Dumitrenco-
Keller, Filip Iorgulescu, Nicoleta Vintilă, Radu Ciobanu, Cosmin Octavian Cepoi, Aurora Dina 
Manolache, Andreea Draghia, Adrian T. Mitroi. Este o carte de educație financiară ce își 
propune conștientizarea fiecăruia dintre noi cu privire la ce avem de făcut pentru a ne îmbunătăți 
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sau schimba comportamentul financiar astfel încât pe termen lung să ne bucurăm de prosperitatea 
pe care ne-o dorim. Important de precizat este că lucrarea este scrisă într-un limbaj accesibil și 
publicului larg, indiferent de pregătirea profesională, educație sau vârstă.  

♦ Efectele inteligenței emoționale asupra satisfacției în procesul de învățare, 
autoare: asist. univ. dr. Monica Triculescu. Scopul lucrării este investigarea posibilelor relații 
dintre inteligența emoțională și conceptul de satisfacție în muncă, valorificând opiniile 
cunoscute până în prezent și adăugând și valoare suplimentară. 

♦ Contabilitatea instituțiilor de credit. Concepte și bune practici/Accounting for 
Credit Institutions. Concepts and Best Practices, autoare: prof. univ. dr. Cornelia Dascălu, 
Mădălina Elena Opriș. Fiind o ediție bilingvă, asigură instrumentul de studiu atât pentru 
programele cu predare în limba română, cât și pentru cele cu predare în limba engleză. 
Prezentarea în oglindă a conținutului de idei asigură corespondența terminologică și de politică 
contabilă corespunzător celor două spectre culturale. Inserarea celor mai noi reglementări și 
caracterul aplicat, construit pe o bază conceptuală solidă și adaptată contextului național, 
european și internațional, sunt atuurile acestei cărți.  

Cea de-a 16-a ediție a Salonului Internațional de Carte Bookfest s-a desfășurat  
în perioada 24-28 mai 2023, la Complexul Expozițional Romexpo din București, în 
pavilionul B2.  

Editura ASE a organizat cu această ocazie mai multe lansări de carte, după cum 
urmează: 

♦ Auditul intern în contextul guvernanței corporative, autoare: Mariana Bunea. 
Această carte este dedicată tuturor celor care sunt interesați de cunoașterea aspectelor privind 
auditul intern, organizarea și funcționarea acestuia în cadrul unei organizații, în contextul 
guvernanței corporative, atât studenților din cadrul programelor de licență și masterat care 
studiază auditul intern, cât și publicului larg dornic să pătrundă în domeniul auditului și al 
guvernanței corporative.  

♦ Das Rumanische Vertragsrecht (Dreptul contractual românesc), autoare: 
Simona Guțiu, unul dintre puținele tratate de drept roman publicate în limba germană. Așadar, 
îi poate ajuta și pe avocații străini vorbitori de germană în obținerea unei imagini de ansamblu 
a dreptului contractual românesc. Această carte tratează problemele juridice esențiale ale 
dreptului contractual românesc și a fost gândită pentru a folosi drept ghid în domeniu pentru 
studenții de la economie și drept. Pentru o utilizare simplă și practică, autorul folosește și 
termenii legali în limba română sau engleză. 

♦ Efectele inteligenței emoționale asupra satisfacției în procesul de învățare, 
autoare: Monica Triculescu.  

Academia de Studii Economice din București a participat, în perioada 22-26 noiembrie, 
la cea de-a 30-a ediție a Târgului Internațional Gaudeamus Radio România, care s-a desfășurat 
în Pavilionul Central, Romexpo. Cu acest prilej, Editura ASE a organizat o serie de evenimente 
editoriale sub egida aniversării, pe 19 noiembrie 2023, a 110 ani de activitate editorială în 
universitatea noastră, activitate editorială care a debutat cu apariția, în 1913, a primului număr 
al Revistei Cursurilor Academiei de Înalte Studii Comerciale și Industriale. 
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Programul evenimentelor editoriale organizate cu acest prilej a cuprins următoarele 
lansări de carte: 

♦ Let’s Talk about Microeconomics și Hablemos de Microeconomía, autori: 
Mihaela Roberta Stanef-Puică, Carlos Ramírez Valdebenito și Nicolae Moroianu. Let’s Talk 
about Microeconomics poate fi un bun manual care abordează comportamentul economic al 
diferiților agenți economici, fie ei consumatori sau producători, oferind informații și despre 
cerere și ofertă, precum și despre formarea prețului pe piețele concurențiale. Hablemos de 
Microeconomía reprezintă traducerea și adaptarea în limba spaniolă a lucrării Let’s Talk about 
Microeconomics.  

♦ Comunicare în administrația publică, coordonatoare: Silvia Elena Iacob, autori: 
Constantin Ciprian Iacob, Gheorghe Sebastian Iacob. Cartea se adresează mai multor categorii 
de persoane. Principalul grup vizat îl constituie studenții de la ciclurile de licență și masterat și 
cei de la doctorat, informațiile constituind temelie pentru studiile care stau la baza formării lor 
ca profesioniști. Pentru doctoranzi, lucrarea poate fi privită ca subiect de plecare pentru noi 
cercetări, consitutind o valoaroasă sursă de documentare pentru domeniul în cauză. Datele 
conținute de lucrare sunt necesare adoptării și însușirii unor concepte de bază specifice 
domeniului de activitate. De asemenea, sunt vizați funcționarii publici. Acest fapt se datorează 
actualității subiectului, lucrarea conținând elemente care creionează o imagine de ansamblu, 
concretă, pe baza căreia se pot trasa direcții de aprofundare. 

♦ Abordări ale managementului investițiilor sustenabile în contextul lumii 
VUCA, autoare: Mihaela Minciu. Cartea are drept obiectiv principal realizarea unui model de 
acțiune în vederea sprijinirii organizațiilor în desfășurarea și coordonarea activității 
investiționale, într-un mediu de afaceri din ce în ce mai volatil, nesigur, complex și ambiguu 
(VUCA). O atenție deosebită se acordă, de asemenea, prin intermediul modelului propus și 
evaluării impactului și efectelor înregistrate, în urma derulării proiectelor de investiții 
sustenabile, analizandu-se cele mai semnificative evenimente și situații imprevizibile ce pot 
produce dificultăți în momentul implementării acestora.  

♦ Coordonate multilingve în învățământul românesc, coordonatoare: Florina 
Mohanu și Viorela Dima. Volumul reprezintă o premieră în peisajul editorial românesc, fiind o 
radiografie a învățământului românesc din perspectiva limbilor studiate și a oportunităților 
disponibile de găsire a unui loc de muncă pentru cunoscătorii de limbi străine. Cercetarea 
întreprinsă de un colectiv de 30 de autori prezintă în amănunt, inclusiv prin mijloace grafice și 
fotografii, valorificând sursele de informare disponibile, pregătirea multilingvă în România – 
la nivel preuniversitar, universitar și postunivesitar, precum și în context extrașcolar –, la 
aceasta adăugându-se o analiză amănunțită a competențelor lingivistice și a inserției pe piața 
muncii din România. Cele șapte anexe completează și sintetizează informațiile cuprinse în 
capitolele cărții.  

♦ Fashion marketing. Concepte teoretice și studii de caz, autor: David Florin 
Ciocodeică. Domnul dr. David-Florin Ciocodeică se află printre pionerii profesioniști români 
care cercetează acest subiect, susținând prima teza de doctorat în domeniul fashion marketing 
din România, iar cartea lansată este unică pe piață românească și de o calitate științifică ridicată. 
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Autorul introduce concepte de specialitate în limbajul acestui domeniu, bazându-se pe studierea 
literaturii științifice internaționale, prin consultarea celor mai recente statistici la nivel european 
și mondial, corelând aplicabilitatea lor în practica din România. Cartea este recomandată 
studenților de la specializările de marketing, profesioniștilor în domeniu, precum și tinerilor 
pasionați de fashion marketing care doresc o mai bună înțelegere a acestei specializări, lucrarea 
fiind judicios structurată și ușor de citit.  

♦ Instituții de drept privat roman, volumul 1, autor: Ionuț Ciutacu, un curs destinat 
studenților aflați în primul an de studiu la Facultatea de Drept. Rolul său este de a le dezvălui 
tainele dreptului roman, de a-i face să îndrăgească o disciplină complexă și, în același timp, 
interesantă, de a contribui la formarea gândirii juridice și de a sublinia actualitatea dreptului 
privat roman. Volumul I este un instrument util pentru cei care se dedică studierii dreptului și 
care doresc să se familiarizeze cu limbajul juridic de specialitate. Fără a exclude rigoarea 
academică, necesară oricărei expuneri universitare, lucrarea prezintă importanța studierii 
dreptului roman, noțiunile de istorie socială și politică, izvoarele dreptului roman, procedura 
civilă romană, statutul persoanelor, regimul juridic al bunurilor, al drepturilor reale și al 
succesiunilor ca pe o „poveste”, contribuind la învățarea alfabetului juridic de către viitoarele 
generații de juriști. 

♦ Modelarea cerințelor de capital și provizioane, coordonator: Florian Neagu, 
autori: Irina Mihai, Matei Kubinschi, Alexie Alupoaiei, Luminița Tatarici și Ștefan Racoviță. 
Această carte își propune să prezinte cititorilor care sunt soluțiile practicate în prezent la nivel 
internațional, european și în România pentru determinarea cerințelor de capital și de 
provizioane, conform recomandărilor de la Basel, standardelor internaționale de contabilitate 
(IFRS 9), directivelor și regulamentelor europene, precum și cadrului legal bancar din România. 
Colectivul care a elaborat acest curs are o experiență largă în validarea modelelor interne 
dezvoltate de bănci și în conceperea, în cadrul Băncii Naționale a României, de modele pentru 
monitorizarea riscului de credit. Având în vedere rolul tot mai important al modelelor interne 
în activitatea bancară contemporană, am considerat că elaborarea unui suport de curs care să 
prezinte atât procesul de modelare a cerințelor de capital și de provizioane, cât și de validare a 
respectivelor modele ar avea utilitate pentru cel puțin trei categorii de cititori: studenții care 
doresc să aprofundeze noțiunile moderne de banking, angajații din sectorul bancar sau din 
domeniul consultanței implicați în calcularea cerințelor de capital și provizioane, care pot găsi 
în acest curs elemente de sprijin în activitatea lor, și personalul din banca centrală care se ocupă 
cu validarea modelelor interne ale băncilor sau cu procesul de supraveghere și evaluare. 

Prezența activă a Editurii ASE și lansările de carte numeroase și interesante organizate 
la cea de-a 30-a ediție a Târgului de Carte Gaudeamus Radio România au fost recompensate 
prin decernarea de către organizatori a Premiului „Educația”.   

 
Pe 16 noiembrie, în sala „Virgil Madgearu”, a avut loc lansarea monografiei 

Organizarea timpului de muncă și de odihnă în cazul cumulului de funcții. Examen critic 
al legislației românești și al dreptului Uniunii Europene. Fundamentele juridice ale unei 
noi reglementări, autor prof. univ. dr. Alexandru Athanasiu – o lucrare de cercetare privind 
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fundamentele juridice ale unei noi reglementări privind organizarea timpului de muncă și de 
odihnă, precum și reperele normative europene, constituționale și legale ale cumulului de 
funcții al cadrelor didactice din învățământul universitar.  

 
În data de 13 decembrie, Editura ASE a marcat ultimul eveniment editorial al anului: 

apariția, în cadrul noii colecții Per aspera ad astra, a lucrării Securitatea datelor personale în 
era digitală a comerţului electronic, în prezența autoarei, Vanesa Mădălina Vargas. Această 
lucrare de cercetare reprezintă teza sa de doctorat și a pornit de la aplicarea obligatorie, în toate 
statele membre ale Uniunii Europene, a Regulamentului General de Protecție a Datelor 
(RGPD), începând cu 25 mai 2018. Cartea abordează măsurarea dublei perspective a percepției 
consumatorului și a specialiștilor în domeniul securității cibernetice asupra utilizării datelor 
personale în mediul electronic.  

 
2.11 Reviste Clarivate Analytics Web of Science susținute de ASE 
 
În anul 2023, ASE a susținut în continuare editarea publicațiilor științifice periodice:  

6 volume ce conțin lucrări susținute la conferințe științifice apărute la Editura ASE (Anexa 19), 
precum și 28 de reviste cu recunoaștere internațională (Anexa 16).  

Dintre revistele ASE, și-au menținut recunoașterea Clarivate Analytics Web of Science 
cele două jurnale care au deja tradiție și recunoaștere atât în România, cât și la nivel 
internațional: 

- Amfiteatru Economic, revistă cotată ISI din 2008, care publică articole științifice 
scrise de autori ce provin în principal din mediul universitar, dar și din lumea afacerilor sau din 
domeniul administrativ. Domeniile de cercetare includ economia politică, comerțul 
internațional, marketingul, etica afacerilor, guvernanța întreprinderilor, managementul 
afacerilor, relațiile internaționale; 

- Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, revistă 
cotată ISI din 20 iulie 2008, care este prima revistă universitară economică din România 
recunoscută internațional.  

De asemenea, următoarele trei publicații și-au păstrat indexarea în Clarivate Analytics 
Emerging Citation Index: 

- Tribuna Juridică – Juridical Tribune, revistă indexată ISI din anul 2015, care este 
prima revistă de științe juridice din România indexată Web of Science; 

- Management Research and Practice; 
- The Journal of Philosophical Economics. 
În Anexa 17 și Anexa 18 se regăsesc indicatorii scientometrici corespunzători revistelor 

ASE indexate în Clarivate Analytics Web of Science și Scopus. 
ASE oferă în continuare revistelor proprii, spre utilizare în regim gratuit, programul 

antiplagiat aflat în dotarea DMCI, în vederea întăririi procedurilor editoriale și creșterii calității 
publicațiilor. 
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Și în anul 2023, ASE a susținut financiar achiziționarea de coduri alfanumerice de tipul 
DOI (Digital Object Identifier), precum și implementarea acestui sistem, pus la dispoziție de 
Agenția CrossRef, pentru articolele publicate în revistele științifice și în volumele conferințelor 
apărute la Editura ASE, care solicită acest lucru. De asemenea, a fost continuat acordul dintre 
Editura ASE și serviciul de arhivare/păstrare a conținutului publicațiilor digitale Clockss 
(https://clockss.org/), având ca obiect păstrarea conținutului revistei Amfiteatru Economic. 
Pentru păstrarea în siguranță a conținutului digital, Clockss depozitează concomitent articolele 
arhivate în 12 „noduri” răspândite geografic pe glob. 

 
 
2.12 Biblioteca ASE 
 
2.12.1 Achiziție fond-carte, publicații științifice 
 
În vederea completării și dezvoltării fondului curent de publicații românești și străine, 

inclusiv accesul online, în perioada analizată, Biblioteca ASE a inițiat, derulat și finalizat un 
număr de 13 proceduri de achiziție de produse și servicii specifice, respectiv cumpărare de cărți 
și publicații periodice, precum și de servicii de acces la platforme științifice de reviste fulltext, 
platforme de date și pachete software specializate, produse și servicii detaliate mai jos: 

 servicii abonare publicații periodice românești și străine pentru anul 2023; 
 cumpărare de cărți românești și străine (publicații recomandate în bibliografia 

obligatorie din fișele de disciplină, noutăți editoriale conform intereselor de studiu și 
cercetare ale utilizatorilor bibliotecii, publicații din bibliografia examenelor de 
admitere și finalizare studii etc.); 

 achiziție de servicii de baze de date, respectiv acces la resurse electronice: CEEOL, 
Audit Analytics, JStor Business Collections I&IV, Orbis, Euromonitor Passport, 
IFRS Box, IFRS Standards Digital, CABI Leisure & Tourism, Statista, Refinitiv 
Eikon for Students, CrunchBase Pro etc.). 

Biblioteca ASE a finalizat în 2023 alte două proceduri de achiziție pentru asigurarea 
accesului la platformele specializate: Writefull și ScholarOne Abstracts for Conferences – 
ICESS 2024 (Clarivate Analytics). 

 
2.12.2 Asigurarea numărului de locuri în bibliotecă 

 
Capacitatea Bibliotecii ASE, în unitatea sa centrală și în filiale, este în prezent de 733 

de locuri, valoare rămasă constantă în ultimii ani prin menținerea capacității de studiu în întreg 
campusul universitar. În perioada supusă raportării, Biblioteca ASE a asigurat numărul necesar 
de locuri în proporție de 5%, capacitate raportată permanent la numărul studenților utilizatori 
activi ai serviciilor colecțiilor și resurselor. Biblioteca a avut permanent în vedere identificarea 
unor soluții pentru asigurarea capacității de studiu și menținerea valorii indicatorului propus pe 
mandat, corelat cu cerințele ARACIS. Totodată s-a înregistrat anual o îmbunătățire a condițiilor 
de studiu în beneficiul studenților în urma unor investiții realizate în spațiile bibliotecii, inclusiv 

https://clockss.org/
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în cursul anului 2023, prin lucrări de modernizare și renovare a Sălii de conferințe Robert 
Schuman, dotarea cu mobilier și tehnică modernă. 

 
2.12.3 Completarea și dezvoltarea fondului curent de publicații românești 

și străine, inclusiv accesul online 
 

În anul 2023, Biblioteca ASE a asigurat un acces sporit la publicații românești și străine, 
format print sau/și online, dar a urmărit și completarea colecțiilor cu noi titluri și resurse 
electronice. Centralizând datele privind dezvoltarea fondului curent de publicații (achiziție, 
cofinanțare, open access, free trial), în decembrie 2023 acesta totaliza aprox. 124.581 de volume, 
înregistrându-se în raport cu anul 2022 o creștere de 5.478 de volume (print, electronic, digitizat 
sau online), valoare ce reprezintă 5,69% din fondul curent de circulație de 102.000 de volume 
existente la început de mandat, indicatorul propus, respectiv 5% anual, fiind realizat integral: 
 

a. Dezvoltarea fondului curent de publicații românești și străine 
În raport cu perioada analizată, fondul de circulație al bibliotecii  a fost actualizat și 

completat cu 2.902 volume (cărți și reviste, românești și străine, format print - cumpărare, 
donații, schimb interbibliotecar și Editura ASE – 636 de volume). În aceeași perioadă, s-a 
asigurat acces online permanent la colecții de carte electronică, achiziționate instituțional sau 
în cadrul proiectelor Anelis Plus, colecții de la editurile Emerald, Sage, Elsevier, DeGruyter, 
IEEE, Wiley, Cambridge, Sage, Igroup etc.). 
 

b. Accesul online și diversificarea portofoliului de resurse electronice, conținut 
științific și/sau specializat 

În cursul anului 2023, Biblioteca ASE a continuat politica de asigurare a accesului 
online la resurse, dar și de dezvoltare a componentei digitale cu altele noi. Biblioteca ASE a 
diversificat portofoliul acestora prin achiziționarea serviciilor de baze de date consacrate, 
corelat cu bugetul existent, recomandările cadrelor didactice, bibliografia aferentă fișelor de 
disciplină, noutăți editoriale, politica de abonare și de acces a furnizorilor și producătorilor etc. 
În anul 2023, ASE, membru în Asociația Anelis Plus, a semnat contractul de cofinanțare a 
noului proiect „Acces la literatura științifică și publicarea în regim de acces deschis”, 
Programul 5.10 – Știință și Societate, pentru perioada 2023-2025. În cadrul proiectului, 
instituția a beneficiat în 2023 de acces la 14 platforme cu reviste și jurnale full-text, platforme 
bibliografice și bibliometrice, dar și la serviciul acces mobil/remote la resursele electronice 
abonate (detaliate la cap. 2.12.4 Asigurarea accesului la resurse de cercetare). 
  

c. Extinderea bibliotecii online 
Pe întreg anul 2023, Biblioteca ASE a continuat extinderea accesului la literatura de 

specialitate prin actualizarea și dezvoltarea componentei Biblioteca online, care integrează:  
 publicații ale cadrelor didactice apărute sub egida Editurii ASE; 
 bibliografia cursurilor, selectiv; 
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 bibliografia examenelor de admitere la programele de masterat sau de finalizare 
studii.  

Cu prilejul aniversării a 110 de existență a Academiei de Studii Economice din 
București (1913-2023), Biblioteca ASE a dezvoltat componenta biblioteca digitală cu publicații 
digitizate ce reflectă pagini din istoria universității. File din istoria ASE pot fi consultate în 
biblioteca online, la adresa http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/view_list/837.  

În cadrul evenimentelor ocazionate de aniversarea ASE 110, Biblioteca a organizat 
expoziții tematice de carte, expoziții intitulate Manuale de altădată ale profesorilor de seamă 
AISCI și Istoria ASE în colecțiile Bibliotecii, dar și o expoziție tematică intitulată Istoria 
Bibliotecii ASE în imagini (1913-1923), care a ilustrat secvențe din istoria bibliotecii instituției 
pe parcursul celor 110 de la înființare. 
 
 

2.12.4 Asigurarea accesului la resurse de cercetare  
 

Dezvoltarea și asigurarea accesului la resurse de cercetare de specialitate este unul dintre 
obiectivele principale ale Bibliotecii astfel încât aceasta să poată răspunde cerințelor mereu în 
schimbare ale proceselor de documentare și cercetare din universitate. În perioada supusă 
raportării, ASE București a asigurat membrilor comunității academice accesul la resurse 
electronice științifice, la platforme cu conținut bibliografic și bibliometric, la platforme de date 
sau softuri specializate. Accesul la resursele de cercetare s-a asigurat prin intermediul 
Bibliotecii, din campus  sau off-campus, în funcție de specificul platformelor și politica 
producătorilor sau providerilor. 
 

a. Acces la platforme de date 
Pe parcursul anului 2023, ASE a beneficiat de acces la o serie de platforme de date:  
1. ORBIS – sursă de date microeconomice, cuprinzând informații detaliate cu privire la circa 

400 milioane de companii; 
2. Bloomberg Finance – sursă specializată de date statistice, financiare, prognoze, analize, 

informații despre companii; 
3. Thomson Reuters Eikon for Students with Datastream – sursă de date financiare,  

analize; 
4. Euromonitor Passport – sursă de date domeniile marketing, studii de piață, analize 

comparative, rapoarte sectoriale, industrii; 
5. Staista – date statistice despre piață și consumatori, furnizând informații despre circa 

80.000 de subiecte din peste 22.500 de surse de încredere. 
Biblioteca ASE a extins în anul 2023 portofoliul de platforme de date prin achiziția de 

noi servicii de baze de date, de exemplu, acces la platforma CrunchBase Pro – sursă de 
informații despre afaceri, companii private și publice, date despre investiții și finanțare, membri 
fondatori companii, management companii, fuziuni și activități, știri, tendințe din industrie etc. 
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b. Acces la resurse electronice cu conținut științific și/sau specializat 
În vederea susținerii activităților de documentare și cercetare, Biblioteca ASE a asigurat 

continuitatea accesului la platforme de jurnale științifice, format full-text sau abstract și la 
platforme cu conținut specializat, servicii abonate instituțional: 
 JSTOR (Business Collection I & IV) – cea mai apreciată și de încredere bază de date cu 

conținut academic specializat business; 
 CEEOL (Central and Eastern European Online Library) – platformă științifică (jurnale, cărți, 

conferințe) recunoscută la nivel național, regional, dar și internațional, cu documente 
indexate integral din domeniul științelor umaniste și sociale ce provin din Europa Centrală 
de Est și de Sud-Est.; 

 CABI (Colecțiile Leisure Tourism & Tourism Cases) – resursă specializată pe domeniul 
turism, conține circa 244.000 de înregistrări bibliografice (metadate), peste 13.000 de 
documente full-text (articole din jurnale, rapoarte, lucrări ale unor conferințe ș.a.), peste 
3600 de capitole din eBooks tematice, calendarul evenimentelor din turism; 

 IFRS Standards Digital și IFRS Box – reglementări contabile internaționale și standarde de 
raportare; 

 Audit Analytics (Modul Audit & Compliance) – cercetări detaliate despre circa 150.000 de audituri 
active și peste 10.000 de firme de contabilitate, informații și date din domeniul audit pentru 
specialiștii din aria contabilitate, investiții, drept, corporații, precum și pentru comunitățile 
academice; 

 ZF Corporate – sursă  de date financiare și statistice, analize, infografice, hărți de business, anuare 
și suplimente tematice, prognoze, statistici din domeniile bănci, burse, asigurări, business, retail, 
transporturi etc.; 

 Sintact.ro – sursă de documentare pentru domeniile legislație, cercetare juridică, documente și 
informații juridice, un serviciu al companiei Wolters Kluwer Romania; 

 HBR Premium – acces la platforma www.hbr.org, la revista Harvard Business Review, 
format online, revistă recunoscută la nivel mondial, aparținând Universității Harvard, dar și 
la o selecție de Case studies. 

 

c. Acces la platforme bibliometrice/scientometrice 
În cursul anului 2023, până la sfărșitul lunii octombrie, prin intermediul DMCI și al 

Bibliotecii, a fost asigurat accesul la platforme bibliometrice: 
 SciVal (Elsevier) – instrument analitic integrat cu platforma Scopus, bază de date de abstracte și 

citări a literaturii academice peer-reviewed, acoperire interdisciplinară și multidisciplinară. SciVal 
se bazează pe producția științifică ilustrată în Scopus și exploatarea datelor de utilizare ale outputului 
în Scopus; s-a asigurat acces la modulele Overview, Benchmarking, Collaboration, Trends, 
Reporting. 

 InCites Benchmarking and Analytics (Clarivate Analytics) – instrument analitic integrat cu 
platforma Web of Science (WoS), bază de date de abstracte și citări a literaturii academice peer-
reviewed, acoperire interdisciplinară și multidisciplinară. InCites se bazează pe producția științifică 
ilustrată în Web of Science și exploatarea datelor de utilizare ale outputului în Web of Science. 
 

În perioada contractuală, soluțiile SciVal și InCites au fost exploatate pentru evaluarea 
activității de cercetare (publicare, indexare) reflectată în Scopus și Clarivate Analytics, 

http://www.hbr.org/
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valorificând potențialul analitic pentru extragerea de rapoarte, după caz, la nivel de 
individ/cercetător, universitate, facultate și chiar la nivel de departament. Prin aceste 
instrumente se pot stabili și ajusta direcțiile de cercetare prin identificarea domeniilor de 
excelență, impactul cercetării, realizarea direcțiilor de cercetare, identificarea potențialului de 
colaborare. 

 
d. Acces la aplicații și pachete software specializate 
Prin intermediul Bibliotecii și Direcției Managementul Cercetării și Inovării (DMCI), 

în 2023 a fost asigurat acces la aplicații și pachete software specializate: 
 SciFlow – platformă de creație digitală utilizată de universități din întreaga lume care oferă 

soluții pentru activitatea de scriere și redactare academică. Prin utilizarea unor template-uri 
de articole din jurnale de la edituri consacrate (Elsevier, Wiley, IEEE, Frontiers, 
SpringerNature etc.), dar și machete customizabile, în diferite limbi, formate (Word, LaTex), 
stiluri (MLA, AMA, Chicago, etc.), sisteme de referințe (Endnote, Mendeley etc.), SciFlow 
economisește timp și contribuie la realizarea unor lucrări științifice moderne în format PDF 
sau Word; 

 Writefull – software avansat de corecție automată bazat pe cloud, care, prin intermediul 
Inteligenței Artificiale (AI), corectează orice text științific redactat în limba engleză din 
punct de vedere ortografic, gramatical, al vocabularului, al structurii propoziției etc. 
Utilizarea acestui software crește eficiența și acuratețea scrisului academic. Pachetul 
Premium software include acces la produsele Writefull pentru Word, Writefull Revise și 
Writefull Cite.  

 Matlab, SAS, Nvivo, EViews 13, Stata, free and open-source software Anaconda și RStudio 
– aplicații utilizate în cadrul proceselor de cercetare, pentru dezvoltare calcul numeric și 
analiză statistică, analiză calitativă, implementarea algoritmilor, analiză econometrică, 
analiză multivariată, analiză predictivă.  

Licențele software sunt disponibile pe stațiile de lucru din Biblioteca ASE - Sala de 
lectură Periodice (0116). 
 

e. Acces la resurse electronice științifice în cadrul Proiectului Anelis Plus 
ASE, membru în Asociația Anelis Plus și membru cofinanțator în cadrul noului proiect 

Acces la literatura științifică și publicarea în regim de acces deschis (Programul 5.10 – Știință 
și Societate, perioada 2023-2025), a extins pentru membrii comunității academice ASE lista 
resurselor electronice științifice disponibile pe durata de implementare a proiectului și a 
beneficiat în cursul anului 2023 de acces la platformele consacrate de reviste și jurnale full-text, 
platforme bibliografice și bibliometrice, dar și la serviciul acces mobil la resursele electronice 
conform contractului. 

 Platforme cu reviste și jurnale full-text 
 ProQuest Central (conținut multidisciplinar) 
 Elsevier ScienceDirect Freedom Collection Journal (conținut multidisciplinar) 
 SpringerLink Journals (conținut multidisciplinar) 
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 Emerald 200 Management Xtra 
 Ebsco Business Source Ultimate 
 Wiley Journals 
 Taylor & Francis Journals (HSS) 
 Sage Journals (HSS) 
 Cambridge Journals 
 Oxford Journals (HSS) 
 IEEE/IEL 
 Nature Portofolio Journals. 

 Platforme bibliografice, bibliometrice și scientometrice 
 Clarivate Analytics (Web of Science bundle: accesul la Web of Science – integral 

conținutul anului 2023 și acces perpetuu la acest conținut; Conference 
Proceedings Citation Index, Derwent Innovation Index și Journal and Highly 
Cited Data pentru perioada de abonament), ESCI Backfiles; 

 Scopus (Elsevier). 
 

În perioada 2024-2025 se va asigura acces la platformele bibliometrice și scientometrice 
SciVal (Elsevier) - 2 module și InCites Benchmarking and Analytics (Clarivate Analytics), 
platforme pentru analiza outputlui științific, vizualizarea performanței pe componenta 
cercetare, comparații cu alți cercetători, identificarea și analizarea noilor tendințe în cercetare 
sau realizarea unor rapoarte personalizate. 

În perioada 2024-2025, în cadrul proiectului Anelis Plus, cercetătorii din instituțiile 
cofinanțatoare beneficiază de oportunități de publicare în regim open access prin acordurile 
transformative ce vor fi derulate. 
 

f. Acces free trial la resurse electronice științifice 
În cursul anului, prin intermediul Bibliotecii, s-a asigurat acces temporar, sub formă de 

free trial, la platforme științifice de reviste online, acces gratuit asigurat de editurile sau 
agregatorii de conținut academic: De Gruyter HSS & STM Journal Collections, Sintact 
Analytics (Wolters Kluwer România), HeinOnline International Core. 

 
Evenimente dedicate tinerilor cercetători 
Pe parcursul întregului an 2023, Biblioteca a organizat, în sistem online, tradițional 

și/sau hibrid, evenimente suport în beneficiul membrilor universității, utilizatori ai serviciilor, 
colecțiilor și resurselor bibliotecii, profesioniști în domeniul cercetării, evaluarea rezultatelor 
cercetării, publicare etc., evenimente detaliate în Anexa nr. 9, intitulată Conferinţe, seminarii, 
ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători. Dintre acestea se pot menționa o serie de sesiuni, 
webinarii, workshopuri dedicate utilizării și accesării platformelor și resurselor EBSCOhost, 
Eikon Refinitiv, Orbis, CEEOL, Statista, Writefull, SciFlow, Clarivate Analytics, Scopus, 
Elsevier, Emerald etc.  

https://enformation.us9.list-manage.com/track/click?u=f1056bb6f68add2b0e58682a2&id=84b5fe0be0&e=19437a47e5
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În vederea susținerii procesului de publicare în sistem open access (OA) în jurnale 
consacrate, în data de 10 noiembrie 2023, la sala Robert Schuman, în colaborare cu 
reprezentanții Editurilor Wiley și Cambridge, a fost organizat workshopul cu tema Open Access 
Publishing with Wiley & Cambridge University Press. În cadrul sesiunii de instruire, 
reprezentanții Editurii Wiley și CUP au prezentat teme referitoare la conceptul de acorduri 
transformative (TA) şi modul în care acestea susţin publicarea în OA, perioada de aplicare a 
TA, cum pot fi publicate rezultatele cercetării în noul cadru al acordurilor, fluxurile de lucru 
pentru autori în revistele Wiley hibride, precum şi în revistele gold OA. Participanții, în 
principal autori, studenți doctoranzi sau cadre didactice, au fost informați despre perspectiva 
publicării în acces deschis (OA) în cadrul proiectului Anelis Plus în perioada 2024-2025, când 
vor fi implementate acorduri transformative care aduc oportunități de publicare în acces deschis 
(OA) în jurnale de la edituri prestigioase, acces deschis ce conduce la creșterea vizibilității 
cercetării la nivel internațional. 

În contextul evenimentelor ocazionate de Ziua Cercetătorului, Biblioteca ASE a 
organizat în data de 15 noiembrie 2023, la Sala de Periodice, un workshop pe tema scrierii și 
publicării academice Cum să îți crești șansele de publicare? În cadrul evenimentului, organizat 
în colaborare cu compania E-nformation, trainerii au prezentat oportunități de publicare cu o 
editură internațională de prestigiu (Springer, Emerald, CEEOL etc.), bune practici în publicare, 
avantajele publicării în regim OA. Participanții au descoperit și modalități de creștere a șanselor 
de publicare în jurnale de prestigiu (Cum pot identifica jurnalul adecvat pentru profilul meu, 
Informații practice despre procesul de peer-review, Promovarea cercetării și a brandului 
profesional, Ce înseamnă metricii de cercetare). 
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Capitolul III 

RELAȚII INTERNAȚIONALE 
 

Procesul de internaționalizare asumat în cadrul Strategiei de Internaţionalizare a ASE, 
pentru perioada 2016-2027, și al programului managerial al Rectorului ASE, pentru perioada 
2020-2024, a continuat într-un ritm accelerat și în anul 2023 în concordanţă cu tendința 
manifestată la nivel global de intensificare a internaționalizării și de creștere a angajamentului 
global al universităților, prin atragerea de studenți internaționali, dezvoltarea programelor de 
studii și a celor de mobilități, creșterea numărului de parteneriate și intensificarea colaborării în 
cadrul rețelelor internaționale, precum și prin promovarea înțelegerii interculturale. Considerăm 
că activitățile de internaționalizare au fost vizibile și cu impact pozitiv la nivelul comunității 
academice, pe plan național și internațional. 

Astfel, principalele coordonate de dezvoltare, în direcția cărora s-au intensificat 
eforturile echipei responsabile de relațiile internaționale, au fost în concordanță cu obiectivele 
strategiei de internaționalizare:  

1. Consolidarea prestigiului extern: creșterea vizibilității și a reputației internaționale; 
2. Internaționalizarea acasă: implicarea și participarea membrilor comunității 

academice la evenimente internaționale organizate în campus, în vederea dezvoltării 
competențelor interculturale; 

3. Internaționalizarea în străinătate: dezvoltarea de parteneriate în domeniul 
cooperării academice și participarea la programe și mobilități internaționale; 

4. Internaționalizarea cercetării: sprijinirea și stimularea mobilității internaționale a 
cercetătorilor, consolidarea rețelelor colaborative și a participării în consorțiile 
internaționale. 

Dintre rezultatele obținute, cu sprijinul întregii comunități academice, cele care au avut 
un impact important sunt: 

• Pentru a cincea oară consecutiv, ASE se situează pe locul I în România, conform 
prestigiosului Times Higher Education World University Rankings, ediția 2024; 

• Creșterea numărului de studenți străini la 1268 (incluzând și numărul de  
studenți Erasmus incoming), cel mai mare număr de studenţi străini, de după anul 
1990 (aprox.5,28 % din totalul numărului de studenți din ASE inregistrați la  
31 decembrie 2023); 

• Aderarea ASE la noi rețele internaționale de prestigiu, cum ar fi: Global Business 
School Network (GBSN) și American Association of Colleges and Universities, 
precum și intensificarea prezenței ASE în cadrul rețelelor și asociațiilor în cadrul 
cărora este membră (UNICA, CEEPUS etc.); 

• Accelerarea și îmbunătățirea permanentă a procesului de pregătire a dosarului de 
autoevaluare inițială (ISER) și implicarea tuturor membrilor comunității ASE în 
procesul de acreditare internațională AACSB; 

• Aprofundarea procesului de digitalizare a proceselor specifice activității de relații 
internaționale (mobilități, deplasări externe etc.). 
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3.1 Consolidarea imaginii instituționale pe plan internațional 
 
3.1.1 Poziționarea în clasamentele internaționale 

 
Consolidarea prestigiului internaţional prin prezența constantă a ASE în principalele 

clasamente internaţionale, precum Times Higher Education și QS World University 
Rankings, reprezintă o recunoaştere a eforturilor depuse și a rezultatelor obținute de către 
universitate. Pe termen mediu și lung, prezența în aceste clasamente aduce beneficii 
universității, precum dezvoltarea și consolidarea unor parteneriate cu universităţi de top, 
sporirea vizibilității cercetării științifice pe plan internațional, creşterea numărului de studenţi 
internaţionali. În plus, ASE a fost prezentă și în alte clasamente, precum World’s Universities 
with Real Impact (WURI), Webometrics, Scimago Institutions Ranking și University 
Ranking by Academic Performance (URAP), fapt ce a permis acumularea de puncte pentru 
o poziționare cât mai bună a universității noastre în cadrul exercițiului de metaranking 2023 
și pe baza căruia au fost acordate fonduri suplimentare pentru activitatea de internaționalizare 
a cercetării în valoare de peste 3,8 mil. lei. 

ASE este prezentă, pentru al șaselea an consecutiv, în clasamentul Times Higher 
Education World University Ranking 2024, care include 1906 universități de cercetare.  
ASE ocupă locul 1 în România, pentru a cincea oară consecutiv, și poziția 801 - 1000 la nivel 
mondial.  

În clasamentul The World Universities Ranking by Subjects 2024, ASE ocupă 
poziția 601- 800 în lume, în domeniul Științe Sociale, și poziția 801+ în domeniul Afaceri și 
Economie,  locul al treilea în România. ASE și-a menținut poziția în ambele domenii 
comparativ cu anul precedent.  

ASE a fost prezentă, pentru a patra oară consecutiv, în clasamentul Times Higher 
Education University Impact Ranking 2023, care include 1705 universități din întreaga lume 
și reflectă contribuția universității la realizarea obiectivelor ONU de dezvoltare durabilă. În 
acest clasament, ASE ocupă următoarele poziţii: 401-600 în clasamentul general la nivel 
mondial; locul al doilea în România; poziția 301-400 pentru SDG 1 – Fără sărăcie; poziția 
201-300 pentru SDG 4 – Calitatea educației; poziția 101-200 pentru SDG 5 – Egalitate de gen; 
poziția 401-600 pentru SDG 8 – Condiții decente de muncă și creștere economică; poziția 301-
400 pentru SDG 9 – Industrie, inovare și infrastructură; poziția 401-600 pentru SDG 10 – 
Reducerea inegalităților și poziția 801-1000 pentru SDG 17 – Realizarea obiectivelor de 
dezvoltare durabilă. 

Schimbarea metodologiei de calcul a The necesită o abordare proactivă din partea 
universității noastre cu privire la publicarea de articole în reviste de top de la nivel 
internațional, cu precădere în domeniile economie și afaceri și de administrație publică 
pentru a ne menține în continuare pe poziții onorabile la nivel național și internațional. 
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Figura 3.1 Profilul ASE București în clasamentele Time Higher Education 

 
Sursa: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/bucharest-university-economic-studies   
 

În clasamentul QS World University Rankings by Subject 2023, ASE ocupă locul 
401-450 în lume și primul loc în România în domeniul Economie & Econometrie, iar în 
domeniul Business și Management este clasată pe locul 501-550, pe locul al doilea în 
România. ASE este prezentă și în clasamentul regional QS World University Rankings Europe 
2024, care l-a înlocuit pe cel anterior, QS Emerging Europe & Central Asia (EECA) University 
Ranking. ASE se află pe poziția 511-520 în regiune și pe locul 8 la nivel național. 

De asemenea, în anul 2023, ASE a fost inclusă, pentru a treia oară, în clasamentul 
World’s Universities with Real Impact1 (WURI)  al celor mai inovative universități din lume, 
ocupând următoarele poziții: locul 25 în rândul universităților cu impact real în ceea ce privește 
spiritul antreprenorial. Clasamentul este conceput pentru a evidenția și aprecia eforturile 
universităților în pregătirea unei forțe de muncă adaptate la o societate din ce în ce mai 
complexă și mai dinamică. Clasamentul WURI are o abordare diferită față de clasamentele 

                                                           
1 Clasament dezvoltat de alianța universităților Hanseatic League of Universities și coordonat de Seoul National 

University. 
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tradiționale și evaluează universitățile pe baza unor concepte noi, precum gradul de inovare, 
promovarea antreprenoriatului sau responsabilitatea socială și gestionarea crizelor. 

În clasamentul Webometrics2 pe anul 2023, ASE a ocupat locul 3 în România (din 
102 instituții evaluate) și locul 1095 în lume (din aproximativ 12.000 de instituții evaluate). 
Clasamentul este dedicat reflectării poziției unei universități în mediul online, pe baza evaluării 
cu acuratețe a activităților desfășurate (numărul total de linkuri externe pe care domeniul web 
al universităţii le primeşte de la terţe părţi), deschiderea sau transparența (numărul de citări ai 
principalilor autori) şi excelenţa (calitatea articolelor ştiinţifice publicate în jurnale 
internaţionale cu impact ridicat, aflate în primele 10% cele mai citate într-un anumit domeniu). 

În clasamentul internațional Scimago Institutions Ranking3, ASE s-a poziționat pe 
locul 2515 în lume și pe locul 19 în țară, în clasamentul aferent universităților. Clasamentul ia 
în calcul, pe lângă universități, și institutele de cercetare, o serie de companii pentru care sunt 
disponibile date pentru criterii precum cercetarea, inovarea și impactul în societate, aspecte 
evaluate în cadrul clasamentului.  

Clasamentul University Ranking by Academic Performance (URAP)4 a poziționat 
ASE pe locul 1261 în ultima ediție a World Ranking 2023-2024, cu o performanță mai bună 
decât anul trecut. Clasamentul este centrat pe componenta de cercetare, principalii indicatori 
evaluați fiind numărul și impactul articolelor științifice și al citărilor, și cooperarea 
internațională. 

Pentru a atinge performanța din anii anteriori, când ASE a fost prezentă în clasamentul 
Shanghai Ranking’s Global Ranking of Academic Subjects, este necesară o activitate 
susținută de creștere a producției științifice de calitate în domeniile de bază, economie și 
business, în publicații cu vizibilitate la nivel internațional, precum și dezvoltarea de parteneriate 
internaționale în scopul îmbunătățirii rezultatelor cercetării.  

 
3.1.2 Rețele internaționale 
 
Un rol important în vederea consolidării parteneriatelor internaţionale îl reprezintă 

participarea la evenimente şi activităţi în cadrul reţelelor şi asociaţiilor internaţionale relevante 
pentru domeniul studiilor universitare economice. ASE este afiliată la 30 de reţele/asociaţii 
internaţionale. În anul 2023, ASE a aderat la trei rețele/organizații internaționale, și anume: 
• din luna martie, ASE este membră a Global Federation of Competitiviness Council 

(GFCC), organizație de networking cu universități de prim rang la nivel mondial. Aderarea 
la această organizație oferă posibilitatea de a intra în proiecte internaționale cu membrii 
acesteia, astfel ASE va avea șansa de a atrage resurse financiare prin proiectele comune; 

• din luna august, ASE face parte din Global Business School Network (GBSN) care este o 
organizație internațională de renume ce reunește școli și facultăți de afaceri din întreaga 

                                                           
2 Inițiativă a Cybermetrics Lab, un grup de cercetare aparținând Consejo Superior de Investigaciones Científicas 

(CSIC), cel mai mare organism public de cercetare din Spania. 
3 Clasament dezvoltat de Scimago Lab, divizie a companiei SRG S.L., Spania. 
4 Clasament dezvoltat de URAP Research Laboratory, în cadrul Middle East Technical University, Turcia. 
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lume, având ca scop promovarea excelenței în educație și cercetare în domeniul afacerilor 
și economiei. Fondată în anul 2003 sub egida Băncii Mondiale, GBSN își propune să susțină 
dezvoltarea programelor de management și antreprenoriat. Prin intermediul GBSN, 
instituțiile academice beneficiază de colaborări internaționale, acces la resurse educaționale 
și participarea la conferințe, workshopuri și evenimente internaționale;  

• în luna decembrie, ASE a devenit membră a American Association of Colleges and 
Universities (AAC&U), care promovează echitatea, inovația și excelența în educație. 
AAC&U oferă sprijin în vederea dezvoltării unui sistem de educație de calitate și echitabil 
pentru toți studenții. Membrii colegiilor și universităților pot participa la diversele 
evenimente, conferințe organizate în cadrul asociației. AAC&U îşi propune să fie o 
platformă academică colaborativă, încurajând cooperarea între universităţi, să susţină atât 
studenții, cât și cadrele didactice. 

În anul 2023, prorectorul responsabil cu relațiile internaționale, mai mulți membri ai 
Direcției de Relații Internaționale și ai corpului didactic al ASE au participat la numeroase 
evenimente organizate de rețelele internaționale, atât în format fizic, cât și virtual, dintre care 
menționăm:  

• UNICA Webinar Reaching Out: Universities Coping with Societal Challenges, 
eveniment organizat în data de 28 martie 2023;  

• EUA (European Universities Association) Annual Conference, organizată de 
Gdnask University of Technology, Polonia în perioada 20-21 aprilie 2023;  

• Online UNICA IRO meeting ctrl + alt + Erasmus+: shortcut to the European 
Student Card Initiative – continuing the conversation between IROs and DG EAC, 
16 mai 2023;  

• Adunarea Generală și Conferința European Law Faculties Association, Elveția, 
11-14 aprilie 2023;   

• EUA Workshop series: „The future of the digital transformation in universities – 
trends & responses”, eveniment organizat online în data de 16 mai 2023;  

• 31st NISPAcee Annual Conference 2023 „The future of public administration 
enabled through emerging technologies”, conferință organizată în colaborare cu 
National Academy for Public Administration din Belgrad, Serbia în perioada  
25-27 mai 2023;  

• Adunarea Generală a Rețelei Universitare HERMES – Belgia, 10-14 mai 2023;  
• Mobilitate de documentare CEEPUS la Metropolitan University Prague din Cehia, 

19-23 iunie 2023;  
• 2023 EFMD Annual Conference, Lyon, Franța, 11-15 iunie 2023;  
• UNICA General Assembly and Rectors’ Seminar, eveniment organizat în 

perioada 14-17 iunie 2023, Bruxelles, Belgia;  
• Times Higher Education Europe Universities Summit, 3-5 iulie 2023 în 

Varșovia, Polonia; 
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•  19th Erasmus Congress And Exhibition - ERACON 2023, Roma, 23 iunie –  
2 iulie 2023;  

• EGPA 2023 Conference, Zagreb, Serbia, 5-9 septembrie 2023; 
• 31st CEEMAN Annual Conference entitled „Leadership for a Sustainable 

World”, eveniment organizat de către Almaty University în perioada  
20-22 septembrie 2023;  

• THE Digital Universities Europe, Barcelona, Spania, 23-25 octombrie 2023;  
• GBSN Annual Event, Cairo, 27 octombrie-4 noiembrie 2023;  
• Conferința Financial Reporting and Auditing: Challenges of a Transformation 

Era și workshopul organizat de International Association for Accounting Education 
and Research (IAAER), 10-12 decembrie 2023, Polonia;  

• Summitul GFCC găzduit de Gallup Institute, Regatul Unit, 12-15 noiembrie 2023; 
• European Quality Assurance Forum EQAF 2023, organizat de Asociația 

Universităților Europene în parteneriat cu Universitatea din Aveiro, Portugalia, 22-
25 noiembrie 2023.  

 
Având în vedere procesul de acreditare internațională de către rețeaua AACSB – The 

Association to Advance Collegiate Schools of Business, pe care ASE îl parcurge,  reprezentanți 
ai comunității academice au participat, pe parcursul anului 2023, la conferințe și seminarii 
relevante în domeniul acreditării internaționale, cum ar fi: AACSB Europe, Middle East, and 
Africa Accreditation Conference, organizat în perioada 14-15 iunie 2023, Madrid, Spania, 
AACSB „Continuous Improvement Review Seminar” și „The Societal Impact Seminar”, 
organizat în perioada 14-15 iunie 2023, Madrid, Spania, Seminarul AACSB „Assurance of 
Learning Seminar I (Rome)”, Roma, Italia, 29-30 noiembrie 2023. 

În cursul anului 2023, ASE a beneficiat de serviciile de date oferite (date points) de către 
Times Higher Education, adresate cu prioritate personalului didactic: informaţii privind 
clasamentele internaţionale, analize de tip benchmarking cu alte universități, publicaţii în 
format electronic, rapoarte şi analize privind învăţământul superior la nivel global, precum și 
de sesiuni de instruire pentru utilizarea respectivelor date.  

 
3.1.3 Promovare internațională 
 
În ceea ce privește promovarea internațională, ASE a participat la 9 târguri 

internaționale, organizate în regiuni de interes atât din punctul de vedere al bazinelor de 
recrutare ale ASE, cât și din perspectiva oportunităților de dezvoltare de noi parteneriate și 
creștere a conectivității internaționale, respectiv: EURIE 2023 – the Eurasia Higher Education 
Summit, Istanbul, Turcia, 28 februarie – 4 martie 2023; NAFSA 2023 Annual Conference & 
Expo, Washington – SUA, în perioada 30 mai – 2 iunie 2023; 32nd Annual EAIE Conference 
and Exhibition, Rotterdam, Olanda, 26 Septembrie – 1 octombrie 2023; IESF Tbilisi – Georgia; 
Vietnam Education Fair Hanoi și Ho Chi Minh; Acces MBA București și Acces MBA Sofia; 
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International Student Recruitment Fair Dubai și Abu Dhabi EAU; International Education Fairs 
Istanbul - Turcia. Aceste acțiuni au condus la o mai mare vizibilitate a universității noastre pe 
plan mondial și a contribuit și la atragerea de studenți internaționali pe cont propriu valutar. 
 

3.1.4 Dezvoltare instituțională 
 
Un aport important la dezvoltarea instituțională l-a avut câștigarea, prin competiţie 

națională, a Proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0352: Asigurarea suportului necesar pentru 
consolidarea performanței Academiei de Studii Economice din Bucureşti pe piața 
educațională globală, în acord cu obiectivele instituționale strategice de internaționalizare 
(ASEPERFORMINT), derulat în perioada aprilie - decembrie 2023, cu un buget total  
de 477.259 lei (din care finanțarea asigurată de Ministerul Educației prin CNFIS a fost de 
360.000 lei).  

Implementarea acestui proiect a permis obținerea unor rezultate cu impact relevant la 
nivelul procesului de internaționalizare a ASE. Astfel, de activitățile proiectului au beneficiat 
170 de cadre didactice și personal auxiliar, care și-au perfecționat competențele specifice 
internaționalizării învățământului superior. Totodată, anual, peste 500 de studenți beneficiază 
și vor beneficia de rezultatele acestui proiect.  

A fost asigurată participarea și promovarea ASE în cadrul a 6 târguri educaționale 
organizate în Asia de Est, Caucaz, Europa (inclusiv zona Balcanilor) și SUA,  participarea la 
14 activități în cadrul rețelelor universitare internaționale (Conferința anuală EFMD, 
Conferința anuală EUA, Conferința Anuală EGPA, Conferința anuală NISPAcee, Conferința 
anuală CEEMAN, Conferința anuală AACSB, Conferința anuală UNICA, reuniunea IRO 
UNICA, 6 workshopuri online), participarea la 5 conferințe de referință în domeniul 
internaționalizării (NAFSA 2023 Washington, EAIE2023 Rotterdam, QS Higher Ed Summit: 
Europe 2023, Times Higher Education European Universities Summit, EQAF 2023 Aveiro), 
precum și participarea la 2 cursuri internaționale de formare („Management and coordination 
of EC funded projects – The PM2 Methodology” – European Academy; „International Seminar 
– European Project Planning”, Pixel Italia). Au fost organizate și 4 caravane virtuale de tip 
Open Days în formatul a 4 evenimente de promovare online, care au asigurat persoanelor 
interesate un tur virtual al programelor de studii oferite de ASE, al facilităților educaționale, 
precum și a experiențelor trăite în cadrul ASE de foști studenți și profesori internaționali. 

Totodată, au fost dezvoltate și implementate o serie de instrumente proactive și 
inovative specifice internaționalizării, respectiv:  

- organizarea atelierului de formare, diseminare și multiplicare „Internationalisation 
Think Tank” în perioada 8-10 decembrie 2023, ce a reunit membrii comunității academice din 
cadrul facultăților ASE, experți în domeniul internaționalizării, acreditării internaționale și 
asigurării calității;  

- organizarea atelierului studențesc „Diversitatea culturală în ASE – ediția a 2-a” în 
data de 07.12.2023 la care au participat studenți ai ASE de diferite naționalități ce au dezbătut 
tema privind „Experiențe și perspective în ASE”, subliniind astfel diversitatea culturală a 
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comunității academice a ASE și răspunzând nevoilor de cunoaștere, de dezvoltare a 
competențelor culturale și de incluziune ale studenților universității noastre;  

- organizarea și derularea a 3 vizite de schimb de bune practici și documentare la 
partenerii din alianța transnațională REform (25-28.10.2023 la Kufstein - Austria, 30.10-
05.11.2023 la Porto - Portugalia, 27-30.11.2023 la Kajaani - Finlanda), precum și organizarea 
unui workshop pe tema Inovării responsabile din punct de vedere al eticii și 
sustenabilității, cu participarea reprezentanților universităților membre ale alianței REform;  

- organizarea a 2 vizite de studiu la universități europene, care au dezvoltat 
preocupări relevante în domeniul adoptării microcredențialelor (Roma și Madrid), organizarea 
în perioada 06-11.11.2023 a celei de-a opta ediții a „ASE International Knowledge Fair”, 
având ca temă „Flexible, inclusive learning opportunities” – 5 zile de conferințe și ateliere de 
lucru, cu participarea unor invitați de la universități de prestigiu din Europa, precum și experți 
din cadrul unor organizații naționale și europene, cu scopul de a contribui la întărirea în ASE a 
unei culturi eficiente a învățării pe tot parcursul vieții.  

Componenta de dezvoltare instituțională în domeniul internaționalizării a fost susținută 
și prin proiectul FSS, finanțat din fondul Ministerului Educației pentru situații speciale: 
Sprijinirea derulării procesului de acreditare internațională AACSB și consolidarea cadrului 
instituțional necesar îmbunătățirii permanente a poziției în clasamentele internaționale 
relevante, cu scopul consolidării prestigiului extern al Academiei de Studii Economice din 
Bucureşti. Astfel, din bugetul proiectului de 98.950 lei, la care s-a adăugat cofinanțarea din 
bugetul DRI, în cuantum de 31.148 lei, s-au finanțat următoarele:  

- participarea la conferințe și seminarii relevante în domeniul acreditării internaționale 
și a clasamentelor internaționale, respectiv 5 conferințe/seminarii organizate de AACSB, 
participarea la  EFMD Annual Conference 2023, precum și la Times Higher Education Digital 
Universities Europe Barcelona;  

- derularea unei vizite de documentare a 2 membri ai echipei de acreditare internațională 
din cadrul ASE la Universitatea Orebro din Suedia, care deține acreditare AACSB, cu scopul 
facilitării dezvoltării de bune practici în domeniul redactării raportului de autoevaluare AACSB; 

- organizarea conferinței academice de tip atelier de lucru „Accreditation Summer 
Camp”, în perioada 12 – 14.10.2023, cu participarea a 10 cadre didactice membre ale echipei de 
acreditare internațională a ASE și personal administrativ suport implicat în procesul de acreditare 
internațională;  

- organizarea în data de 08.12.2023 a seminarului „Focus on Subject rankings: good 
practices for improving and maintaining position in international rankings”, susținut de doamna 
Maria Yudkevich, head of research la E-Quadrat Science & Education, și domnul Michael 
Caruana, Strategic Partnerships Director al MINERVA®.  

În prezent, în cadrul Direcției Relații Internaționale își desfășoară activitatea  
9 funcționari și 6 cadre didactice. Activitatea acestora se desfășoară într-un sediu nou, într-o 
clădire de patrimoniu, cladirea „Nicolae D. Xenopol”. 
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3.2 Cooperare internațională 
 

3.2.1 Acorduri de cooperare 
 

În anul 2023 au fost semnate 8 acorduri-cadru de cooperare (MoU) cu 
universități/instituții din străinătate: Metropolitan University Prague (Czech Republic); KET's 
Schools of Management-Kohinoor Business School and Kohinoor Management School, 
(India); Kenya School of Government (Kenya); École d'Hôtellerie et de Tourisme du 
Luxembourg (Luxemburg); The Ibnou Zohr University (Maroc); University of Belgrad 
(Serbia); University of La Coruna (Spania); European Insurance and Ocuppational Pensions 
Authority (EIOPA). 

De asemenea, au fost încheiate 33 noi acorduri bilaterale Erasmus+ pentru mobilități 
studențești și/sau ale cadrelor didactice: Africa de Sud - University of South Africa, Austria - 
ICM Krems University of Applied Sciences, Bosnia și Herțegovina - University of Sarajevo - 
School of Economics and Business, Danemarca - University of Southern Denmark, Egipt - 
Helwan University, Franța - Avignon Université, Franța - Université de Franche-Comté – 
Besançon, Franța - Universite Grenoble Alpes, Germania - Universitaet Hamburg, Grecia - 
University of the Peloponnese - Kalamata, Grecia - Hellenic Open University, Indonezia - 
Binus University Jakarta, Iordania - Al Balqa Applied University, Israel - Tel Aviv Yaffo 
University, Israel - Israel Open University, Italia - Università degli Studi di Roma Unitelma 
Sapienza, Italia - Lum Giuseppe Degennaro, Malaiezia - University Malaya Kuala Lumpur, 
Malta - Mcast Malta College of Art, Science and Technology, Polonia – SWPS University of 
Social Sciences And Humanities, Polonia - University of Applied Sciences In Elblag, Polonia 
- Adam Mickiewicz University Poznan, Portugalia - Universidade Fernando Pessoa, Serbia - 
University of Kragujevac, Spania - University of Balearic Islands, Spania - Universitat Jaume 
I, Statele Unite ale Americii - The City College of the City University New York, Turcia - Piri 
Reis University, Turcia - Antalya Bilim Universitesi, Turcia - Izmir Institute of Technology, 
Ucraina - Dnipropetrovsk State University of Internal Affairs, Ungaria - Budapest University 
of Technology and Economics, Ungaria - Budapesti Corvinus Egyetem. 

 
3.2.2 Proiecte şi consorţii care beneficiază de finanţare europeană  

sau internaţională 
 

Pe parcursul anului 2023, în cadrul ASE au fost implementate o serie de proiecte 
internaţionale dezvoltate în cadrul unor consorții, finanţate prin programe Erasmus+ – Acţiunea 
2 – din care 6 proiecte de tip Parteneriate de cooperare, respectiv 1 proiect de creșterea 
capacității în învățământul superior. 

Detalii privind proiectele aflate în desfășurare în decursul anului 2023 se regăsesc în 
tabelul 3.1. 
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Participări la consorții pentru accesarea unor proiecte cu finanțare europeană și internațională 
Tabelul 3.1 
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Project 
2023-1-
AT01-
KA220-
HED-
000161884 

Sustainable 
Communities & 
Crowdfunding 
Education Support 

2023-2026 51.850 

Conf. univ. dr. 
Fanea Mina 
Ivanovici  - 

Facultatea ETA 

ICM Krems 
University of 
Applied 
Sciences 

ERASMU
S–CBHE-
EDU-2022 
- 
101081787 

Developing and 
improving the STEAM 
skills of students and 
teachers for curriculum 
innovation and 
sustainable 
development of higher 
education institutions 
and local businesses 
(Skills4Future) 

2022-2025 85.360 
Prof. univ. dr. 

Liliana Crăciun - 
Facultatea ETA 

Universitatea 
Politehnica 
București 

Project 
2022-1-
IT02-
KA220-
HED-
000088742 

Promoting Resilience 
and Employability in 
University 

2022-2025 50.470 
Prof. univ. dr. 

Remus Hornoiu - 
Facultatea BT 

Consiglio 
Nationale delle 
Ricerche, Italy 

2022-1-
ES01-
KA220-
HED-
000086749 

Digital language and 
communication 
resources for EU 
scientists 

2022-2025 49.550 
Prof. univ. dr. 

Laura Mureșan - 
Facultatea REI 

Campus 
Ibericus, Spania 

Project 
2021-1-
IT02-
KA220-
HED-
000023199 

Data Science in Human 
& Social Science for 
Women Empowerment 

2021-2024 24.066 
Prof. univ.dr. 

Claudiu Herțeliu - 
Facultatea CSIE 

University of 
Salento, Italy 

Project 
2020-1-
TR01-
KA202-
092185 

The RURALTOUR: A 
Trading Programme for 
Sustainable Rural 
Tourism 

2020-2023 22.975 
Prof. univ. dr. 

Gabriela Țigu – 
Facultatea BT 

Trabzon 
Ortahisar 
Municipality, 
Turcia 

Project 
2020-1-
TR01-
KA226-
HE-
097737 

A Digital Learning 
Platform for 
Generation Z: Passport 
to IFRS 

2020-2023 28.400 
Prof. univ. dr. 
Cătălin Albu – 
Facultatea CIG 

Universitatea 
din Istanbul 
Turcia 

TOTAL VALOARE PROIECTE KA 2 312.671  

Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2023 
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3.3 Mobilități internaționale ale cadrelor didactice 
 

În anul 2023 s-au înregistrat 478 de participări fizice la evenimente din străinătate 
ale cadrelor didactice, ale personalului administrativ și ale doctoranzilor față de 380 în anul 
2022. Sursele de finanțare au fost disponibile din fondurile proiectelor FDI, FSS, Erasmus+, 
bugetul Direcției de Relații Internaționale (DRI), bugetul Consiliului Studiilor Universitare de 
Doctorat (CSUD), Direcției Managementul Cercetării și Inovării (DMCI) – fond alocat 
susținerii participării la conferințe internaționale, proiecte de cercetare etc.  

În perioada de referință, din cele 478 de mobilități au fost realizate 154 de participări 
la conferințe internaționale; 18 misiuni de predare derulate în cadrul programului 
Erasmus+; și 306 de mobilități de scurtă durată, având ca obiectiv derularea de întâlniri de 
lucru şi activităţi în cadrul proiectelor şi consorţiilor, dezvoltarea de parteneriate şi efectuarea 
de vizite de studii şi stagii de cercetare/documentare, cu diferite surse de finanțare.  

 
Figura 3.2 Participări fizice la evenimente internaționale în anul 2023 

 
Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2023 

Față de anul 2022, numărul mobilităților internaționale ale cadrelor didactice a crescut 
cu 98 de mobilități, respectiv cu 26%. 

 
3.4 Studenţi internaţionali  
 

În anul universitar 2023-2024, ca urmare a eforturilor de promovare la nivel 
internațional, dar și al creșterii prestigiului internațional al ASE prin prezența constantă în cele 
mai prestigioase clasamente internaționale (THE și QS), în cadrul ASE sunt înregistrați 1115 
studenţi străini (ianuarie 2024) pentru programe de studii complete, în creștere cu 20,6 % faţă 
de anul universitar precedent (922 de studenţi internaționali în luna ianuarie 2023).  
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Figura 3.3 Evoluția numărului de studenți internaționali în perioada 2016-2023 

 
Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 

 
Față de anul precedent, creșterea a fost cu 193 de studenți, respectiv cu 20,6 %. 
 

Figura 3.4 Evoluția sumelor încasate în perioada 2016-2023 (euro) 

 
*achitate până la data de 19 ianuarie 2024 
Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 
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Figura 3.5 Repartiţia studenţilor străini la ciclul licență, masterat, doctorat și an pregătitor 
(2016/17-2023/24) 

 
Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2024 

 
Comunitatea studenţilor internaţionali care urmează studii universitare complete în 

cadrul ASE este constituită din studenți având peste 35 de naţionalităţi, contribuind în mod 
semnificativ la procesul de internaţionalizare. Cei mai mulți studenți internaționali provin din 
Republica Moldova (circa 45%), Algeria, Tunisia, Maroc, Congo, Guineea, Albania, Turcia, 
Liban, Ucraina, Irak (cu ponderi cuprinse între 1,9% şi 5,2% fiecare). 

Din numărul total de studenţi internaţionali, 400 studiază în regim de cont propriu valutar 
(ceea ce reprezintă 36 %), aducând universităţii venituri substanțiale din taxele de înmatriculare şi 
şcolarizare în valoare de 1.119.891 euro pentru anul universitar curent, taxe încasate până la  
19 ianuarie 2024, pentru anul universitar 2023-2024.  

Pentru facilitarea integrării studenţilor străini, Biroul de Cooperare Internaţională şi Studenţi 
Străini a oferit sprijin în relaţiile acestora cu celelalte departamente administrative (secretariat, 
bibliotecă, serviciul reţele etc.) din cadrul ASE. De asemenea, au fost organizate sesiuni online de 
comunicare cu noii studenți străini, li s-a acordat sprijin în obținerea conturilor de student și a fost 
tipărit și distribuit ghidul studentului în limba franceză/engleză.   

 
3.5 Mobilități internaționale studențești 

 
O componentă importantă a internaţionalizării este reprezentată de mobilitatea 

studenţească, pentru care au fost selectați 361 de studenți pentru o mobilitate de studii de lungă 
durată în anul universitar 2022-2023. Deși Biroul Erasmus+ a selectat un număr record de 
studenți, doar 248 de studenți au și beneficiat de mobilităţi outgoing de studii în anul 
universitar 2022-2023, restul retrăgându-se din motive personale. Printre cauzele invocate de 
aceștia se numără costul vieții ridicat peste valoarea grantului Erasmus+, dificultatea închirierii 
spațiilor de cazare, găsirea unui loc de muncă, probleme de sănătate. 
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Figura 3.6 Repartiţia mobilităţilor studenţeşti (outgoing)  
de lungă durată, pe facultăți, în anul universitar 2022-2023 

 
Sursa: Biroul Erasmus+, 2024 

 
În anul universitar 2022-2023 se remarcă o ușoară creștere a numărului de mobilități de 

plasament de lungă durată (74 față de 55 în anul universitar 2021-2022). În anul de referință 
s-au realizat și 38 de mobilități de scurtă durată de studii în cadrul unor Blended Intensive 
Programs în Cehia, Croația, Estonia, Germania și Italia. Pe lângă aceștia, 12 studenți au 
beneficiat de o mobilitate de scurtă durată de plasament. 

În ceea ce privește cadrul de finanțare a mobilităților de studiu și plasament specific 
programului Erasmus+, este de menționat faptul că ANPCDEFP, în calitate de Agenție 
Națională Erasmus+, a acordat ASE București, în cadrul apelului 2023 pentru acţiunea KA1 – 
Mobilităţi cu statele membre ale programului, în comparație cu anii precedenți, o finanțare 
record în valoare de 2.227.535 euro. Tot în cursul anului 2023, ASE a obținut un grant de 
85.380 euro, din care sunt finanțate mobilități de studiu, de predare și de formare în țări precum 
SUA, Canada, America Latină (Chile, Mexic, Panama), Egipt, Iordania, Israel, Liban, Maroc 
și Tunisia, Astfel, finanţările active utilizate în perioada de referinţă în cadrul programului 
Erasmus+, acţiunea KA1 – Mobilităţi (proiecte centralizate, gestionate și monitorizate de Biroul 
Erasmus+) şi programele asimilate, au fost următoarele:  

 
Situaţia finanțărilor pentru mobilități  

Tabelul 3.2 
Nr. crt. Proiect Valoare (euro) Perioadă de derulare 

1.  
Proiect 2023-1-RO01-KA131-HED-000140708 - 
Mobilități cu țările programului și țări terțe asociate 
la program 

2 227 535 01.06.2023 - 31.07.2025 

2.  
Proiect 2023-1-RO01-KA171-HED-000140914 - 
Mobilități cu țări terțe neasociate la program 

85 380 01.08.2023 - 31.07.2026 

3.  
Proiect 2022-1-RO01-KA131-HED-000057422 - 
Mobilități cu țările programului și țări terțe asociate 
la program 

1.597.785 01.06.2022 - 31.07.2024 
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Nr. crt. Proiect Valoare (euro) Perioadă de derulare 

4.  
Proiect 2022-1-RO01-KA171-HED-000068922 - 
Mobilități cu țări terțe neasociate la program 

118.190 01.08.2022 - 31.07.2025 

5.  
Proiect 2021-1-RO01-KA131-HED-000011284 - 
Mobilităţi cu ţările programului și țări terțe asociate 
la program 

1.275.155 01.09.2021 - 31.10.2023 

6.  
Proiect 2020-1-RO01-KA103-078181 
Mobilităţi cu ţările membre ale programului 

1.611.231   01.06.2020 - 31.05.2023 

7.  
Proiect  2020-1-RO01-KA107-079494 
Mobilităţi cu ţările partenere ale programului 

202.456 01.08.2020 - 31.07.2023 

Sursa: Biroul Erasmus+, 2024 
 
Mobilitățile de studiu incoming cuprind preponderent mobilități Erasmus+ din țări 

partenere ale programului Erasmus+, care se realizează în baza acordurilor interinstituționale. 
În anul academic 2022-2023 s-au realizat 125 de mobilități incoming cu o durată de minimum 
2 luni, dintre acestea: 116 au fost mobilități studenți Erasmus+, 1 mobilitate a fost realizată 
prin programul Thesis abroad, 4 mobilități tip free-mover și 4 studenți au beneficiat de o bursă 
Eugen Ionescu. Pe lângă aceștia, ASE a mai găzduit 5 studenți doctoranzi pentru o mobilitate 
de plasament de scurtă durată. Studenții au provenit preponderent de la universități din Franța 
(32), Italia (17), Germania (16), Portugalia (9), Bulgaria (7), Spania (6), Georgia (4), Liban (4).  

Pe lângă acestea, în anul 2023, ASE a organizat primul Program Intensiv Mixt 
(Erasmus+) cu titlul Cultivating solidarity and a clean environment by social 
entrepreneurship în cadrul căruia au fost primiți 17 studenți provenind de la Van Hall 
Larenstein University of Applied Sciences, Țările de Jos, și HfWU Nürtingen-Geislingen, 
Germania. 

Orientarea şi integrarea studenţilor incoming este realizată de către Biroul Erasmus+ 
împreună cu secţiunea locală a Erasmus Students Network-ESN ASE Bucharest, care oferă 
asistenţă prin intermediul voluntarilor Erasmus Buddy şi organizează periodic evenimente cu 
caracter cultural şi social pentru studenţii internaţionali. 

La nivelul Biroului ERASMUS+ se implementează Erasmus without papers (EWP), 
inițiativă care conectează instituțiile de învățământ superior ce participă la schimburile Erasmus 
și deschide calea pentru o gestionare mai eficientă a mobilităților. 
 

3.6 Mobilitatea internaţională in-coming a cadrelor didactice  
şi a personalului administrativ 

 
În decursul anului universitar 2022-2023, ASE a găzduit în cadrul programului 

Erasmus+ un număr de 20 de mobilități de predare (Teaching Staff Assignment) și 50 de 
mobilități de formare (Staff Training) pentru cadre didactice și personal administrativ din 
următoarele țări: Azerbaidjan (2), Bulgaria (2), Chile (1), Egipt (8), Franța (4), Grecia (10), 
Georgia (1), Israel (1), Italia (11), Maroc (4), Polonia (8), Portugalia (2), Republica Moldova (5), 
Slovacia (1), Spania (2), Statele Unite ale Americii (1), Turcia (4), Ucraina (2), Uzbekistan (2). 
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În luna octombrie 2023, Departamentul de Limbi Moderne și Comunicare în Afaceri, 
cu suportul Biroului Erasmus+, a organizat programul de formare mixt cu titlul International 
Research and Training Week for Academia - New academic, communication and research 
competencies for the digital age, adresat cadrelor didactice implicate în predarea limbii engleze 
de afaceri din universități partenere din Polonia, Slovacia și Spania. 
 

3.7 Evenimente cu caracter internațional 
 
Pe parcursul anului 2023 au avut loc peste 150 de evenimente cu caracter internaţional, 

organizate fizic și în mediul online, atât la nivel de universitate, cât şi la nivel de 
facultăţi/departamente: conferinţe, seminarii, workshopuri cu caracter ştiinţific, cursuri cu 
invitaţi din străinătate şi din mediul diplomatic, evenimente de relaţionare şi socializare. Dintre 
evenimentele importante organizate în cadrul ASE, în anul 2023, menționăm: 

1. Ceremonia de decernare a titlului onorific Doctor Honoris Causa domnului Jean 
Claude Juncker – fost Președinte al Comisiei Europene (2014-2019), ex-Prim ministru al 
Luxemburgului (1995-2013), decorat în anul 2003 cu Ordinul național „Steaua României” – 
06 aprilie 2023. 

2. Cea de-a 8-a ediție a Săptămânii Internaționale în ASE, organizată în perioada 8 -12 mai 
2023, a fost marcată de o serie de întâlniri atât în campusul universitar, cât și în mediul 
online. Au fost organizate un număr de peste 35 de evenimente (video-conferințe, webinarii, 
dezbateri interactive, întâlniri de lucru), care au urmărit crearea cadrului de dezbatere și 
înțelegere a internaționalizării învățământului universitar. La eveniment au participat sute de 
cadre didactice și studenți din ASE, iar promovarea online s-a realizat prin intermediul 
paginii de social media și a evenimentelor. Printre cele mai importante evenimente din cadrul 
Săptămânii Internaționale în ASE, pot fi menționate cele mai relevante: 
- Pe 8 mai 2023, a avut loc întâlnirea prof. univ. dr. Constantin Marius Profiroiu, prorector 

responsabil pentru relații internaționale, împreună cu prof. univ dr. Dorel Mihai 
Paraschiv, prorector responsabil de relațiile cu mediul economico-social și viața 
studențească, cu studenții de la Universitatea de Economie de la Viena 
(Wirtschaftsuniversität Wien), aflați în vizită în România. În cadrul discuțiilor cu aceștia 
au fost evidențiate provocările internaționalizării în ASE și necesitatea dezvoltării unor 
programe comune cu dublă diplomă; 

- În data de 9 mai 2023, prof. univ. dr. Constantin Marius Profiroiu, prorector responsabil 
pentru relații internaționale, a avut o întâlnire cu prof. Constantin Blome, rector al 
Universității Lancaster Leipzig. În cadrul întrevederii, au fost discutate oportunitățile de 
cooperare și posibilitatea dezvoltării colaborării interinstituționale în domeniul securității 
cibernetice. 

- Pe 9 mai 2023, prof. Constantin Blome a ținut o prelegere pentru reprezentanții 
universităților partenere ale ASE, care au participat la această ediție a Săptămânii 
Internaționale, precum și pentru angajații Direcției Relații internaționale, în care a 
prezentat perspectivele parteneriatului în educație transnațională în Europa, 
exemplificând cazul Universității Lancaster Leipzig. 
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- În data de 9 mai 2023, a avut loc prelegerea Parteneriatul strategic România-Japonia. 
Economia, un pilon definitoriu, susținută de E.S. dr. Radu Șerban, alumnus ASE, fost 
ambasador al României în Japonia. 

- Pe 10 mai 2023, în clădirea „Ion N. Angelescu”, s-au desfășurat două evenimente 
dedicate programului ERASMUS+: o sesiune de informare – Erasmus as a Life Style – 
Promoting Erasmus+ Mobilities for Students – și un târg cu destinații Erasmus+ – 
International Exchange Destination Fair –, ambele menite să promoveze oportunitățile 
de studiu în străinătate pentru studenții ASE și oferta educațională pentru etapa a doua 
de selecție, ce a avut loc în perioada iunie - august 2023. 

- În data de 10 mai 2023, s-a desfășurat evenimentul FABIZ Global Village: Ziua 
Interculturală. 

- Pe 10 mai 2023 s-a desfășurat SDGs workshop, susținut de lect. univ. dr. Elena Preda. 
- În data de 11 mai 2023, prof. univ. dr. Constantin Marius Profiroiu, prorector responsabil 

pentru relații internaționale, a primit la ASE vizita delegației pentru acreditare AMBA 
(prof. Mark Oakley, Aston University, Birmingham, Marea Britanie, prof. Veneta 
Andonova, Universidad de los Andes School of Management, Bogota, Columbia, prof. 
Tomasz Ludwicki, Universitatea din Varșovia, Polonia, Dl. George Iliev, MBA: 
Accreditation Director, AMBA & BGA, Londra, Marea Britanie), întâlnirea 
reprezentând un pas important în obținerea acreditării AMBA – cel mai înalt standard de 
realizare în educația postuniversitară de afaceri. La întălnire au mai participat și prof. 
univ. dr. Dorel Mihai Paraschiv, prorector cu relațiile cu mediul economico-social și 
viața studențească, conf. univ. dr. Vasile Alecsandru Strat, decanul Facultății Bucharest 
Business School, conf. univ. dr. Tănase Stamule, decanul Facultății de Administrarea 
Afacerilor cu predare în limbi străine.  

3. Bucharest Summer University: În perioada 13-27 august 2023, a avut loc ediția cu numărul 
17 a Școlii Internaționale de Vară „Bucharest Summer University”, cel mai important proiect 
organizat de ASE, Uniunea Studenților Academiei de Studii Economice din București 
(USASE), prin intermediul Senatului Studenților, Fundația ASE, Asociația Facultăților de 
Economie din România și Alumni ASE, cu sprijinul Facultății de Contabilitate și Informatică 
de Gestiune. Tema acestei ediții a fost: „Corporate Sustainability Reporting: Challenges & 
Opportunities”. 

4. Data Science International Summer School, organizată în perioada 21-28 iulie 2023, în 
colaborare cu GATE Institute (Sofia University “St. Kliment Ohridski”) și proiectele 
DataCloud, enRichMyData, Graph-Massivizer Project, UPCAST Project și InterTwino, în 
cadrul căreia au ținut prelegeri lectori din SUA, Marea Britanie, Spania, Norvegia etc.: Dan 
Nicolae (University of Chicago, USA), RĂzvan Bunescu (University of North Carolina at 
Charlotte, USA), Anna Fensel Wageningen (University & Research, the Netherlands), Radu 
Prodan (University of Klagenfurt, Austria), Ioan Toma (Onlim GmbH, Austria), Dumitru 
Roman (SINTEF/University of Oslo, Norway), Dr. Pawel Gasiorowski (Sofia University - 
GATE Institute, Bulgaria, and London Metropolitan University – Cyber Security Research 
Centre, UK), Jože Rožanec (Qlector, Slovenia), Nikolay Nikolov (SINTEF AS, Norway), 
Viktor Sowinski-Mydlarz (London Metropolitan University, UK and GATE Institute, 
Bulgaria), Brian Elvesæter (SINTEF AS, Norway). 
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5. Conferința Științifică Anuală a Economiștilor Români din Mediul Academic din 
Străinătate – ERMAS 2023, organizată în perioada 26-28 iulie 2023 de către ASE în 
parteneriat cu Banca Națională a României. În deschiderea evenimentului, desfășurată la 
sediul BNR, au luat cuvântul Acad. Mugur Isărescu, Guvernatorul BNR, prof. univ. dr. 
Constantin Marius Profiroiu, prorector ASE, responsabil cu relații internaționale, 
reprezentanții UBB și ERMAS. Keynote speakeri ai conferinței, desfășurată în sediul BNR 
și ASE, au fost: Mariacristina De Nardi, University of Minnesota, David Drukker, Sam 
Houston State University, Camelia Kuhnen, UNC Kenan-Flagler Business School, Gianluca 
Violante, Princeton University. Programul conferinței a cuprins dezbateri pe marginea unor 
teme de evoluții și politică monetară și fiscală, investiții, instituții bancare, econometrie, 
industria imobiliară, educație și piața muncii etc. 

6. International Knowledge Fair 2022 s-a desfășurat în perioada 6-10 noiembrie 2023, fiind 
organizat atât în campusul universității, cât și online și a cuprins 27 de evenimente 
(conferințe, prelegeri ale invitaților, ateliere de lucru, prezentări publice, dezbateri), reunind 
sute de participanți (profesori, studenți, personal universitar), pentru a face schimb de bune 
practici și idei inovatoare în domeniul internaționalizării învățământului superior și a 
cercetării, în vederea sprijinirii și îmbunătățirii practicilor instituționale, cu scopul de a crește 
contribuția ASE la sustenabilitatea și excelența învățământului superior în acord cu valorile 
europene. 

7. Accreditation Summer Camp, workshop organizat în perioada 12-14 octombrie 2023, 
destinat îmbunătățirii competențelor specifice ale membrilor echipei de acreditare 
internațională din cadrul ASE, cadre didactice și personal administrativ. 

8. Caravanele virtuale de tip Open Days, evenimente de promovare online care au asigurat 
persoanelor interesate un tur virtual al programelor de studii, al facilităților educaționale, 
precum și al experiențelor trăite în cadrul ASE de foști studenți și profesori internaționali. 

9. Internationalisation Think Tank, cea de-a 7-a ediție a atelierului de formare, diseminare 
și multiplicare a rezultatelor proiectului FDI CNFIS 2023-0352, a fost organizat în perioada 
8-10 decembrie 2023, în cadrul acestuia fiind analizată starea actuală a internaționalizării 
ASE și fiind dezbătute și convenite soluții pentru îmbunătățirea acestui proces pe axele 
directoare, stabilite prin Strategia de internaționalizare a ASE: internaționalizarea „acasă”, 
internaționalizarea cercetării, mobilitatea internațională și consolidarea prestigiului 
internațional al ASE în vederea obținerii recunoașterii internaționale prin acreditare 
internațională și participare activă la Inițiativa privind Universitățile Europene. 
 

3.8 Activitatea Centrelor de Studii Internaționale din cadrul ASE  
 

Pe parcursul anului 2023, Centrele de Studii Internaționale din cadrul ASE, aflate în 
coordonarea prorectorului responsabil cu relațiile internaționale, au derulat activități 
specifice ce și-au adus o contribuție notabilă la intensificarea procesului de internaționalizare a 
universității noastre. 
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Centrul de Studii Americane (înființat în anul 2017) a organizat și a participat la 
următoarele evenimente: 

1. Târgul Absolvenților din SUA – Centrul de Studii Americane ASE și Comisia 
Fulbright România (cu sprijinul Ambasadei SUA la București); 

2. Dezbatere cu Paul Andre Baran, consultant în tehnologie și inovație al Fundației 
Româno-Americane; 

3. Participare la Forumul American pentru Securitatea Alimentară și a Apei / US 
Embassy's Commercial Service Bucharest – Invitation at the US Forum for Water 
& Food Security, IndAgra; 

4. Întălnire cu Atașatul Comercial al Ambasadei SUA în România, Thomas Hanson; 
5. Participare la conferința NAFSA, discuții pentru parteneriate cu universități din 

USA: American University; Docsity Education Services; East Carolina University; 
Overseas University - School Counselor; Northeastern University; Berkeley 
International Study Program/University of California Berkeley; Kettering 
University; Thornton Academy; San Diego State University; Boston University 
Metropolitan College; Texas International Education Consortium; 

6. Sesiune online de informare a studenților interesați să participe la Work and Travel 
– în parteneriat cu GTS Go To SUA, agenție Work and Travel;  

7. „Oportunități americane și dezvoltare durabilă”- (Centrul de Studii Americane, în 
parteneriat cu Flex, American Councils, delegatul de tineret al României la ONU și 
Academia de Dezvoltare Durabilă); 

8. Promovare burse studențești: Academia „Kennedy pentru Studenți” este un proiect 
sponsorizat de Ambasada SUA în România și este implementat de Consiliile 
Americane pentru Educație Internațională în România; Programul de Bursă pentru 
Inițiativa Tinerilor Lideri Transatlantici în Inovație (YTILI) este un program de 
schimb profesional pentru tinerii antreprenori, inovatori și lideri europeni. Este 
susținut de Departamentul de Stat al SUA și este conceput pentru a împuternici 
antreprenorii aflați la început și pentru a promova oportunitățile economice în 
Europa și Statele Unite. Participanții se implică într-un program care include 
mentorat, training, networking și oportunități de colaborare cu partenerii lor 
americani. 

 
Centrul de Studii Japoneze (înființat în anul 2019)  
În anul 2023, prin activitățile organizate de Centrul de Studii Japoneze al ASE s-a 

urmărit, pe de o parte, creșterea rolului pe care instituția noastră îl are la dezvoltarea studiilor 
japoneze din România, iar pe de altă parte, creșterea vizibilității Academiei de Studii 
Economice și în afara mediului academic, consolidându-se imaginea acesteia ca mediu de 
formare și dezvoltare a specialiștilor în probleme legate de spațiul nipon și care sunt în același 
timp cunoscători ai limbii japoneze. Anul 2023 a marcat și o premieră, respectiv acceptarea 
unei studente japoneze de la universitatea parteneră University of Hyogo ca stagiar al Direcției 
de Relații Internaționale. Timp de aproximativ o lună, studenta japoneză s-a implicat în 
activitățile administrative de la DRI, a participat activ la cursurile facultative de limba japoneză 
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din ASE și a susținut o serie de prezentări la cursuri de specialitate ale Facultății de Relații 
Economice Internaționale.  

Activitățile desfășurate pe parcursul anului 2023 au urmat trei direcții principale, după cum 
urmează: 

A. Activități academice și științifice (conferințe, seminare, workshopuri): 
1. Seminarul Principii culturale în leadershipul japonez, susținut de drd. Dorin 

Marchiș, Academia de Studii Economice din București, 13.01.2023; 
2. Seminarul Hârtie pentru zei și alte incursiuni în sacru la templele din Ise, susținut 

de prof. dr. Carmen Săpunaru-Tămaș, University of Hyogo, 20.03.2023; 
3. Conferința bilaterală româno-japoneză (ed. a VI-a), unde Centrul de Studii 

Japoneze a fost coorganizator, alături de Centrul Cultural Japonez al Universității 
Babeș-Bolyai și Kobe University; în cadrul conferinței, patru studenți de la ASE au 
susținut prezentări despre Japonia, 22.04.2023; 

4. Prelegerea Parteneriatul strategic România-Japonia. Economia, un pilon 
definitoriu, susținută de E.S. dr. Radu Șerban, alumnus ASE, fost ambasador al 
României în Japonia. 9.05.20203; 

5. Finalizarea etapei a doua a proiectului de tip COIL (Collaborative Online 
International Learning) cu Kansai University, în care, timp de șase săptămâni, 20 
de studenți de la ASE și 40 de studenți de la Kansai University au lucrat împreună 
online pentru realizarea unor proiecte comune focalizate pe cele 17 Obiective de 
Dezvoltare Durabilă (Sustainable Development Goals) incluse în Agenda 2030 a 
ONU, în Japonia și în România, 3.06.2023; 

6. Seminarul Provocări la adresa ingineriei sociale. Noua știință, susținut de prof. dr. 
Nobumichi Watahiki (Nagaoka University of Technology), 13.07.2023; 

7. Organizarea în ASE a conferinței internaționale Japan: Pre-modern, Modern and 
Contemporary (ed. a X-a), care a reunit în format hibrid peste 40 de cercetători din 
mai mult de 10 țări, 1- 3.09.2023. 

B. Activități de consolidare a relației cu mediul de afaceri, educațional, cultural 
și diplomatic din țară și din străinătate: 

1. Întâlnire cu reprezentanții companiei japoneze Makita, în care s-au discutat 
posibilități de colaborare cu instituția noastră, 8.03.2023; 

2. Participare a lect. dr. Magdalena Ciubăncan, directorul centrului, ca membru în 
juriul Concursului de Prezentări în Limba Japoneză organizat de Asociația 
Profesorilor de Limbă Japoneză din România și Ambasada Japoniei la București, 
25-26.032023; 

3. Webinarul Job-hunting and Working in Japan, susținut de reprezentanți ai agenției 
de recrutare japoneze Connect Job pentru studenții din ASE, 12.10.2023; 

4. Întâlnire de lucru a directorului centrului cu reprezentanții The Japan Foundation 
Budapest, instituția care coordonează educația de limbă japoneză din România, 
8.12.2023. 

C. Activități culturale și de traducere: 
1. Workshopul Introducere în lumea evantaiului japonez, susținut de lect. dr. 

Magdalena Ciubăncan la Librăria Humanitas Lipscani / Takumi, 8.04.2023; 
2. Workshopul de jocuri tradiționale japoneze Karuta în contextul culturii clasice 

nipone, susținut de prof. Peter MacMillan, organizat în parteneriat cu 
Departamentul de Limbi Moderne Aplicate și Comunicare în Afaceri și Japan 



 
 
 
 

116 

International Cooperation Agency (JICA), cu sprijinul Ambasadei Japoniei în 
România, 10.05.2023; 

3. Workshopul Objects and Culture, susținut de prof. Peter MacMillan, organizat la 
Librăria Humanitas Lipscani/Takumi de Centrul de Studii Japoneze ASE în 
parteneriat cu Japan International Cooperation Agency (JICA), 12.05.2023; 

4. Participarea conf. dr. Raluca Nicolae, membru al centrului, ca vorbitor invitat al 
Editurii Humanitas Fiction la lansarea romanului „Motanul care și-a luat rămas 
bun” de Hiro Arikawa, a cărui traducere o semnează, 24.05.2023; 

5. Școala de vară de limba și cultura japoneză, ed. a VIII-a, coordonată de conf. dr. 
Raluca Nicolae, 26-30.06; 

6. Workshopul Sounds of Shinto Rituals, susținut de dr. Michiko Urita (Kogakkan 
University) și preotul shinto Katsumasa Miyake, organizat de Centrul de Studii 
Japoneze ASE la Librăria Humanitas Lipscani/Takumi. Evenimentul s-a bucurat de 
o largă participare și acoperire media, fiindu-i dedicat un reportaj în cadrul 
emisiunii „Jurnalul cultural” de la TVR Cultural, 4.09.2023; 

7. Întâlnire și discuție cu George Moise, autor român stabilit în Japonia, pe marginea 
celei mai recente cărți ale sale, „Kanashibari” (Ed. Curtea Veche), 20.10.2023; 

8. Participarea lect. dr. Magdalena Ciubăncan, directorul Centrului, ca vorbitor invitat 
al Editurii Humanitas Fiction la târgul de carte GAUDEAMUS Radio România, la 
lansarea traducerii romanului „Fata care s-a transformat în bețișoare” de Natsuko 
Imamura, a cărui traducere o semnează, 24.11.2023; 

9. Workshop de jocuri tradiționale japoneze Tōsenkyō și Bēgoma, susținut de dr. 
Yusuke Sumi, director al Centrului Cultural al Universității Babeș-Bolyai, și Ryota 
Yamazaki, student la Nagaoka University of Technology, 17.11.2023; 

10. Apariția traducerii volumului de antropologie japoneză „Crizantema și Sabia” de 
Ruth Benedict (Ed. ART), traducere semnată de lect. dr. Magdalena Ciubăncan, 
directorul Centrului, 20.12.2023. 

 
Centrul de Reușită Universitară – CRU ASE, Centrul de Studii Francofone 

(înființat în anul 2015), membru al Reţelei CRU (https://www.auf.org/nos-actions/toutes-nos-
actions/reseau-des-centres-de-reussite-universitaires-de-leurope-centrale-et-orientale/), aflată sub 
coordonarea Agenţiei Universitare a Francofoniei – Biroul pentru Europa Centrală și de Est 
(BECO-AUF), a organizat, desfășurat și promovat o paletă largă de activităţi, materializate în 
18 evenimente, la care au participat peste 500 de studenţi francofoni și francofili, sub 
îndrumarea cadrelor didactice care predau limba franceză. În calendarul de activităţi ale anului 
2023 s-au regăsit următoarele: 

1. Luna Francofoniei în ASE – Fêtons ensemble les Journées de la Francophonie,  în 
perioada martie-aprilie 2023, în cadrul căreia au fost organizate 12 evenimente la care 
au participat peste 300 de studenţi, după cum urmează: 
- 3 ateliere de prezentare a ţărilor și culturilor francofone – „Rencontres 

francophones”; 
- 3 seri de muzică francofonă – „Ma chanson francophone préférée”; 
- o vizită la Institutul Francez din București; 
- o dezbatere privind implicaţiile colaborării franco-române; 
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- o dezbatere cu tema „Timișoara – Capitala Europeană a Culturii în 2023”; 
- un concurs de redactare și de prezentare a unei regiuni franceze „Je voudrais aller 

en (au) …”; 
- o vizită la Muzeul Naţional de Artă al României și concursul  „La chasse au trésor 

au MNAR”. 
2. Concursul naţional de traduceri „Mot-à-monde” (https://motamonde. 

wordpress.com/) – faza locală (https://institutfrancais.ro/cluj-napoca/dans-votre-
fac/#/), în perioada 15 aprilie-25 aprilie 2023, cu 25 de participanţi. La ediţia 2023 s-
au înscris 17 universităţi din România. Concursul a fost organizat de Institutul 
Francez din România – Cluj-Napoca, în parteneriat cu Organizaţia Internaţională a 
Francofoniei pentru Europa Centrală și de Est (OIF), AUF, Librăria Kyralina, 
ARTLIT  (Asociația Română a Traducătorilor Literari), Casa Cărții de Știință și 
Campus France. Laureata fazei locale: Ana Banu, REI-LMA, anul II. 

3. Atelierul de formare și dezbateri cu tema „S’informer sur l’international. 
Décryptages des enjeux de notre monde contemporain” – ediţia a II-a, 12 mai 2023, 
în cadrul „Săptămânii Internaţionale în ASE – Ediţia a VIII-a, 8-12 mai 2023”. Au 
participat peste 50 de studenţi din anul al II-lea de la Facultatea de Relaţii Economice 
Internaţionale, specializarea Limbi Moderne Aplicate, și au fost susţinute 30 de 
comunicări, care au suscitat dezbateri interesante despre provocările internaţionale 
ale erei post-adevăr, pe baza decriptajelor propuse de emisiunea „Le Dessous de cartes” 
a canalului de televiziune franco-german cu vocaţie europeană ARTE. 

4. Masa rotundă „La coopération internationale au bénéfice des étudiants. Le point de 
vue des programmes Erasmus et Double Diplôme”, având invitată pe dna Marie-
Hélène GARCIA, Universitatea Artois din Arras, Franţa, cu participarea studenţilor 
români care studiază la această universitate în cadrul programului de dublă diplomă, 
27 octombrie 2023. Discuţiile au acoperit problematica schimbului de studenți, 
profesori și cercetători prin programe Erasmus și programe de dublă diplomă de 
studii – aspecte organizatorice (acorduri interinstituționale), activități curriculare și 
extracurriculare, provocări și beneficii, tendinţe și oportunităţi viitoare din 
perspectiva parteneriatului dintre ASE și Universitatea Artois. 

5. Proiectul extracurricular „Întâlnirile Alumni – studenţi APLR – Experienţe și reușite 
universitare în România”, 10 noiembrie 2023, cu 75 de participanţi. Absolvenţii 
programului de studii „Anul pregătitor de limba română pentru cetăţenii străini” 
(APLR) din promoţiile 2023, 2022 și 2021 au purtat un dialog cu actualii studenţi ai 
acestui program. Absolvenţii și-au prezentat parcursul profesional: care au fost  
provocările, oportunităţile, experienţele și reușitele lor, ca studenţi internaţionali într-
o universitate românească, la programe de licenţă, masterat, doctorat. Ei au răspuns 
întrebărilor adresate de noii studenţi înmatriculaţi la acest program. Discuţiile au fost 
moderate de cadrele didactice care predau la acest program. Experienţele și reușitele 
studenţilor străini reprezintă atuuri importante în internaţionalizarea universităţii 
noastre. 

6. Eveniment de lansare a volumului „Coordonate multilingve ale învăţământului 
românesc”, coordonatoare Florina Mohanu și Viorela Valentina Dima, organizat de 
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Editura ASE la Târgul de Carte Gaudeamus – ediţia Bucureşti 2023, 24 noiembrie 
2023, cu participarea cadrelor didactice membre ale Centrului, în calitate de vorbitori 
invitați. 

7. Atelierul cu tema „Diversitatea culturală în ASE – Experienţe și perspective” – ediţia  
a II-a, 7 decembrie 2023, la care au participat peste 50 de studenţi din mai mult de 30 de 
ţări, avându-l ca invitat special pe domnul Gabriel Popescu, de la Secţia Comercială a 
Ambasadei Statelor Unite ale Americii în România.  Evenimentul a marcat diversitatea 
culturală a comunității academice a ASE și a răspuns nevoilor de cunoaștere și de 
dezvoltare a competențelor culturale și de incluziune ale studenților din ASE. 

CRU ASE, prin cadrele didactice membre ale centrului, a oferit consultanţă studenţilor 
candidaţi pentru diverse mobilităţi  în spaţiul francofon sau pentru recrutare în companii 
francofone, în vederea pregătirii dosarului de candidatură și a interviului de angajare.  De 
asemenea, a diseminat principalele evenimente organizate de partenerii noștri tradiţionali – 
AUF-ECO, OIF, Ambasada Franţei în România, Institutul Francez, Villa Noël CEREFREA, 
CCIFER, pe diverse canale de comunicare, inclusiv pe pagina sa oficială, 
https://www.facebook.com/CRU.ASE.Bucuresti, și a actualizat permanent această pagină cu 
informaţii despre evenimente economice și culturale din spaţiul francofon, despre oportunităţi 
de studiu, manifestări studenţești, cursuri, școli de vară, concursuri și oportunităţi de 
perfecţionare profesională. 

Din punctul de vedere al dimensiunii financiare la nivelul anului 2023, cumulat au fost 
alocate la nivelul universității pentru susținerea procesului de internaționalizare fonduri în cuantum 
de 29.866.248 lei (5.597.955 euro), având următoarea proveniență: 

• surse proprii - bugetul DRI în valoare de 1.374.100 lei; 
• fonduri publice atrase de la Ministerul Educației pe bază (fonduri FDI în valoare de 

477.259 lei și fonduri din FSS în valoare de 98.950 lei), câștigate prin competiție;  
• fonduri provenind de la Bugetul Uniunii Europene (ERASMUS+ în valoare de 

aproximativ 22.316.000 lei), câștigate prin competiție; 
• taxe încasate de la studenții străini pe cont propriu valutar (CPV), în valoare de 1.119.891 

euro (5.599.455 lei), potrivit situației evidențiate la 19 ianuarie 2024. 
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Capitolul IV 

RELAȚII CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL 
ȘI VIAȚA STUDENȚEASCĂ 

 
4.1 Parteneriate cu mediul economico-social 
 

În condițiile unui mediu economic internațional dinamic și complex, se reconfigurează 
semnificativ economiile naționale și se redefinesc competențele solicitate de piața muncii.  
Din această perspectivă, ASE adoptă și dezvoltă o atitudine antreprenorială, în concordanță cu 
misiunea și viziunea asumate.  

Astfel, în anul 2023, conducerea ASE a urmărit consolidarea și încheierea unor acorduri 
strategice cu mediul economico-social, care să aibă următoarele direcții esențiale: oferirea de 
programe de studii adaptate nevoilor curente și de perspectivă ale companiilor, oferirea de stagii 
de practică anuale și de alte programe de dezvoltare în carieră pentru studenți, desfășurarea de 
proiecte de cercetare aplicativă și implementarea rezultatelor, organizarea unor evenimente de 
business comune sau prestarea de servicii de consultanță pentru mediul economico-social. La 
nivelul ASE și al facultăților au fost organizate 304 evenimente cu reprezentanți ai mediului 
economico-social, în care au fost abordate probleme legate de practica studenților, conținutul 
programelor analitice, dezvoltarea rețelelor socioprofesionale atât în beneficiul studenților, cât 
și al mediului academic.  

 
Evenimente organizate în cadrul facultăților cu implicarea mediului economico-social  

Tabelul 4.1 

Nr. crt. Facultatea Nr. evenimente 

1. Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 85 
2. Administrație și Management Public 26 
3. Business și Turism 18 
4. Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 16 
5. Contabilitate și Informatică de Gestiune 20 
6. Drept 12 
7. Economie Agroalimentară și a Mediului 32 
8. Economie Teoretică și Aplicată 16 
9. Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 16 

10. Management 12 
11. Marketing 20 
12. Relații Economice Internaționale 11 
13. BBS 20 

Total 304 
Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri  
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Au fost încheiate 305 parteneriate cu societăți comerciale, asociații sau instituții din 

România, dintre obiectivele mai importante ale acestora putând fi menționate: 
- organizarea de programe destinate studenților ASE cu scopul informării, educării și 

sprijinirii acestora în cadrul carierei profesionale; 
- obținerea de locuri de practică pentru studenții ASE; 
- obținerea de burse private și premii pentru studenții ASE; 
- crearea cadrului pentru inițierea de proiecte comune și valorificarea rezultatelor 

cercetării; 
- participarea specialiștilor din mediul de afaceri la cursuri și la conferințele organizate 

de facultăți. 
Din cele 305 de acorduri de parteneriat și afilieri încheiate, facultățile au inițiat  

264 de acorduri, așa cum rezultă și din tabelul 4.2. 
 

Numărul parteneriatelor încheiate de către facultăți 
Tabelul 4.2 

Nr. crt. Facultatea Nr. parteneriate 
1.  Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 24 
2.  Administrație și Management Public 27 
3.  Business și Turism 13 
4.  Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 4 
5.  Contabilitate și Informatică de Gestiune 36 
6.  Drept 44 
7.  Economie Agroalimentară și a Mediului 33 
8.  Economie Teoretică și Aplicată 10 
9.  Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 10 

10.  Management 6 
11.  Marketing 42 
12.  Relații Economice Internaționale 15 
13.  BBS - 
14.  ASE 41 

 Total 305 
Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri  
 

În cadrul programelor de masterat din ASE au fost invitați specialiști din practica 
afacerilor în vederea transmiterii informațiilor de actualitate din mediul economico-social, 
corespunzător domeniului din care face parte programul. Există și o serie de programe de 
masterat derulate în parteneriat cu mediul de afaceri, în cadrul următoarelor facultăți: 

Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune 
- Analiză financiară și evaluare – organizat în colaborare cu ANEVAR. 

Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 
- Securitate Informatică – organizat în colaborare cu Academia Tehnică Militară din 

București. 
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Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 
- Finanțe corporative (Generali România Asigurare Reasigurare SA – Acord  

nr. 4361/11.05.2015; Allianz Managed Operations & Services SE München – 
Acord nr. 194/23.09.2015); 

- Fiscalitate (Ernst&Young Service SRL – Acord nr. 341/19.12.2013; Camera 
Consultanților Fiscali – Acord nr. 575/08.02.2013; PwC Tax Advisors & 
Accountants SRL – Acord nr. 52/28.01.2013); 

- Management financiar și investiții (ANEVAR – Acord nr. 1468/13.12.2018); 
- Finanțe aplicate (în limba engleză) / Master of Applied Finance (ASF – Acord  

nr. 234/28.03.2018). 
Facultatea de Relații Economice Internaționale 

- Managementul Afacerilor Internaționale – în parteneriat cu PwC și Mastercard.  
 

4.2 Activitatea Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri 
 
Sub coordonarea Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri au fost organizate o serie de 

proiecte, evenimente, parteneriate și întâlniri de lucru relevante pentru comunitatea academică 
din ASE. Prin intermediul acestor acțiuni au fost avute în vedere dezvoltarea infrastructurii și 
bazei materiale din ASE, sporirea numărului de locuri de practică oferite studenților ASE, 
precum și dezvoltarea gradului de digitalizare și inovare a acesteia. În continuare sunt 
prezentate câteva repere-cheie: 

1. Evenimentele din cadrul săptămânii aniversare ASE-110, în special Adunarea festivă 
din data de 5 aprilie 2023 la Ateneul Român, cu participarea a peste 800 de 
personalități din țară și din străinătate, și Masa festivă din data de 6 aprilie 2023, 
organizată la Crowne Plaza cu ocazia acordării titlului de Doctor Honoris Causa 
fostului președinte al Comisiei Europene, domnul Jean-Claude Juncker; 

2. Școala de Lideri Carrefour 2023 (cursuri de formare pe diferite teme economice de 
specialitate destinate angajaților middle și top-management Carrefour România, 
furnizate de către cadrele didactice din ASE); 

3. Ceremonia de acordare a Burselor Regale „Regele Carol I” și „Regina Elisabeta”; 
4. Cursul Liderilor Award în ASE, în parteneriat cu The Duke of Edinburgh’s 

International Award Romania și Deloitte; 
5. Accenture Student Lab – workshopuri dedicate pregătirii studenților pentru viitoarea 

carieră de succes; 
6. Forumul Educației Financiare, eveniment aflat sub Înaltul Patronaj al Președintelui 

României; 
7. Școala Finanțelor Moderne 2023 – organizată în colaborare cu Banca Națională a 

Moldovei (BNM) și Banca Națională a României (BNR); 
8. Două ședințe ale Consiliului Consultativ al Academiei de Studii Economice, cu 

participarea principalilor reprezentanți ai mediului de afaceri și ai instituțiilor 
partenere ale ASE; 
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9. Gala Excelenței ASE, ediția a VII-a, care a fost organizată prin sponsorizare unică și 
în cadrul căreia au fost acordate 11 premii de excelență. 

 
4.3 Consiliul Consultativ al ASE 
 
Colaborarea dintre ASE și reprezentanții mediului economico-social a plasat pe poziții 

importante organizarea de evenimente și derularea unor proiecte de cercetare și educaționale, 
pe subiecte actuale și de interes, care să ofere soluții viabile și optime la provocările ce apar în 
economie și în societate. Pregătirea universitară a studenților și parteneriatul fructuos cu mediul 
de afaceri poziționează ASE drept cea mai importantă instituție de învățământ superior 
economic din țară. 

În anul 2023 au avut loc două ședințe ale Consiliului Consultativ al ASE, prima în data 
de 25 octombrie, online pe platforma Zoom, și cea de-a doua pe data de 6 decembrie, în Aula 
Magna. Ambele ședințe s-au bucurat de participarea a numeroși reprezentanți ai instituțiilor 
partenere, precum: Consiliul Concurenței, Ernst & Young, Raiffeisen Bank, Asociația 
Oamenilor de Afaceri din România, PwC, Accenture, Green Group România, Cris-Tim, Curtea 
de Conturi a României, SIF 1 etc.  

Cu ocazia ambelor întâlniri au fost evidențiate beneficiile strânsei colaborări dintre ASE 
și mediul privat și instituțional, concretizate în evenimente, precum cele care au marcat 110 ani 
de la înființarea universității, cursuri și workshopuri comune, oferirea de locuri de practică 
pentru studenți, participarea firmelor la modernizarea unor săli și amfiteatre din universitate, 
sponsorizări și târguri de joburi, Gala Excelenței. Tot pe baza sugestiilor primite în ședințele 
anterioare ale Consiliului Consultativ, ASE a prezentat realizarea unui buletin informativ cu 
privire la rezultatele proiectelor de cercetare propuse de mediul de afaceri, a formularului online 
pentru propunerea de noi teme de cercetare, dezvoltarea competențelor privind inteligența 
artificială, realitatea virtuală și alfabetizarea digitală, precum și inițiativa creării unui Soft Skills 
Lab, menit să dezvolte și să consolideze abilitățile socio-emoționale ale studenților ASE. 

Direcțiile de întărire a colaborărilor rezultate din discuțiile fructuoase din cadrul acestor 
reuniuni vizează nevoia de adaptare a planurilor de învățământ conform noilor oportunități și 
provocări survenite pe piața muncii ca urmare a pandemiei COVID-19, a digitalizării și a 
ecologizării economiei naționale și europene, crearea și/sau consolidarea unor grupuri de lucru 
pe domenii de specialitate care să ofere studii și analize specifice, solicitate punctual de 
companiile partenere ASE, extinderea orizontului de cuprindere a viziunii Soft Skills Lab și 
către liceeni și angajații entry-level ai companiilor partenere, necesitatea identificării unor 
modalități de finanțare a cercetării doctorale din partea companiilor care au propus teme de 
doctorat, intensificarea colaborării dintre ASE și mediul de afaceri pe direcția unor noi cursuri 
de perfecționare de scurtă durată în București și în centrele regionale ale ASE, precum și în 
cazul proiectelor de cercetare. 
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4.4 Societatea Antreprenorială Studențească (SAS) 
 
Unul dintre obiectivele cărora le-au fost dedicate mai multe activități derulate în anul 

2023 a fost cel de sprijinire a îmbunătățirii portofoliului de competențe ale absolvenților și de 
stimulare a inițiativelor antreprenoriale ale studenților ASE. Acestea au inclus acțiuni de 
formare, mentorat, networking și organizarea de competiții de idei și planuri de afaceri, care au 
contribuit totodată la dezvoltarea comunității AntreprenorASE, care reunește studenții cu 
inițiativă antreprenorială din universitate. Pe parcursul anului 2023, a fost câștigat și 
implementat un proiect cu finanţare CNFIS din Fondul de Dezvoltare Instituțională (FDI) și 
cofinanțare ASE în valoare de 356.250 lei, care a contribuit la îndeplinirea obiectivelor asumate. 

A fost organizată cea de-a șaptea ediție a concursului de idei de afaceri GoBiz, la care 
au participat 45 de echipe formate din 69 de studenți. Principalul deziderat al concursului a fost 
de a sprijini studenții ASE dornici să-și inițieze o afacere,  prin sesiuni de formare și mentorat, 
în vederea dezvoltării unui plan de afaceri coerent. Astfel, 45 de studenți, câștigători ai primei 
etape a concursului, au participat împreună cu traineri, mentori și reprezentanți ai mediului de 
afaceri la Bootcampul de antreprenoriat desfășurat în perioada 9-12 noiembrie la Centrul de 
Perfecționare Complex Predeal „Ion Gh. Roșca”. Studenții au participat la module de training 
precum: Realizare și prezentare plan de afaceri (susținut de conf. univ. dr. Raluca Mariana 
Grosu), Finanțe și fiscalitate (realizat de conf. univ. dr. Radu Ciobanu), How to pitch? (susținut 
de conf. univ. dr. Roxana Voicu-Dorobanțu). În urma sesiunilor de training, studenții 
participanți au redactat câte un plan de afaceri și au pregătit prezentarea acestuia sub forma unui 
pitch de 3 minute.  Bootcampul a presupus și participarea studenților la sesiuni de mentorat, 
beneficiind de îndrumarea următorilor mentori: Vlad Craioveanu - CEO Impact Hub; Cosmin 
Măglaș - Atragem finanțare; Florin Stegariu - Crama Strunga; Cristian Dumitrache - Fondator 
la Xposed.biz; Cosmin-Alin Boțoroga - Cofondator 360 panorama Virtual Tours; conf. univ. 
dr. Roxana Voicu-Dorobanțu - Facultatea de Relații Economice Internaționale, ASE; asist. 
univ. dr. Bogdan Chiripuci - Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului, ASE.  
În urma sesiunilor de training și mentorat, studenții și-au rafinat ideile și au redactat planuri de 
afaceri pe care le-au prezentat sub forma unui pitch în fața unui juriu format din reprezentanți 
ai mediului de afaceri și ai celui academic. Cele mai bune pitch-uri și idei de afaceri au fost 
premiate în cadrul competiției. În plus, cele mai bune planuri de afaceri au fost susținute să 
participe la Olimpiada Națională a Economiștilor în Formare, eveniment organizat în perioada 
7-9 decembrie 2023 la Craiova, de către Asociația Facultăților de Economie din România și 
Facultatea de Economie și Administrarea Afacerilor din cadrul Universității din Craiova. 

SAS a continuat eforturile de implementare și îmbunătățire a proiectului „ROLEmodel 
- promovăm studenții antreprenori”, ce constă în identificarea și sprijinirea studenților care au 
propria afacere. În urma unui demers laborios de contactare a tuturor studenților antreprenori 
identificați, 10 dintre aceștia și-au exprimat acordul de a participa la un interviu, cu principalul 
obiectiv de a colecta informații demne de a se concretiza în „povești de succes”, inspiraționale 
pentru întreaga comunitate. Studenții antreprenori și poveștile lor de afaceri au fost promovate 
în mediul online (pagina web și conturile de pe rețelele sociale ale SAS). Mai mult, a fost 
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realizat un ghid cu afacerile studenților ASE București identificați, ale cărui prevederi au fost 
diseminate prin pagina web a SAS (https://online.fliphtml5.com/swmf/fcfl/#p=1), dar și prin 
intermediul newsletterelor trimise studenților din rețeaua SAS. Alături de promovare, studenții 
antreprenori din cadrul campaniei ROLEmodel au beneficiat și de sesiuni de mentorat pe teme 
de fiscalitate, finanțe, atragere de finanțare și dezvoltarea afacerii. Activitatea de mentorat 
realizată pentru studenții ROLEmodel a presupus organizarea a 4 sesiuni, susținute de Paul 
Călin, project manager Startarium, conf. univ. dr. Radu Ciobanu și Inesa Schmidt, cofondator 
Voidship, ROLEmodel 2022. 

SAS susține dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial în universitate care să sprijine 
inclusiv proiectele asociațiilor studențești menite să contribuie la dezvoltarea spiritului 
antreprenorial în rândul studenților ASE. În baza principiilor enunțate în cadrul procedurii de 
concurs, în anul 2023, au fost sprijinite două proiecte dezvoltate de organizații studențești, 
respectiv ASCIG - smart și BOS - acaMEDIA.  

Prin activitățile realizate în anul 2023, SAS a avut în vedere dezvoltarea comunității 
AntreprenorASE, care reunește studenții antreprenori și potențiali antreprenori din ASE, 
participanți activi la activitățile SAS, care au deja propria afacere (ROLEmodel) sau care 
intenționează să își dezvolte o afacere (GoBiz). Pe parcursul anului 2023, 168 de studenți și-au 
exprimat dorința de a se alătura comunității AntreprenorASE, de a fi informați și de a participa 
la activitățile desfășurate de SAS ASE. Dintre aceștia, 21 au propria afacere, 76 și-au exprimat 
intenția de a-și deschide o afacere în perioada următoare și 71 sunt interesați de dezvoltarea 
competențelor antreprenoriale.  

În ceea ce privește promovarea activităților și încurajarea spiritului antreprenorial al 
studenților, SAS a organizat o serie de evenimente, precum „Get to Know SAS ASE” sau „Meet & 
Greet”, cu scopul de a familiariza studenții cu proiectele SAS și de a oferi o perspectivă valoroasă 
asupra experienței antreprenoriale a studenților implicați în campania ROLEmodel. Mai mult, în 
perioada 1-3 octombrie 2023, pentru identificarea celor mai eficiente modalități de promovare a 
antreprenoriatului și a proiectelor SAS, a fost organizat un workshop dedicat cadrelor didactice și 
doctoranzilor la Centrul de Perfecționare Complex Predeal „Ion Gh. Roșca”. 

În vederea îmbunătățirii continue a activității desfășurate, membrii echipei SAS și 
studenții cu cele mai bune rezultate din proiectul GoBiz și ROLEmodel au participat la 
schimburi de bune practici privind activitatea de încurajare a inițiativei antreprenoriale în rândul 
studenților și dezvoltarea de incubatoare de afaceri. Acestea au avut loc la Nova School of 
Business and Economics din Portugalia și la Universitatea Sapienza din Roma, Italia. Pe plan 
național, SAS a reprezentat universitatea la o serie de proiecte precum Young Business Minds 
organizat de BCR, Conferința Rețelei de Antreprenoriat și Inovare (CRAI 2023), care a reunit 
reprezentanți ai SAS-urilor din universitățile din țară, Conferința ROStartup.  

În anul 2023, studenții care au obținut finanțare nerambursabilă între 40.000 – 100.000 
euro prin Programul Operațional Capital Uman, Axa prioritară 6 – Educație și competențe, 
program Innotech Student, au trecut prin Etapa a II-a a proiectului, ce a presupus monitorizarea 
funcționării și dezvoltării afacerii și Etapa a III-a, care a presupus asigurarea sustenabilității 
planului de afaceri și menținerea locurilor de muncă asumate. În cadrul acestui program de 
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finanțare, ASE a încheiat, în 2021 și 2022, 5 parteneriate cu organizații câștigătoare ale 
competiției și administratori ai schemei de minimis. În baza acestor parteneriate s-au înscris la 
programele de formare antreprenorială 814 de studenți ASE, dintre care 673 de studenți au 
absolvit cursurile și au obținut certificatul de competențe antreprenoriale, 105 studenți ASE au 
participat la competițiile de planuri de afaceri, iar 25 dintre aceștia au obținut finanțare 
nerambursabilă între 40.000-100.000 euro pentru fiecare firmă înființată, cu o valoarea totală 
cumulată a planurilor de afaceri câștigate de studenții ASE de peste 6,8 milioane lei. 
 

4.5 Clubul Sportiv Universitar ASE București 
 
Clubul Sportiv Universitar ASE București (CSU ASE) și-a început activitatea în martie 

2020, având obiectivul principal de a oferi educație prin sport și de a crește campionii de mâine 
prin încurajarea studenților să practice activități fizice și crearea unor echipe sportive puternice 
care să concureze la nivel național și internațional. Activitatea desfășurată în anul 2023 este 
strâns legată de misiunea Clubului, obținând rezultate importante la toate secțiile sportive, 
dintre care amintim: 
1. Secția de Șah are 45 de sportivi legitimați și a realizat toate obiectivele propuse pentru 

2023. Lotul olimpic masculin are în componență 5 sportivi CSU ASE (din 6), printre care 
și un student ASE, iar în lotul olimpic feminin ASE este reprezentat de o sportivă. S-au 
obținut 23 de medalii în competițiile naționale și internaționale, cele mai notabile fiind: 
locul 2 la Campionatul European pe echipe - masa 5; locul 2 la Campionatul European 
Individual Masculin; locul 1 la Campionatul Național Masculin; locul 2 la Campionatul 
Național Masculin; locul 1 la Finala Grand-Prix România; locul 2 la Superliga României - 
masculin și locul 3 la feminin; locul 1 atât la masculin, cât și feminin în probele de Blitz și 
Șah Rapid pe echipe, pentru a doua oară consecutiv.  

2. Secția de Volei Plajă (și Zăpadă) are 35 de sportivi legitimați și a realizat toate obiectivele 
propuse pentru anul 2023. Lotul național feminin este format din sportive legitimate la CSU 
ASE, iar antrenorul lotului național este și antrenorul secției Clubului. S-au obținut  
16 medalii naționale și internaționale, cele mai notabile fiind locul 1 la Campionatul 
Balcanic U20; locul 2 la Jocurile Universitare de iarnă; locul 1 la Campionatul Național 
Senioare; locul 1 la Campionatul Național de Junioare. 

3. Secția de Fotbal Tenis are 30 de sportivi legitimați și a atins obiectivele propuse pentru 
anul 2023. Clubul are un reprezentant în lotul național, care a obținut și titlul european în 
proba de triplu și a câștigat medalia de aur la Cupa României. 

4. Secția de Baschet a obținut locul 2 la categoria U16M, locul 3 la categoria U17 în 
clasamentul național și locul 1 la Turneul Final, atât la U16M, cât și la U17M. 

5. Secția de Baschet 3x3 este nou înființată la CSU ASE și a reușit deja să obțină locul 1 
Sport Arena Streetball Tour U18, locul 1 la Campionatul Național Outdoor U21 feminin și 
locul 2 masculin. 

6. Secția de Fitness Culturism are 34 de sportivi legitimați, care au obținut un total de 52 de 
medalii naționale și internaționale, cele mai notabile rezultate fiind locul 1 la Campionatul 
Mondial - proba Classic Physique și  locul 3 la categoriile Bodybuilding Classic - 175 cm 
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și la culturism 80kg; locul 1 la Campionatele Balcanice de Bodybuilding Classic Seniori - 
175 cm, locul 1 la Campionatul European Universitar - Bodyfitness Junioare, locul 2 la 
Campionatul European de Bodybuilding Classic Physique 175 cm și la Campionatul 
European de Bodybuilding Speed Fit Seniori Echipe, locul 3 la Campionatul European de 
Bodybuilding Men's Physique Masters și 13 titluri de campion național. Antrenorii secției 
au fost selecționați ca antrenori ai loturilor naționale de juniori și cadeți. 

7. Secția de Lupte a obținut medalia de aur la European Open School Combat Games 2023 - 
65kg, argint la Cupa României U20 - 65kg și bronz la Campionat Mondial U20 categoria 
65 kg. 

 
Veniturile totale ale clubului au fost de 2.423.086,18 lei, din care subvenția primită de 

la bugetul de stat a fost*de 1.616.477 lei.  
 

Execuția bugetului de venituri și cheltuieli a Clubului Sportiv Universitar ASE București, la 31.12.2023 

Nr. 
crt. Categorie venituri/cheltuială Buget inițial 

2023 (lei) 
Buget final 
2023 (lei) 

Venituri 
încasate 

(lei) 

% buget 
final/buget 

inițial 
Venituri 

1 Venituri din sponsorizări  200.000,00 200.000,00 240.064,28 100,00% 
2 Diverse venituri 800.000,00 800.000,00 196.517,40 100,00% 

3 
Alte venituri din prestări  

de servicii și alte 
activități 

0 0 370.027,50 - 

4 Subvenții MEC 1.193.902 1.616.477 1.616.477,00 135,39% 
5 Total VENITURI 2.193.902 2.836.477 2.423.086,18 129% 

Cheltuieli 
1 Cheltuieli de personal 281.026 358.026 334.885,44 127% 

2 Cheltuieli cu bunurile  
și serviciile (inclusiv C.A.S.) 1.342.900 1.885.900 1.495.649,7 140% 

3 Asistența socială  
(participări la competiții) 569.976 592.551 592.551,00 103% 

       
4 Cheltuieli de capital 0 0 0 - 
       
5 Total CHELTUIELI 2.193.902 2.836.477 2.423.086,18 129% 

Sursa: Clubul Sportiv Universitar ASE București 
*Inițial, suma primită de la Bugetul de Stat a fost 1.193.902, iar în urma solicitărilor de refinanțare, aceasta a 
crescut cu 35,4%, ajungând până la suma de 1.616.477lei. 

 

Au fost atrase sponsorizări în valoare de 453.976,35 lei pentru anul 2023, fiind semnate 
contracte de sponsorizare cu Prima foișorului SRL, BCR, Centrul Medical Unirea, Sparkware 
Tehnologies SRL, Asociația Umanitară PRIMA, Sponsorizare THERME, Element Industrial, 
Altius. 

Au fost realizate prestări servicii de promovare pe echipamentele echipei de baschet 
cu sume încasate de 370.027,50 lei pentru Golin Harris. 
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Activitatea CSU ASE a fost prezentată la TV pe Realitatea TV și TVR 1, în articole de 
presă și în publicații sportive, iar pe social media postările au fost văzute de peste 300.000 de 
persoane unice pe facebook și aproape 50.000 pe instagram. 

 
4.6 Uniunea Studenților din Academia de Studii Economice din București 
 
Uniunea Studenților din Academia de Studii Economice din București (USASE) s-a 

implicat activ în diferite evenimente organizate cu sprijinul universității sau în parteneriat cu 
alte companii sau instituții. Pe lângă organizarea proiectelor tradiționale, această arhitectură 
asociativă a facilitat accesul studenților la informații importante privind beneficiile unui student 
la ASE, a organizat workshopuri menite să dezvolte abilitățile studenților, dar și diferite 
activități cultural-artistice pentru aceștia. Dintre activitățile desfășurate de USASE pot fi 
menționate: 

 
Ianuarie 2023: 
• Call pentru voluntari pentru participarea la filmarea unui videoclip pentru 

promovarea ASE 

 
Sursa: USASE 

 
Februarie 2023: 
• Organizarea workshopului „Cum să-ți faci dosarul Erasmus” 
• Organizarea workshopului „Erasmus Tips and Tricks” pentru studenții ce se 

pregătesc să plece într-o mobilitate de lungă durată 
• Chestionar privind viața de student în ASE. Cămine. Cantină. Burse 
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Sursa: USASE 

 
• Campanie de informare privind depunerea dosarelor pentru bursele de excelență 
• Chestionar privind evaluarea gradului de satisfacție a vieții studențești  
• Promovare Liga Economistului 
• Workshop în cadrul proiectului „Youth Entrepreneurship School” 
 
Martie 2023: 
• Campanie de informare privind prelungirea termenului pentru plata taxei de 

școlarizare  
• Workshop în cadrul proiectului Heal Your Brain – tema „Abordarea Mental 

Breakdown-ului”, alături de psihologii CCOC Raluca Livinți și Laura Ștefan 
 

 
Sursa: USASE 

 

• Call voluntari pentru realizarea videoclipului de promovare a Ligii Economistului 
• Distribuirea oportunităților de joburi și internshipuri destinate studenților ASE 
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Aprilie 2023: 
• Debate Contest – Debate ASE Club și Alpha Forum 

 

 
Sursa: USASE 

 

• Campanie de informare cu privire la alegerea disciplinelor opționale  
• Workshop în cadrul proiectului „Academic Scripturam” 
• Distribuirea oportunităților de joburi și internshipuri destinate studenților ASE 
 
Mai 2023: 
• Conferința Semestrială a Studenților  
• Workshop în cadrul proiectului Heal Your Brain – tema „Gestionarea emoțiilor” 
• Organizarea unei sesiunide informare-verificare antiplagiat alături de DMCI ASE 
• Workshop în cadrul proiectului „Master for All” – prezentarea programelor de 

masterat pentru fiecare facultate  

 
Sursa: USASE 

 
• Proiectul „Admis la ASE” 
• Campanie de informare privind evaluarea cadrelor didactice – semestrul al II-lea” 
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• Campanie de informare cu privire la metodologia și depunerea candidaturilor pentru 
obținerea unei tabere studențești 

• Distribuirea oportunităților de joburi și internshipuri destinate studenților ASE 
 

Iunie 2023: 
• Sesiuni de informare și promovare a campaniei „Donează sânge, salvează o viață!” 

în parteneriat cu Patriarhia Română și Centrul de Transfuzie Sanguină București 

 
Sursa: USASE 

 

• Campanie de informare „Pași necesari pentru o licență/disertație de nota 10” 
dedicată studenților aflați în ani terminali 

 

Iulie 2023: 
• Campanie de informare privind perioada de depunere a cererilor de cazare pentru 

anul universitar 2023-2024 
 

August 2023: 
• Proiectul „Bucharest Summer University – 17th Edition: Corporate Sustainability 

Reporting” – sub egida Facultății de Contabilitate și Informatică de Gestiune 

 
Sursa: USASE 
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Septembrie 2023: 
• Campanie de informare cu privire la depunerea dosarelor pentru bursele sociale și 

bursele medicale 
• Recrutări voluntari USASE 2023  

 
Sursa: USASE 

 
Octombrie 2023: 
• Campanie de informare pentru implicarea studenților în activități desfășurate în 

interesul universității 

• Ediția de toamnă a proiectului „ASE Job&Internship Fair 2023” 

 
Sursa: USASE 
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• Organizare preselecții pentru Liga Economistului pentru anul universitar 2023-2024 
• Organizarea alegerilor pentru studenții reprezentanți în Consiliile Școlilor Doctorale 
• Preselecții Trupa de Teatru TRIP – USASE 2023 
• Informarea studenților privind oportunitatea obținerii burselor regale Carol I și 

Elisabeta, în parteneriat cu Casa Regală a României 
• Distribuirea oportunităților de joburi și internshipuri destinate studenților ASE 
• Organizarea unui meci caritabil de debate între ASE și Academia de Poliție  

„Al. I. Cuza” 
• Organizarea alegerilor studenților reprezentanți în consiliile facultăților și CSUD 

 
Sursa: USASE 

 

• Recrutări pentru revista universitară ASEciti 

• Preselecții Corul ASE 2023 

• Preselecții Balul Bobocilor ASE 2023 

 
Sursa: USASE 
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Noiembrie 2023: 
• Realizarea și publicarea „Ghidul Studentului 2023-2024” și „Ghidul Studentului 

Străin 2023-2024” 

 
Sursa: USASE 

 

• Organizarea alegerilor studenților reprezentanți în Senatul Universitar 

• Campanie de informare cu privire la decontarea abonamentelor STB 

• Balul Bobocilor ASE 2023 – 22 noiembrie, Berăria H 

 

Decembrie 2023: 

• Conferința Semestrială a Studenților 

• Participarea în cadrul Galei Excelenței ASE 2023 

• Sesiune de informare și promovare a evaluării cadrelor didactice – semestrul I 

 
Sursa: USASE 

 

• Participarea Corului ASE la Serbarea Pomului de Crăciun ASE 
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4.7 Concursul interdisciplinar pe teme economice intitulat „Elevii de astăzi, 
profesioniștii de mâine”, ediția 2023 

 

În perioada 3 aprilie – 7 aprilie 2023, în sistem online, ASE împreună cu Colegiul 
Economic „A.D. Xenopol” și Colegiul Național de Informatică „Tudor Vianu” au organizat 
concursul interdisciplinar pe teme economice intitulat „Elevii de astăzi, profesioniștii de 
mâine”, în sistem online. Concursul interdisciplinar pe teme economice a implicat participarea 
elevilor la următoarele competiții: 

 
1. Târgul Firmelor de Exercițiu, pentru următoarele secțiuni: 
o Cel mai bun catalog; 
o Cea mai bună prezentare PPT/negociator; 
o Cel mai bun spot video; 
o Cele mai bune materiale promoționale; 
o Cel mai bun slogan. 

 
2. Secțiunea concurs de eseuri: 
o Contabilitate – clasa a XI-a și a XII-a. Concursul de eseuri „Rolul contabilității și 

raportării financiare a companiilor în condiții de criză”;  
o Turism – clasa a XI-a și a XII-a. Concursul „Simularea activității desfășurate în 

cadrul unei agenții de turism”; 
o Economie – clasa a XI-a și a XII-a. Concursul de eseuri cu tema „Provocări 

economico-sociale, actuale și de perspectivă, generate de criza pandemică”; 
o Educație financiară – clasa IX-a, a X-a, a XI-a și a XII-a. Concursul de eseuri cu 

tema „Abilitatea financiară a indivizilor” – secțiune nouă de concurs dedicată 
educației financiare. 

 
Au fost completate 161 de fișe de înscriere care au reunit circa 300 de elevi, la concurs 

fiind prezenți elevi și cadre didactice de la colegii/licee din București, Ploiești, Focșani, 
Târgoviște, Vălenii de Munte, Orăștie, Pogoanele, Fieni.  

Valoarea totală a premiilor a fost de 25.600 de lei și a fost asigurată integral de către 
ASE prin intermediul sponsorizărilor de la partenerii strategici.  
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Capitolul V 

RESURSE UMANE 
 

5.1 Structura de personal 
 
Abordarea strategiilor și politica de resurse umane din ASE sunt fundamentate pe 

capacitatea intelectuală, convingerile și calitatea angajaților universității noastre. Avem motive 
să considerăm că resursa umană din ASE este calificată, adecvat încadrată pe funcții și își 
desfășoară activitățile în vederea atingerii obiectivelor universității, dintre care cel mai 
important este menținerea rolului de lider al învățământului economic la nivel național și 
regional. Structura personalului angajat la ASE se prezenta, la 31.12.2023, conform datelor din 
tabelul 5.1. 

 
Structura personalului angajat în ASE la 31.12.2023 

Tabelul 5.1 
Nr. 
crt. Categorii de personal Posturi 

normate 
Posturi 
ocupate 

Posturi 
vacante 

Grad de ocupare 
(%) 

1.  Didactic  1436 757 679 52,72% 

2.  Didactic auxiliar  
și de cercetare 723 486 237 67,22 

3.  Administrativ 332 232 100 69,88 
Total ASE 2491 1475 1016 59.22% 

Sursa: Direcția Resurse Umane 
 

5.1.1 Personal didactic 
 
Conform datelor prezentate în tabelul 5.1, la 31.12.2023, în cadrul ASE, personalul 

didactic titular sau aflat în prelungire de activitate a fost de 757 de cadre didactice (față de 761 
în anul 2022), dintre care 17 cadre didactice cu contract de muncă pe perioadă determinată. 

În categoria personalului încadrat pe durată determinată, 15 cadre didactice au statutul 
de profesor universitar în prelungire și 2 cadre didactice ocupă funcțiile de asistent universitar.  

Evoluția personalului didactic auxiliar, de cercetare și administrativ a înregistrat o 
creștere de circa 5,9 %, de la 678 persoane, la data de 31.12.2022, la 718 la data de 31.12.2023, 
determinată în principal de creșterea numărului de asistenți de cercetare științifică  angajați pe 
parcursul anului 2023. Complexitatea activităților administrative, în condițiile modificării 
permanente a legislației din domeniu, a evidențiat necesitatea unei structuri administrative 
adecvate. La momentul actual, personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare și 
administrativ, atât numeric, dar mai ales calitativ, asigură suportul logistic pentru desfășurarea 
în bune condiții a activităților didactice, precum și predictibilitate pentru dezvoltarea 
universității noastre. 
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În ASE există 22 de departamente didactice afiliate celor 13 facultăți, la care se adaugă 
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic al ASE. Structura posturilor didactice 
pe facultăți se prezintă conform datelor prezentate în tabelul 5.2. 

 
Structura posturilor didactice pe facultăți la 31.12.2023 

Tabelul 5.2 

 
Sursa: Direcția Resurse Umane 

 
Analiza structurii posturilor didactice la nivelul ASE relevă faptul că trei facultăți aveau, 

în total, 354 de posturi ocupate, la data de 31.12.2023, ceea ce înseamnă o pondere de 46,77% 
din totalul posturilor ocupate la nivel de universitate și o pondere de  24,67% din totalul celor 
normate. Aceste facultăți sunt următoarele: Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 
(130 posturi ocupate), Contabilitate și Informatică de Gestiune (117 posturi ocupate) și Relații 
Economice Internaționale (107 posturi ocupate).  

Structura posturilor ocupate pe grade didactice nu corespunde unei „piramide 
sustenabile a posturilor didactice”, aceasta fiind dezechilibrată, în condițiile în care ponderea 
cea mai mică a cadrelor didactice este la baza piramidei, fiind de numai 8,32 % din totalul 
posturilor ocupate în ASE pentru gradul didactic de asistent (aflat în ușoară scădere față de anul 
anterior), iar ponderea cea mai mare o dețin cadrele didactice cu gradul de profesor,  
cu 35,14% din totalul posturilor ocupate în ASE, așa cum rezultă din analiza datelor prezentate 
în tabelul 5.3. 

 
 

Nr. crt. Structura
Posturi 
ocupate 
(număr)

Pondere 
posturi 
ocupate 

%

Posturi 
vacante 
(număr)

Pondere 
posturi 
vacante 

%

Total 
posturi 
normate 
(număr)

1. Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine

35 46,67 40 53,33 75

2. Facultatea de Administrație și Management 
Public

21 38,18 34 61,82 55

3. Bucharest Business School 0 0,00 11 100,00 11
4. Facultatea de Business și Turism 47 60,26 31 39,74 78

5. Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică

130 48,87 136 51,13 266

6. Facultatea de Drept 27 45,76 32 54,24 59

7. Facultatea de Contabilitate și Informatică de 
Gestiune

117 66,10 60 33,90 177

8. Facultatea de Economie Agroalimentară și a 
Mediului

45 44,55 56 55,45 101

9. Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată 49 54,44 41 45,56 90

10. Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse 
de Valori

71 68,27 33 31,73 104

11. Facultatea de Management 62 47,33 69 52,67 131
12. Facultatea de Marketing 38 40,00 57 60,00 95
13. Facultatea de Relații Economice Internaționale 107 61,14 68 38,86 175

14. Departamentul pentru Pregătirea Personalului 
Didactic

8 42,11 11 57,89 19

Total 757 52,72% 679 47,28% 1436
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Structura posturilor ocupate pe grade didactice la 31.12.2023 
Tabelul 5.3 

Nr. 
crt.  Grade didactice 

Posturi ocupate Posturi vacante Total 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

(%) (%) (%) 

1 Profesor universitar 266 35,14 36 5,30 302 21,03 

2 Conferențiar 
universitar 256 33,82 42 6,19 298 20,75 

3 Lector universitar 172 22,72 481 70,84 653 45,47 
4 Asistent universitar 63 8,32 120 17,67 183 12,75 

Total 757 100,00 679 100,00 1436 100,00 

Sursa: Direcția Resurse Umane 
 

Preocupați în permanență de recunoașterea rezultatelor obținute de personalul didactic 
în activitatea de cercetare și de învățământ, dar și de atragerea în învățământul superior 
economic a celor care îndeplinesc criteriile de evaluare ale ASE, în anul 2023 au fost organizate 
două sesiuni de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante. Structura celor 70 de 
posturi scoase la concurs a fost următoarea: 

• profesor – 19 posturi; 
• conferențiar – 23 posturi; 
• lector – 17 posturi; 
• asistent – 11 posturi. 
În urma concursurilor derulate, 51 de posturi au fost ocupate de cadre didactice din 

structura internă, 11 persoane au fost nou angajate drept cadre didactice titulare, iar 8 posturi 
nu au fost ocupate.  

Structura posturilor ocupate de cadre didactice din ASE se prezintă astfel: 
• 17 persoane au ocupat posturile de profesor universitar; 
• 22 persoane au ocupat posturile de conferențiar universitar; 
• 12 persoane au ocupat posturile de lector universitar. 
Structura cadrelor didactice titulare nou angajate este următoarea: 
• 1 persoană pe postul de profesor universitar; 
• 3 persoane pe postul de lector universitar; 
• 7 persoane pe postul de asistent universitar. 
Comparativ cu anul 2022, structura posturilor didactice, precum și gradul de ocupare a 

acestora s-au modificat, astfel că numărul total de posturi didactice a crescut cu 55, ajungând la 
1436 de posturi, din care 757 sunt ocupate.  

Gradul de ocupare a posturilor a fost de  52,72% în anul 2023, în scădere față de 55,1%, 
cât era în anul 2022. Majoritatea posturilor didactice vacante au fost ocupate în sistem plata cu 
ora, cu prioritate de către personalul didactic propriu, personalul pensionat, precum și de către 
doctoranzii ASE.  
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În ceea ce privește conducătorii de doctorat angajați ca titulari în cadrul ASE, la data de 
31.12.2023, activau 229 de conducători de doctorat titulari în cadrul ASE și 16 conducători de 
doctorat titulari în cadrul altor universități, repartizați pe școli doctorale conform tabelului 5.4. 

 
Numărul conducătorilor de doctorat la 31.12.2023 

Tabelul 5.4 

Nr. crt. Școala doctorală Conducători de doctorat 
titulari în cadrul ASE 

Conducători de doctorat 
titulari în cadrul altor 

universități 
1 Administrarea afacerilor 24 3 

2 Cibernetică și statistică economică 24 2 

3 Contabilitate 32 - 

4 Economie I 18 3 

5 Economie II 12 1 

6 Economie și afaceri internaționale 22 2 

7 Finanțe 25 - 

8 Informatică economică 24 - 

9 Management 26 1 

10 Marketing 18 1 

11 Drept 4 3 

Total 229 16 

Sursa: Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 
 

5.1.2 Personal administrativ (didactic auxiliar, de cercetare și administrativ) 
 
Conform structurii organizatorice a ASE și statului de funcții pentru personalul 

administrativ și de cercetare, gradul de ocupare a posturilor, la 31 decembrie 2023, a fost de 
68,06%, conform datelor prezentate în tabelul 5.5. 
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Situația privind gradul de ocupare a posturilor administrative și de cercetare la 31 decembrie 2023 
Tabelul 5.5

 
Sursa: Direcția Resurse Umane 
 

Structura posturilor ocupate pe funcții, la nivelul personalului didactic auxiliar, de 
cercetare și administrativ, oferă o bună perspectivă asupra acțiunilor și activităților pe care 
aceste categorii de personal le desfășoară pentru susținerea procesului de învățământ și de 
cercetare din ASE (vezi tabelul 5.6). 

Pondere Pondere Pondere
(% ) (% ) (% )

1. Biroul Secretariatului Tehnic al Senatului 1 25,00 3 75,00 4 100
2. Biroul Managementul Calității și CIM 2 50,00 2 50,00 4 100
3. Biroul Audit Intern 3 60,00 2 40,00 5 100
4. Direcția Juridică și Contencios Administrativ 9 37,50 15 62,50 24 100
5. Biroul Corpul de Control 1 33,33 2 66,67 3 100
6. Societatea Antreprenorială Studențească 0 0,00 3 100,00 3 100
7. Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 6 54,55 5 45,45 11 100
8. Cabinet Rector 8 57,14 6 42,86 14 100
9. Biroul Statistică, Analize și Strategii 1 50,00 1 50,00 2 100
10. Serviciul pentru Situații de Urgență 10 71,43 4 28,57 14 100

11
Compartimentul Securitate și Sănătate în 
Muncă 1 50,00 1 50,00 2 100

12. Birou Relații cu Publicul 5 100,00 0 0,00 5 100
13. Serviciul Marketing și Comunicare 6 54,55 5 45,45 11 100
14. Director General Administrativ 2 100,00 0 0,00 2 100
15. Director General Adjunct Administrativ 2 100,00 0 0,00 2 100
16. Direcția Bibliotecă 44 89,80 5 10,20 49 100

17.
Direcția Managementul Cercetăriiși Inovării și 
Editura 22 84,62 4 15,38 26 100

18.
Serviciul Implementare Programecu Finanțare 
Nerambursabilă 5 45,45 6 54,55 11 100

19. Direcția Economică 48 70,59 20 29,41 68 100
20. Direcția Achiziții Publice 27 96,43 1 3,57 28 100
21. Direcția Resurse Umane 27 90,00 3 10,00 30 100

22. Direcția Tehnologia Informației și Comunicații 39 78,00 11 22,00 50 100

23. Direcția Tehnică Investiții 78 61,90 48 38,10 126 100
24. Direcția Administrativă 82 69,49 36 30,51 118 100
25. Direcția Socială 105 81,40 24 18,60 129 100
26. Arhivă 9 52,94 8 47,06 17 100
27. Direcția Relații Internaționale 8 38,10 13 61,90 21 100
28. Direcția Relații cu Mediul Economico-Social 4 30,77 9 69,23 13 100
29. Secretariatul General 20 64,52 11 35,48 31 100

30.
Departamentul pentru Pregătirea Personalului 
Didactic 3 75,00 1 25,00 4 100

31. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 4 36,36 7 63,64 11 100
32. Centrul ID-IFR 2 40,00 3 60,00 5 100
33. Muzeul ASE 1 50,00 1 50,00 2 100

34.
Facultăți și departamente didactice (personal 
administrativ și de cercetare) 133 63,33 77 36,67 210 100

718 68,06 337 31,94 1055 100Total

Nr. crt. Denumirea departamentului administrativ
Posturi ocupate Posturi vacante Total posturi normate

Nr. Nr. Nr.
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Structura posturilor ocupate, pe funcții, la nivelul personalului  
didactic auxiliar, de cercetare și administrativ la 31.12.2023 

Tabelul 5.6 

Funcția 

Posturi ocupate Posturi vacante Total posturi 
normate 

Nr. 
Pondere 

Nr. 
Pondere 

Nr.. 
Pondere 

(%) (%) (%) 

Director General Administrativ 1 100,00 0 0,00 1 0,09 

Director General Administrativ Adjunct 1 100,00 0 0,00 1 0,09 

Director 10 66,67 5 33,33 15 1,42 

Secretar șef universitate 1 100,00 0 0,00 1 0,09 

Șef Serviciu 21 91,30 2 8,70 23 2,18 

Șef Birou / Șef Compartiment 22 73,33 8 26,67 30 2,84 

Secretar șef facultate/adjunct 12 85,71 2 14,29 14 1,33 

Administrator financiar 91 83,49 18 16,51 109 10,33 

Consilier juridic, consilier  7 28,00 18 72,00 25 2,37 

Secretar instituție/unitate de învățământ  100 78,13 28 21,88 128 12,13 

Administrator patrimoniu 19 86,36 3 13,64 22 2,09 

Informatician 7 46,67 8 53,33 15 1,42 

Tehnician, contabil 23 57,50 17 42,50 40 3,79 

Laborant, pedagog 5 35,71 9 64,29 14 1,33 

Bibliotecar, redactor  50 86,21 8 13,79 58 5,50 

Analist, programator, inginer sistem 25 69,44 11 30,56 36 3,41 

Operator, controlor date 3 50,00 3 50,00 6 0,57 

Inginer, subinginer, economist, referent 
specialitate 61 44,85 75 55,15 136 12,89 

Cercetător științific, asistent 22 43,14 29 56,86 51 4,83 

Psiholog, sociolog principal 6 75,00 2 25,00 8 0,76 

Secretar tehnic de redacție, 
tehnoredactor  9 90,00 1 10,00 10 0,95 

Muncitor calificat, șofer 80 65,57 42 34,43 122 11,56 

Portar, paznic, îngrijitor, pompier, 
bucătăreasă, bufetier 119 74,38 41 25,63 160 15,17 

Magazioner, casier, curier, arhivar, 
manipulant, merceolog ș.a. 23 76,67 7 23,33 30 2,86 

Total 718 68,06 337 31,94 1055 100 

Sursa: Direcția Resurse Umane 
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Din analiza datelor prezentate în tabelul 5.6 rezultă că ponderea personalului didactic 
auxiliar și de cercetare este de aproximativ 67,69%, față de personalul nedidactic care reprezintă 
doar 32,31 %. 
 

5.2 Pregătirea personalului  
 

În baza procedurii operaționale „CIM PO 218/2014 privind formarea și perfecționarea 
profesională continuă a personalului”, în anul 2023 a fost elaborat „Planul anual de formare și 
perfecționare profesională a personalului”, luând în considerare necesitățile de pregătire în 
contextul evaluării anuale a angajaților și a urmăririi evoluției carierei acestora. La nivelul 
managementului ASE există preocuparea ca toate categoriile de personal să aibă acces la 
facilități și forme de pregătire care să permită răspunsul adecvat la toate solicitările specifice 
posturilor și funcțiilor pe care aceștia activează.  

Având în vedere specificul ASE, de furnizor de servicii de educație și învățământ, s-a 
avut în vedere posibilitatea pregătirii personalului propriu prin participarea la programele 
interne de tip cursuri universitare și postuniversitare, programe de mobilitate externă (de 
exemplu, Erasmus Plus), programe doctorale și postdoctorale, precum și desfășurarea de cursuri 
prin intermediul furnizorilor externi. 

Astfel, s-a urmărit îmbunătățirea competențelor personalului prin asigurarea următoarelor 
forme de pregătire: 

a) pregătire specializată, în funcție de domeniul în care își desfășoară activitatea 
personalul și de funcțiile/posturile ocupate (cadre didactice, personal secretariat, 
personal IT, personal juridic, muncitori calificați, tehnicieni, personal domeniul 
financiar contabilitate, control financiar preventiv, audit, personal salarizare/resurse 
umane, șoferi, îngrijitori, bibliotecari, personal editură), după cum urmează: 

• Curs Șef Serviciu Voluntar/Privat pentru situații de urgentă; 
• Curs noutăți legislative, achiziții publice – SEAP; 
• Noutăți legislative – dreptul muncii; 
• Curs de specializare bucătar; 
• Curs Inspector protecție civilă; 
• Curs de etică și integritate; 
• Curs GDPR; 
• Curs de specializare fochiști; 
• Curs igienă personal administrativ; 
• Curs formare tehnologia informației – Scrum Agile; 
• Curs limbi străine (FR & DE), cadre didactice; 
• Curs de executare silită; 

b) pregătire generală/transversală, după cum urmează: 
• Curs de prevenire și combatere a corupției; 
• Curs expert accesare fonduri structurale și de coeziune europene; 
• Curs de comunicare organizațională, lucru în echipă și creșterea eficienței; 
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Nivelul de competență a personalului constituie premisa obținerii performanței la locul 
de muncă, iar competența și performanța trebuie susținute prin instrumente adecvate, care 
includ tehnica de calcul, software, instrumentele de management, metodele de lucru etc. 

 
5.3 Evaluarea personalului 
 
Pe întreg parcursul anului 2023 au fost evaluate 129 de cadre didactice, în conformitate 

cu Metodologia de evaluare periodică a calității personalului didactic și de cercetare din ASE, 
calificativele obținute fiind următoarele: 

• Profesor universitar: 44 de cadre didactice, din care 40 evaluate cu calificativul 
„Foarte bine” și 4 cu calificativul „Bine”; 

• Conferențiar universitar: 47 de cadre didactice, din care 45 evaluate cu calificativul 
„Foarte bine” și 2 cu calificativul „Bine”; 

• Lector universitar: 30 de cadre didactice, din care 23 evaluate cu calificativul „Foarte 
bine”, 7 cu calificativul „Bine”; 

• Asistent universitar: 8 cadre didactice, toate evaluate cu calificativul „Foarte bine”. 
Procesul de evaluare a personalului didactic auxiliar și administrativ s-a desfășurat în 

perioada ianuarie-februarie 2023. Dintre persoanele evaluate, 88,95% au obținut calificativul 
„Foarte bine”, 9,68% au obținut calificativul „Bine”, iar 0,60% au obținut calificativul 
„Satisfăcător”. Un număr de 5 angajați (0,75%) nu au fost evaluați, perioada lucrată de către 
aceștia fiind mai mică de 6 luni.    

 
5.4 Salarizarea personalului 
 
Începând cu luna ianuarie 2023, salariul minim pe economie s-a majorat la 3.000 lei, 

respectiv 3.300 lei de la 1 octombrie 2023, estompând astfel diferența între salariații cu studii 
superioare și ceilalți. 

Indemnizația pentru titlul științific de doctor s-a menținut în plată în cuantum de 950 lei, 
la nivelul celei stabilite pentru luna decembrie 2018, conform prevederilor legale. 

Totodată, în baza Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, a fost acordată indemnizația de hrană în valoare de 347 lei/lună, suma totală anuală 
acordată pe salariat fiind echivalentă cu două salarii minime pe economie aferente anului 2019, 
respectiv 4.160 lei. 

În anul 2023 s-au acordat creșterile salariale în lunile ianuarie, respectiv iunie,  aprobate 
prin OUG 168/08.12.2022 și  OUG 57/12.06.2023.  

Media lunară a fondului de salarii în anul 2023 a fost 17.757.964 lei, în creștere față de 
anul anterior, ceea ce a determinat ca, în anul 2023, fondul total de salarii să ajungă la 
213.095.573 lei, comparativ cu fondul de salarii de 184.339.308 lei, aferent anului 2022, ceea 
ce la nivel general înseamnă o creștere cu 15,6%.  

Suma totală alocată salariilor diferențiate, în anul 2023, a fost de 6.540.455 lei, față de 
4.653.668  lei în anul 2022, adică o medie lunară de 545.038 lei în anul 2023. 
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5.5 Îmbunătățirea condițiilor de muncă 
 
În cursul anului 2023 s-au achiziționat servicii pentru sprijinirea procesului educațional de 

tipul transmitere automată de e-mailuri, streaming și videoconferință în valoare totală de  
174.191 lei. Se menține vigilența în operarea serviciilor de date prin achiziția anuală de servicii de 
securitate cibernetică și a sistemelor de analiză și trafic de rețea în valoare totală de 297.658 lei. 

În anul 2023, cu prilejul ASE 110, s-au asigurat servicii de traducere simultană în 
valoare de 26.239 lei, atât în Aula Magna, cât și la Ateneul Român. Aula Magna a fost dotată 
cu un sistem propriu de afișare bazat pe un număr de 4 monitoare, precum și un sistem de 
traducere simultan, întregul proiect având valoarea de 375.150 lei. S-au proiectat și instalat 
sistemele de cablare structurată și de securitate necesare pentru darea în folosință a clădirii din 
Piața Romană nr. 8, servicii în valoare totală de aproximativ 410.000 lei. 

În cadrul proiectului „Universitatea sustenabilă prin digitalizare. Investiții în 
infrastructură de cercetare și educație” (cod 384388931) finanțat în cadrul Componentei C15 – 
Educație din Planul Național de Redresare și Reziliență, în valoare de 39,5 milioane lei, s-au 
achiziționat echipamente pentru dotarea Centrului de Date și îmbunătățirea infrastructurii de 
comunicații din Intranet-ASE in valoare de 14.458.677 lei, au fost livrate echipamente pentru 
crearea de laboratoare specializate și modernizarea dotării cu echipamente a spațiilor de 
învățământ în sumă de 10.160.556 lei. 5 laboratoare de specialitate au fost dotate cu aproximativ 
140 de echipamente noi, care au fost date în folosință din decembrie 2023. Prin acest proiect au 
mai fost achiziționate 460 de unități de calcul materializate în stații grafice, PC-uri și table 
inteligente de ultimă generație pentru dotarea a 100 de săli de seminar, 10 laboratoare de 
transformare digitală, 12 laboratoare de informatică și un centru de testate computerizată.  
În cadrul aceluiași proiect, peste 350 de cadre didactice au început sesiunile de instruire pentru 
crearea de competențe digitale avansate în domeniul tehnologiilor emergente și îmbunătățirea 
activităților educaționale și de cercetare. 

Infrastructura wireless a fost extinsă cu echipamente suplimentare în Belvedere A7, 
Belvedere A8, Moxa E, centrul teritorial Covasna, Piața Romană nr. 8, iar în spațiile de 
învățământ Moxa au fost montate echipamente suplimentare de înaltă performanță. 
Infrastructura Wi-Fi din clădirea „Tache Ionescu” a fost înlocuită complet. 

Platforma online.ase.ro a fost actualizată la una dintre cele mai recente versiuni, 
păstrând o interfață familiară, care să nu afecteze continuitatea procesului didactic. 
Platforma este găzduită pe echipamente performante, verificată periodic, fiind menținută 
funcțională, cu un nivel înalt de securitate, în pofida tentativelor de atac la care este 
supusă periodic. 

În sălile de la Universitatea Româno-Americană s-a asigurat suportul tehnic și 
înființarea a 2-3 laboratoare mobile, bazate pe laptopuri pentru susținerea activității din acest 
loc. În centrul teritorial Tulcea s-a înființat și dotat un laborator nou. 

Centrul de date ASE a fost dotat cu echipamente noi de tip server/unitate de stocare 
achiziționate atât direct, cât și prin proiectul PNRR, având ca obiectiv trecerea infrastructurii 
de comunicații între clădirile ASE de la 1Gbps la 100Gbps. 
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5.6 Etica și deontologia profesională 
 
Pentru anul 2023, aprecierea Comisiei de Etică și Deontologie Universitară (CEDU) 

este că situația respectării eticii universitare, a eticii activităților didactice și de cercetare 
din ASE s-a încadrat în parametri normali. La un efectiv de peste 25 000 de studenți, cadre 
didactice și angajați din categoria personalului didactic auxiliar, încălcările și derapajele de la 
conduita etică, cel puţin cele ajunse la cunoştinţa CEDU, rămân cazuri izolate.  

Componența actuală a CEDU a fost avizată prin Hotărârea Senatului nr. 113/ 
26.06.2020, cu modificările ulterioare, adoptate prin HS nr. 143/ 30.07.2020, HS nr. 210/ 
16.10.2020, HS nr. 111/23.06.2021, HS nr. 259/ 14.12.2022, HS nr. 45/ 22.03.2023 şi prin HS 
nr. 102/ 26.07.2023; componența a fost aprobată prin deciziile rectorului ASE nr. 2878/ 
06.07.2020, nr. 3433/23.09.2020, nr. 416/22.10.2020, nr. 452/18.10.2021, nr. 1274/ 
21.12.2022, nr. 2090/31.03.2023 şi nr. 3215/07.08.2023.  

În prezent, CEDU este format din 15 membri, dintre care 12 cadre didactice și trei 
studenți. De asemenea, la activitățile sale participă un reprezentant al Direcției Juridic și 
Contencios Administrativ, precum și un reprezentant al Direcției Resurse Umane. Potrivit 
rezultatelor alegerilor desfăşurate la 25 septembrie 2020, preşedinte al comisiei este prof. univ. 
dr. Nicolae Lupu, vicepreşedinte – conf. univ. dr. Dragoş Bîgu, iar secretar – studenta-
doctorandă Ana-Maria Badea. 

CEDU şi-a desfăşurat activitatea potrivit prevederilor Legii Educaţiei Naţionale nr. 
1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 206/ 2004 privind buna conduită 
în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale Codului de etică şi deontologie universitară al ASE (parte a Cartei universitare a 
instituţiei), precum și ale Regulamentului Comisiei de Etică şi Deontologie Universitară a ASE. 

 
Funcţia de consilier de etică 
Potrivit unei precizări a Secretariatului General al Guvernului din iulie 2021, în 

universităţi, monitorizarea respectării normelor de conduită, specifică unui consilier de etică, 
poate fi realizată prin intermediul comisiei de etică. Proiectul de cod de referinţă al eticii şi 
deontologiei universitare al Comisiei de Etică şi Management Universitar arată că „persoana 
însărcinată cu [poziţia de ombudsman (consilier de etică)] va consilia solicitanţii cu privire la 
potenţialele încălcări ale reglementărilor interne, fiind un mediator înainte de a se ajunge în 
comisia de etică universitară”. Pentru operaţionalizare, la nivelul CEDU s-a convenit ca fiecare 
cadru didactic membru al comisiei să acţioneze şi în calitatea de consilier de etică al propriei 
facultăţi. Astfel, atunci când o scrisoare primită pe adresa comisiei nu a întrunit condiţiile de 
formă ale unei sesizări şi, de asemenea, situaţia descrisă a fost apreciată ca mai puţin gravă,  
s-a intervenit, în condiţii de confidenţialitate, în sensul medierii-consilierii prin consilierul de 
etică al facultăţii respective.  
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Participarea la dezbateri şi alte manifesări 
În cursul anului 2023, membri ai CEDU au participat, fizic sau online, la câteva 

manifestări, de obicei în format dezbatere: 
a) Etică şi integritate. Strategia naţională anticorupţie 2021-2025, 30-31 martie 2023, 

curs în organizarea Focus Training; 
b) Valorile etice în societatea actuală – Etica dezvoltării durabile – de la educaţie la 

diplomaţie, 4-6 mai 2023, conferință internațională în organizarea Universității 
„Transilvania” din Brașov; 

c) Şcoala de Integritate a Consorţiului Universitaria, 14-16 septembrie 2023, la 
Buziaş, în organizarea Universităţii de Vest din Timişoara. 
 

Revizuirea Codului de etică şi deontologie universitară 
Prin Hotărârea Senatului nr. 85/19.07.2023, preşedintele CEDU a fost inclus în 

componenţa Comisiei pentru revizuirea Cartei universitare a ASE, participând activ la 
adaptarea Codului de etică şi deontologie universitară al ASE – parte a Cartei universitare – în 
conformitate cu prevederile noii legi a învăţământului superior (Legea nr. 199/ 2023), precum 
şi cu experienţa cazuisticii CEDU din ultimii ani. Propunerile s-au făcut după consultarea 
tuturor membrilor CEDU. Câteva dintre noutăţile viitorului Cod de etică şi deontologie 
universitară: instituirea unei subcomisii dedicate eticii cercetării, instituirea consilierului de 
etică, monitorizarea de către CEDU a desfăşurării cursurilor de etică şi integritate academică, 
adăugarea ca abatere în conţinutul codului a hărţuirii în toate formele sale.  

De asemenea, în cursul anului 2023, CEDU a realizat un număr de demersuri și rapoarte 
administrative, inclusiv la solicitarea Biroului de Relaţii cu publicul al ASE. 
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Capitolul VI 

SITUAȚIA FINANCIAR-PATRIMONIALĂ 
 

Sustenabilitatea financiară reprezintă un complex de activități cu un caracter continuu, 
o preocupare intensă pentru a ne desfășura activitățile în condiții de eficiență și eficacitate, 
respectiv pentru satisfacerea cerințelor principalelor categorii de membri ai comunității 
universitare: studenți, cercetători, doctoranzi, cadre didactice, personal didactic-auxiliar și 
personal nedidactic. 

Anul 2023 a fost marcat de multiple provocări, fapt pentru care la nivelul universității 
au fost implementate o serie de măsuri menite să valorifice oportunitățile, respectiv să continue 
implementarea strategiei ASE, de creștere a performanței și de a obține sinergii cu domeniile 
în care activează. 

ASE are obiective concrete și relevante pentru a contribui pozitiv la dezvoltarea 
profesională a tuturor resurselor umane cu care interacționează, precum și de a respecta natura 
prin implementarea de procese durabile, cu recunoaștere adecvată la nivel european.  

În 2023, ASE a continuat tradiția de a depăși, în fiecare an, rezultatele anterioare și de a 
crește nivelul de performanță în managementul financiar aplicat.  

Activitatea financiară a ASE a fost marcată de preocuparea pentru îmbunătățirea 
performanței, atât din perspectivă strategică, cât și operațională, fapt ce a determinat orientarea 
prioritară de fonduri pentru acoperirea corespunzătoare a cheltuielilor de funcționare ale 
instituției, în același timp cu continuarea și dezvoltarea proiectelor de investiții. 

Activitatea investițională derulată cu succes amplifică semnificativ atât perspectiva de 
creștere a instituției noastre, cât mai ales contribuie la crearea imaginii de stabilitate și 
sustenabilitate pe termen mediu și lung.  

Anul 2023 poate fi considerat relevant pentru diversificarea activității investiționale,  
realizată atât pe zona de echipamente și elemente de infrastructură de tip TIC, cât și pe zona de 
modernizare a spațiilor de învățământ, a căminelor ASE, a Centrelor de Pregătire Profesională 
de la Predeal și Covasna și finalizarea achiziției imobilului aflat în Piața Romană nr. 8, inclusiv 
punerea în exploatare prin mutarea Direcției Relații Internaționale, a Direcției Managementul 
Cercetării și Inovării, respectiv a Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră. De asemenea, 
obiectivul principal de investiții, Clădirea Piața Romană nr. 7, a fost finalizat, în conformitate 
cu graficul de implementare, urmând ca în anul 2024 să fie obținută autorizația ISU, să fie dotat 
cu mobilier specific pentru activitatea didactică și de cercetare, respectiv să fie pus în 
exploatare.  

Sumele alocate și cheltuite corespunzător pe investiții au înregistrat valori semnificative, 
date fiind, pe de o parte, necesitățile instituționale de extindere și modernizare a spațiilor și a 
dotărilor aferente acestora, iar, pe de altă parte, oportunitățile existente în mediul economico-
social și cel legislativ, care au facilitat finalizarea cu succes a tuturor demersurilor specifice. 

Componenta de responsabilitate socială a fost intensificată în anul 2023 prin derularea 
unui program complex de sprijin al studenților, studenților-doctoranzi și tinerilor cercetători, 
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atât pe categoria de burse și ajutoare sociale, cât și pe cea dedicată dotării cu echipamente de lucru 
și de cercetare, inclusiv accesul la baze de date și informații, relevante pentru activitatea 
profesională. De asemenea, un deziderat important pe componenta investițională a fost și cel legat 
de finalizarea investigării seismice a tuturor clădirilor aflate în exploatare la nivelul ASE, precum 
și pe componenta de pregătire a documentației și efectuarea lucrărilor pentru avizarea și autorizarea 
clădirilor de către Inspectoratul pentru Situații de Urgență. Aceste demersuri vor fi continuate și în 
anul 2024 prin modernizarea sistemelor de avertizare la incendii din clădirile ASE. 

În același timp, angajații instituției reprezintă una dintre resursele cele mai valoroase, 
iar performanțele ASE sunt strâns legate de dezvoltarea acestora.  

Situația financiar-patrimonială a universității, pentru anul 2023, este reflectată de 
mărimea și evoluția componentelor legate de încasări și plăți (venituri și cheltuieli), de active, 
datorii și capitaluri proprii. 

ASE va continua să investească pentru susținerea activităților didactice și de cercetare 
științifică avansată, conform strategiei asumate pentru perioada 2020-2030, ceea ce va genera 
și în viitor ritmuri de creștere a nivelului de performanță instituțională, care să ne mențină în 
clasamentele internaționale.  

 
6.1 Situația financiară a universității 
 
Managementul sustenabil al tuturor resurselor în cadrul ASE a fost asigurat prin 

implementarea și monitorizarea planurilor anuale de acțiune, cu suportul financiar 
corespunzător, corelate cu nevoile și oportunitățile sistemului de învățământ universitar 
modern. Pentru aceasta, întregul demers managerial practicat în anul 2023 a vizat realizarea 
unui echilibru corect între obiectivele propuse şi resursele financiare necesare, în contextul 
schimbărilor intervenite în procesele educaționale și de cercetare. 

În acest sens, avem toate motivele să apreciem că ASE reprezintă una dintre primele 
universități din România care au dezvoltat și menținut constant un angajament ferm pentru 
transparență și deschidere în fața tuturor partenerilor instituționali, pe componenta economico-
financiară, toate informațiile fiind disponibile pe site-ul www.ase.ro. 

Activitatea economico-financiară la nivelul ASE pentru anul 2023 este structurată pe 
două componente prioritare: construcţia şi execuţia bugetului, respectiv situaţia patrimonială a 
universităţii noastre. 

 
6.1.1 Construcţia şi execuţia bugetului  
 
Activitatea desfăşurată în exercițiul bugetar 2023 a avut drept repere principale cadrul 

legislativ şi instituţional asociat învățământului universitar, actele normative care 
reglementează activitatea instituţiilor publice şi, în mod special, prevederile Legii Educației 
Naţionale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare și ale Legii Învățământului 
Superior nr. 199/2023. Principalele axe strategice ale activităţii economice aplicate au vizat 
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dezvoltarea durabilă şi consolidarea patrimoniului, respectiv gestionarea eficientă, eficace și 
transparentă a acestuia. 

Bugetul de venituri şi cheltuieli, aprobat pentru anul 2023, a integrat, într-o abordare 
proactivă și sustenabilă, toate resursele necesare finanţării cheltuielilor, pentru buna desfăşurare 
a tuturor activităţilor universităţii. În acest context, veniturile şi cheltuielile au fost 
fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici, după cum urmează: 

- numărul de studenţi de la programele de licenţă cu frecvenţă, masterat şi doctorat cu 
finanţare bugetară;  

- numărul de studenţi de la programele de licenţă cu frecvenţă, masterat şi doctorat, cu 
taxă; 

-  numărul de studenţi de la programele de licenţă cu frecvență redusă și cei de la 
învățământul la distanță, numărul de cursanți de la programele de studii 
postuniversitare;  

- nivelul de alocare financiară de la bugetul de stat pe student echivalent unitar;  
- numărul de posturi efectiv ocupate, din care personal încadrat cu norma de bază în 

ASE;  
- fondul de salarii total și strategia de management al resurselor umane, atât pe 

componenta didactică și de cercetare, cât și pe componenta administrativă;  
- bunurile și serviciile necesare funcționării optime a infrastructurii specifice (furnituri 

de birou, materiale de curățenie, încălzit, iluminat și forța motrică, apă, canal și 
salubritate, piese de schimb, poștă, telecomunicații, alte bunuri și servicii pentru 
întreținere și funcționare);  

- reparațiile curente necesare și ansamblul intervențiilor planificate pentru menținerea 
în condiții bune a tuturor echipamentelor și infrastructurii de tip clădiri aflate în 
exploatare;  

- costurile pentru hrană, în condițiile respectării prevederilor legale; 
- costurile pentru achiziția de bunuri de natura obiectelor de inventar; 
- costurile cu deplasări, detașări în țară și în străinătate; 
- costurile pentru achiziția de cărți, baze de date, colecții de publicații și alte categorii 

de materiale utile în procesul de cercetare și documentare; 
- costurile privind pregătirea profesională a angajaților, ASE fiind mereu preocupată 

de creșterea nivelului de pregătire profesională a resurselor umane; 
- costurile privind protecția muncii, conform legislației în vigoare;  
- ajutoarele sociale în numerar pentru studenți (decontare transport);  
- cuantumul burselor pentru studenți și doctoranzi, inclusiv majorările intervenite ca 

urmare a aplicării Legii Învățământului Superior nr. 199/2023;  
- cheltuielile de capital (construcții, mobilier, aparatură birotică și alte active 

corporale). 
Dimensiunea acestor indicatori specifici a fost stabilită pe baza reglementărilor 

instituțiilor specializate (Ministerul Educației, Ministerul Finanțelor Publice, CNFIS, 
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ARACIS), a evoluției istorice a unor costuri, cu un nivel mai mare de predictibilitate, dar și a 
transformărilor intervenite în sistemul de învățământ universitar. 

Pentru anul 2023, comparativ cu anul 2022, execuţia bugetului general de venituri şi 
cheltuieli al ASE, stabilită pe baza informațiilor contabile interne, se prezintă conform datelor 
din tabelele 6.1 - 6.4. Astfel, veniturile totale încasate de ASE, comparativ pentru anii 2022 și 
2023, respectiv structura acestora, sunt prezentate în tabelul 6.1. 

 
Veniturile totale încasate de ASE, comparativ pentru anii 2022 și 2023 

Tabelul 6.1 

Capitolul de venituri 
2022 2023 Variație 

2023/2022 
% Valoare (lei) % Valoare (lei) % 

Venituri totale generale 523.756.044  566.551.616   
Sold iniţial 213.095.037  171.508.771   
Încasări anuale totale, din care: 310.661.007 100 395.042.845 100 27,16  
● venituri încasate din activitatea de bază, 
din care: 

226.119.199 72,79 249.226.577 63,09 10,22 

- venituri încasate conform contractului 
instituţional încheiat cu Ministerul 
Educaţiei), din care: 

170.611.909 54,92 191.903.289 48,58 12,48 

 venituri încasate din fondul 
pentru finanțarea cercetării 
științifice universitare; 

3.895.280 1,25 3.834.480 0,97 -1,56 

- venituri proprii încasate din taxe de studii 
şi alte venituri, din donaţii şi sponsorizări. 

55.507.290 17,87 57.323.288 14,51 3,27 

● venituri încasate din fonduri structurale 
postaderare (POC, POR, POCU, 
ERASMUS+, PNRR) din care; 

21.797.470 7,02 67.659.871 17,13 210,40 

- proiect PNNR - Digitalizare   24.619.242 6,23 - 

- proiecte PNRR - I8 cercetare   3.759.190 0,95 - 

● venituri încasate din alocaţii cu destinaţie 
specială, inclusiv subvenţii cămine-
cantine: 

51.181.518 16,48 63.162.428 15,99 23,41 

- din care investiţii pe obiective, dotări  
și alte investiții. 

8.650.000 2,78 9.228.000 2,34 6,68 

• venituri încasate din activitatea  
de cercetare pe proiecte; 

3.176.212 1,02 3.968.830 1,00 24,95 

• venituri proprii încasate din activitatea 
căminelor şi cantinelor. 

8.386.608 2,70 11.025.139 2,79 31,46 

Sursa: Direcția Economică 
 

Încasările anuale totale s-au majorat cu 27,16% în anul 2023, față de anul 2022, datorită 
evoluției favorabile a tuturor categoriilor de încasări, atât din activitatea de bază, cât și a celor 
din alocații cu destinație specială, a încasărilor din fonduri structurale postaderare, a încasărilor 
din cercetarea pe proiecte și a încasărilor din activitatea căminelor și cantinelor.  
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Creșterea veniturilor încasate, conform contractului instituțional încheiat cu Ministerul 
Educației pentru anul 2023, are la bază atât creșterea numărului de studenți echivalenți, cât și a 
numărului și valorii asociate granturilor de doctorat. 

Din analiza structurii încasărilor din anul 2023, se constată că ponderea veniturilor 
încasate din activitatea de bază în total venituri a fost de 63,09%. Încasările din finanțarea 
instituțională, în anul 2023, în sumă de 191.903.289 lei, au cuprins: 

- 177.136.733 lei, sumă primită drept finanțare instituțională (finanțare de bază, 
suplimentară și granturi de doctorat) în baza Legii învățământului superior  
nr. 199/2023; 

- 2.285.000 lei, sumă primită din Fondul de Dezvoltare Instituțională pentru proiectele 
câștigate pe bază de competiție, în temeiul prevederilor OME nr. 6453/2022 pentru 
aprobarea metodologiei de alocare și utilizare a fondului pentru dezvoltarea 
instituțională a instituțiilor de învățământ superior publice; 

- 2.045.596 lei, sumă destinată finanțării activităților aprobate din Fondul pentru 
Situații Speciale (FSS) conform prevederilor OME nr. 6451/2022 privind 
constituirea și utilizarea fondului pentru finanțarea situațiilor speciale care nu pot fi 
integrate în formula de finanțare a instituțiilor de învățământ superior publice; 

- 4.909.358 lei, sumă acordată pentru plata indemnizației de hrană, în conformitate cu 
art. 18 din Legea nr. 153/2017; 

- 3.834.480 lei, sumă acordată pentru finanțarea cercetării științifice universitare din 
cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat în anul 2023, conform prevederilor 
OME nr. 3721/2023; 

- 1.692.122 lei, sumă acordată pentru voucherele de vacanță, conform prevederilor 
OMEN. nr. 3560/2018. 

Din sumele încasate din venituri proprii (în valoare totală de 57.323.288 lei), 53.190.162 lei 
reprezintă taxe și alte venituri din învățământ, iar diferența de 4.133.126 lei reprezintă alte 
venituri, din categoriile sponsorizări, debite recuperate, dobânzi, încasări din chirii și utilități 
aferente spațiilor de învățământ, încasări din microproducție, diferențe favorabile de curs 
valutar, încasări aferente proiectelor finanțate din Schema de Granturi pentru Universități, 
derulată în cadrul Proiectului privind Învățământul Secundar - ROSE etc. Conform datelor 
centralizate, încasările din taxe și alte venituri din învățământ sunt în creștere cu 3,27% 
față de anul 2022. Această creștere este influențată de creșterea numărului de studenți de la 
învățământul cu taxă cu 11%. Datorită numărului semnificativ de candidați în procesul de 
admitere 2023, ASE a beneficiat și de un număr de locuri mai mare, față de anul 2022, la forma 
de învățământ cu finanțare de la buget. 

Din suma de 67.659.871 lei, ce reprezintă veniturile încasate din fonduri structurale 
nerambursabile până la data de 31.12.2023, suma de 28.378.432 lei reprezintă încasări pe 
proiectele PNRR, din care PNRR I8, finanțate de Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării 
suma de 3.759.190 lei și PNRR Digitalizare, finanțat de Ministerul Educației  suma de 
24.619.190 lei, suma de 11.657.790 lei reprezintă încasări pe programele ERASMUS + și 
ORIZONT 2020; 14.896.872 lei reprezintă încasări pe proiectul POR 123788, 459.972 lei 
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reprezintă încasări pe proiectul POC ASECOMP; 6.395.631 lei reprezintă încasări pe proiectele 
POCU; 3.295.446 lei reprezintă încasări pe proiectele POCA, 2.295.683 lei reprezintă încasări 
pe proiectele norvegiene, 132.750 lei reprezintă încasări pe proiectul FEADR, iar diferența de 
147.296 lei reprezintă încasări pe proiecte POSDRU, în urma unor demersuri specifice de 
recuperare a unor sume anterior cheltuite. Diferența pozitivă înregistrată în anul 2023 față de 
anul 2022 la această categorie de venituri este motivată de faptul că, în anul 2023, s-au demarat 
proiectele PNRR, proiectele norvegiene și s-au încasat, prin mecanismul cererilor de 
rambursare, sume aferente unor cheltuieli efectuate în anul anterior. De asemenea, s-au demarat 
lucrările de construcție a Clădirii Moxa B, aferente proiectului POR 123788, și s-au decontat 
prin mecanismul cererilor de plată facturile aferente acestor lucrări. 

Veniturile încasate din alocaţiile bugetare cu destinație specială reprezintă 
63.162.428 lei, ceea ce înseamnă 15,99% din încasările anuale, din care pentru obiectivele de 
investiţii, dotări și alte investiții, consolidări și reabilitări s-au încasat 9.228.000 lei, 
reprezentând 2,34% din suma încasărilor anuale. Creșterea sumelor încasate pentru investiții, 
aferentă anului 2023, a fost motivată de alocarea de către Ministerul Educației a unei sume 
aferente obiectivului de investiții Piața Romană nr. 7, cu 13% mai mare decât în anul anterior, din 
care s-au realizat plăți, conform contractului de execuție și a lucrărilor efectuate în anul 2023. 

Veniturile încasate din activitatea de cercetare prin proiecte, câștigate prin competiții 
interne și internaționale, reprezintă 3.968.830 lei, ceea ce înseamnă 1,00% din încasările anuale. 
Veniturile încasate din această activitate au înregistrat o creștere faţă de anul precedent cu 
24,95%, ceea ce evidențiază o creștere a capacității de atragere a sumelor prin proiecte de 
cercetare. Această sumă aferentă cercetării derulate prin proiectele câștigate prin competițiile 
naționale și internaționale a fost completată și prin utilizarea veniturilor în sumă de 3.834.480 
lei, acordate de Ministerul Educației pentru finanțarea cercetării științifice universitare din 
cadrul instituțiilor de învățământ superior de stat în anul 2023. De asemenea, pe componenta 
de cercetare a fost obținută și suma de 3.759.190 lei, aferentă proiectelor PNRR – I8, finanțate 
de Ministerul Cercetării, Inovării și Dezvoltării. Prin însumarea celor trei valori, atrase pe 
componenta de cercetare, reiese faptul că veniturile din activitatea de cercetare atrase în 
anul 2023 au fost de 11.562.500 lei. 

Veniturile proprii încasate din activitatea căminelor şi a cantinelor reprezintă 
11.025.139 lei, ceea ce înseamnă 2,79% din încasările anuale, în creștere cu 31,46% față de 
încasările aferente acestei activități din anul 2022. Această situație este motivată de efectele 
ieșirii din pandemia COVID-19, care a condus la utilizarea căminelor și a spațiilor de tip cantină 
la capacitatea maximă.  

Pentru a continua dezvoltarea sustenabilă a universității noastre, căutăm să prioritizăm 
direcțiile strategice și măsurile aferente pentru care urmează să alocăm resurse. Din această 
perspectivă, plățile totale, aferente perioadei 2022-2023, sunt prezentate în tabelul 6.2. 
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Plățile totale, aferente perioadei 2022-2023 
Tabelul 6.2 

Categoria 
2022 
(lei) 

2023 
(lei) 

Variație 
2023/2022 

% 
Plăți totale, din care: 352.234.968 394.236.951 11,84 
Plăți din încasările activităţii de bază, din care: 273.294.302 256.688.375 -6,08 
- finanţare instituțională, din care: 170.461.555 190.910.777 12,00 

- finanțarea cercetării științifice universitare de la ME 3.860.357 3.767.975 -2,39 
- venituri proprii 102.832.747 65.777.598 -36,03 
Plăți din fonduri structurale postaderare și PNRR 19.507.002 61.561.137 215,58 
Plăți din încasările cercetării ştiinţifice 3.655.244 4.346.868 18,92 
Plăți din finanţarea complementară 49.122.661 60.870.498 23,92 
Plăți din veniturile proprii ale căminelor şi cantinelor 6.937.066 10.770.073 55,25 

Sursa: Direcția Economică 
 
Nivelul plăților în anul 2023 a fost superior celui din anul anterior, acestea având la bază 

sumele primite ca finanțare instituțională, finanțarea complementară, fondurile structurale 
postaderare și PNRR, veniturile proprii ale căminelor și cantinelor și veniturile rezultate din 
activitatea de cercetare științifică.  

Cea mai mare scădere în categoria de plăți aferente anului 2023, comparativ cu 2022, 
exprimată procentual, a fost înregistrată la categoria „Plăți din venituri proprii”, datorită 
faptului că, în anul 2022, ASE a valorificat corespunzător o oportunitate excelentă de 
consolidare a patrimoniului universității, prin achiziționarea imobilului și terenului aferent din 
Piața Romană nr. 8, cunoscut sub denumirea „Casa Sabba Ștefănescu”. 

Situația comparativă a încasărilor și plăților pe activități, la nivelul anului 2023, se 
prezintă conform datelor din tabelul 6.3. 
 

Situația comparativă a încasărilor și plăților pe activități la nivelul anului 2023 
Tabelul 6.3 

Elemente 
Venituri încasate 

(lei) 
Plăți 
(lei) 

Diferența 
(lei) 

Total, din care: 395.042.845 394.236.951 805.894 
Activitate de bază 249.226.577 256.688.375 -7.461.798 
Fonduri structurale postaderare 67.659.871 61.561.137 6.098.734 
Finanţarea complementară 63.162.428 60.870.498 2.291.930 
Cercetare ştiinţifică 3.968.830 4.346.868 -378.038 
Activitatea proprie a căminelor şi cantinelor 11.025.139 10.770.073 255.066 

Sursa: Direcția Economică 
 
Cash-flow-ul negativ înregistrat în activitatea de bază pe perioada analizată a fost 

generat de intensificarea tuturor activităților derulate în instituție, atât pe dimensiunea de 
investiții, cât și pe dimensiunea activităților operaționale și de funcționare. 

Diferența pozitivă dintre încasări și plăți, aferentă proiectelor finanțate din fondurile 
structurale postaderare, este generată de încasarea cererilor de rambursare pe proiectele POC, 
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POCA, POCU, ce cuprindeau și cheltuieli realizate în anul 2022, precum și încasarea de 
avansuri pe proiectele Erasmus+ și POR, din care se vor finanța cheltuieli și în anul 2024. ASE 
a asigurat permanent toate sumele necesare pentru implementarea proiectelor, prin intermediul 
unor împrumuturi din venituri proprii, în vederea atingerii obiectivelor și rezultatelor asumate.  

În cazul finanțării complementare, diferența dintre încasări și plăți, în sumă totală de 
2.291.930 lei, este justificată astfel:  

- 968.368 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2023, cu destinația 
specifică pentru achitarea contravalorii abonamentelor pentru transportul studenților 
în conformitate cu prevederile HG nr. 309/1996;  

- 860.803 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2023, ce a fost 
alocată și transferată de la bugetul de stat drept subvenție cămine-cantină prin 
contract complementar în luna decembrie 2023 și care va fi utilizată în anul 2024; 

- 459.063 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2023, aferentă 
acordării de burse și alte forme de protecție socială, în funcție de numărul de studenți, 
conform Legii învățământului superior nr. 199/2023; 

- 3.696 lei, reprezentând suma necheltuită aferentă dotărilor. 
Activitatea de cercetare la nivel instituțional, derulată prin proiectele câștigate prin 

competițiile naționale și europene, precum și cea derulată prin proiectele de cercetare, finanțate 
prin intermediul fondului alocat de Ministerul Educației, a fost dezvoltată corespunzător în anul 
2023, fapt certificat și de rezultatele obținute în planul cercetării științifice și de recunoașterea 
acestora la nivel național și internațional. De asemenea, proiectele PNRR Competiția I8, 
dedicate cercetării științifice internaționale, au contribuit semnificativ la rezultatele favorabile 
obținute în anul 2023. Pentru implementarea acestor proiecte, ASE a susținut din veniturile 
proprii unele activități, prin acordarea de împrumuturi, urmând ca acestea să fie restituite la 
momentul încasării lor. 

Diferența pozitivă înregistrată de activitatea proprie a căminelor și cantinelor este 
rezultatul recuperării în perioada analizată, prin regia de cămin, a unor cheltuieli efectuate 
pentru buna funcționare a căminelor instituției. 

Principalii indicatori sintetici rezultați din analiza execuției bugetare sunt prezentați în 
tabelul 6.4. 

 
Indicatorii sintetici ai execuţiei bugetare, în perioada 2019-2023 

Tabelul 6.4 

Nr. 
crt. 

Indicatori 

2019 2020 2021 2022 2023 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii 
lei) 

% 
Valoare 
(mii lei) % 

1 

Venituri totale 318.728 100 326.283 100 299.952 100 310.661 100 395.043 100 
- venituri încasate pe bază 
de contract instituţional 
şi complementar, din 
care:  

- legea 85 

221.790 
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Nr. 
crt. 

Indicatori 

2019 2020 2021 2022 2023 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii lei) % 

Valoare 
(mii 
lei) 

% 
Valoare 
(mii lei) % 

- alocații pentru investiţii  4.200 1 9.685 3 11.600 4 8.650 3 9.228 2 

2 

Plăţile aferente 
cheltuielilor totale,  
din care: 

285.283 100 288.555 100 289.167 100 352.235 100 394.237 100 

a) plăţi din cheltuieli 
curente, din care: 

208.235 73 221.965 77 201.954 70 223.541 64 258.272 66 

- plăţi din cheltuieli  
de personal 

179.004 63 187.810 65 169.896 59 177.892 51 204.386 52 

- plăţi din cheltuieli 
materiale 

29.231 10 34.155 12 32.058 11 45.649 13 53.886 14 

b) plăţi aferente 
investiţiilor  

62 0,02 6.470 2 11.600 6 8.647 2 9.224 2 

3 
Ponderea sumelor încasate 
din contractele încheiate 
cu ME în venituri totale 

 69,58  71,39  71,71  71,40  64,57 

4 

Grad de acoperire  
a plăţilor aferente 
cheltuielilor din alte surse 
decât cele provenite  
din contracte încheiate  
cu ME  

 31,51  24,21  27,00  37,74  38,12 

Sursa: Direcția Economică 
 
Ponderea veniturilor încasate de la Ministerul Educației în totalul veniturilor 

înregistrează o scădere cu 6,83%, situația fiind motivată de creșterea semnificativă a ponderii 
veniturilor încasate din fonduri externe nerambursabile și PNRR, corelată cu creșterea 
veniturilor proprii pe componenta cămine-cantine și a veniturilor din cercetare. 

Gradul de acoperire a plăţilor aferente cheltuielilor din alte surse decât cele provenite 
din contracte încheiate cu Ministerul Educației a fost de 38,12%, față de 37,74%, în anul 2022. 
Creșterea este justificată de faptul că unele plăți au fost acoperite din alte surse, precum sursele 
atrase din proiectele externe nerambursabile. 

Apreciem că situația centralizată a plăților și cheltuielilor efectuate în anul 2023 reflectă 
un management financiar riguros, orientat pe asigurarea condițiilor optime de funcționare a 
tuturor infrastructurilor și respectarea principiilor de sustenabilitate instituțională.  

Creșterea performanței universității noastre stă la baza strategiei și este parte din 
viziunea noastră. Managementul financiar joacă un rol semnificativ în acest sens prin setarea 
de direcții strategice privind gestionarea resurselor, practici interne și externe, riscuri și 
obiective, principii și reguli de funcționare. 
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6.1.2 Situaţia patrimonială a universităţii 
 
Potrivit bilanţului contabil încheiat la 31.12.2023, activul ASE se prezintă conform 

datelor din tabelul 6.5. 
 

Situația comparativă a ACTIVULUI ASE pentru anii 2022 și 2023 
Tabelul 6.5 

Nr.  
crt. 

Denumire indicator 

ACTIV Variație 
2023/ 
2022 

% 

Valoare 
2022 
(lei) 

% 
Valoare 

2023 
(lei) 

% 

1. 
Active necurente (fixe), din care: 849.985.530 79,37 896.273.182 78,91 5,44 
Creanțe necurente 137.227  146.083   

2. 
Stocuri, din care: 40.241.022 3,76 43.118.528 3,80 7,15 
Obiecte de inventar 35.451.886  38.246.154   

3. 
Disponibilităţi în conturi la trezoreria statului  
şi la bănci 

171.508.772 16,01 172.974.386 15,23 0,85 

4. 

Creanţe curente de încasat – total, din care: 8.994.562 0,84 22.941.250 2,02 155,06 
- Creanţe din operaţiuni cu FEN 7.376.575  11.364.866   
- Debitori 257.621  8.328.063   
- Clienţi 349.103  1.457.673   

5. Cheltuieli în avans 248.008 0,02 562.405 0,04 126,77 
TOTAL ACTIV 1.070.977.894 100 1.135.869.751 100 6,06 

Sursa: Direcția Economică 
 

Activele necurente, prezentate în bilanț la valoarea rămasă de 896.232.100 lei, cuprind: 
active fixe necorporale (licenţe şi programe informatice) în sumă de 907.231 lei, active fixe 
corporale în sumă de 805.866.734 lei, active fixe în curs în sumă de 89.273.134 lei, active 
financiare 80.000 lei, reprezentând participaţii la Fundația Academiei de Studii Economice și 
creanțe necurente în sumă de 146.083 lei. 

Creanțele necurente cuprind următoarele categorii de debitori: creanțe clienți cu termen 
peste 1 an, în sumă de 103.277 lei; debitorii peste un an din reclamații și litigii, în sumă de 
22.393 lei, reprezentând debitul rămas și constituit ca urmare a unui litigiu; debitori din regii de 
cămin și alte debite în sumă de 19.844 lei.  

Creanțele curente aferente debitorilor în sumă de 8.328.063 lei includ valoarea taxelor 
de școlarizare aferente semestrului II (anul II și III licență și anul II masterat) de încasat în anul 
2024. Variația față de anul precedent este motivată de schimbarea modului de înregistrare 
contabilă a taxelor de școlarizare, ca urmare a modificărilor prevederilor contractuale. 

Creanţele din operaţiuni cu FEN prezentau la 31 decembrie 2023 un sold de 11.364.866 
lei, compus din: 118.388 lei – care reprezintă contribuția beneficiarului în contul proiectelor 
europene, 10.914.382 lei – care reprezintă diferența de 20% din valoarea granturilor Erasmus 
finanțate din fonduri europene (7.202.750 lei) și sume de primit de la autorităţile de 
management al proiectelor finanțate din fonduri europene pentru care au fost depuse cereri de 
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rambursare ce sunt neîncasate până la finele anului 2023, incluzând și sumele aferente 
partenerilor pentru proiectele în care ASE este lider de parteneriat (88.516 lei) și 332.095 lei – 
care reprezintă prefinanțare transferată către parteneri și nededusă prin cereri de rambursare și 
debite asumate pe proiecte europene. 

Disponibilităţile băneşti sunt în sumă totală de 172.974.386 lei, din care 122.379.050 
lei reprezintă disponibilități în conturi de trezorerie și 50.595.336 lei reprezintă disponibil în 
conturi la instituții de credit, în lei și valută. Variația disponibilităților bănești aferentă anului 
2022 este dată de cash-flow-ul pozitiv în valoare de 805.894 lei, la care se adaugă suma de 
659.720 lei, ce reprezintă variații specifice conturilor de disponibil (mandat, garanții gestionari, 
sponsorizare ani precedenți) și disponibilul aferent Clubului Sportiv Universitar ASE București. 

Potrivit bilanţului contabil la 31.12.2023, pasivul ASE se prezintă conform datelor din 
tabelul 6.6. 

 
Situația comparativă a PASIVULUI ASE pentru anii 2022 și 2023 

Tabelul 6.6 

Nr. 
crt. 

Denumire indicator 

PASIV 
Variație 

2023/2022 
% 

Valoare 
2022 
(lei) 

% 
Valoare 

2023 
(lei) 

% 

1. 
Capitaluri proprii, din care: 1.044.614.696 97,54 1.049.732.674 92,42 0,49 
Excedent / Deficit 7.111.563  4.075.429   

2. Obligaţii, din care: 26.363.198 2,46 86.137.077 7,58 226,73 
 - Furnizori 4.756.607  3.418.952   
 - Datorii din operaţiuni cu FEN 1.026.506  43.907.882   
 - Venituri în avans 0  15.980.292   

TOTAL PASIV 1.070.977.894 100 1.135.869.751 100 6,06 
Sursa: Direcția Economică 
 

Obligațiile au provenit, în principal, din: 
- salariile angajaților, care prezentau la finele anului 2023 un sold de 13.845.657 lei, 

care au fost plătite în cursul lunii ianuarie 2024; 
- datorii către bugetul statului și bugetele asigurărilor sociale, care prezentau la finele 

anului 2023 un sold de 7.911.190 lei, care au fost plătite în cursul lunii ianuarie 2024; 
- venituri în avans, care prezentau la finele anului 2023 un sold de 15.980.292 lei, 

reprezentând veniturile din taxe de școlarizare aferente anului 2024, înregistrate 
anticipat conform deciziilor de înmatriculare; 

- bursieri și doctoranzi, care prezentau la finele anului 2023 un sold de 127.497 lei;  
- datorii către furnizori, care prezentau la finele anului 2023 un sold de 3.418.952 lei, 

din care 1.040.613 lei sunt furnizori de echipamente pentru proiectele PNRR I8 
achitați în luna februarie 2024, iar diferența reprezintă datorii curente pentru achiziții 
de bunuri sau servicii prestate în luna decembrie 2023, ale căror facturi au fost 
transmise la începutul lunii ianuarie 2024; 

- creditori sub un an, care prezentau la finele anului 2023 un sold de 944.266 lei, din 
care 659.045 lei reprezintă valoarea plăților datorate către ANAF, potrivit Deciziei 
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de eșalonare nr. 7544/24.02.2020 emisă de AFP Sector 1 - DGRFP București din 
cadrul ANAF pentru creanțe aferente fondurilor comunitare; 

- creditori peste un an, care prezentau la finele anului 2023 un sold de 4.294 lei (burse, 
abonamente de transport neridicate de studenți, deconturi de cheltuieli neridicate). 

Rezultatul din activitatea totală înregistrează un excedent în sumă de 4.075.429 lei, din 
care 3.539.409 lei reprezintă excedent din activitatea operațională și 536.020 lei reprezintă 
excedent din activitatea financiară.  

Situația indicatorilor economico-financiari pentru anii 2022 și 2023 
Tabelul 6.7 

Indicatori Relație de calcul 2022 2023 
Rata autonomiei financiare (%) (Capitaluri proprii/total pasiv) * 100 97,54 92,42 
Perioada medie de încasare a creanțelor 
(zile) 

(Creanțe curente/încasări anuale) * 365 10,56 21,20 

Cheltuieli monetare la 1.000 lei venituri 
încasate (lei) 

(Plăți/venituri încasate) * 1.000 1133.82 997,96 

Sursa: Direcția Economică 
 

Analiza pe baza indicatorilor economico-financiari prezentați în tabelul 6.7 relevă 
următoarele aspecte: 

- nivelul autonomiei financiare se menține la valori favorabile; 
- durata de încasare a creanțelor curente a crescut în anul 2023 față de anul precedent 

din cauza încasării cu decalaj mai mare de timp a creanțelor din operațiunile cu FEN; 
- evoluția favorabilă a indicatorului de eficiență „cheltuieli monetare la 1.000 lei 

venituri încasate”, respectiv scăderea acestora în 2023 comparativ cu anul precedent 
cu aproximativ 136 lei la 1.000 lei venituri, întrucât plățile au crescut cu 11,84%, în 
timp ce încasările au crescut doar cu 27,16%. De asemenea, în anul 2022, valoarea 
indicatorului este influențată de realizarea investițiilor semnificative (Clădirea din 
Piața Romană nr. 7 și Clădirea din Piața Romană nr. 8). 

Pe baza acestor valori, apreciem că managementul economico-financiar practicat în anul 
2023 s-a caracterizat prin prudență și sustenabilitate, în contextul corelării nevoilor cu 
disponibilitatea resurselor financiare. 
 

6.2 Veniturile din sponsorizări şi donaţii 
 

Situația centralizată a veniturilor din sponsorizări și donații pentru perioada ianuarie – 
decembrie 2023, pe categorii, se prezintă conform datelor din tabelul 6.8. 

 

Dinamica veniturilor din sponsorizări și donații pentru perioada 2022-2023 
Tabelul 6.8 

Categorie 2022 2023 Variație (%) 
Obiecte inventar 68.563 115.274 68,13 
Materiale consumabile 108.437 0 - 
Mijloace fixe 21.479 280.809 1207,36 
Numerar 264.657 286.676 8,32 

TOTAL 463.136 682.759 47,42 
Sursa: Direcția Economică 
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Graficul 6.1 Dinamica sponsorizărilor și donațiilor pentru perioada 2022-2023 

 
Sursa: Direcția Economică, ASE 
 

După cum se poate observa din informațiile cuprinse în tabelul 6.8, categoriile de 
sponsorizări și donații (obiecte de inventar, materiale consumabile, mijloace fixe şi numerar) 
au înregistrat evoluții diferite, cea mai importantă creştere înregistrându-se la sponsorizările în 
mijloace fixe (cu circa 1207,36%, în valoare absolută de 259.330 lei). 

Sponsorizările și donațiile obținute de ASE în decursul anului 2023 însumează 682.759 lei. 
Suplimentar, a fost atrasă suma de 2.777.654 lei, în cadrul Fundației ASE, prin intermediul 
contractelor de sponsorizare cu partenerii instituționali ai ASE. 

Atragerea acestor resurse a fost posibilă prin stabilirea şi consolidarea unor parteneriate 
cu actori importanţi din mediul de afaceri autohton, aceştia dorind să susţină eforturile instituţiei 
noastre pentru derularea unor manifestări ştiinţifice cu participare internaţională (conferinţe, 
workshopuri etc.). Întregul demers al atragerii de fonduri din donații și sponsorizări a fost 
concentrat pe îndeplinirea misiunii educaționale și de cercetare a ASE și sportive a CSU, 
respectiv aceea de a asigura niveluri superioare de pregătire a studenților, având ca suport 
viziunea sistemică, integrativă și de perspectivă în explorarea fenomenelor și proceselor 
economice. 

Evoluția sponsorizărilor atrase dovedeşte faptul că parteneriatele pe care ASE le inițiază 
și dezvoltă îi conferă imaginea și amplitudinea de actor implicat şi responsabil în mediul 
autohton de afaceri, de partener credibil pentru cei care își doresc performanță și transparență 
în educarea noilor generaţii. Dinamica acestor parteneriate instituționale confirmă pentru ASE 
statutul de pol al educaţiei şi valorilor universitare naționale și europene, prin transfer de 
cunoaștere, credibilitate, încredere şi posibilităţi multiple de colaborare în educație și  cercetare.  

Toate acestea se concretizează în politici și proceduri, iar prin monitorizarea și 
raportarea parcursului nostru asigurăm un nivel ridicat de transparență și control – aspecte-cheie 
în protejarea intereselor tuturor stakeholderilor cu care interacționăm. 
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6.3 Veniturile din activitatea de cercetare 
 
Cercetarea reprezintă, din perspectiva ASE, unul dintre instrumentele care trebuie să ne 

poziţioneze drept lider al cercetării din domeniul economic și administrativ din România. 
Specificul acestei activități este consumul responsabil de resurse, care să integreze ideile, 
valorile și energiile, iar ulterior să genereze  sinergii, capabile să atragă și alte resurse.  

Veniturile aferente activităților de cercetare din ASE, la nivelul anului 2023, în valoare 
de 11.562.500 lei, au fost constituite pe trei surse principale, respectiv: 3.834.480 lei, sumă 
acordată pentru finanțarea cercetării științifice universitare din cadrul instituțiilor de învățământ 
superior de stat în anul 2023, conform prevederilor OME nr. 3721/2023, 3.968.830 lei, sumă 
aferentă proiectelor de cercetare, câștigate prin competiție sau aflate în diferite etape de 
implementare și suma de 3.759.190 lei din proiectele PNRR – I8. 

Sumele aferente cercetării științifice, finanțate de Ministerul Educației, pentru anul 
2023, au fost alocate pe bază de competiții de proiecte interne, dintre care 4 proiecte au fost la 
nivel instituțional și 12 la nivelul facultăților din structura ASE. Rezultate științifice obținute în 
urma acestor proiecte au fost diseminate și promovate în fluxurile principale de publicații 
internaționale, fapt ce a facilitat îmbunătățirea poziției ASE în metaranking-ul universităților. 
Gradul de execuție al acestui buget a fost foarte bun, respectiv de 98,27%, aspect ce confirmă 
experiența și expertiza cercetătorilor din ASE în asumarea și cercetarea unor fenomene 
complexe ale mediului economico-social național și european. 

În perioada de referinţă, prin derularea contractelor şi activităţilor de cercetare, a fost 
gestionat un buget de 3.968.830 lei, ceea ce înseamnă, comparativ cu anul 2022 (când suma 
încasată a fost de 3.176.212 lei), un plus de 792.618 lei (având în vedere valorile efectiv intrate, 
înregistrate în contabilitate ca încasări în perioada de raportare). Tot în această perioadă au fost 
avansate plăţi în valoare de 4.346.868 lei (în anul 2022, nivelul acestora a fost de 3.655.244 
lei), adică o majorare cu 691.624 lei a sumelor disponibile pentru echipele de cercetători 
implicate în proiectele de cercetare pentru salarii, participări la conferințe interne și 
internaționale, precum și pentru dezvoltarea bazei materiale proprii.  

Menționăm faptul că proiectul „Parteneriate pentru competitivitate în vederea 
transferului de cunoștințe prin dezvoltarea unor modele computaționale inovative pentru 
creșterea economică și sustenabilitatea sectorului de afaceri din România – ASECOMP”, 
precum și proiectele ORIZONT 2020, finanțate doar din fonduri europene (ESSPIN, 4BIZ, 
DALIA, MIMY, BARMETAL, MYRIAD), și un proiect finanțat de Banca Mondială sunt 
contracte cu o pondere semnificativă asociată activităților de cercetare, acestea generând, în 
anul 2023, încasări de 1.442.912 lei și plăți de 2.146.882 lei. 

Pentru perioada următoare, din perspectiva cercetării, accentul trebuie pus pe creșterea 
semnificativă a numărului de propuneri de proiecte de cercetare, în contextul competițiilor 
naționale și europene din perioada 2021-2027, precum și Planului Național de Redresare și 
Reziliență. De asemenea, cercetarea privată cu caracter aplicativ, desfășurată în parteneriat cu 
diferite organizații, care să faciliteze un transfer rapid de cunoaștere către mediul de afaceri, 
trebuie intensificată și mai bine valorificată. 
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Într-o lume în continuă schimbare recunoaștem nevoia urgentă de a adopta practici 
sustenabile de management financiar pentru satisfacerea așteptărilor părților interesate, 
realizarea unor economii de costuri, stimularea inovării, contribuția la tranziția globală către o 
economie circulară, dar și pentru respectarea cerințelor legislative tot mai restrictive. 

 
6.4 Obiectivele de investiții din anul 2023 
 
Performanța pe termen lung a instituției noastre este dependentă și de politica de 

investiții, atât pe dimensiunea strategică, cât și pe cea operațională. Avem temeinice motive să 
apreciem că, în anul 2023, planul operațional de investiții a fost unul foarte bun, atât din punctul 
de vedere al volumului de investiții alocat și implementat prin intermediul diferitelor proiecte, 
dar și din punctul de vedere al structurii acestora și al efectelor generate.  

În contextul desfășurării integrale a activităților în sistem fizic, pentru toate ciclurile de 
studii universitare, ASE din București a demarat și implementat proiecte de investiții 
importante, atât în domeniul infrastructurii TIC, cât și în cel al bazei tehnico-materiale, 
respectiv în cel al clădirilor cu destinație spații de învățământ, cămine și cantine dedicate 
studenților și doctoranzilor.  

ASE a continuat proiectele de investiții în vederea îmbunătățirii infrastructurii specifice 
pentru educație și cercetare; dintre acestea, cele mai relevante proiecte aflate în implementare 
sunt: 

- Consolidarea, restaurarea și extinderea imobilului ASE București ‒ Spații de 
educație și cercetare ASE București, Piața Romană nr. 7; 

- Plata diferenței de 3.953.360 lei, aferentă achiziției imobilului și a terenului din Piața 
Romană nr. 8, cunoscut sub denumirea „Casa Sabba Ștefănescu”; 

- Reabilitarea imobilului Predeal (proiectare și execuție lucrări hidroizolații, lucrări de 
construcții în vederea obținerii autorizației de securitate la incendiu); 

- Reabilitarea imobilului „Ion N. Angelescu” (proiectare lucrări de climatizare, 
refacere instalație de alimentare cu agent termic/frigorific); 

- Reabilitarea imobilului „Victor Slăvescu” (proiectare lucrări de refacere și restaurare 
fațade); 

- Realizarea de relevee și întocmirea scenariului de securitate la incendiu pentru 
căminul Timonierului, complexul Belvedere A1-A2, Belvedere A3-A4, cămin 
Agronomie C1, clădirea din str. Frumoasa, clădirea Moxa D; 

- Amenajarea spațiului Complex Expozițional – Muzeul ASE din București și 
deschiderea acestuia cu ocazia împlinirii a 110 ani de la înființarea instituției noastre;  

- Verificarea și punerea în funcțiune adăposturi ALA - buncăr pentru cămin Moxa E, 
cămin Moxa A, cămin Occidentului, cămin Belvedere A8, cămin Belvedere A7; 

- Achiziția și punerea în exploatare a echipamentelor pentru Data Center, precum și a 
echipamentelor pentru modernizarea rețelei ASE; 

- Achiziția și punerea în funcțiune a sistemului de streaming video pentru Aula Magna. 
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- Achiziția unui număr semnificativ de echipamente de calcul (laptopuri) care au fost 
distribuite cadrelor didactice, studenților și personalului administrativ și optimizarea 
sistemului de licențiere, pentru toate echipamentele și structurile din ASE, 
îmbunătățirea sistemului de protecție cibernetică și extinderea capacităților de 
stocare a datelor și informațiilor. 

De asemenea, alte trei proiecte importante pentru asigurarea spațiilor de educație și 
cercetare necesare la nivel instituțional au fost inițiate în anul 2023. Primul proiect se referă la  
consolidarea, reabilitarea și modernizarea clădirii Mihai Eminescu din cadrul ASE din 
București, Bdul Dacia nr. 41, sector 1, București, în baza protocolului între ASE și Ministerul 
Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației, prin Compania Națională de Investiții 
„C.N.I.” ‒ S.A., iar cel de-al doilea se referă la consolidarea, reabilitarea și modernizarea 
corpului C2 (B), S+P+3E, Săli de curs – str. M. Moxa nr. 5-7, sector 1, al Academiei de Studii 
Economice din București, finanțat prin programul POR 2014 – 2020. Al treilea proiect de 
investiții, inițiat în 2023, este destinat reabilitării și modernizării Clădirii ASE din orașul Deva, 
județul Hunedoara, în vederea transformării într-un centru educațional modern la nivel regional, 
cu termen de finalizare în anul 2024. 

Anul 2024 va fi, de asemenea, un an important din perspectiva eforturilor instituționale 
privind continuarea proiectelor de investiții, cu precădere finalizarea și punerea în exploatare a 
clădirii Piața Romană nr. 7, dar și implementării proiectelor pentru consolidarea și reabilitarea 
clădirii „Mihai Eminescu” și  clădirii Moxa B.  Sunt planificate și alte trei proiecte importante, 
respectiv construirea căminului din Complexul Moxa, reabilitarea și restaurarea clădirii din 
Șerban Vodă, precum și reabilitarea și modernizarea căminelor studențești din Complexul 
Belvedere A1- A2 și A3 -A4, precum și a celui din Complexul Vitan.  

Din perspectiva responsabilității față de comunitate și a preocupării pentru 
îmbunătățirea calității educației universitare în beneficiul generațiilor prezente și viitoare, ASE 
adoptă o atitudine voluntară, proactivă, acționând în mod perseverent pentru echitatea 
economică și socială, pentru protejarea mediului ambiental și pentru sprijinirea proiectelor cu 
impact pozitiv asupra comunității. Integrăm astfel tradițiile naționale cu provocările europene, 
contribuim la dezvoltarea patrimoniului și la transmiterea lui din generație în generație, 
susținem educația civică, conștiința națională și performanța universitară. 
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Capitolul VII 

MANAGEMENT UNIVERSITAR ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 
 

7.1 Promovarea unui management performant, participativ și transparent 
 

Consiliul de Administrație (CA) este structura universitară care asigură conducerea 
operativă a universității și aplică deciziile Senatului universitar. CA își desfășoară activitatea în 
conformitate cu prevederile Legii Educației Naționale nr. 1/2011, respectiv ale Legii 
învățământului superior nr. 199/2023, ale Cartei Academiei de Studii Economice din București, 
precum și cu propriile reglementări interne. Implicarea studenților în managementul universitar 
este încurajată de către conducerea universității, aceștia dovedind, prin inițiativă și participarea 
la adoptarea deciziilor, o angajare reală. În prezent, la reuniunile de lucru ale CA participă doi 
reprezentanți ai studenților (doar unul cu drept de vot), aleși de către aceștia în baza 
Metodologiei proprii. În anul 2023 au fost aprobate 44 de regulamente și metodologii în cadrul 
ședințelor CA, au fost emise 798 de hotărâri ale CA, 530 de decizii BCA și 3760 de decizii ale 
rectorului. Au fost organizate 51 de ședințe ale BCA și 52 de ședințe ale CA. 

 
 

Situația sintetică a regulamentelor și metodologiilor aprobate  
în cadrul ședințelor CA, în anul 2023 

Tabelul 7.1 
Acte modificate și/sau completate Acte elaborate 

Metodologii Regulamente Metodologii Regulamente 
6 7 16 15 

Total   13 Total  31 
Total general  44 

Sursa: Cabinet Rector, ASE 
 

Numărul ședințelor Biroului Consiliului de Administrație  
și ale Consiliului de Administrație al ASE, în anul 2023 

Tabelul 7.2 

Sursa: Cabinetul Rectorului, ASE 

Luna Nr. ședințe ale Biroului Consiliului  
de Administrație 

Nr. ședințe ale Consiliului  
de Administrație 

Ianuarie 4 3 
Februarie 3 6 
Martie 5 5 
Aprilie 3 2 
Mai 6 5 
Iunie 4 3 
Iulie 4 9 
August 3 1 
Septembrie 6 4 
Octombrie 5 5 
Noiembrie 5 6 
Decembrie 3 3 

Total 51 52 



 
 
 
 

163 

În anul 2023 au avut loc două întâlniri semestriale ale studenților cu conducerea ASE, 
ambele fiind organizate în Aula Magna: prima întâlnire a avut loc la data de 17 mai (aferentă 
semestrului al II-lea al anului universitar 2022-2023), iar cea de-a doua a avut loc pe 7 
decembrie (aferentă semestrului I al anului universitar 2023-2024). La aceste întâlniri au 
participat reprezentanți ai conducerii ASE, studenți, cadre didactice și personal administrativ 
din universitate. În cadrul întâlnirilor au fost prezentate principalele probleme de natură 
academică și socială ale studenților și au fost analizate propunerile și recomandările celor 
prezenți pentru a identifica modalitățile de optimizare a activității în folosul membrilor 
comunității universitare a ASE. Membrii Biroului Consiliului de Administrație al ASE, 
împreună cu partenerii lor de dialog, au discutat despre procesul de învățământ, facilități 
studențești, aspecte privind activitatea didactică, practica de specialitate, examenul de finalizare 
a studiilor, burse și diverse aspecte tehnico-administrative. 

Biroul de Analize, Sinteze și Strategii, structură aflată în cadrul Cabinetului Rectorului, 
a efectuat în cursul anului 2023 diverse analize cu caracter operativ sau sintetic, cele mai 
importante vizând: analiza cheltuielilor cu utilitățile ale ASE, analiza gradului de ocupare a 
posturilor pe grade didactice, departamente și facultăți, analiza impactului financiar al încetării 
activității pentru personalul didactic care a împlinit vârsta legală de pensionare și, respectiv, 
analiza impactului generat de mărirea normelor didactice.  

 
 
 

7.1.1 Gala Excelenței în ASE 
 

Pe data de 6 decembrie 2023, ASE a organizat Gala Excelenței în ASE, ediția a VII-a. 
În cadrul acestui eveniment, prin sponsorizarea unică a companiei Cris-Tim,  au fost oferite  
11 premii de excelență membrilor comunității academice în valoare de 1000 euro/premiu. Față 
de ediția anterioară, pe lângă cele 10 premii acordate pentru activitățile de cercetare, voluntariat, 
antreprenoriat, susținerea dezvoltării universității, internaționalizare și administrative, a fost 
acordat un premiu suplimentar pentru excelență în activitatea sportivă. 

 
Categoriile de premii și câștigătorii 

Tabelul 7.3 

Premiu Câștigător 

1 Premiul de Excelență pentru cercetătorul anului 

prof. univ. dr. Alexandru Agapie 
(Facultatea de Cibernetică, 

Statistică și Informatică 
Economică) 

2 Premiul de Excelență pentru voluntarul anului 
Maria Bogdana Necșescu  

(anul II, master, Facultatea de 
Business și Turism) 

3 
Premiul de Excelență pentru activitatea de cercetare științifică  
(studii universitare de doctorat) 

Eduard Mihai Manta  
(anul III, Școala Doctorală 
Informatică Economică) 



 
 
 
 

164 

Premiu Câștigător 

4 
Premiul de Excelență pentru activitatea de cercetare științifică  
(studii universitare de masterat) 

Alina Florentina Gheorghe  
(anul I masterat, Facultatea de 
Economie Agroalimentară și a 

Mediului) 

5 Premiul de Excelență pentru antreprenoriat 
Maria Obadă  

(anul III, licență, Facultatea de 
Relații Economice Internaționale) 

6 Premiul de Excelență pentru susținerea dezvoltării universității 
Societatea Națională de Gaze 

Naturale Romgaz S.A. 

7 Premiul de Excelență pentru susținerea internaționalizării universității 
George Marian Tudose  

(anul I, masterat, Facultatea de 
Relații Economice Internaționale) 

8 Premiul de Excelență pentru activitatea de voluntariat și reprezentare ASARU 

9 Premiul de Excelență pentru cea mai bună echipă de cercetare 
prof. univ. dr. Margareta Stela 

Florescu  
(Institutul de Cercetări Avansate) 

10 Premiul de Excelență pentru salariatul anului 
Steluța Estera Bireescu  
(Direcția Economică) 

11 Premiul de Excelență pentru activități sportive 
Safier Koorndijk Iancu  

(Clubul Sportiv Universitar ASE) 

Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri  

 
7.1.2 Centrul de Excelență în Comerț Exterior 
 

Înființat în 26 septembrie 2018, prin Hotărârea Senatului ASE, Centrul de Excelență în 
Comerț Exterior (CCE) presupune concertarea eforturilor a trei instituții prestigioase din 
România – Academia de Studii Economice din București, Academia Română și Institutul 
Național de Statistică. Centrul de Excelență în Comerț Exterior a continuat proiectele demarate 
anterior, menite să sprijine mediul de afaceri național în demersul de îmbunătățire a prezenței 
acestora pe piețele globale. Astfel, se continuă parteneriatul constant și consistent cu mediul de 
afaceri, cu Asociația Oamenilor de Afaceri din România, Camera de Comerț și Industrie a 
României, Camera de Comerț și Industrie a Municipiului București, alte asociații profesionale, 
ambasade și camere de comerț bilaterale. În decursul acestui an, centrul a consolidat 
colaborarea cu partenerii săi strategici: Ministerul Antreprenoriatului și Turismului prin 
Departamentul de Comerț Exterior, Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale prin Direcția 
Generală Politici în Industria Alimentară și Comerț și Direcția Politici în Sectorul Vegetal, 
Consiliul de Export al României, Ministerul Economiei, Directoratul Național de Securitate 
Cibernetică, în conformitate cu cele mai relevante obiective ale CCE:  

• elaborarea Strategiei naționale de Export a României; 
• conectarea capitalului românesc la rețelele internaționale comerciale și financiare; 
• sprijin pentru îmbunătățirea continuă a structurii exportului românesc, creșterea 

competitivității acestuia și acordarea priorității produselor și serviciilor cu valoare 
adăugată mare, bazate pe inovare, creativitate, calitate și excelență; 

• desfășurarea de activități în comun cu partenerii săi, pentru realizarea de proiecte și 
promovarea comerțului exterior și a managementului performant; 
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• educația antreprenorială și financiară; 
• identificarea împreună cu mediul economic și partenerii săi a măsurilor de echilibrare 

a balanței comerciale și axelor strategice de dezvoltare a economiei românești. 

În acest sens, ASE, prin Centrul de Excelență în Comerț Exterior, a lansat în dezbatere 
următoarele teme: Provocări și oportunități pentru mediul de afaceri în actualul context 
internațional/România – motoare de creștere: industria chimică, sectorul agroalimentar, sectorul 
IT, sectorul energetic, sectorul creativ, sectorul serviciilor de sănătate, industria de apărare, 
educația și cercetarea. 

Pentru anul 2023, CCE a încheiat o serie de acorduri de parteneriat și a organizat 
următoarele evenimente: 

1. Sectorul IT&C – Motor de creștere a economiei României 
2. Săptămâna diplomației comerciale; 
3. România: motoare de creștere – Industria de apărare 
4. Comerțul exterior al României: Oportunități și provocări 
5. Încheiere acorduri de parteneriat cu Camera de Comerț și Industrie Bulgaro-

Română, Societatea – Intervenții Active în Atmosfera S.A, ARICE – Agenția 
Română pentru Investiții și Comerț Exterior. 

 
1. Sectorul IT&C - Motor de creștere a economiei României 

La inițiativa Centrului de Excelență în Comerț Exterior din cadrul ASE și în parteneriat 
cu Facultatea de CSIE, Facultatea de REI, Directoratul Național de Securitate Cibernetică și 
Asociația Patronală a Industriei de Software și Servicii a fost organizată în data de 21.03.2023, 
începând cu ora 15.00, dezbaterea având ca temă: „Sectorul IT&C – Motor de creștere a 
economiei României”. 

Obiectivul principal al acestui eveniment a fost analizarea celor mai acute provocări 
cărora trebuie să le facă față și economia României în contextul amenințărilor, dar și al 
oportunităților de natură geopolitică și geoeconomică. Un al doilea obiectiv al dezbaterilor a 
fost cel al surprinderii modului specific de poziționare a celor mai importanți actori societali 
(componentele legislativului, structurile guvernamentale, autoritățile locale, mediul corporativ 
dar și actorii societății civile) față de aceste provocări și de adaptare la schimbarea care are loc 
la nivelul paradigmei tehno-industriale.  

Reprezentanții instituțiilor invitate la dezbatere și-au exprimat interesul pentru tema 
propusă, au transmis mesajul de susținere pentru demersul inițiat de Academia de Studii 
Economice, prin Centrul de Excelență în Comerț Exterior, și s-au angajat să ne furnizeze 
propuneri concrete de îmbunătățire a rezultatelor sectorului IT&C. Președintele Senatului, prof. 
univ. dr. Dumitru Miron, a deschis lucrările acestui eveniment, subliniind o parte dintre cele 
mai acute provocări cărora trebuie să le identifice și operaționalizeze soluții sustenabile toți cei 
care au interese, dar și forță de influențare în acest sector modern al economiei și societății, cel 
aferent IT&C. A fost pus accentul și pe necesitatea  armonizării parteneriatului strategic dintre 
mediul academic și de cercetare, mediul de afaceri, instituțiile guvernamentale reprezentative 
și palierul legislativ reprezentat prin conducătorii comisiilor de IT&C din Senat și Camera 
Deputaților, pentru  menținerea rezultatelor obținute și  asigurarea unei dezvoltări durabile pe 
termen lung.  
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Dezbaterea a fost moderată de directorul CCE, conf. univ. dr. Ionuț Pandelică, care a 
supus atenției următoarele întrebări: 

1. Care sunt soluțiile privind deficitul de forță de muncă în sectorul IT&C? 
2. Cum ar putea România să se poziționeze în industria globală de semiconductori sau 

de inteligență artificială? 
3. Care sunt domeniile din sectorul IT&C în care România poate excela? 
4. Cum putem încuraja cercetarea și inovarea? 
5. Cum anume putem transfera rezultatele din sectorul IT&C în celelalte sectoare, 

având în vedere că în viitor fiecare domeniu va avea o componentă de IT&C? 
6. Care acțiuni pe termen scurt, mediu și lung considerați că sunt relevante pentru 

creșterea exportului? 
S-a pornit de la ideea că situația geopolitică este dominată de strategiile elaborate și 

implementate pentru ajungerea la un nou echilibru dinamic în domeniul gestionării resurselor, 
ceea ce impune ca fiecare actor societal să ia în calcul toate mișcările, oricât de imprevizibile 
ar fi acestea, ale jucătorilor importanți de pe scena internațională, în vederea înțelegerii 
redefinirii noilor sfere de influențe cu impact asupra relațiilor economice internaționale. 

Cei care au participat la dezbatere au subliniat faptul că, în  actualul context  
internațional, când relațiile economice sunt redefinite în funcție de o serie de variabile cu ridicat 
grad de impredictibilitate (efectele remanente ale pandemiei de Covid-19; situația geopolitică 
tensionată; impactul parametrului energetic asupra modelului viitor de afaceri; inflația și criza 
materiilor prime; blocajele din lanțurile de aprovizionare; deficitul balanței comerciale a 
României, războiul din Ucraina), este nevoie mai mult ca oricând să fructificăm oportunitățile 
care au apărut și vor apărea în perioada următoare. 

Participanții au luat cuvântul conform agendei și ne-au prezentat viziunea instituției pe 
care o reprezintă din perspectiva setului de întrebări elaborat de Centrul de Excelență, care a 
fost transmis participanților pentru a fi reper în dezbatere. 

Au fost supuse analizei aspecte cum ar fi: 
• deficitul forței de muncă din sectorul IT&C; 
• nevoia de stabilitate și predictibilitate fiscală esențială pentru menținerea rezultatelor 

și pentru dezvoltarea sectorului în continuare; 
• implicarea adecvată în mecanismele europene de cooperare; 
• armonizarea cerințelor din legea interoperabilității; 
• educația, cercetarea și inovarea; 
Au fost evidențiate o serie de propuneri privind: 
• încurajarea cercetării și inovării; 
• elaborarea unor măsuri pe termen scurt, mediu și lung  privind menținerea 

rezultatelor și creșterea exporturilor;  
• abordarea strategică de promovare și poziționare sectorială; 
• promovarea exemplelor de bune practici; 
• măsuri privind absorția fondurilor pentru Sectorul IT&C din PNRR;  
• identificarea de surse de finanțare pentru elaborarea Strategiei Naționale de Export a 

României; 
• menținerea scutirii de impozit pentru angajații din IT, facilitate care a stat la baza 

creșterii acestui sector în ultimii ani; 

https://www.startupcafe.ro/taxe/ministrul-finantelor-eliminare-scutire-impozit-it-isti-constructii-cercetare.htm
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• stabilitatea și predictibilitatea fiscală, esențiale pentru menținerea ritmului robust de 
creștere al acestui sector, precum și pentru stimularea impactului pozitiv pe care  
IT-ul l-a avut în ultimii ani atât în evoluția PIB, cât și asupra creșterii exporturilor 
românești; 

• realizarea  unui studiu de impact care să prezinte contribuția sectorului IT&C-ului în 
economie, precum și problemele de pe piața forței de muncă în contextul regional și 
internațional. 
 

2. Săptămâna diplomației comerciale 

În cadrul Agenției Române pentru Investiții și Comerț Exterior, în parteneriat cu ASE 
prin Centrul de Excelență în Comerț Exterior în data de 4 iulie 2023, a avut loc reuniunea 
reprezentanților economici externi ai României cu tema „Săptămâna diplomației comerciale”.  

La eveniment au participat și s-au adresat celor prezenți Nicolae Ionel Ciucă, 
Președintele Senatului României, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, prof. univ. dr. 
Cosmin Marinescu, Consilier Prezidențial, alte personalități din domeniul diplomației și 
relațiilor economice internaționale. Reprezentanții instituțiilor invitate la dezbatere și-au 
exprimat interesul pentru tema propusă, au transmis mesajul de susținere pentru demersul inițiat 
de Academia de Studii Economice din București, prin Centrul de Excelență în Comerț Exterior, 
și Agenția Română pentru Investiții și Comerț Exterior. Au fost dezbătute aspecte privind 
Diplomația comercială românească – evoluţii, provocări și au fost furnizate propuneri concrete 
de îmbunătățire a relației structurilor de comerț exterior cu mediul de afaceri. 

Reprezentanţii mediului de afaceri s-au referit la problemele cu care se confruntă firmele 
româneşti – mai ales în contextul actual – şi au formulat propuneri concrete privind orientarea 
şi derularea programelor de sprijin, dar şi pentru consolidarea cooperării cu ministerul, în 
vederea unei mai bune promovări pe pieţele externe. 

 
3. „România: motoare de creștere – Industria de apărare” 

În consonanță cu calendarul activităților planificate pentru operaționalizarea temei 
„România: motoare de creștere”, Centrul de Excelență în Comerț Exterior, în parteneriat cu 
Centrul Euro-Atlantic pentru Reziliență – Ministerul Afacerilor Externe și Asociația Political 
Research Group, a organizat, în data de 21.11.2023,  dezbaterea „Securizarea viitorului: O 
masă rotundă privind industria modernă de apărare din România”, având ca temă: 
„România: motoare de creștere – Industria de apărare”. 

Obiectivul principal al acestui eveniment a fost analizarea celor mai acute provocări 
cărora trebuie să le facă față și economia României în contextul amenințărilor, dar și al 
oportunităților de natură geopolitică și geoeconomică. Un al doilea obiectiv al dezbaterilor a 
fost cel al surprinderii modului specific de poziționare a celor mai importanți actori societali 
(componentele legislativului, structurile guvernamentale, autoritățile locale, mediul corporativ 
dar și actorii societății civile) față de aceste provocări și de adaptare la schimbarea care are loc 
la nivelul paradigmei tehno-industriale. 

În cadrul  dezbaterii privind industria modernă de apărare din România au fost dezbătute 
cele mai presante provocari cu care se confruntă economia României și, implicit, firmele 
românești în contextul situației internaționale actuale.  
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În această dezbatere s-a pornit de la ideea că situația geopolitică este dominată de 
strategiile elaborate și implementate pentru ajungerea la un nou echilibru dinamic în domeniul 
gestionării resurselor, ceea ce impune ca fiecare actor societal să ia în calcul toate mișcările, 
oricât de imprevizibile ar fi acestea, ale jucătorilor importanți de pe scena internațională, în 
vederea înțelegerii redefinirii noilor sfere de influențe cu impact asupra relațiilor economice 
internaționale. 

Cei care au participat la dezbatere au subliniat faptul că, în actualul context internațional, 
când relațiile economice sunt redefinite în funcție de o serie de variabile cu ridicat grad de 
impredictibilitate (efectele remanente ale pandemiei de Covid-19; situația geopolitică 
tensionată; impactul parametrului energetic asupra modelului viitor de afaceri; inflația și criza 
materiilor prime; blocajele din lanțurile de aprovizionare; deficitul balanței comerciale a 
României, războiul din Ucraina, războiul din Israel), este nevoie mai mult ca oricând să 
fructificăm oportunitățile care au apărut și vor apărea în perioada următoare. 

Trebuie ținut cont de faptul că industria națională de apărare joacă un rol esențial în 
asigurarea securității naționale, scurtând lanțurile de aprovizionare pentru armată, securizând 
producția unor echipamente vitale pentru operațiunile militare și asigurând autonomie și 
independența dimensiunii logistice din cadrul operațiunilor militare. Din 2022, România și 
industria națională de apărare evoluează într-un context dificil de securitate, la care se adaugă 
provocările generate de evoluția socioeconomică: tensiuni pe piața muncii, insuficiența 
resurselor umane specializate în acest domeniu, lipsa fondurilor financiare pentru realizarea 
modernizărilor și investițiilor necesare, cadrul legal neadaptat la realități. 

Adițional, industria de apărare trebuie să țină pasul cu progresele tehnologice și 
evoluțiile din spațiul Nord-Atlantic, necesitând expertiză în a accesa proiecte cu finanțare din 
partea UE, prin European Defence Fund, sau din partea NATO, prin DIANA și NIF. 

Participanții au luat cuvântul conform agendei și ne-au prezentat viziunea instituției pe 
care o reprezintă cu privire la oportunitățile industriei de apărare, din perspectiva setului de 
întrebări elaborat de Centrul de Excelență în Comerț Exterior, care a fost transmis 
participanților pentru a fi reper în dezbatere. Au fost evidențiate o serie de propuneri privind 
măsurile-cheie necesare industriei de apărare: 

• dezvoltarea unei strategii naționale pentru industria de apărare; 
• reformarea legislației și retehnologizarea; 
• strategii de export și parteneriate internaționale; 
• accent pe cercetare și dezvoltare; 
• participarea activă la programele internaționale de finanțare; 
• formarea de specialiști și colaborarea cu sectorul privat; 
• revizuirea legilor privind achizițiile publice; 
• monitorizarea și evaluarea performanțelor. 
Au fost supuse analizei aspecte cum ar fi: 
• deficitul forței de muncă din sectorul industriei de apărare; 
• nevoia de stabilitate și predictibilitate fiscală esențială pentru menținerea 

rezultatelor și pentru dezvoltarea sectorului în continuare; 
• implicarea adecvată în mecanismele europene de cooperare; 
• armonizarea cerințelor din legea interoperabilității; 
• educația, cercetarea și inovarea. 
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Au fost evidențiate o serie de propuneri privind: 
• încurajarea cercetării și inovării; 
• elaborarea unor măsuri pe termen scurt, mediu și lung privind menținerea 

rezultatelor și creșterea exporturilor;  
• abordarea strategică de promovare și poziționare sectorială; 
• promovarea exemplelor de bune practici; 
• măsuri privind absorbția fondurilor pentru sectorul industriei de apărare;  
• identificarea de surse de finanțare pentru elaborarea Strategiei Naționale de Export 

a României. 
Centrul de Excelență în Comerț Exterior a solicitat fiecărui participant ca, în termen de 

o săptămână, să trimită structurat propuneri realiste care să răspundă la întrebările înaintate în 
cadrul evenimentului.  

În perioada următoare, dincolo de concluziile desprinse în urma dezbaterii și enumerate 
mai sus, va fi elaborat un material-sinteză în formă finală.  

Tema următorului eveniment organizat de Centrul de Excelență în Comerț Exterior este 
„România – motoare de creștere: serviciile de sănătate”. 

Reprezentanții instituțiilor invitate la dezbatere și-au exprimat interesul pentru tema 
propusă, au transmis mesajul de susținere pentru demersul inițiat de Academia de Studii 
Economice, prin Centrul de Excelență în Comerț Exterior, și s-au angajat să furnizeze propuneri 
concrete de îmbunătățire a rezultatelor sectorului industriei de apărare. 

 
4. Comerțul exterior al României: Oportunități și provocări 
 
În cadrul evenimentului, organizat de Academia de Studii Economice prin Centrul de 

Excelență în Comerț Exterior, alături de Facultatea de Relații Economice Internaționale, 
Academia Română și reprezentanți ai mediului de business, au fost analizate perspectivele și 
soluțiile pentru depășirea deficitului actual din sectoare-cheie ale economiei românești, cum ar 
fi industria agroalimentară, industria chimică și a materialelor de construcții.  

În cadrul discuțiilor, s-au explorat modalități concrete prin care programele de finanțare 
și politicile comerciale implementate de Ministerul Economiei, Antreprenoriatului și 
Turismului pot contribui la transformarea acestui deficit într-un excedent comercial durabil. 
Considerăm că o colaborare intensificată între părțile interesate, precum administrația publică, 
mediul academic și mediul de afaceri, reprezintă cheia succesului în realizarea acestui obiectiv. 

Începând din iulie 2022, Centrul de Excelență în Comerț Exterior a dobândit calitatea 
de invitat permanent la Consiliile Consultative pentru Turism, Antreprenoriat și IMM-uri, 
organizate în prima săptămână a fiecărei luni de către Ministerul Antreprenoriatului și 
Turismului. În cadrul acestor întâlniri, reprezentanții centrului au avut ocazia să își exprime 
punctul de vedere referitor la programele de finanțare administrate, gestionate și derulate de 
ministerul de resort. 

De asemenea, în calitate de invitat permanent la consiliile consultative lunare organizate 
de Consiliul de Export și Ministerul Antreprenoriatului și Turismului, CCE a asistat la dezbateri 
privind măsurile de reducere a deficitului balanței comerciale, dinamica investițiilor străine în 
România, implementarea acordurilor comerciale ale UE. 

 
  

https://www.facebook.com/AcademiaRomana.RomanianAcademy?__cft__%5b0%5d=AZXpZ-TaHEb8ueZVmOAzJhJdAapHSuKsoLKQJOb6utwBi3e1foTTQp2nJHh7i2HYlK29iro-nBnlG4mh5iTKL0Oh8wd_IXIS_ry3KtvL2MZk7wEEtQFQlz-aULbAMADsAyZCY_nMHqV1GR296o2EXwJrIOyYcDve4PFfDNOhaH-9z_V2Y5q8uvaZ81qNGQrZtqI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AcademiaRomana.RomanianAcademy?__cft__%5b0%5d=AZXpZ-TaHEb8ueZVmOAzJhJdAapHSuKsoLKQJOb6utwBi3e1foTTQp2nJHh7i2HYlK29iro-nBnlG4mh5iTKL0Oh8wd_IXIS_ry3KtvL2MZk7wEEtQFQlz-aULbAMADsAyZCY_nMHqV1GR296o2EXwJrIOyYcDve4PFfDNOhaH-9z_V2Y5q8uvaZ81qNGQrZtqI&__tn__=-%5dK-R
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5. Încheierea unor acorduri de parteneriat 

În această perioadă s-au încheiat mai multe acorduri de parteneriat, dintre care cele mai 
importante pot fi considerate următoarele: parteneriatele cu Camera de Comerț și Industrie 
Bulgaro-Română, Societatea – Intervenții Active în Atmosfera S.A, ARICE – Agenția Română 
pentru Investiții și Comerț Exterior.  

Pentru anul 2024, Centrul de Excelență în Comerț Exterior, ca urmare  a solicitării 
Agenției Române pentru Investiții și Comerț Exterior, își propune demararea procesului 
de  elaborare a Strategiei Naționale de Export a României.  

 

În egală măsură a planificat organizarea următoarelor evenimente: 
• România – motoare de creștere: Industria farmaceutică și serviciile de sănătate; 
• România – motoare de creștere: Sectorul creativ, educația și cercetarea; 
• România – motoare de creștere: Sectorul energetic. 
Și vor continua dezbaterile, respectiv vor fi diseminate în teritoriu rezultatele celor trei 

evenimente: 
• România – motoare de creștere: Sectorul agroalimentar; 
• România – motoare de creștere: Industria chimică; 
• România – motoare de creștere: Sectorul IT&C; 
• România – motoare de creștere: Industria de apărare. 
Aceste demersuri au în vedere definitivarea direcțiilor strategice prioritare pentru 

economia românescă, direcții care vor face parte din Strategia Națională de Export a României. 
Prin intermediul acestor evenimente, centrul își va îmbunătăți activitatea atât în plan 

local, cât și național, dezvoltând în continuare parteneriate cu mediul academic și de afaceri, cu 
instituții guvernamentale și camere de comerț bilaterale, consolidănd astfel influența instituției 
noastre, Academia de Studii Eonomice, în domeniul Comerțului Internațional. 

 
7.1.3 Debirocratizarea proceselor din ASE 
 

În vederea implementării programului de debirocratizare, în anul 2016 a fost creat un 
nou serviciu pentru absolvenții ASE, având ca principal deziderat simplificarea procedurilor 
administrative pentru avizarea fișelor de lichidare. Astfel, un absolvent are posibilitatea de a 
solicita electronic eliberarea fișei de lichidare pe adresa de e-mail: petitie@ase.ro. În cadrul 
acestui program se desfășoară următoarele activități, cu excepția eliberării diplomelor DPPD 
nivel I și II, pentru care se urmează o anumită procedură prealabilă: 

• primirea solicitărilor și întocmirea centralizatorului cu cererile primite; 
• predarea fișelor de lichidare spre avizare către: Direcția Bibliotecă, Direcția Socială, 

Direcția Economică, Biroul Burse (doar pentru diplomele de doctor), Direcția Relații 
Internaționale (pentru cetățenii străini); 

• transmiterea de mesaje solicitanților care au debite; 
• primirea și predarea documentelor justificative de plată către compartimentele de 

specialitate la care solicitanții figurau cu debite; 
• predarea fișelor de lichidare avizate de toate compartimentele de specialitate către 

Biroul Acte de Studii; 
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• transmiterea de mesaje către solicitanți prin care sunt informați cu privire la faptul că: 
- diplomele pot fi eliberate și care este programul de eliberare (eventual că trebuie 

să achite taxa de arhivare); 
- diplomele nu sunt încă întocmite; 
- dosarul este incomplet și diploma nu poate fi întocmită. 

Precizăm că, datorită modificării legislației în domeniu, la dosarul absolvenților din 
promoția curentă este necesar să se regăsească fișa de lichidare, la momentul la care se solicită 
scrierea actului de studii. În acest context, o parte din facultăți au gestionat direct procesul de 
obținere a avizelor pe fișele de lichidare pentru promoția curentă, altele au centralizat 
formularele și au solicitat ajutorul Biroului Relații cu Publicul pentru a înainta aceste formulare 
compartimentelor de specialitate sau au transmis îndrumări absolvenților din promoția curentă 
de a se adresa direct Biroului Relații cu Publicul pentru obținerea avizelor (din aceste motive, 
în tabelul 7.5 se regăsesc facultăți cu un numă mic de fișe de lichidare și altele cu număr foarte 
mare de fișe). Numărul cererilor primite în anul 2023 a fost de 8022, cu 194 de cereri mai puține 
decât cele primite în anul 2022. Repartizarea celor 8022 de cerereri primite pe parcursul anului 
2023, pe facultăți și programe de studii, este prezentată în tabelul 7.4. Din acest total, 52,47% 
dintre cereri sunt aferente ciclului licență, 32,32% aferente ciclului de masterat, iar restul pentru 
doctorat, DPPD și cursurile postuniversitare.  

 

Numărul solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare prin programul de debirocratizare  
în anul 2023 

Tabelul 7.4 
Ciclu  

de studii Licență Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare An 
pregătitor 

Certificate 
ANC 

Studii 
nefinalizate 

Nr. fișe  
de lichidare 4209 2432 36* 681** 304 1 0 360*** 
Pondere 
(%) 52,47 30,32 0,45 8,49 3,78 0,01 0 4,48 

Total 8022    
*inclusiv postdoctorat 
**inclusiv grad didactic 
***inclusiv retrageri din anul curent 
Sursa: Biroul Relații cu Publicul 
 

Distribuția solicitanților pe facultăți și cicluri de studii absolvite pentru cererile privind eliberarea fișelor 
de lichidare prin programul de debirocratizare în anul 2023 

Tabelul 7.5 
Facultate Licență Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare 

AMP 225 73 0 0 2 
BBS 0 18 0 0 0 
BT 258 59 0 0 0 
CIG 540 508 0 0 0 
CSIE 638 413 0 0 0 
DREPT 0 14 1 0 105 
EAM 218 140 1 0 29 
ETA 166 123 2 0 0 
FABBV 428 201 0 0 0 
FABIZ 338 227 2 0 0 
MAN 516 355 0 0 78 
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Facultate Licență Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare 
MK 344 58 3 0 0 
REI 538 243 1 0 0 
Altele (neindicată 
facultatea) 

0 0 26 0 90 

Total* 4209 2432 36** 681 304 
* la care se adaugă și studiile nefinalizate 
** inclusiv postdoctorat 
Sursa: Biroul Relații cu Publicul 

 

Graficul 7.1 Ponderea pe facultăți a solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare 
prin noul program de debirocratizare în anul 2023, la ciclul licență 

 
Sursa: Biroul Relații cu Publicul 

 
Graficul 7.2 Ponderea pe facultăți a solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare 

prin noul program de debirocratizare în anul 2023, la ciclul masterat 
 

 
Sursa: Biroul Relații cu Publicul 
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7.1.4 Elaborarea de proceduri 
 
Pentru activitățile și procesele derulate la nivelul ASE, pe baza bunelor practici, 

managementul ASE a continuat să îmbunătățească și în anul 2023 procedurile de lucru pentru 
anumite domenii, pentru altele fiind elaborate proceduri documentate noi. 

 
Proceduri elaborate și revizuite în anul 2023 

Tabelul 7.6 
Nr. 
crt. Denumire procedură  Cod PO Ediția/ 

Revizia 
Data 

aprobării 
Proceduri inițiale 

1 Decontarea cheltuielilor cu deplasările externe PS_DRI/DE/DMCI-11 Ed.1/2023 03.02.2023 

2 Publicarea la Editura ASE a tezelor de doctorat 
susținute în ASE, cu finanțare din bugetul ASE 

PO_CSUD-01  Ed.1/2023 02.03.2023 

3 Prestarea serviciilor de tipărire a lucrărilor în 
cadrul Serviciului Tipografie 

PO_D-TI-ST-01 Ed.1/2023 12.06.2023 

4 Gestiunea proceselor interne în cadrul Serviciului 
Tipografie 

PO_D-TI-ST-02 Ed.1/2023 12.06.2023 

5 Acoperirea cheltuielilor de cazare și transport 
pentru cadrele didactice și specialiștii invitați din 
străinătate 

PO_DE-11 Ed.1/2023 06.12.2023 

6 Acordarea scutirii de impozit pe veniturile din 
salarii ca urmare a desfășurării activității de 
cercetare–dezvoltare și inovare în ASE 

PO_DMCI/DRU-09 Ed.1/2023 22.12.2023 

Proceduri revizuite 
1 Organizarea și desfășurarea procesului de alegeri la 

nivelul Școlilor doctorale 
PO_BCSUD-08 Ed.1/2018 

Rev.1/2018 
Rev.2/2020 
Rev.3/2023  

15.05.2023 

2 Inventarierea patrimoniului PO_DE/BPCG-03 Ed.1/2013 
Ed.2/2021 

03.08.2023 

3 Recunoașterea automată în cadrul ASE a diplomei 
de doctor și a titlului de doctor în științe sau într-un 
domeniu profesional, obținute în străinătate 

PO_BCSUD-02 Ed.1/2019 
Rev.1/2019 
Rev.2/2023  

15.09.2023 

4 Atribuirea contractelor de închiriere spații, pentru 
activitățile organizate de ASE 

PO_DA/DS-02 Ed.1/2021 
Rev.1/2023 

10.11.2023 

Sursa: Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial 

 
7.1.5 Asigurarea calității 
 
În ASE se respectă cu strictețe prevederile legale privind managementul activităților de 

asigurare și evaluare internă și externă a calității. 
Evaluarea externă a programelor de studii în vederea autorizării provizorii, acreditării, 

respectiv menținerii acreditării programelor de studii universitare de licență, domeniilor de 
studii universitare de masterat, domeniilor de studii universitare de doctorat sau la nivel 
instituțional și periodicitatea acestor forme de evaluare sunt realizate în conformitate cu 
prevederile ARACIS, respectiv Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de 
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referință și lista indicatorilor de performanță, Ghidul activităților de evaluare a calității 
programelor de studii universitare și a instituțiilor de învățământ superior, Ghidul ESD pentru 
evaluarea periodică a unui IOSUD, Ghidul ESD pentru evaluarea periodică a unui domeniu de 
doctorat, Ghidul de evaluare externă periodică a domeniilor de masterat, Standardele specifice 
ale comisiilor de specialitate și Procedurile privind acreditarea/evaluarea externă periodică a 
domeniilor de studii universitare de masterat. 

La nivelul ASE, structurile şi instrumente specifice de asigurare şi evaluare a calităţii 
învățământului superior şi a cercetării ştiinţifice în conformitate cu prevederile legale sunt: 
Comisia de evaluarea și asigurare a calității la nivelul ASE, Comisii de evaluarea și 
asigurarea calității la nivelul fiecărei facultăți din cadrul ASE și structura tehnico-
administrativă și de suport  Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial.  

În anul universitar 2022-2023 activitatea Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității 
s-a materializat prin elaborarea Raportului de evaluare internă privind calitatea educației în ASE, 
care a fost actualizat din punctul de vedere al conținutului și anexelor suport de către Biroul 
Managementul Calității și Control Intern Managerial, urmând a fi analizat de către CA și Senat  
și publicat pe site-ul ASE (https://calitate.ase.ro/documente/). 

 
Activitățile privind evaluarea externă a calității, în anul 2023 

Tabelul 7.7 
Indicator propus Valoare realizată Rezultat 

Evaluarea externă a calității la nivel 
instituțional 

Menținerea calificativului GRAD 
DE ÎNCREDERE RIDICAT 

Certificat ARACIS nr. 
219/27.04.2023 

Evaluarea externă periodică a 25 de 
programe de studii universitare de 
licență la forma de învățământ cu 
frecvență și cu frecvenţă redusă  

Menținerea calificativului Încredere Rapoartele ARACIS 
Sporirea capacității de 
școlarizare pentru două 
programe de studii 
universitare de licență la IF 
 

Acreditarea pentru un program de studii 
universitare de licență la ID Tulcea 

Avizul acordat:  
Acreditare 

Raport ARACIS S007 / 3365 
A / 25.05.2023 

Încadrarea a trei noi programe de studii 
universitare de masterat profesional în 
domenii de studii universitare de 
masterat acreditate: (1) Management şi 
marketing în turism (la Buzău) (BT);  
(2) Bănci centrale și instituții financiare 
– BANCAS și (3) Tehnici actuariale - 
TACT (FABBV) 
 

Avizul acordat:  
Încadrare în domeniu acreditat 

Rapoarte ARACIS  
(1) ÎD/5012 Î/31.08.2023 
(2) ÎD/1987 Î/30.03.2023 
(3) ÎD/1986 Î/30.03.2023 

Evaluarea externă periodică  
a 10 domenii de studii universitare  
de masterat și a programelor de studii 
universitare de masterat aferente 
acestora 

Depunerea la ARACIS a 
documentației pentru evaluarea 
externă periodică a 10 domenii de 
studii universitare de masterat și 18 
programe de studii universitare de 
masterat selectate 

Procedură în derulare 

http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/2014/Proceduri_privind_acreditarea_sau_evaluarea_periodica_a_domeniilor_de_studii_universitare_de_master.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/2014/Proceduri_privind_acreditarea_sau_evaluarea_periodica_a_domeniilor_de_studii_universitare_de_master.pdf


 
 
 
 

175 

Indicator propus Valoare realizată Rezultat 
Organizarea a două programe 
postuniversitare de formare și 
dezvoltare profesională continuă 
(FDREPT și FAMP) 

Înscrierea în Registrul național al 
programelor postuniversitare 
(RNPP) și validare a două programe 
de studii postuniversitare, propuse a 
fi organizate în cadrul ASE 

ANC/nr. în RNPP 456-
10.05.2023 pentru  
(1) Dreptul bancar și al 
noilor tehnologii (FDREPT) 
ANC/nr. în RNPP 499-
18.07.2023 pentru  
(2) Inițiere în procesul 
decizional strategic la 
nivelul administrației publice 
centrale (FAMP) 

Sursa: Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial 

 
7.1.6 Activitatea Direcției Juridice și Contencios Administrativ 
 
În anul 2023, activitatea desfășurată la nivelul Direcției Juridice și Contencios 

Administrativ (DJCA) s-a axat atât pe reprezentarea juridică a intereselor ASE și de apărarea 
drepturilor și intereselor legitime ale acesteia în fața instanțelor judecătorești de toate gradele, 
cât și pe activitatea de avizare, din punctul de vedere al legalității, a măsurilor de natură să 
angajeze răspunderea patrimonială a instituției și de asigurare a asistenței juridice de specialitate 
structurilor organizatorice din cadrul ASE.  

Astfel, în perioada 01.01 - 31.12.2023, pe rolul instanțelor de judecată erau înregistrate 
74 dosare, în care ASE a avut calitate procesuală activă sau pasivă, după caz. Din cele  
74 dosare, un număr de 40 de cauze au fost soluționate definitiv în anul 2023, un număr de  
31 cauze fiind soluționate în favoarea ASE, iar 8 soluționate nefavorabil sau admise în parte. 
În toate cazurile reprezentarea a fost asigurată prin cei patru consilieri juridici proprii angajați 
în cadrul SJCA. 

 
Graficul 7.3 Situația dosarelor aflate în evidența DJCA în anul 2023 

 

Sursa: Direcția Juridică și Contencios Administrativ, ASE 
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Graficul 7.4 Situația dosarelor soluționate definitiv în anul 2023 

 
Sursa: Direcția Juridică și Contencios Administrativ, ASE 

 
În cadrul dosarelor aflate pe rolul instanțelor de judecată și în dosarele de executare au 

fost întocmite acte procesuale, reprezentând cereri de chemare în judecată, întâmpinări, 
răspunsuri la întâmpinări, note scrise, somații, motive de apel sau motive de recurs. În afara 
activității de reprezentare în fața tuturor instanțelor de judecată, activitatea DJCA a constat în: 

a) avizarea, din punctul de vedere al legalității, a actelor juridice producătoare de efecte 
juridice la care instituția este parte; 

b) avizarea, din punctul de vedere al legalității, a oricăror măsuri care sunt de natură să 
angajeze răspunderea patrimonială a instituției sau să aducă atingere drepturilor acesteia sau ale 
personalului din cadrul acesteia; 

c) asigurarea asistenței juridice de specialitate în relațiile ASE cu terții, prin consultații 
și cereri cu caracter juridic și redactare de opinii juridice; 

d) participarea la elaborarea, avizarea și înregistrarea de contracte/acorduri/ 
protocoale/parteneriate în care instituția este parte, asigurând conformitatea acestora cu 
dispozițiile legale și arhivarea temporară de copii ale acestora; 

e) avizarea, în raport cu prevederile legale în vigoare, a dosarelor de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice vacante; 

f) asigurarea informării structurilor (în măsura în care le vizează) cu privire la actele 
normative nou intrate în vigoare ce au legătură cu activitatea ASE; 

g) luarea măsurilor necesare pentru asigurarea punerii în executare, potrivit legii, a 
hotărârilor judecătorești rămase definitive, precum și a hotărârilor primei instanțe care sunt 
executorii de drept, potrivit legii; 

h) luarea măsurilor necesare pentru recuperarea tuturor debitelor înainte ca acestea să 
se prescrie, și care au fost aduse, în scris, la cunoștința DJCA. 

În cadrul activității de avizare au fost emise un număr de 9.512 avize de legalitate,  
 puncte de vedere/răspunsuri către structurile din cadrul ASE/ solicitări de puncte de vedere de 
la instituțiile publice.  

În anul 2023 DJCA, prin consilierii angajați, a asigurat asistență juridică în trei comisii 
de cercetare disciplinară, asigurând atât suportul, cât și redactarea tuturor actelor de procedură. 

În anul 2023, în urma demersurilor întreprinse de DJCA, a fost recuperată suma de 
155.466,98 lei, din care: pe cale amiabilă suma de 124.396,33 și 8.361 euro, în instanță 

77%

23%
dosare soluționate favorabil

dosare soluționate nefavorabil
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10.871,06 lei, iar în urma executării silite 17.199, 59 lei. Sunt în curs de recuperare  
101.343,12 lei pe cale amiabilă, 315.677,75 lei în instanță și 356.686,42 lei prin executare silită. 

 
7.1.7 Activitatea de audit 
 
Activitățile desfășurate în anul 2023 în cadrul Biroului Audit Intern s-au focalizat în 

principal către elaborarea și actualizarea planurilor anuale și multianuale, întocmirea 
raportărilor privind controlul intern managerial, întocmirea raportărilor anuale și transmiterea 
acestora conducerii ASE, Ministerului Educației și Curții de Conturi a României, precum și 
către efectuarea a 10 misiuni de audit public intern de asigurare - conformitate/regularitate. 
Gradul de realizare a planului anual de audit public intern este de 100%, fiind realizate toate 
cele 10 misiuni planificate (inclusiv o misiune de audit solicitată de Serviciul Audit Intern din 
cadrul Ministerului Educației).  

Misiunile de audit public intern realizate au vizat domeniile financiar-contabil, bugetar,  
tehnologia informației, juridic, administrativ, sistemului de control intern managerial, securitate 
și sănătate în muncă, situații de urgență, sfera de audit fiind compusă din 16 structuri 
organizatorice (Direcția Economică; Direcția Resurse Umane; Direcția Administrativă; 
Direcția Socială; Direcția Tehnică Investiții; Direcția Achiziții Publice; Direcția Tehnologia 
Informației; Direcția Juridică și Contecios Administrativ; Biroul Arhivă; Biroul Managementul 
Calității și Control Intern Managerial; Comisia de Etică și Deontologie Universitară; Consiliul 
Studiilor Universitare de Doctorat; Direcția Managementul Cercetării și Inovării; Secretariatul 
General; Biroul Burse și alte drepturi financiare ale studenților; Serviciul Propriu pentru Situații 
de Urgență). Misiunile de audit au fost finalizate prin rapoarte de audit public intern aprobate 
de către Rectorul ASE, în care au fost formulate recomandări pentru care au fost stabilite 
termene de implementare împreună cu structurile auditate. În acest context, pe parcursul anului 
2023 au fost urmărite 27 de recomandări, din care 23 recomandări au fost implementate, iar 4 
recomandări se află în curs de implementare. Gradul de implementare a recomandărilor se 
prezintă conform graficului 7.5. 

 
Graficul 7.5. Gradul de implementare a recomandărilor în anul 2023

 
Sursa: Biroul Audit Intern din cadrul ASE din București 
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Prin implementarea recomandărilor formulate în rapoartele de audit, activitatea de audit 
public intern contribuie la adăugarea unui plus de valoare atât prin asigurarea oferită 
managementului ASE în ceea ce priveşte gradul de control asupra operaţiunilor/proceselor, cât 
și prin îndrumările oferite structurilor pentru atingerea obiectivelor, evaluând procesele de 
management al riscurilor și de control printr-o abordare sistematică şi metodică şi făcând 
propuneri pentru a le consolida eficacitatea. 

 

7.1.8 Activitatea Biroului Corpul de Control  
 

În anul 2023, activitățile de bază ale Biroului Corpul de Control (BCC) au vizat atât 
misiuni specifice de control, derulate la Compartimentul Sănătate și Securitate în Muncă, 
Direcția Economică – Biroul Contabilitate Financiară și Biroul Patrimoniu și Control de 
Gestiune, cât și misiuni de analiză a unor cheltuieli stabilite ca fiind neeligibile, de către 
Autoritățile de Management POCU/POCA, în proiecte finanțate din fonduri externe 
nerambursabile, perioada de programare 2014-2020. 

În urma acestor acțiuni au fost propuse mai multe măsuri concrete, aprobate prin hotărâri 
ale Consiliului de Administrație. Măsurile au vizat atât recuperarea unor sume și asumarea 
instituțională a altora, cât și remedierea unor disfuncții constatate în desfășurarea activităților 
structurilor verificate, cum ar fi: 

- propuneri privind recuperarea sumei totale de 27.131,95 lei, formată din cheltuieli 
neeligibile rezultate din derularea unor proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile și 
dintr-un debit de altă natură; 

- propuneri privind asumarea instituțională a sumei totale de 35.241,17 lei, 
reprezentând cheltuieli neeligibile rezultate din derularea unor proiecte finanțate din fonduri 
externe nerambursabile; 

- propunerea privind reglarea, prin declarație rectificativă, a sumei totale de 1.294,00 lei, 
ca urmare a restituirii salariului net aferent, reprezentând cheltuieli neeligibile rezultate tot din 
derularea unor proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile; 

- propunerea privind introducerea unor responsabilități în toate fișele posturilor 
aparținând conducătorilor structurilor didactice și administrative (decani, șefi departamente, 
directori direcții, șefi servicii, șefi birouri, șefi compartimente etc.), cum ar fi: verificarea 
efectuării controlului medical periodic de către angajații din subordine (testarea aptitudinilor 
și/sau control psihologic periodic), așa cum sunt prevăzute de legislația în domeniu, la 6 sau 12 
luni, în funcție de specificul muncii acestora, în concordanță cu planificarea primită de la 
Compartimentul Sănătate și Securitate în Muncă/responsabilul SSM la nivelul instituției, 
precum și menținerea unei evidențe a posturilor de lucru și a angajaților care necesită examene 
medicale suplimentare; monitorizarea termenelor de efectuare a controlului medical periodic 
de către angajații din subordine (testarea aptitudinilor și/sau control psihologic periodic), 
conform recomandărilor medicului de medicina muncii sau conform termenelor stabilite de 
legislația în domeniu (6 sau 12 luni), precum și colaborarea permanentă cu responsabilul SSM 
de la nivelul instituției, pentru efectuarea în timp util a programărilor necesare derulării 
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procesului de medicina muncii; dispunerea măsurilor necesare pentru angajații din subordine 
care nu se prezintă/nu efectuează, conform programării primite, controlul medical periodic 
(testarea aptitudinilor și/sau control psihologic) și aducerea situației la cunoștința șefului 
ierarhic superior; 

- propunerea privind stabilirea unor reguli de bună practică referitoare la termenele de 
valabilitate și desfășurarea contractelor de prestări servicii de medicina muncii, pentru 
asigurarea continuă a acestor servicii  la nivelul instituției; 

- propunerea privind întocmirea unei situații centralizatoare a evidenței persoanelor 
care au efectuat controlul medical periodic pe parcursul anului, structurată pe facultăți, 
departamente, direcții, servicii, birouri, evidență care să fie prezentată conducerii instituției la 
finalul fiecărui an, de către responsabilul SSM la nivelul unității; 

- propuneri privind analizarea unor fișe de post aparținând anumitor angajați ai 
instituției, de către Direcția Resurse Umane împreună cu conducătorii structurilor din care 
aceștia fac parte, în vederea actualizării, modificării, completării acestora;  

- propunerea privind punerea în aplicare a măsurilor cuprinse în raportul nr. 
522/05.12.2022, aprobat prin HCA nr. 699/07.12.2022, cu privire la recuperarea sumei în 
valoare de 6.690,43 lei, reprezentând cheltuieli neeligibile înregistrate într-un proiect POCU; 

- propunerea privind nominalizarea unei persoane care să preia, cu caracter temporar, 
gestiunea imobilului Mihai Eminescu sau punerea în aplicare a Deciziei nr. 2688/31.05.2023, 
în vederea finalizării inventarului pe anul 2023, în scopul efectuării operațiunile necesare 
închiderii situației contabile anuale. 

Prin activitățile desfășurate, BCC contribuie la asigurarea controlului permanent al 
activităților efectuate în cadrul structurilor componente, iar acolo unde identifică disfuncții sau 
nereguli le aduce la cunoștința conducerii instituției și propune măsuri concrete pentru 
remedierea lor, continuând activitatea, prin monitorizarea acestora, până la implementare. 

 
 
7.2 Îmbunătățirea imaginii și vizibilității universității 
 
În vederea formării și menținerii unei imagini transparente, oneste, coerente și corecte, 

a asigurării unei vizibilități maxime a universității noastre, a transmiterii mesajului de brand 
puternic și a realizării obiectivului atragerii categoriilor de public-țintă, ASE a realizat pe 
parcursul anului 2023, prin implicarea Serviciului Marketing și Comunicare, activități specifice 
pentru promovarea instituțională și a serviciilor educaționale, în direcțiile: relații publice și 
comunicare, marketing educațional, promovare clasică și online. Un capitol important din 
activitatea Serviciului Marketing și Comunicare a fost, în 2023, implicarea în organizarea și 
buna desfășurare a manifestărilor prilejuite de marcarea celor 110 ani de excelență 
academică ai ASE. 
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7.2.1 Relații publice și comunicare  
 
Dintre activitățile de relații publice și informare realizate de Serviciul Marketing și 

Comunicare (SMC) menționăm: 
• elaborarea planului anual de promovare a brandului ASE, a imaginii universității și de 

consolidare a identității instituționale;  
• elaborarea strategiei de promovare a concursului de admitere 2023; 
• conceperea, realizarea și redactarea Buletinului Informativ lunar al Consiliului de 

Administrație al ASE și promovarea acestuia pe site-ul instituțional; 
• conceperea, realizarea și redactarea Buletinului Informativ al Consiliului de Administrație 

al ASE, ediție trimestrială în limba engleză, și promovarea acestuia pe site-ul instituțional; 
• conceperea și diseminarea comunicatelor de presă prin Biroul de presă al ASE  

(15 comunicate), care au fost preluate de principalele agenții naționale de presă: Agerpres, 
Mediafax, Hotnews, ziare.com, dcnews.ro, precum și de presa locală și națională, stațiile TV 
naționale și locale; 

• implicarea în activitățile de comunicare și promovare la nivelul Consorțiului Universitaria; 
• marcarea aniversării a 110 ani prin identitate vizuală dedicată (în tot anul 2023) prin 

elaborarea unor materiale corporate specifice pentru Consiliul de Administrație (foi antet, 
plicuri, mape, agende, calendare, blocnotesuri, alte produse promoționale); 

• realizarea materialelor de identitate vizuală ale ASE, layouturi outdoor pentru campania de 
promovare a admiterii 2023, selectarea, redactarea zilnică și diseminarea online, pe site-ul 
instituțional și pe pagina oficială de Facebook și Instagram, a principalelor știri și 
evenimente din activitatea universității; 

• traducerea în limba engleză și diseminarea online, pe site-ul instituțional, a principalelor știri 
și evenimente din viața universității; 

• realizarea unui film corporate de prezentare a universității noastre, în limbile română și 
engleză (încărcat și pe canalul oficial de Youtube al ASE), precum și, pentru prima dată, a 
turului virtual al ASE (în limbile română și engleză), postat pe site-ul instituțional;  

• monitorizarea zilnică în presă a aparițiilor de interes pentru ASE, care se desfășoară pe 
parcursul întregului an; 

• implicarea în inițierea, organizarea și desfășurarea evenimentelor prilejuite de Ziua 
Universității – ASE 110, și promovarea lor corespunzătoare în presă, pe principalele portale 
de știri: Agerpres, DC News, Mediafax, Hotnews, ziare.com, Edumanager, Economistul, 
Știri pe surse, ziarelive.ro, altele; 

• implicarea în inaugurarea spațiilor noi de învățământ ale ASE din punct de vedere al 
conferirii identității vizuale instituționale, cât și ca promovare, prin comunicate de presă și 
articole dedicate (Casa Nanu Muscel - Muzeul ASE, Casa Sabba Ștefănescu - Clădirea N.D. 
Xenopol); 

• alcătuirea și gestionarea mesajelor cu caracter publicitar despre ASE; 
• implicarea în gestionarea situațiilor de criză comunicațională; 
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• conceperea materialelor de informare pentru promovarea instituțională: flyere, afișe, broșuri, 
diplome de excelență, plachete, calendare, agende și a mesajelor, trofeelor și plachetelor 
aniversare, oferite universităților partenere ale ASE; 

• conceperea și/sau traducerea materialelor de informare pentru promovarea instituțională în 
limba engleză: flyere, afișe, broșuri; 

• organizarea și promovarea evenimentelor instituționale (la nivel de facultăți, de 
responsabilitate socială, culturale);  

• conceperea materialelor informative, necesare participării ASE la târguri educaționale;  
• sprijin comunicațional în organizarea evenimentelor realizate de ASE în parteneriat cu 

mediul de afaceri; 
• realizarea arhivei cu principalele evenimente ale ASE (foto, video, online); 
• asigurarea unei comunicări eficiente cu toate categoriile de public-țintă, în vederea generării 

unei reputații instituționale pozitive, la nivel intern și extern, a universității; 
• intermedierea și promovarea întâlnirilor periodice tematice ale conducerii ASE, prin 

interviuri și articole dedicate, apărute în mass-media (reviste, ziare, portaluri online, agenții 
de presă, precum și în cadrul emisiunilor televizate pe teme de învățământ superior sau 
economice), după cum urmează: 
 Interviul Rectorului ASE pe portalul Economistul.ro 

În data de 18 mai 2023, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un 
interviu pe portalul economistul.ro despre rolul pe care ASE l-a jucat de-a lungul celor 
110 ani de existență în procesele de dezvoltare a economiei românești și de valorificare 
a resurselor prin pregătirea unor generații de absolvenți cu un foarte bun nivel 
profesional, despre angajabilitatea acestora pe piața muncii, parteneriatele și 
colaborările ASE cu mediul de afaceri și despre proiectele de viitor pe care ASE le 
pregătește prin programele educaționale oferite.  

 Interviul Rectorului ASE la România Radio Actualități 
În data de 18 mai 2023, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, la invitația Radio 
România Actualități, în cadrul emisiunii „Serviciul de noapte”, realizată de Luminița 
Voinea, a acordat un interviu despre cum se pregătește universitatea noastră pentru 
admiterea din acest an și oportunitățile de studiu pentru viitorii studenți.  

 Interviul Rectorului ASE la DC News despre Admiterea la ASE 2023: 
În data de 7 iulie 2023, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un 
interviu jurnalistului Bogdan Chirieac, trustul DC News, despre Admiterea la ASE, iulie 
2023, și despre modificările propuse pentru concursul din 2024.  

 Interviu despre Admiterea 2023 la ASE la TVR INFO 
În data de 27 iulie 2023, prof. univ. dr. Ion Smeureanu, Prorector pentru Dezvoltarea 
infrastructurii informaționale și logistică, a acordat un interviu postului TVR INFO, în 
care s-a referit la desfășurarea Admiterii, etapa Iulie, la ASE. 

 Podcast „Dă sens banilor” - invitat prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE: 
Banca Națională a Moldovei a lansat anul acesta un podcast de educație financiară 
intitulat „Dă sens banilor”, în care explică cu regularitate teme economice într-un 
context în care crizele din ultimii ani au scos în evidență în mod repetat necesitatea 
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fortificării educației financiare a cetățenilor Republicii Moldova. În data de 14 
septembrie 2023, podcastul l-a avut ca invitat pe prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul 
ASE. Cu această ocazie s-au dezbătut subiecte legate de proiectele comune ale ASE și 
ASEM, inclusiv despre cele care se desfășoară în cadrul mai larg al colaborării dintre 
Băncile Naționale ale României și Moldovei și cele două cele mai puternice universități 
economice din cele două state.  

 
 Prof. univ. dr. Nicolae Istudor la Radio România 

În data de 3 octombrie 2023, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un 
interviu postului Radio România Actualități, fiind invitatul doamnei Daniela Mihai 
Soare. Rectorul ASE a vorbit despre noul an universitar la ASE și despre obiectivele pe 
care și le propune și în acest an comunitatea ASE.  
 
7.2.2 Marketing educațional 
 
Serviciul Marketing și Comunicare a organizat o serie de activităţi de promovare a 

programelor de studii universitare ale ASE, și anume: permanenta informare a candidaţilor (prin 
Săptămâna Porţilor Deschise, vizite ghidate pe tot parcursul anului, întâlniri cu elevii în cadrul 
programului „Școala altfel”, contact direct cu candidații prin varii medii de comunicare, 
comunicarea online cu elevii, prin intermediul paginii de Facebook dedicate Admiterii, și 
schimburi de experienţă cu cadrele didactice din licee), deplasările în cadrul Caravanei 
Admitere ASE 2023 în București (desfășurată în perioada 6 - 10 februarie 2023), în cadrul 
Caravanei Admitere ASE 2024 în țară (desfășurată în perioada 4 - 14 decembrie 2023), 
reînnoirea parteneriatelor educaționale cu mediul preuniversitar, participarea la târguri 
educaţionale, promovarea în mass-media şi online. 
 

Permanenta informare în ASE a candidaţilor s-a realizat prin: 
 

• Pagina oficială web dedicată Admiterii de pe site-ul instituțional www.ase.ro, care poate 
fi accesată pe parcursul întregului an, este concepută, actualizată și gestionată informațional 
de către Serviciul Marketing și Comunicare; 

• Vizite ghidate la ASE – pe tot parcursul anului și în timpul programului național „Şcoala 
altfel” (lunile martie, aprilie, mai, noiembrie și decembrie 2023),  ASE a fost vizitat de peste 
2500 de elevi însoțiți de cadre didactice de la colegii și licee din București și județele Argeș, 
Brașov, Brăila, Ilfov, Prahova, Slobozia, Teleorman. Elevii au fost informaţi despre: 
desfăşurarea admiterii la studiile universitare de licenţă în 2023 și 2024, oferta educaţională 
a facultăţilor, perspective şi oportunităţi de carieră; au beneficiat de discuţii interactive cu 
cadre didactice și studenți ai facultăților ASE și au vizitat puncte de interes ale unei viitoare 
vieţi de student la ASE: Aula Magna, amfiteatre, săli de lectură, săli de sport, au participat 
la cursuri etc. 

• Săptămâna porților deschise la ASE. În perioada 27 februarie - 3 martie 2023 a avut loc 
Săptămâna porților deschise la ASE, eveniment dedicat elevilor din clasele a XII-a și a  
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XI-a, interesați să afle mai multe informații despre Admiterea la ASE, despre oportunitățile 
oferite de universitatea noastră pentru studenții săi. ASE a primit vizite ghidate, ocazie cu 
care elevii s-au familiarizat cu facultățile și oferta de programe de licență ale ASE, precum 
și cu spațiile noastre de învățământ. Viitorii candidați au avut prilejul de a se întâlni cu 
studenți, profesori și reprezentanți ai Serviciului Marketing și Comunicare, pregătiți să 
răspundă la întrebări referitoare la oferta educațională și procesul de admitere la programele 
universitare de licență din 2023. Elevii și cadrele didactice însoțitoare au primit materiale 
informative, care vin în ajutorul lor. La eveniment au participat peste 3.200 de elevi și 100 
de cadre didactice din 118 colegii și licee din București și din țară, astfel: Colegiul 
Economic „Virgil Madgearu” București, Colegiul Economic „Mihail Kogălniceanu” 
Focșani, Colegiul de Arhitectura „I.N. Socolescu”, Liceul de Arte „Ionel Perlea” Slobozia, 
Colegiul Național „Radu Greceanu” Slatina, Colegiul Tehnic „Leonida” București, 
Colegiul Național „Gh. Șincai” București, Colegiul Național „Ion Creangă” București, 
Liceul Tehnologic „Nikcola Tesla” București, Liceul Teoretic „Constantin Brâncoveanu” 
București, Colegiul Tehnic „Anghel Saligny” București, Liceul Tehnologic „Mircea 
Vulcănescu” București, Colegiul Național „Grigore Moisil” Urziceni, Liceul Teoretic 
„Eugen Lovinescu” București, Colegiul Național „Nicolae Grigorescu” Câmpina, Școala 
Superioară Comercială „Nicolae Kretzulescu” București, Colegiul economic „A. D. 
Xenopol” București, Liceul Teoretic „Ion Barbu” București, Liceul „George Călinescu” 
București, Colegiul Național „Mihai Eminescu” București, Liceul Teoretic „Alexandru Ioan 
Cuza” București, Colegiul Național Școala Centrală București, Colegiul Național 
„Cantemir Vodă” București, Colegiul Național „Spiru Haret” Bucureşti, Colegiul Național 
„Matei Basarab” București, Colegiul Economic „Viilor", Colegiul Național de Informatică 
„Tudor Vianu” București, Colegiul Național Bilingv „George Coşbuc", Colegiul Național 
„Aurel Vlaicu” București, Colegiul Economic „Virgil Madgearu” București, Colegiul de 
Arhitectură „I.N. Socolescu” București, Colegiul Național „Costin C. Kiriţescu" București, 
Colegiul Național „Ion Luca Caragiale” București, Colegiul Național „C.A. Rosetti” 
București, Liceul Teoretic „Dante Alighieri" București, Colegiul Național „Ion Luca 
Caragiale” Ploiești, Colegiul Național „Ana Aslan” Brăila, Liceul Teoretic „Traian” 
București, Colegiul Național „Elena Cuza” București, Colegiul Național „Vlaicu Vodă” 
Curtea de Argeș, Colegiul Național „Gheorghe Lazăr” București, Liceul Teoretic „Ștefan 
Odobleja” București, Colegiul Național „Grigore Moisil” București, Colegiul Național 
„Mihai Viteazul” Slobozia, Colegiul Național „Radu Greceanu” Slatina, Colegiul 
Economic Buzău, Liceul Teoretic „N. Iorga” Vălenii de Munte, Colegiul Economic 
„Viilor” București, Colegiul Național ,,Alexandru Odobescu" Pitești, Colegiul Național 
„Octav Onicescu” București, Colegiul Economic Hermes București, Colegiul Național 
„Sfântul Sava” București, Liceul Tehnologic „Dumitru Dumitrescu” Buftea, Colegiul 
Comercial „Carol I” Constanța, Colegiul Național „Iulia Hașdeu” București, Liceul 
Teoretic „Traian Lălescu” Orșova, Colegiul Economic „Maria Teiuleanu” Pitești, Colegiul 
Național „Mircea cel Bătrân” Constanța, Liceul Teoretic „Tudor Vladimirescu” București, 
Liceul Româno-Finlandez București, Colegiul Național Pedagogic „Constantin Brătescu” 
Constanța, Colegiul Național „Vladimir Streinu” Găești, Liceul Tehnologic Administrativ 
si de Servicii „Victor Slăvescu” Ploiești, Colegiul Național „Mihai Eminescu” Buzău, 
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Liceul Tehnologic de Electrotehnice și Telecomunicații Constanța, Colegiul Național 
„Alexandru Odobescu” Pitești, Liceul Teoretic Bilingv „Miguel de Cervantes” București, 
Colegiul Național „Elena Cuza” Craiova, Colegiul Național „Ion Luca Caragiale” Moreni, 
Colegiul Economic „Virgil Madgearu” Ploiești, Colegiul Național „Al. Vlahuță” Râmnicu 
Sărat, Liceul Teoretic „Lucian Blaga” București, Colegiul Național „Nicolae Bălcescu” 
Brăila, Colegiul Tehnic „Costin D. Nenițescu” București, Colegiul Național „N. Stănescu” 
Ploiești, Liceul Tehnologic „Dragomir Hurmuzescu” București, Liceul Teoretic „Decebal” 
București. 

• contact direct cu viitorii candidaţi și aparținătorii lor: pe tot parcursul anului 2023, 
acestor categorii de public țintă li s-au oferit permanent detalii despre oferta educaţională a 
ASE, modalitatea de admitere, ș.a. prin consiliere faţă în faţă, la telefon, prin e-mail, pe 
adresa admitere@ase.ro. 

• comunicarea online cu elevii – începând cu luna mai 2023, ASE a lansat grupul oficial 
de Facebook Admitere ASE 2023. Reprezentanți ai studenților, cadrelor didactice și ai 
Serviciului Marketing și Comunicare au fost în permanent dialog cu candidații din 
București și din provincie până la încheierea admiterii, îndrumându-i și ajutându-i să 
parcurgă ușor, rapid și corect toate etapele concursului de admitere.  

• schimburi de experienţă cu cadrele didactice din colegii și licee: În anul 2023 au fost 
organizate la ASE întâlniri de informare cu peste 100 de cadre didactice-însoțitoare ale 
grupurilor de elevi din peste 80 de colegii și licee din București și din țară. 

 
Caravana Admitere ASE 2023 – în colegiile și liceele din București. În perioada  

6 - 10 februarie 2023, s-a desfășurat o nouă etapă a Caravanei „Admitere ASE 2023”, cu vizitele 
în 37 de colegii și licee din București. Reprezentanții Serviciului Marketing și Comunicare  
s-au întâlnit cu elevi din clasele a XI-a și a XII-a, cu care au discutat despre oferta educațională 
și procesul de admitere la programele universitare de licență din 2023. Elevii au primit materiale 
informative. Vizitele au avut loc la: Colegiul Economic „A.D. Xenopol”, Colegiul Economic 
„Costin C. Kiriţescu”, Colegiul Economic „Hermes”, Colegiul Economic „Viilor”, Colegiul 
Economic „Virgil Madgearu”, Colegiul German „Goethe”, Colegiul Național Bilingv „George 
Coşbuc”, Colegiul Național „Cantemir-Vodă”, Colegiul Național „Elena Cuza”, Colegiul 
Național „Gheorghe Lazăr”, Colegiul Național „Gh. Şincai”, Colegiul Național „Grigore 
Moisil”, Colegiul Național de Informatică „Tudor Vianu”, Colegiul Național „I.L. Caragiale”, 
Colegiul Național „Ion Creangă”, Colegiul Național „Ion Neculce”, Colegiul Național „Iulia 
Hașdeu”, Colegiul Național „Matei Basarab”, Colegiul Național „Mihai Eminescu”, Colegiul 
Național „Mihai Viteazul”, Colegiul Național „Octav Onicescu”, Colegiul Național „Sf. Sava”, 
Colegiul Național „Spiru Haret”, Colegiul Național „Școala Centrală”, Liceul Teoretic „Al. I. 
Cuza”, Liceul Teoretic „Constantin Brâncoveanu”, Liceul Teoretic „Dimitrie Bolintineanu”, 
Liceul Teoretic „C.A. Rosetti”, Liceul Teoretic „Dante Alighieri”, Liceul Teoretic „Eugen 
Lovinescu”, Liceul Teoretic „George Călinescu”, Liceul Teoretic „Ion Barbu”, Liceul Teoretic 
„Jean Monnet”, Liceul Teoretic „N. Iorga”, Liceul Teoretic „Tudor Vladimirescu”, Liceul 
Tehnologic „Mircea Vulcănescu”, Școala Superioară Comercială „N. Kretzulescu”. 
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Caravana Admitere ASE 2024. În luna decembrie 2023, ASE a derulat cea de-a  
XIV-a ediție a Caravanei „Admitere ASE”. Echipa universității, formată din cadre didactice și 
studenți și reprezentanți ai Serviciului Marketing și Comunicare, a vizitat 40 de colegii și licee 
din țară, în 8 localități, după cum urmează: Târgoviște - Colegiul Național Pedagogic 
„Constantin Cantacuzino”, Colegiul Economic „Ion Ghica”, Colegiul Național „Constantin 
Carabella”, Colegiul Național „Ienăchiță Văcărescu”, Liceul Teoretic „Petru Cercel”. Echipa 
ASE a fost formată din reprezentanți ai facultăților Economie Agroalimentară și a Mediului; 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori; Management și ai Serviciului de Marketing și 
Comunicare. Buzău - Colegiul Național „Mihai Eminescu”, Colegiul Național Pedagogic 
„Spiru Haret", Colegiul Economic „Regele Mihai I”, Liceul Teoretic de Informatică 
„Alexandru Marghiloman”, Colegiul Național „B. P. Hașdeu”. Echipa ASE a fost formată din 
cadre didactice de la Facultatea de Drept, studenți și reprezentanții Serviciului de Marketing și 
Comunicare, coordonatorul Caravanei. Focșani - Echipa ASE, formată din reprezentanți de la 
FABIZ - ASE și Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată și ai Serviciului de Marketing și 
Comunicare, a ajuns la: Colegiul Național Pedagogic „Spiru Haret”, Colegiul Economic 
„Mihail Kogălniceanu”, Colegiul Național „Al. I. Cuza”, Colegiul Național „Unirea”. 
Constanța - Colegiul Național „Mihai Eminescu”, Colegiul Național „Mircea cel Bătrân”, 
Liceul Teoretic „Ovidius”, Colegiul Comercial „Carol I”,  Liceul Teoretic „Traian”, Colegiul 
Național Pedagogic „Constantin Brătescu”, Liceul Teoretic „Decebal”. Echipa ASE a fost 
formată din reprezentanți ai Facultății de Finanţe, Asigurări, Bănci şi Burse de Valori, 
Economie Agroalimentară și a Mediului și ai Serviciului de Marketing și Comunicare.  
Pitești - Colegiul Economic „Maria Teiuleanu”, Colegiul Național „Ion C. Brătianu”, Colegiul 
Național „Zinca Golescu”, Colegiul Național „Alexandru Odobescu”, Liceul Teoretic „Ion 
Barbu”. Reprezentanți ai facultăților Cibernetică, Statistică și Informatică Economică; Finanțe, 
Asigurări, Bănci și Burse de Valori și ai Serviciului de Marketing și Comunicare au stat de 
vorbă cu elevi din clasele a XII-a, care au fost foarte interesați de facultățile ASE și s-au bucurat 
că au avut ocazia să discute cu profesori și studenți de la universitatea noastră. Slobozia: 
Colegiul Național „Mihai Viteazul”, Liceul de Arte „Ionel Perlea”; Liceul Pedagogic „Matei 
Basarab”, Liceul Tehnologic „Al. Ioan Cuza”. Reprezentanți ai facultăților Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi străine, Management, Relații Economice Internaționale și ai 
Serviciului de Marketing și Comunicare s-au întâlnit cu elevi interesați de facultățile ASE, au 
prezentat ASE, programele de studii, modalitatea de admitere din 2024 și au răspuns la 
întrebările acestora. Alexandria - Liceul Teoretic „Al. D. Ghica”; Liceul Pedagogic „Mircea 
Scarlat”; Liceul Teoretic „Al. I. Cuza”. Reprezentanți ai facultăților Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori, Management, Drept și ai Serviciului de Marketing și Comunicare s-au 
întâlnit cu elevi interesați de facultățile ASE, au prezentat programele de studii ale ASE, 
modalitatea de admitere din 2024 și au răspuns la întrebările acestora. Ploiești: Colegiul 
Național „Ion Luca Caragiale”; Colegiul Economic „Virgil Madgearu”; Colegiul Național 
„Mihai Viteazul”; Colegiul Național „Nichita Stănescu”; Colegiul Național „Alexandru Ioan 
Cuza”; Liceul Tehnologic Administrativ și de Servicii „Victor Slăvescu”; Colegiul Național 
Pedagogic „Regina Maria”. Echipa ASE a fost formată din reprezentanți ai facultăților: 
Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine, Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică, Drept, Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori și ai Serviciului de Marketing 
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și Comunicare. În toate colegiile și liceele vizitate, elevii au fost interesați de domeniile și 
facultățile ASE. Au aflat despre programele de studii și modalitatea de Admitere la ASE, dar și 
despre ce oportunități de angajare au după finalizarea studiilor. Reprezentanții ASE au distribuit 
materiale informative, care să vină în ajutorul viitorilor candidați la ASE. 

Parteneriate cu mediul preuniversitar. În anul 2023, prin mijlocirea Serviciului 
Marketing și Comunicare, s-au reînnoit/s-au încheiat 79 de parteneriate cu colegii și licee din 
țară și 5 parteneriate cu colegii și licee din București. 

 
Parteneri din învățământul preuniversitar 

Tabelul 7.8 
Nr. 
crt. Localitatea Colegiul/liceul Website 

1 

Alexandria 
 

Colegiul Naţional „Al. I. Cuza” https://www.cnaicuza.ro/ 

2 Colegiul Naţional „Mircea Scarlat” https://www.cnpms.ro/ 

 
3 

Liceul Teoretic „Alexandru Dimitrie 
Ghica” 

https://www.admitereliceu.ro/institutie/cole
giul-national-al-d-ghica-alexandria  

4 Liceul Teoretic „Constantin Noica” https://www.liceul-noica-alexandria.ro/ 
5 

Brăila 
 

Colegiul Naţional „Gh. Munteanu 
Murgoci” 

http://www.cngmm.ro 

6 Colegiul Naţional „Nicolae Bălcescu”  http://www.cnnb.ro/ 

7 Colegiul Naţional „Nicolae Iorga” http://www.ltnibr.ro 

8 Colegiul Economic „Ion Ghica” https://ceig.ro/ 

9 Colegiul Naţional „Ana Aslan” Brăila https://www.cnaa.ro/    

10 Brănești Liceul Tehnologic „Cezar Nicolau” https://www.cezar-nicolau.ro/ 

11 

București  

Colegiul Național Bilingv „George 
Coșbuc” 

http://cosbucbilingv.ro/ 

12 Colegiul Tehnic „Iuliu Maniu” http://ctiuliumaniu.ro/ 

13 Liceul Internațional Ioanid https://www.ioanid.com/    

14 Liceul cu Program Sportiv ”Mircea 
Eliade” 

http://www.liceumirceaeliade.ro/ 

15 Liceul Teoretic „Eugen Lovinescu” http://lovinescu.ro/ 

16 

Buzău 

Colegiul Economic „Regele Mihai I" 
Buzău     

http://www.economicbuzau.ro/ 

17 Colegiul Naţional „B. P. Hasdeu” https://bphasdeu.ro 

18 Colegiul Naţional „Mihai Eminescu"  https://www.eminescubuzau.ro 

19 Liceul Agricol „Dr. C. Angelescu”  https://www.angelescu.ro/index.php/en/ 

20 Liceul Pedagogic „Spiru Haret" Buzău http://www.pedagogicbuzau.ro 

21 Liceul Teoretic de Informatică 
„Alexandru Marghiloman" 

http://www.licmarghilomanbz.ro 

22 

Călărași 

Colegiul Economic Călărași https://www.economiccalarasi.ro 

23 Colegiul Naţional „Barbu Știrbei" 
Călărași 

http://cnbs.ro/ 

24 Liceul „Danubius" Călărași https://danubius.info 

25 Liceul Teoretic „Mihai Eminescu" https://ltme.ro 

26 Constanța Colegiul Comercial „Carol I”  http://www.colegiulcarol.ro/ 

http://www.ltnibr.ro/
https://www.cnaa.ro/
https://www.ioanid.com/
https://bphasdeu.ro/
https://www.eminescubuzau.ro/
http://www.pedagogicbuzau.ro/
http://www.licmarghilomanbz.ro/
https://www.economiccalarasi.ro/
https://danubius.info/
https://ltme.ro/
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Nr. 
crt. Localitatea Colegiul/liceul Website 

27 Colegiul Naţional „Mircea cel Bătrân" 
Constanța  

https://www.cnmbct.ro 

28 Colegiul Naţional „Mihai Eminescu” 
Constanța 

http://www.cnmecta.ro 

29 Colegiul Naţional Pedagogic  
„Constantin Brătescu” 

https://www.colegium.ro 

30 Liceul Economic „Virgil Madgearu” https://www.vmadgearucta.ro/ 

31 Liceul Teoretic „Decebal” Constanța https://liceulteoreticdecebal-ct.ro 

32 Liceul Teoretic „Ovidius" https://liceulovidius.ro 

33 Liceul Teoretic „Traian” Constanța https://www.liceultraian.ro 

34 
Craiova 

Colegiul Naţional „Elena Cuza” http://elenacuza.ro    

35 Colegiul Naţional „Frații Buzești” https://www.cnfb.ro/  

36 

Focşani 

Colegiul Economic „Mihail 
Kogălniceanu” 

https://www.cemk.ro/index.html  

37 Colegiul Național „Al. Ioan Cuza”  http://www.cnaic.ro/ 

38 Colegiul Național Pedagogic „Spiru 
Haret" Focşani 

      
https://www.pedagogicfocsani.ro 

39 Colegiul Naţional „Unirea" http://cnu.lufo.ro 

40 Găești Colegiul Naţional „Vladimir Streinu” http://www.cnvs.eu 

41 

Galați 

Colegiul Economic „Virgil Madgearu" 
Galați      

http://www.cevmg.ro 

42 Colegiul Naţional „Alexandru Ioan 
Cuza"         

https://cuza.ro/ 

43 Colegiul Naţional „Costache Negri"         https://cncn.ro 

44 Colegiul Naţional „Mihail 
Kogalniceanu" Galați       

https://cnmkgl.ro 

45 Colegiul Naţional „Vasile Alecsandri"  
Galați       

https://cnva.eu 

46 Moreni Colegiul Naţional „I. L. Caragiale” din 
Moreni 

http://cncaragialemoreni.ro 

47 Odorheiul 
Secuiesc Liceul Teoretic „Marin Preda" https://marinpredahr.ro/liceal/ 

48 

Pitești 

Colegiul Economic„ Maria Teiuleanu” http://ecopit.eu/ 

49 Colegiul Național „Alexandru 
Odobescu" 

http://cnodobescu.ro/ 

50 Colegiul Național „Ion C. Brătianu" http://www.colegiulbratianu.ro/ 

51 
Colegiul Național „Zinca Golescu" 

http://www.zinca-golescu.ro/ 

52 

Ploiești 

Colegiul Economic „V. Madgearu” http://cevmpl.ro 
53 Colegiul Național „Al. I. Cuza" http://www.liccuza.ro 
54 Colegiul Național „I. L. Caragiale" 

Ploiești 
http://www.cn-caragiale.ro/ 

55 Colegiul Național „Mihai Viteazul" 
Ploiești 

http://cnmv.ploiesti.roedu.net/ 

https://www.cnmbct.ro/
http://www.cnmecta.ro/
https://www.colegium.ro/
https://liceulteoreticdecebal-ct.ro/
https://liceulovidius.ro/
https://www.liceultraian.ro/
https://www.pedagogicfocsani.ro/
https://www.pedagogicfocsani.ro/
http://cnu.lufo.ro/
http://www.cnvs.eu/
http://www.cevmg.ro/
https://cncn.ro/
https://cnmkgl.ro/
https://cnva.eu/
http://cncaragialemoreni.ro/
http://ecopit.eu/
http://cevmpl.ro/
http://www.liccuza.ro/
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Nr. 
crt. Localitatea Colegiul/liceul Website 

56 Colegiul Național „Nichita Stănescu" 
Ploiești 

https://colegiul-nichita.ro/ 

57 Colegiul Național „Spiru Haret" Ploiești https://www.spiruh.ro/ 
58 Pucioasa Colegiul Naţional „Nicolae Titulescu” http://cnnt-puc.net 

59 

Râmnicu 
Sărat 

Colegiul Naţional „Alexandru Vlahuţă" 
Râmnicu Sărat 

http://colegiulvlahuta.ro/ 

60 Liceul Tehnologic Economic „Elina 
Matei Basarab" 

https://lictehecrmsarat.ro/ 

61 Liceul Teoretic „Ștefan cel Mare” 
Râmnicu Sărat 

http://liceulstefan.site/ 

62 

Râmnicu 
Vâlcea 

Colegiul Naţional „Alexandru Lahovari" 
Râmnicu Vâlcea 

https://www.lahovari.com/ 

63 Colegiul Naţional de Informatică „Matei 
Basarab” 

http://cnimateibasarab.ro/cnimb/         

64 Colegiul Naţional „Mircea cel Bătrân" 
Râmnicu Vâlcea 

http://cnmirceavl.ro/ 

65 
Roşiorii de 
Vede 

Colegiul Naţional „Anastasescu” https://www.colegiulnationalanastasescu.ro 

66 Liceul Tehnologic „Virgil Madgearu" https://madgearurosiori.ro/ 

67 
Slatina 

Colegiul Naţional „Ion Minulescu” https://cnimslatina.ro/ 

68 Colegiul Naţional „Radu Greceanu“ http://www.greceanu.ro/ 

69 

Slobozia 

Colegiul Naţional „Mihai Viteazul” 
Slobozia 

http://cnmvslobozia.ro/ 

70 Liceul de Arte „Ionel Perlea” Slobozia http://www.liceuldearte.ro/ 

71 Liceul Pedagogic „Matei Basarab” https://www.admitereliceu.ro/institutie/lice
ul-pedagogic-matei-basarab-slobozia 

72 Liceul Tehnologic „Al. Ioan Cuza" 
Slobozia 

http://www.cuzail.ro/ 

73 

Târgoviște 

Colegiul Economic „Ion Ghica” 
Târgoviște 

https://ceigt.wordpress.com 

74 Colegiul Naţional „Constantin 
Carabella” 

https://www.carabella.ro 

75 Colegiul Naţional „Ienăchiţă Văcărescu” http://www.ienachita.com/ 

76 Colegiul Naţional Pedagogic „Constantin 
Cantacuzino”  

https://colegiul-cantacuzino.ro 

77 Liceul Teoretic „Ion Heliade Rădulescu” 
Târgoviște 

https://ltihr.ro       

78 Târgoviște Liceul Teoretic „Petru 
Cercel” 

http://petrucercel.uv.ro 

79 

Tecuci 

Colegiul Naţional de Agricultură  
și Economie" 

http://cnaetecuci.ro/ 

80 Colegiul Naţional „Calistrat Hogas" http://cnchogastecuci.ro/     

81 Colegiul Naţional „Spiru Haret” http://www.spiruharet-tecuci.ro/ 

82 
Urziceni 

Colegiul Naţional „Grigore Moisil” http://www.ltgm.ro/ 

83 Liceul Tehnologic „Sf. Ecaterina" https://sfec.ro/ 

84 Tulcea Colegiul Economic „Delta Dunării" http://colegiuldeltadunarii.ro/ 

Sursa: Serviciul Marketing și Comunicare 

https://www.spiruh.ro/
http://cnnt-puc.net/
http://colegiulvlahuta.ro/
https://www.colegiulnationalanastasescu.ro/
https://ceigt.wordpress.com/
https://www.carabella.ro/
https://colegiul-cantacuzino.ro/
https://ltihr.ro/
http://petrucercel.uv.ro/
http://cnchogastecuci.ro/
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Participări la târguri educaționale: 

• În 30 martie 2023, ASE a participat la evenimentul Ziua Carierei pentru clasele uman/real, 
care a avut loc la Liceul Teoretic Bilingv „Miguel de Cervantes” din București. La acest 
eveniment au participat un reprezentant al SMC și un student, care au prezentat oferta 
educațională, oportunități de carieră, trasee educaționale, activități studențești și au oferit 
elevilor materiale de informare privitoare la admiterea la licență 2023. 

• ASE a participat la Târgul Educațional organizat de Primăria Municipiului București. 
În perioada 5 - 12 mai 2023, ASE a participat la Târgul Oferta Educațională, organizat de 
Primăria Municipiului București, prin Centrul de Proiecte Educaționale și Sportive – 
PROEDUS, în parteneriat cu Biblioteca Națională a României. În cadrul târgului, 
reprezentanți ai Serviciului Marketing și Comunicare au prezentat oferta educațională a 
tuturor facultăților ASE și informații despre concursul de admitere din iulie 2023. Elevii au 
primit materiale de promovare, broșuri, pliante și au aflat detalii despre oportunități de 
carieră, viața de student în campusul ASE, stagii de internship și posibilitățile multiple de 
continuare a studiilor de masterat și de angajare în companii și instituții de renume. 

• ASE a participat la Târgul de Carte Gaudeamus Oradea, în perioada 10 - 14 mai. Cu 
această ocazie, Editura ASE a desfășurat o serie de evenimente editoriale și a găzduit la 
standul său prezentări ale ofertei educaționale pentru Admiterea 2023, realizate de 
reprezentanți ai Serviciului Marketing și Comunicare al ASE, care au oferit elevilor 
interesați materiale informative. 

• În 29 noiembrie 2023, ASE a participat la Târgul Facultăților pentru clasele a XII-a și a 
XI-a, care a avut loc la Colegiul Economic „A. D. Xenopol” din București. La acest 
eveniment au participat un reprezentant al SMC și un student, care au prezentat oferta 
educațională, proiecte studențești și au oferit elevilor materiale de informare privitoare la 
admiterea la licență 2024. 

Promovarea ofertei educaționale a facultăților ASE în mass-media, pentru atragerea 
publicului țintă, s-a realizat pe portaluri online, canale TV și radio, în presa scrisă și online, 
canale de social media, mijloace clasice de comunicare. 

Admiterea la programele universitare de licență, masterat și doctorat 2023 
(sesiunile iulie și septembrie):  

Pe parcursul lunii iulie 2023, Academia de Studii Economice din București a desfășurat 
una dintre cele mai importante și provocatoare activități pentru universitatea noastră  – 
concursul de admitere la programele universitare de licență, masterat și doctorat. Această 
activitate a presupus campanii de promovare și publicitate online cu potențialii candidați, în 
vederea atragerii lor către înscrierea la programele universitare de licență și masterat ale ASE, 
concretizată în conceperea și emiterea de mesaje în legătură cu ceea ce presupune concursul de 
admitere în fiecare dintre etapele sale și asigurarea unui flux informațional coerent și eficient 
dinspre universitate către candidați și invers. Serviciul Marketing și Comunicare a coordonat 
această componentă, asigurând pe parcursul întregului proces îndrumarea permanentă a 
candidaților, astfel: 
• Campanie de informare online – au fost concepute și emise permanent mesaje despre 

etapele concursului, atât prin advertoriale online pe cele mai importante portaluri de știri și 
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educație, cât și pe pagina site-ului instituțional www.ase.ro și pe paginile oficiale de 
Facebook și Instagram ale universității, precum și pe platforma admitere.ase.ro. 

• Interviuri la emisiuni de televiziune și radio – acordate de prof. univ. dr. Nicolae Istudor, 
Rectorul ASE, despre Admiterea la ASE, programele de studii, cooperarea cu piața muncii 
pentru îmbunătățirea angajabilității studenților și absolvenților ASE – interviuri publicate 
de DC News.ro, Economistul.ro, Radio România Actualități. 

• Campanii de promovare în presă a Admiterii la ASE – prin diseminarea a peste 25 de 
articole despre susținerea și etapele concursului de admitere din luna iulie, informații la zi 
și detalii despre cum se pregătește universitatea noastră să primească o nouă generație de 
studenți, care au apărut pe cele mai importante portaluri de știri, printre care: Adevărul, DC 
News, Hotnews, Realitatea net, ziare.com etc. 

• prin mijloace clasice de comunicare, și anume: afișaj stradal la toate intrările din clădirile 
ASE, spoturi de promovare pe ecrane stradale, care au vizibilitate maximă în zonele centrale 
ale Bucureștiului și în zona clădirilor ASE (prin derularea unei campanii outdoor, având 
ca obiectiv atragerea unui număr important de candidați la facultățile ASE), telefonic și 
prin consiliere la call-center, prin adresele de e-mail: admitere@ase.ro și 
comunicare@ase.ro (s-a răspuns la peste 12.000 de apeluri telefonice și mesaje electronice 
pe tot parcursul anului);  

• de asemenea, au fost solicitări din partea candidaților pe canalele de comunicare: 
Whatsapp, Messenger, Instagram, acestea fiind soluționate prompt de către reprezentanții 
Serviciului Marketing și Comunicare; 

• în timpul Admiterii a funcționat, timp de 8 ore pe zi, un call-center pentru candidații la 
programele universitare de licență, în cadrul căruia consilieri de la Serviciul Marketing și 
Comunicare și studenți voluntari au discutat despre etapele și detaliile procesului de 
admitere, îndrumând viitorii studenți ai ASE. Pentru programele universitare de masterat, 
întrebările și orientarea în carieră au fost realizate telefonic și pe e-mail de membrii 
Centrului de Orientare și Consiliere în Carieră; 

• prin campanii în presa scrisă și online prin publicarea de interviuri, advertoriale și bannere 
și alte materiale de promovare amplu mediatizate și de principalele posturi naționale de 
televiziune și radio: TVR 1, Radio România Actualități, Radio Zu, Antena 1, Antena 3, 
Pro TV, Digi 24,  DC News live, Kanal D, Realitatea TV, România TV, Ziare Live, 
Metropola TV, de agențiile și portalurile de știri (Agerpres, Mediafax, Hotnews.ro, 
Ziare.com, DC News, PC News, Amos News, G4media), publicații cu acoperire națională 
(Adevărul, Bursa, Evenimentul Zilei, Ziarul financiar, Wall street, Profit.ro, 
Edumanager, Prouniversitaria, Economistul), precum și o serie de portaluri, având ca 
public țintă candidații ASE. Serviciul Marketing și Comunicare a conceput și elaborat toate 
materialele de promovare pentru admiterea la licență și masterat. 

Eforturile de marketing educațional întreprinse de Serviciul Marketing și Comunicare 
pe tot parcursul anului au contribuit la cifre record de candidați înscriși în luna iulie, dar și de 
candidați admiși la finalul tuturor etapelor admiterii. Așadar, ASE a încheiat perioada de 
înscriere din luna iulie cu peste 10.000 de candidați înscriși la programele universitare de 
licență, astfel: 8.954 români, UE, SEE și locuri speciale (8.533 în 2022), 407 români de 

mailto:admitere@ase.ro
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pretutindeni și 951 la ID (688 în 2022). ASE a avut un total de 39.163 de opțiuni, cu 4.449 mai 
multe decât în 2022. Este un record pentru ASE: mai mult de 11% din absolvenții de liceu cu 
diploma de bacalaureat, ceea ce arată o creștere a cotei de piață a ASE. Luând în calcul ambele 
etape ale concursului de admitere 2023 (iulie și septembrie), se observă ca acesta s-a finalizat 
cu un rezultat foarte bun la programele universitare de licență, unde au fost admiși 6.695 
candidați, respectiv un rezultat în trendul de interes, manifestat la nivel de țară, pentru 
programele de masterat (au fost repartizați 2.608 de candidați) și cu un număr de 137 candidați 
admiși la doctorat. 

Rezultatele deosebite obținute la concursul de Admitere la ASE 2023 au fost evidențiate 
cu prilejul evenimentelor de deschidere a anului universitar 2023-2024. Pe 25 septembrie 
2023, a avut loc Festivitatea de deschidere a anului universitar 2023-2024 la Academia de Studii 
Economice din București, transmisă live pe pagina instituțională de Facebook. Au luat cuvântul 
și au transmis comunității universitare ASE urări de reușite profesionale și personale în noul an 
universitar Rectorul ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Președintele Senatului universitar, 
prof. univ. dr. Dumitru Miron, Președintele Uniunii Studenților din Academia de Studii 
Economice, drd. Andra Mecu. După discursurile de deschidere, a avut loc festivitatea de 
decernare a diplomelor pentru colegiile și liceele care au oferit universității noastre cei mai 
mulți candidați în acest an, precum și pentru studenții admiși cu cele mai mari medii, pe 
facultăți. Ei au primit Diplome de merit pentru performanța lor, unii dintre ei fiind însoțiți de 
directorii colegiului/liceului absolvit, care au primit de asemenea Diplome de excelență pentru 
rezultatele unității de învățământ respectiv. Academia de Studii Economice din București are o 
tradiție de a-și onora partenerii din mediul preuniversitar prin recunoașterea și aprecierea 
colegiilor/liceelor pentru numărul mare de absolvenți care au devenit studenți ai ASE.  

În 2023, primele 20 de colegii/licee de la care provin cei mai mulți boboci la ASE au 
fost: Colegiul Economic „Virgil Madgearu” București; Şcoala Superioară Comercială „Nicolae 
Kretzulescu” București; Colegiul Economic „A. D. Xenopol” București; Colegiul Naţional 
 „I. L.Caragiale” București; Colegiul Economic „Hermes” București; Colegiul Economic 
„Costin C. Kiriţescu”  București; Colegiul Economic „Viilor” București; Colegiul Economic 
„Virgil Madgearu” Ploiești; Colegiul Național „Iulia Hașdeu” București; Colegiul Economic 
Buzău; Liceul Tehnologic „Mircea Vulcănescu” București; Colegiul Naţional „Ion Neculce” 
București; Liceul Teoretic „Alexandru Ioan Cuza” București; Colegiul Naţional „Gheorghe 
Lazăr” București; Colegiul Economic „Ion Ghica” Târgoviște; Colegiul Naţional „Ion 
Creangă” București; Colegiul Național „I.L. Caragiale” Ploieşti; Liceul Teoretic „Nicolae 
Iorga” București; Liceul Teoretic „Jean Monnet” București; Liceul Teoretic „George 
Călinescu” București; Colegiul Național „Spiru Haret” București; Liceul Teoretic Internațional 
de Informatică București.  

Studenții care au obținut cele mai mari medii pe facultăți provin din următoarele 
colegii/licee: • Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine,  
Teodora-Cristina Mîrza, „Abeka Academy” din Florida, SUA; • Facultatea de Administraţie și 
Management Public, Diana-Mihaela Pătraşcu, Liceul Teoretic „Decebal” din Constanța; 
• Facultatea Business şi Turism, Alecsandra Rusu, Colegiul Naţional „Grigore Moisil” din 
Bucureşti; • Facultatea de Cibernetică, Statistică şi Informatică Economică,  
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Bianca-Gabriela-Ştefania Neagu, Liceul Pedagogic „Mircea Scarlat” din Alexandria;  
• Facultatea de Contabilitate şi Informatică de Gestiune, Adela-Maria Dinescu, Colegiul 
Naţional „Mihai Viteazul” din Ploiești și Sînziana-Adelina-Filora Bâra, Colegiu Național 
„Mihai Viteazul” din Slobozia; • Facultatea de Drept, Radu-Christian Dulgheru, Lycée Français 
„Anna de Noailles” din Bucureşti; • Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului, 
Andreea-Emanuela Lixăndroaia, Colegiul Naţional de Informatică „Matei Basarab” din Rm. 
Vâlcea; • Facultatea de Economie Teoretică şi Aplicată, Adelyna-Georgiana Vacniuc, Liceul 
Teoretic „Eugen Lovinescu” din Bucureşti; • Facultatea de Finanţe, Asigurări, Bănci şi Burse 
de Valori, Iulia-Dimitria Stan, de la Colegiul Naţional „Grigore Moisil” din Bucureşti; • 
Facultatea de Management, Beatrice-Maria Daragiu, Colegiul Naţional „Vasile Alecsandri” din 
Bacău; • Facultatea de Marketing, Andrei-Petru Belcotă, Colegiul Naţional „Iulia Hașdeu” din 
Bucureşti; • Facultatea de Relaţii Economice Internaţionale, Timur Taner, Școala Rusă de pe 
lângă Ambasada Federației Ruse din România. 

 
Admiterea 2024 la ASE 
La sfârșitul anului 2023, Serviciul Marketing și Comunicare al ASE a lansat campania 

de promovare a Concursului de Admitere 2024 la programele universitare de licență, organizate 
de toate facultățile sale. Elementul de noutate la Admiterea 2024 este introducerea examenului 
scris la programele a două dintre facultăți – Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică (CSIE) și Facultatea de Drept.  

Campania de promovare a concursului de ADMITERE 2024 a demarat prin următoarele 
activități: 
• Lansarea paginii web Admitere 2024 și a paginii Admitere licență 2024 pe site-ul 

instituțional www.ase.ro  – aici candidații au la dispoziție Regulamentul de Admitere la 
programele de licență pentru anul universitar 2024-2025, modalități de admitere și oferta 
educațională, cuprinzând toate programele de licență organizate de toate Facultățile ASE la 
formele de învățământ la distanţă şi cu frecvenţă redusă, calendarul admiterii, tematica și 
bibliografia pentru examenele la Facultățile CSIE și Drept, detalii despre eseul motivațional 
și proba de competență lingvistică etc.; 

• Realizarea de materiale informative despre Admiterea la licență 2024 – flyere, broșuri, 
semne de carte; 

• Publicarea de advertoriale și comunicat de presă în mass-media: Caravana 
„ADMITERE ASE 2024”; 

• Caravana „Admitere ASE 2024” în luna decembrie 2023; 
• Organizarea și primirea de vizite ghidate ale elevilor de la licee și colegii din București și 

din țară, interesați de oferta educațională a ASE pentru Admiterea 2024; 
• contact direct cu viitorii candidaţi și aparținătorii lor: începând cu luna noiembrie 2023, 

reprezentanții Serviciului Marketing și Comunicare au răspuns la întrebările acestor 
categorii de public țintă despre oferta educaţională a ASE, modalitatea de admitere 2024 
ș.a. prin consiliere faţă în faţă, la telefon, prin e-mail, pe adresa admitere@ase.ro. 
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7.2.3 Promovarea online  
 

În anul 2023, promovarea online s-a realizat prin intermediul site-ului instituțional și 
prin rețelele de socializare, prin pagina oficială de Facebook a ASE, prin pagina grupului de 
Facebook dedicat Admiterii 2023, prin pagina oficială de Instagram, după cum urmează: 
• Actualizarea permanentă a site-ului instituțional în limbile română și engleză cu știri și 

evenimente din viața universității (admitere, parteneriate, vizite primite, conferințe și mese 
rotunde, ceremonii de decernare a titlului onorific de Doctor Honoris Causa, prelegeri ale 
unor reprezentanți ai mediului educațional și de afaceri internațional etc.). 

• Elaborarea și actualizarea permanentă a paginii dedicate Admiterii, lansată în  
ianuarie 2023, care a cuprins setul de informații utile candidaților: metodologii de admitere, 
întrebări frecvente, materiale de prezentare a universității (flyere, broșură informativă 
privind admiterea și viața de student la ASE, modele de teste de competență lingvistică din 
anii anteriori, pașii candidatului pentru perioada Admiterii etc.). 

În luna mai, ASE a lansat pe site-ul oficial bannerul cu acces direct la informații despre 
Admiterea 2023 la toate cele trei cicluri de studii universitare: licență, masterat și doctorat. 
• Actualizarea permanentă a paginilor instituționale de Facebook și Instagram de către 

Serviciul Marketing și Comunicare, prin mediatizarea tuturor evenimentelor importante din 
viața universității și a mesajelor către publicul intern și extern (admitere, parteneriate, vizite 
primite, evenimente științifice și culturale). 

• În vederea atragerii unui număr cât mai mare de candidați la ASE pentru admiterea la 
programele universitare ale ASE din 2023, Serviciul Marketing și Comunicare a propus și 
realizat promovarea ofertei educaționale pe canalele Google Search, Facebook și 
Instagram, pentru o perioadă de 6 luni (aprilie – septembrie 2023). S-au rulat anunțuri 
de tip Search Ads pe pagina de rezultate a Google.ro, precum și anunțuri vizuale de tip 
Newsfeed Ads pe platformele sociale Facebook și Instagram cu scopul de a atrage cât mai 
mulți utilizatori interesați de subiectul Licență 2023 și Masterat 2023. Anunțurile au fost 
arătate cu precădere acelor utilizatori cu vârsta între 18-24 ani, proaspăt absolvenți de 
liceu/facultate, care ar fi putut fi interesați să-și continue studiile în cadrul ASE la una dintre 
cele 12/13 facultăți. În urma derulării acestor campanii s-au obținut: 

- 334.626 afișări în Google Ads (Search) și 151.420 clickuri, atingându-se 133.85%, 
respectiv 302,84% din obiectivul propus; 

- 2.603.29 afișări în Social Media (Facebook & Instagram) și 17.735 clickuri, 
atingându-se 216.94%, respectiv 184.74% din obiectivul propus. 

Afișările măsoară frecvența a ceea ce se comunică și care au fost văzute pe ecran de 
audiența țintă. Clickurile pe link sunt o modalitate de a măsura interesul generat de ceea 
ce se comunică în rândul audienței țintă. 
În urma accesărilor Facebook, s-a constatat că lunile de admitere au avut o audiență 

considerabilă; cel mai mare impact al unei postări a fost în decembrie 2023 (Feerie de iarnă în 
Piața Romană - prima ninsoare din 2023) – 34,7 k (mai mare cu 562% decât valoarea medie a 
impactului postărilor pe facebook). Cel mai mare număr de afișări – 36,7 k a fost la postarea de 
început de an universitar 2023-2024. 
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Pentru anul 2023, impactul paginii de Facebook a fost de 1,5 milioane, cu un număr de 
51,5 k de urmăritori (70,1% femei și 29,9% bărbați) și cu 524.007 vizite în pagina de profil. 
Față de anul precedent, numărul de aprecieri și urmăriri noi pe facebook a crescut cu 2.009. 
Pentru anul 2023, Facebook ASE a avut 93,3 k interacțiuni cu conținutul (numărul de aprecieri 
sau reacţii, salvări, comentarii, distribuiri şi răspunsuri la conţinutul de pe facebook). În urma 
accesărilor paginii oficiale de Instagram@academiadestudiieconomice, s-a constatat că lunile 
de admitere au fost vârful perioadelor de vizualizare. Cel mai mare impact pe Instagram a avut 
o postare cu încheierea Admiterii iulie 2023 – aceasta a avut și un număr record de afișări – 9k. 
Postarea cu cel mai mare număr de reacții/aprecieri – 1,8 k – a fost în decembrie 2023 – Feerie 
de iarnă în Piața Romană (prima ninsoare din 2023). Pentru anul 2023, impactul paginii de 
Instagram a fost de 55,1 k, cu un număr de 6,3 k (68,5% femei și 31,5% bărbați) de urmăritori 
și cu 65.135 de vizite în pagina de profil. Față de anul precedent, numărul de urmăritori noi pe 
Instagram a crescut cu 3.353. Pentru anul 2023, Instagram ASE a avut 24,5 k interacțiuni cu 
conținutul (numărul de aprecieri sau reacţii, salvări, comentarii, distribuiri şi răspunsuri la 
conţinut). 
• Canalul oficial al ASE de YouTube pentru anul 2023 a avut 13.833 vizionări cu o durată 

de vizionare (ore) de 421,9 și cu un număr de 66 de abonați în plus față de anul precedent. 
Din cele 13.833 de vizionări, 81,3% au fost din România, 0,5% din India, 0,4% din 
Republica Moldova, 0,2% din Germania și câte 0,1% din Tunisia, Hong Kong și Indonezia. 
Vârsta publicului este cuprinsă între 18-24 ani. Structura vizionărilor în funcție de genul 
spectatorului pentru anul 2023 este următoarea: 49,2% femei și 50,8% bărbați. 

 
7.2.4 Implicarea Serviciului Marketing și Comunicare în organizarea  

și desfășurarea evenimentelor din anul aniversar ASE 110  
 

Pentru evenimentele prilejuite de ziua Universității, la împlinirea a 110 ani de excelență 
academică, Serviciul Marketing și Comunicare a realizat o serie de activități și materiale de 
promovare și informative, astfel:  

• Broșură corporate aniversară ASE 110 în limbile română și engleză;  
• pliant de prezentare Casa Nanu Muscel (Muzeul ASE); 
• implicarea în organizarea expoziției de costume populare tradiționale vechi din 

România, intitulată „Centenar și-un pic de suflet românesc”; 
• implicarea în realizarea cărților dedicate Rectorilor ASE – prof. univ. dr. Paul Bran 

și prof. univ. dr. Ion Gh. Roșca ASE, publicate de Editura ASE; 
• realizarea galeriei foto-video cu imagini din istoricul ASE; 
• realizarea Turului Virtual bilingv (română, engleză): https://arhiva.ase.ro/tur-

virtual/ro/index.htm;   
• realizarea de filme referitoare la manifestările ASE 110: 

- ASE 110 ani - discursul Rectorului ASE la Ateneul Român - 
https://www.youtube.com/watch?v=VVnp9ocMYVE; 

- Academia de Studii Economice din București - 110 ani de excelență academică 
(1913-2023) - https://www.youtube.com/watch?v=tUvrAdomUAY; 
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- ASE 110 ani de Excelență Academică - 
https://www.youtube.com/watch?v=Bj4k24PEbjo&t=13s. 

• realizarea fotografiilor pentru toate evenimentele din săptămâna aniversară ASE 110; 
• implicarea în organizarea și desfășurarea acțiunii de comemorare și depunere de 

coroane – Cinstim memoria înaintașilor ASE. Săptămâna aniversară a ASE a 
început și cu depuneri de coroane și pios omagiu înaintașilor noștri: Nicolae 
Xenopol, Nicolae Iorga, Virgil Madgearu, rectorii Constantin Bărbulescu, Paul 
Bran, Stanislas Cihoschi, Gheorghe Dolgu, Ion Gh. Roșca, sunt doar câteva dintre 
personalitățile invocate de memoria noastră; 

• implicarea în organizarea și desfășurarea Concursului interdisciplinar pe teme 
economice „Elevii de astăzi, profesioniștii de mâine”, desfășurat în sistem hibrid, 
Aula Magna ASE, în parteneriat cu Colegiul Economic „A.D. Xenopol” și Colegiul 
Național de Informatică „Tudor Vianu; 

• inaugurarea ASE Shop, magazinul de obiecte promoționale al universității; 
• inaugurarea Studioului TV ASE - Studioul TV ASE se află la dispoziția 

studenților, a cadrelor didactice, a conducerii ASE pentru a realiza materiale 
informative și de documentare despre ASE, pe teme economice, precum și pentru uz 
didactic. 

În 2023, s-au realizat următoarele filme de prezentare și promovare instituțională, a 
Admiterii la ASE, a diverselor evenimente culturale, științifice și profesionale organizate pe 
parcursul anului:  

- Despre Academia de Studii Economice din București - 
https://www.youtube.com/watch?v=cvcM05JuzKc  

- Film despre conferința academică a ASE – ICESS 2023 - 
https://www.youtube.com/watch?v=Wvqla9jiusc 

- Tony Murphy, Președintele Curții de Conturi Europene, la ASE, 10 octombrie 
2023 - https://www.youtube.com/watch?v=3NoUc6KrRT0  

- Deschiderea anului universitar 2023-2024 - 
https://www.youtube.com/watch?v=V6yRbGFxb8g  

- Inaugurarea amfiteatrului BVB (2101) - 
https://www.youtube.com/watch?v=633t69Od5wA  

- Job&Internship Fair 2023, ASE - 
https://www.youtube.com/watch?v=O1OiIZiaeS0&t=237s  

- Expoziția Quilts, Alexandra Filotti - 
https://www.youtube.com/watch?v=_PvJtf7ZLFI  

• implicarea în realizarea conceptului spectacolului, organizarea și desfășurarea 
EVENIMENTULUI DE GALĂ „110 ANI DE EXCELENȚĂ ACADEMICĂ”, 
desfășurat la Ateneul Român; realizarea integrală a identității vizuale a 
evenimentelor aniversare, conceperea pliantelor de informare și de prezentare a 
evenimentului. 
La evenimentul de gală, desfășurat la Ateneul Român, dedicat aniversării a 110 ani 
de excelență academică a ASE, au participat reprezentanți ai celor mai înalte 

https://www.youtube.com/watch?v=cvcM05JuzKc
https://www.youtube.com/watch?v=Wvqla9jiusc
https://www.youtube.com/watch?v=3NoUc6KrRT0
https://www.youtube.com/watch?v=V6yRbGFxb8g
https://www.youtube.com/watch?v=633t69Od5wA
https://www.youtube.com/watch?v=O1OiIZiaeS0&t=237s
https://www.youtube.com/watch?v=_PvJtf7ZLFI
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instituții ale statului român, reprezentanți ai corpului diplomatic acreditat la 
București, oaspeți străini, parteneri internaționali ai ASE, parteneri din mediul de 
afaceri de top din România, din mediul universitar și preuniversitar, Alumni ASE, 
reprezentanți ai comunității universitare a ASE. A fost evenimentul central al 
aniversării, amplu reflectat în mass-media. 

• implicarea în organizarea și desfășurarea evenimentului de la Palatul Elisabeta 
din 10 aprilie 2023, organizat de Casa Regală și ASE, cu ocazia a 110 ani de 
excelență academică în ASE. 

• coordonarea realizării volumului și implicarea în organizarea și desfășurarea 
evenimentului dedicat lansării cărții In memoriam. 10 ani fără Ion Gh. Roșca.  
În data de 12 aprilie 2023, o delegație a ASE, condusă de prof. univ. dr. Nicolae 
Istudor, Rectorul ASE, însoțit de alți membri ai Consiliului de Administrație și 
membri ai familiei, s-a deplasat la mormântul prof. univ. dr. Ion Gh. Roșca, pentru 
a-i aduce un pios omagiu chiar de ziua sa de naștere celui care a fost Rector al 
universității noastre în perioada mai 2004 - martie 2012. În cursul aceleiași zile, în 
sala de lectură „Virgil Madgearu”, a avut loc o întâlnire cu prilejul apariției la Editura 
ASE, în colecția Rectori ai ASE, coordonată de prof. univ. dr. Nicolae Istudor, a 
volumului cu titlul In memoriam. 10 ani fără Ion Gh. Roșca. Lansarea cărții a avut 
loc cu participarea autorilor, a conducerii universității, a membrilor familiei, și a 
unor colegi și colaboratori dragi ai domnului profesor.  

• realizarea conceptului și amenajarea expozițiilor outdoor ASE 110 - În luna 
aprilie, au fost realizate, în fața celor două clădiri ale ASE, Casa Nanu Muscel și 
Palatul ASE, două expoziții cu imagini care surprind momentele din timpul 
construirii Palatului ASE, respectiv din perioada renovării Casei Nanu Muscel, acum 
devenită sediul Muzeului ASE; 

• implicarea în organizarea și desfășurarea evenimentului de deschidere a anului 
universitar 2023-2024 la ASE – cu ocazia deschiderii anului universitar 2023-2024, 
a fost lansată noua versiune a site-ului instituțional www.ase.ro, superioară tehnic și 
funcțional, mult mai ofertantă ca identificare și exploatare de către publicul-țintă și 
mai prietenoasă cu utilizatorul, proiectul noului site și coordonarea realizării sale 
aparținând Serviciului Marketing și Comunicare.  

• diseminarea informațiilor despre inaugurarea Clădirii „Nicolae D. Xenopol” din 
Piaţa Romană nr. 8;  

• implicarea în organizarea și desfășurarea evenimentului de Acordare a Burselor 
„Regele Carol I” și „Regina Elisabeta”; 

• activități legate de proiectul noii Carte universitare a ASE – revizuire capitol 
despre imaginea instituțională; 

• coordonarea proiectului de concepere și realizare a volumului „In memoriam 
Paul Bran. Reper al renașterii academice” și implicarea în organizarea și 
desfășurarea lansării sale. Pe 9 noiembrie 2023, a avut loc, în Aula Magna, 
lansarea volumului „IN MEMORIAM Paul Bran. Reper al renașterii academice” 
proiect realizat prin implicarea conducerii Serviciului Marketing și Comunicare . 
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Apărut la Editura ASE, în colecția Rectori ai ASE, sub coordonarea prof. univ. dr. 
Nicolae Istudor, în cadrul evenimentelor dedicate celor 110 ani de la înființarea celei 
mai bune universități economice a României, volumul aduce un pios omagiu al 
comunității noastre universitare personalității de excepție a prof. univ. dr. Paul Bran, 
Rectorul fondator al Academiei de Studii Economice din Moldova (ASEM), în 
perioada 1991-1994, și al Academiei de Studii Economice din București, între anii 
1996-2004, care a contribuit în mod semnificativ la dezvoltarea școlii economice 
universitare atât din România, cât și din Republica Moldova.  

Pe întreg parcursul anului 2023, activitatea Serviciul Marketing și Comunicare a fost 
una deosebit de complexă, SMC fiind factorul catalizator în organizarea manifestărilor 
aniversare, în promovarea și menținerea la înalte standarde profesionale a imaginii 
instituționale atât pe plan intern, cât și pe plan internațional, în atragerea de candidați la 
admiterea la toate categoriile de programele de studii universitare, în conceperea, elaborarea și 
diseminarea materialelor informative în limbile română și engleză, atât în rândul comunității 
academice a ASE, cât și către multiplele categorii de public țintă, în organizarea și desfășurarea 
activităților de relaționare dintre ASE și partenerii săi din mediul educațional preuniversitar și 
universitar, precum și cu partenerii media locali, regionali și naționali, în comunicarea eficientă 
despre evenimentele realizate de ASE și partenerii săi din mediul de afaceri. 
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Capitolul VIII 

DEZVOLTAREA DURABILĂ, RESPONSABILITATEA SOCIALĂ  
ȘI IMPLICAREA ASE ÎN COMBATEREA EFECTELOR GENERATE 

DE CRIZELE ACTUALE5 
 
Adoptarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă de către Adunarea Generală a 

Națiunilor Unite reprezintă momentul care a marcat întreaga societate umană prin elaborarea 
unor obiective și ținte pentru toate națiunile și popoarele, indiferent de nivelul de dezvoltare, 
pentru toate sectoarele și domeniile existente în orice societate. Complexitatea modului de 
abordare, ambiția supremă și viziunea transformativă pe termen lung reprezintă o abordare 
unică, menită să reproiecteze existența și dezvoltarea societății umane în armonie cu mediul 
natural pentru a asigura continuitatea, responsabilitatea și dezvoltarea socio-economică pe 
termen lung (IGS, 2019). Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD) și 169 de ținte 
definite la nivel global demonstrează nivelul de ambiție, scara de abordare a acestora și 
complexitatea societății în care trăim. Adoptarea acestor obiective de către statele membre ale 
Organizației Națiunilor Unite în 2015 a reprezentat recunoașterea faptului că este nevoie de 
acțiune la nivelul tuturor componentelor societății, dacă ne dorim să schimbăm modelul de 
dezvoltare la nivel global. Mai mult, dezvoltarea durabilă este un domeniu prioritar al 
economiei europene. Pactul Ecologic European își propune să formuleze răspunsuri la toate 
provocările legate de climă și mediu și să transforme economia Uniunii Europene pentru un 
viitor durabil (EC, 2019). 

Contextul mondial actual este caracterizat printr-o dinamică fără precedent, care 
necesită o monitorizare, respectiv o mobilizare în vederea atingerii unui optim al indicatorilor 
de mediu (Pătărlăgeanu et al., 2020). Pe parcursul câtorva decade, schimbările de nivel 
instituțional, evoluția relațiilor de ordin socio-politic și dinamica problematicilor legate de 
mediul înconjurător au devenit din ce în ce mai interconectate (Dreher et al., 2008).  

Educația pentru dezvoltare durabilă trebuie să dezvolte abilitatea de a dobândi valori, 
competențe, abilități și cunoștințele necesare pentru a contribui la dezvoltarea unei societăți 
sustenabile (UNESCO, 2017). În acest context general, de intensificare a preocupărilor pentru 
sustenabilitate, instituțiile de învățământ superior au început să includă în planurile și 
prioritățile lor strategice elemente ale obiectivelor de dezvoltare durabilă, inclusiv în 
guvernanța universitară, operațiunile din campus, în ceea ce privește curricula, activitățile de 
cercetare și servicii. Astfel, dezvoltarea și armonizarea instituțională pentru a face față noilor 
provocări societale reprezintă o acțiune cheie, iar sistemul de învățământ universitar trebuie 
să-și îndeplinească rolul de motor al societății (SDSN, 2017). 

Angajarea ASE în atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă ale Națiunilor Unite 
(ODD) reprezintă dovada înțelegerii și asumării  rolului de actor cheie în societate atât prin 
pregătirea resursei umane care va fi implicată în dezvoltarea socio-economică viitoare 

                                                           
5 Capitol realizat pe baza Buletinelor informative ale ASE, perioada ianuarie – decembrie 2023.  
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(studenții), perfecționarea și actualizarea cunoștințelor prin programe de pregătire pe tot 
parcursul vieții, cât și prin realizarea de cercetări avansate în domenii cheie, de specializare 
inteligentă (de exemplu, bioeconomie, mediu, IT), prin pregătirea viitorilor (și actualilor) lideri 
din diferite sectoare de activitate sau lideri în societate, precum și prin implicarea în activități 
ale comunității prin asociațiile și organizațiile studențești sau profesionale. Astfel de demersuri 
au fost întreprinse de către universitățile din întreaga lume, inclusiv de Academia de Studii 
Economice din București (a se vedea Programul managerial de susținere a candidaturii la 
funcția de rector al Academiei de Studii Economice din București, pentru perioada 2020-2024). 

Accesul la educație de calitate (pentru a asigura o educație incluzivă și echitabilă și 
pentru a promova oportunități de învățare pe tot parcursul vieții pentru toți) a fost recunoscut 
ca un Obiectiv al Dezvoltării Durabile promovat de Națiunile Unite, care se corelează cu alte 
obiective, cum ar fi reducerea sărăciei, foamete zero, sănătatea și creșterea calității vieții, muncă 
decentă și creștere economică (Fonseca et al., 2020). 

Învățământul superior a fost o componentă a sistemului național de învățământ care a 
reacționat rapid și a găsit acele opțiuni care au permis continuarea procesului de învățământ în 
condiții destul de bune, în diferite stadii de studiu (Dima et al., 2021). 

Valorile promovate prin misiunea ASE, în perioada 2020-2024, sunt următoarele: 
Continuitate, Responsabilitate, Eficacitate și Performanță. Responsabilitatea socială în cadrul 
universităților este reflectată chiar de menirea acestora în societate, respectiv de asigurare a 
procesului educațional în vederea formării specialiștilor pentru piața muncii, dar și de asigurare 
a unei dezvoltări sustenabile a societății. Viziunea de lungă durată a universității ca „Alma 
Mater” a studenților și absolvenților reprezintă o altă dovadă a rolului său de susținere a 
persoanei, a expertului/profesionistului și a cetățeanului, rol care a persistat în fața provocărilor 
globale în creștere, cum ar fi pandemia COVID-19, schimbările sociale și climatice (Coelho 
M., Menezes I., 2021).  

Eforturile membrilor comunității universitare ASE s-au concentrat asupra creării unui 
sistem educațional rezilient prin adaptarea procesului educațional și administrativ la provocările 
cauzate de crizele actuale, în vederea asigurării unei dezvoltări durabile. În cele ce urmează 
amintim câteva dintre acțiunile desfășurate de comunitatea universitară ASE. 

 
Academia SpEranței 

 
„Academia SpEranței” a devenit oficial un proiect de voluntariat socio-umanitar la 

nivelul întregii noastre universități încă de la înființarea sa, în anul 2005. În cadrul acesteia, în 
anul 2016, s-a lansat inițiativa „Voluntariat din Iubire pentru Viață”, constând în activități 
preventive care să salveze vieți: cursuri de prim ajutor și simulări de situații de urgență în 
campusul ASE. Primele cursuri de prim ajutor cu durată scurtă (30 de minute pe serie) au fost 
oferite comunității ASE București prin prezența în universitate a Caravanei SMURD „Fii 
pregătit” în noiembrie 2016, iar cele de lungă durată (4-5 ore pe serie), au debutat în anul 2018. 
Aceste cursuri s-au desfășurat cu sprijinul Fundației pentru SMURD și al ISU București-Ilfov, 
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în special al Centrului de formare pentru SMURD, pentru prima dată într-o universitate din 
România.  

Coordonatorul proiectului și al acestor cursuri este prof. univ. dr. Virginia Mărăcine, 
paramedic SMURD voluntar la ISU București-Ilfov, cadru didactic la Facultatea de 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică de la ASE. 

 
Cursuri de prim ajutor de bază, adresate comunității ASE  
În cadrul activităților proiectului „Academia SpEranței – Voluntariat din iubire pentru 

Viață”, pe 14 ianuarie 2023 s-a desfășurat prima serie din acest an universitar a cursurilor de 
prim ajutor de bază, adresate întregii comunități universitare a ASE – profesori, studenți, 
personal didactic auxiliar și administrativ. Prin contribuția Fundației pentru SMURD, 
Departamentului pentru Situații de Urgență (DSU), Inspectoratului General pentru Situații de 
Urgență (IGSU) și a ISU București-Ilfov, comunitatea ASE a beneficiat de-a lungul anului 
universitar de cursuri cu durata medie de cinci ore pe serie, în cadrul cărora fiecare cursant a 
participat atât la instruirea teoretică, cât și la atelierele practice destinate deprinderii tehnicilor 
de prim ajutor utile în cele mai des întâlnite situații de urgență medicală. La finalul pregătirii, 
cursanții au primit diplome de participare.  

 
Numărul participanților la cursurile de prim ajutor de bază 

Tabelul 8.1 
Data Număr participanți 

14.01.2023 37 
25.02.2023 43 
18.03.2023 22 
08.04.2023 12 
24.06.2023 10 
11.11.2023 31 

TOTAL 155 
Sursa: „Academia SpEranței – Voluntariat din iubire pentru Viață” 

 
Exercițiu de pregătire civilă în caz de cutremur la ASE  
Pe 6 martie 2023, a avut loc, la Palatul ASE - clădirea „Ion N. Angelescu”, un exercițiu 

de pregătire civilă în caz de cutremur major în București, primul de acest tip desfășurat 
împreună cu echipe canine de căutare și salvare. Evenimentul a fost organizat de către DSU, 
IGSU, ISU București-Ilfov și Asociația Clubul Câinilor Utilitari (ACCU), în parteneriat cu 
ASE. Sub atenta îndrumare a partenerilor ASE, în acest al șaselea exercițiu din anul 2016 și 
până acum, comunitatea ASE a învățat cum să se adăpostească în spații sigure în timpul 
cutremurului, cum să se auto-evacueze în siguranță după cutremur, respectiv cum să sprijine 
forțele de intervenție. Noutatea exercițiului din anul 2023 a reprezentat-o prezența salvatorilor 
din cadrul Clubul Câinilor Utilitari (CCU), de asemenea parteneri ai ASE. 
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Exercițiu de pregătire civilă în caz de cutremur la ASE 
Tabelul 8.2 

Specificare Număr 
Număr participanți 123 persoane 
Număr forțe de intervenție Peste 30 de pompieri-paramedici 
Număr autospeciale 2 ATPVM, 2 stingere, 2 descarcerare 
Număr ambulanțe SMURD 2 
Număr de salvatori din cadrul Clubului Câinilor 
Utilitari însoțiți de câini de căutare-salvare 

4 

Sursa: „Academia SpEranței – Voluntariat din iubire pentru Viață” 

Semnarea continuării Protocolului dintre ASE și Fundația pentru SMURD  
Pe 7 aprilie 2023 a fost semnat în ASE Actul adițional care prevede prelungirea 

Protocolului dintre ASE și Fundația pentru SMURD, acesta reprezentând continuarea 
cooperării dintre cele două instituții, începută în anul 2016, în cadrul Proiectului „Academia 
SpEranței - Voluntariat pentru viață”. 

 
18 ani de la înființarea Fundației „Academia SpEranței” și 5 ani de cursuri de prim 

ajutor la ASE 
Pe 8 aprilie 2023, ASE a aniversat 18 ani de la înființarea Proiectului „Academia 

SpEranței” și 5 ani de cursuri de prim ajutor de lungă durată în ASE. La eveniment au participat 
reprezentanți ai Fundației pentru SMURD, ISU București-Ilfov, cadre didactice, studenți, 
personal didactic auxiliar și administrativ, care au primit diplome de recunoștință pentru 
contribuția deosebită la dezvoltarea voluntariatului social prin sprijinul acordat acțiunilor 
umanitare derulate în cadrul acestui proiect.  

Momentul festiv a fost urmat în Clădirea Virgil Madgearu de un nou curs de prim ajutor 
de bază, adresat întregii comunități universitare a ASE – profesori, studenți, personal didactic 
auxiliar și administrativ - prin contribuția Fundației pentru SMURD, Departamentului pentru 
Situații de Urgență, Inspectoratului General pentru Situații de Urgență și a ISU București-Ilfov.  

 
„Când AVEM un AJUTOR, ÎNVĂȚĂM mai cu SPOR!” 
Pe 7 februarie 2023 și 21 iunie 2023, în timpul sesiunilor din iarnă și de vară, a fost 

reluată inițiativa „Când AVEM un AJUTOR, ÎNVĂȚĂM mai cu SPOR!”, parte a Proiectului 
„Academia SpEranței - Voluntariat din Iubire pentru Viață”, desfășurată de către ASE în 
parteneriat cu Asociațiile Clubul Câinilor Utilitari București și Animal Partners&Friends și 
devenită deja o bună tradiție a sesiunilor studențești din ASE. Evenimentele desfășurate în 
Clădirea Virgil Madgearu au contribuit la alungarea stresului din sesiune la studenții prezenți, 
prin interacțiunea dintre aceștia și cățeii de terapie și activități asistate de animale. 
 

ASE – solidar cu lupta împotriva cancerului  
 
În data de 4 februarie 2023, ASE s-a alăturat, pentru al doilea an consecutiv, campaniei 

care atrage atenția asupra cancerului și îi susține pe cei care luptă cu această boală complicată 



 
 
 
 

202 

și pe membrii familiilor acestora. Palatul ASE a fost iluminat în portocaliu, alături de alte 44 
de obiective importante din țară. Ziua mondială de luptă împotriva cancerului este o inițiativă 
a Uniunii pentru Controlul Internațional al Cancerului (The Union for International Cancer 
Control - UICC) și mobilizează în fiecare an, pe 4 februarie, persoane fizice, instituții și 
organizații din întreaga lume pentru a atrage atenția asupra bolii secolului. Una dintre 
modalitățile de a transmite publicului larg mesajul de luptă împotriva cancerului este iluminarea 
în portocaliu a clădirilor simbol din întreaga lume. 

 
Proiectul european 4P-CAN, lansat la București - Un nou model  

pentru prevenția primară personalizată a cancerului 
 
Centrul pentru Inovație în Medicină (coordonator al proiectului), împreună cu 16 

organizații europene (ca parteneri), inclusiv ASE, au lansat, în perioada 16-17 mai 2023, 
proiectul finanțat din fonduri europene HORIZON – Mission on Cancer, denumit „Cercetare în 
prevenția primară personalizată a cancerului prin participarea cetățenilor și inovație socială 
facilitată de tehnologiile digitale” – „Personalized CANcer Primary Prevention Research 
through Citizen Participation and Digitally-enabled social innovation” (4P- CAN) în București, 
România. ASE va coordona lucrările aferente analizei costurilor directe la nivel UE și național, 
analizei costurilor indirecte la nivel UE și național și a celor legate de comportament individual 
cu stimulente monetare și non-monetare. De asemenea, ASE va coordona, împreună cu 
EUROC, lucrările legate de spațiul informațional în vremuri de permacriză: lipsa de informare, 
dezinformare și infodemia cancerului.  

 
Campania „Donează sânge, salvează o viață!” în ASE  

 
În zilele de 9 iunie și 16 iunie 2003, ASE a organizat, în parteneriat cu Patriarhia 

Română și Centrul de Transfuzie Sanguină București, o campanie de donare de sânge. Au fost 
pregătite echipe medicale în Clădirea Ion. N. Angelescu, etajele 1 și 2, în centrele special 
amenajate. 100 de studenți, cadre didactice și angajați ai ASE au donat sânge în cadrul celei de-
a 35 ediții a Campaniei ,,Donează sânge, salvează o viață!”. Această ediție marchează începutul 
parteneriatului dintre Academia de Studii Economice din București și Patriarhia Română, 
colaborarea fiind posibilă în baza unui acord semnat în data de 31 mai.  

 
Prima sesiune de informare antidrog  

 
Pe 26 octombrie 2023, la ASE a avut loc prima sesiune de informare în domeniul 

drogurilor a administratorilor și șefilor de cămine și a personalului din secretariate. Activitatea 
a fost susținută de comisar șef de poliție Mirela Târșolea de la Agenția Națională Antidrog 
(ANA) și s-a desfășurat în baza parteneriatului strategic dintre ASE și ANA, cu implicarea prof. 
univ. dr. Dorel Mihai Paraschiv, prorectorul responsabil cu Relațiile cu mediul economico-
social și viața studențească, și conf. univ. dr. Simona Roxana Pătărlăgeanu, prodecan la 
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Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului. Această activitate este prima dintr-o 
serie de astfel de acțiuni care urmează să fie organizate în perioada următoare pentru 
comunitatea academică, cu sprijinul Agenției Naționale Antidrog. 

 
Evenimentul intitulat „Reutilizare, reparare, refolosire. Noi modele de afaceri  

în economia circulară” 
 
În data de 16 februarie 2023, Sala „Virgil Madgearu” din Palatul ASE a găzduit 

evenimentul intitulat „Reutilizare, reparare, refolosire. Noi modele de afaceri în economia 
circulară”, organizat de Coaliția pentru Economie Circulară, în parteneriat cu ASE, Facultatea 
de Economie Agroalimentară și a Mediului și Organizația ECOTIC. Dintre subiectele dezbătute 
menționăm: politicile publice în domeniile reutilizării, reparării și refolosirii, ecodesignul 
produselor, achizițiile publice ecologice etc. 

 
Evenimentul „Dezvoltare durabilă în România, sustenabilitate  

și bazele economiei circulare”  
 
În data de 8 mai 2023, a avut loc, în Aula Magna, evenimentul intitulat „Dezvoltare 

durabilă în România, sustenabilitate și bazele economiei circulare”, organizat de ASE împreună 
cu Accenture și RetuRO. În cadrul întâlnirii s-a amintit rolul ASE în realizarea politicii publice 
privind sistemul de garanție - returnare și au fost identificate soluții optime de implementare a 
acestuia în România. 

 
ASE a găzduit prima ediție a Proiectului „Ambasadori împreună! Sub stelele Europei”  

 
În data de 13 mai 2023, ASE a găzduit prima ediție a proiectului „Ambasadori 

împreună! Sub stelele Europei!”, proiect ce a avut drept scop schimbul de experiență între 
liceele care fac parte din programul „Școală-ambasador” al Parlamentului European. La 
întâlnirea, coordonată de Liceul Teoretic „Ion Barbu” din București, au participat peste 350 de 
elevi și profesori din 21 de licee din București și din țară. Reprezentanți ai ASE, studenți de la 
USASE, au oferit detalii elevilor prezenți despre oferta educațională a celor 12 facultăți, care 
organizează programe de studii universitare de licență, modalitatea de admitere și oportunități 
profesionale ale studenților. Elevii au primit materiale de promovare, broșuri și flyere cu 
informații despre concursul de admitere 2023. 

 
Operaționalizarea filialei din România a „Sustainable Development Solution Network”  

 
În data de 6 iunie 2023, ASE a fost gazda întâlnirii de lucru pentru operaționalizarea 

filialei din România a „Sustainable Development Solution Network” (SDSN România). Scopul 
întâlnirii a vizat identificarea provocărilor unui astfel de demers, în cadrul căruia fiecare 
partener contribuie prin activitatea desfășurată la implementarea Obiectivelor de Dezvoltare 



 
 
 
 

204 

Durabilă în România. În acest sens, au fost prezentate acțiunile întreprinse de ASE în acord cu 
viziunea, misiunea și valorile universității, pentru susținerea implementării Strategiei Naționale 
de Dezvoltare Durabilă. Rețeaua națională – SDSN România are scopul de a reuni instituții cu 
expertiză în domeniul dezvoltării cunoașterii pentru dezvoltare durabilă din România, respectiv 
universități, institute de cercetare, organizații non-guvernamentale. Statutul de membru SDSN 
oferă posibilitatea de a fi în contact cu experți recunoscuți la nivel global în domeniul 
dezvoltării durabile, de a dezvolta noi parteneriate pentru cercetare, elaborarea de soluții sau 
fundamentarea politicilor publice, de a promova activitățile noastre la evenimente cu mare 
vizibilitate și de a identifica și accesa surse complementare de finanțare.  

 
Participarea ASE la Congresul Pedagogic European AEDE  

 
În data de 8 mai 2023, la Palatul Parlamentului, a avut loc Congresul Pedagogic 

European AEDE, cu tema „Calitate și echitate în învățământul european”. Din partea ASE a 
participat prof. univ. dr. Mirela Aceleanu, director CSUD. Dezbaterile din cadrul evenimentului 
au vizat teme precum: importanța AEDE pentru învățământul european, calitate și echitate în 
învățământul european, cultura digitală și mediile defavorizate, formarea/dezvoltarea 
competențelor cheie prin programul Erasmus +. Obiectivul principal al dezbaterilor a fost acela 
de a identifica măsuri de creștere a calității învățământului românesc, ținând cont de: nevoia de 
creștere a competențelor digitale, necesitatea creșterii finanțării în învățământ, siguranța în 
școli, combaterea abandonului școlar, profesori înalt calificați, o mai bună inserție pe piața 
muncii, mobilitatea între statele europene prin Erasmus +. 

 
Lucrările de restaurare a spațiilor ASE  

 
Pe parcursul lunii februarie 2023, în Aula Magna, cel mai frumos și emblematic loc al 

Academiei de Studii Economice din București, au continuat activitățile de reparații, începute 
odată cu restaurarea picturii murale (2021-2022). Astfel, au fost retapițate scaunele, iar 
parchetul a fost reparat, rașchetat și lăcuit. De asemenea, au continuat lucrările la Casa Nanu-
Muscel în vederea finalizării restaurării și consolidării complete, și a fost dat în funcție sistemul, 
atât de elegant, de iluminare nocturnă. Aceste acțiuni au făcut parte din pregările dedicate celei 
de-a 110 aniversări de la înființarea universității noastre! 

 
 

Eveniment caritabil susținut de ASE 
  
Pe data de 13 iulie 2023, ASE a găzduit evenimentul caritabil intitulat „Fashion Show 

’23”, organizat de Asociația Rotary Club Cișmigiu. Donațiile strînse în cadrul evenimentului 
sunt destinate sprijinirii îngrijirii paliative a copiilor și adulților cu boli incurabile.  
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Asociația Municipiilor din România a premiat municipiile verzi  
în cadrul Forumului Orașelor Verzi  

 
În perioada 5-7 Septembrie 2023, a avut loc la Brașov Forumul Orașelor Verzi. 

Asociația Municipiilor din România a fost partener al Primăriei municipiului Brașov încă de la 
prima ediție a Forumului Orașelor Verzi. Premierea Orașelor Verzi reprezintă un prilej de 
recunoaștere și recompensare a eforturilor municipalităților din România în promovarea 
dezvoltării sustenabile și a măsurilor de protecție a mediului înconjurător, care contribuie la 
comunități mai verzi și mai durabile. Rectorul ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, a făcut parte 
din juriul acestui eveniment. Toate proiectele înscrise au demonstrat angajamentul ferm al 
municipiilor față de o dezvoltare urbană mai responsabilă și față de protejarea mediului 
înconjurător. 

 
Conferința internațională „Dezvoltare regională durabilă pentru județul Hunedoara”  

 
În perioada 5-7 octombrie 2023, s-a desfășurat în municipiile Deva și Hunedoara 

Conferința internațională „Dezvoltare regională durabilă pentru județul Hunedoara”. 
Manifestarea a fost organizată de ASE București - prin Centrul Teritorial Deva, Consiliul 
Județean Hunedoara, Universitatea Artois din Arras, Franța, împreună cu Primăria municipiului 
Hunedoara. Conferința s-a bucurat de o largă participare atât din partea ASE, cât și din partea 
Universității Artois, Franța. Deschiderea evenimentului, care a avut loc la Consiliul Județean 
Hunedoara, a reunit reprezentanți ai delegației ASE, ai delegației franceze de la Universitatea 
Artois din Arras, alături de cei ai mediului academic și ai administrației publice locale. În cadrul 
conferinței au fost dezbătute teme care au vizat strategiile de dezvoltare durabilă a teritoriului, 
durabilitatea serviciilor publice, planificarea durabilă a resurselor de apă etc. Conferința a 
continuat pe 6 octombrie cu un atelier de lucru, găzduit la Castelul Corvinilor din Hunedoara. 

 
 

Cursuri suplimentare gratuite de Microeconomie, Macroeconomie și Matematică  
 
În decursul anului 2023, Consiliul de Administrație al ASE a decis reluarea cursurilor 

suplimentare gratuite de Microeconomie, Macroeconomie și Matematică, oferite de către ASE 
studenților care doresc să își aprofundeze cunoștințele la aceste discipline deosebit de 
importante pentru orice viitor absolvent.  
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ASE – gazda evenimentelor festive ale absolvenților 
 
În semn de apreciere față de promoțiile de absolvenți „care și-au adus contribuția la 

creșterea, dezvoltarea și afirmarea prestigiului acestei instituții academice seculare”  
(Istudor coord., 2020), ASE a continuat să găzduiască, în anul 2023, reuniunile festive ale 
promoțiilor. 

 
Reuniuni festive ale promoțiilor ASE găzduite de universitate în anul 2023 

Tabelul 8.3 
Nr. crt. Facultatea/Structura Promoția Sala Data 

1 Administratie și Management Public 2003 Aula Magna 06.10.2023 

2 Comerț 2003 Robert Schuman 08.12.2023 

3 Comerț 1968 Virgil Madgearu 09.06.2023 

4 Finanțe 1978 Aula Magna 14.10.2023 

5 Management 2013 Aula Magna 21.07.2023 

6 Comerț 1973 Aula Magna 21.09.2023 

7 Economia Agroalimentară și a Mediului 1983 Aula Magna 24.05.2023 

8 Comerț 1988 Aula Magna 21.10.2023 

9 Economie Teoretică și Aplicată 1993 Aula Magna 27.05.2023 

10 MBA Româno-Canadian 2023 Aula Magna 20.10.2023 

11 Contabilitate și Informatică de Gestiune 1983 Aula Magna 23.09.2023 

12 Finanțe 1973 0319 10.06.2023 

13 Comerț 1968 Aula Magna 09.06.2023 

14 Finanțe 1973 Aula Magna 27.05.2023 

15 Comerț 1978 Virgil Madgearu 31.08.2023 

16 Contabilitate, Statistică și Informatică Economică 2023 Aula Magna 08.07.2023 

17 Bussines și Turism 2023 Aula Magna 23.06.2023 

18 Comerț 1973 Aula Magna 26.05.2023 

19 FABIZ 2023 Aula Magna 15.07.2023 

20 Comerț Exterior 1973 Aula Magna 03.06.2023 

21 Finanțe 1973 Aula Magna 10.06.2023 

22 Economia Industriei 1973 Aula Magna 26.05.2023 

23 Contabilitate și Informatică de Gestiune 1983 Aula Magna 08.09.2023 

24 Comerț 1953 Aula Magna 22.09.2023 

25 Management 1973 Aula Magna 02.06.2023 

26 Finanțe și Contabilitate 1973 Aula Magna 26.05.2023 

27 Comerț Exterior 1973 Aula Magna 01.06.2023 
Sursa: Direcția Cabinet Rector 
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Acordarea de burse sociale și burse de ajutor social ocazional 
 
Bursele sociale s-au acordat în funcție de veniturile pe membru de familie. Conform 

prevederilor legale în vigoare, cuantumul bursei sociale a acoperit cheltuielile de cazare în 
căminele studențești ale ASE și cele de masă. În semestrul II al anului universitar 2022-2023, 
814 de studenți au beneficiat de bursă socială și 108 de studenți au beneficiat de bursă de ajutor 
social ocazional. În semestrul I al anului universitar 2023-2024, 1089 de studenți au beneficiat 
de bursă socială și 51 de studenți au beneficiat de bursă de ajutor social ocazional.  

 
Reducerea taxei de școlarizare  

 
Conform Metodologiei privind taxele aplicate în Academia de Studii Economice din 

București, în anul universitar 2022-2023 și anul universitar 2023-2024, se acordă o reducere a 
taxei de școlarizare de 400 de lei studenților de la programele de studii universitare de licență, 
organizate la forma de învățământ cu frecvență (forma de finanțare cu taxă), din cadrul 
Facultății de Economie Agroalimentară și a Mediului, care au domiciliul stabil în mediul rural.  

Pentru anul 2023, Consiliul de Administrație al ASE a aprobat această reducere de taxă 
pentru 24 studenți ai Facultății de Economie Agroalimentară și a Mediului.  

 
Acordarea facilităților de studii  

 
Conform Metodologiei privind taxele aplicate în Academia de Studii Economice din 

București, ASE a acordat studenților universității următoarele facilități de studii: 
- La nivel de universitate s-au acordat 30 de locuri pentru susținerea financiară a 

studenților de la programele de studii universitare de licență și masterat ce reprezintă cazuri 
sociale (au presupus desfășurarea de activități în cadrul ASE și primirea de burse semestriale 
din venituri proprii care să le permită plata taxei de școlarizare). Studenții care reprezintă cazuri 
medicale grave și care au dovedit acest lucru cu certificate de la medici de specialitate au primit 
burse semestriale din venituri proprii, care să le permită plata taxei de școlarizare fără a 
desfășura activități în cadrul universității. 

- La nivel de universitate s-au acordat 60 de locuri pentru susținerea financiară a 
studenților dornici să se implice în activități în interesul ASE, 20 de burse de performanță pentru 
implicarea în activități extracurriculare (pentru studenții de la programele de licență sau de la 
programele de masterat, organizate la forma de învățământ cu frecvență, care beneficiază de 
finanțare de la buget) și 40 de burse din venituri proprii, în funcție de solicitări, după caz. 

 
Prelungirea perioadei de plată a taxei de școlarizare 

 
Conform Metodologiei privind taxele aplicate în Academia de Studii Economice din 

București, taxele de școlarizare se achită în primele trei săptămâni de la începutul semestrului 
universitar, în condițiile stabilite prin procedura de plată a taxelor aplicate în Academia de 



 
 
 
 

208 

Studii Economice din București. Biroul Consiliului de Administrație poate aproba prelungirea 
perioadei de plată.  

Având în vedere situația dificilă și numărul mare al solicitărilor de prelungire a perioadei 
de plată a taxei de școlarizare, Biroul Consiliului de Administrație a aprobat prelungirea 
perioadei atât pentru semestrul II al anului universitar 2022-2023 (de care au beneficiat 3.785 
studenți la studiile universitare de licență și 632 studenți la studiile universitare de masterat), 
cât și pentru semestrul I al anului universitar 2023-2024 (de care au beneficiat 920 studenți la 
studiile universitare de licență și 357 studenți la studiile universitare de masterat).  

 
Asigurarea de servicii de asistență și consiliere psihologică pentru membrii comunității 
universitare ASE, oferite de psihologii Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră  

 
Specialiștii CCOC au oferit servicii de consiliere psihologică, testare psihologică, 

consiliere educațională și de carieră tuturor celor care s-au adresat centrului. De asemenea, au 
realizat o amplă campanie de promovare a acestor servicii, apelând la studenții din organizațiile 
studențești, la șefii de serii și de grupe, la cadrele didactice din facultăți, astfel încât fiecare 
student să afle că poate beneficia de aceste servicii gratuit.  

 
Expoziții organizate în ASE 

 
Expoziții organizate în Galeria de artă „Cecilia Cuțescu-Storck” în anul 2023: 
1. Expoziția „Lumină Lină” – Maria Jarda (ianuarie – martie 2023) 
2. Expoziția „Pictură” – Horia Paștină & Cristian Dițoiu (martie – mai 2023) 
3. Expoziția „Au scos câinele din lanț” – Moldovan și Panighianț (mai – iulie 2023) 
4. Expoziția „Pictură” – Silvia Radu (octombrie – noiembrie 2023) 
5. Expoziție „Acuarelă” – Corina Preda-Perianu (decembrie 2023 – februarie 2024) 

 

Expoziție de costume populare tradiționale din România (aprilie – mai 2023;  
Holul de onoare).  
Intitulată „Centenar și-un pic de suflet românesc”, expoziția a găzduit costume populare 

provenite din diferite colțuri ale țării, care spun povești despre rădăcini și istorie. La eveniment 
au luat parte prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, Horațiu Silviu Ilea, muzeograf la 
Muzeul Țăranului Român, prof. univ. dr. Virginia Mărăcine, organizatoarea evenimentului, 
care a prezentat costumele populare din colecția sa personală.  

 

Expoziția „Quilts” – Alexandra Filotti (mai – iunie 2023; Muzeul ASE) 
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Expoziții outdoor ASE 110  
În luna aprilie 2023, au fost realizate, în fața celor două clădiri ale ASE, Casa Nanu-

Muscel și Palatul ASE, două expoziții cu imagini care surprind momentele din timpul 
construirii Palatului ASE, respectiv din perioada renovării Casei Nanu-Muscel, acum devenită 
sediul Muzeului ASE. Vă invităm să priviți aceste expoziții, organizate de Serviciul Marketing 
și Comunicare, și să ne bucurăm împreună de frumusețea pe care ne-o oferă aceste două clădiri 
impresionante, cele mai frumoase din Piața Romană. 

 
Expoziții tematice ASE 110  
Cu prilejul aniversării a 110 de existență a Academiei de Studii Economice din 

București, Biblioteca a organizat expoziții tematice de carte, expoziții intitulate „Manuale de 
altădată ale profesorilor de seamă AISCI” și „Istoria ASE în colecțiile Bibliotecii”. Expozițiile 
conțin selecții de publicații generale și de specialitate, manuale, cursuri, cărți, albume, culegeri 
de documente etc. aflate în colecțiile bibliotecii instituției, ale căror pagini, ilustrații și fotografii 
reflectă istoria universității, parcursul programelor de studii, primele manuale și cursuri AISCI 
sau evocă personalitățile și oamenii de seamă ai Academiei de Studii Economice din București 
de-a lungul celor 110 de existență. Expozițiile de carte au fost găzduite de Sala de lectură 
„Victor Slăvescu” și au putut fi vizitate pe durata lunii aprilie, o selecție a acestor publicații 
constituind o expoziție permanentă până la sfârșitul anului 2023, găzduită de Sala de lectură 
Virgil Madgearu.  

Cu prilejul acestei aniversări, Biblioteca ASE a dezvoltat și componenta online cu 
publicații digitizate ce reflectă pagini din istoria universității. File din istoria ASE pot fi acum 
consultate în biblioteca online, la adresa http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/view_list/837. 
 

Întreaga comunitate academică a ASE a contribuit și s-a implicat activ în asigurarea 
calității procesului educațional, concomitent cu protejarea sănătății și formularea unor soluții și 
răspunsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor generate de crizele actuale și asigurarea 
unei dezvoltări durabile.  
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Anchete 
 

I. RAPORTUL INDEPENDENT AL STUDENȚILOR 
CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITĂȚII  

ÎN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI 
 

Academia de Studii Economice din București – universitate de cercetare avansată și de 
educație – organizează pregătirea superioară și cercetarea științifică în domeniile științelor 
economice și administrative. Pregătirea universitară este realizată pe trei cicluri: licență, 
masterat și doctorat. În cazul primelor două cicluri de studii, funcționează, din punct de vedere 
organizatoric, douăsprezece facultăți care, la forma de învățământ de licență cu frecvență în 
campusul universitar, sunt împărțite pe ani, serii și grupe de studiu.   

La nivelul fiecărei structuri a existat câte un student reprezentant ales prin vot, în 
conformitate cu reglementările interne.  

Reprezentanții tuturor seriilor din toți anii de studiu din fiecare facultate formează 
Consiliul Studenților Facultății. Ulterior au fost organizate alegeri pentru desemnarea 
reprezentanților studenților în Consiliile Facultăților, Consiliul pentru Studii Universitare de 
Doctorat și Senatul Universitar, în conformitate cu numărul locurilor alocate studenților. 
Reprezentanții studenților în Consiliul Facultății constituie Biroul Permanent al Consiliului 
Studenților. Reprezentanții studenților în Senatul Universitar și reprezentantul studenților în 
Consiliul de Administrație constituie Senatul Studenților.   

Ca parte componentă a Senatului Universitar și organ decizional al Uniunii Studenților 
Academiei de Studii Economice din București (USASE), Senatul Studenților reprezintă 
interesele studenților care studiază în cadrul universității, sesizează problemele cu care aceștia 
se confruntă, colaborează și realizează demersuri pentru îmbunătățirea situației comunității 
studențești. Pentru obținerea unor rezultate optime în acest sens, membrii Senatului Studenților 
s-au reunit săptămânal pentru a stabili coordonatele de lucru. Conducerea a fost asigurată de 
Biroul Permanent, care este alcătuit din șapte membri: președintele, patru vicepreședinți, un 
secretar general și un secretar. În sensul creșterii eficienței activității, Senatul Studenților și-a 
diversificat structura, fiind înființate diverse compartimente de specialitate:   

 
A. Departamentul Social (coordonat de unul dintre vicepreședinți):   

a. Direcția Burse, decontare STB și alte drepturi financiare;   
b. Direcția Managementul Căminelor și al Cantinei. 

B. Departamentul Proiecte (coordonat de unul dintre vicepreședinți):  
a. Clubul de antreprenoriat, cultură și implicare socială; 
b. Conferințe și organizări de evenimente; 
c. Clubul sportiv și de sănătate. 

C. Departamentul Educațional (coordonat de unul dintre vicepreședinți):   
a. Monitorizarea Asigurării Calității Managementului Universitar. 

D. Departamentul Relații Externe (coordonat de unul dintre vicepreședinți): 
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a. Interculturalitate și mobilități internaționale; 
E. Secretariat 

a. Resurse umane; 
b. Marketing și IT. 

 
Fiecare dintre aceste departamente, direcții și servicii a fost coordonată de câte un 

membru al Senatului Studenților și a avut în componența sa membri din Consiliile Studenților 
de la nivelul facultăților și alți voluntari, studenți ai Academiei de Studii Economice din 
București.  

 
COMUNICAREA CU STUDENȚII 
 
Senatul Studenților s-a implicat în conceperea unui sistem complex de relaționare cu 

studenții care să vină în întâmpinarea nevoilor de comunicare ale acestora. În cadrul acestui 
sistem, se evidențiază două căi majore de transmitere a informațiilor către reprezentanți: 
comunicarea directă și utilizarea mijloacelor electronice de comunicare.   

Din punctul de vedere al comunicării directe s-au realizat:  
• întâlniri individuale cu colegii;  
• organizarea de ședințe săptămânale ale Senatului Studenților; 
• organizarea de Conferințe semestriale ale studenților, cu participarea 

reprezentanților conducerii universității și a unor șefi de compartimente din 
cadrul acesteia ce au intrat în dialog cu reprezentanții studenților; 

• organizarea de întâlniri tematice cu studenții: întâlniri cu reprezentanții 
asociațiilor studențești, șefii de cămin, administratorii de rețea din căminele 
studențești; 

• organizarea de ședințe periodice ale Consiliilor Studenților de la nivelul fiecărei 
facultăți; 

• în cadrul tuturor evenimentelor din universitate (ex. Târgul de job-uri „ASE Job 
& Internship Fair”), dar și din afara universității (ex. Caravana ASE), Senatul 
Studenților a fost prezent prin intermediul unor standuri sau prin voluntari. 

Sunt utilizate intens și metodele electronice de comunicare:   
• site-ul Uniunii Studenților Academiei de Studii Economice din București 

(www.us.ase.ro)  ce conține informații despre studenții reprezentanți (de la 
nivelul  seriilor, anilor de studiu de la nivelul fiecărei facultăți, precum și ai 
membrilor în Senatul Universitar din partea fiecărei facultăți din universitate), 
dar și ultimele noutăți din universitatea noastră. Această  platformă creează 
premisele unei mai bune integrări a studenților în comunitatea lor, palierul 
dominant fiind informarea (site-ul oferă acces la ultimele noutăți, actele 
normative și alte informații utile studenților din ASE); 

• adresa unică de contact: office@us.ase.ro; 
• profil și pagină oficială pe rețeaua de socializare Facebook și Instagram; 
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• grupuri de discuții pentru fiecare facultate în parte pe rețeaua de socializare 
Facebook; 

•  pe site, grupurile de discuții și profilul de Facebook au fost postate mesaje 
individuale despre diverse evenimente (de la conferințe și evenimente până la 
reamintirea calendarelor pentru depunerea cererilor de cazare, a dosarelor pentru 
obținerea diverselor burse sau plata taxelor de școlarizare). 

 
RELAȚIA ÎNTRE SENATUL STUDENȚILOR ȘI STRUCTURILE  
DE CONDUCERE ALE UNIVERSITĂȚII 
 
Studenții reprezentanți au fost parte activă în principalele foruri decizionale și comisii 

ale Facultăților din cadrul Academiei de Studii Economice din București: Consiliile 
Facultăților, Comisiile de acordare a burselor, Comisiile de selecție a beneficiarilor de 
mobilități internaționale în cadrul programelor comunitare etc. La nivelul universității, studenții 
au fost reprezentați în principalele foruri decizionale și comisii: Senatul Universitar, Consiliul 
de Administrație, Biroul Permanent al Senatului Universitar, toate cele 5 comisii ale Senatului 
Universitar (Comisia pentru activitate didactică, calitate și eficacitate educațională, Comisia 
pentru monitorizarea excelenței în cercetare, dezvoltare, inovare, Comisia pentru guvernanță, 
logistică universitară și aspecte de natură bugetară, Comisia pentru internaționalizare și dialog 
intercultural, Comisia pentru activități studențești), una dintre aceste comisii, cea responsabilă 
cu activitățile studenților fiind prezidată de un student. Au fost desemnați studenți reprezentanți 
în Comisia de etică și deontologie profesională. În sensul rezolvării problemelor, membri ai 
Senatului Studenților sunt delegați reprezentanți în dialogul cu diverse compartimente ale 
administrației.   

În ceea ce privește aspectele sociale ale vieții de student, în cadrul instituției, o atenție 
deosebită este acordată proceselor de cazare a studenților în cămin, acordarea de burse și de 
locuri în taberele studențești. Toate aceste procese sunt gestionate de studenții reprezentanți, 
membri ai diverselor comisii prevăzute de regulamentele interne. Structurile organizatorice 
implicate în procesul de cazare sunt Comisia de monitorizare și avizare a rezultatelor cazării, 
Direcția Socială, Serviciul Cazare Studenți și Comisia de Cazare. Comisia de Cazare 
funcționează la nivelul Academiei de Studii Economice din București și este responsabilă cu 
repartizarea locurilor de cazare pe facultăți, pe ani de studii și, în cadrul acestora, pe programe 
și pe trasee de specializare, precum și cu managementul întregului proces de cazare. Aceasta 
are în componență un președinte și 26 – 31 studenți, desemnați de către Senatul Studenților, 
provenind de la toate facultățile și IOSUD, în funcție de numărul de locuri repartizate. Comisia 
de Cazare efectuează repartizarea locurilor în cămine în conformitate cu prevederile din 
Metodologia de Cazare aprobată de Senatul Academiei de Studii Economice. După încetarea 
activității Comisiei de Cazare, atribuțiile acesteia sunt preluate de către Serviciul Cazare 
Studenți. 

Serviciul Cazare Studenți, condus de un șef serviciu și având în componență alți șase 
studenți, asigură logistica întregului proces de cazare (inclusiv primirea dosarelor medicale și 
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sociale), dar și întocmește lista studenților care au comis abateri cu privire la prevederile 
regulamentului de cămin.   

Direcția Socială întocmește lista studenților care au înregistrat întârzieri repetate la plata 
regiei de cămin și o înaintează Serviciului Cazare Studenți. De asemenea, aceasta asigură 
condițiile de locuit în cămine și efectuează cazarea efectivă a studenților, strict pe baza 
hotărârilor Comisiei de Cazare.  

Comisia de monitorizare și avizare a rezultatelor cazării este aprobată de Consiliul de 
Administrație și este formată din studenți și directorul Direcției Sociale. Aceasta validează 
rezultatele cazării după fiecare etapă a procesului de cazare. Comisia de monitorizare și avizare 
a rezultatelor cazării, Direcția Socială, Serviciul Cazare Studenți și Comisia de Cazare răspund 
de activitatea lor în fața Consiliului de Administrație.  

Mediatizarea informațiilor privitoare la cazare se face de către Serviciul Cazare Studenți 
prin afișarea, în varianta electronică, pe site-ul www.cazare.ase.ro a numărului de locuri de 
cazare alocate, a criteriilor folosite pentru repartizarea locurilor de cazare și a altor prevederi 
ale metodologiei de cazare. 

 
STUDENȚII – PARTE CENTRALĂ A PROCESULUI EDUCAȚIONAL 
 
Senatul Studenților Academiei de Studii Economice din București asigură și 

monitorizează implicarea reprezentanților studenților în toate etapele vieții academice, 
începând de la procesul de admitere, continuând cu cel de cazare în căminele proprii, 
reglementarea procesului didactic, organizarea practicii de specialitate, evaluarea cadrelor 
didactice, oferirea de burse și alte forme de sprijin, selecția candidaților pentru programele de 
mobilități comunitare, organizarea examenelor de finalizare a studiilor.  

Pentru a veni in ajutorul candidaților ce doresc să urmeze o facultate în cadrul 
Academiei de Studii Economice din București, universitatea asigură prin intermediul Senatului 
Studenților o interfață prietenoasă cu aceștia prin implicarea studenților în activitățile ce vizează 
îndrumarea, înscrierea și supravegherea candidaților în cadrul procesului de admitere. Unul 
dintre domeniile principale de activitate a Senatului Studenților este implicarea în dezvoltarea 
profesională a studenților, prin organizarea de conferințe și seminare specifice pregătirii lor de 
specialitate.  

A fost dezvoltată colaborarea cu asociațiile studențești, care găsesc în universitate un 
mediu prielnic desfășurării de activități în interesul studenților, acestora punându-li-se la 
dispoziție sedii, dar și alte resurse temporar disponibile, Senatul Studenților având un dialog 
permanent cu aceste organizații profesionale.  

 
GRADUL DE SATISFACȚIE AL STUDENȚILOR ASE BUCUREȘTI 
 
În luna ianuarie a anului 2024 s-a desfășurat în cadrul Academiei de Studii Economice 

din București o cercetare al cărei scop a constat în determinarea gradului general de satisfacție 
cu privire la oferta educațională a universității din punctul de vedere al studenților.  

Cercetarea a fost realizată prin intermediul unui chestionar transmis pe adresa de mail 
instituțională a fiecărui student din universitate.  
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Chestionarul a cuprins 54 de întrebări, centrate pe următoarele subiecte: 
• cuantificarea utilității percepute privind pregătirea oferită de către Academia de 

Studii Economice din București, evaluarea satisfacției cu privire la disciplinele 
studiate în cadrul programelor de studii oferite de universitate, respectiv gradul de 
implicare al studenților în cadrul comunității academice; 

• percepția studenților asupra facilităților oferite de universitate: bibliotecă, săli de curs 
și laboratoare, Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră, Societatea 
Antreprenorială Studențească, mobilitățile Erasmus, Sesiunea de Comunicări 
Științifice. 

Chestionarul a fost completat de aproximativ 4,5% din totalul studenților Academiei de 
Studii Economice din București.  

Respondenții au fost în proporție de 78,8% studenți ai ciclului de licență, mai exact 
38,1% anul I, 19,7% anul II, 20.4% anul III, 0.6% anul IV; 21,2% masteranzi, dintre care 12,5% 
anul I și 8,7% anul II. Dintre aceștia, un procent de 76,9% urmează un program de studii cu 
finanțare de la buget, în timp ce 23,1% urmează studiile la programul cu taxă. 
 

Gradul de mulțumire al studenților cu privire la facultatea  
la care au fost admiși 
 
Evaluând gradul de mulțumire al studenților cu privire la facultatea la care au fost 

admiși, se remarcă faptul că 81,8% dintre respondenți sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau 
neutru (astfel, se identifică o ușoară creștere a gradului de mulțumire, în comparație cu anul 
universitar 2021-2022), în timp ce 18,2% din respondenți sunt nemulțumiți sau foarte 
nemulțumiți.  

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Opțiunea pentru urmarea cursurilor în cadrul altei facultăți 
 
Evaluând opțiunea studenților cu privire la urmarea unei alte facultăți a rezultat faptul 

că un procent de 0,9% urmează și cursurile unei alte facultăți, în timp ce 99,1% dintre ei s-au 
axat pe frecventarea cursurilor unei singure facultăți. Un procent de 20% dintre cei care 
urmează o a doua facultate, frecventează mai des cursurile celei din urmă, în timp ce 80% dintre 
ei frecventează în proporție mai mare cursurile Academiei de Studii Economice din București. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Frecvența la cursuri a studenților în anul universitar 2022-2023 
 
În ceea ce privește frecvența participării studenților chestionați la activitățile de curs și 

seminare se observă că 51,4% dintre aceștia au participat la 75-99% dintre cursuri și seminare, 
20,1% afirmă că au participat la toate activitățile didactice și doar 0,4 % dintre respondenți spun 
că nu au participat niciodată la cursuri sau seminare.  
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Activitatea didactică și pedagogică 
 
Evaluând opinia studenților respondenți cu privire la cadrele didactice din Academia de 

Studii Economice din București, 40% dintre aceștia consideră că personalul didactic este 
inovativ și își asumă rolul de agent al schimbării în mare și în foarte mare măsură. Referitor la 
oferirea de explicații la conținut prin intermediul exemplelor, 56,9% dintre cadrele didactice 
tratează acest aspect în mare și foarte mare măsură, în timp ce din punct de vedere al pregătirii 
profesionale se apreciază că în proporție de 70,7% cadrele didactice sunt bine sau foarte bine 
pregătite Totodată, din perspectiva pregătire psihopedagogice, studenții apreciază faptul că o 
proporție de 46,3% dintre cadrele didactice sunt bine pregătite în această arie. În ceea ce 
privește amabilitatea și prietenia cadrelor didactice, studenții le apreciază ca îndeplinind acest 
criteriu în proporție de 62,3%, iar legat de abilitățile de comunicare sunt evaluate favorabil în 
proporție de 51,6%. În 65,3% dintre situații, cadrele didactice comunică studenților de la 
începutul semestrului sau anului universitar modalitatea și cerințele de evaluare. Referitor la 
încărcarea materialelor pe platformă, 41,6% dintre cadrele didactice încarcă suporturile de curs 
pe online.ase.ro cu cel puțin trei zile înainte de curs sau seminar.  

Astfel, este identificată necesitatea unei comunicări mai eficiente și transparente între 
cadrele didactice și studenți. În lumina acestor constatări, se impune o atenție sporită asupra 
pregătirii profesionale, inclusiv a elementelor de pregătire psihopedagogică, precum și o 
îmbunătățire a abilităților de comunicare și transparență în procesul de predare și evaluare. Este 
esențial ca aceste aspecte să fie prioritare în eforturile de dezvoltare și îmbunătățire a calității 
procesului educațional. 



 
 
 
 

218 

Despre accesul la suportul de curs pentru disciplinele studiate, situația este favorabilă 
pentru studenți. 45,7% dintre respondenți susțin că au avut acces la materiale didactice la toate 
disciplinele, iar 47,3% dintre studenți susțin că au avut acces la materiale didactice la 
majoritatea disciplinelor. Restul respondenților susțin în proporție de 6,3% că au avut acces la 
materiale la mai puțin de jumătate din disciplinele studiate și doar 0,7% că nu au avut acces la 
materiale didactice.  

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Fiind întrebați cum ar dori să aibă acces la suporturile de curs, se constată faptul că 

majoritatea respondenților au ales varianta postării materialelor online pe platforma 
www.online.ase.ro. De asemenea, se remarcă faptul că celelalte variante de răspuns nu au 
prezentat un interes considerabil pentru respondenți, fiind bifate de aceștia într-o proporție 
considerabil mai mică.  
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
 
Legat de distribuția opiniilor studenților cu privire la materialele didactice folosite 

pentru studii în Academia de Studii Economice din București, 81,4% dintre participanții la 
studiu sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri, în timp ce 18,6% dintre respondenți sunt 
nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de costul materialelor didactice utilizate în activitatea de 
predare/învățare.  

81,8% dintre respondenți consideră relevanța informațiilor cuprinse în materialele 
didactice ca fiind situată la un nivel mediu, și chiar foarte bună, în timp ce 18,2% dintre 
respondenți se declară nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de relevanța informațiilor din 
procesul de predare/învățare. De asemenea, 73,7% dintre respondenți consideră că 
aplicabilitatea informațiilor preluate prin intermediul materialelor didactice este la un nivel 
mediu, bun sau foarte bun. Referitor la gradul de noutate al informațiilor utilizate în activitatea 
de predare și seminarizare, 78,2% consideră că acesta se situează la un nivel mediu, bun sau 
foarte bun, diferența de 21,8% dintre respondenți apreciind că sunt nesatisfăcuți sau total 
nesatisfăcuți de gradul de noutate al informațiilor primite în procesul de predare/învățare.  
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Evaluând percepțiile studenților cu privire la activitatea didactică, putem constata că 

aceștia sunt satisfăcuți de cunoștințele acumulate în cadrul cursurilor și seminarelor, acestea 
fiind apreciate la un nivel mediu, bun sau foarte bun în proporție de 74,1%, respectiv 91,2%. În 
ceea ce privește actualitatea temelor abordate în cadrul cursurilor și seminarelor, studenții au 
apreciat-o ca fiind cel puțin medie în proporție de 83,5%, în timp ce o proporție de 55% dintre 
aceștia apreciază informațiile utilizate în activitatea de predare/învățare ca fiind actuale și foarte 
actuale. Referitor la resursele utilizate de către cadrul didactic (prezentări, articole din presa de 
specialitate, statistici și alte date), aproximativ 86,4% dintre respondenți le consideră ca fiind 
la nivel mediu, bun, respectiv foarte bun.  

Afirmând necesitatea unui nivel de interactivitate mai ridicat cu nevoia sporită a 
aplicabilității activităților didactice, studenții recomandă abordarea unor măsuri precum 
implicarea acestora în vizite și studii de caz la companii sau la conferințe naționale și 
internaționale de specialitate, creșterea perioadei destinate practicii de specialitate, convocarea 
unor specialiști în cadrul cursurilor, implicarea profesorilor în schimburi de experiență și de 
cunoștințe cu mediul de afaceri și cu specialiștii în domeniu. 

 
Facilități oferite de ASE 
 
În ceea ce privește gradul de mulțumire al studenților cu privire la funcționalitatea 

paginii personale, 87,4% dintre respondenți o consideră neutră, bună sau foarte bună. 92,7% 
dintre respondenți consideră neutră, satisfăcătoare sau foarte satisfăcătoare funcționalitatea 
platformei online.ase.ro. În ceea ce privește actualizarea informațiilor pe pagina personală, 
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84,7% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri. Răspunsurile înregistrate 
reflectă faptul că accesul wireless la internet este catalogat ca fiind nesatisfăcător și foarte 
nesatisfăcător de 36,1% dintre respondenți, acesta fiind un aspect de îmbunătățit în viitor. 

Un aspect pozitiv, vizibil identificat de către studenți, face referire la funcționalitatea 
casieriei online, astfel încât 91,6% dintre respondenți apreciază funcționalitatea platformei 
plationline.ase.ro cel puțin la un nivel mediu. 

Referitor la programul de lucru cu publicul al secretariatelor din cadrul Academiei de 
Studii Economice din București, 41,7% dintre studenții respondenți sunt foarte nemulțumiți sau 
nemulțumiți de acest aspect. De asemenea, 27,9% dintre studenți sunt foarte nemulțumiți și 
nemulțumiți de amabilitatea personalului care deservește secretariatul facultății. În ceea ce 
privește timpul de răspuns al personalului care deservește secretariatul, 22,1% dintre 
respondenți se declară foarte nemulțumiți sau nemulțumiți.  

Prin compararea rezultatelor anterior obținute, se observă un trend ușor descendent cu 
privire la programul de lucru, respectiv amabilitatea personalului de la secretariat, însă aceste 
aspecte necesită o atenție deosebită în relația dintre secretariate și studenți. Pe de altă parte, se 
observă o îmbunătățire considerabilă din perspectiva timpului necesar pentru soluționarea 
cererilor transmise către secretariat. 

80,5% apreciază neutru, pozitiv sau foarte pozitiv nivelul de competență al personalului 
administrativ în soluționarea problemelor întâmpinate de către studenți, în timp ce 19,5% se 
declară nemulțumiți sau foarte nemulțumiți. 20,7% dintre respondenți spun că sunt 
nemulțumiți, respectiv foarte nemulțumiți de timpul de răspuns al personalului administrativ în 
soluționarea problemelor studențești.  

 
Disciplinele opționale și facultative 
 
În privința disciplinelor opționale, respondenții eligibili, înmatriculați la ciclul licență 

apreciază în proporție de 64,7%  că acestea acoperă o arie suficient de largă a domeniilor 
studiate. 62% dintre respondenți spun că disciplinele opționale sunt corespunzătoare nevoilor 
acestora și dezvoltării profesionale. În ceea ce privește orele la care sunt programate disciplinele 
opționale, 61% au spus că sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri. Referitor la relevanța 
lor în aprofundarea specializării, 58,5% apreciază relevanța acestora în raport cu specializarea 
urmată. Este apreciată ca fiind esențială informarea completă cu privire la programele analitice 
aferente disciplinelor opționale, în acest sens, fiind utilă în viitor organizarea unor sesiuni de 
informare la nivelul tuturor facultăților, existând și exemple ale unor experiențe pozitive în 
acest sens la unele facultăți din Academia de Studii Economice din București. 
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Analizând rezultatele oferite de către respondenții înmatriculați la ciclul masterat, putem 

afirma faptul că disciplinele opționale acoperă o arie suficient de largă a domeniilor studiate în 
proporție de 80,7%. 75,4% dintre respondenți spun că disciplinele opționale sunt 
corespunzătoare nevoilor acestora și dezvoltării profesionale. În ceea ce privește orele la care 
sunt programate disciplinele opționale, 75,9% au spus că sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau 
neutri. Referitor la relevanța lor în aprofundarea specializării, 79,4% apreciază relevanța 
acestora în raport cu specializarea urmată. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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În privința disciplinelor facultative, constatăm faptul că doar o proporție de 56,8% dintre 
respondenții eligibili au participat la astfel de activități. Din experiența acestora, s-a constatat 
faptul că 66,9% consideră că disciplinele facultative acoperă o arie suficient de largă a 
domeniilor abordate. De asemenea, respondenții consideră în proporție de 68% disciplinele 
facultative sunt corespunzătoare nevoilor acestora și dezvoltării profesionale. În ceea ce 
privește orele la care sunt programate disciplinele facultative, 58% au spus că sunt foarte 
satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri. Referitor la relevanța lor în aprofundarea specializării, 65,9% 
apreciază relevanța acestora în raport cu specializarea urmată.  

Informarea completă cu privire la programele analitice aferente disciplinelor facultative, 
prin intermediul unor sesiuni de informare organizate la nivelul tuturor facultăților, ar putea 
determina sporirea interesului pentru aceste activități în cadrul Academiei de Studii Economice 
din București. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
 
Procesul de evaluare a cunoștințelor 
 
Un alt punct central al studiului derulat în rândul studenților din Academia de Studii 

Economice din București a vizat determinarea opiniei acestora relativ la sistemul de programare 
a examenelor. Astfel, 86,1% dintre respondenți se declară neutri, mulțumiți  sau foarte 
mulțumiți de durata sesiunii, diferența de 13,9% din studenții ce au răspuns la chestionar fiind 
nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de acest aspect. În ceea ce privește perioada dintre 
examene, 81,2% din respondenți consideră că aceasta este de cele mai multe ori la un nivel 
acceptabil, bun sau foarte bun. Din perspectiva adaptabilității la nevoile studenților, un procent 
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de 74,3% dintre respondenți apreciază acest aspect la un nivel cel puțin mediu, aspect ce denotă 
faptul că feedback-ul studenților cu privire la sistemul de evaluare și procesul de programare a 
evaluărilor este luat în considerare. 

Referitor la perioada de timp dintre sesiune și sesiunea de reprogramare, se poate 
observa faptul că 75,6% dintre respondenți sunt neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți în 
legătură acest aspect.  

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Taxele și tarifele din ASE București   
 
Respondenții aflați la forma de finanțare cu taxă sunt de părere că taxele de școlarizare 

reflectă calitatea serviciilor educaționale furnizate de universitate în proporție de 71,8% spre 
deosebire de 28,2% dintre respondenți, care apreciază că taxele aplicate nu reflectă calitatea 
serviciilor oferite de către centrul nostru universitar. În ceea ce privește modalitățile de plată a 
taxelor de studiu, 38,3% dintre respondenți consideră că aceasta ar trebui plătită în 4 (patru) 
tranșe, câte două pe fiecare semestru, 43% consideră că taxa trebuie plătită în două tranșe, în 
primele trei săptămâni din semestru (așa cum se întâmplă în prezent), 18,1% dintre respondenți 
consideră că această plată ar trebui să se realizeze în 3 tranșe în lunile octombrie, februarie și 
mai.  

 
Exmatriculare 
 
Referitor la modalitatea prin care studenții preferă să fie informați atunci când se ia 

decizia de exmatriculare, majoritatea preferă modalitatea de informare prin e-mail sau 
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comunicarea prin telefon. Se remarcă din grafic un interes mai scăzut pentru modalități de 
informare precum postarea unui mesaj pe pagina personală sau informare prin scrisoare la 
domiciliu. 

 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
 

Mobilitățile internaționale Erasmus  
 
În urma cercetării a rezultat că 59,6% dintre studenții participanți la cercetarea internă 

efectuată de Academia de Studii Economice din București cunosc sistemul de mobilități 
Erasmus/Erasmus+. De asemenea, dintre aceștia, 60% consideră bună sau foarte bună 
activitatea biroului Erasmus+ din cadrul universității. 59,4% dintre studenți apreciază ca fiind 
bun sau foarte bun numărul de mobilități Erasmus disponibile prin parteneriatele încheiate de 
facultăți. Referitor la diversitatea țărilor partenere, 64% dintre respondenți o consideră bună 
sau foarte bună, iar legat de concursul de obținere a burselor Erasmus studenții îl apreciază ca 
bun sau foarte bun în proporție de 55.8%. 
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
În ceea ce privește opiniile studenților care au beneficiat de programul de mobilități 

internaționale Erasmus, a rezultat faptul că aceștia sunt mulțumiți sau foarte mulțumiți de 
experiența socială din universitatea gazdă și de experiența academică din universitatea gazdă în 
proporție de 49 %, respectiv 46,7%. De asemenea, 48% dintre studenți sunt mulțumiți sau foarte 
mulțumiți de comunicarea cu personalul administrativ din universitatea gazdă și de modul de 
comunicare cu biroul de specialitate din Academia de Studii Economice din București în 
proporție de 46,3%. 

 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Desfășurarea practicii de specialitate  
 
Academia de Studii Economice din București încurajează contactul dintre studenți și 

piața muncii, prin desfășurarea practicii de specialitate. La nivelul universității există o 
metodologie cu privire la organizarea practicii de specialitate, ce are ca principii de bază 
flexibilitatea (se prevede posibilitatea de echivalare de stagii de practică efectuate anterior sau 
a perioadelor de angajare), facilitarea efectuării de stagii de practică. 

Astfel, 60,1% dintre respondenții care au finalizat stagiul de practică apreciază ca fiind 
foarte facil, facil sau neutru accesul la un loc de practică. Comunicarea cu coordonatorul de 
practică (disponibilitatea acestuia de a le răspunde studenților la întrebări, disponibilitatea 
datelor sale de contact pe site sau la avizier) este considerată ca fiind acceptabilă spre foarte 
bună de 76,7% dintre respondenți. Referitor la cunoștințele dobândite pe parcursul stagiului de 
practică de specialitate 70% dintre respondenți le apreciază ca fiind medii, bune sau foarte bune. 
Un ultim aspect este cel legat de modul de evaluare a practicii la finalul stagiului: 56,8% dintre 
studenți sunt mulțumiți sau foarte mulțumiți. 

În ceea ce privește opiniile studenților despre desfășurarea practicii de specialitate, 
77,1% dintre respondenți consideră că au nevoie de ajutor din partea universității sau a facultății 
în găsirea unui loc de practică. În același timp, 49,3% dintre respondenții eligibili afirmă că este 
dificil, respectiv foarte dificil să găsească pe cont propriu un loc de practică. Mai mult de 
jumătate dintre respondenți cunosc faptul că facultățile le pot pune la dispoziție o listă de 
companii în cadrul cărora pot desfășura stagiul de practică, pe baza unor acorduri inter-
instituționale.  

Întrebați ce ar putea îmbunătăți cu privire la stagiul de practică, studenții evidențiază o 
serie de provocări în cadrul procesului actual. Existența unui număr insuficient de locuri de 
practică, dificultățile întâmpinate în găsirea acestora și lipsa sprijinului activ din partea 
facultăților, în special a coordonatorilor reprezintă probleme majore. Este necesară dezvoltarea 
unei relații de colaborare extinsă cu mediul de afaceri, dar și cu instituțiile publice pentru a 
asigura o diversitate de oportunități pentru toți studenții.  

Problemele de comunicare și evaluare în timpul desfășurării stagiului de practică 
obligatorie necesită îmbunătățiri semnificative, iar calitatea experienței de practică trebuie să 
fie aliniată mai strâns la obiectivele academice și profesionale ale studenților. Planificarea 
stagiului de practică în timpul semestrului 2 al anului 2 de studii și lipsa unei orientări eficiente 
afectează calitatea experienței. Astfel, se recomandă o implicare mai activă a facultăților în 
găsirea și facilitarea locurilor de practică, colaborări consolidate cu companiile, evaluări 
echitabile și o orientare mai susținută a studenților pe durata practicii. 

Totodată, studenții susțin că își doresc ca mai multe informații referitoare la desfășurarea 
practicii de specialitate să le fie puse la dispoziție, înștiințarea din timp prin organizarea unor 
sesiuni de informare fiind benefică acestora, diminuarea birocrației corespunzătoare practicii 
de specialitate în vederea eficientizării întregului proces, fiind doar câteva dintre aspectele 
menționate în cadrul cercetării derulate.  
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Admiterea la ciclul licență 
 
În ceea ce privește modalitatea actuală de admitere la ciclul licență, 83,1% dintre 

respondenți o consideră foarte relevantă, relevantă sau neutră, în timp ce 16,9% o apreciază ca 
fiind irelevantă sau foarte irelevantă. 

Întrebați cum ar putea fi îmbunătățit procesul de admitere la ciclul licență, studenții au 
evidențiat mai multe aspecte critice în ceea ce privește procesul de admitere la ciclul de licență. 
În primul rând, se remarcă o preocupare constantă cu privire la nivelul academic relativ scăzut 
al studenților și absența unui examen de admitere care să trieze candidații. Sugestiile indică 
faptul că modalitatea actuală de admitere nu oferă o imagine completă și relevantă a pregătirii 
studenților pentru domeniul de studiu, mai ales în specializările cu cerințe specifice, cum ar fi 
Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, Drept sau Contabilitate și 
Informatică de Gestiune. Există îngrijorări cu privire la admiterea unor studenți care vin de pe 
profiluri de liceu diferite și care ar putea să nu aibă pregătirea adecvată pentru disciplinele 
specifice fiecărei facultăți. 

În al doilea rând, se subliniază necesitatea unei selecții mai riguroase pentru a atrage și 
menține studenți de calibru înalt și motivați să își continue studiile în cadrul Academiei de 
Studii Economice din București. Propunerile studenților includ introducerea unui examen de 
admitere cu anumite criterii relevante pentru fiecare specializare, acordând o atenție deosebită 
disciplinelor precum matematica și economia.  

Astfel, necesitatea unei selecții mai atente și a unui proces de admitere mai echitabil și 
relevant pentru cerințele fiecărei facultăți din cadrul Academiei de Studii Economice din 
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București devine evidentă, în încercarea de a asigura un mediu academic mai performant și 
corespunzător pentru studenți. 

 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

Admiterea la ciclul masterat 
 
În ceea ce privește modalitatea actuală de admitere la ciclul masterat, 86,4% dintre cei 

chestionați o apreciază ca fiind foarte relevantă, relevantă sau neutră.  
Observăm o preocupare constantă în rândul studenților cu privire la uniformitatea 

examenelor de admitere. Un număr semnificativ de respondenți au propus ca examenul de 
admitere să fie format într-un mod cât mai riguros, care să se adapteze cerințelor actuale. Se 
sugerează de asemenea faptul că examenele de admitere ar trebui să fie mai relevante și să pună 
mai mult accent pe abilitățile practice. Acest aspect ar putea astfel contribui la o evaluare mai 
cuprinzătoare a cunoștințelor și aptitudinilor studenților. 

Un număr semnificativ de respondenți indică, de asemenea, necesitatea unor 
recomandări sau cursuri pregătitoare pentru materiile de masterat. Aceasta ar putea contribui la 
îmbunătățirea performanțelor academice și ar oferi studenților o mai mare încredere în a aborda 
cu succes programele de master.  

De asemenea, se sugerează dezvoltarea unei proceduri care să alinieze standardele de 
evaluare în cadrul comisiilor de licență pentru a evita discrepanțe semnificative în notele 
obținute, care pot afecta în mod direct rezultatele la admiterea la master. 
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
 
Orarul de desfășurare al activităților didactice  
 
O altă componentă importantă evaluată prin intermediul acestui studiu o reprezintă 

percepția studenților despre orarul activităților didactice. În acest sens, majoritatea 
respondenților, 63,2% s-au declarat mai degrabă mulțumiți, considerând că acesta este alcătuit 
în conformitate cu necesitățile lor. În proporție de 72,5% dintre respondenți consideră că orarul 
respectă o logică de distribuție omogenă în cadrul orelor dintr-o zi sau săptămână. Acest aspect 
este datorat faptului că durata activităților didactice este de 80 de minute. Un procent aflat într-
o ușoară creștere, raportat la ultimii doi ani, de aproximativ 59,6% dintre respondenți consideră 
că actualul orar le permite să desfășoare și alte activități, precum angajarea part-time sau 
frecventarea unor seminare și conferințe de specialitate, în timp ce ceilalți 40,4% au apreciat că 
actualul orar nu le permite să desfășoare alte activități.  

63,3% dintre studenți consideră că modificarea unei ore de desfășurare a unui anumit 
curs sau seminar reprezintă un demers mediu din punct de vedere al ușurinței în realizarea 
schimbării, astfel că o pondere de 36,7% consideră că este reprezintă un proces greu de realizat.  

 
Serviciile oferite de bibliotecă  
 
În urma cercetării derulate, s-a constatat că respondenții au în general o bună sau foarte 

bună părere referitoare la serviciile oferite de bibliotecă. Referitor la numărul publicațiilor 
disponibile în bibliotecă pentru împrumut, 86,6% dintre respondenții eligibili s-au declarat ca 
fiind neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți. 84,8% au spus că sunt foarte mulțumiți, mulțumiți 
sau neutri cu privire la varietatea, relevanța și actualitatea cărților. În ceea ce privește 
amabilitatea și comunicarea cu personalul bibliotecii, 91,8% dintre respondenți sunt foarte 
mulțumiți, mulțumiți sau neutri. Respondenții se arată mulțumiți și de spațiile disponibile în 
bibliotecă, 67,7% au răspuns că sunt mulțumiți sau foarte mulțumiți. 88,7% din respondenții 
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care și-au spus părerea despre serviciile oferite de bibliotecă, sunt neutri, mulțumiți sau foarte 
mulțumiți de accesul la bazele de date. Referitor la calculatoare, prizele și prelungitoarele 
disponibile în sălile de lectură, 85,6% se declară neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți. 82,8% 
dintre respondenți se declară neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți de funcționalitatea site-ului 
bibliotecii. 

Cu toate acestea, din perspectiva disponibilității cărților în biblioteci sau prin 
intermediul platformei web dedicate, o proporție de doar 54.6% dintre studenți consideră că pot 
intra în posesia materialelor necesare într-un interval de timp scurt.  

Această observație subliniază necesitatea unei extinderi a fondului de carte, cu o atenție 
deosebită acordată resurselor digitale. Măsura de creștere a disponibilității cărților, în special a 
celor în format digital, ar contribui semnificativ la îmbunătățirea experienței academice, 
asigurând accesul rapid și facil la resursele de învățare esențiale pentru studenți. 

Printre sugestiile de îmbunătățire formulate de către respondenți, se numără de 
asemenea aspecte precum: achiziția unui număr mai mare de exemplare în limbi de circulație 
internațională, cărți pentru dezvoltare personală, posibilitatea realizării unui împrumut pentru o 
perioadă mai mare de timp 
 

Educația fizică și sport 
 
În ceea ce privește calitatea desfășurării orelor de educație fizică și sport, 77,1% dintre 

studenții chestionați sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri cu privire la acest aspect, în 
timp ce 22,9% sunt nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de calitatea orelor de educație fizică și 
sport.  
 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Referitor la numărul orelor alocate acestei discipline, 41,7% dintre respondenți afirmă 
că este suficientă alocarea activităților pe parcursul a trei semestre (echivalentul a 1,5 ani din 
cei 3 de licență), în timp ce 24,4% susțin că sunt prea multe ore, dorind ca acestea să se 
desfășoare la ciclul licență în mai puțin de un an din cei trei. De asemenea, 11,9% dintre 
chestionați ar prefera ore de educație fizică și sport pe parcursul a doi ani din cei 3 ani de studiu. 
 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 
 
În ceea ce privește Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră din Academia de Studii 

Economice din București, 64,7% dintre respondenți au declarat că nu știu că acest centru există, 
în timp ce doar 35,3% sunt informați cu privire la existența acestuia. Doar 20,3% dintre aceștia 
au beneficiat cel puțin o dată de serviciile acestui Centru de Consiliere și Orientare în Carieră.   
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Societatea Antreprenorială Studențească 
 
În ceea ce privește Societatea Antreprenorială Studențească din Academia de Studii 

Economice din București, 82% dintre respondenți au declarat că nu știu că există aceasta 
societate, în timp ce 18% sunt informați cu privire la existența acesteia. Un procent de 13% 
dintre respondenții care știu de existența entității, au beneficiat cel puțin o dată de serviciile 
Societății Antreprenoriale Studențești. Printre activitățile pe care ar trebui să le desfășoare 
Societatea Antreprenorială Studențească, precizate de respondenți se numără și: organizarea de 
întâlniri/sesiuni de mentorat cu antreprenori de succes, organizarea de concursuri de idei de 
afaceri, promovarea studenților antreprenori, oferirea de spațiu pentru afacerile deținute de 
studenți, respectiv identificarea studenților antreprenori. 
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Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
 
Relaționarea cu studenții printr-un șef de an (cadru didactic îndrumător) 
 
În urma analizării rezultatelor chestionarului, s-a constatat faptul că 92,9% dintre 

studenți consideră necesară existența în cadrul facultăților, pentru fiecare an de studiu, a unui 
cadru didactic îndrumător de an. 
 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 
 
Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți presupune aplicarea unui 

chestionar standardizat referitor la cadrele didactice titulare de curs/seminar, în cadrul  
seriilor/grupelor, înainte de susținerea examenelor, iar profesorii intră în posesia rezultatelor 
după finalizarea sesiunii. În cadrul acestui proces pot fi îmbunătățite aspecte referitoare la grila 
de întrebări la care studenții trebuie să răspundă, transparența rezultatelor evaluărilor prin 
comunicarea acestora pe site-ul universității. Conform opiniei colegilor noștri, reprezentanții 
conducerii departamentului sau facultății ar trebui să ia anumite măsuri administrative cu privire 
la cadrele didactice evaluate de către studenți cu calificativul nesatisfăcător sau satisfăcător. 

Din analiza graficului se observă că 72,1% dintre studenții care au răspuns la acest 
chestionar au participat la evaluare cel puțin o dată. De asemenea, un procent de 45,8% dintre 
respondenți consideră că la scurt timp după momentul evaluării trebuie calculate rezultatele 
evaluării și comunicate către conducerea facultății și cadrul didactic evaluat, iar diferența de 
54,1% consideră că trebuie transmise după transmiterea rezultatelor la examene. 

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 

 
Experiența în cadrul Academiei de Studii Economice din București 
 
Întrebați care a fost cea mai bună experiență a lor din cadrul Academiei de Studii 

Economice din București studenții respondenți menționează: participarea la workshop-uri și 
ateliere de lucru desfășurate în cadrul centrelor de perfecționare de la Predeal și Bicaz, unde 
studenții au avut oportunitatea de a învăța și de a interacționa într-un mediu mai relaxat, 
voluntariatul în cadrul USASE și a celorlalte asociații studențești prezente în centrul nostru 
universitar, relația dintre studenți și profesori, participarea la diverse proiecte, conferințe, 
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concursuri, competiții organizate prin intermediul Societății Antreprenoriale Studențești, 
sesiunile de comunicări științifice, facilitățile în găsirea unui loc de muncă, cuantumul burselor, 
sau mobilitățile Erasmus, astfel că toate aceste aspecte contribuit la formarea unei comunități 
coezive. 

De asemenea, interacțiunea din cadrul activităților didactice alături de profesori și 
specialiști dedicați și cu un conținut relevant au fost amintite ca fiind experiențe remarcabile. 
În aceeași măsură, există și menționări ale unor cadre didactice apreciate pentru abordarea lor 
pedagogică și pentru modul în care fac disciplinele devin mai atractive și mai ușor de înțeles. 

Pe de altă parte, întrebați despre experiențele mai puțin satisfăcătoare din Academia de 
Studii Economice din București, studenții au amintit încă o dată despre comunicarea cu cadrele 
didactice, ce reprezintă un aspect important  care a atras atenția, cu un set de comentarii pozitive 
referitoare la accesibilitatea profesorilor și gradul de profesionalism al acestora, dar și cu 
numeroase observații negative privind lipsa de claritate în transmiterea informațiilor și 
disponibilitatea acestora în afara orelor de curs.  

Au fost menționate și aspecte din sfera logistică precum infrastructura și resursele 
disponibile, cu mențiuni constante privind aglomerația în anumite spații și nevoia de 
modernizare a facilităților.  Un alt aspect menționat de către respondenți face referire la durata 
pauzelor dintre activități, astfel că intervalul existent pune în dificultate cadrele didactice și 
studenții în momentul în care aceștia trebuie să parcurgă distanțe considerabile pentru a ajunge 
la clădirile mai îndepărtate. O atenție sporită acordată acestor aspecte ar contribui semnificativ 
la crearea unui mediu mai propice pentru învățare și dezvoltare. 

Întrebați fiind dacă ar alege din nou Academia de Studii Economice din București, 
75,1% dintre studenți au răspuns afirmativ. Observăm că 18,1% ar alege tot universitatea 
noastră, dar ar prefera altă facultate.  

 
Sursa: Cercetare internă realizată de USASE 
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Sintetizând informațiile obținute din analiza vastă a feedback-ului colectat de la 

studenți, constatăm că seturile diverse de opinii reflectă variabilitatea experiențelor în cadrul 
Academiei de Studii Economice din București. Totuși, un element comun în această diversitate 
este îngrijorarea împărtășită privind nevoia de îmbunătățire a calității experienței academice. 

Într-o notă pozitivă, 60,3% dintre respondenți consideră probabil sau foarte probabil să 
recomande Academia de Studii Economice din București prietenilor/cunoscuților. 
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II. GRADUL DE SATISFACȚIE A STUDENȚILOR CU PRIVIRE LA SERVICIILE 
SOCIALE (CAZARE, CANTINĂ, BURSE, TABERE STUDENȚEȘTI) 

 
În luna ianuarie a anului 2024 s-a desfășurat printre studenții Academiei de Studii 

Economice din București o cercetare al cărei scop a constat în determinarea gradului general de 
satisfacție cu privire la serviciile de natură socială (cămine, procesul de cazare, cantină, burse, 
tabere studențești, precum și alte aspecte ale vieții sociale studențești) oferite de Academia de 
Studii Economice din București, chestionar la care au participat 1.077 din totalul studenților 
universității. 

Cercetarea a fost realizată prin intermediul unui chestionar online ce a avut 25 de 
întrebări, postat pe site-ul instituției, recrutarea respondenților realizându-se prin intermediul 
unei invitații de participare transmise tuturor studenților universității. La momentul completării 
chestionarelor, studenților li s-a garantat confidențialitatea.   

În ceea ce privește aspectele sociale ale vieții de student, rezultatele acestei cercetări 
sunt: 

• 56,43% din respondenți consideră că există un echilibru între numărul burselor și 
cuantumul acestora; 

• 56,43% dintre respondenți au luat masa cel puțin o dată la cantina din complexul 
Moxa;  

• 75,58% dintre respondenți sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri de modul în 
care se depun și înregistrează chitanțele pentru decontarea abonamentelor STB. 

• 82,5% dintre respondenții care au beneficiat de locuri în căminele universității sunt 
foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri în ceea ce privește condițiile oferite (1 – foarte 
nemulțumit; 5 – foarte mulțumit).  Rezultatele acestei anchete online sunt prezentate 
în cele ce urmează: 

 
1. Cazare 
a. Numărul locurilor dintr-o cameră 
Analizând percepția studenților Academiei de Studii Economice din București 

referitoare la situația locurilor de cazare dintr-o cameră de cămin, reiese faptul că 13,46% dintre 
studenți consideră că există un echilibru între numărul locatarilor dintr-o cameră și numărul 
total al locurilor din cămine, un procent de 11,79%  consideră că trebuie să existe un număr mai 
mic de locatari, dar și mai puține locuri per total în cămine.  

b. Confortul și condițiile de cazare 
Dintre respondenți, 84,48% sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți de 

confortul și condițiile din cămine, în timp ce 9,57% dintre respondenți sunt nesatisfăcuți de 
confortul și condițiile din cămin, iar restul de 5,94% sunt deloc satisfăcuți. 

 
c. Curățenia în cămine 
Al doilea indicator face referire la curățenia din cămine. În privința acestui aspect, 84% 

s-au declarat foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți de aceste condiții, iar 16% au declarat 
că sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de aceasta.  
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d. Regia de cămin 
În privința regiei de cămin, 73% dintre studenți consideră foarte satisfăcător sau 

satisfăcător cuantumul acesteia, față de doar 17% care au declarat că nu sunt satisfăcuți sau 
deloc satisfăcuți. 

 
e. Comportamentul personalului angajat 
Cu referire la acest indicator, 78,87% dintre respondenți se declară foarte satisfăcuți, 

satisfăcuți sau indiferenți, 9,57% sunt nesatisfăcuți, iar 11,55% sunt deloc satisfăcuți. 
 
f. Siguranța și paza 
Legat de siguranța și paza oferite de personalul Academiei de Studii Economice din 

București, 71,9% participanți la studiu apreciază foarte satisfăcător, satisfăcător sau indiferent 
calitatea serviciilor, în timp ce 28,1% apreciază nesatisfăcător sau deloc satisfăcător.  

 
g. Relația cu administratorul de cămin 
68,32% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți de 

interacțiunea cu administratorii, iar 31,68% sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de această 
relație.  

 
h. Implicarea șefului de cămin 
72,61% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți de 

interacțiunea și implicarea șefului de cămin, iar  27,39% sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți 
de această implicare. 

 
i. Implicarea șefului de rețea 
70,63% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de interacțiunea și 

implicarea șefului de rețea, iar 29,37% sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de această 
implicare. 

 
j. Remedierea de către administrația căminului a defecțiunilor semnalate 
Fiind întrebați cât de mulțumiți sunt în privința remedierii defecțiunilor semnalate, 

32,01% dintre studenți s-au declarat deloc satisfăcuți sau nesatisfăcuți, în timp ce 67,99% dintre 
studenți sunt satisfăcuți sau foarte satisfăcuți. 

k. Aspecte referitoare la desfășurarea procesului de cazare în căminele Academiei de 
Studii Economice din București  

 
Opinia studenților referitoare la numărul locurilor de cazare este, în prezent, una destul 

de bună, în condițiile în care 81% dintre respondenți au declarat că sunt foarte satisfăcuți, 
satisfăcuți, sau neutru.  

În privința principiilor și regulilor stabilite prin metodologia de cazare, 31,35%  dintre 
studenți își exprimă opinia conform căreia aceste principii sunt foarte solide (foarte satisfăcuți), 
comparativ cu doar 4,62% care s-au declarat deloc satisfăcuți.  
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Cu privire la activitatea per ansamblu a Comisiei de Cazare, 28,38% dintre studenți sunt 
foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, 9,16% sunt nesatisfăcuți, iar 5,94% sunt deloc satisfăcuți. 

62,70% dintre studenți au fost foarte satisfăcuți sau satisfăcuți cu privire la informațiile 
transmise și mai ales la comunicarea cu membrii Comisiei de Cazare.  

Referitor la utilitatea organizării de întâlniri cu studenții în vederea distribuirii locurilor 
de cazare, situația stă astfel: 80,52% s-au declarat foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri, 
12,54% - nesatisfăcuți și 6,93% deloc satisfăcuți.  

În ceea ce privește desfășurarea procesului de contestații, 88,12% dintre respondenți au 
spus că sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri, iar 11,88% s-au declarat nesatisfăcuți si 
total nesatisfăcuți.  

93,1% dintre persoanele care au aplicat la etapele de redistribuiri se declară foarte 
satisfăcuți sau satisfăcuți de desfășurarea lor, în timp ce 6,9% au o părere contrară.  

Despre activitatea Direcției Sociale și a administrației căminelor, 89,44% studenți sunt 
satisfăcuți sau foarte satisfăcuți, în timp ce 10,56% sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de 
activitatea Direcției Sociale. 

Fiind întrebați dacă este utilă existența unor spălătorii de haine în cămine, 90,8% dintre 
respondenți consideră foarte utilă o astfel de inițiativă.  

Printre sugestiile oferite de către studenți în vederea îmbunătățirii activității de cazare 
se numără: mărirea numărului de locuri de cazare pentru studenții străini, redeschiderea cantinei 
din cadrul complexului Belvedere Nou, cămine cu baie în cameră, remedierea mai rapidă a 
problemelor semnalate de studenți în caietul de probleme tehnice, modernizarea sălilor de 
lectură și a bucătăriilor, modernizarea căminelor Tei C1 și a celor din gradul II de confort. 

 
Activitatea Serviciului Cazare Studenți 
Un alt punct important vizat de chestionar face referire la activitatea desfășurată de 

Serviciul Cazare Studenți. Dintre respondenți, 80,3% au apelat cel puțin o dată la serviciile 
oferite de SCS, iar 19,7% încă nu au interacționat cu membrii Serviciului Cazare Studenți.  

Evaluarea aspectelor ce privesc activitatea Serviciului Cazare Studenți din cadrul 
Academiei de Studii Economice din București: 

• amabilitate: 45,28% foarte satisfăcuți, 27,35% satisfăcuți, 14,62% indiferent, 6,13% 
nesatisfăcuți, 6,6% deloc satisfăcuți; 

• promptitudine în soluționarea cererii: 41,5% foarte satisfăcuți, 22,1% satisfăcuți, 
16,5% indiferent, 12,7% nesatisfăcuți, 7,2% deloc satisfăcuți; 

• accesibilitate (program cu publicul + telefon + e-mail): 41,98% foarte satisfăcuți, 
24,52% satisfăcuți, 20,28% indiferent, 9,90% nesatisfăcuți, 3,30% deloc satisfăcuți; 

• formularele-tip utilizate pentru prelucrarea cererilor: 43,86% foarte satisfăcuți, 
29,24% satisfăcuți, 13,20% indiferent, 9,90% nesatisfăcuți, 3,77% deloc satisfăcuți; 

• corectitudinea informațiilor transmise: 46,22% foarte satisfăcuți, 26,88% satisfăcuți, 
13,20% indiferent, 8,01% nesatisfăcuți, 5,66% deloc satisfăcuți. 

În privința sugestiilor oferite în sensul eficientizării activității Serviciului Cazare 
Studenți, respondenții consideră că intensificarea controalelor în cămine, organizarea mai bună, 
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digitalizarea serviciului sunt câteva dintre elementele care vor contribui la dezvoltarea 
armonioasă a activității Serviciului Cazare Studenți. 

 
2. Cantine 
O altă componentă importantă evaluată prin intermediul acestui chestionar o reprezintă 

calitatea serviciilor oferite de cantina Moxa. 3,17% din totalul respondenților iau zilnic masa la 
cantină, 28,55% merg de câteva ori pe săptămână, 60,12% de câteva ori pe an, iar 8,16% nu 
mănâncă niciodată la cantină.  

De asemenea, studenții ASE beneficiază de posibilitatea de a lua masa și în cadrul 
cantinei-restaurant Cihoschi. 0,6% din totalul respondenților iau zilnic masa la cantină, 2,72% 
merg de câteva ori pe săptămână, 23,56% de câteva ori pe an, iar 73,11% nu mănâncă niciodată 
la cantină.  

În ceea ce privește evaluarea satisfacției referitoare la calitatea serviciilor oferite de 
cantina Moxa, studenții sunt extrem de mulțumiți de prețul mâncării (97,53% s-au declarat 
foarte satisfăcuți sau satisfăcuți).  

De asemenea, apreciem faptul că 86,51% dintre studenți sunt foarte satisfăcuți sau 
satisfăcuți de cantitatea aferentă unei porții.  

Calitatea mâncării a fost evaluată ca fiind satisfăcătoare sau foarte satisfăcătoare în 
proporție de 80,09%, respectiv nesatisfăcătoare și deloc nesatisfăcătoare 5,26%.  

Printre alți indicatori analizați menționăm atitudinea personalului (66,94% foarte 
satisfăcuți sau satisfăcuți, 12% nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți). 

62,33% dintre studenții care frecventează cantina Moxa s-au declarat satisfăcuți sau 
foarte satisfăcuți cu privire la diversitatea meniului, 9,7% fiind nesatisfăcuți sau deloc 
satisfăcuți. 

67,43% au declarat că sunt satisfăcuți sau chiar foarte satisfăcuți referitor la condițiile 
de preparare a mesei și igiena, iar 10,03% nesatisfăcătuți și deloc satisfăcuți. 

Însă 70,52% dintre studenți sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de timpul de 
așteptare, comparativ cu 28,47% care apreciază că nu așteaptă foarte mult.  

Printre preferințele lor de consum al căror număr de porții își doresc să fie mărit se află 
desertul, cartofii prăjiți și piure, musaca, șnițelul și pieptul de pui la grătar. Opțiunile exprimate 
de studenți în ceea ce privește preparatele pe care își doresc să le regăsească în meniul cantinei 
sunt pastele, pizza, meniu vegetarian, fructe, lasagna și diversificarea desertului. 

În ceea ce privește sugestiile respondenților pentru îmbunătățirea activității în cadrul 
cantinei Moxa avem: diversificarea meniului, mai multe case de marcat și amenajarea unei noi 
linii de servire, mai multe porții de mâncare, suplimentarea numărului de angajați în timpul 
orelor de vârf, reintroducerea meniului la pachet. 

 
3. Tabere studențești 
Dintre cei 1.077 de studenți care au participat la studiu, 3,52% au beneficiat de un loc 

în taberele studențești organizate în vacanța de vară.  
a) Perioadele în care se desfășoară distribuirea biletelor 
În ceea ce privește perioada în care se desfășoară distribuirea biletelor, 78,37% s-au 

declarat foarte satisfăcuți și satisfăcuți, 8,1% foarte nesatifăcuți și nesatisfăcuți.  
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b) Perioadele în care se desfășoară taberele 
Referitor la perioada de defășurare a taberelor, 78,42% dintre studenți s-au declarat 

foarte mulțumiți și mulțumiți, iar 5,4% foarte nemulțumiți și nemulțumiți.  
c) Numărul biletelor 
Legat de numărul biletelor, 48,64% au fost foarte satisfăcuți și satisfăcuți și 18,92% 

foarte nesatisfăcuți și nesatisfăcuți.  
d) Diversitatea locurilor de desfășurare a taberelor 
Fiind întrebați cât de mulțumiți au fost de locurile de desfășurare a taberelor, 67,56% 

au fost foarte mulțumiți și mulțumiți, iar 5,40% foarte nemulțumiți și nemulțumiți.  
e) Criteriile de distribuire a biletelor 
În ceea ce privește criteriile de distribuire a biletelor, 62,16% dintre studenți s-au 

declarat foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, iar 13,51% foarte nesatisfăcuți sau nesatisfăcuți.  
f) Informarea cu privire la procesul de acordare a acestor bilete 
Referitor la informarea cu privire la procesul de acordare a biletelor, 62,16% dintre 

studenții chestionați sunt foarte mulțumiți și mulțumiți, iar 10,81% au spus că sunt foarte 
nemulțumiți sau nemulțumiți.  

g) Condițiile oferite de unitățile de cazare și de alimentație publică în care se desfășoară 
taberele studențești 

Referitor la condițiile unităților de cazare si alimentația, 72,97% dintre studenți au fost 
foarte mulțumiți si mulțumiți, iar 5,4% foarte nemulțumiți sau nemulțumiți.  

În ceea ce privește sugestiile respondenților pentru îmbunătățirea taberelor studențești 
menționăm: suplimentarea numărului de locuri pentru studenți și diversitatea destinațiilor.  

 
4. Burse 
Academia de Studii Economice din București oferă burse studenților în fiecare 

semestru, în conformitate cu Metodologia privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin 
social pentru studenții de la învățământul cu frecvență.  

Întrebați fiind ce părere au despre cuantumul și numărul burselor, 76,69 %  respondenți 
au răspuns că în prezent, consideră că este un echilibru între acestea, 23,31% preferă să existe 
un număr mai mare de burse (chiar dacă, în condițiile menținerii fondului de burse, acestea ar 
avea un cuantum mai mic), în timp ce numai 5,76% își doresc un număr mai mic de burse, dar 
cu un cuantum mai mare.  

Studenții respondenți la chestionar evaluează procesul de informare cu privire la 
acordarea burselor ca fiind satisfăcător și foarte satisfăcător în proporție de 59,91%, iar 56,17% 
evaluează în același mod activitatea comisiei de acordare a burselor de la nivelul facultății.  

În privința criteriilor de acordare a burselor, 51,16% le apreciază de asemenea ca fiind 
satisfăcătoare sau foarte satisfăcătoare, comparativ cu cei 22,78% care se declară 
nesatisfăcătoare sau deloc satisfăcătoare față de aceste criterii.  

În cele din urmă, din rezultatele referitoare la termenul de virare a burselor, reiese faptul 
că 51,35% dintre studenți sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de acesta. 

Respondenții fac următoarele sugestii pentru a îmbunătăți activitatea Biroului Burse: 
realizarea unui calendar privind perioada de virare a bursei, eliminarea criteriului privind 
statutul de integralist al studentului în cazul burselor sociale.  
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5. Alte aspecte 
Referitor la procesul de decontare a abonamentelor STB, 75,3% dintre respondenți sunt 

foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri de modul în care se depun și înregistrează chitanțele față 
de 24,7% puțin mulțumiți sau nemulțumiți. 76,69% au aceeași apreciere față de activitatea 
Biroului Burse din cadrul Academiei de Studii Economice din București față de 23,31% puțin 
mulțumiți sau nemulțumiți. În ceea ce privește termenele de decontare, 70,19% sunt foarte 
mulțumiți, mulțumiți sau neutri. 

Printre îmbunătățirile pe care și le doresc studenții se numără virarea banilor în timp 
util, o comunicare mai bună între studenți și Biroul Burse, mai multă organizare în procesul de 
decontare și informarea studenților.  
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III. INSERȚIA ABSOLVENȚILOR ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE  
DIN BUCUREȘTI PE PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ – EDIȚIA 2023 

 
Introducere 

Studiul „Inserția absolvenților Academiei de Studii Economice din București pe piața 
forței de muncă”, continuă seria de analize periodice realizate în ultimii ani de o echipă de 
cercetători din cadrul ASE București, la solicitarea conducerii instituției și expune într-o 
manieră transparentă și comparabilă a nivelului, structurii și gradului de inserție a absolvenților 
ASE pe piața muncii. 

Acest material cuprinde raportul cu privire la inserția absolvenților Academiei de Studii 
Economice din București pe piața forței de muncă. 

Scopul principal al cercetării constă în îmbunătățirea ofertei educaționale a Academiei 
de Studii Economice din București prin adaptarea acesteia la cerințele pieței muncii și 
consolidarea poziției instituției în clasamentele universitare naționale și internaționale. 

În vederea atingerii acestui scop, anual ASE elaborează periodic o cercetare 
reprezentativă la nivelul promoțiilor de absolvenți ASE și a pieței muncii prin aplicarea unui 
chestionar, care a vizat opinia respondenților, indiferent de nivelul de studii absolvit, formă de 
învățământ sau locație, din mai multe perspective:  

a) statutul profesional actual; 
b) primul contact cu piața muncii; 
c) managementul carierei; 
d) egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii. 
Din punct de vedere metodologic, raportul este structurat într-o succesiune logică pe 

patru capitole, în care se analizează rezultatele studiilor  realizate în cadrul proiectului „Studenții 
ASE motivați pentru o carieră de succes (StudentsMotivated4Success)” CNFIS-FDI-2023-F-
0474. 

În primul capitol se prezintă metodologia de realizare a cercetării,  în capitolul doi 
caracteristicile personale și educaționale ale respondenților, iar în capitolul 3 și 4 se prezintă 
rezultatele cercetărilor ediției din 2023, cu privire                la inserția pe piața muncii a absolvenților ASE, 
de la ciclul licență și masterat. 

1. METODOLOGIA CERCETĂRII 
 

1.1 Caracteristici generale 
 
Studiul a fost realizat în perioada noiembrie 2022 - august 2023, pe baza de cercetare 

cantitativă, utilizând ca instrument chestionarul tematic structurat în 5 secțiuni (a se vedea 
Anexa).  

Grupul țintă vizat: absolvenții de la toate nivelele de studii universitare și programele 
existente în oferta ASE, respectiv de licență, masterat, doctorat și DPPD. 

Colectarea datelor s-a realizat în regim online pentru toate categoriile de grupuri țintă 
vizate de cercetare prin transmiterea chestionarului în rândul absolvenților din promoția curentă 
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cât și a absolvenților din anii anteriori în momentul ridicării diplomei de la Biroul Acte de 
studii6.  

 
1.2 Obiectivele cercetării 
 
Cercetarea realizată a urmărit colectarea datelor cu privire la inserția socioprofesională  a 

absolvenților ASE prin identificarea: 
 traseului profesional și academic al acestora; 
 statutului profesional al absolvenților; 
 corespondența/concordanța dintre specializările obținute prin absolvirea facultății și 

domeniul de activitate în care își desfășoară activitatea/locul de  muncă ocupat; 
 veniturilor pe care absolvenții de studii universitare de licență ale ASE București le 

obțin pe piața muncii; 
 direcțiilor de mobilitate pe piața forței de muncă; 
 intențiilor de mobilitate pe piața forței de muncă și a studiilor. 

 
 

1.3 Instrumentele de cercetare utilizate 
 

În analiza fenomenul inserției absolvenților ASE pe piața forței de muncă, s-a realizat o 
cercetare sociologică empirică, care permite observarea directă a realității  studiate, prin 
aplicarea unor metode și tehnici specifice de colectare a informațiilor, în vederea prelucrării 
acestora și obținerii de date referitoare la fenomenul studiat. 

Pentru realizarea cercetării a fost utilizată o metodă cantitativă - ancheta pe bază de 
chestionar. Argumentele pentru alegerea metodei de cercetare au fost reprezentate de faptul că 
aceasta permite colectarea sistematică a informațiilor referitoare la inserția absolvenților ASE 
pe piața forței de muncă iar datele obținute permit interpretări ale semnificației acestora. 

Ancheta pe bază de chestionar a vizat 27 de întrebări, structurate pe cinci secțiuni 
distincte respectiv: 

SECȚIUNEA I – DATE DE IDENTIFICARE, care conține 8 întrebări închise, cu 16 itemi 
de răspuns unic 

SECȚIUNEA II – STATUTUL PROFESIONAL ACTUAL care conține 8 întrebări 
închise, cu 51 de itemi cu răspuns unic/multiplu și o întrebare cu răspuns 
deschis 

SECȚIUNEA III – PRIMUL LOC DE MUNCĂ / PRIMUL CONTACT CU PIAȚA 
MUNCII – cu 3 întrebări, cu 24 de itemi cu răspuns unic/multiplu 

SECȚIUNEA IV – MANAGEMENTUL CARIEREI - cu 2 întrebări, cu 20 de itemi de 
răspuns 

SECȚIUNEA V – EGALITATE DE GEN ȘI REPREZENTATIVITATE PE PIAȚA 
MUNCII cu 3 întrebări închise, cu 14 de itemi de răspuns și o întrebare cu 
răspuns deschis 

                                                           
66 https://mefc.ase.ro/birou_acte_studii/  
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Chestionarul utilizat: 
 A fost utilizat un chestionar tip „omnibus“, ce abordează mai multe teme, are un 

cost de aplicare redus în raport cu volumul informațiilor colectate și permite 
obținerea unei cantități mai mari de informații ce pot fi supuse analizelor ulterioare 
(primare și secundare); 

 Chestionarul privind inserția socioprofesională a absolventului ASE a cuprins 30 
întrebări principale și întrebări factuale (vârsta, facultatea absolvită, anul, tipul 
organizației în care activează, poziția ocupată în organizație etc.); 

 Chestionarul a cuprins atât întrebări cu răspunsuri precodificate, ce urmăresc 
furnizarea de informații referitoare la tematica abordată, cât și întrebări cu variante 
deschise de răspuns. 

Tipul de eșantionare utilizat: Eșantionarea neprobabilistică, ce presupune utilizarea 
informațiilor prealabile sau ale experților pentru coordonarea selecției de eșantioane tipice sau 
reprezentative pentru o problemă studiată. 
 

1.4 Dosarul cercetării 
 

Dosarul cercetării privind inserția socioprofesională a absolvenților ASE București a 
constat în: 

 
Elemente Descriere 

Obiectivele: Obiectivul principal: Analiza inserției și profilului absolventului ASE pe piața 
muncii. 

Obiectivele secundare: 
 evaluarea profilului absolvenților din punct de vedere al facultății absolvite 

în asociere cu statutul profesional actual 
 profilul companiilor angajatoare de absolvenți ASE 
 asocierea nivelului veniturilor cu domeniile de activitate, respectiv cu 

specializarea absolvită  
 care a fost primul contact/experiență cu piața muncii, modul de angajare 
 aspirații cu privire la managementul carierei 
 percepția cu privire la egalitatea de gen 
 identificarea unor așteptări sau propuneri în vederea îmbunătățirii activităților 

ASE în relația cu piața muncii/formarea profesională 
Baza de 

sondaj 
Absolvenți de la toate nivele de studii 
 absolvenți programe licență 
 absolvenți programe masterat 
 absolvenți programe doctorat 
 DPPD 

Unitățile  
de eșantionare 

Grup țintă studiat (considerat ca fiind reprezentativ): 
A. absolvenți programe de studii de licență 
B. absolvenți programe de studii de masterat 

Determinarea 
eșantionului 

Volumul total al absolvenților în anul 2023 a fost: 
 3322 absolvenți programe licență 
 1964 absolvenți programe masterat 
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Elemente Descriere 
 97 absolvenți programe doctorat7 

Asigurarea reprezentativității la nivelul ASE promoția curentă - 2023 
Elaborarea 

chestionarului 
Formularul chestionarului va fi realizat de către echipa de cercetători în consultanță 
cu PO 201- ASE/2016 revizuită cu nr. PO_CCOC-01/2020) 
Chestionarul cuprinde 25 întrebări cu variante/scale de răspuns (cu aprox. 120 de 
itemi de răspuns predefinite) și 2 întrebări deschise. 

Ancheta pilot Ajustarea și testarea chestionarului este realizată intern prin colectarea de date 
preliminare de către membrii din echipa de organizare a cercetării, în baza 
chestionarului revizuit în 2020 (varianta inițială 2016). 

Metoda  
de obținere a datelor 

Chestionarul a fost completat în momentul ridicării diplomei de absolvire (licență și 
masterat) și în momentul susținerii licenței sau a disertației. 
Proiectarea și distribuirea online a chestionarului se realizează de către echipa de 
proiect prin intermediul facultăților și a Uniunii Studenților Academiei de Studii 
Economice din București.  
Modalitatea de aplicare a chestionarului: autoaplicat, online, pe platforma ASE.  
Link: chestionarabsolventi.ase.ro  

Perioada  
de aplicare  

a chestionarelor 

Noiembrie 2022 - august 2023 

Monitorizarea  
desfășurării 

sondajului  

Din momentul distribuirii chestionarului (ianuarie - iulie 2023) 
Echipa de organizare și coordonare a cercetării  

Prelucrarea 
datelor 

Prelucrarea datelor și redactarea raportului de cercetare cantitativă  va 
include prelucrări primare, statistici descriptive, comparări de medii, asocieri, 
corelații și analize de regresie. Toate variabile sunt reprezentate grafic și interpretate 
statistic corespunzător. 

Octombrie 2022 - noiembrie 2023 
Prelucrarea va fi realizată de echipa de organizare și coordonare a 

cercetării. 
Analiza, 

interpretarea  
şi prezentarea 

rezultatelor 

Noiembrie - decembrie 2023  
Echipa de organizare și coordonare a cercetării. 

Rezultatele 
cercetării 

În urma cercetării se va elabora și prezenta/disemina public materialul: 
„Analiza inserției pe piața muncii a absolvenților ASE București în contextul 
provocărilor erei digitale” – Editura ASE și pe site-ul instituției. 

 

1.5 Metodologia cercetării 
 
Studiul s-a realizat prin punerea în practică a prevederilor Procedurii operaționale a 

sistemului de control managerial intern privind monitorizarea inserției socioprofesionale a 
absolvenților Academiei de Studii Economice din București (PO 201- ASE/2016 revizuită cu 
nr. PO_CCOC-01/2020), fiind realizat pentru al șaselea an calendaristic consecutiv. 

Studiul, realizat în rândul absolvenților ASE, s-a concentrat pe următoarele direcții: 

                                                           
7 În anul 2023 au fost susținute până la data elaborării prezentului studiu 97 de teze de doctorat. 
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 „Tranziția de la școală la muncă”, definită ca perioada dintre finalizarea  studiilor și 
ocuparea unui loc de muncă stabil, cu normă întreagă (OECD, 1996); 

 Integrarea socioprofesională, înțeleasă ca proces de adaptare a unei persoane la 
mediul profesional, la cerințele de muncă și comportament ale organizației în care lucrează, de 
adecvare a personalității sale la cea a grupului de muncă; 

 Inserția socioprofesională, înțeleasă ca proces de socializare profesională, în diferite 
stadii, de-a lungul cărora organizația orientează noii săi angajați în profesie: recrutarea noilor 
membri ai personalului, formarea lor într-o instituție universitară și atribuirea unui post la 
finalul programului de formare; 

 Angajabilitatea, înțeleasă ca fiind capacitatea unei persoane de a-și găsi un prim loc 
de muncă, de a-l menține și de a-și găsi un nou loc de muncă, în caz de necesitate (dinamica 
personală), capacitatea unei persoane de a-și realiza potențialul prin intermediul unui loc de 
muncă viabil. 

 
2. CARACTERISTICILE GENERALE ALE RESPONDENȚILOR  

 
Cercetarea se va axa pe trei grupuri de participanți, formate din absolvenți ai 

ciclurilor de licență (promoția 2023 și promoțiile anterioare) și masterat absolvite la ASE, 
astfel: 

 

Figura 1. Eșantionul respondenților pe clicluri universitare 
 

Numărul total al respondenților cu răspunsuri valide este mare (3533 absolvenți ciclul 
licență și 1878 absolvenți ciclul masterat) și depășește un procent de 60% din absolvenții unei 
generații. Semnalăm prezența unui comportament frecvent întâlnit, faptul că unii absolvenți  
s-au oprit din completare (nu au completat chestionarul în totalitate), însă procentul de non-
răspunsuri este sub 1%. 
  

Respondenți
Absolvenți ASE

= 5640

Absolvenți ai ciclului licență 
- ISCED 6  

= 3533 respondenți

Promoția 2023
= 2107

Promoții anterioare anului 
2023

= 1426

Absolvenți ai ciclului 
masterat - ISCED 7
= 1878 respondenți

Absolvenți studii de doctorat 
- ISCED 8

= 19 respondenți

DPPD 
=210 respondenți

DPPD 1 =159

DPPD 2 = 39

DPPD Postuniversitar 
=12
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Ponderea respondenților pe facultăți – absolvenți licență promoția 2023 
Tabelul 1 

FACULTATEA ABSOLVITĂ 
Absolvenți 

licență 
promoția 2023 

Nr. 
respondenți 

Pondere 
eșantion % 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 284 224 78,9% 
Business și Turism 294 199 67,7% 
Administrație și Management Public 187 8 4,3% 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 481 316 65,7% 
Contabilitate și Informatică de Gestiune 382 341 89,3% 
Economie Agroalimentară și a Mediului 202 - 0,0% 
Economie Teoretică și Aplicată 126 121 96,0% 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 245 3088 125,7% 
Management 362 317 87,6% 
Marketing 359 176 49,0% 
Relații Economice Internaționale 4009 97 24,3% 
Total ASE 2023 3322 2107 63,4% 

 
Ponderea respondenților pe facultăți – absolvenți masterat promoția 2023 

Tabelul 2 

FACULTATEA ABSOLVITĂ 
Absolvenți 

masterat promoția 
2023 

Nr. 
respondenți 

Pondere 
eșantion % 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi 
străine 175 70 40,0% 

Administrație și Management Public 58 12 20,7% 

Business și Turism 142 70 49,3% 

Bucharest Business School (Școala de Afaceri) 42 0 0% 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 340 292 85,9% 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 253 229 90,5% 

Drept 14 12 85,7% 

Economie Agroalimentară și a Mediului 124 52 41,9% 

Economie Teoretică și Aplicată 82 32 39,0% 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 132 122 92,4% 

Management 221 124 56,1% 

Marketing 201 62 30,8% 

Relații Economice Internaționale 180 108 60,0% 

Total ASE 2023 1964 1185 60,3% 
 

                                                           
8 Între aceștia regăsim câțiva absolvenți din promoții anterioare care au susținut examenul de finalizare a studiilor 

în 2023, precum și câțiva absolvenți ai promoției 2023 care nu au susținut/promovat examenul. 
9 Din care 43 de absolvenți ai programului „Limbi Moderne Aplicate”, fiind înregistrate 4 răspunsuri din partea 

acestora. 
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2.1 Profilul respondenților absolvenți de studii de licență 
 

Caracteristicile generale ale respondenților - absolvenți de studii de licență 
Tabelul 3 

CARACTERISTICI Număr respondenți Pondere în total 
respondenți % 

Total respondenți licență 3533 100,0% 

Q2. Genul Feminin 2283 64,62% 

Masculin 1250 35,38% 

Q3. Vârstă 20 ani 35 0,99% 

21 ani 1048 29,66% 

22 ani 1303 36,88% 

23 ani 527 14,92% 

24 ani 189 5,35% 

25 ani și peste 432 12,23% 

Q4. Reședința 
de domiciliu 

București 1497 42,37% 

În străinătate 69 1,95% 

România - Mediul rural 835 23,63% 

România - Mediul urban 1132 32,04% 

Q5. Forma  
de învățământ 

Cu frecvență 3279 92,81% 

Cu frecvență redusă 21 0,59% 

Învățământ la distanță 233 6,59% 

Q6. Facultatea 
absolvită 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

300 8,49% 

Administrație și Management 
Public 

70 1,98% 

Business și Turism 312 8,83% 

Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

588 16,64% 

Contabilitate și 
Informatică de Gestiune 

503 14,24% 

Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

106 3,00% 

Economie Teoretică și Aplicată 159 4,50% 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse 
de Valori 

463 13,11% 

Management 486 13,76% 

Marketing 309 8,75% 

Relații Economice Internaționale 237 6,71% 



 
 
 
 

251 

CARACTERISTICI Număr respondenți Pondere în total 
respondenți % 

Q7A. 
Programul  

de studii 
absolvit 

Administrarea afacerilor 300 8,49% 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism, servicii, merceologie şi 
managementul calității 312 

8,83% 

Administrație publică 48 1,36% 

Cibernetică economică   203 5,75% 

Cibernetică, statistică şi 
informatică economică 17 0,48% 

Contabilitate şi informatică de 
gestiune 503 14,24% 

Economie agroalimentară şi a 
mediului 106 3,00% 

Economie şi afaceri internaţionale 214 6,06% 

Economie şi comunicare 
economică în afaceri 159 4,50% 

Finanţe şi bănci 463 13,11% 

Informatică economică 283 8,01% 

Limbi moderne aplicate (engleză - 
franceză) 23 0,65% 

Management   486 13,76% 

Marketing 309 8,75% 

Resurse umane 22 0,62% 

Statistică şi previziune economică 85 2,41% 

Q7B. Limba  
de studii 

în limba engleză 388 10,98% 

în limba franceză 32 0,91% 

în limba germană 46 1,30% 

în limba română 3067 86,81% 

Q7C. Locația 
programului  

de studii 

București 3484 98,61% 

la Buzău 17 0,48% 

la Deva 16 0,45% 

la Piatra Neamț 11 0,31% 

la Tulcea 5 0,14% 

Q8. Anul 
absolvirii 

Promoții anterior 2023 1425 40,33% 

Promoția anul 2023 2107 59,64% 

Q9. Locația  
de serviciu 

București 1806 82,62% 

În afara României 49 2,24% 
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CARACTERISTICI Număr respondenți Pondere în total 
respondenți % 

România - Mediul rural 66 3,02% 

România - Mediul urban 265 12,12% 

 

 

Q10. Statutul 
profesional  
în prezent 

Angajat cu normă întreagă 1511 42,77% 

Angajat cu normă parțială 277 7,84% 

Antreprenor 125 3,54% 

Concediu creştere/îngrijire copil 29 0,82% 

Fără loc de muncă şi fără intenţia 
de a mă angaja 

127 3,59% 

Internship 116 3,28% 

Liber profesionist 128 3,62% 

Persoană în căutarea unui loc de 
muncă 

1220 34,53% 

 

 

 

 

Q22. În prezent, 
cu privire  
la studiile  

pe care le urmez 

Nu urmez / nu sunt înmatriculat(ă) 
la niciun program de studii / de 
formare profesională 822 23,27% 

Sunt înmatriculat(ă) la un program 
de studii universitare de doctorat 3 0,08% 

Sunt înmatriculat(ă) la un program 
de studii universitare de licență 1969 55,73% 

Sunt înmatriculat(ă) la un program 
de studii universitare de masterat 696 19,70% 

Urmez un program de formare 
profesională continuă organizat de 
un furnizor altul decât o 
universitate 30 0,85% 

Urmez un program postdoctoral de 
cercetare avansată 2 0,06% 

Urmez un program postuniversitar 
de formare şi dezvoltare 
profesională continuă 8 0,23% 

Urmez un program 
postuniversitare de perfecţionare 3 0,08% 
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2.2 Profilul respondenților absolvenți de studii de masterat 
 

Caracteristicile generale ale absolvenților de studii de masterat 
Tabelul 4 

CARACTERISTICI Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Total respondenți masterat 1878 100,0% 

Q2. Genul 
Feminin 1302 69,3% 

Masculin 576 30,7% 

Q3. Vârstă 

Sub 22 ani 32 1,7% 

23 ani 573 30,5% 

24 ani 566 30,1% 

25 ani 243 12,9% 

26 ani 108 5,8% 

27 ani  86 4,6% 

Peste 27 ani 1003 53,4% 

Q4. Reședința de domiciliu 

București 1003 53,4% 

În străinătate 34 1,8% 

România - Mediul rural 380 20,2% 

România - Mediul urban 461 24,6% 

Q6. Facultatea absolvită 

Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 113 6,0% 

Administrație și Management 
Public 42 2,2% 

Bucharest Business School 
(Şcoala de Afaceri)   1 0,1% 

Business și Turism 147 7,8% 

Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 377 20,1% 

Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 323 17,2% 

Drept 15 0,8% 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului 106 5,6% 

Economie Teoretică și Aplicată 57 3,0% 
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CARACTERISTICI Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 184 9,8% 

Management 213 11,3% 

Marketing 125 6,7% 

Relații Economice 
Internaționale 175 9,3% 

Q8. Anul absolvirii 
promoții anterior 2023 693 36,9% 

promoția anul 2023 1185 63,1% 

Q9. Locația de serviciu 

București 1510 86,98% 

În afara României 29 1,67% 

România - Mediul rural 53 3,05% 

România - Mediul urban 144 8,29% 

Q10. Statutul profesional 
în prezent 

Angajat cu normă întreagă 1573 83,8% 

Angajat cu normă parţială 40 2,1% 

Antreprenor 56 3,0% 

Concediu creştere/îngrijire 
copil 24 1,3% 

Fără loc de muncă şi fără 
intenţia de a mă angaja 17 0,9% 

Internship 12 0,6% 

Liber profesionist 31 1,7% 

Persoană în căutarea unui loc 
de muncă 125 6,7% 

Q22. În prezent, cu privire 
la studiile pe care le urmez 

Nu urmez / nu sunt 
înmatriculat(ă) la niciun 
program de studii / de formare 
profesională 

683 36,4% 

Sunt înmatriculat(ă) la un 
program de studii universitare 
de doctorat 

23 1,2% 

Sunt înmatriculat(ă) la un 
program de studii universitare 
de licență 

25 1,3% 

Sunt înmatriculat(ă) la un 
program de studii universitare 
de masterat 

1103 58,7% 
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CARACTERISTICI Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Urmez un program de formare 
profesională continuă organizat 
de un furnizor altul decât  
o universitate 

27 1,4% 

Urmez un program 
postdoctoral de cercetare 
avansată 

2 0,1% 

Urmez un program 
postuniversitar de formare şi 
dezvoltare profesională 
continuă 

11 0,6% 

Urmez un program 
postuniversitare de 
perfecţionare 

4 0,2% 

3. STUDIUL I și II. EXPERIENȚA ȘI INSERȚIA PE PIAȚA MUNCII  
A ABSOLVENȚILOR DE LICENȚĂ 

 

3.1 STUDIUL I.  Experiența cu piața muncii a proaspeților absolvenți ASE 

licență - promoția 2023  

În prezenta analiză, a fost creat un grup separat pentru absolvenții de licență promoția 
2023 deoarece aceștia sunt într-un număr foarte mare și se află într-o etapă de carieră diferită 
de ceilalți absolvenți din promoțiile anterioare. 

Participanții au fost 2107 de absolvenți ai ciclului licență la ASE în anul 2023. 
Absolvenții au completat chestionarul în luna iulie 2023, în momentul susținerii lucrării de 
licență. 

 

3.1.1 Secțiunea I – Date de identificare – promoția 2023 
Caracteristicile și profilul respondenților 

Tabelul 5 

CARACTERISTICILE Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Total respondenți licență 2107 100,0% 

Q2. Genul 
Feminin 1365 64,8% 

Masculin 742 35,2% 

Q3. Vârstă 

20 ani 33 1,6% 

21 ani 1012 48,0% 

22 ani 758 36,0% 
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CARACTERISTICILE Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

23 ani 121 5,7% 

24 ani 40 1,9% 

25 ani și peste 143 6,8% 

Q4. Reședința 
de domiciliu 

București 797 37,8% 

În străinătate 44 2,1% 

România - Mediul rural 557 26,4% 

România - Mediul urban 709 33,6% 

Q5. Forma  
de învățământ 

Cu frecvență 1967 93,4% 

Cu frecvență redusă 5 0,2% 

Învăţământ la distanţă 135 6,4% 

Q6. Facultatea 
absolvită 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 224 10,6% 

Administrație și Management Public 8 0,4% 

Business și Turism 199 9,4% 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 316 15,0% 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 341 16,2% 

Economie Agroalimentară și a Mediului - - 

Economie Teoretică și Aplicată 121 5,7% 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 308 14,6% 

Management 317 15,0% 

Marketing 176 8,4% 

Relații Economice Internaționale 97 4,6% 

Q7A. 
Programul  

de studii 
absolvit 

Administrarea afacerilor 224 10,6% 

Administrarea afacerilor în comerţ, turism, servicii, 
merceologie şi managementul calităţii 199 9,4% 

Administraţie publică 4 0,2% 

Cibernetică economică   124 5,9% 

Cibernetică, statistică şi informatică economică 5 0,2% 

Contabilitate şi informatică de gestiune 341 16,2% 

Economie agroalimentară şi a mediului - - 

Economie şi afaceri internaţionale 93 4,4% 

Economie şi comunicare economică în afaceri 121 5,7% 

Finanţe şi bănci 308 14,6% 

Informatică economică 133 6,3% 
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CARACTERISTICILE Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Limbi moderne aplicate (engleză - franceză) 4 0,2% 

Management   317 15,0% 

Marketing 176 8,4% 

Resurse umane 4 0,2% 

Statistică şi previziune economică 54 2,6% 

Q7B.Limba  
de studii 

în limba engleză 264 12,5% 

în limba franceză 24 1,1% 

în limba germană 31 1,5% 

în limba română 1788 84,9% 

Q7C. Locația 
programului 

de studii 

București 2081 98,8% 

Buzău 5 0,2% 

Deva 14 0,7% 

Piatra Neamţ 7 0,3% 

Tulcea - - 
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Structura pe gen a respondenților (Q2): 

 
Figura 2. Structura pe gen a absolvenților ASE - promoția 2023 licență 

 

Vârsta respondenților (Q3) 

Distribuția pe vârste a respondenților la chestionar și în funcție de domeniul în care 
activează este cea de mai jos: 

 
Figura 3. Distribuția absolvenților ASE - promoția 2023 licență, după vârstă 
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Distribuția absolvenților ASE - promoția 2023 licență, după vârstă 
Tabel 6 

Ani Feminin Masculin Total 
20 25 8 33 
21 692 320 1012 
22 500 258 758 
23 63 58 121 
24 16 24 40 
25 9 22 31 
26 4 15 19 
27 5 8 13 
28 6 4 10 
29 2 3 5 
30 3 4 7 

Peste 30 ani 40 18 58 
Total 1365 742 2107 

 

Statistica descriptivă a variabilei vârsta respondenților 
Tabelul 7 

Q3. Vârsta - promoția 2023   
Mean 22,2083531 
Standard Error 0,06834588 
Median 22 
Mode 21 
Standard Deviation 3,13721746 
Sample Variance 9,84213342 
Kurtosis 39,2370485 
Skewness 5,70626794 
Range 33 
Minimum 20 
Maximum 53 
Sum 46793 
Count 2107 
Confidence Level(95,0%) 0,1340325 
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Reședința de domiciliu (Q4) 

Ponderea respondenților conform domiciliului a fost cea prezentată în graficul următor: 
 

 
Figura 4. Structura absolvenților ASE promoția 2023 licență, după domiciliu  

Forma de învățământ absolvită (Q5) 

Distribuția respondenților pe forme de educație, statut profesional și tipul de contract de 
muncă încheiat este cea de mai jos: 

 
Figura 5. Structura absolvenților ASE - promoția 2023 licență, după formă de învățământ absolvită 
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Facultatea absolvită (Q6) 

 
Figura 6. Ponderea pe facultăți a absolvenților ASE - promoția 2023 licență 

 

 

3.1.2 Secțiunea II – Statutul profesional actual 
Locația de serviciu (Q9) – promoția 2023 licență 

Tabelul 8 

CARACTERISTICILE Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Locația  
de serviciu 

București 815 84,10% 

România - Mediul urban 108 11.15% 

România - Mediul rural 27 2,79% 

În afara României 19 1,96% 

 

Statutul profesional al absolvenților ciclului licență 2023 
Tabelul 9 

Nr. Statut profesional 
Număr 

respondenți 
Pondere  

în eșantion 
1 Angajat cu normă întreagă 485 23.02% 
2 Angajat cu normă parțială 242 11.49% 
3 Liber profesionist  83 3.94% 
4 Antreprenor 70 3.32% 
5 Persoană în căutarea unui loc de muncă  1040 49.36% 
6 Fără loc de muncă şi fără intenţia de a mă angaja  98 4.65% 
7 Concediu creştere/îngrijire copil 9 0.43% 
8 Internship 80 3.79% 

 Total 2107   100% 
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Din acest eșantion, un procent de 46% dintre absolvenții ciclului licență, promoția 2023 
ASE, sunt deja inserați pe piața muncii (sumă rezultată din angajații cu normă întreagă, angajații 
cu normă parțială, liber profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de 
creștere/îngrijire copil și interni). Acesta este principalul motiv pentru care s-au creat două 
grupuri individuale de analiză pentru absolvenții ciclului licență: promoția 2023 și promoțiile 
anterioare. Restul de respondenți, 54%, sunt absolvenți care nu desfășoară activități lucrative. 

 

 

Figura 7. Structura respondenților după statutul profesional – Absolvent ASE - 2023 
 
Dintre cei integrați pe piața muncii, cei mai mulți absolvenți ai ciclului licență, promoția 

2023 ASE, sunt angajați cu normă întreagă (50%). Un procent foarte mare, de 49% dintre 
respondenți, afirmă că se află în căutarea unui loc de muncă, în timp ce un procent de 
aproximativ 5% al absolvenților afirmă că nu dețin un loc de muncă și nici nu intenționează să 
se angajeze.  

Cea mai mare parte a absolvenților ciclului licență inserați pe piața muncii, respectiv 
98%, lucrează în România, doar 2% dintre respondenți afirmând că lucrează în străinătate. 
Această realitate se poate explica, pe de o parte, prin faptul că printre respondenți sunt și 
studenți străini care, odată cu finalizarea studiilor, se întorc în țara natală și, pe de altă parte, 
prin faptul că unii dintre respondenți aleg să își continue studiile sau să muncească într-o țară 
străină după absolvire. 

Un procent de 95% dintre respondenți lucrează în București sau într-o altă localitate 
urbană din România. Comparativ cu anul precedent, a scăzut procentul respondenților care 
declară că își desfășoară activitatea profesională în (sau din) mediul rural: 2,79% versus 4% în 
anul 2022. Cel mai probabil, activarea în regim de telemuncă s-a redus. 

 
Ocupația prezentă (Q11) 
O altă întrebare a vizat ocupația prezentă a respondenților. Așa cum reiese din figura de 

mai jos, majoritatea respondenților deja angajați lucrează în domeniul economic. 
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Figura 8. Ocupațiile absolvenților ciclului licență 2023 (număr de mențiuni) 
Pe primele locuri în clasament se regăsesc în principal ocupații ce necesită studii 

economice/absolvirea facultăților din cadrul ASE (contabil junior, administrator, asistent 
manager etc.). Următoarele ocupații menționate sunt, de asemenea, în domenii ce necesită 
pregătire economică de specialitate: vânzările și serviciile clienți/Customer Care 
Representative. 
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Numărul locurilor de muncă (Q12) 
O altă întrebare s-a referit la numărul locurilor de muncă pe care le au respondenții. 

 
Figura 9. Relația cu piața muncii a absolvenților din punct de vedere al numărului de locuri de muncă – 

absolvenți ai ciclului licență ASE 2023 
 

Cei mai mulți dintre respondenți, 93% declară că au un singur loc de muncă. Există, 
într-un procent mult mai mic (5%), absolvenți care menționează că au, în paralel, mai multe 
locuri de muncă. 

 

Ocupație raportată la studii (Q13) 
Următoarea întrebare a chestionarului și-a propus să identifice modul în care 

respondenții corelează ocupația pe care o au, respectiv domeniul în care lucrează, cu studiile de 
licență/specializarea absolvite. 

 
Numărul absolvenților ciclului licență 2023 care apreciază corespondența/concordanța dintre ocupația pe 

care o au și specificul studiilor finalizate 
Tabelul 10 

Nr. 
crt. 

Ocupație raportată la studii 
Număr 

respondenți 
Pondere  

în eșantion 
1 Corespunzătoare domeniului/specializării absolvit(e) 433 45.10% 
2 Conex domeniului/specializării absolvit(e) 285 29.69% 
3 În afara domeniului/specializării absolvit(e) 225 23.44% 
4 Nu răspund 17 1.77% 

 Total 960 100% 

92.81%

5.39% 1.80%
0.00%
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Distribuția absolvenților ciclului licență 
în funcție de numărul locurilor de muncă - promoția 2023
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Figura 10. Corespondența ocupațiilor cu domeniul absolvit - absolvenți ai ciclului licență ASE 2023 

După cum se poate observa în grafic și tabel, pentru respondenții care lucrează, cele mai 
bine reprezentate categorii sunt cele ale absolvenților care lucrează în domeniul studiat (45%) 
și într-un domeniu conex specializării absolvite (30%). Un total de 75% dintre respondenți care 
lucrează la relativ puțin timp după finalizarea licenței, în domeniul absolvit sau într-un 
domeniul conex. Un procent de 23% dintre respondenți lucrează în afara domeniului absolvit. 

 
Contract de muncă (Q14) 
Pentru absolvenții care lucrează (960 din 2107), următoarea întrebare a vizat tipul de 

contract de muncă pe care aceștia îl dețin. 
 

Tipologia contractelor de muncă deținute de absolvenții licență ASE – 2023 
Tabelul 11 

Nr. 
crt. 

Contract de muncă 
Nr. 

respondenți 
Pondere în eșantion 

1 Pe perioadă nedeterminată 618 64.38% 

2 
Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare / 
convenție civilă / perioadă de probă)  

205 21.35% 

3 Nu se aplică, sunt liber profesionist 41 4.27% 
4 Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 48 5.00% 
5 Nu am un contract de muncă 31 3.23% 
6 Nu răspund 70 1.77% 

 Total 960 100% 

Nu răspund, 
1.77%

Conex 
domeniului/specializării 

absolvit(e), 29.69%

Corespunzătoare 
domeniului/specializării 

absolvit(e), 45.10%

În afara 
domeniului/specializării 

absolvit(e), 23.44%

Distribuția absolvenților ciclului licență în funcție de corespondența 
ocupațiilor cu domeniul absolvit - promoția 2023
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Figura 11. Structura contractelor de muncă deținute de absolvenții ciclului licență ASE - 2023  
 
Dintre absolvenții care au răspuns la chestionar și care desfășoară activități lucrative, 

cel mai mare procent (64%) este al acelora care dețin un contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată, în timp ce 21% au diverse tipuri de contracte (inclusiv contracte de colaborare, 
convenții civile etc.) pe perioade determinate. 

 
Venit (Q15) 
Următoarea întrebare s-a referit la venitul obținut de absolvenții angajați care au răspuns 

la chestionar. 
Așa cum se observă, cei mai mulți dintre participanții la studiu câștigă între 2001 și 4000 

de lei lunar (47%). Un procent de 15% dintre respondenți menționează venituri lunare cuprinse 
între 4001-5000 de lei, în timp ce 18% declară venituri ce depășesc 5001 lei.  

 

64.38%

21.35%

4.27%

5.00%

3.23%

1.77%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%100.00%

Pe perioadă nedeterminată

Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare / 
convenție civilă / perioadă de probă) 

Nu se aplică, sunt liber profesionist

Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA)

Nu am un contract de muncă

Nu răspund

Tipul contactului de muncă deținut - promoția ciclului licență 2023
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Figura 12. Veniturile absolvenților ciclului licență 2023 
 

Veniturile realizate de absolvenții ciclului licență 2023 distribuite pe facultăți 
Tabelul 12 

Facultate 
Sub 

2000 lei 
2001  

şi 3000 lei 
3001  

şi 4000 lei 
4001  

şi 5000 lei 
Peste 5001 lei 

Nu 
răspund 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

9.68% 21.77% 20.16% 21.77% 23.39% 3.23% 

Administrație și Management Public  25.00% 50.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

Business și Turism   20.83% 37.50% 27.78% 6.94% 5.56% 1.39% 

Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică   

12.50% 20.59% 18.38% 16.91% 31.62% 0.00% 

Contabilitate și Informatică  
de Gestiune   

25.97% 29.87% 18.83% 11.04% 11.04% 3.25% 

Economie Teoretică  
și Aplicată   

18.37% 30.61% 12.24% 20.41% 12.24% 6.12% 

Finanţe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori   

24.82% 27.01% 18.25% 13.14% 15.33% 1.46% 

Management   17.45% 26.17% 17.45% 16.11% 21.48% 1.34% 

Marketing   14.29% 25.27% 25.27% 15.38% 17.58% 2.20% 

Relaţii Economice Internaţionale   22.73% 45.45% 18.18% 6.82% 6.82% 0.00% 
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Distribuția veniturilor absolvenților ciclului licență - promoția 2023
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Forma de proprietate a companiei angajatoare (Q16) 
 

 

Figura 13. Tipul de proprietate a companiilor angajatoare ale absolvenților ciclului licență 2023 
 

Cei mai mulți respondenți (71%) sunt angajați în cadrul unor companii private. Este de 
remarcat faptul că doar un procent de 7% dintre absolvenții celei mai importante universități cu 
profil economic din Romania lucrează în instituțiile publice, în timp ce 13% lucrează în cadrul 
firmelor proprii (inclusiv PFA-uri). 

 

Angajatorii (Q17) 
Absolvenților programelor de studii universitare de licență și masterat care au răspuns 

la chestionar li s-a cerut să menționeze numele companiilor pentru care lucrează și domeniile 
de activitate ale acestora. Cei mai populari angajatori în rândul absolvenților sunt: 

 
Figura 14. Angajatorii absolvenților ciclului licență 2023 
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Forma de proprietate a companiei angajatoare - promoția ciclului 
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Domeniul companiei angajatoare (Q18) 

 

Figura 15. Domeniile de activitate ale angajatorilor absolvenților ciclului licență 2023 
 

În ceea ce privește domeniul de activitate al angajatorilor absolvenților ASE, varianta 
cea mai des menționată de către respondenți este domeniul serviciilor (47%), urmată pe locul 
al doilea, la mare distanță, de intermedieri financiare și asigurări (9%). Domeniul vânzări, 
transport, turism și alimentație publică ocupă locul al treilea în clasament (7%), urmat de 
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industrie (5%). Comparativ cu studiul realizat în anul anterior, domeniul informații și 
comunicații înregistrează o scădere. 
 

3.1.3 Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii 
 
Primul loc de muncă (Q19) 
 
Următoarea întrebare a chestionarului le-a cerut respondenților să precizeze când au 

avut primul loc de muncă. 
 

 

Figura 16. Primul loc de muncă declarat de absolvenții ciclului licență 2023 
 
În ceea ce privește activitatea profesională desfășurată până în prezent, 70% dintre 

respondenți declară că au lucrat până acum / au avut cel puțin un loc de muncă. Procentul celor 
care au avut până acum un loc de muncă nu este apropiat celui al respondenților care declară că 
lucrează în prezent (45% dintre absolvenții ciclului licență angajați, conform statutului 
profesional declarat într-o secțiune anterioară a raportului). 

Cei mai mulți dintre respondenți (42%) afirmă că au avut primul loc de muncă în timpul 
facultății, în timp ce 26% dintre ei declară că au lucrat/au avut primul loc de muncă înainte de 
începerea studiilor de licență. 30% dintre respondenți nu au lucrat niciodată / nu au avut un loc 
de muncă până la data realizării cercetării. 
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Primul loc de muncă - promoția ciclului licență 2023
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Locul de muncă în timpul facultății (Q20) 

Respondenților care au declarat că au lucrat / au avut un loc de muncă în perioada 
studiilor de licență li s-a cerut să menționeze tipul contractului de muncă deținut predominant 
și domeniul de activitate. 

 

Figura 17. Modalitatea de angajare în timpul studiilor de licență – absolvenții ciclului licență ASE 2023 
 
Un procent de 80% dintre respondenții care au lucrat vreodată au declarat că au avut cel 

puțin un loc de muncă în timpul facultății. Pentru cei care au lucrat în timpul facultății, formele 
de integrare pe piața muncii menționate sunt diverse: angajare cu contracte de muncă pe 
perioadă nedeterminată (23%) și determinată (11%) în domeniul studiilor de licență, angajare 
cu contracte pe perioadă nedeterminată (9%) și determinată (4%) în domenii conexe studiilor 
de licență, angajare cu contracte pe perioadă nedeterminată (14%) și determinată (5%) în afara 
domeniului studiilor de licență, internship (18%) și voluntariat (7%). 

 
Servicii universitare necesare pentru mai buna inserție a absolvenților pe piața 

muncii 
– opinia absolvenților – (Q21) 
Respondenții au fost rugați să evalueze în ce măsură consideră importante, pentru mai 

buna inserție a absolvenților pe piața muncii, furnizarea de către ASE a următoarelor servicii, 
complementare educației academice: activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri, 
informare cu privire la piața muncii, servicii de îndrumare/tutorat a activităților profesionale în 
universități și în baza de practică, servicii de consiliere și orientare în carieră. 
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Cu contract pe perioadă nedeterminată în afara 
domeniului de licență

Cu contract pe perioadă determinată în afara 
domeniului studiilor de licență
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Tipul contractului din timpul studiilor de licență - promoția ciclului 
licență 2023
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Răspunsurile posibile au fost Deloc important, Puțin important, Nici important, Nici 
neimportant, Important, Foarte important. Au fost însumate pentru fiecare criteriu procentele 
persoanelor care au răspuns cu variantele Important și Foarte important și s-a făcut un 
clasament al acestora, prezentat în graficul de mai jos. 

 
Q21. De ce tipuri de servicii apreciați că ar trebui să beneficieze studenții, în 

universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă? (scala de la 1 la 5, unde 1 înseamnă În 
foarte mică măsură sau deloc, iar 5 înseamnă În foarte mare măsură) 

 
Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională  

a absolvenților ciclului licență 2023 
Tabelul 6  

Note 

Tipuri de servicii 1 2 3 4 5 

a) Servicii de consiliere și 
orientarea carierei 

43 64 303 412 1285 

b) Activități de dezvoltare 
personală și soft-skill-uri 

35 74 257 418 1323 

c) Servicii de îndrumare/tutorat a 
activității profesionale în 
universitate și în baza de practică 

45 67 267 507 1221 

d) Informare cu privire la piața 
muncii 

33 45 203 403 1423 

 
Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională  

a absolvenților ciclului licență 2023 (procente) 
Tabelul 74  

Note 

Tipuri de servicii 1 2 3 4 5 

a) Servicii de 
consiliere și 
orientarea carierei 2,04% 3,04% 14,38% 19,55% 60,99% 

b)  Activități de 
dezvoltare 
personală și soft-
skill-uri 1,66% 3,51% 12,20% 19,84% 62,79% 

c) Servicii de 
îndrumare/tutorat a 
activității 
profesionale în 
universitate și în 
baza de practică 2,14% 3,18% 12,67% 24,06% 57,95% 

d) Informare cu 
privire la piața 
muncii 1,57% 2,14% 9,63% 19,13% 67,54% 
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unde: 1 înseamnă În foarte mică măsură sau deloc, iar 5 înseamnă În foarte mare măsură 

Figura 18. Structura respondenților după aprecierea serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, 
în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – absolvenții ciclului licență 2023 

 
După cum se poate observa, rezultatele evidențiază faptul că toate serviciile de suport 

menționate sunt apreciate de respondenți ca fiind importante. Cele mai importante sunt 
considerate activitățile de informare cu privire la piața muncii și activitățile de dezvoltare 
personală și a competențelor socioemoționale (soft-skill-uri). 

 
Statistică descriptivă 

Tabelul 15 

 

Q 21. a. Activități  
de dezvoltare 

personală  
şi soft-skill-uri 

Q 21. b. Servicii  
de consiliere  

și orientarea carierei 

Q 21. c. Servicii de 
îndrumare/ 

tutoriat a activității 
profesionale în universitate  

și în baza de practică 

Q 21. d. 
Informare  

cu privire la 
piața muncii 

Mean 4,3051 4,2788 4,2584 4,4087 

Standard Error 0,0178 0,0179 0,0177 0,0166 

Median 5 5 5 5 

Mode 5 5 5 5 
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b) Activități de dezvoltare personală și soft-skills

c) Servicii de îndrumare/tutoriat a activității 
profesionale în universitate și în baza de practică

d) Informare cu privire la piața muncii

Aprecierea serviciilor de suport - promoția ciclului licență 2023

Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5
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Q 21. a. Activități  
de dezvoltare 

personală  
şi soft-skill-uri 

Q 21. b. Servicii  
de consiliere  

și orientarea carierei 

Q 21. c. Servicii de 
îndrumare/ 

tutoriat a activității 
profesionale în universitate  

și în baza de practică 

Q 21. d. 
Informare  

cu privire la 
piața muncii 

Standard Deviation 1,0606 1,0666 1,0507 0,9846 

Sample Variance 1,1249 1,1377 1,1039 0,9694 

Kurtosis 1,5943 1,3583 1,4113 2,6639 

Skewness -1,5318 -1,4563 -1,4388 -1,7849 

Range 4 4 4 4 

Minimum 1 1 1 1 

Maximum 5 5 5 5 

Sum 15210 15117 15045 15576 

Count 3533 3533 3533 3533 

Confidence Level 
(95,0%) 0,03498 0,03518 0,03466 0,03248 

Coefficient  
of variation % 24,636 24,928 24,673 22,332 

 

 

Figura 19. Nivelul mediu de apreciere serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, în universitate, 
pentru a se integra mai ușor în muncă 
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Nivelul mediu de apreciere a serviciilor suport - promoția ciclului licență 
2023
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3.1.4 Secțiunea IV – Managementul carierei  

Statut educațional (Q 22) 
 

Statutul educațional din prezent al absolvenților ciclului licență 2023 
Tabelul 86 

 

Nr. 
resp. 

Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de licență 1895 

Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de masterat 36 

Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de doctorat 1 

Urmez un program postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională continuă 2 

Urmez un program postuniversitare de perfecţionare 1 

Urmez un program de formare profesională continua organizat de un furnizor altul decât o 
universitate 8 

Nu urmez / nu sunt înmatriculat(ă) la niciun program de studii / de formare profesională 164 

Total 2107 

 

 

Figura 20. Statutul educațional din prezent al absolvenților ciclului licență 2023 
 
Se poate observa faptul că cei mai mulți au răspuns că sunt înscriși la studii universitare 

de licență. Acest lucru este normal ținând cont de faptul că respondenții au completat 
chestionarul atunci când au susținut examenul de finalizare a studiilor de licență. 
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Statutul educațional din prezent - promoția ciclului licență 2023
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Intenții profesionale (pentru următorii 3-5 ani) (Q23) 

Ultima întrebare adresată respondenților a vizat intențiile profesionale ale acestora pentru 
perioada următoare – intervalul cuprins între 3-5 ani. 

 

Figura 21. Intențiile profesionale ale absolvenților ciclului licență 2023 pentru următorii 3-5 ani 
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Intenții profesionale - promoția ciclului licență 2023
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3.1.5 Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii 

Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct este: 
 

Superiorul ierarhic al respondenților - absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 17 

Genul superiorului dvs. ierarhic Genul respondentului Structura 
Total 

 Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbat 217 202 419 15,9% 27,2% 19,9% 

Femeie 305 116 421 22,3% 15,6% 20,0% 

Nu am un superior ierarhic direct 106 83 189 7,8% 11,2% 9,0% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 645 292 937 47,3% 39,4% 44,5% 

Prefer să nu răspund 92 49 141 6,7% 6,6% 6,7% 

Total 1365 742 2107 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Fiind vorba de absolvenții ciclului licență 2023, majoritatea respondenților au declarat 

că nu au un loc de muncă. În cazul celor inserați pe piața muncii, bărbații și femeile sunt 
distribuiți în mod egal în rolul de superior ierarhic.  
 

Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct & Q15. Care este venitul 
dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit (estimativ ȋn lei) în prezent? 

 
Superiorul ierarhic al respondenților și venitul obținut - absolvenții ciclului licență 2023 

Tabelul 18 

Genul superiorul Dvs. ierarhic Sub  
2000 lei 

Între 
2001  

şi 3000 lei 

Între 
3001  

şi 4000 lei 

Între 
4001  

şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund Total 

Bărbat 63 95 78 59 77 47 419 

Femeie 69 121 84 59 54 34 421 

Nu am un superior ierarhic direct 11 15 11 7 25 120 189 

Nu se aplică pentru că nu am un 
loc de muncă 25 8 5 4 5 890 937 

Prefer să nu răspund 13 30 14 12 12 60 141 

Total 181 269 192 141 173 1151 2107 

 
În ceea ce privește genul superiorului ierarhic și venitul mediu lunar net obținut de 

respondent, cei mai mulți care au declarat un venit sub 2000 de lei au o femeie în poziția de 
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conducere. În cazul veniturilor de peste 5001 lei, cei mai mulți au declarat că au un bărbat în 
rolul de superior ierarhic. În cazul celorlalți, femeile sunt cele mai întâlnite în poziții de 
conducere. 
 

Q25. În departamentul în care lucrați, majoritatea colegilor este formată din: 
 

Genul echipei de lucru a respondenților – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 19 

 Genul respondentului  Structura 
Total 

Genul colegilor de muncă Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbați 71 116 187 5.2% 15.6% 8.9% 

Bărbați și femei în proporții aproximativ egale 215 128 343 15.8% 17.3% 16.3% 

Femei 308 114 422 22.6% 15.4% 20.0% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 591 305 896 43.3% 41.1% 42.5% 

Prefer să nu răspund 180 79 259 13.2% 10.6% 12.3% 

Total 1365 742 2107 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Dintre cei care au un loc de muncă, cei mai mulți declară că au colegi femei în echipele 

de lucru (20%) sau că distribuția genurilor este aproximativ egală (16,3%). 
 

Q26. V-ați aflat vreodată într-o situație întâmpinată la locul de muncă în care să 
fiți discriminați pe baza genului dumneavoastră? 

 
Discriminarea la locul de muncă – absolvenții ciclului licență 2023 

Tabelul 20 

 Genul 
respondentului  Structura Total 

 Feminin Masculin Total Feminin Masculin  

Da, într-o mare măsură 36 16 52 2.6% 2.2% 2.5% 

Da, într-o mică măsură 58 23 81 4.2% 3.1% 3.8% 

Nu mi s-a întâmplat să mă simt 
discriminat(ă) la locul de muncă pe baza 
genului 

749 473 1222 54.9% 63.7% 58.0% 

Nu se aplică pentru că nu am avut un loc 
de muncă până acum 484 189 673 35.5% 25.5% 31.9% 

Prefer să nu răspund 38 41 79 2.8% 5.5% 3.7% 

Total 1365 742 2107 100.0% 100.0% 100.0% 
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Ținând cont de răspunsurile absolvenților, marea majoritate a acestora nu a întâmpinat 
situații în care să fie discriminați la locul de muncă. Doar 2,5% au declarat că li s-a întâmplat 
într-o mare măsură, iar 3,8% într-o mică măsură. 

 
3.1.6 Asocieri între profilul proaspeților absolvenți ASE ciclul licență și „primul 

contact” cu piața muncii  
 
Din totalul de 2107 proaspăt absolvenți, 960 au unul (893 persoane) sau mai multe locuri 

de muncă (67 persoane), iar restul de 1147 nu sunt angajați. 
 
Q7A. Program de studii absolvit & Q12. În prezent aveți (nr. ocupații)? 
 

Numărul locurilor de muncă în funcție de programul de studii absolvit – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 21 

Q7A Program de studii absolvit 

Q12. În prezent aveți? 

Total Un singur 
loc de muncă 

Mai multe 
locuri  

de muncă,  
în paralel 

Nu 
lucrez 

Administrarea afacerilor 107 15 102 224 

Administrarea afacerilor în comerţ, turism, 
servicii, merceologie şi managementul calităţii 64 7 128 199 

Administraţie publică 1 
 

3 4 

Cibernetică economică   47 
 

77 124 

Cibernetică, statistică şi informatică economică 2 
 

3 5 

Contabilitate şi informatică de gestiune 139 13 189 341 

Economie şi afaceri internaţionale 41 2 50 93 

Economie şi comunicare economică în afaceri 42 5 74 121 

Finanţe şi bănci 131 7 170 308 

Informatică economică 61 2 70 133 

Limbi moderne aplicate (engleză - franceză) 3 
 

1 4 

Management   139 12 166 317 

Marketing 87 4 85 176 

Resurse umane 3 
 

1 4 

Statistică şi previziune economică 26 
 

28 54 

Total 893 67 1147 2107 
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Q7A. Program de studii absolvit & Q13. Ocupația principală, pe care o aveți în 
prezent, este în concordanță cu domeniul/specializarea obținută prin studiile absolvite? 

Corespondența dintre ocupația pe care o au și programul de studii absolvit –  
absolvenții ciclului licență 2023 

Tabelul 22 

Q7A. Program de studii 
absolvit 

Q13. Ocupația principală, este  
în concordanță cu domeniul/specializarea obținută  

prin studiile absolvite? 
Total 

Corespunzătoare 
domeniului/specializării 

absolvit(e) 

Conex 
domeniului/specializării 

absolvit(e) 

În afara 
domeniului/specializării 

absolvit(e) 

Administrarea afacerilor 54 49 19 122 

Administrarea afacerilor în 
comerţ, turism, servicii, 
merceologie şi 
managementul calităţii 25 16 30 71 

Administraţie publică 1  
 

1 

Cibernetică economică   26 15 6 47 

Cibernetică, statistică şi 
informatică economică 1 1 

 
2 

Contabilitate şi informatică 
de gestiune 100 27 25 152 

Economie şi afaceri 
internaţionale 11 19 13 43 

Economie şi comunicare 
economică în afaceri 10 14 23 47 

Finanţe şi bănci 66 38 34 138 

Informatică economică 49 9 5 63 

Limbi moderne aplicate 
(engleză - franceză) 

 
3 

 
3 

Management   53 49 49 151 

Marketing 30 31 30 91 

Resurse umane 3  
 

3 

Statistică şi previziune 
economică 8 16 2 26 

Total 437 287 236 960 
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Figura 22. Structura pe facultăți a absolvenților ciclului licență 2023  

în funcție de domeniul în care activează 
 
Q7. Program de studii & Q 14. Ocupația principală, pe care o aveți în prezent, este 

în concordanță cu domeniul/specializarea obținută prin studiile absolvite?  
 

Tipul contractului de muncă în funcție de programul de studii absolvit – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 23 

 Contractul meu principal de muncă este:  

Program de studii 
absolvit 

Pe perioadă 
nedeterminată 

Cu durată 
determinată 

Nu se aplică, 
sunt liber 

profesionist 

Nu se aplică, 
am propria 
mea afacere 

(inclusiv 
PFA) 

Nu am un 
contract de 

muncă 
Total 

Administrarea 
afacerilor 82 26 3 9 2 122 
Administrarea 
afacerilor în comerţ, 
turism, servicii, 
merceologie şi 
managementul calităţii 45 12 5  9 71 
Administraţie publică 1     1 
Cibernetică economică   26 23    49 
Contabilitate şi 
informatică de gestiune 117 17 8 6 4 152 
Economie şi afaceri 
internaţionale 25 12 3 1 2 43 
Economie şi 
comunicare economică 
în afaceri 31 11 4 1  47 
Finanţe şi bănci 88 33 4 7 6 138 
Informatică economică 40 18 1 1 3 63 
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 Contractul meu principal de muncă este:  

Program de studii 
absolvit 

Pe perioadă 
nedeterminată 

Cu durată 
determinată 

Nu se aplică, 
sunt liber 

profesionist 

Nu se aplică, 
am propria 
mea afacere 

(inclusiv 
PFA) 

Nu am un 
contract de 

muncă 
Total 

Limbi moderne aplicate 
(engleză - franceză) 3     3 
Management   97 23 10 17 4 151 
Marketing 58 20 3 6 4 91 
Resurse umane 3     3 
Statistică şi previziune 
economică 13 11 2   26 
Total 629 206 43 48 34 960 
 

Q6. Facultatea absolvită & Q10. Statutul profesional 

Statutul profesional în funcție de facultatea absolvită – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 24 

Q6.Facultatea 
absolvită 

Q10. În prezent, statutul dvs. profesional este: 

Total Angajat  
cu normă 
întreagă 

Angajat  
cu normă 
parţială 

Liber 
profesionist Antreprenor 

Persoană  
în căutarea 

unui loc  
de muncă 

Fără loc  
de muncă  

şi fără intenţia  
de a mă angaja 

Concediu 
creştere/ 
îngrijire 

copil 

Internship 

Administrarea 
Afacerilor, cu predare 
în limbi străine   68 29 9 9 91 9  9 224 

Administrație și 
Management Public   2 1  

 
4 

 
 1 8 

Business și Turism   34 19 10 8 118 9  1 199 

Cibernetică, Statistică și 
Informatică 
Economică   77 23 3 4 167 13  29 316 

Contabilitate și 
Informatică de 
Gestiune   73 52 14 9 170 15 2 6 341 

Economie Teoretică și 
Aplicată   25 12 6 2 63 9  4 121 

Finanțe, Asigurări, 
Bănci și Burse de 
Valori   67 41 7 11 159 10 2 11 308 

Management   73 29 23 16 153 12 3 8 317 

Marketing   50 16 8 10 69 14 2 7 176 

Relații Economice 
Internaționale 16 20 3 1 46 7  4 97 

Total 485 242 83 70 1040 98 9 80 2107 
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Figura 23. Repartiția absolvenților ciclului licență 2023 conform statutului profesional actual 
 

Q6. Facultatea absolvită & Q12. În prezent aveți (relația cu piața muncii)?  

Numărul locurilor de muncă în funcție de facultatea absolvită – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 25 

Facultatea Un singur 
loc de muncă 

Mai multe 
locuri de 
muncă, în 

paralel 

Nu am un 
loc de muncă Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în 
limbi străine   107 15 102 224 
Administrație și Management Public   4  4 8 
Business și Turism   64 7 128 199 
Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică   136 2 178 316 
Contabilitate și Informatică de Gestiune   139 13 189 341 
Economie Teoretică și Aplicată   42 5 74 121 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de 
Valori   131 7 170 308 
Management   139 12 166 317 
Marketing   87 4 85 176 
Relații Economice Internaționale 44 2 51 97 
Total 893 67 1147 2107 
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Figura 24. Repartiția absolvenților ciclului licență 2023 conform tipului de contract de muncă 
 

Q7A. Program de studii absolvit & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu 
lunar net din toate sursele de venit în prezent? 

Venitul mediu lunar net în funcție de programul de studii absolvit – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 26 

Q7A. Program de studii 
absolvit 

Sub 
2000 lei 

Între 2001 
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei 

Peste  
5001 lei Total 

Administrarea afacerilor 12 27 25 27 29 120 
Administrarea afacerilor  
în comerţ, turism, servicii, 
merceologie şi 
managementul calităţii 15 27 20 5 4 71 
Administraţie publică  1    1 
Cibernetică economică   11 10 9 7 10 47 
Cibernetică, statistică  
şi informatică economică    2  2 
Contabilitate şi informatică 
de gestiune 41 47 29 17 18 152 
Economie şi afaceri 
internaţionale 12 17 8 3 3 43 
Economie şi comunicare 
economică în afaceri 9 15 6 10 6 46 
Finanţe şi bănci 35 39 25 18 21 138 
Informatică economică 2 10 11 11 29 63 
Limbi moderne aplicate 
(engleză - franceză)  3    3 
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Q7A. Program de studii 
absolvit 

Sub 
2000 lei 

Între 2001 
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei 

Peste  
5001 lei Total 

Management   26 41 27 24 33 151 
Marketing 13 23 25 14 16 91 
Resurse umane 1 1 1   3 
Statistică şi previziune 
economică 4 8 6 3 4 25 
Total 181 269 192 141 173 956 

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q2 Genul 

Venitul mediu lunar net în funcție de gen – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 27 

Venitul lunar Genul  Genul  
 Feminin Masculin Total Feminin Masculin Total 
Sub 2000 lei 117 64 181 20,2% 17,0% 18,9% 
Între 2001 şi 3000 lei  192 77 269 33,1% 20,5% 28,1% 
Între 3001 şi 4000 lei 117 75 192 20,2% 19,9% 20,1% 
Între 4001 şi 5000 lei 83 58 141 14,3% 15,4% 14,7% 
Peste 5001 lei 71 102 173 12,2% 27,1% 18,1% 
Total 580 376 956 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q5. Forma de învățământ 

Venitul mediu lunar net în funcție de forma de învățământ – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 28 

 Forma de învățământ  
Venitul lunar Cu frecvență Cu frecvență redusă Învățământ la distanță Total 

Sub 2000 lei 174  7 181 
Între 2001 şi 3000 lei  254  15 269 
Între 3001 şi 4000 lei 168  24 192 
Între 4001 şi 5000 lei 114 1 26 141 
Peste 5001 lei 129 1 43 173 
Total 839 2 115 956 

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q9. Locul de desfășurare a activității profesionale 

Venitul mediu lunar net în funcție de locul de desfășurare a activității profesionale  – absolvenții ciclului 
licență 2023 

Tabelul 29 

Venitul lunar București 
România - 

Mediul 
urban 

România - 
Mediul 
rural 

În 
străinătate Total 

Sub 2000 lei 153 13 9 3 178 
Între 2001 şi 3000 lei  222 36 7 3 268 
Între 3001 şi 4000 lei 168 17 4 1 190 
Între 4001 şi 5000 lei 119 15 3 4 141 
Peste 5001 lei 138 23 4 8 173 
Total 800 104 27 19 950 
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Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit în 
prezent? & Q7B. Limba programului absolvit 

Venitul mediu lunar net în funcție de limba programului de studii absolvit –  
absolvenții ciclului licență 2023 

Tabelul 30 
 Limba programului absolvit  

Venitul lunar în limba engleză în limba franceză în limba germană în limba română Total 
Sub 2000 lei 23  3 155 181 
Între 2001 şi 3000 lei  36 1 3 229 269 
Între 3001 şi 4000 lei 34 1 1 156 192 
Între 4001 şi 5000 lei 25 4 3 109 141 
Peste 5001 lei 19 8 7 139 173 
Total 137 14 17 788 956 

 

Q3. Vârstă (în ani împliniți) & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar 
net din toate sursele de venit în prezent? (%) 

 
Venitul mediu lunar net în funcție de vârstă – absolvenții ciclului licență 2023 

Tabelul 31 

Ani Sub 2000 
lei 

Între 2001 
şi 3000 lei 

Între 3001 
şi 4000 lei 

Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei Total 

20 4 5 3  2 14 
21 89 139 76 51 48 403 
22 65 92 66 53 43 319 
23 8 16 19 10 20 73 
24 3 5 7 4 11 30 
25 4  5 8 3 20 
26 2 2 2 2 7 15 
27 1 3 2 2 4 12 
28 3  1 2 3 9 
29   1 1 3 5 
30     7 7 
31 1  1  1 3 
32  1  2 2 5 
33  1 1 2 4 8 
34     3 3 
35  1 1  2 4 
36 1     1 
37   2 2  4 
38     1 1 
39  2    2 
40     1 1 
41   1  1 2 
43  1 1  1 3 
45   1  1 2 
46  1  1 1 3 
48     2 2 
49   1  1 2 
52    1 1 2 
53   1   1 

Total 181 269 192 141 173 956 
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Q7 Programul de licență & Q16. Care este forma de proprietate a companiei/ 
organizației pentru care lucrați? 

Forma de proprietate a companiei angajatoare în funcție de programul studii absolvit – absolvenții 
ciclului licență 2023 

Tabelul 32 
 Forma de proprietate 

Total Programul de licență 

Firmă cu 
capital 
mixt  

(de stat  
și privat) 

Firmă  
în 

totalitate 
privată 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Instituție 
publică ONG 

Administrarea afacerilor 5 89 19 3 4 120 
Administrarea afacerilor în comerţ, 
turism, servicii, merceologie și 
managementul calităţii 5 44 15 6 1 71 
Administraţie publică  1    1 
Cibernetică economică   4 39 1 2 1 47 
Cibernetică, statistică și informatică 
economică   2   2 
Contabilitate și informatică de 
gestiune 5 111 18 14 4 152 
Economie și afaceri internaţionale 4 31 3 3 1 42 
Economie și comunicare economică 
în afaceri 1 32 5 6 1 45 
Finanţe și bănci 5 101 15 16 1 138 
Informatică economică  52 10 1  63 
Limbi moderne aplicate (engleză – 
franceză)  3    3 
Management   5 108 23 14 1 151 
Marketing 2 63 21 3 2 91 
Resurse umane  3    3 
Statistică și previziune economică 3 16 2 3 1 25 
Total 39 693 134 71 17 954 

 

Q19. Primul meu loc de muncă a fost & Q2 Genul 

Primul loc de muncă în funcție de gen – absolvenții ciclului licență 2023 
Tabelul 33 

Q19. Primul meu loc de muncă a fost Genul Total Feminin Masculin 
Înainte de începerea studiilor de licenţă 295 254 549 
În timpul studiilor de licență 589 303 892 
La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor de licență 20 2 22 
Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor de licență  2 2 
La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor de licență 2  2 
În timpul studiilor de master 4  4 
La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor de master 2 1 3 
Nu am avut până în prezent un loc de muncă 453 180 633 
Total 1365 742 2107 
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3.1.7 Propuneri ale absolvenților ciclului licență promoția 2023 privind inserția  
pe piața muncii cu mai mult succes 

 
La întrebarea deschisă „Q27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea 

contribui la o mai bună reprezentare a parcursului profesional respectiv inserția pe piața muncii, 
vă rugăm să le menționați” proaspeții absolvenți și-au împărtășit/expus o serie de idei/opinii, 
respectiv:  

 Diversitate și multiculturalism la locul de muncă;  
Aprofundarea relației universitate-companii 
private. 

 Aducerea mai multor companii care doresc să 
recruteze studenți din timpul lucrării de practică. 

 Am propriul restaurant și în paralel sunt consultant 
financiar, cu PFI. 

 Ar fi bine să existe mai multe întâlniri între studenți 
și angajatori pentru ca fiecare să își spună 
așteptările și să vadă dacă coincid cu realitatea din 
piața muncii (forumuri, târguri, expoziții etc.) 

 Ar trebui să includ mai multe informații despre 
experiențele mele de voluntariat și proiectele 
personale și să descriu mai detaliat rolurile și 
responsabilitățile mele în cadrul fiecărei poziții de muncă pe care le-am avut. 

 Concursurile precum Hackathon m-au ajutat să mă dezvolt și să-mi găsesc mai 
repede un loc de muncă. 

 Consider că ați întrebat destule. 
 Consider că întrebările cele mai potrivite sunt legate de concordanța practicii din 

timpul facultății cu locul de muncă ocupat. 
 Consider că nu există alte elemente. 
 Consider că nu mai sunt elemente de care nu am fost întrebată. 
 Cursuri de dezvoltare personală și profesională în cadrul facultății. 
 Cursuri pentru reducerea discriminării. 
 Da, aș dori ca la facultate, în ultimul an, studenții să aibă un semestru liber doar 

pentru scrierea licenței. 
 Da, consider că elemente care pot contribui la o mai bună reprezentare ar fi: salarii 

care ajută în situația economică curentă, de asemenea un program de lucru care e 
fezabil pentru a nu sacrifica viața personală. 

 Din punctul meu de vedere ar trebui să se axeze și pe practica în domeniul de studiu. 
 Discuțiile libere. 
 Diversificarea portofoliului, relevanța informațiilor și recomandările. 
 Domeniile emergente, noile industrii apărute. Actualizarea noțiunilor explicate și 

predate de către profesori pentru a fi relevante în ziua de astăzi. 
 Facultatea nu oferă niciun fel de ajutor pentru studenții în căutare de un loc de 

muncă, aceștia trebuind să se descurce singuri. 
 Fiind chief director la firma mea proprie în străinătate ași fi vrut să am mai mult 

suport din punctul astă de vedere. Majoritatea cursurilor sunt bazate pe management 
în România sau UE. 

 Îmi doresc să dobândesc mai multe cunoștințe și să mă dezvolt pe plan profesional. 
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 Implementarea stagiilor și a programelor de formare profesională ce au ca avantaj 
obținerea unei calificări. 

 Implicarea activă în industrie prin participarea la evenimente și conferințe relevante, 
obținerea de certificări și participarea la cursuri suplimentare în domeniul de interes, 
evenimente de networking, conectarea cu profesioniști din domeniu. 

 În ce domeniu de activitate vrem sa activăm, ce salariu de baza ne-am dori, cât timp 
putem oferi locului de muncă, în ce zonă dorim să muncim (acasă, în oraș, în alt 
județ, în altă țară). 

 În timpul facultății am deprins abilități de utilizare a programului Excel, mă descurc 
foarte bine la limba engleză și doresc să învăț limba spaniolă. 

 Intensificarea practicii. 
 Întrebări legate de longevitatea la locul de muncă și problemele cu necesarul de 

experiență. 
 Mai multe elemente practice predate la facultate vs cele teoretice, bazate pe studii 

de caz reale, concrete și conexe cu realitatea economică actuală. 
 Mi-ați pus toate întrebarile necesare. 
 Mult mai multe exerciții/situații practice, pentru pregatirea locului de muncă, dar și 

o gamă mai mare de oportunități pentru toată lumea, sau mai multe oferte. 
 Nu am avut un loc de muncă pe parcursul facultății, dar am realizat un stagiu de 

practică de aproximativ 3 luni, care consider că m-a ajutat în ceea ce privește crearea 
unei perspective despre piața muncii în domeniul marketingului din România. 

 Nu am considerații  cu privire la piața muncii. 
 Nu am găsit în formular domeniul, așa că îl menționez aici: Postul meu actual este 

de Lead, UX/UI Designer. 
 Buna comunicare. 
 Prezentare a pieței muncii: locuri de muncă, salarii, oportunități de angajare. 
 Ore suplimentare de pregătire în format online. 
 Parteneriate cu companii pentru ca studenții să se angajeze direct, e foarte stresant 

să fii lăsat așa în aer. 
 Posibilitatea de a fi angajat cu normă întreagă și activă la facultate a fost posibilă 

datorită înțelegerii primite din partea angajatorului care m-a susținut în terminarea 
studiilor. Nu am primit suport sau înțelegere și din partea cadrelor didactice. 

 Promovarea. 
 Să am încredere, și o să pot orice ! 
 Să se pună mai mult accent pe practică. 
 Stabilirea obiectivelor, investirea în educație și formare, experiența practică din nou 

este foarte importantă, networking-ul, CV-ul și o scrisoare de intenție, dezvoltarea 
abilităților soft, flexibilitate și adaptabilitate. 

 Sunt o persoană deschisă, prietenoasă, foarte organizată și ambițioasă și vreau să 
învăț cât mai multe lucruri. 

 Tehnici de comunicare și self sale în interviurile de angajare; așteptări salariale pe 
poziții din domeniul absolvit. 

 Universitățile nu ar trebui să se ocupe cu inserția studenților pe piața muncii. Chiar 
dacă este o statistică recomandată, momentan ar trebui concentrate resurse pe 
uniformizare, pe atragerea de studenți, pe digitalizare, pe procesul educational. 

 Voluntar ASCIG, Euroscola 2019 la Strasbourg, proiect Becoming a Leader CCOC 
ASE, cursuri de soft skills AIESEC, proiect SEMEP. 
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3.2 STUDIUL II. Ocupația profesională a absolvenților ASE licență – promoții 
anterioare anului 2023  

 
Participanții au fost 1426 absolvenți ai ciclului licență la ASE din promoțiile 2009-

2022. Absolvenții au completat chestionarul în perioada noiembrie 2022 - august 2023, în 
momentul ridicării diplomei de absolvire de la biroul de diplome. 

3.2.1 Secțiunea I – Date de identificare – promoții anterioare anului 2023 
Caracteristicile respondenților absolvenți de studii de licență – promoții anterioare anului 2023 

 

Tabelul 34 

CARACTERISTICI Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Total respondenți licență 1426 100,0% 

Q2. Genul 
Feminin 918 64,4% 
Masculin 508 35,6% 

Q3. Vârstă 

20 ani 2 0,1% 
21 ani 36 2,5% 
22 ani 545 38,2% 
23 ani 406 28,5% 
24 ani 149 10,4% 
25 ani și peste 
 

288 20,2% 

Q4. Reședința de domiciliu 

București 700 49,1% 
În străinătate 25 1,8% 
România - Mediul rural 278 19,5% 
România - Mediul urban 
 

423 29,7% 

Q5. Forma de învățământ 

Cu frecvență 1312 92,0% 
Cu frecvență redusă 16 1,1% 
Învăţământ la distanţă 
 

98 6,9% 

Q6. Facultatea absolvită 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 76 5,3% 

Administrație și Management 
Public 62 4,3% 

Business și Turism 113 7,9% 
Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 272 19,1% 

Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 
 

162 11,4% 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului 106 7,4% 

Economie Teoretică și Aplicată 38 2,7% 
Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 155 10,9% 

Management 169 11,9% 
Marketing 133 9,3% 
Relații Economice 
Internaționale 
 

140 9,8% 
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CARACTERISTICI Număr 
respondenți 

Pondere în total 
respondenți % 

Q7A. Programul de studii 
absolvit 

Administrarea afacerilor 76 5,3% 
Administrarea afacerilor  
în comerţ, turism, servicii, 
merceologie şi managementul 
calităţii 

113 7,9% 

Administrație publică 44 3,1% 
Cibernetică economică   79 5,5% 
Cibernetică, statistică şi 
informatică economică 12 0,8% 

Contabilitate şi informatică  
de gestiune 162 11,4% 

Economie agroalimentară  
şi a mediului 106 7,4% 

Economie şi afaceri 
internaţionale 121 8,5% 

Economie şi comunicare 
economică în afaceri 38 2,7% 

Finanţe şi bănci 155 10,9% 
Informatică economică 150 10,5% 
Limbi moderne aplicate 
(engleză - franceză) 19 1,3% 

Management   169 11,9% 
Marketing 133 9,3% 
Resurse umane 18 1,3% 
Statistică şi previziune 
economică 
 

31 2,2% 

Q7B.Limba de studii 

în limba engleză 124 8,7% 
în limba franceză 8 0,6% 
în limba germană 15 1,1% 
în limba română 
 1279 89,7% 

Q7C. Locația programului 
de studii 

București 1403 98,4% 
Buzău 12 0,8% 
Deva 2 0,1% 
Piatra Neamţ 4 0,3% 
Tulcea 5 0,4% 
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Genul (Q2) 
Structura pe gen a respondenților: 

 
Figura 25. Repartiția pe gen a absolvenților ciclului licență respondenți la chestionar -  

promoții anterioare anului 2023 

Vârsta (Q3) 
Distribuția pe vârste a respondenților la chestionar și în funcție de domeniul în care 

activează este următoarea: 
 

 
Figura 26. Repartiția pe vârste a absolvenților ciclului licență respondenți la chestionar - promoții 

anterioare anului 2023 
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Distribuția pe vârste și gen a respondenților - promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 35 

 Q2 Genul 
Total Pondere% 

Q3. Vârsta ani Feminin Masculin 
20 1 1 2 0,14% 
21 30 6 36 2,52% 
22 368 177 545 38,22% 
23 249 157 406 28,47% 
24 94 55 149 10,45% 
25 38 38 76 5,33% 
26 21 14 35 2,45% 
27 22 17 39 2,73% 
28 12 4 16 1,12% 
29 11 1 12 0,84% 
30 10 7 17 1,19% 

Peste 30 de ani 62 31 93 6,52% 
Total 918 508 1426 100,00% 

 
Statistica descriptivă după vârsta respondenților 

Tabelul 36 

Q3. Vârsta Promoția ulterior 2023 

Mean 24,085554 
Standard Error 0,10982036 
Median 23 
Mode 22 
Standard Deviation 4,14708204 
Sample Variance 17,1982894 
Kurtosis 15,7643393 
Skewness 3,62379069 
Range 35 
Minimum 20 
Maximum 55 
Sum 34346 
Count 1426 
Confidence Level(95,0%) 0,21542693 

 

  



 
 
 
 

294 

Reședința de domiciliu (Q4) 

Distribuția respondenților conform domiciliului a fost cea prezentată în graficul de mai jos: 

 
Figura 27. Repartiția respondenților absolvenți ciclului licență în funcție de domiciliu -  

promoții anterioare anului 2023 

 

Forma de învățământ (Q5) 

Distribuția respondenților pe forme de educație, statut profesional și tipul de contract de 
muncă încheiat este următoarea: 
 

 
Figura 28. Repartiția absolvenților ciclului licență conform formei de învățământ absolvite -  

promoții anterioare anului 2023 
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Facultatea absolvită (Q6) 

Repartiția pe facultăți a respondenților este cea de mai jos: 

Repartiția pe facultăți a respondenților absolvenți ai ciclului licență - promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 37 

Facultate Număr respondenți Pondere în eșantion 
Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 76 5.33% 
Administrație și Management Public 62 4.35% 
Business și Turism 113 7.92% 
Cibernetica, Statistică și Informatică Economică 272 19.07% 
Contabilitate și Informatică de Gestiune 162 11.36% 
Economie Agroalimentară și a Mediului   106 7.43% 
Economie Teoretică și Aplicată 38 2.66% 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 155 10.87% 

Management 169 11.85% 
Marketing 133 9.33% 
Relații Economice Internaționale 140 9.82% 
Total general 1426 100.00% 

 

3.2.2 Secțiunea II – Statutul profesional actual 

Locația de serviciu (Q9) 

Locația respondenților absolvenți ai ciclului licență - promoții anterioare anului 2023 

Tabelul 38 
Locația Număr respondenți Pondere în eșantion 

București 991 81,43% 
România - Mediul urban 157 12,9% 
România - Mediul rural 39 3,2% 
În afara României 30 2,47% 

 
Statut profesional (Q10) 

 

Figura 29. Statutul profesional al absolvenților ciclului licență - promoții anterioare anului 2023 
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Statutul profesional al absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 39 

Nr. 
crt. 

Statut profesional 
Număr 

respondenți 
Pondere  
în eșantion 

1 Angajat cu normă întreagă 1026 71.95% 
2 Angajat cu normă parțială 35 2.45% 
3 Liber profesionist  45 3.16% 
4 Antreprenor 55 3.86% 
5 Persoană în căutarea unui loc de muncă  180 12.62% 
6 Fără loc de muncă și fără intenția de a mă angaja  29 2.03% 
7 Concediu de creștere/îngrijire copil 20 1.40% 
8 Internship  36 2.52% 

 Total 1426   100% 
 
Din acest eșantion, un procent de 85% dintre absolvenții ciclului licență ASE sunt 

inserați pe piața muncii (sumă rezultată din angajații cu normă întreagă, angajații cu normă 
parțială, liber profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire copil 
și interni). Restul de respondenți, 15%, sunt absolvenți care nu desfășoară activități lucrative. 

Dintre cei integrați pe piața muncii, cei mai mulți absolvenți ai ciclului licență, 
promoțiile anterioare anului 2023, sunt angajați cu normă întreagă (84%). Un procent de 13% 
dintre respondenți afirmă că se află în căutarea unui loc de muncă, în timp ce un procent de 
aproximativ 2% al absolvenților afirmă că nu dețin un loc de muncă și nici nu intenționează să 
se angajeze. Comparativ cu studiul realizat în 2022, acest procent al celor care nu dețin un loc 
de muncă și nu intenționează să se angajeze se menține constant. 

Cea mai mare parte a absolvenților ciclului licență inserați pe piața muncii, respectiv 
98,6%, lucrează în România, doar 1,4% dintre respondenți afirmând că lucrează în străinătate. 
Această realitate se poate explica, pe de o parte, prin faptul că respondenții își continuă studiile 
- sunt încă studenți masteranzi și, pe de altă parte, o altă explicație ar putea fi că pentru cei care 
sunt plecați este mai dificil să vină să își ridice diplomele și astfel eșantionul să nu redea acurat 
procentul de absolvenți plecați din țară.  

Un procent de 81,4% dintre respondenți lucrează în București, respectiv 12,9% într-o 
altă localitate din mediul urban. Comparativ cu anul precedent, procentul respondenților care 
declară că își desfășoară activitatea profesională în mediul rural este aproximativ același: 3,2% 
versus 4% în anul 2022.  

 
Denumirea postului (Q11) - Ocupația prezentă 
 
O altă întrebare a vizat ocupația prezentă a respondenților. Așa cum reiese din figura de 

mai jos, majoritatea respondenților deja angajați lucrează în domeniul economic. 
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Figura 30. Ocupațiile absolvenților ciclului licență (număr de mențiuni) –  
promoții anterioare anului 2023 

 
Pe primele locuri în clasament se regăsesc în principal ocupații ce necesită studii 

economice/absolvirea facultăților din cadrul ASE (contabil junior, economist, programator, 
administrator, analist furnizori, agent vânzări, analist etc.). Următoarele ocupații menționate 
sunt, de asemenea, în domenii ce necesită pregătire economică de specialitate: auditor / auditor 
financiar / auditor intern, contabil, dezvoltator software. 
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Relația cu piața muncii (Q12) - Numărul locurilor de muncă 
O altă întrebare s-a referit la numărul locurilor de muncă pe care le au respondenții. 

 
Figura 31. Numărul de locuri de muncă ale absolvenților ciclului licență - promoții anterioare anului 2023 

 
Cei mai mulți dintre respondenți, 96% declară că au un singur loc de muncă. Există, 

într-un procent mult mai mic (4%), absolvenți care menționează că au, în paralel, mai multe   
locuri de muncă. 

 
Ocupație raportată la studii (Q13) 
Următoarea întrebare a chestionarului și-a propus să identifice modul în care 

respondenții corelează ocupația pe care o au, respectiv domeniul în care lucrează, cu studiile de 
licență/specializarea absolvite. 
 
Numărul absolvenților ciclului licență care apreciază corespondența/concordanța dintre ocupația pe care 

o au și specificul studiilor finalizate – promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 40 

Nr. 
crt. 

Ocupație raportată la studii 
Număr 

respondenți 
Pondere  
în eșantion 

1 Corespunzătoare domeniului/specializării absolvit(e) 591 49.37% 
2 Conex domeniului/specializării absolvit(e) 317 26.48% 
3   În afara domeniului/specializării absolvit(e) 288 24.06% 
4 Nu răspund 17 0.08% 
 Total 1197 100% 
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Figura 32. Modul în care absolvenții ciclului licență apreciază corespondența  
dintre ocupația pe care o au și studiile finalizate – promoții anterioare anului 2023 

 
După cum se poate observa în grafic și tabel, pentru respondenții care lucrează, cele mai 

bine reprezentate categorii sunt cele ale absolvenților care lucrează în domeniul studiat (49%) 
și într-un domeniu conex specializării absolvite (27%), rezultând un total de 76% dintre 
respondenți care lucrează la relativ puțin timp după finalizarea licenței, în domeniul absolvit 
sau într-un domeniul conex. Un procent de 24% dintre respondenți lucrează în afara domeniului 
absolvit. 

 
Contract de muncă (Q14) 

Pentru absolvenții care lucrează, următoarea întrebare a vizat tipul de contract de muncă 
pe care aceștia îl dețin. 

 
Numărul absolvenților ciclului licență care dețin diverse tipuri de contracte de muncă –  

promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 41 

Nr. Contract de muncă Nr. respondenți Pondere în eșantion 

1 Pe perioadă nedeterminată 975 81.45% 
2 Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare / 

convenție civilă / perioadă de probă)  
154 12.87% 

3 Nu se aplică, sunt liber profesionist 25 2.09% 

4 Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 30 2.51% 
5 Nu am un contract de muncă 12 1.00% 
6 Nu răspund 1 0.08% 

 Total 1197 100% 
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Figura 33. Tipuri de contracte de muncă deținute de absolvenții ciclului licență care desfășoară activități 
lucrative – promoții anterioare anului 2023  

Dintre absolvenții care au răspuns la chestionar și care desfășoară activități lucrative, 
cel mai mare procent (81%) este al acelora care dețin un contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată, în timp ce 18,5% au diverse tipuri de contracte (inclusiv contracte de colaborare, 
convenții civile etc.) pe perioade determinate, iar 1% nu înregistrează niciun fel de contract. 

Venitul (Q15) 

Următoarea întrebare s-a referit la venitul obținut de absolvenții angajați care au răspuns 
la chestionar. 

Așa cum se observă, cei mai mulți dintre participanții la studiu câștigă între 3001 și 4000 
de lei lunar (29%). Un procent de 20% dintre respondenți menționează venituri lunare cuprinse 
între 4001-5000 de lei, în timp ce 26% declară venituri ce depășesc 5001 lei. Doar 4% declară 
venituri sub 2000 lei. 

 

Figura 34. Veniturile absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2023 
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Veniturile realizate de absolvenți distribuite pe facultăți – promoții anterioare anului 2023 

Tabelul 42 

Facultate 
Sub 

2000 lei 

Între 
2001 şi 
3000 lei 

Între 3001 
şi 4000 lei 

Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

11.29% 17.74% 14.52% 16.13% 38.71% 1.61% 

Administrație și Management 
Public   

1.96% 33.33% 31.37% 15.69% 17.65% 0.00% 

Business și Turism   1.08% 26.88% 34.41% 17.20% 20.43% 0.00% 

Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică   

0.00% 6.03% 21.55% 25.86% 46.55% 0.00% 

Contabilitate și Informatică  
de Gestiune   

7.59% 25.52% 28.97% 18.62% 19.31% 0.00% 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului   

6.76% 32.43% 35.14% 16.22% 9.46% 0.00% 

Economie Teoretică și Aplicată 2.94% 26.47% 17.65% 32.35% 20.59% 0.00% 

Finanţe, Asigurări, Bănci și Burse 
de Valori   

1.50% 22.56% 36.84% 20.30% 18.80% 0.00% 

Management   8.11% 22.30% 26.35% 21.62% 21.62% 0.00% 

Marketing   6.09% 24.35% 27.83% 15.65% 26.09% 0.00% 
Relaţii Economice Internaţionale   5.45% 16.36% 37.27% 20.00% 20.91% 0.00% 

 

Forma de proprietate a companiei angajatoare (Q16) 

 

Figura 35. Tipul de proprietate a companiilor angajatoare ale absolvenților ciclului licență – promoții 
anterioare anului 2023 
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Cei mai mulți respondenți (76%) sunt angajați în cadrul unor companii private. Este de 
remarcat faptul că doar un procent de 7% dintre absolvenții celei mai importante universități cu 
profil economic din România lucrează în instituțiile publice ale statului, în timp ce 13% lucrează 
în cadrul firmelor proprii (inclusiv PFA-uri). 

 

Angajatorii (Q17) 

 
Figura 36. Angajatorii absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2023 
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Domeniul companiei angajatoare (Q18) 

 

Figura 37. Domeniile de activitate ale angajatorilor absolvenților ciclului licență – promoții anterioare 
anului 2023 
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al doilea, la mare distanță, de intermedieri financiare și asigurări (8%). Domeniul vânzări, 
transport, turism și alimentație publică ocupă locul al treilea în clasament (7,7%), urmat de 
informații și comunicații (6%). 

 
3.2.3 Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii 

Primul loc de muncă (Q19) 
Următoarea întrebare a chestionarului le-a cerut respondenților să precizeze când au 

avut primul loc de muncă. 

 

Figura 38. Primul loc de muncă declarat de absolvenții ciclului licență – promoții anterioare anului 2023 
 
În ceea ce privește activitatea profesională desfășurată până în prezent, 91% dintre 

respondenți declară că au lucrat până acum / au avut cel puțin un loc de muncă. Procentul celor 
care au avut până acum un loc de muncă este apropiat celui al respondenților care declară că 
lucrează în prezent (85% dintre absolvenții de licență angajați, conform statutului profesional 
declarat într-o secțiune anterioară a raportului). 

Cei mai mulți dintre respondenți (41%) afirmă că au avut primul loc de muncă în timpul 
facultății, în timp ce 22% dintre ei declară că au lucrat/au avut primul loc de muncă înainte de 
începerea studiilor de licență. Astfel, 81% dintre absolvenții studiilor de licență au avut un prim 
loc de muncă la cel mult 6 luni de la finalizarea studiilor. 9% dintre respondenți nu au lucrat 
niciodată / nu au avut un loc de muncă până la data realizării cercetării, relevant pentru analiză 
fiind și statutul educațional din prezent, care se găsesc în partea ulterioară a studiului. 
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Locul de muncă în timpul facultății (Q20) 

Respondenților care au declarat că au lucrat / au avut un loc de muncă în perioada 
studiilor de licență li s-a cerut să menționeze tipul contractului de muncă deținut predominant 
și domeniul de activitate. 

 

Figura 39. Tipurile locurilor de muncă predominante ale absolvenților ciclului licență pe durata studiilor 
– promoții anterioare anului 2023 
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de licență, angajare cu contracte pe perioadă nedeterminată (13%) și determinată (4%) în afara 
domeniului studiilor de licență, internship (15%) și voluntariat (5%). 
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Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională a absolvenților ciclului 
licență – promoții anterioare anului 2023 

Tabelul 43  
Note  

tipuri de servicii 1-foarte mică 
măsură sau deloc 2 3 4 

5- În foarte 
mare 

măsură 
Total 

a) Activități de dezvoltare 
personală și soft-skill-uri 90 58 209 209 860 1426 

b) Servicii de consiliere  
și orientarea carierei 81 71 202 225 847 1426 

c) Servicii de îndrumare/tutorat 
a activității profesionale  
în universitate și în baza  
de practică 

75 73 204 271 803 1426 

d) Informare cu privire la piața 
muncii 75 73 204 271 803 1426 

 
Structura respondenților pe tipuri de servicii este prezentată în următorul tabel. 
 

Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională a absolvenților ciclului 
licență – promoții anterioare anului 2023 (procente) 

Tabelul 44  
Note 

Tipuri de servicii 
1-foarte mică 

măsură  
sau deloc 

2 3 4 5- În foarte mare 
măsură 

a) Activități de dezvoltare personală 
și soft-skill-uri 6,31% 4,07% 14,66% 14,66% 60,31% 

b) Servicii de consiliere și orientarea 
carierei 5,68% 4,98% 14,17% 15,78% 59,40% 

c) Servicii de îndrumare/tutorat  
a activității profesionale în 
universitate și în baza de practică 5,26% 5,12% 14,31% 19,00% 56,31% 

d) Informare cu privire la piața 
muncii 5,26% 5,12% 14,31% 19,00% 56,31% 

 
Respondenții au fost rugați să evalueze în ce măsură consideră importante, pentru mai 

buna inserție a absolvenților pe piața muncii, furnizarea de către ASE a următoarelor servicii, 
complementare educației academice: activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri, 
informare cu privire la piața muncii, servicii de îndrumare/tutorat a activităților profesionale în 
universități și în baze de practică, servicii de consiliere și orientare în carieră. 
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Figura 40. Structura respondenților după aprecierea serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, 
în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – promoții anterioare anului 2023 

 

 

Figura 41. Tipuri de servicii complementare pentru mai buna inserție socioprofesională, în opinia 
absolvenților ciclului licență – promoții anterioare anului 2023 
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Răspunsurile posibile au fost Deloc important, Puțin important, Nici important, nici 
neimportant, Important, Foarte important. Au fost însumate pentru fiecare criteriu procentele 
persoanelor care au răspuns cu variantele Important și Foarte important și s-a făcut un 
clasament al acestora, prezentat în graficul de mai sus. 

După cum se poate observa, rezultatele evidențiază faptul că toate serviciile de suport 
menționate sunt apreciate de respondenți ca fiind importante. Cele mai importante sunt 
considerate activitățile de informare cu privire la piața muncii și serviciile de îndrumare/tutorat 
a activității profesionale în universitate și în baza de practică. 

 
Statistica descriptivă 

Tabelul 45 

 

Q 21. a. 
Activități  

de dezvoltare 
personală  

şi soft-skill-uri 

Q 21. b. Servicii 
de consiliere  
și orientarea 

carierei 

Q 21. c. Servicii  
de îndrumare/tutorat  

a activității profesionale 
în universitate și în baza 

de practică 

Q 21. d. 
Informare  
cu privire  

la piața muncii 

     
Mean 4,1858 4,1823 4,1599 4,2896 

Standard Error 0,0319 0,0315 0,0309 0,0297 

Median 5 5 5 5 

Mode 5 5 5 5 

Standard Deviation 1,2028 1,1890 1,1661 1,1212 

Sample Variance 1,4468 1,4138 1,3597 1,2571 

Kurtosis 0,8269 0,7633 0,7428 1,5306 

Skewness -1,3735 -1,3464 -1,3054 -1,5626 

Range 4 4 4 4 

Minimum 1 1 1 1 

Maximum 5 5 5 5 

Sum 5969 5964 5932 6117 

Count 1426 1426 1426 1426 

Confidence 
Level(95,0%) 0,0625 0,0618 0,0606 0,0582 

Coefficiet  
of variation 28,7362 28,4294 28,0309 26,1378 
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Figura 42. Nivelul mediu de apreciere a serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții,  

în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – promoții anterioare anului 2023 
 

3.2.4 Secțiunea IV – Managementul carierei  

Statut educațional (Q22) 
 

 
Figura 44. Statutul educațional din prezent al absolvenților ciclului licență –  

promoții anterioare anului 2023 
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Se poate observa faptul că cei mai mulți absolvenți ai ciclului licență sunt înscriși la un 
program de studii universitare de masterat (46%). 46% dintre respondenți nu urmează / nu sunt 
înmatriculați (la) niciun program de studii, în timp ce 5% sunt înmatriculați la un alt program 
de studii universitare de licență. 

 

Intenții profesionale (pentru următorii 3-5 ani) (Q23) 

Ultima întrebare adresată respondenților a vizat intențiile profesionale ale acestora 
pentru perioada următoare – intervalul cuprins între 3-5 ani. 

 

Figura 43. Intențiile profesionale ale absolvenților ciclului licență pentru următorii 3-5 ani –  
promoții anterioare anului 2023 
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3.2.5 Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii 

Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct este: 
 

Superiorul ierarhic al respondenților - absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 46 

Genul superiorului dvs. ierarhic Genul respondentului Structura 
Total 

 Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbat 326 241 567 35.5% 47.4% 39.8% 

Femeie 401 126 527 43.7% 24.8% 37.0% 

Nu am un superior ierarhic direct 73 63 136 8.0% 12.4% 9.5% 

Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 67 41 108 7.3% 8.1% 7.6% 

Prefer să nu răspund 51 37 88 5.6% 7.3% 6.2% 

Total 918 508 1426 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Cei mai mulți dintre respondenți au declarat că au în rolul de superior ierarhic un bărbat 

(39,8%). La un nivel foarte apropiat se află și femeile în roluri de conducere, 37%.  
 
Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct & Q15. Care este venitul 

dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit (estimativ în lei) în prezent? 
 

Superiorul ierarhic al respondenților și venitul obținut - absolvenții ciclului licență,  
promoții anterioare anului 2023 

Tabelul 47 
Genul 

superiorului dvs. 
ierarhic 

Sub 
2000 lei 

Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspun

d 
Total 

Bărbat 18 103 148 117 161 20 567 

Femeie 20 122 162 109 105 9 527 
Nu am un 
superior ierarhic 
direct 

8 12 15 12 37 52 136 

Nu se aplică 
pentru că nu am 
un loc de muncă 

5 3 2 1 0 97 108 

Prefer să nu 
răspund 8 13 19 5 13 30 88 

Total 59 253 346 244 316 208 1426 

 
În ceea ce privește genul superiorului ierarhic și venitul mediu lunar net obținut de 

respondent, cei mai mulți care au declarat un venit sub 2000 de lei au o femeie în poziția de 
conducere. În cazul veniturilor de peste 5001 lei, cei mai mulți au declarat ca au un bărbat în 
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rolul de superior ierarhic. În ceea ce îi privește pe ceilalți, femeile sunt cele mai întâlnite în 
poziții de conducere pentru cei cu venituri între 2001 lei și 4000 lei. 

 
Q25. În departamentul în care lucrați, majoritatea colegilor este formată din: 

 
Genul echipei de lucru a respondenților – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2023 

Tabelul 48 
 Genul respondentului  Structura 

Total 
Genul colegilor de muncă Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbați 153 188 341 16.7% 37.0% 23.9% 
Bărbați și femei în proporții 
aproximativ egale 177 113 290 19.3% 22.2% 20.3% 

Femei 493 146 639 53.7% 28.7% 44.8% 
Nu se aplică pentru că nu am un loc 
de muncă 24 21 45 2.6% 4.1% 3.2% 

Prefer să nu răspund 71 40 111 7.7% 7.9% 7.8% 
Total 918 508 1426 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Dintre cei care au un loc de muncă, cei mai mulți declară că au colegi femei în echipele 

de lucru (44,8%). 
 
Q26. V-ați aflat vreodată într-o situație întâmpinată la locul de muncă în care să 

fiți discriminați pe baza genului dumneavoastră? 
 

Discriminarea la locul de muncă – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 49 

 Genul respondentului 
Total 

Structura  

 Feminin Masculin Feminin Masculin Total 

Da, într-o mare măsură 37 18 55 4.0% 3.5% 3.9% 

Da, într-o mică măsură 63 19 82 6.9% 3.7% 5.8% 

Nu mi s-a întâmplat să mă simt 
discriminat(ă) la locul de muncă 
pe baza genului 

664 384 1048 72.3% 75.6% 73.5% 

Nu se aplică pentru că nu am 
avut un loc de muncă până acum 85 46 131 9.3% 9.1% 9.2% 

Prefer să nu răspund 69 41 110 7.5% 8.1% 7.7% 

Total 918 508 1426 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Ținând cont de răspunsurile absolvenților, marea majoritate a acestora nu a întâmpinat 

situații în care să fie discriminați la locul de muncă. Doar 3,9% au declarat că li s-a întâmplat 
într-o mare măsură, iar 5,8% într-o mică măsură. 
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3.2.6 Asocieri între caracteristicile absolvenților ASE ciclul licență și ocupația 
profesională cu piața muncii – promoții anterioare anului 2023  

 

 
Figura 44. Repartiția pe facultăți a absolvenților ciclului licență în funcție de domeniul în care activează – 

promoții anterioare anului 2023 
 

 
Figura 45. Repartiția absolvenților ciclului licență conform statutului profesional actual – promoții 

anterioare anului 2023 
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Figura 46. Repartiția absolvenților ciclului licență conform tipului de contract de muncă – 
promoții anterioare anului 2023 

 
Q7A. Program de studii absolvit & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu 

lunar net din toate sursele de venit în prezent? 
 

Venitul mediu lunar net în funcție de programul de studii absolvit – absolvenții ciclului licență, promoții 
anterioare anului 2023 

Tabelul 50 
Q7A. Program de studii 

absolvit Sub Între 2001  
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Între 3001  
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Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund 

Total 
general 
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6 8 7 9 13 9 52 

Administrarea afacerilor  
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1 1 2 1 1 2 8 

Administrarea afacerilor  
(în limba germană) 

1 1 
  

10 3 15 

Administrarea afacerilor  
(în limbile engleză, franceză  
şi germană) 

 1 
    

1 

Administrarea afacerilor  
în comerţ, turism, servicii, 
merceologie şi managementul 
calităţii 

2 21 27 14 14 16 94 

Administrarea afacerilor  
în comerţ, turism, servicii, 
merceologie şi managementul 
calităţii (EN) 

 5 5 2 5 2 19 

Administraţie publică 1 14 12 5 7 5 44 
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Q7A. Program de studii 
absolvit Sub Între 2001  

şi 3000 lei 
Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund 

Total 
general 

Cibernetică economică    6 15 23 22 13 79 
Cibernetică, statistică  
şi informatică economică 

 1 3 2 4 2 12 

Contabilitate şi informatică  
de gestiune 

11 35 41 25 25 15 152 

Contabilitate şi informatică  
de gestiune (în limba engleză) 

 2 2 2 3 1 10 

Economie agroalimentară  
şi a mediului 

7 24 26 11 7 26 101 

Economie agroalimentară  
și a mediului (la Tulcea) 

 1 
 

1 1 2 5 

Economie şi afaceri 
internaţionale 

2 16 31 15 18 17 99 

Economie şi afaceri 
internaţionale (în limba 
engleză) 

3 1 5 5 3 5 22 

Economie şi comunicare 
economică în afaceri 

2 9 6 11 8 2 38 

Finanţe şi bănci 1 26 39 24 23 19 132 
Finanţe şi bănci  (în limba 
engleză) 

1 2 4 1 1 2 11 

Finanţe şi bănci (la Buzău)    2 7 2 1 
 

12 
Informatică economică  5 21 26 66 14 132 
Informatică economică  
(în limba engleză) 

 
 

2 5 8 3 18 

Limbi moderne aplicate 
(engleză - franceză) 

1 2 5 3 2 6 19 

Management   11 29 34 26 27 17 144 
Management (în limba 
engleză) 

 3 4 5 5 2 19 

Management (la Deva)  
 

1 
 

1 
 

2 
Management (la Piatra 
Neamţ) 

2 1 
 

1 
  

4 

Marketing 6 24 27 15 24 11 107 
Marketing (în limba engleză) 1 4 6 3 6 6 26 
Resurse umane  6 4 3 2 3 18 
Statistică şi previziune 
economică 

 3 10 4 9 5 31 

Total 59 253 346 244 316 208 1426 
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Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q2. Genul 

Venitul mediu lunar net în funcție de gen – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 51 

Venit lunar 
Genul    

Total 
Masculin Feminin Total Masculin Feminin 

Sub 2000 lei 15 43 59 3.5% 5.6% 4.8% 

Între 2001 şi 3000 lei  57 195 253 13.3% 24.9% 20.8% 

Între 3001 şi 4000 lei 117 229 346 27.2% 29.1% 28.4% 

Între 4001 şi 5000 lei 83 161 244 19.3% 20.4% 20.0% 

Peste 5001 lei 158 158 316 36.7% 20.1% 25.9% 

Total 430 786 1216 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? &Q5. Forma de învățământ 

Venitul mediu lunar net în funcție de forma de învățământ – absolvenții ciclului licență, promoții 
anterioare anului 2023 

Tabelul 52 

Venit lunar 
Forma de învățământ 

Total 
Cu frecvenţă Cu frecvență redusă Învăţământ la distanţă 

Sub 2000 lei 53 1 4 59 
Între 2001 şi 3000 lei  244  8 253 
Între 3001 şi 4000 lei 320 4 22 346 
Între 4001 şi 5000 lei 216 2 26 244 
Peste 5001 lei 275 5 36 316 
Total 1108 12 96 1216 

 

Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
în prezent? & Q9. Locul de desfășurare a activității profesionale 

Venitul mediu lunar net în funcție de locul de desfășurare a activității profesionale – absolvenții ciclului 
licență, promoții anterioare anului 2023 

Tabelul 53 

Venit lunar București România  
mediul urban 

România 
mediul 
rural 

În afara 
României Total 

Sub 2000 lei 36 12 4 6 58 
Între 2001 şi 3000 lei  179 57 14 2 252 
Între 3001 şi 4000 lei 294 40 10 2 346 
Între 4001 şi 5000 lei 208 28 5 3 244 
Peste 5001 lei 273 20 6 17 316 
Total 990 157 39 30 1216 
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Q3. Vârstă (în ani împliniți) & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar 
net din toate sursele de venit în prezent? 

 
Venitul mediu lunar net în funcție de vârstă – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2023 

Tabelul 54 

Ani Sub 2000 lei Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001  
şi 5000 lei 

Peste 5001 
lei Total 

20 1    1 2 
21 3 9 13 4 3 32 
22 23 112 147 82 76 441 
23 16 73 107 62 86 344 
24 5 27 34 32 31 130 
25 1 9 13 24 17 64 
26 1 4 7 7 14 33 
27  5 7 7 18 37 
28 1 3 2 5 5 16 
29 2 1 1  8 12 
30  2 2 5 8 17 
31 1  2 1 6 10 
32  2  2 2 6 
33 2    11 13 
34   1 1 8 10 
35   2 1 3 6 
36    2 4 6 
37  2 1  3 6 
38 1 1 1 2 1 6 
39   1 1 2 4 
40  1 1   2 
41    1 1 2 
42    2 1 3 
43 1  1  2 4 
46   1   1 
47     3 3 
48     1 1 
50   1 2  3 
51   1   1 
52    1  1 
53  1    1 
55     1 1 

Total  58 252 346 244 316 1216 
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Q7. Programul de licență & Q16. Care este forma de proprietate a companiei/ 
organizației pentru care lucrați? 

Forma de proprietate a companiei angajatoare în funcție de programul studii absolvit – absolvenții 
ciclului licență, promoții anterioare anului 2023 

Tabelul 55 

Programul de licență 

Firmă cu 
capital mixt 

(de stat și 
privat) 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Instituție 
publică ONG Total 

Administrarea afacerilor (în limba engleză) 1 31 8 3 
 

43 

Administrarea afacerilor (în limba franceză) 
 

5 
  

1 6 

Administrarea afacerilor (în limba germană) 
 

10 1 
 

1 12 

Administrarea afacerilor (în limbile engleză, 
franceză şi germană) 

 
1 

   
1 

Administrarea afacerilor în comerţ, turism, 
servicii, merceologie şi managementul calităţii 5 52 16 4 1 78 

Administrarea afacerilor în comerţ, turism, 
servicii, merceologie şi managementul calităţii 
(EN) 1 9 4 3 

 
17 

Administraţie publică 2 27 4 5 1 39 

Cibernetică economică   1 56 7 2 
 

66 

Cibernetică, statistică şi informatică 
economică 

 
7 1 1 1 10 

Contabilitate şi informatică de gestiune 3 107 17 9 1 137 

Contabilitate şi informatică de gestiune (în 
limba engleză) 

 
9 

   
9 

Economie agroalimentară şi a mediului 3 52 13 7 
 

75 

Economie agroalimentară și a mediului (la 
Tulcea) 

 
3 

   
3 

Economie şi afaceri internaţionale 4 64 3 8 3 82 

Economie şi afaceri internaţionale (în limba 
engleză) 

 
14 1 1 1 17 

Economie şi comunicare economică în afaceri 1 25 5 4 1 36 

Finanţe şi bănci 5 87 14 5 2 113 

Finanţe şi bănci  (în limba engleză) 1 5 3 
  

9 

Finanţe şi bănci (la Buzău)   2 7 
 

3 
 

12 

Informatică economică 3 99 12 2 1 118 

Informatică economică (în limba engleză) 
 

11 2 2 
 

15 
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Programul de licență 

Firmă cu 
capital mixt 

(de stat și 
privat) 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Instituție 
publică ONG Total 

Limbi moderne aplicate (engleză - franceză) 1 11 1 
  

13 

Management   3 90 17 16 
 

127 

Management (în limba engleză) 
 

13 3 1 
 

17 

Management (la Deva) 
 

1 
 

1 
 

2 

Management (la Piatra Neamţ) 1 2 1 
  

4 

Marketing 3 70 15 6 2 96 

Marketing (în limba engleză) 
 

15 5 
  

20 

Resurse umane 
 

13 2 
  

15 

Statistică şi previziune economică 
 

23 1 2 
 

26 

Total  40 919 156 85 16 1216 

 

Q19. Primul meu loc de muncă a fost & Q2. Genul 

Primul loc de muncă în funcție de gen – absolvenții ciclului licență, promoții anterioare anului 2023 
Tabelul 56 

Q19. Primul meu loc de muncă a fost 
Genul  

Masculin Feminin Total 

Înainte de începerea studiilor de licenţă 132 188 320 

În timpul studiilor de licență 202 380 582 

La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor de licență 75 172 247 

Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor de licență 23 50 73 

La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor de licență 7 13 20 

În timpul studiilor de master 11 24 35 

La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor de master 1 1 2 

Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor de master 3 6 9 

La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor de master 2 2 4 

Nu am avut până în prezent un loc de muncă 52 82 134 

Total general 508 918 1426 

 

3.2.7 Propuneri ale absolvenților ciclului licență privind inserția pe piața muncii  
cu mai mult succes – promoții anterioare anului 2023 

 
La întrebarea deschisă „Q27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea 

contribui la o mai bună reprezentare a parcursului profesional, respectiv inserția pe piața 
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muncii, vă rugăm să le menționați” absolvenții din promoțiile anterioare  și-au împărtășit/expus 
o serie de idei/opinii, respectiv: 

 

 
Figura 49. Cele mai menționate elemente care ar putea contribui  

la o mai bună reprezentare a parcursului profesional 
 
 Actualizarea modulelor predate conform cerintelor din piata muncii 
 Am fost întrebat despre toate elementele necesare.  
 Ar fi bine să oferiți și celor din anul 2 mai multe oportunități de internshipuri. Chiar ar fi 

util. 
 Ar fi fost util ca să fi avut o oarecare orientare din facultate pentru a ști către ce dorim sa 

ne îndreptăm din punct de vedere profesional 
 Ar trebui să fie introdus sistem hibrid pentru că este mult mai accesibil 
 Aș fi preferat ca în facultate să nu se pună accentul atât de mult pe matematică și calcule, 

ci mai mult pe orientare în carieră (prin practică și concursuri etc.), pentru a facilita alegerea 
carierei de către studenți. 

 Audit. 
 Caut un loc de muncă în afara țării. 
 Ce îmi doresc să urmez ca profesie? 
 Cei care își caută un loc pe piața muncii trebuie să înceapă de jos, cu internshipuri, contracte 

determinate la companii, pe poziții în care și-au făcut studiile pentru a arăta în CV faptul 
că angajatul își dorește o carieră în acel domeniu. 

 Chestionarul este foarte bine pus la punct, nu aș avea ce să adaug. 
 Coaching despre alegerile pe care le poti face in urma terminarii facultatii in cadrul ASE-

ului. 
 Comunicare. 
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 Consider că acest chestionar a fost unul bun. Întrebările au fost bune. 
 Consider că ar putea exista câmpuri cu privire la ce vechime de muncă avem sau de cât 

timp nu avem un loc de muncă, să putem specifica de ce nu avem un loc de muncă la 
momentul actual. 

 Consider că ASE m-a ajutat foarte mult. 
 Consider că nu mai sunt elemente care pot contribui la o mai bună reprezentare a 

parcursului meu profesional. 
 Consider că studenții ar trebui să beneficieze de mai mult timp liber pentru a putea lucra 

efectiv în campul muncii pentru acumulare de experiență.  
 Consider că sunt încă la început însă doresc să mă dezvolt cât mai mult. 
 Consider că tot ce a fost învățat în cadrul anilor de licență, utilizez întru totul în parcusul 

profesional actual. 
 Consider că s-au atins toate punctele în acest chestionar. 
 Cred că ar fi folositor să se efectueze în facultate ședințe în care studenții să fie îndrumați 

în realizarea CV-ului și simulari de interviuri tehnice. 
 Cred că au fost atinse punctele esențiale. 
 Cum evoluez din punct de vedere emotional. 
 Cursuri de informatică și pregatire în informatică. 
 Cursuri de înțelegere a pieței muncii. 
 Cursuri în cadrul firmei. 
 Dezvoltarea abilitaților de programare din anul 1. 
 Diplome pentru programele informatice parcurse în cadrul facultății. 
 Discriminarea pe baza genului meu a fost întâmpinată în cadrul unui alt loc de muncă decât 

cel actual, într-o firmă cu mult mai puțini angajați. 
 Educația superioară și multă practică. 
 Elementele deja menționate sunt suficiente.  
 Empatia, îndrumarea către atingerea obiectivului/obiectivelor, tehnici de integrare într-o 

societate. 
 Facultatea ar putea investi în programe de colaborare cu firme private pentru facilitarea de 

internshipuri pentru absolvenții CSIE, acesta fiind cel mai avantajos lucru pentru 
dezvoltarea profesională a unui absolvent. 

 Facultatea nu ofertă oportunități după finalizare. 
 Firma în care lucrez este a tatălui. Nu a trebuit să caut loc de muncă în piață. 
 Flexibilitatea locului de muncă. 
 Funcția deținută în cadrul companiei este de Project Accountant. 
 Imediat după finalizarea studiilor de licență în 2016, am fost angajată în cadrul BRD la 

Departamentul Risc (Credit Risk Assesment), cu funcția de Analist Risc, unde am activat 
până în decembrie 2022, apoi trecând către un job conex din ianuarie 2023. 

 În acest chestionar au fost reprezentate toate întrebările necesare.   
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 În ultimul an de licență (2010 - 2011) am simțit că nu avem sprijinul universității pentru a 
ne găsi o companie în cadrul căreia să putem efectua stagiul de practică. A trebuit să ne 
căutam pe cont propriu, ceea ce nu a fost ușor. 

 Înca de la început, parcursul meu profesional în domeniul auditului a fost unul progresiv, 
am învățat atât pe partea teoretică, cât și partea practică și îmi doresc ca pe viitor să mă 
dezvolt și mai mult.  

 Informare cu privirile la locurile de muncă unde poți aplica după facultate.  
 Instruirea studenților cu privire la profesiile viitoare. 
 Înțelegerea din partea profesorilor pentru studenții care lucrează (și mai ales în domeniul 

în care se desfășoară și studiile de licență). 
 Intershipuri. 
 Întrebări legate de timpul petrecut în companie. 
 Întrebările adresate au fost la obiect.  
 Invitarea angajatorilor de top din București în cadrul cursurilor și seminariilor.  
 La angajare, la primul loc de muncă a trebuit să mă adaptez să lucrez în diverse programe 

de contabilitate. 
 LinkedIn după absolvirea licenței. 
 Mai multă consiliere în carieră. 
 Mai multă expunere la realitatea de pe piața muncii. 
 Mai multă informare și practică în legatură cu specializarea pe care o urmez. 
 Mai multe cursuri de specializare. 
 Mai multe info despre persoane juridice și mai multe informații folosite în industrie în 

prezent ți nu informație veche. 
 Mai multe informații în ceea ce privețte experiența în muncă și mai puține cursuri tehnice. 
 Mai multe întâlniri cu angajatori. 
 Mai multe întrebari despre internship și cum acestea rareori devin în locuri de muncă 

permanente. 
 Mai multe oportunități de practică. 
 Mai multe vizite la diverse firme și guest speakers. 
 Nu consider că există alte elemente care ar putea contribui la o mai bună reprezentare a 

parcursului meu profesional, față de cele întrebate.  
 Nu consider că mai există elemente necesare. 
 Nu mă simt pregatită să aplic practic cunoștințele. Cerințele pentru poziția de marketer sunt 

vaste, versatile și practic am utilizat puțin dintre ele. 
 Nu sunt interesat de piața muncii pe termen lung. 
 Nu sunt întrebări suplimentare la care să răspund, consider că acest chestionar a fost destul 

de complex. 
 Mai bună abordare a internshipului în cei 3 ani de licență și nu doar proiecte de făcut sau 

teme.  
 Mai bună încadrare pe piață a tinerilor absolvenți. 
 Pregatire mai bună pentru piața muncii. 
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 Orientarea în cariera. 
 Participarea la cursuri practice. 
 Piața muncii se bazează din ce în ce mai mult pe skill-uri dobândite și nu pe diplome. 
 Practica de specialitate. 
 Practică mai multă în facultate. 
 Practica profesională. 
 Primul meu job în domeniul studiilor urmate la licență a fost obținut în urma stagiului de 

practică la care am avut acces prin intermediul proiectului BREIT al facultății. 
 Să existe o comunicare mai bună a facultății în privința oportunităților. 
 Să fii pozitiv și dedicat în ceea ce faci. 
 Să particip la cursuri de carieră, workshop-uri. 
 Să se învețe lucruri mult mai utile la cursuri pentru a ne ajuta să ne descurcăm la un loc de 

muncă. 
 Să sprijine cu parteneriate de inserție pe piața muncii. 
 Salariile de bază. 
 Stagiul de practică m-a ajutat foarte mult la interviul de angajare și faptul că eram studentă 

în cadrul ASE. M-am angajat cu normă întreagă în cadrul unei companii private, am și 
avansat de două ori, acum sunt propusă din nou pentru avansare. 

 Student masterat. Voi cauta în viitorul apropiat loc de muncă. 
 Studenții ar trebui să facă mai multe workshop-uri și să ia contact cu mai multe companii. 
 Sunt însoțitoare de bord/cabin crew, care nu este în lista dvs de joburi.  
 Training-uri de dezvoltare personală, cunoașterea pietei muncii. 
 Trebuie pus mai mult accent pe partea practică și pe ce se întamplă real în cadrul unei 

companii. 
 Un curs de IT. 
 Văd foarte utilă introducerea unor materii precum: branding, copywriting și alte materii 

care încep să fie tot mai cerute în piața muncii. 
 

3.3 Concluzii desprinse din analiza inserției absolvenților ciclului licență 
 
 Concluziile raportului au fost formulate pe baza răspunsurilor unui eșantion format din 

2107 de absolvenți ai tuturor facultăților din cadrul ASE București, ciclul licență promoția 
2023 și a unui eșantion de 1426 de absolvenți ai tuturor facultăților din cadrul ASE 
București, ciclul licență promoțiile 2009-2022. Respondenții au completat chestionarul de 
măsurare a inserției profesionale în momentul susținerii lucrării de licență sau al ridicării 
diplomei de licență de la Biroul Acte de Studii, în perioada noiembrie 2022-august 2023. 

 Marea majoritate a respondenților din promoția 2023 sunt de genul feminin (65%), situație 
similară și pentru promoțiile anterioare (64%). În ceea ce privește vârsta, cei mai mulți 
respondenți sunt între 21 și 22 ani (promoția 2023), respectiv 22 și 23 ani (promoții 
anterioare anului 2023).  
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 În ceea ce privește inserția pe piața muncii, cele două grupuri de absolvenți sunt complet 
diferite. În promoția 2023, 46% dintre respondenți sunt deja inserați pe piața muncii, în 
timp ce în promoțiile anterioare, 85% dintre respondenți desfășoară activități lucrative 
(sumă rezultată din angajații cu normă întreagă, angajații cu normă parțială, liber 
profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire copil și interni). 
Dintre cei integrați pe piața muncii, cei mai mulți absolvenți de licență ASE sunt angajați 
cu normă întreagă (50% - promoția 2023, 84% - promoțiile anterioare). 

 49% dintre absolvenții din 2023 afirmă că se află în căutarea unui loc de muncă (cei mai 
mulți provenind de la Facultatea de Business și Turism), în timp ce doar 13% dintre ceilalți 
absolvenți se află în această căutare. O altă diferență interesantă între cele două grupuri 
constă în faptul că aproximativ 5% dintre absolvenții din 2023 nu dețin un loc de muncă și 
nu intenționează să se angajeze, în timp ce doar 2% dintre ceilalți absolvenți din promoțiile 
anterioare se află în această situație. Acest lucru se datorează, în principiu, faptului că 
absolvenții promoției 2023 doresc să urmeze programe de studii universitare de masterat. 

 Cea mai mare parte a absolvenților ciclului licență inserați pe piața muncii, respectiv 98%, 
lucrează în România, iar 2% dintre respondenți afirmă că lucrează în străinătate (rezultate 
valabile pentru ambele grupuri de absolvenți de licență). 

 Comparativ cu studiul anterior, atât absolvenții din promoția 2023, cât și ceilalți, declară, 
într-un procent mai mic, faptul că lucrează în mediul rural (2,79% pentru promoția 2023 și 
3,2% pentru promoțiile anterioare, comparativ cu 4% - studiu 2022). Acest lucru se 
datorează, în principal, posibilităților extinse de telemuncă de care angajații se bucură în 
prezent, în scădere totuși față de 2022. 

 Pe primele locuri în clasamentul ocupațiilor absolvenților de licență ai ASE București se 
regăsesc în principal job-uri ce necesită studii economice/absolvirea facultăților din cadrul 
ASE: programator, economist, contabil junior, administrator, analist audit, analist, agent 
vânzări etc. Următoarele ocupații menționate sunt, de asemenea, în domenii ce necesită 
pregătire economică de specialitate: serviciile clienți/Customer Care Representative, 
Account Executive, auditor / auditor financiar / auditor intern, contabil, dezvoltator 
software. 

 Majoritatea respondenților (93% - promoția 2023 și 96% -  promoțiile anterioare) au un 
singur loc de muncă. Într-un procent mult mai mic există absolvenți care au, în paralel, mai 
multe locuri de muncă. 

 Din perspectiva corespondenței dintre domeniul în care lucrează și studiile absolvite, cele 
mai bine reprezentate categorii de respondenți sunt cele ale absolvenților care lucrează în 
domeniul studiat (45% - promoția 2023 și 49% - promoțiile anterioare) și într-un domeniu 
conex specializării absolvite (30% - promoția 2023 și 27% - promoțiile anterioare). Ceilalți 
afirmă că lucrează într-un domeniu diferit de cel absolvit.  

 Dintre absolvenții participanți la studiu, activi pe piața muncii, 64% - promoția 2023, și 
81% - promoțiile anterioare, au contracte de muncă pe perioadă nedeterminată, iar restul 
au diverse tipuri de contracte pe perioadă determinată (inclusiv contracte de colaborare, 
convenții civile etc.). 
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 Veniturile respondenților variază între sume mai mici de 2000 de lei (18% - promoția 2023 
și 4% - promoțiile anterioare) și sume ce depășesc 5001 de lei (18% - promoția 2023 și 
26% - promoțiile anterioare). Aflându-se în etape diferite de carieră, aceste diferențe sunt 
normale. Pentru ambele grupuri de absolvenți, este valabil faptul că cei mai mulți 
absolvenți câștigă între 2001 și 4000 lei.  

 Cei mai mulți respondenți (71% - promoția 2023 și 76% - promoțiile anterioare) sunt 
angajați în cadrul unor companii private. Este de remarcat faptul că doar un procent de 7% 
dintre absolvenții celei mai importante universități cu profil economic din Romania 
lucrează în instituțiile publice ale statului, mai puțini decât cei care lucrează în cadrul 
firmelor proprii (inclusiv PFA-uri). 

 În ceea ce privește domeniul de activitate al angajatorilor absolvenților ASE, varianta cea 
mai des menționată de către respondenți este domeniul serviciilor (47%, respectiv 49%), 
urmată pe locul al doilea, la mare distanță, de intermedieri financiare și asigurări (9%, 
respectiv 8%). Domeniul informațiilor și comunicațiilor ocupă locul al treilea în clasament 
alături de industrie sau de vânzări, transport, turism și alimentație publică. 

 În ceea ce privește activitatea profesională desfășurată până în prezent, 70% dintre 
absolvenții din 2023 și 91% dintre ceilalți respondenți declară că au lucrat până acum / au 
avut cel puțin un loc de muncă. Cei mai mulți dintre respondenți (42%, respectiv 41%) 
afirmă că au avut primul loc de muncă în timpul facultății, în timp ce 26% (promoția 2023) 
și 22% (promoțiile anterioare) dintre ei declară că au lucrat/au avut primul loc de muncă 
înainte de începerea studiilor de licență. 

 Analizând răspunsurile absolvenților din promoții anterioare, 81% dintre absolvenții 
studiilor de licență au avut un prim loc de muncă la cel mult 6 luni de la finalizarea studiilor. 
9% dintre respondenți nu au lucrat niciodată / nu au avut un loc de muncă până la data 
realizării cercetării. Relevant pentru analiză este și statutul educațional din prezent al 
absolvenților din promoții anterioare: 54% dintre aceștia sunt înmatriculați la un program 
de studiu / urmează un program postuniversitar / un program de formare profesională 
continuă. 

 Pentru cei care au lucrat în timpul facultății, formele de integrare pe piața muncii 
menționate de absolvenții care au lucrat sunt diverse. Pentru promoția 2023, situația este 
următoarea: angajare cu contracte de muncă pe perioadă nedeterminată (23%) și 
determinată (11%) în domeniul studiilor de licență, angajare cu contracte pe perioadă 
nedeterminată (9%) și determinată (4%) în domenii conexe studiilor de licență, angajare 
cu contracte pe perioadă nedeterminată (14%) și determinată (5%) în afara domeniului 
studiilor de licență, internship (18%) și voluntariat (7%). Pentru promoțiile anterioare, 
situația se prezintă astfel: angajare cu contracte de muncă pe perioadă nedeterminată (34%) 
și determinată (13%) în domeniul studiilor de licență, angajare cu contracte pe perioadă 
nedeterminată (6%) și determinată (4%) în domenii conexe studiilor de licență, angajare 
cu contracte pe perioadă nedeterminată (13%) și determinată (4%) în afara domeniului 
studiilor de licență, internship (15%) și voluntariat (5%). Se poate concluziona faptul că, 
în ceea ce privește acest aspect, nu sunt diferențe semnificative între cele două grupuri 
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analizate, cu excepția faptului că există o pondere mai mare a celor din promoții anterioare 
care sunt angajați în domeniul studiilor de licență absolvite. 

 În ceea ce privește cele mai importante servicii complementare educației academice de care 
studenții este important să beneficieze în universitate, în ambele grupuri analizate, 
respondenții au menționat activitățile de informare cu privire la piața muncii ca fiind cele 
mai importante. Pentru locul al doilea, preferințele se schimbă pentru cele două grupuri de 
analiză. Pentru promoția 2023, importanța mare este dedicată activităților de dezvoltare 
personală și soft-skill-uri. Pentru promoțiile anterioare, o importanța mare este acordată 
serviciilor de îndrumare/tutorat a activității profesionale universitare și în baza de practică. 

 Intențiile profesionale ale respondenților diferă în funcție de grupul analizat. Pentru 
absolvenții din anul 2023, cei mai mulți (61%) doresc să își continue studiile, să își 
deschidă propria afacere (31%) sau să își găsească un loc de muncă în domeniul privat 
(31%) sau să se dezvolte în compania unde lucrează (26%). Pentru absolvenții respondenți 
din promoțiile anterioare, cei mai mulți doresc să se dezvolte în cadrul companiei unde 
lucrează în prezent (55%), dar și să își continue studiile (25%).  

 

4. STUDIUL III. EXPERIENȚA ȘI INSERȚIA ABSOLVENȚILOR ASE  
DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 

 

Participanții au fost 1878 de absolvenți ai ciclului masterat, care au completat 
chestionarul în perioada noiembrie 2022 - august 2023, în momentul ridicării diplomei de 
masterat de la Biroul Acte de studii și în momentul susținerii disertației. Cei mai mulți dintre 
aceștia (63%) sunt absolvenți ai programelor de studii universitare de masterat în anul 2023. 

4.1 Secțiunea I – Date de identificare  

Genul respondenților (Q2) 
 

Distribuția pe gen a respondenților este cea de mai jos: 
 

 
Figura 47. Repartiția pe gen a absolvenților ciclului masterat 
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Vârsta (Q3) 
Distribuția pe vârste a respondenților este următoarea: 

 

Repartiția pe vârste și gen a absolvenților ciclului masterat 
Tabelul 57 

Varsta Feminin Masculin Total 
Sub 22 18 14 32 
23 423 150 573 
24 399 167 566 
25 168 75 243 
26 73 35 108 
27 49 37 86 
28 31 14 45 
29 24 7 31 
30 15 7 22 
31 13 6 19 
32 8 7 15 
33 9 6 15 
34 12 7 19 
35 4 3 7 
Peste 35 56 41 97 
Total  1302 576 1878 

 

 
Figura 48. Repartiția pe vârste a absolvenților ciclului masterat 
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Reședința de domiciliu (Q4) 
Distribuția în funcție de domiciliu este: 
 

 
Figura 49. Repartiția absolvenților ciclului masterat în funcție de domiciliu 

Facultatea absolvită (Q5) 
 
Repartiția pe facultăți a respondenților absolvenți ai ciclului masterat este următoarea: 

 
Repartiția pe facultăți a absolvenților ciclului masterat respondenți la chestionar 

Tabelul 58 
Facultate Nr. respondenți Pondere în eșantion 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine   113 6.02% 
Administrație și Management Public   42 2.24% 
Bucharest Business School (Școala de Afaceri)   1 0.05% 
Business și Turism   147 7.83% 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică   377 20.07% 
Contabilitate și Informatică de Gestiune   323 17.20% 
Drept   15 0.80% 
Economie Agroalimentară și a Mediului   106 5.64% 
Economie Teoretică și Aplicată   57 3.04% 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori   184 9.80% 
Management   213 11.34% 
Marketing   125 6.66% 
Relații Economice Internaționale 175 9.32% 

Total general 1878 100.00% 
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Programul de studii absolvit (Q6) 
 

Repartiția pe programe de studiu absolvite a absolvenților ciclului masterat respondenți la chestionar 
Tabelul 59 

Programul de studii absolvit Nr. respondenți 

1. Administrarea afacerilor 2 

2. Administrarea afacerilor (în limba engleză) 40 

3. Administrarea afacerilor (în limba franceză) 3 

4. Administrarea afacerilor (în limba germană) 26 

5. Administrarea afacerilor comerciale 25 

6. Administrarea afacerilor în turism 28 

7. Administraţie publică şi integrare europeană 10 

8. Administraţie şi management public 24 

9. Afaceri digitale şi inovaţie 5 

10. Afaceri internaţionale 2 

11. Analiza afacerilor şi controlul performanţei întreprinderii 66 

12. Analiză financiară şi evaluare 33 

13. Analize şi strategii economice   1 

14. Antreprenoriat şi administrarea afacerilor 30 

15. Antreprenoriat și administrarea afacerilor, în domeniul energiei (în engleză) 7 

16. Audit financiar şi consiliere 4 

17. Bănci şi asigurări 39 

18. Baze de date - suport pentru afaceri 57 

19. Business 11 

20. Business în turism 6 

21. Cercetare în contabilitate şi informatică de gestiune 1 

22. Cercetări avansate în finanţe 2 

23. Cercetări de marketing 11 

24. Cibernetică și economie cantitativă 39 

25. Comerţ exterior 8 

26. Comunicare de afaceri în limba engleză 2 

27. Comunicare în afaceri 37 

28. Comunicare în limba engleză pentru predare şi cercetare economică 1 
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Programul de studii absolvit Nr. respondenți 

29. Concepte şi practici de audit la nivel naţional şi internaţional 40 

30. Consultanţă în management şi dezvoltarea afacerilor 17 

31. Contabilitate internaţională 41 

32. Contabilitate, audit şi informatică de gestiune   64 

33. Contabilitate, audit şi informatică de gestiune (în limba engleză) 26 

34. Contabilitate, audit şi informatică de gestiune (în limbile română şi engleză) 3 

35. Contabilitate, Control şi Audit (CCA) (în limba franceză) 1 

36. Contabilitate, control şi expertiză 53 

37. Contabilitatea afacerilor 1 

38. Contabilitatea şi fiscalitatea entităţilor economice 33 

39. Contabilitatea şi fiscalitatea patrimoniului 1 

40. Diplomaţie în economia internaţională 36 

41. Drept antreprenorial 15 

42. e-Business 65 

43. Economia şi administrarea afacerilor agroalimentare 30 

44. Economie ecologică 30 

45. Economie europeană 17 

46. Economie internaţională şi afaceri europene   36 

47. Economie şi afaceri internaţionale  6 

48. Excelenţă în business şi servicii 24 

49. Finanţe aplicate/Master of Applied Finance 7 

50. Finanţe corporative 37 

51. Finanţe publice 1 

52. Finanţe şi bănci - DOFIN 18 

53. Fiscalitate 50 

54. Geopolitică şi afaceri 26 

55. Geopolitică şi relaţii economice internaţionale 6 

56. Informatică de gestiune 19 

57. Informatică economică 33 

58. Logistică internaţională 13 
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Programul de studii absolvit Nr. respondenți 

59. Management  15 

60. Management financiar şi bursier - DAFI 3 

61. Management financiar şi investiţii 20 

62. Management în instituțiile publice 1 

63. Management şi marketing în turism 2 

64. Management şi marketing internaţional 7 

65. Managementul afacerilor 49 

66. Managementul afacerilor internaţionale 23 

67. Managementul afacerilor mici şi mijlocii 9 

68. Managementul afacerilor prin proiecte 13 

69. Managementul afacerilor/ Business Management 4 

70. Managementul calităţii 1 

71. Managementul calităţii, expertize şi protecţia consumatorului 24 

72. Managementul instituţiilor publice 1 

73. Managementul marketingului 8 

74. Managementul proiectelor 35 

75. Managementul proiectelor de dezvoltare rurală şi regională 46 

76. Managementul proiectelor internaţionale (în limba engleză) 1 

77. Managementul relațiilor cu clienții 15 

78. Managementul resurselor umane 28 

79. Managementul resurselor umane în sectorul public 7 

80. Managementul riscului financiar internaţional 40 

81. Managementul riscului în afaceri internaţionale - Tranzacţii comerciale 1 

82. Managementul riscului și actuariat 1 

83. Managementul serviciilor de sănătate 35 

84. Managementul sistemelor bancare 1 

85. Marketing 1 

86. Marketing internaţional 2 

87. Marketing online 37 

88. Marketing şi comunicare în afaceri 18 
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Programul de studii absolvit Nr. respondenți 

89. Marketing strategic 19 

90. Master didactic în economie; Specializare secundară: Administrarea afacerilor 1 

91. Master didactic în economie; Specializare secundară: Economie 1 

92. MBA Româno-Francez INDE (în limba engleză) 1 

93. Relaţii publice în marketing 14 

94. Securitate informatică 13 

95. Securitatea informatică 13 

96. Sisteme informatice pentru managementul resurselor şi proceselor economice 60 

97. Statistică 2 

98. Statistică aplicată și data science 29 

99. Tehnici actuariale 5 

100. Tehnici contabile şi financiare de gestiune a afacerilor 3 

Total 1878 

 

Anul absolvirii (Q8) 

Distribuția pe ani de absolvire a respondenților este cea de mai jos: 
 

Repartiția pe ani de absolvire a respondenților absolvenți ai ciclului masterat 
 

Tabelul 60 
An finalizare Număr respondenți Pondere în eșantion 
2009 10 0.53% 
2010 10 0.53% 
2011 6 0.32% 
2012 5 0.27% 
2013 9 0.48% 
2014 7 0.37% 
2015 10 0.53% 
2016 9 0.48% 
2017 22 1.17% 
2018 23 1.22% 
2019 41 2.18% 
2020 42 2.24% 
2021 141 7.51% 
2022 358 19.06% 
2023 1185 63.10% 
Total general 1878 100.00% 
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4.2 Secțiunea II – Statutul profesional actual 

Inserția pe piața muncii a absolvenților ciclului masterat (Q10) 

 
Figura 50. Statutul profesional al absolvenților ciclului masterat 

 
Din acest eșantion de absolvenți de masterat, un procent de peste 92% sunt inserați pe 

piața muncii (sumă angajați cu normă întreagă, angajați cu normă parțială, antreprenori, liber 
profesioniști, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire copil și interni). 

 
Statutul profesional al absolvenților ciclului masterat 

Tabelul 61 

Nr. 
crt. 

Statut profesional 
Toate facultățile 

Număr 
respondenți 

Pondere în eșantion 

1 Angajat cu normă întreagă 1573 83.76% 

2 Angajat cu normă parțială 40 2.13% 
3 Liber profesionist  31 1.65% 
4 Antreprenor 56 2.98% 
5 Persoană în căutarea unui loc de muncă  125 6.66% 
6 Fără loc de muncă și fără intenția de a mă angaja  17 0.91% 
7 Concediu creștere/îngrijire copil 24 1.28% 
8 Internship 12 0.64% 

 Total 1878 100% 
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Ocupația prezentă (Q11) 

O altă întrebare a vizat ocupația prezentă a respondenților. 

 

Figura 51. Ocupațiile absolvenților ciclului masterat (număr de mențiuni) 
 
Este de remarcat în figura de mai sus faptul că există o direcție principală, și anume cea 

care reprezintă specializarea principală oferită de universitate, respectiv studiile economice. 
Printre aceste ocupații se numără economist, programator, contabil, analist, analist financiar, 
auditor / auditor financiar etc.  

Ocupațiile menționate de un număr mai mic de respondenți (1-2) au fost în domeniul 
studiat la ASE sau într-un domeniu conex: statistician, profesor, ofițer de credite, manager 
financiar, expert contabil, expert achiziții, referent bancar, manager audit. 
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Numărul locurilor de muncă (Q12) 

O altă întrebare s-a referit la numărul locurilor de muncă pe care le au absolvenții 
ciclului masterat respondenți. 

 
Figura 52. Numărul de locuri de muncă ale absolvenților ciclului masterat 

 

Așa cum se poate observa, cei mai mulți dintre ei declară un singur loc de muncă (94%). 
Acest lucru este explicabil prin faptul că cei mai mulți respondenți sunt angajați cu normă 
întreagă (conform datelor referitoare la statutul profesional). Există, într-un procent foarte mic, 
și respondenți care au mai multe locuri de muncă (5%). 

 
Ocupație raportată la studii (Q13) 
Următoarea întrebare a chestionarului și-a propus să identifice modul în care absolvenții 

ciclului masterat inserați pe piața muncii corelează ocupația pe care o au cu studiile de masterat 
finalizate. 

 

Figura 53. Modul în care absolvenții ciclului masterat apreciază corespondența  
dintre ocupația pe care o au și studiile finalizate 
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Numărul de absolvenți ai ciclului masterat care apreciază corespondența/concordanța  
dintre ocupația pe care o au și specificul studiilor finalizate 

Tabelul 62 

Nr. 
crt. 

Ocupație raportată la studii 
Toate facultățile 

Număr respondenți Procent  
din eșantion 

1 Corespunzătoare domeniului/specializării absolvit(e) 983 57.42% 
2 Conex domeniului/specializării absolvit(e) 503 29.38% 
3 În afara domeniului/specializării absolvit(e) 219 12.79% 
4 Nu răspund 7 0.41% 

 Total 1712 100% 
 
După cum se poate observa în grafic și tabel, mai mult de jumătate dintre respondenții 

care lucrează își desfășoară activitatea în domeniul de masterat absolvit (57%), în timp ce 29% 
dintre ei lucrează într-un domeniu conex. Doar 13% dintre respondenți lucrează într-un 
domeniu diferit de cel absolvit. Procentul celor care lucrează în același domeniu cu studiile 
absolvite a crescut, iar procentul celor care lucrează într-un alt domeniu a scăzut comparativ cu 
datele obținute în studiul din 2022. 

 
Contract de muncă (Q14) 
 
Pentru absolvenții care lucrează, următoarea întrebare a vizat tipul de contract de muncă 

pe care aceștia îl dețin. 

 

Figura 54. Tipuri de contracte de muncă deținute de absolvenții ciclului masterat  
care desfășoară activități lucrative 
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Numărul de absolvenți ai ciclului masterat care dețin diverse tipuri de contracte de muncă 
Tabelul 63 

Nr. 
crt. 

Contract de muncă 
Toate facultățile 

Număr 
respondenți 

Procent  
din eșantion 

1 Pe perioadă nedeterminată 1520 88.79% 
2 Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare /  

convenție civilă / perioadă de probă)  120 7.01% 
3 Nu se aplică, sunt liber profesionist 14 0.82% 
5 Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 38 2.22% 
6 Nu am un contract de muncă 13 0.76% 
7 Nu răspund 7 0.41% 
 Total 1712 100% 

 
Dintre absolvenții ciclului masterat care au răspuns la studiu și care desfășoară activități 

lucrative, este de remarcat procentul semnificativ al celor care dețin contract de muncă pe 
perioadă nedeterminată (89%), în timp ce 7% dintre respondenți au menționat contractele pe 
perioadă determinată. Procentajul celor ce dețin un contract pe perioadă nedeterminată este în 
creștere, iar cel al celor ce dețin un contract pe perioadă determinată este în scădere comparativ 
cu rezultatele studiului realizat în anul 2022. 

 
Venit (Q15) 
 
Următoarea întrebare s-a referit la venitul pe care îl au absolvenții angajați care au 

răspuns la chestionar. 

 
Figura 55. Veniturile absolvenților ciclului masterat 

 
Aproape 44% dintre participanții la studiu câștigă peste 5000 de lei lunar, iar alți 

aproximativ 44% între 3000 și 5000 de lei lunar. Raportând la venitul mediu net în România, 
care în august 2023 a fost de 4.531 de lei (sursă INS), se pot observa perspectivele financiare 
pozitive ale absolvenților de masterat la ASE (aproximativ 55% dintre respondenți primesc un 
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salariu mai mare decât venitul mediu lunar), precum și importanța studiilor economice pe piața 
muncii. Doar 2,51% dintre respondenți câștigă sub 2000 lei, procent în scădere comparativ cu 
rezultatele studiului anterior. 

 
Veniturile absolvenților ciclului masterat distribuite pe facultăți 

Tabelul 64 

Facultate 
Sub 2000 

lei 
Între 2001 
şi 3000 lei 

Între 3001 
şi 4000 lei 

Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspund 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine   

0.97% 1.94% 8.74% 17.48% 70.87% 0.00% 

Administraţie și Management Public   2.78% 16.67% 27.78% 27.78% 25.00% 0.00% 

Bucharest Business School  
(Școala de Afaceri)   

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 

Business și Turism   5.56% 8.73% 34.13% 21.43% 30.16% 0.00% 

Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică   

1.39% 1.95% 10.31% 10.58% 75.21% 0.56% 

Contabilitate și Informatică  
de Gestiune   

1.00% 15.28% 36.21% 22.59% 24.92% 0.00% 

Drept   7.14% 7.14% 14.29% 21.43% 50.00% 0.00% 

Economie Agroalimentară  
și a Mediului   

9.57% 22.34% 31.91% 13.83% 22.34% 0.00% 

Economie Teoretică și Aplicată   6.00% 14.00% 38.00% 20.00% 22.00% 0.00% 

Finanţe, Asigurări, Bănci și Burse 
de Valori   

1.20% 7.83% 24.10% 25.90% 39.76% 1.20% 

Management   2.06% 14.43% 20.62% 18.04% 44.33% 0.52% 

Marketing   3.48% 10.43% 29.57% 26.96% 29.57% 0.00% 

Relaţii Economice Internaţionale   1.96% 5.88% 23.53% 27.45% 39.87% 1.31% 

 
În ceea ce privește situația veniturilor respondenților în funcție de facultatea absolvită, 

se poate observa că în cazul mai multor specializări, procentul cel mai mare se regăsește la 
categoria de venituri de peste 5000 lei. 
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Forma de proprietate a companiei angajatoare (Q16) 

 
Figura 56. Tipul de proprietate a companiilor angajatoare ale absolvenților ciclului masterat 

 
Marea majoritate a respondenților sunt angajați în companii private (80%). Este de 

remarcat, și în cazul acestui grup de analiză, faptul că doar 8% dintre absolvenții ciclului 
masterat ai celei mai mari universități cu profil economic din România, respondenți la studiu, 
lucrează în instituții publice. 
 

Angajatorii (Q17) 

 

Figura 57. Angajatorii absolvenților ciclului masterat respondenți la chestionar 
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Domeniul companiei angajatoare (Q18) 
 

După cum se poate observa în grafic, varianta cea mai des menționată este domeniul 
serviciilor (49%). Pe locul al doilea, la mare distanță, se află domeniul intermedierilor 
financiare și al asigurărilor (9%), urmat, pe locul al treilea, de domeniul informațiilor și 
comunicațiilor (9%). Este de remarcat faptul că aceste două domenii (locul 2 și 3) și-au păstrat 
pozițiile în cadrul studiului de anul acesta comparativ cu rezultatele studiului precedent. 
Domeniul financiar atrage mai mulți absolvenți ASE în prezent. 

 

Figura 58. Domeniile de activitate ale angajatorilor absolvenților ciclului masterat 
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4.3 Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii 
 
Primul loc de muncă (Q19) 
 
La următoarea întrebare respondenții au fost rugați să precizeze când au avut primul loc 

de muncă. Un procent de 96% dintre respondenți declară că, până în momentul cercetării, au 
avut cel puțin un loc de muncă. Cei mai mulți respondenți au avut primul loc de muncă în timpul 
studiilor de licență (37%), cei mai mulți dintre aceștia fiind absolvenți ai Facultății de 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, Contabilitate și Informatică de Gestiune sau 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori. De asemenea, 18% dintre respondenți declară că 
au avut primul loc de muncă în timpul studiilor de masterat, cei mai mulți fiind absolvenți de 
Contabilitate și Informatică de Gestiune. Comparativ cu studiul realizat în anul anterior, a 
scăzut numărul studenților care au lucrat încă din timpul studiilor universitare de licență. 

 

 
Figura 59. Primul loc de muncă declarat de absolvenții ciclului masterat 
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Locul de muncă în timpul facultății (Q20) 
 
Cei care au declarat că au avut pe perioada studiilor de licență un loc de muncă au fost 

chestionați în legătură cu tipul acestuia. 
 

 
Figura 60. Tipurile locurilor de muncă ale absolvenților ciclului masterat pe durata studiilor de licență 

 
Un număr de 700 de respondenți din eșantion (37%) au avut un loc de muncă în timpul 

studiilor de licență. Din acest eșantion, cei mai mulți au avut contracte de muncă pe perioadă 
nedeterminată sau determinată în domeniul studiat (34,7%). Cu toate acestea, o limită a acestui 
rezultat este faptul că la această întrebare peste jumătate din intrări sunt non-răspunsuri. 
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Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională a absolvenților ciclului 
masterat  

Tabelul 65  
Note  

Tipuri de servicii 1 2 3 4 5 Total  
a) Servicii de consiliere și orientarea carierei 59 70 242 331 1176 1878 
b) Activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri 63 61 209 332 1213 1878 
c) Servicii de îndrumare/tutorat a activității profesionale  

în universitate și în baza de practică 56 69 260 382 1111 1878 

d) Informare cu privire la piața muncii 51 52 177 312 1286 1878 
 

Tipuri de servicii complementare pentru mai bună inserție socioprofesională a absolvenților ciclului 
masterat (procente) 

Tabelul 66  
Note  

Tipuri de servicii 1 2 3 4 5 Total  
a) Servicii de consiliere și orientarea carierei 3,1% 3,7% 12,9% 17,6% 62,6% 100% 
b) Activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri 3,4% 3,2% 11,1% 17,7% 64,6% 100% 
c) Servicii de îndrumare/tutorat a activității 

profesionale în universitate și în baza de practică 3,0% 3,7% 13,8% 20,3% 59,2% 100% 

d) Informare cu privire la piața muncii 2,7% 2,8% 9,4% 16,6% 68,5% 100% 
 

 
Figura 61. Structura respondenților după aprecierea serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții, 

în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – absolvenții ciclului masterat 
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Răspunsurile posibile au fost Deloc important, Puțin important, Nici important, nici 
neimportant, Important, Foarte important. Au fost însumate pentru fiecare criteriu procentele 
persoanelor care au răspuns cu variantele Important și Foarte important și s-a făcut un 
clasament al acestora, prezentat în graficul de mai sus. 

După cum se poate observa, rezultatele arată că respondenții au apreciat ca fiind 
importante toate serviciile menționate. Cele mai importante sunt considerate serviciile de 
informare cu privire la piața muncii (85%) și activitățile de dezvoltare personală și a 
competențelor socioemoționale (soft-skill-uri) (82%). Cele două activități suport au inversat 
locurile în clasament comparativ cu studiul realizat în 2022. 

 
Statistica descriptivă 

Tabelul 67 

 
Q 21. a. Activități  

de dezvoltare 
personală  

şi soft-skill-uri 

Q 21. b. Servicii  
de consiliere  
și orientarea 

carierei 

Q 21. c. Servicii de îndrumare/tutorat 
a activității profesionale 

 în universitate și în baza de practică 

Q 21. d. 
Informare  

cu privire la piața 
muncii 

Mean 4,3690 4,3285 4,2902 4,4537 

Standard 
Error 0,0237 0,0240 0,0238 0,0222 

Median 5 5 5 5 

Mode 5 5 5 5 

Standard 
Deviation 1,0264 1,0390 1,0304 0,9638 

Sample 
Variance 1,0534 1,0795 1,0617 0,9289 

Kurtosis 2,2787 1,7175 1,4834 3,2265 

Skewness -1,7108 -1,5609 -1,4596 -1,9257 

Range 4 4 4 4 

Minimum 1 1 1 1 

Maximum 5 5 5 5 

Sum 8205 8129 8057 8364 

Count 1878 1878 1878 1878 

Confidence 
Level(95,0%) 0,0464 0,0470 0,0466 0,0436 
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Figura 62. Nivelul mediu de apreciere a serviciilor de care ar trebui să beneficieze studenții,  

în universitate, pentru a se integra mai ușor în muncă – absolvenții ciclului masterat 

Intenții profesionale (3-5 ani) 
 
Ultima întrebare adresată respondenților a fost referitoare la intențiile profesionale ale 

acestora pentru următorii 3-5 ani. 
 

 
Figura 63. Intențiile profesionale ale absolvenților ciclului masterat pentru următorii 3 – 5 ani 
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Aceasta a fost o întrebare cu răspuns multiplu, prin urmare procentele din graficul de 
mai sus nu sunt cumulative și depășesc 100%. Peste jumătate dintre respondenți (59%) doresc 
să se dezvolte în cadrul companiei în care lucrează în prezent, în timp ce alții (25%) își doresc 
să își găsească un loc de muncă pe o poziție superioară la un alt angajator sau să își deschidă 
propria afacere (24%). 

 
4.4 Secțiunea IV –Managementul carierei  
 
Statut educațional (Q 22) 

 
Statutul educațional actual – absolvenții ciclului masterat 

Tabelul 68 

 Nr. resp. 
Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de licență 25 
Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de masterat 1103 
Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de doctorat 23 
Urmez un program postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională continuă 2 
Urmez un program postuniversitare de perfecţionare 11 
Urmez un program de formare profesională continua organizat de un furnizor  
altul decât o universitate 27 
Nu urmez / nu sunt înmatriculat(ă) la niciun program de studii / de formare profesională 683 
Total 1878 

 
Ce parcurs profesional vă propuneți să urmați în viitorul apropiat (3-5 ani)? 

(răspuns multiplu) (Q32) 

Intențiile profesionale ale absolvenților ciclului masterat pentru următorii 3 – 5 ani 
Tabelul 69 

 Nr. 
resp. 

Să mă dezvolt în cadrul companiei unde lucrez acum 1109 
Să îmi găsesc un post similar cu cel actual la alt angajator 160 
Să îmi găsesc un loc de muncă pe o poziție superioară la un alt angajator 467 
Să obțin o specializare în alt domeniu 222 
Să îmi deschid propria afacere 453 
Să-mi continui studiile (master, doctorat etc.) 164 
Să urmez cursuri în universitate 29 
Să urmez cursuri în afara universității 144 
Să îmi găsesc un loc de muncă în mediul privat  
(doar pentru cei care nu au un loc de muncă) 

95 

Să îmi gasesc un loc de muncă în administrația publică locală sau centrală (doar pentru cei 
care nu au un loc de muncă) 

30 

Să mă implic în activitați de voluntariat 64 
Total  
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4.5 Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii 
 

Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct este: 
 

Superiorul ierarhic al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 70 

Genul superiorului dvs. ierarhic 
Genul respondentului Structura 

Total 
Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbat 494 258 752 37.9% 44.8% 40.0% 
Femeie 644 204 848 49.5% 35.4% 45.2% 
Nu am un superior ierarhic direct 66 50 116 5.1% 8.7% 6.2% 
Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 59 28 87 4.5% 4.9% 4.6% 
Prefer să nu răspund 39 36 75 3.0% 6.3% 4.0% 
Total 1302 576 1878 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Cei mai mulți dintre respondenți au declarat că au în rolul de superior ierarhic o femeie 

(45%). La un nivel foarte apropiat se află și bărbații în roluri de conducere, 40%.  
 
Q24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct & Q15. Care este venitul 

dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit (estimativ ȋn lei) în prezent? 
 

Superiorul ierarhic și venitul respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 71 

Genul superiorului dvs. 
ierarhic 

Sub 
2000 lei 

Între 
2001  

şi 3000 
lei 

Între 
3001  

şi 4000 
lei 

Între 
4001  

şi 5000 
lei 

Peste 
5001 lei 

Nu 
răspun

d 
Total 

Bărbat 16 64 167 113 376 16 752 

Femeie 13 90 221 199 311 14 848 
Nu am un superior ierarhic 
direct 12 11 19 13 42 19 116 
Nu se aplică pentru că nu am 
un loc de muncă 2  1 3 3 78 87 

Prefer să nu răspund 3 5 8 13 26 20 74 

Total 46 170 416 341 758 147 1878 
 
În ceea ce privește genul superiorului ierarhic și venitul mediu lunar net obținut de 

respondent, cei mai mulți care au declarat un venit de peste 5001 lei au un bărbat în rolul de 
superior ierarhic. În ceea ce îi privește pe cei cu venituri între 2001 și 3000 de lei, între 3001 
lei și 4000 lei, respectiv între 4001 lei și 5000 lei, femeile sunt cele mai întâlnite în poziții de 
conducere. 
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Q25. În departamentul în care lucrați, majoritatea colegilor este formată din: 
 

Genul membrilor echipei respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 72 

Genul colegilor de muncă 
Genul respondentului  Structura 

Total 
Feminin Masculin Total Feminin Masculin 

Bărbați 193 169 362 15% 29% 19% 
Bărbați și femei în proporții aproximativ 
egale 274 172 446 21% 30% 24% 
Femei 734 170 904 56% 30% 48% 
Nu se aplică pentru că nu am un loc de 
muncă 59 35 94 5% 6% 5% 

Prefer să nu răspund 
 

42 30 72 3% 5% 4% 
Total 1302 576 1878 100% 100% 100% 

 
Dintre cei care au un loc de muncă, cei mai mulți declară că au colegi femei în echipele 

de lucru (48%). 
 
Q26. V-ați aflat vreodată într-o situație întâmpinată la locul de muncă în care să 

fiți discriminați pe baza genului dumneavoastră? 
 

Situația discriminării – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 73 

 Genul respondentului  Structura Total 
 Feminin Masculin Total Feminin Masculin 
Da, într-o mare măsură 33 27 60 2.5% 4.7% 3.2% 
Da, într-o mică măsură 87 25 112 6.7% 4.3% 6.0% 
Nu mi s-a întâmplat să mă simt 
discriminat(ă) la locul de muncă 
pe baza genului 

1081 458 1539 83.0% 79.5% 81.9% 

Nu se aplică pentru că nu am avut 
un loc de muncă până acum 49 28 77 3.8% 4.9% 4.1% 

Prefer să nu răspund 52 38 90 4.0% 6.6% 4.8% 
Total 1302 576 1878 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Ținând cont de răspunsurile absolvenților, marea majoritate a acestora nu a întâmpinat 

situații în care să fie discriminați la locul de muncă. Doar 3,2% au declarat că li s-a întâmplat 
într-o mare măsură, iar 6% într-o mică măsură.  
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4.6 Asocieri între caracteristicile educaționale și ocupația profesională cu piața 
muncii a absolvenților ASE - ciclul masterat 

 
Distribuția respondenților în funcție de domeniul în care își desfășoară activitatea, dar și 

de statutul profesional și tipul de contract de muncă încheiat este cea de mai jos: 
 

 
Figura 64. Repartiția absolvenților ciclului masterat în funcție de domeniul  
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Figura 65. Repartiția absolvenților ciclului masterat în funcție de tipul de contract de muncă încheiat 

 

 

Figura 66. Repartiția absolvenților ciclului masterat în funcție de statutul profesional 
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CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE
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ECONOMIE AGROALIMENTARĂ ŞI A MEDIULUI
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FINANŢE, ASIGURĂRI, BĂNCI ŞI BURSE DE VALORI

MANAGEMENT

MARKETING

RELAŢII ECONOMICE INTERNAŢIONALE

Repartiția pe facultăți a absolvenților ciclului masterat 
în funcție de statutul profesional

Angajat cu normă întreagă Angajat cu normă parţială

Antreprenor Concediu creştere/îngrijire copil

Fără loc de muncă şi fără intenţia de a mă angaja Internship

Liber profesionist Persoană în căutarea unui loc de muncă
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Q6. Facultatea absolvită & Q4. Reședința de domiciliu 

Facultatea absolvită și reședința respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 74 

Facultatea București România -  
mediul rural 

România -  
mediul urban 

În 
străinătate Total 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 73 6 30 4 113 

Administrație și Management Public 24 11 7  42 

Bucharest Business School  
(Şcoala de Afaceri)   1    1 

Business și Turism 87 25 34 1 147 
Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică 204 62 109 2 377 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 154 87 74 8 323 

Drept 7 2 6  15 

Economie Agroalimentară și a Mediului 39 39 27 1 106 
Economie Teoretică și Aplicată 32 15 10  57 

Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 81 54 39 10 184 

Management 123 38 51 1 213 

Marketing 85 12 27 1 125 
Relații Economice Internaționale 93 29 47 6 175 

Total 1003 380 461 34 1878 
 

Q6. Facultatea absolvită & Q9. Locație Serviciu 
Facultatea absolvită și locația serviciului respondenților – absolvenții ciclului masterat 

 

Tabelul 75 

Facultatea București România -  
mediul rural 

România -  
mediul urban 

În afara 
României Total 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 90 1 9 4 104 

Administrație și Management Public 30 4 4  38 
Bucharest Business School (Şcoala de 
Afaceri)   1    1 

Business și Turism 107 4 18 1 130 
Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 333 3 20 4 360 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 277 4 20 5 306 
Drept 12 1 1  14 
Economie Agroalimentară  
și a Mediului 66 9 20 1 96 

Economie Teoretică și Aplicată 42 4 6  52 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de 
Valori 148 5 8 7 168 

Management 162 10 24 1 197 
Marketing 101 6 8 1 116 
Relații Economice Internaționale 141 2 6 5 154 
Total 1510 53 144 29 1736 
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Q6. Facultatea absolvită & Q10. În prezent, statutul dvs. profesional este: 

Facultatea absolvită și statutul profesional actual al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
 

Tabelul 76 
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Administrarea 
Afacerilor,  
cu predare în limbi 
străine 

83 4 4 12 9  1  113 

Administrație  
și Management 
Public 

30 4  2 4  2  42 

Bucharest Business 
School  
(Şcoala de Afaceri)   

   1     1 

Business și Turism 112 4 5 5 14 3 4  147 
Cibernetică, 
Statistică  
și Informatică 
Economică 

344 2 2 8 15 2 1 3 377 

Contabilitate și 
Informatică de 
Gestiune 

286 8 2 4 13 4 5 1 323 

Drept 11   2 1   1 15 
Economie 
Agroalimentară  
și a Mediului 

82 2 6 3 8 2 2 1 106 

Economie Teoretică 
și Aplicată 45  2 2 3 2 2 1 57 

Finanțe, Asigurări, 
Bănci și Burse  
de Valori 

160 2  3 15 1 2 1 184 

Management 176 4 4 9 15 1 3 1 213 
Marketing 104 4 5 1 8 1 1 1 125 
Relații Economice 
Internaționale 140 6 1 4 20 1 1 2 175 

Total 1573 40 31 56 125 17 24 12 1878 
 

Din totalul de 1878 de absolvenți de masterat, doar 147 nu au un loc de muncă. 
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Q6. Facultatea absolvită & Q12. În prezent aveți 

Facultatea absolvită și numărul locurilor de muncă din prezent ale respondenților –  
absolvenții ciclului masterat 

Tabelul 77 
Q12. În prezent aveți:  

Facultatea 
Un singur 

loc de 
muncă 

Mai multe locuri de muncă, 
în paralel 

Nu am un loc  
de muncă Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 97 7 9 113 
Administrație și Management Public 36 2 4 42 
Bucharest Business School (Şcoala de Afaceri)   1   1 
Business și Turism 123 7 17 147 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 351 8 18 377 
Contabilitate și Informatică de Gestiune 295 11 17 323 
Drept 10 5  15 
Economie Agroalimentară și a Mediului 87 9 10 106 
Economie Teoretică și Aplicată 48 4 5 57 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 163 3 18 184 
Management 177 19 17 213 
Marketing 107 9 9 125 
Relații Economice Internaționale 144 8 23 175 
Total 1639 92 147 1878 

 

Q6. Facultatea absolvită & Q13. Ocupația principală, pe care o aveți în prezent, 
este în concordanță cu domeniul/specializarea obținută prin studiile absolvite? (pentru cei 
care au un loc de muncă) 

Facultatea absolvită și concordanța cu domeniul în care activează respondenții – absolvenții ciclului 
masterat 

Tabelul 78 

Facultatea 

Corespunzătoare 
domeniului/ 
specializării 
absolvit(e) 

Conex domeniului/  
specializării absolvit(e) 

În afara domeniului/  
specializării absolvit(e) Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 55 38 11 104 

Administrație și Management Public 18 7 13 38 

Bucharest Business School (Şcoala de Afaceri)    1  1 

Business și Turism 45 51 34 130 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 276 69 14 359 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 231 61 14 306 

Drept 5 6 4 15 

Economie Agroalimentară și a Mediului 35 27 34 96 

Economie Teoretică și Aplicată 25 21 6 52 

Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 115 44 7 166 

Management 93 68 35 196 

Marketing 50 37 29 116 

Relații Economice Internaționale 46 81 25 152 

Total 994 511 226 1731 
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Q6. Facultatea absolvită & Q14. Contractul meu principal de muncă este: (pentru 
cei care au un loc de muncă) 

Facultatea absolvită și tipul contractului de muncă al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 79 

Facultatea Pe perioadă 
nedeterminată 

Cu durată 
determinată 

Nu se aplică, 
sunt liber 

profesionist 

Nu se aplică, 
am propria 
mea afacere 

(inclusiv 
PFA) 

Nu am  
un 

contract  
de 

muncă 

Total 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 87 5 3 7 2 113 
Administrație și Management 
Public 29 4 2 2 1 42 
Bucharest Business School 
(Şcoala de Afaceri)    1    1 
Business și Turism 116 8 2 2 2 147 
Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 333 19 1 6  377 
Contabilitate și 
Informatică de Gestiune 287 13 2 2 2 323 
Drept 10 2 1 2  15 
Economie Agroalimentară și a 
Mediului 81 8  2 5 106 
Economie Teoretică și Aplicată 45 6  1  57 
Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 152 12  2  184 
Management 169 15 3 7 2 213 
Marketing 99 11  3 3 125 
Relații Economice 
Internaționale 130 16 2 3 1 175 
Total 1538 120 16 39 18 1878 
 

Q12. În prezent aveți: (pentru cei care au un loc de muncă) & Q2 Genul 

Conexiunea domeniului profesional cu cel studiat și genul respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 80 

Domeniu Feminin Masculin Total 

Corespunzătoare domeniului/specializării absolvit(e) 708 286 994 

Conex domeniului/specializării absolvit(e) 354 157 511 

În afara domeniului/specializării absolvit(e) 143 83 226 

Total 1205 526 1731 
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Q12. În prezent aveți: (pentru cei care au un loc de muncă) & Q14. Contractul meu 
principal de muncă este: (pentru cei care au un loc de muncă) 

Tipul contractului de muncă și genul respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 81 

Tip contract Feminin Masculin Total 

Pe perioadă nedeterminată 1091 447 1538 
Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare /  
convenție civilă / perioadă de probă)  77 43 120 

Nu se aplică, sunt liber profesionist 8 8 16 

Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 20 19 39 

Nu am un contract de muncă 9 9 18 

Total 1205 526 1731 
 

Q6. Facultatea absolvită & Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net 
din toate sursele de venit (estimativ în lei) în prezent?  

Facultatea absolvită și venitul mediu lunar net al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 82 

Facultatea Sub 
2000 lei 

Între 2001  
şi 3000 lei 

Între 3001  
şi 4000 lei 

Între 4001 
şi 5000 lei 

Peste 
5001 lei Total 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 1 3 9 18 73 113 

Administrație și Management 
Public 2 6 10 10 10 42 

Bucharest Business School 
(Şcoala de Afaceri)      1  1 

Business și Turism 8 12 44 27 39 147 
Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 5 7 37 38 272 377 

Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 3 48 111 68 76 323 

Drept 1 1 3 3 7 15 
Economie Agroalimentară  
și a Mediului 10 21 31 13 21 106 

Economie Teoretică  
și Aplicată 3 7 20 11 11 57 

Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 2 14 40 44 66 184 

Management 4 29 41 35 87 213 
Marketing 4 13 34 31 34 125 
Relații Economice 
Internaționale 3 9 36 42 62 175 

Total 46 170 416 341 758 1878 
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Q15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit 
(estimativ în lei) în prezent? & Q2. Genul (pentru cei care au un loc de muncă) 

Genul și venitul mediu lunar net al respondenților – absolvenții ciclului masterat 
Tabelul 83 

Intervale venituri Feminin Masculin Total Structura 
feminin 

Structura 
masculin 

Structura 
total 

Sub 2000 lei 28 18 46 2,3% 3,4% 2,7% 
Între 2001 şi 3000 lei  134 36 170 11,1% 6,8% 9,8% 
Între 3001 şi 4000 lei 313 103 416 26,0% 19,6% 24,0% 
Între 4001 şi 5000 lei 258 83 341 21,4% 15,8% 19,7% 
Peste 5001 lei 472 286 758 39,2% 54,4% 43,8% 
Total 1205 526 1731 100,0% 100,0% 100,0% 
 

Q6. Facultatea absolvită & Q16. Care este forma de proprietate a 
companiei/organizației pentru care lucrați (pentru cei care au un loc de muncă) 

 
Facultatea absolvită și venitul mediu lunar net al respondenților – absolvenții ciclului masterat 

Tabelul 84 

Facultatea Instituție 
publică 

Firmă în 
totalitate 
privată 

Firmă cu 
capital mixt 

(de stat  
și privat) 

ONG 

Firmă 
proprie 
(inclusiv 

PFA) 

Total 

Administrarea Afacerilor, cu predare în 
limbi străine 5 78 8 1 12 104 

Administrație și Management Public 10 22   6 38 
Bucharest Business School (Şcoala de 
Afaceri)    1    1 

Business și Turism 12 101 4 4 9 130 
Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică 9 321 6 4 19 359 

Contabilitate și Informatică de Gestiune 14 263 8 3 18 306 
Drept 3 6 2 1 3 15 
Economie Agroalimentară și a Mediului 21 60 1 3 11 96 
Economie Teoretică și Aplicată 6 37 1 2 6 52 
Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de 
Valori 14 143 5  4 166 

Management 27 136 5 10 18 196 
Marketing 4 96 5 1 10 116 
Relații Economice Internaționale 14 121 9 1 7 152 
Total 139 1385 54 30 123 1731 

 

4.7 Propuneri ale absolvenților ciclului masterat privind inserția pe piața muncii 
cu mai mult succes 

 
La întrebarea deschisă „Q27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea 

contribui la o mai bună reprezentare a parcursului profesional, respectiv inserția pe piața 
muncii, vă rugăm să le menționați”, absolvenții ciclului masterat și-au împărtășit/expus o serie 
de idei/opinii, respectiv: 
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 Am aflat de unul din locurile mele de muncă de la un târg de cariere. Participarea a fost cu 
putință prin invitația unuia dintre profesorii mei de la master 

 Am fost stewardesă 9 ani în urma studiilor în limba engleză 
 Am început cariera la Petrom, apoi am mers la un start-up pe poziție de Customer Manager 

și apoi m-am angajat în agenție la Outbox. În prezent, sunt Account Manager cu un om în 
echipă, la rândul său absovlent ASE - Marketing în română 

 Am intrat pe piața muncii la compania unde am făcut stagiul de practică la sfârșitul anului 
2. Compania avea parteneriat cu Facultatea CSIE. 

 Am urmat cursuri de acreditare internațională pentru formare continuă. 
 Ar fi fost bine să existe programe de practică cu campaniile de pe piața muncii încă din 

timpul facultății. 
 Ar trebui implementate cursuri speciale în care să fie descrise procedurile practice pe care 

orice meserie le include. 
 Ar fi binevenite mai multe întâlniri, workshop-uri cu diferiți angajatori încă din timpul 

programului de licență 
 Atenția 
 Au fost menționate cele absolut necesare 
 Breaking the language barrier. This is especially for foreign students like me who find it 

very difficult to secure a job due to language barrier. 
 Cât de ușor sau greu a fost obținerea primului loc de muncă 
 Chestionarul a fost foarte bun. 
 Consider că cercetarea acoperă toate elementele reprezentative. 
 Cred că pilonul principal ar trebui să fie cunoașterea pieței muncii, a opțiunilor existențe 

în piață, aspect care a fost menționat. Am vrut doar să subliniez importanța pe care consider 
că o are acest aspect! 

 Cred că toate lucrurile au fost clare 
 Cursuri continue 
 Cursuri de profesionalizare oferite de companie  
 D’avoir des opportunités de stage et de travail en temps partiel pour les étudiants étrangers  
 Este absolut necesar să plec în afara României dacă vreau orice formă adevărată de viitor 
 Exerciții practice aproape de realitate (revisal, studii de caz bazate pe realitatea din 

companii) 
 I’m working part time now with Bekamaxi, a french subsidiary of Bemove. I work in sales 

and I hope to find another job that better suits my academic background and capabilities. 
 Implementarea asistenței medicale a managerului de caz în sistemul de sănătate din 

România în raport cu politicile Uniunii Europene 
 În momentul de față nu consider că există aceste elemente. 
 Încrederea și răbdarea 
 Îndrumare cu privire la interviuri 
 Informații înaintea începerii procesului de admitere despre piața muncii și joburile potrivite 

conform fiecărei specializări, detaliate.  
 Intershipuri cu posibilitatea de angajare 
 Mai multă practică și profesori antreprenori 
 Mai multă practică, teoria nu este deloc actualizată vremurilor 
 Mai multă practică, dar și teorie compactă, fără alte dedesubturi, care să fie fix aplicabilă 

și rapid de asimilat/ practicat 
 Mai multă pregatire pentru activitatea de după studii. 
 Mai multă pregătire profesională digitală  
 Mai multe activități practice 
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 Mai multe colaborări cu firmele pentru practică 
 Mai multe cursuri practice 
 Mai multe informații privind modificările continue pe piața muncii și trendul acestora. 
 Mai multe locuri de muncă în domeniu 
 Managementul integrat al deșeurilor. 
 Multă practică și integrare în piața muncii 
 Multe alte activități de formare profesională în afara facultății. Multă dedicare și 

proactivitate la orice fel de activitate profesională. 
 Acest chestionar este o idee extraordinară pentru a studia situația celor care au absolvit 

această facultate  
 Mai mare deschidere a profesorilor către studenți 
 Oportunități de a interacționa cu cei care acum urmează facultățile pe care eu le-am urmat, 

în vederea orientării în carieră. 
 Participarea în cadrul unor proiecte/programe de formare profesională. Implementarea 

unor proiecte la nivelul universității. Colaborarea între angajatori și universitate privind 
oferte de lucru  

 Pentru cei care doresc să se dezvolte profesional în domeniul turismului (brevet, curs de 
ghid) o colaborare cu instituțiile care organizează aceste specializări. 

 Practica de specialitate mai multă 
 Prefer să nu răspund. 
 Recomandări de locuri de muncă prin intermediul facultății  
 Să avem parte de mai multă practică în domeniu decât teorie. 
 Să existe egalitate între sexe. 
 Students should be assigned mentors in the career or business path they want to go with in 

the future. 
 Sunt de părere că în ceea ce privește inserța pe piața muncii se pot implementa activități 

extracurriculare în cadrul cărora să vină profesioniști care să poată oferi sfaturi în ceea ce 
privește dezvoltarea profesională a studenților. 

 Sunt jucător profesionist de șah. Particip frecvent la concursuri naționale și internaționale. 
 Sunt mulțumită de actualul loc de muncă pentru că îmi permite să-mi dezvolt abilitățile 

profesionale dobândite în timpul facultății.  
 Toate punctele legate de acest aspect au fost atinse. 
 Toate subiectele importante au fost enuntate 
 Trebuie să te descurci, să ai ochii deschiși asupra oportunităților și să știi să te vinzi pe tine 

și skill-urile dobândite de-a alungul studiilor etc. 
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Figura 67. Cele mai menționate elemente care ar putea contribui la o mai bună reprezentare  

a parcursului profesional 
 

4.8 Concluzii desprinse din analiza inserției absolvenților ciclului masterat 
 
 Concluziile raportului se bazează pe un eșantion de 1878 de absolvenți ai ASE, ciclul 

masterat, care au completat chestionarul de măsurare a inserției profesionale în momentul 
susținerii disertației sau al ridicării diplomei de masterat de la Biroul Acte de Studii, în 
perioada noiembrie 2022 – august 2023. Cei mai mulți dintre aceștia (82%) au absolvit 
studiile în anii 2022 și 2023. 

 Un procent de 92% dintre absolvenții ciclului masterat incluși în eșantion se declară inserați 
pe piața muncii (sumă rezultată din angajații cu normă întreagă, angajații cu normă parțială, 
liber profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire copil și 
interni). Varianta de angajare cea mai des menționată este cea cu normă întreagă (84%). 

 Un procent de 95% dintre absolvenții ciclului masterat au avut un prim loc de muncă fie 
înainte/în timpul studiilor, fie în max. 6 luni de la finalizare. 

 Un procent de 6,7% dintre respondenți se află în căutarea unui loc de muncă, în scădere 
comparativ cu studiul realizat în anul 2022. 

 Printre cele mai menționate ocupații se numără economist, programator, contabil, analist, 
analist financiar, auditor / auditor financiar etc. Ocupațiile menționate de un număr mai 
mic de respondenți (1-2) au fost în domeniul studiat la ASE sau într-un domeniu conex: 
statistician, profesor, ofițer de credite, manager financiar, expert contabil, expert achiziții, 
referent bancar, manager audit. 
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 Cei mai mulți dintre respondenții integrați pe piața muncii au un singur loc de muncă 
(94%). 

 98% dintre respondenți declară că lucrează în România, 2% respondenți indicând alte țări.  
 Din punctul de vedere al domeniului de activitate raportat la domeniul studiat, varianta cea 

mai des menționată este lucrul în domeniul studiat (57%), urmată de activitatea într-un 
domeniu conex (29%) și într-un alt domeniu (13%).  

 Dintre absolvenții participanți la studiu, activi pe piața muncii, 89% au contracte de muncă 
pe perioadă nedeterminată, iar 7% pe perioadă determinată. Procentajul celor ce dețin un 
contract pe perioadă nedeterminată este în creștere comparativ cu rezultatele studiului 
realizat în anul 2022. 

 44% dintre respondenți au un venit de peste 5000 de lei, în creștere față de procentajul 
obținut în studiul din 2022. Alți 44% au venituri cuprinse între 3000 și 5000 de lei. 
Procentul celor care declară venituri sub 2000 de lei este foarte mic (2,5%).  

 În ceea ce privește situația veniturilor respondenților în funcția de facultatea absolvită, se 
poate observa că în cazul mai multor specializări, procentul cel mai mare se regăsește 
pentru categoria de venituri de peste 5000 lei. Se pot observa perspectivele financiare 
pozitive ale absolvenților studiilor universitare de masterat la ASE (aproximativ 55% dintre 
respondenți primesc un salariu mai mare decât venitul mediu lunar din România), precum 
și importanța studiilor economice pe piața muncii.  

 Cei mai mulți dintre respondenții angajați lucrează într-o firmă proprietate privată (80%). 
Un procent de 8% lucrează în instituții publice. 

 Cea mai des menționată variantă a domeniului de activitate al companiei angajatoare este 
Alte servicii (49%), urmată de Intermedieri financiare și asigurări (9%) și de Informații și 
comunicații (9%). 

 Primul loc de muncă al respondenților a fost în timpul studiilor universitare de licență 
pentru 37% dintre aceștia și în timpul studiilor de masterat pentru 18% dintre ei. Un procent 
de 4% dintre respondenți nu au avut un loc de muncă până la momentul realizării cercetării. 
Comparativ cu studiul realizat în anul anterior, a scăzut numărul studenților care lucrează 
încă din timpul licenței. 

 Un procent de 37% dintre respondenți au avut cel puțin un loc de muncă în timpul facultății. 
Dintre aceștia, cel mai des au avut preponderent contracte de muncă pe perioadă 
nedeterminată sau determinată în domeniul studiat (35%). 

 Absolvenții din eșantion au apreciat ca fiind importante toate serviciile suport menționate. 
Cele mai importante sunt considerate serviciile de informare cu privire la piața muncii 
(85%), urmate de activitățile de dezvoltare personală și a competențelor socioemoționale 
(soft-skill-uri) (82%). 

 Peste jumătate dintre respondenți (59%) doresc să se dezvolte în cadrul companiei în care 
lucrează în prezent, în timp ce alții (25%) își doresc să își găsească un loc de muncă pe o 
poziție superioară la un alt angajator sau să își deschidă o afacere (24%). 
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5. ANALIZA ECONOMETRICĂ A VARIABILELOR STUDIATE  
ÎN CADRUL CHESTIONARULUI 

 
În încercarea de a analiza din punct de vedere econometric legăturile dintre inserția 

absolvenților ASE București pe piața muncii și factorii care o influențează, a fost realizată o 
analiză folosind metoda regresiei logistice multinomiale. Scopul acestei analize este a surprinde 
relațiile de tip cauză-efect, analiză utilă în vederea noilor politici educaționale concepute de 
ASE București pentru o mai bună inserție a absolvenților pe piața muncii. Astfel, metoda 
presupune observarea influențelor unor variabile independente asupra unei variabile 
dependente. Au fost create patru modele de regresie care au respectat ipotezele regresiei 
logistice multinomiale, astfel că modelele sunt valide și potrivite acestor date: 

• variabila dependentă este nominală; 
• variabilele independente sunt continue, nominale sau ordinale; 
• lipsa multicoliniarității; 
• există o relație liniară între variabilele independente continue și logaritmul variabilei 

dependente. 
 
Modelul I 
Variabila dependentă: Statut profesional 
Variabile independente: Vârstă, Facultate 
Modelul este unul valid. Modelul este bun și acoperă foarte bine datele (Deviance  

chi-square statistics). Luând în considerare indicatorul Nagelkerke, modelul acesta explică 24% 
din variația variabilei dependente. Se poate observa faptul că toate variabilele independente 
introduse în model sunt semnificative din punct de vedere statistic. Astfel, atât vârsta, cât și 
facultatea influențează statutul profesional din prezent al absolventului. Categoria de referință 
pentru acest model este „persoană în căutarea unui loc de muncă”.  

Se poate observa faptul că dintre indicatorii aleși, studenții de la FABIZ sau CSIE 
înregistrează cea mai mare probabilitate de a trece la un contract cu normă întreagă comparativ 
cu ceilalți studenți. De asemenea, cu cât înaintează în vârstă absolvenții, cu atât scade 
probabilitatea de a avea un contract cu normă parțială de lucru și crește cea pentru contract cu 
normă întreagă.   

În ceea ce privește inițiativa antreprenorială, studenții de la EAM înregistrează ce mai 
mare probabilitate de a-și deschide o afacere, urmați de cei de la ETA. De asemenea, înaintarea 
în vârstă favorizează această opțiune. Acest lucru este justificat prin experiența teoretică și 
practică acumulată de-a lungul timpului atât la facultate, cât și la locurile de muncă avute. 

Cei care înregistrează cea mai mare probabilitate de a rămâne în continuare fără un loc 
de muncă sau de a opta pentru statutul de liber profesionist sunt cei de la FAMP. În ceea ce 
privește internship-urile, absolvenții EAM înregistrează cea mai mare probabilitate. 

În concluzie, vârsta și experiența acumulată din timpul facultății sau chiar dinaintea 
începerii facultății conduc la stabilitate și la orientarea către antreprenoriat. De asemenea, 
intrarea în concediu de creștere a copilului nu este influențată de factorii prezentați în 
chestionar. 
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Rezultate SPSS model I 
Tabelul 85 

Model Fitting Information 

Model Model Fitting Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig. 

Intercept Only 1854.720    

Final 1308.028 546.692 77 .000 
 

Goodness-of-Fit 

 Chi-Square df Sig. 

Pearson 2101247.261 1162 .000 

Deviance 759.564 1162 1.000 
 

Pseudo R-Square 

Cox and Snell .223 

Nagelkerke .238 

McFadden .090 
 

Likelihood Ratio Tests 

Effect Model Fitting Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood  
of Reduced Model 

Chi-Square df Sig. 

Intercept 1308.028a .000 0 . 

Varsta 1672.353 364.325 7 .000 

Facultate 1472.319 164.291 70 .000 
 
Modelul II 
Variabila dependentă: Venit 
Variabile independente: Vârstă, Facultate, Domeniul companiei 
Modelul acesta este valid, este potrivit acestor date (Deviance Chi-Square statistics) și 

explică 77% din variația variabilei independente. Astfel, modelul arată faptul că pe măsură ce 
respondenții au o vârstă mai mare, crește probabilitatea de a se situa într-o categorie de venit 
mai mare. Categoria de referință pentru acest model este „venit sub 2000 lei”.  

Așa cum a reieșit și din analiza descriptivă a datelor, cea mai mare probabilitate de a 
avea venituri peste 5000 lei se înregistrează la studenții absolvenți de CSIE și FABIZ. În ceea 
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ce privește domeniul, cea mai mare probabilitate este în cazul comerțului cu ridicata și cu 
amănuntul, dar și cel al construcțiilor.  

Pentru categoria de venit de 2001-3000 lei, cea mai mare probabilitate este în cazul 
absolvenților de FAMP, precum și în cazul domeniului salubritate, gestionarea deșeurilor. 

Pentru următoarea categorie de venit, 3001-4000 lei, absolvenții de FAMP înregistrează 
din nou ce mai mare probabilitate, precum și domeniul organizațiilor extrateritoriale. 

 
Rezultate SPSS model II 

Tabelul 86 

Model Fitting Information 

Model Model Fitting 
Criteria 

Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood Chi-Square df Sig. 

Intercept Only 5450.519    

Final 2512.475 2938.044 155 .000 
 

Goodness-of-Fit 

 Chi-Square df Sig. 

Pearson 69155496713.777 2810 .000 

Deviance 1969.891 2810 1.000 
 

Pseudo R-Square 

Cox and Snell .743 

Nagelkerke .773 

McFadden .419 
 

Likelihood Ratio Tests 

Effect 

Model Fitting 
Criteria Likelihood Ratio Tests 

-2 Log Likelihood  
of Reduced Model Chi-Square df SSig. 

Intercept 2512.475a .000 0 . 
Varsta 2625.856b 113.381 5 .000 
Facultate 2649.125b 136.650 50 .000 
Care este domeniul  
de activitate  
al companiei angajatoare 

4921.656 2409.181 100 .000 
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6. CONCLUZII GENERALE 
 
Cercetarea a urmărit, în principal, traseul socioprofesional al absolvenților ASE 

București: studii, statut profesional, gradul de adecvare al ocupației practicate la domeniul de 
studiu absolvit, veniturile obținute, mobilitatea/intențiile de mobilitate pe piața forței de muncă, 
nevoile de dezvoltare personală în vederea adaptării la condițiile unei piețe a muncii marcate 
de o dinamică pronunțată. 

În cadrul proiectului au fost realizate trei studii cantitative referitoare la inserția 
absolvenților ASE pe piața muncii, prin intermediul unei anchete pe bază de chestionar. Primul 
studiu a vizat inserția pe piața muncii a absolvenților ciclului licență din promoția 2023, cel de-
al doilea, inserția absolvenților ciclului licență din promoțiile anterioare, 2009-2022, iar cel de-
al treilea, inserția absolvenților programelor de studii universitare de masterat. În primul grup 
au fost incluși un număr de 2107 de absolvenți ai ciclului licență ai promoției 2023, în cel de-
al doilea, 1426 absolvenți ai ciclului licență din promoțiile anterioare, majoritatea absolvenți în 
2022, iar în cel de-al treilea, un număr de 1878 de absolvenți ai programelor de studii 
universitare de masterat (majoritatea în anul 2023). La momentul realizării cercetării, marea 
majoritate a absolvenților ASE - atât absolvenții ciclului masterat (92%), cât și cei ai ciclului 
licență din promoțiile anterioare (84%) - erau integrați pe piața muncii, în diverse forme: 
angajați cu normă întreagă (cei mai mulți dintre ei), angajați cu normă parțială, liber 
profesioniști, antreprenori, persoane aflate în concediu de creștere/îngrijire copil și interni. În 
ceea ce privește absolvenții ciclului licență din promoția 2023, 46% dintre aceștia desfășoară 
deja activități lucrative. 

Distribuția absolvenților ASE București pe domenii de activitate și tipul contractelor 
de muncă deținute evidențiază preponderența angajărilor în companii din domeniul serviciilor, 
pentru ambele categorii de absolvenți – licență (47% - promoția 2023, 49% - promoțiile 
anterioare) și masterat (49%), urmate, la mare distanță, în cazul absolvenților de licență de 
domeniile intermedieri financiare și asigurări (9%), vânzări, transport, turism și alimentație 
publică (7%), precum și domeniul informațiilor și comunicațiilor (5%), și, în cazul absolvenților 
programelor de studii universitare de masterat, de domeniul intermedieri financiare și asigurări 
(9%) respectiv informații și comunicații (9%). Procentele prezentate pentru absolvenții ciclului 
licență sunt valabile pentru toate promoțiile, atât cea curentă, cât și cele anterioare.  

Majoritatea absolvenților ASE București angajați lucrează cu contracte de muncă pe 
perioadă nedeterminată. Potrivit analizei distribuției absolvenților după tipul de proprietate al 
companiei angajatoare, nu există diferențe între absolvenții ciclurilor de licență și masterat 
ASE, majoritatea desfășurându-și activitatea în mediul privat (71% - promoția 2023 și 76% - 
promoțiile anterioare, în cazul absolvenților de licență și 80% în cazul absolvenților de 
masterat). Procentul absolvenților celei mai importante universități cu profil economic din 
Romania care lucrează în sectorul public/instituții bugetare este foarte mic (7% în cazul ambelor 
categorii de absolvenți de licență și 8% în cazul absolvenților de masterat), apropiat ca valoare 
de procentul celor care lucrează în cadrul firmelor proprii, inclusiv PFA-uri (13% dintre 
absolvenții de licență, 7% dintre absolvenții ciclului masterat). 
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Numărul mare al facultăților ASE București, al specializărilor și programelor 
economice multi- și inter-disciplinare aflate în oferta educațională universității explică 
integrarea profesională a absolvenților într-o gamă variată de ocupații, în domenii diverse ce 
necesită atât studii economice / pregătire economică de specialitate, cât și pregătire în domeniul 
noilor tehnologii (IT&C). Ocupațiile absolvenților ASE pot fi grupate în jurul a două direcții 
principale: servicii economice și financiare (economist, contabil, analist, analist financiar, 
auditor, auditor financiar etc.) și servicii IT&C (programator, inginer de sistem software, 
dezvoltator software, analist / consultant IT, analist / administrator bază de date etc.). O direcție 
secundară, mai slab reprezentată, este subsumată domeniului mai larg al serviciilor ce necesită 
pregătire economică de specialitate (de exemplu Account Executive, serviciile clienți/Customer 
Care Representative, specialist resurse umane etc.). 

Una dintre dimensiunile importante ale analizei inserției profesionale a fost 
reprezentată de măsura în care absolvenții ASE București încadrați pe piața muncii practică 
profesiile pentru care s-au pregătit în universitate, în domeniile lor de studii. Aceasta este o 
caracteristică esențială pentru integrarea profesională de calitate, capabilă să genereze 
oportunități de carieră valoroase. 

Din perspectiva corespondenței dintre domeniul în care lucrează și studiile absolvite, 
45% (promoția 2023), respectiv 49% (promoții anterioare) dintre absolvenții ciclului licență și 
57% dintre absolvenții ciclului masterat lucrează în domeniul studiilor/specializării, în timp ce 
29% (licență, promoția 2023 și masterat) – 26% (licență, promoții anterioare) dintre 
respondenții ambelor categorii lucrează în domenii conexe studiilor absolvite. Se remarcă 
procentul absolvenților care ocupă posturi în afara domeniului lor de studii / specializării 
obținute: 23-24% dintre absolvenții ciclului licență și 13% dintre absolvenții ciclului masterat. 
Situația poate fi explicată atât din perspectiva dinamicii pieței muncii – transformări și 
schimbări de structură generate sau accelerate de pandemia de COVID-19, cât și din perspectiva 
deciziilor personale ale tinerilor, care optează pentru angajare rapidă, pe poziții pentru care sunt 
supercalificați ori care le pot asigura venituri imediate/facile, în defavoarea concentrării pe 
învățare și acumularea de experiență profesională în domeniul studiilor. De asemenea, se poate 
concluziona faptul că în urma absolvirii unui program de masterat, se obține o calificare 
superioară ce permite angajarea în domeniul studiat. 

Veniturile lunare ale absolvenților ASE București înregistrează diferențe semnificative 
(salarii cuprinse între sub 2000 de lei și peste 5000 de lei), în funcție de facultatea absolvită, 
domeniul de activitate al angajatorului și poziția ocupată – venituri mai mari în domeniile IT, 
servicii, intermedieri financiare, venituri mai mici în comerț/retail, administrație publică). 
Pentru absolvenții ciclului licență din promoția 2023, întâlnim următoarele categorii: 18% sub 
2000 lei, 28% între 2001 și 3000 lei, 20% între 3001 și 4000 lei, 15% între 4001 și 5000 lei, 
18% peste 5000 lei. Pentru absolvenții ciclului licență din promoțiile anterioare, întâlnim 
următoarele categorii: 4% sub 2000 lei, 21% între 2001 și 3000 lei, 29% între 3001 și 4000 lei, 
20% între 4001 și 5000 lei, 26% peste 5000 lei. Pentru absolvenții ciclului masterat, întâlnim 
următoarele categorii 2,5% sub 2000 lei, 10% între 2001 și 3000 lei, 24% între 3001 și 4000 
lei, 20% între 4001 și 5000 lei, 44% peste 5000 lei. Astfel, se poate concluziona faptul că sunt 
diferențe semnificative între absolvenții din 2023 și ceilalți absolvenți, primii înregistrând 
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venituri mai mici. Acest lucru este normal având în vedere faptul că se încadrează într-o altă 
etapă a carierei. 

Prin raportare la venitul mediu net în România, care în august 2023 a fost de 4.531 lei, 
se pot observa perspectivele financiare pozitive ale absolvenților ASE București (în jur de 40% 
dintre absolvenții ciclului licență și aproximativ 55% dintre respondenții absolvenții ciclului 
masterat obțin salarii ce depășesc venitul mediu lunar), precum și importanța studiilor 
economice pe piața muncii. Nefiind un studiu longitudinal, nu am putut urmări evoluția în timp 
a salariilor absolvenților. Este de remarcat totuși faptul că salariile sunt mult mai mari pentru 
absolvenții ciclului masterat față de cele ale absolvenților ciclului licență și credem că aceasta 
este o tendință a pieței muncii, care reflectă recompensarea calificării superioare a absolvenților 
de masterat. Considerăm că aceste procente sunt justificate având în vedere faptul că absolvenții 
primesc aceste salarii în condițiile unor experiențe profesionale anterioare reduse. Ne așteptăm 
ca atunci când vor atinge un nivel mediu de experiență, nivel luat în calcul în cazul salariului 
mediu în România, aceste valori să tindă către 100%. 

Intențiile profesionale ale respondenților pentru următorii 3-5 ani sunt, în principal, 
dezvoltarea și evoluția profesională – fie în cadrul companiilor în care lucrează (55% dintre 
absolvenții ciclului licență ai promoțiilor anterioare și 59% dintre absolvenții ciclului masterat), 
fie în cadrul unor companii diferite (18-25% din ambele categorii de respondenți își doreau să 
promoveze profesional în cadrul unei firme diferite decât cea pentru care lucrau la data realizării 
cercetării). Pentru absolvenții de licență din promoția 2023, 61% dintre respondenți doresc să 
își continue studiile. 

Absolvenții ASE București conștientizează importanța dezvoltării competențelor 
socioemoționale și influența acestora în creșterea nivelului de inserție profesională / 
angajabilitate și își exprimă dorința de a beneficia, în cadrul universității, de servicii 
complementare educației academice (consiliere psihologică, coaching), care să le permită 
dezvoltarea soft-skill-urilor (competențe de comunicare, capacitatea de planificare și rezolvare 
a problemelor, managementul timpului, lucru în echipă, flexibilitate etc.) și dezvoltarea 
personală. 

Informațiile colectate și rezultatele cercetării urmează a fi integrate în cadrul 
demersurilor universității pentru actualizarea și optimizarea programelor educaționale, în acord 
cu nevoile beneficiarilor și ale pieței muncii, deopotrivă. Datele obținute vor permite adoptarea 
măsurilor necesare pentru îmbunătățirea ofertei educaționale și a serviciilor complementare ce 
pot fi acordate studenților în universitate, în vederea facilitării și creșterii inserției acestora pe 
o piață a muncii competitivă și dinamică, marcată de inovare continuă și progres tehnologic. 
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7. Anexă – CHESTIONARUL APLICAT ABSOLVENȚILOR 
 

Chestionarul privind inserția socioprofesională a absolvenților ASE București 
 

Chestionarul de pe această pagină este destinat colectării de date cu privire la inserția 
socioprofesională a absolvenților Academiei de Studii Economice din București. Informațiile 
oferite de dumneavoastră vor fi folosite exclusiv pentru raportarea statistică a gradului de 
inserție socioprofesională pentru scopuri precum îmbunătățirea ofertei educaționale a ASE 
București și adaptarea acesteia la cerințele pieței muncii, precum și pentru participarea ASE 
București la clasamente universitare internaționale. Completarea durează câteva minute. Dacă 
este prima oară când intrați pe acest site, vă rugăm să apăsați pe butonul CREEAZĂ CONT, iar 
dacă aveți deja cont, apăsați pe butonul CONECTARE. 
 
Vă mulțumim! 
Acord GDPR 
Da  
Nu 
 
SECȚIUNEA I – DATE DE IDENTIFICARE 
1. Ultimul ciclu de studii absolvit (cel pentru care ridicați diploma / cel pentru care susțineți 

examenul de finalizare) este: 
a) Licență 
b) Masterat    
c) Doctorat 
d) DPPD nivelul 1 
e) DPPD nivelul 2 
f) Postuniversitar DPPD 
 

2. Genul dvs:  
a) Masculin 
b) Feminin 

 
3. Vârstă (în ani împliniți): 

 
4. Reședința de domiciliu: 

a) București 
b) România mediul urban 
c) România mediul rural 
d) În afara României 

 
  



 
 
 
 

368 

5. Forma de învățământ: 
a) Cu frecvență    
b) Cu frecvență redusă    
c) Învăţământ la distanţă 

 
6. Facultatea absolvită: (denumiri predefinite)  

 
7. Programul de licență/ masterat/ doctorat absolvit:  

Q7A. Programul de studii (denumiri predefinite) 
Q7B. Limba de predare 
Q7C. Locația 

 
8. Anul absolvirii:  

 
SECȚIUNEA II – STATUTUL PROFESIONAL ACTUAL 

 
9. Locul de desfășurare a activității profesionale: 

a) București 
b) România mediul urban 
c) România mediul rural 
d) În afara României 

 
10. În prezent, statutul dvs. profesional este: (răspuns unic) 

a) Angajat cu normă întreagă 
b) Angajat cu normă parțială 
c) Liber profesionist  
d) Antreprenor 
e) Persoană în căutarea unui loc de muncă  
f) Fără loc de muncă și fără intenția de a mă angaja  
g) Concediu de creștere/îngrijire copil 
h) Internship  

 
11. Care este denumirea postului pe care îl aveți în acest moment? (câmp predefinit)10 
 
12. În prezent aveți: (răspuns unic) 

a) Un singur loc de muncă 
b) Mai multe locuri de muncă, în paralel 

                                                           
10 Dacă efectuați completarea de pe desktop, pentru a identifica mai ușor ocupația, faceți click pe Selectați și apoi 

scrieți primele litere ale ocupației. 
Dacă efectuați completarea de pe telefon, căutați între variantele afișate. 
Au prioritate ocupațiile din COR în limba română, dar la multe dintre ele există și denumirea în limba engleză. 
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13. Ocupația principală, pe care o aveți în prezent, este în concordanță cu 
domeniul/specializarea obținută prin studiile absolvit? (răspuns unic) 
a) Corespunzătoare domeniului/specializării absolvite 
b) Conex domeniului/specializării absolvite 
c) În afara domeniului/specializării absolvite 

 
14. Ocupația principală, pe care o aveți în prezent, este în concordanță cu 

domeniul/specializarea obținută prin studiile absolvit? (răspuns unic). Contractul 
meu principal de muncă este: (răspuns unic) 
a) Pe perioadă nedeterminată 
b) Cu durată determinată (inclusiv contract de colaborare / convenție civilă / perioadă de 

probă)  
c) Nu se aplică, sunt liber profesionist 
d) Nu se aplică, am propria mea afacere (inclusiv PFA) 
e) Nu am un contract de muncă 

 
15. Care este venitul dumneavoastră mediu lunar net din toate sursele de venit (estimativ 

ȋn lei) în prezent? (răspuns unic) 
a) Sub 2000 lei 
b) Între 2001 și 3000 lei  
c) Între 3001 și 4000 lei 
d) Între 4001 și 5000 lei 

e) Peste 5001 lei 
 
16. Care este forma de proprietate a companiei/organizației pentru care lucrați: (răspuns 

unic) 
a) Instituție publică  
b) Firmă în totalitate privată  
c) Firmă cu capital mixt (de stat și privat) 
d) ONG (asociație sau fundație) 
e) Firmă proprie (inclusiv PFA) 

 
17. Denumirea angajatorului. Care este, în cazul d-voastră, compania angajatoare (sau, 

după caz, numele angajatorului) (răspuns deschis11)  
………………………………………………........... 

 
  

                                                           
11 Vă rugăm să scrieți denumirea în clar, denumirea lungă, dar fără S.C., S.R.L, S.A. De exemplu, este corect 

Banca Comercială Română, nu BCR, nu S.C. Banca Comercială Română S.A. 
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18. Care este domeniul de activitate al companiei angajatoare/ al angajatorului? (răspuns 
unic) 
a) Agricultură, silvicultură și pescuit 
b) Industrie  
c) Construcții 
d) Vânzări, transport, turism și alimentație publică 
e) Intermedieri financiare și asigurări 
f) Tranzacții imobiliare 
g) Activități profesionale, științifice și tehnice, activități administrative și de suport 
h) Administrație publică și apărare; asigurări sociale din sistemul public 
i) Învățământ 
j) Sănătate și asistență socială 
k) Informații și comunicații 
l) Activități de spectacole, culturale și recreative 
m) Distribuția apei; salubritate, gestionarea deșeurilor, activități de decontaminare 
n) Comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea autovehiculelor și motocicletelor 
o) Transport și depozitare 
p) Hoteluri și restaurante 
q) Activități de servicii administrative și activități de servicii suport 
r) Activități ale gospodăriilor private (angajator; producere de bunuri și servicii destinate 

consumului propriu) 
s) Activități ale organizațiilor și organismelor extrateritoriale 
t) Alte activități de servicii.  

 
QS: Programul de studii universitare de licență absolvit a fost organizat de universitatea: 
(Obs. Universități absolvite înainte de ASE - doar pentru cei la masterat) 
 

SECȚIUNEA III – PRIMUL CONTACT CU PIAȚA MUNCII 
 

19. Primul meu loc de muncă a fost: (răspuns unic)  
a) Înainte de începerea studiilor ciclului licență 
b) În timpul studiilor ciclului licență 
c) La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor ciclului licență 
d) Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor ciclului licență 
e) La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor ciclului licență 
f) În timpul studiilor ciclului masterat 
g) La mai puțin de 6 luni după finalizarea studiilor ciclului masterat 
h) Între 6 luni și 1 an după finalizarea studiilor ciclului masterat 
i) La mai mult de 1 an după finalizarea studiilor ciclului masterat 
j) Nu am avut până în prezent un loc de muncă 
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20. Cum ați lucrat în timpul facultății? 
a) Cu contract pe perioadă nedeterminată în domeniul studiilor ciclului licență 
b) Cu contract pe perioadă determinată în domeniul studiilor ciclului licență 
c) Cu contract pe perioadă nedeterminată într-un domeniu conex studiilor ciclului licență 
d) Cu contract pe perioadă determinată într-un domeniu conex studiilor ciclului licență 
e) Cu contract pe perioadă nedeterminată în afara domeniului ciclului licență 
f) Cu contract pe perioadă determinată în afara domeniului studiilor ciclului licență 
g) Internship 
h) Voluntariat 
i) Nu am lucrat 
j) Altele 

 
21. De ce tipuri de servicii apreciați că ar trebui să beneficieze studenții, în universitate, 

pentru a se integra mai ușor în muncă? (scala de la 1 la 5, unde 1 înseamnă În foarte 
mică măsură sau deloc, iar 5 înseamnă În foarte mare măsură) 
a) Servicii de consiliere și orientarea carierei 
b) Activități de dezvoltare personală și soft-skill-uri 
c) Servicii de îndrumare/tutoriat a activității profesionale în universitate și în baza de 

practică 
d) Informare cu privire la piața muncii 

  
SECȚIUNEA IV– MANAGEMENTUL CARIEREI 

 
22. În prezent, cu privire la studiile pe care le urmez: 

a) Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de licență 
b) Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de masterat 
c) Sunt înmatriculat(ă) la un program de studii universitare de doctorat 
d) Urmez un program postdoctoral de cercetare avansată 
e) Urmez un program postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională continuă 
f) Urmez un program postuniversitare de perfecţionare 
g) Urmez un program de formare profesională continuă organizat de un furnizor altul 

decât o universitate 
h) Nu urmez / nu sunt înmatriculat la niciun program de studii / de formare profesională 

 
23. Ce parcurs profesional vă propuneți să urmați în viitorul apropiat (3-5 ani)? (răspuns 

multiplu) 
a) Să mă dezvolt în cadrul companiei unde lucrez acum 
b) Să îmi găsesc un post similar cu cel actual, la alt angajator 
c) Să îmi găsesc un loc de muncă pe o poziție superioară la un alt angajator 
d) Să obțin o specializare în alt domeniu 
e) Să îmi deschid propria afacere 
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f) Să-mi continui studiile (masterat, doctorat etc.) 
g) Să urmez cursuri în universitate 
h) Să urmez cursuri în afara universității 
i) Să dezvolt afacerea pe care o am deja 
j) Să îmi găsesc un loc de muncă în mediul privat (doar pentru cei care nu au un loc de 

muncă) 
k) Să îmi găsesc un loc de muncă în administrația publică locală sau centrală (doar pentru 

cei care nu au un loc de muncă) 
l) Să mă implic în activități de voluntariat 

 
SECȚIUNEA V – EGALITATE DE GEN ȘI REPREZENTATIVITATE PE PIAȚA 
MUNCII 
24. Superiorul dumneavoastră ierarhic direct este:  

a) Bărbat 
b) Femeie 
c) Nu am un superior ierarhic direct 
d) Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 
e) Prefer să nu răspund 

 
25.  În departamentul în care lucrați, majoritatea colegilor este formată din:  

a) Bărbați 
b) Femei 
c) Bărbați și femei în proporții aproximativ egale 
d) Nu se aplică pentru că nu am un loc de muncă 
e) Prefer să nu răspund 

 
26. V-ați aflat vreodată într-o situație întâmpinată la locul de muncă în care să fiți 

discriminați pe baza genului dumneavoastră?  
a) Da, într-o mare măsură 
b) Da, într-o mică măsură 
c) Nu mi s-a întâmplat să mă simt discriminat(ă) la locul de muncă pe baza genului 
d) Prefer să nu răspund 

 
27. În cazul în care considerați că există elemente care ar putea contribui la o mai bună 

reprezentare a parcursului profesional respectiv inserția pe piața muncii, vă rugăm 
să le menționați (răspuns deschis) .....  

 
Vă mulțumim și vă dorim mult succes! 
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IV STUDIU CU PRIVIRE LA SATISFACŢIA ANGAJAŢILOR  
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREŞTI 

 
 

Pornind de la principala noastră preocupare, valorizarea celei mai importante resurse de 
care dispune Academia de Studii Economice din București, respectiv resursa umană, 
considerăm că măsura în care s-a reușit acest lucru în perioada de referinţă a prezentului raport 
(ianuarie-decembrie 2023) este dată de percepția proprie a personalului ASE. Instrumentul 
utilizat, prin care s-a urmărit cointeresarea şi participarea tuturor categoriilor de personal, 
angajat în Academia de Studii Economice din București, a fost ancheta, organizată de către 
Consiliul de Administrație, în perioada ianuarie-februarie 2024. Prin pozițiile prezentate de 
către cei care au văzut în această acțiune calea de a face cunoscute anumite percepții şi 
convingeri, s-a concretizat o imagine de ansamblu cu privire la gradul de satisfacție în activitate, 
a salariaților din ASE.   

Chestionarul utilizat a conținut douăzeci şi unu de întrebări, dintre care două deschise și 
douăzeci, închise. Dintre aceste douăzeci şi unu de întrebări, unsprezece au sondat diferite 
aspecte referitoare la gradul de satisfacție în activitate, restul fiind întrebări auxiliare, necesare 
pentru structurarea eșantionului. Culegerea răspunsurilor a fost realizată prin completarea 
online a chestionarului, acesta fiind trimis către întreaga comunitate a Academiei de Studii 
Economice din București. 

Cele mai importante aspecte avute în vedere de către cele unsprezece întrebări de opinie 
au fost următoarele: mediul de lucru, aprecierea și respectul la locul de muncă, oportunități de 
formare și dezvoltare, relații de muncă în echipă, relația cu superiorul ierarhic direct, relația  cu 
top managementul (CA), comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE și pachetul 
motivațional. Fiecare dintre aceste elemente a fost abordat prin evaluarea unor itemi individuali 
(între patru și opt itemi pentru fiecare dintre cele opt aspecte menționate anterior).   

Pentru facilitarea analizei, răspunsurile au fost codificate pe o scală ordinală cu 5 trepte: 
Acord total, Acord, Neutru, Dezacord și Dezacord total. În vederea unei corecte aprecieri a 
rezultatelor prezentate în cadrul acestui raport, trebuie precizat faptul că opțiunea Acord total 
indică gradul cel mai mare de satisfacție și apreciere a activității.  

De-a lungul perioadei de colectare a răspunsurilor s-au colectat 444 de răspunsuri valide 
(unele dintre acestea prezintă non-răspunsuri parțiale), ceea ce reprezintă o rată de răspuns de 
30,10% (colectivitatea totală este reprezentată de 1475 de angajați, din care 757 cadre 
didactice și 718 angajați – personal didactic auxiliar și administrativ). În funcție de 
categoria de personal, distribuția respondenților este următoarea: 252 (56,76%) personal 
didactic și 192 (43,24%) personal didactic auxiliar și administrativ și 2 respondenți care nu au 
menționat categoria de personal din care fac parte (0,44%).  
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Pentru o imagine cât mai clară asupra celor care au răspuns, distribuția respondenților era: 

a. personal didactic, în raport cu funcția didactică deținută: 

Graficul 1. Distribuția respondenților - cadre didactice 

 
 

b. personal didactic auxiliar şi nedidactic, în raport cu funcția deținută: 

Graficul 2. Distribuția respondenților cu funcții nedidactice 

 
 

Primul aspect avut în vedere a fost mediul de lucru, aici încercându-se oferirea 
posibilității respondenților de a evalua toate aspectele pe care le considerăm importante pentru 
un mediu de lucru care să confere personalului ASE confortul, siguranța și securitatea propice 
performanței. 
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Rezultatele obținute, prezentate prin evidențierea distribuției respondenților, în funcție 
de opinia indicată, pentru cei patru itemi aferenți mediului de lucru, este următoarea: 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei patru itemi aferenți mediului de lucru 

Tabelul 1 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Mediul în care lucrez este 
adecvat muncii mele 51,29% 35,83% 6,56% 5,15% 1,17% 427 

Am acces la infrastructura 
necesară îndeplinirii sarcinilor 
de lucru 

46,37% 34,89% 9,13% 8,43% 1,17% 427 

Spațiul în care îmi desfășor 
activitatea este sigur 49,65% 33,96% 10,30% 4,92% 1,17% 427 

În general sunt satisfăcut  
de dotările, facilitățile şi locul  
în care îmi desfășor activitatea 

38,64% 36,53% 14,52% 6,56% 3,75% 427 

 
Adecvarea mediului de lucru strânge cel mai mare număr de opinii pozitive, acestea 

reprezentând 87,12% dintre respondenți, iar la polul opus se situează dotările și facilitățile, care 
sunt apreciate pozitiv de către doar 75,18% dintre respondenți. Peste 81.26% dintre respondenți 
(și peste 90,39% pentru acord total+acord+neutru) sunt de acord sau acord total cu faptul că 
infrastructura de la locul de muncă este superioară celei de la domiciliu în ceea ce privește 
realizarea sarcinilor de serviciu. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul mediul 
de lucru este de 81.79%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 91,92%. 
 

Graficul 3. Opinii pozitive referitoare la mediului de lucru (%) 

 
 

Pentru că mediul academic este caracterizat prin referire la competenţele şi valorile pe 
care fiecare membru le posedă şi pe considerentul că toate aceste energii, împreună, dau 
valoarea comunităţii academice, proiecţiile aprecierii şi respectului la locul de muncă 
valorizează şi creează cultura organizațională a ASE. Astfel, distribuția respondenților, în 
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funcție de opinia indicată, pentru cei opt itemi aferenți aprecierii și respectului la locul de muncă 
este următoarea: 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată,  
pentru cei opt itemi aferenți aprecierii și respectului la locul de muncă 

Tabelul 2 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Sunt mândru că lucrez la ASE 58,57% 30,00% 9,29% 1,43% 0,71% 420 

Sistemul meu de valori 
corespunde cu cel al ASE 51,43% 31,90% 12,38% 2,86% 1,43% 420 

Mă simt apreciat şi prețuit  
la locul de muncă 46,90% 31,43% 13,10% 6,19% 2,38% 420 

Munca mea contează şi văd 
legătura dintre activitatea  
pe care o desfășor şi succesul 
universității 

46,67% 35,71% 13,33% 3,10% 1,19% 420 

Consider că locul meu de muncă 
este interesant și că acesta 
solicită utilizarea cunoștințelor, 
abilităților și deprinderilor  
de care dispun 

60,48% 34,05% 3,33% 0,71% 1,43% 420 

Munca îmi dă sentimentul  
de împlinire personală 57,38% 31,67% 8,10% 1,43% 1,43% 420 

Mă simt integrat în ASE 51,67% 32,62% 9,52% 4,29% 1,90% 420 
În general sunt satisfăcut  
de nivelul de demnitate  
şi valoare pe care le simt când 
îmi desfășor activitatea 

48,57% 37,14% 8,33% 4,29% 1,67% 420 

 
Faptul că locul de muncă este interesant și că solicită abilitățile și cunoștințele 

respondenților este itemul care strânge cel mai mare număr de opinii pozitive, acestea 
reprezentând 94.53% dintre respondenți, iar la polul opus se situează sentimentul de prețuire și 
apreciere resimțit, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 78.33%. Procentul mediu 
de aprecieri pozitive pentru aspectul respectul la locul de muncă este de 85.77%, iar procentul 
mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 95,45%. Important de menționat este și faptul că, 
cu excepția celui de-al treilea item, toți ceilalți au o rată a aprecierilor pozitive de peste 79,50%. 
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Graficul 4. Opinii pozitive referitoare la respectul la locul de muncă (%) 

 
 

ASE, parte a societății bazată pe cunoaștere, animată de faptul că organizația umană, 
pentru a progresa şi afirma drept lider în societate, acționează în sprijinul identificării nevoilor 
de pregătire şi evoluție a membrilor săi, oferă oportunități de formare, dezvoltare şi promovare 
adaptate la nivelul categoriilor de personal propriu. Distribuția respondenților, în funcție de 
opinia indicată, pentru cei șapte itemi aferenți aspectului referitor la oportunități de formare, 
dezvoltare și promovare, este următoarea: 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șapte itemi aferenți aspectului 
oportunități de formare, dezvoltare și promovare 

Tabelul 3 

 Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Există un program de formare 
care să îmi permită să îmi realizez 
sarcinile de muncă și să utilizez 
dotarea / tehnologia aferentă 
activității pe care o desfășor 

34,30% 35,51% 20,77% 7,49% 1,93% 414 

Oportunitățile de formare  
sunt repartizate echitabil  
în departament / compartiment 

38,65% 33,09% 20,53% 5,80% 1,93% 414 

Sunt informat de oportunitățile 
de formare şi dezvoltare  
a carierei 

42,27% 29,23% 19,57% 5,31% 3,62% 414 

În general sunt satisfăcut  
de programul de formare  
de care beneficiez 

35,51% 29,71% 26,09% 5,56% 3,14% 414 

În departamentul / 
compartimentul meu 
oportunitățile de promovare  
sunt disponibile în mod egal,  
iar promovarea se face în funcție 
de performanța realizată la locul 
de muncă 

44,44% 29,47% 18,12% 4,59% 3,38% 414 
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 Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Iau în considerare o dezvoltare  
pe termen lung a carierei mele  
în cadrul ASE 

59,66% 27,54% 10,14% 1,21% 1,45% 414 

În general sunt satisfăcut  
de oportunitățile de promovare  
în ASE 

44,93% 30,43% 16,91% 4,83% 2,90% 414 

 
Luarea în considerare a dezvoltării pe termen lung a unei cariere în ASE este itemul care 

strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 87,20%, iar la polul opus se 
situează satisfacția față de programul de formare urmat, acesta având o rată a aprecierilor 
pozitive de doar 65,22%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul oportunități de 
formare, dezvoltare și promovare este de 73,53%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + 
neutru este de 92.41%. 
 

Graficul 5. Opinii pozitive referitoare la oportunitățile de formare, dezvoltare și promovare (%) 

 
 

Cultura organizațională a ASE are la bază dimensionarea permanentă a valorii umane,  
încurajându-și membrii în a se exprima plenar, la nivel maxim al atuurilor pe care le posedă, 
mizând pe posibilitatea asocierilor între aceștia, pe bază de idee, deziderat şi demers acțional, 
astfel încât să redimensionăm permanent vocația de performer al învățământului economic 
național şi internațional. Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șase 
itemi aferenți aspectului relațiile de muncă în echipă, este următoarea: 
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Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată,  
pentru cei șase itemi aferenți aspectului relațiile de muncă în echipă 

Tabelul 4 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Lucrez bine în echipă cu colegii  
şi primesc sprijin de la aceștia 
când am nevoie 

54,35% 35,75% 7,49% 0,97% 1,45% 414 

Am încredere în colegii cu care 
lucrez 

52,66% 37,20% 7,49% 1,45% 1,21% 414 

Când este un conflict, colegii 
aplanează conflictul într-un mod 
corespunzător 

44,69% 35,27% 15,46% 2,66% 1,93% 414 

Sunt suficienți angajați  
în departamentul / 
compartimentul meu pentru 
realizarea tuturor activităților 
aferente acestuia 

39,86% 30,68% 16,91% 8,94% 3,62% 414 

În opinia mea, colegii mei 
lucrează la potențialul maxim 

38,89% 33,57% 20,77% 4,83% 1,93% 414 

În general sunt satisfăcut  
de lucrul în echipă desfășurat  
la locul de muncă 

47,83% 36,23% 12,08% 2,42% 1,45% 414 

 
Încrederea în colegii de echipă este itemul care strânge cel mai mare procent de opinii 

pozitive, acestea fiind de 90,10%, iar la polul opus se situează opinia respondenților referitoare 
la faptul că numărul colegilor din departament este suficient, acesta având o rată a aprecierilor 
pozitive de doar 70.53%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul relațiile de 
muncă în echipă este de 81.16%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 
94,52%. Important de menționat este și faptul că toți itemii au o rată a aprecierilor pozitive de 
peste 70,53%. 

 
Graficul 6. Opinii pozitive referitoare la relațiile de muncă în echipă (%) 
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ASE, ca organizație umană, are elemente de structură în care relaționările pe verticală 
şi pe orizontală reprezintă chei ale succesului şi impunerii sale drept lider al învățământului 
economic. Climatul locului de muncă este dat şi de interacțiunile avute cu ideile, faptele și 
acțiunile celor care sunt responsabili de microstructuri, cu superiorii ierarhici, o altă dimensiune 
pe care urmărim să o aducem în prim-planul construcției unui mediu dedicat performanței. 
Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei opt itemi aferenți aspectului 
relațiile cu superiorul ierarhic direct, este următoarea: 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată,  
pentru cei opt itemi aferenți aspectului relațiile cu superiorul ierarhic direct 

Tabelul 5 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Șeful meu dă subordonaților 
instrucțiuni complete şi detaliate 
privind sarcinile de îndeplinit 

56,62% 30,39% 9,31% 2,21% 1,47% 408 

Șeful meu îmi solicită idei şi 
sugestii pentru îmbunătățirea 
activității în compartimentul în 
care lucrez 

51,47% 31,62% 11,27% 3,43% 2,21% 408 

Șeful meu aplică sugestiile 
angajaților 

52,21% 29,41% 14,71% 1,47% 2,21% 408 

Șeful meu promovează / arată 
interes pentru dezvoltarea 
carierei mele 

51,72% 26,47% 15,44% 3,19% 3,19% 408 

Șeful meu este în general 
disponibil când am nevoie de 
sprijin 

65,44% 26,23% 6,13% 0,49% 1,72% 408 

Șeful meu îmi recunoaște 
meritele atunci când fac bine un 
lucru 

59,80% 25,74% 10,54% 1,96% 1,96% 408 

Pentru a avea relații de muncă 
eficiente sunt necesare dese 
“scurt-circuitări” ale liniei 
ierarhice 

53,68% 27,21% 13,24% 4,17% 1,72% 408 

În general sunt satisfăcut de 
activitatea profesionala a șefului 
meu 

60,54% 27,21% 8,58% 2,21% 1,47% 408 

 

Faptul că șeful meu este în general disponibil când am nevoie de sprijin este itemul care 
strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 91.67%, iar la polul opus se 
situează opinia respondenților referitoare la faptul că seful meu promovează / arată interes 
pentru dezvoltarea carierei mele, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 78,19%. 
Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul relațiile cu superiorul ierarhic direct 
este de 84,47%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 95,62%. Important 
de menționat este și faptul că toți ceilalți au o rată a aprecierilor pozitive de peste 78,19%. 
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Graficul 7. Opinii pozitive referitoare la relațiile cu superiorul ierarhic direct (%) 

 
 

În perioada de referință a acestui raport, ianuarie-decembrie 2017, top managementul 
ASE a fost cel care a girat pentru şi a gestionat bunul mers al ASE. Distribuția respondenților, 
în funcție de opinia indicată, pentru cei șase itemi aferenți aspectului relația cu top 
managementul ASE (CA), este următoarea: 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată,  
pentru cei șase itemi aferenți aspectului relația cu top managementul ASE (CA) 

Tabelul 6 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Am încredere în deciziile luate 
de top managementul ASE 

46,32% 31,37% 14,46% 5,39% 2,45% 408 

Top managementul îmi ușurează 
realizarea sarcinilor de muncă 

41,18% 28,68% 21,08% 6,62% 2,45% 408 

Top managementul utilizează  
un ton corespunzător  
în comunicarea cu angajații 

46,81% 34,56% 14,22% 2,21% 2,21% 408 

În opinia mea, top 
managementul acționează  
în mod etic 

47,06% 29,90% 17,40% 3,19% 2,45% 408 

În opinia mea, top 
managementul asigură în mod 
efectiv un viitor de succes  
pentru ASE 

46,08% 29,66% 18,14% 3,19% 2,94% 408 

În general sunt satisfăcut de top 
managementul ASE 

46,08% 31,13% 15,44% 5,39% 1,96% 408 

 
Faptul că top managementul utilizează un ton adecvat în comunicarea cu angajații este 

itemul care strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 81,37%, iar la polul 
opus se situează opinia resp ondenților referitoare la faptul că top managementul le ușurează 
realizarea sarcinilor de muncă, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 69,85%. 
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Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul relația cu top managementul este de 
76,47%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 93,26%. Important de 
menționat este și faptul că, cu excepția celui de-al doilea item, toți ceilalți au o rată a aprecierilor 
pozitive de peste 75,74%. 
 

Graficul 8. Opinii pozitive referitoare la relația cu top managementul ASE (CA)(%) 

 
Preocuparea pentru a transmite şi recepta la timp informația este o constanta a 

activităților şi acțiunilor noastre. Reușita depinde foarte mult de informație, iar țelul nostru a 
fost acela de a creste calitatea informației care a stat la baza procesului decizional în ASE. 
Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei patru itemi aferenți 
aspectului comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE, este următoarea: 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată,  
pentru cei patru itemi aferenți aspectului comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE 

Tabelul 7 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Șeful meu ori managementul 
discută cu mine schimbările care 
îmi afectează locul de muncă 
înainte de a le pune în aplicare 

43,38% 30,39% 16,18% 7,35% 2,70% 424 

În general aflu despre schimbări 
importante din comunicarea  
cu șeful meu sau managementul 
şi nu din alte surse 

44,85% 30,64% 14,71% 6,86% 2,94% 424 

Dispun de toate informațiile 
necesare pentru a-mi îndeplini 
sarcinile de muncă 

46,81% 35,29% 12,50% 3,43% 1,96% 424 

În general sunt satisfăcut  
de comunicarea din cadrul 
structurilor ASE 

41,42% 35,54% 13,24% 6,62% 3,19% 424 

 
Faptul că respondenții dispun de toate informațiile pentru a-și desfășura activitatea este 

itemul care strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 82,11%, iar la polul 
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opus se situează opinia respondenților referitoare la satisfacția generată de comunicarea cu șeful 
ori managementul, referitoare la schimbările care îi afectează locul de muncă, acesta având o 
rată a aprecierilor pozitive de doar 73,77%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru 
aspectul comunicarea informațiilor oficiale în ASE este de 77,08%, iar procentul mediu de 
aprecieri pozitive + neutru este de 91,24%. 
 

Graficul 9. Opinii pozitive referitoare la comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE (%) 

 
 

O îmbinare a tuturor aspectelor tratate până acum nu ar avea consistența şi vocația 
adecvate fără aducerea în discuție a motivației. Motivația este liantul care poate surmonta 
anumite aspecte mai puțin dezvoltate, mai puțin prezente, sau chiar inexistente în activitatea 
tuturor categoriilor de personal care activează în ASE. Distribuția respondenților, în funcție de 
opinia indicată, pentru cei șapte itemi aferenți aspectului pachet motivațional, este următoarea: 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată,  
pentru cei șapte itemi aferenți aspectului pachet motivațional 

Tabelul 8 

  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Dacă am întrebări despre salariu 
și alte beneficii pot obține  
un răspuns rapid, ușor şi 
adecvat 

49,75% 33,58% 10,54% 4,41% 1,72% 408 

Salariul meu este cam la același 
nivel pe care l-aș obține dacă  
aş ocupa același post la o altă 
organizație 

28,92% 26,96% 26,96% 11,76% 5,39% 408 

Consider că sunt plătit adecvat 
pentru munca pe care o fac 30,39% 30,88% 20,10% 12,75% 5,88% 408 

Când apar modificări de salariu, 
acestea sunt făcute în mod corect 35,54% 37,50% 21,08% 2,94% 2,94% 408 
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  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

ASE își arată angajamentul fată 
de salariați prin oferirea  
de recompense şi alte tipuri  
de facilități 

35,54% 29,41% 20,59% 8,58% 5,88% 408 

În general sunt satisfăcut  
de pachetul motivațional oferit 
de ASE 

32,84% 31,86% 21,57% 8,33% 5,39% 408 

În general sunt satisfăcut  
de modul de acordare  
a recompenselor în ASE 

36,70% 31,91% 22,61% 8,78% 7,84% 408 

 
Faptul că respondenții consideră că Dacă am întrebări despre salariu și alte beneficii pot 

obține un răspuns rapid, ușor şi adecvat itemul care strânge cel mai mare procent de opinii 
pozitive, acestea fiind de 83,33%, iar la polul opus se situează opinia respondenților referitoare 
la faptul că salariul meu este cam la același nivel pe care l-aș obține dacă aş ocupa același post 
la o altă organizație, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 55,88%. Procentul mediu 
de aprecieri pozitive pentru aspectul pachet motivațional este de 66,63%, iar procentul mediu 
de aprecieri pozitive + neutru este de 86,87%. 
 

Graficul 10. Opinii pozitive referitoare la pachetul motivațional (%) 

 
 

Concluzii 
 
O sinteză a tuturor celor surprinse şi exemplificate mai sus, pe baza percepţiilor şi 

opiniilor respondenţilor, este prezentată în tabelul 9. 
Tabelul 9 

DOMENIUL  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Mediul de lucru  46,49% 35,30% 10,13% 6,26% 1,81% 427 

Aprecierea și respectul la locul 
de muncă 

52,71% 33,07% 9,67% 3,04% 1,52% 420 
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DOMENIUL  Acord 
total Acord Neutru Dezacord Dezacord 

total 
Număr 

respondenți 

Oportunități de formare, 
dezvoltare, promovare  

42,82% 30,71% 18,88% 4,97% 2,62% 414 

Relații de muncă în echipă  46,38% 34,78% 13,37% 3,54% 1,93% 414 

Relații cu superiorul ierarhic 
direct  

56,43% 28,03% 11,15% 2,39% 1,99% 408 

Relația cu top managementul 
ASE (CA)  

45,59% 30,88% 16,79% 4,33% 2,41% 408 

Comunicarea relațiilor oficiale 
în ASE 

44,12% 32,97% 14,15% 6,07% 2,70% 408 

Nivelul salarial, beneficii, 
recompense  

35,26% 31,37% 20,24% 8,12% 5,01% 408 

 
Cel mai ridicat procent de aprecieri pozitive a fost înregistrat de domeniul al doilea 

(aprecierea și respectul la locul de muncă), acesta fiind de 85,77%. La polul opus s-a situat 
pachetul motivațional, acesta fiind apreciat pozitiv de doar 66,63% dintre respondenți. 
Important de menționat este faptul că, pentru șapte dintre domenii, aprecierile pozitive sunt de 
peste 73,53%. Doar domeniul opt înregistrează sub 70,00% aprecieri pozitive. Astfel, este 
evident că acest domeniu trebuie avut în vedere cu precădere în momentul dezvoltării unor 
politici interne de creștere a satisfacției angajaților, care să ducă implicit la o creștere a 
performanței acestora. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru cele 8 domenii studiate este 
de 78,36%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 92,66%. 

 
Graficul 11. Opinii pozitive referitoare la cele 8 domenii studiate (%) 
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Comparaţie cu  situaţia din 2015, cea din 2016, cea din 2017 și cea din 2018 
Tabelul 10 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Număr  
de respondenţi 

343 579 625 602 451 476 583 452 444 

Aprecieri 
pozitive (acord 
total şi acord) 

58,55% 66,63% 66.91% 66,62% 71,78% 72.48% 72,68% 75,12% 78.36% 

Aprecieri 
pozitive  
+ neutru 

82,33% 88,21% 87.13% 86,72% 89,97% 90.62% 89,65% 91,39% 92.66% 

 
Aspectele esențiale, rezultate din analiza celor opt aspecte studiate, sunt următoarele: 

1. După cum este vizibil, din analiza comparativă a rezultatelor medii pe domenii majore, cea 
mai mare rată de opinii pozitive se înregistrează pentru aprecierea și respectul la locul de 
muncă. Important de menționat este faptul că mândria de a lucra în ASE este apreciată 
pozitiv de peste 88,00% dintre opiniile exprimate. 

2. Calitatea mediului de lucru este vizibilă și din punctul de vedere al relațiilor verticale, și anume 
relația cu superiorul ierarhic, care este apreciată pozitiv de peste 84% dintre respondenții care 
au exprimat opinii referitoare la acest aspect. Peste 81% (opinii pozitive) indică disponibilitatea 
șefului direct ca fiind principalul generator al acestei relații remarcabile. 

3. Al treilea aspect care vine să susțină ideea unui mediu de lucru de o calitate ridicată este 
opinia pozitivă a peste 81% dintre respondenți, referitoare la relațiile de muncă în echipă. Și 
în acest caz, încrederea în colegii de echipă este apreciată pozitiv de peste 90% dintre 
respondenți.  
Sintetizând aceste trei aspecte este evident că mediul de lucru și relațiile, atât verticale, cât 
și orizontale din interiorul comunității noastre, sunt principalul argument care catalizează 
creșterea prestigiului instituției noastre și care poate stimula mândria fiecăruia dintre noi. 

4. Cea mai mică rată de aprecieri pozitive, și anume puțin sub 66%, o are pachetul motivațional. 
Deși libertatea de decizie a top managementului în acest domeniu este limitată (organizația 
noastră fiind instituție publică), pachetul motivațional este una dintre principalele 
preocupări. Astfel, pentru anii următori ne propunem să continuăm îmbunătățirea  acestui 
aspect (a întregului pachet) astfel încât să menținem și chiar să îmbunătățim primele trei 
aspecte menționate, în virtutea unei relații de cauzalitate. 

5. Următorul aspect avut în vedere de management pentru a menține și spori calitatea mediului 
de lucru este reprezentat de lărgirea oportunităților de formare și dezvoltare, care sunt 
apreciate pozitiv în acest moment de peste 73% dintre respondenți.  
Sintetizând aceste două aspecte, devine clar faptul că, la nivel comunității ASE, este necesar 
să avem în continuare în vedere redimensionarea pachetului motivațional și să continuăm să 
creștem oportunitățile de dezvoltare și formare oferite fiecărui membru al comunității 
noastre.  
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Program operațional aferent anului 2023 
 

 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

IP 1. Îmbunătățirea calității procesului educațional și orientarea către cerințele pieței muncii 
IP 1.1 Numărul 

studenților 
Studenți înscriși la 
programele de studii 

În conformitate  
cu evoluția la nivel 
naţional și/sau regional 
din învățământul 
superior economic  

Anual Prof. dr. Roxana 
Sârbu 
Prof. dr. Florina 
Mohanu 
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
activitatea 
didactică 

În conformitate cu 
evoluția la nivel 
naţional și/sau 
regional din 
învățământul 
superior economic 

ian-dec 
2023 

În urma admiterii, au fost 
înmatriculați 7.153 
studenți la programe de 
studii universitare de 
licență IF, IFR și ID, cu 
1,07% în plus față din 
2022 (6.690 în 2022) și 
2.860 studenți la programe 
de studii universitare de 
masterat, reprezentând o 
scădere cu  0,10% față de 
2022 (2.866 în 2022) 

Ponderea studenților 
care își continuă studiile 
în ASE 

55% Anual Prof. dr. Roxana 
Sârbu 
Prof. dr. Florina 
Mohanu 
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
activitatea 
didactică 

70% ian-dec 
2023 

În 2023 au promovat, la 
nivelul întregii universităţi, 
examenul de finalizare a 
studiilor universitare de 
licenţă 3.965 absolvenţi 
(promoţie curentă, anul III 
suplimentar şi promoţii 
anterioare). Dintre cei 
3.322 absolvenţi ai 
promoţiei curente şi ai 
anului III suplimentar, 
2.306 au ales să îşi 
continue studiile în ASE, 
ceea ce reprezintă 69,42%. 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

IP 1.2 Gradul  
de satisfacție  
a studenților 
privind programele 
de studii 

Anchetă la nivelul 
studenților privind 
procesul didactic 

1 anchetă  Anual Prof. dr.Ion 
Smeureanu 
Decani  
Prodecani 
responsabili cu 
activitatea 
didactică 

1 anchetă  ian-dec 
2023 

1 anchetă 

IP 1.3 Rata de absolvire  
a programelor  
de studii 

Procentul de absolvire 
pe programe de studii 
pe total ASE 

60% Anual Prof. dr. Roxana 
Sârbu  
Decani  
Prodecani 
responsabili  
cu activitatea 
didactică, cadre 
didactice 

83% ian-dec 
2023 

Pentru programele de 
studii universitare de 
licenţă, rata de absolvire în 
anul universitar 2022-2023 
a fost de 69,87% (81,83% 
la programele organizate la 
forma de învăţământ IF şi 
57,91% la programele 
organizate la formele de 
învăţământ ID şi IFR), 
relativ stabilă față de anul 
trecut; la programele de 
studii universitare de 
masterat, rata de absolvire 
a fost de 96,95%, 
înregistrând o ușoară 
creștere față de anul 
precedent 

IP 1.4 Inserția pe piaţa 
muncii 

Platforma e-alumni: 
comunitatea virtuală a 
absolvenţilor 

50% din absolvenţii  
din fiecare an înscrişi  
pe platformă 

Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Decanii  
Prodecani  

50% din 
absolvenţii din 
fiecare an înscrişi 
pe platformă 

ian-dec 
2023 

50% din absolvenţii din 
fiecare an înscrişi pe 
platformă 

IP 1.8 Modernizarea 
Bibliotecii 

Achiziție fond carte și 
publicații științifice 

1 procedură de achiziţie 
anual 

Anual Prof. dr. Alina 
Dima 

1 procedură de 
achiziţie anual 

ian-dec 
2023 

13 

Asigurarea numărului 
de locuri în bibliotecă 

5% din numarul 
studenţilor 

Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima 

5% din numarul 
studenţilor 

Perioada 
mandatului 

5% din numarul studenţilor 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Completarea şi 
dezvoltarea fondului 
curent de publicaţii 
românești şi străine, 
inclusiv accesul online 

creștere cu 25% Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima 

creștere cu 5% ian-dec 
2023 

creștere cu 5,69% 

IP 2 Dezvoltarea cercetării științifice avansate 
IP 2.1 Clasificarea 

universității  
Evaluarea externă 
periodică, conform 
reglementărilor în 
vigoare 

Menţinerea 
universității pe prima 
poziție în domeniul 
științelor economice și 
administrarea afacerilor 

Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima  
Prof. dr. Mirela 
Aceleanu, 
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică 

Menţinerea 
universității pe 
prima poziție în 
domeniul 
științelor 
economice și 
administrarea 
afacerilor 

ian-dec 
2023 

Realizat 
• 358 articole publicate în 
reviste indexate Web of 
Science; 
• 420 articole publicate în 
reviste indexate Scopus; 
• 176 studii publicate în 
volumele conferințelor 
internaționale indexate 
Web of Science; 
• 63 studii publicate în 
volumele conferințelor 
internaționale indexate 
Scopus; 
• 4 cărți, 27 de capitole de 
carte publicate la edituri 
internaționale de prestigiu 
și 51 de capitole de carte 
publicate la alte edituri 
internaționale; 
• 13 cărți publicate și 1 
capitol publicat la edituri 
naționale, altele decât 
Editura ASE; 
• 49 de cărți publicate la 
Editura ASE. 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

IP 2.2 Iniţiative de 
atragere de fonduri 
pentru cercetare 

Sesiuni de dezbatere  
şi consultanţă pentru 
scrierea de proiecte  
la fiecare competiţie 
lansată în programele 
naţionale de cercetare 

În conformitate  
cu numărul de lansări 
de competiții  
de proiecte de către 
autoritatea națională 
competentă și cele 
internaționale  
în domeniul cercetării 

Anual Prof. dr. Alina 
Dima 

În conformitate cu 
numărul de lansări 
de competiții de 
proiecte de către 
autoritatea 
națională 
competentă și cele 
internaționale în 
domeniul 
cercetării 

ian-dec 
2023 

În conformitate cu numărul 
lansărilor de competiții de 
proiecte de către 
autoritatea națională 
competentă și cele 
internaționale în domeniul 
cercetării 

Actualizarea 
permanentă a site-ului 
ASE şi DMCI,  
cu anunţuri privind 
competiţiile de proiecte 
de cercetare lansate 

În conformitate  
cu numărul de lansări 
de competiții  
de proiecte de către 
autoritatea națională 
competentă și cele 
internaționale  
în domeniul cercetării 

Anual Prof. dr. Alina 
Dima 

În conformitate cu 
numărul de lansări 
de competiții de 
proiecte de către 
autoritatatea 
națională 
competentă și cele 
internaționale  în 
domeniul 
cercetării 

ian-dec 
2023 

În conformitate cu numărul 
de lansări de competiții de 
proiecte de către 
autoritatatea națională 
competentă și cele 
internaționale  în domeniul 
cercetării 

IP 2.3 Intensitatea 
cercetării ştiinţifice 

Serie working paper 
pentru activitatea de 
cercetare studenţească 

1 serie working paper Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima 
Director CSUD 
Directori Şcoli 
Doctorale 
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică  
Directori centre  
de cercetare 

1 serie working 
paper 

ian-dec 
2023 

Realizat  
9 serii working paper 



 
 
 
 

391 

 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Promovarea revistelor 
editate de ASE şi a 
manifestărilor ştiinţifice 
de prestigiu/de tradiţie 
desfăşurate în ASE 

Creşterea cu 10% a 
numărului de indexări 
în baze de date a 
revistelor/publicaţiilor 
manifestărilor 
ştiinţifice editate de 
ASE  

Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima 
Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică 

Minimum două 
indexări ale unei 
reviste editate de 
ASE sau a unei 
conferinţe 
desfăşurate în 
ASE 

ian-dec 
2023 

Realizat 
 

Conferinţe 
internaţionale 
organizate 

Minimum 12 
conferinţe 

Anual Prof. dr. Alina 
Dima  
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică 

minimum 12 
conferinţe 

ian-dec 
2023 

Realizat 
25 de conferințe 

Participări la conferințe 
internaționale  
de prestigiu 

150 de participări Anual Prof. dr. Alina 
Dima 
Director CSUD 
Directori Şcoli 
Doctorale 
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică, Directori 
centre de cercetare 

150 de participări ian-dec 
2023 

Realizat,  
217 participări 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

IP 2.4 Dezvoltarea 
competenţelor  
de cercetare ale 
tinerilor 

Conferinţe, seminarii, 
ateliere de lucru 
dedicate tinerilor 
cercetători în scopul 
partajării şi dezvoltării 
cunoaşterii 

11 evenimente Anual Prof. dr. Alina 
Dima 
Director CSUD, 
Directori Şcoli 
Doctorale 
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică 
Directori centre de 
cercetare 

11 evenimente ian-dec 
2023 

Realizat 
26 conferințe, seminarii, 
ateliere de lucru dedicate 
tinerilor cercetători; 
143 de seminarii științifice 
organizate de școlile 
doctorale din cadrul 
Academiei de Studii 
Economice din București, 
la care au participat 
doctoranzi cu teme de 
cercetare interdisciplinară 
aplicativă; 
24 de cursuri destinate 
doctoranzilor, organizate în 
cadrul Consiliului pentru 
Studiile Universitare de 
Doctorat și al Școlilor 
Doctorale 

Studenți de la masterat 
și doctorat implicați în 
echipe mixte de 
cercetare  

100 de studenți Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima 
Director CSUD 
Directori Şcoli 
Doctorale 
Decani  
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică 
Directori centre  
de cercetare 

25 de studenți ian-dec 
2023 

Realizat 
 - 41 conferințe, seminarii, 
ateliere de lucru dedicate 
tinerilor cercetători; 
- 127 de seminarii 
științifice organizate de 
școlile doctorale din cadrul 
Academiei de Studii 
Economice din București, 
la care au participat 
doctoranzi cu teme de 
cercetare interdisciplinară 
aplicativă; 
- 24 de cursuri destinate 
doctoranzilor, organizate în 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

cadrul Consiliului pentru 
Studiile Universitare de 
Doctorat și al Școlilor 
Doctorale. 

IP 2.5 Recunoașterea, prin 
instrumente 
specifice, a 
complexității 
obținerii de 
rezultate în 
activitatea de 
cercetare 

Recunoașterea 
complexității activității 
suplimentare pentru 
publicarea celor mai 
bune articole în 
reviste/publicații 
ISI/SCOPUS  din 
străinătate cu impact 
important în 
ierarhizarea naţională  
şi internaţională a 
universităţii 

50 de premii Anual Prof. dr. Alina 
Dima  
Decani 
Prodecani 
responsabili cu 
cercetarea 
ştiinţifică 

50 de premii sept‐ dec 
2023 

Realizat 
În anul 2023, au fost 
angajați cu contract 
individual de muncă în 
cadrul unor proiecte de 
cercetare 70 de studenți 
doctoranzi, 25 studenți 
masteranzi și 20 studenți la 
licență. 

Premii de excelenţă 
pentru cercetarea 
studenţească  

22 de premii (câte două 
pe fiecare facultate) 

Anual Prof. dr. Alina 
Dima  
Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică 

22 de premii (câte 
două pe fiecare 

facultate) 

ian-dec 
2023 

Realizat 
244 de cadre didactice au 
beneficiat de recunoașterea 
complexității activității 
suplimentare de scriere de 
articole publicate în reviste 
cotate Web of Science sau 
indexate Scopus 

Nivel valoric de 
recunoaștere a 
complexității activității 
de publicare de articole 
în reviste ISI în 
străinătate din zona gri 

1000 Euro/articol Anual Prof. dr. Alina 
Dima 

1000 Euro/articol sept‐dec 
2023 

Realizat 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Nivel valoric de 
recunoaștere a 
complexității activității 
de publicare de articole 
în reviste ISI în 
străinătate din zona 
galbenă și roșie 

1500 Euro/articol Anual Prof. dr. Alina 
Dima 

1500 Euro/articol sept‐dec 
2023 

Realizat 

IP 2.6 Managementul 
inovării şi 
cunoștințelor 

Sistem de management 
al inovării şi 
cunoştinţelor în 
domeniul cercetării 
ştiinţifice  

1 sistem implementat Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima 

1 sistem 
implementat 

ian-dec 
2023 

Realizat 

Echipe de cercetare 
interdisciplinară de 
excelență 

2 echipe de cercetare Anual Prof. dr. Alina 
Dima  
prof. dr. Margareta 
Florescu 
Decani 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică 

2 echipe de 
cercetare 

ian-dec 
2023 

Realizat 
participare în 6 echipe 
mixte naționale și 
internaționale de cercetare 
în cadrul proiectelor de 
cercetare 

Parteneriate încheiate 
cu Academia Română, 
institutele naţionale de 
cercetare şi staţiunile de 
cercetări în vederea 
participării la proiecte 
de cercetare naționale și 
internaționale 

5 parteneriate Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima  
Prof. dr. Margareta 
Florescu 
Decani 
Prodecani 
responsabili  
cu cercetarea 
ştiinţifică 

1 parteneriat ian-dec 
2023 

Realizat 

Îmbunătățirea 
procedurilor/ 
regulamentelor interne 
în domeniul cercetării  

1  set de  proceduri/ 
regulamente 

Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima 

1 set de proceduri/ 
regulamente 

ian-dec 
2023 

Realizat 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Extinderea accesului la 
baze de date istorice 
(Bloomberg, Wharton 
research, Data Services 
- WRDS, Datastream). 

 

1 bază de date istorice Anual Prof. dr. Alina 
Dima 

1 bază de date 
istorice 

ian-dec 
2023 

Realizat 
ORBIS, Bloomberg 
Finance, ZF Corporate, 
Thomson Reuters Eikon 
for Students with 
Datastream, Euromonitor 
Passport, Statista 

Achiziționarea de noi 
licențe pentru programe 
informatice 

1 licență Anual Prof. dr. Alina 
Dima 

1 licență ian-dec 
2023 

Realizat 
SAS, MATLAB, EViews 
12, NVIVO, 
ANACONDA, R Studio 

Actualizarea/adaptarea  
modulului  informatic 
pentru perfecţionarea 
raportării rezultatelor 
cercetării în 
conformitate cu 
cerințele unităților din 
subordinea și 
coordonarea 
ministerului de resort 
pentru finanțarea 
învățământului 
superior, respectiv cu 
cerințele pentru 
evaluarea internă a 
cadrelor didactice 

1 modul 
actualizat/adaptat  
în cadrul sistemului 
informativ al ASE 

Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Alina 
Dima 

1 modul 
actualizat/adaptat 

în cadrul 
sistemului 

informativ al ASE 

ian-dec 
2023 

Realizat 

IP 3 Recunoaşterea, valorizarea şi dezvoltarea capitalului uman  
IP 3.1 Gradul de 

satisfacție al 
personalului 
universității 

Studiu cu privire la 
satisfacţia angajaţilor 
Academiei de Studii 
Economice din 
Bucureşti (atât cadre 

1 studiu Anual Prof. dr. Cătălin 
Dobrea 
Prof. dr. Roxana 
Sârbu 

1 studiu ian-dec 
2023 

Realizat 
1 studiu 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

didactice, cât și 
personal administrativ), 
valorificarea și 
integrarea rezultatelor 
acestuia 

Director General 
Administrativ 

IP 3.2 Facilități pentru 
personalul 
universității 

Parteneriate încheiate 
pentru crearea de 
facilități din partea 
băncilor/unităților 
medicale pentru cadrele 
didactice, personalul 
administrativ  
și studenți 

5 Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Prof. dr. Cătălin 
Dobrea 
Conf. dr. Dan 
Dumitrescu 

1 ian-dec 
2023 

Realizat 
1 

Protocoale cu 
universități din țară, 
pentru efectuarea unor 
schimburi de locuri de 
cazare, la munte și la 
mare, pentru angajații 
Academiei de Studii 
Economice din 
București 

2 Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 

2 ian-dec 
2023 

Realizat 
2 

IP 4 Consolidarea şi dezvoltarea relaţiilor internaţionale 
IP 4.1 Internaționalizarea 

universității 
Participări la 
evenimente organizate 
în cadrul 
rețelelor/asociațiilor 
profesionale și a 
diverselor instituții 
internaționale 

5 evenimente Anual Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decani 
Prodecani 
Directori de 
departamente 

5 evenimente ian-dec 
2023 

20 de evenimente de 
referință: participarea la 
14 activități în cadrul 
rețelelor universitare 
internaționale (Conferința 
anuală EFMD, Conferința 
anuală EUA, Conferința 
Anuală EGPA, Conferința 
anuală NISPAcee, 
Conferința anuală 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

CEEMAN, două 
Conferințe anuale AACSB 
- Madrid și Roma, 
Conferința anuală UNICA, 
reuniunea IRO UNICA, 
reuniunea consiliului 
strategic al HERMES, 
GBSN Annual Event, 
ERACON 2023 Erasmus 
Congress and Exhibition,  
Adunarea Generală și 
Conferința European Law 
Faculties Association, 
Summit-ul GFCC), 
participarea la 6 conferințe 
de referință în domeniul 
internaționalizării (NAFSA 
2023 Washington, 
EAIE2023 Rotterdam, QS 
Higher Ed Summit: Europe 
2023, Times Higher 
Education European 
Universities Summit, 
Times Higher Education 
Digital Universities 
Europe, EQAF, 2023) 
Aveiro) 

Afilieri la noi rețele 
universitare/asociații 
profesionale 
internaționale 

2 afilieri  Anual Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decani 
Prodecani 

2 afilieri  ian-dec 
2023 

3 afilieri: 
- Global Federation of 
Competitivness Council 
(GFCC) 
- Global Business School 
Network (GBSN) 
- American Association of 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Colleges and Universities 
(AAC&U)  

Acorduri de colaborare 
încheiate cu universități 
din străinătate 

3 acorduri Anual Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decani 
Prodecani 

3 acorduri ian-dec 
2023 

8  Acorduri de Cooperare 
formalizate: 
- Metropolitan University 
Prague (Czech Republic); 
- KET's Schools of 
Management-Kohinoor 
Business School and 
Kohinoor Management 
School (India); 
-  Kenya School of 
Government (Kenya); 
- École d'Hôtellerie et de 
Tourisme du Luxembourg 
(Luxembourg); 
- The Ibnou Zohr 
University (Maroc); 
- University of Belgrad 
(Serbia); 
-  University of A Coruña 
(Spania);    
- European Insurance and 
Ocuppational Pensions 
Authority (EU); 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Participări în diferite 
consorții și alianțe 
pentru accesarea unor 
programe cu finanțare 
europeană și 
internațională (Orizont 
2020, „Horizon 
Europe”, programe ale 
Băncii Mondiale, 
Programul Operațional 
Capital Uman, POCA 
etc.) 

10 parteneriate Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decani 
Prodecani 

10 parteneriate Perioada 
mandatului 

Participare în 11 consorții 
internaționale pentru 
implementarea proiectelor 
de cooperare strategică: 
2023-1-AT01-KA220-
HED-000161884 -
Sustainable Communities 
& Crowdfunding 
Education Support,  
2022-1-ES01-KA220-
HED-000086749- Digital 
language and 
communication training for 
EU scientists (DILAN), 
ERASMUS–CBHE-EDU-
2022 - 101081787- 
Developing and improving 
the STEAM skills of 
students and teachers for 
curriculum innovation and 
sustainable development of 
higher education 
institutions and local 
businesses (Skills4Future), 
2022-1-IT02-KA220-
HED-000088742-
Promoting Resilience and 
Employability in 
university, 2021-1-IT02-
KA220-HED-000023199-
Data Science in Human & 
Social Science for Women 
Empowerment, 2020-1-
TR01-KA202-092185-The 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

RURALTOUR: A Trading 
Programme For 
Sustainable Rural Tourism, 
2020-1-TR01-KA226-HE-
097737-A Digital Learning 
Platform for Generation Z: 
Passport to IFRS, 2020-1-
RO01-KA203-080368-
Flexibility and Resilience 
in Digital Transformation 
and Intelligent Automation 
- Advanced Skills and 
Tools for Academia and 
Entrepreneurs, 2020-1-
IS01-KA203-065832- 
Teaching Institutional 
Resilience and Prompt 
Reaction to Crisis: Good 
Governance Experiences in 
Europe, 2020-1-EE01-
KA203-077886- Joint 
Master's Curriculum in 
Rural Community 
Development, 2020-1-
EL01-KA203-078797-
Critical Thinking for 
Successful Jobs 

Participări la târguri 
internaționale de 
prezentare a ofertei 
educaționale a 
universității noastre 

5 participări Anual Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decani 
Prodecani 

5 participări ian-dec 
2023 

participare la 9 târguri 
educaționale: NAFSA 
Washington, EAIE 
Rotterdam, IESF Tbilisi - 
Georgia, Vietnam 
Education Fair Hanoi și Ho 
Chi Minh, Acces MBA 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

București și Acces MBA 
Sofia, International 
Student Recruitment Fair 
Dubai și Abu Dhabi EAU, 
International Education 
Fairs Istanbul - Turcia, 
Eurasia Higher Education 
Summit (EURIE 2023) 
Istanbul 

Creșterea numărului de 
studenți străini care vin 
să studieze în Academia 
de Studii Economice 
din București, atât din 
ţările UE, cât şi din alte 
ţări  

În conformitate cu 
media națională din 
învățământul superior 
economic  

Anual Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decani 
Prodecani 

În conformitate cu 
media națională 
din învățământul 
superior economic  

ian-dec 
2023 

1115 studenți străini 
înmatriculați în acest an 
(aproximativ 4,64% din 
totalul studenților 
înmatriculați  în acest an, 
valoare peste media 
națională) 
1268 studenți străini 
înmatriculați și Eramus+ 
incoming (aproximativ 
5,28% din totalul 
studenților înmatriculați  în 
acest an) 

IP 4.2 Mobilitatea 
internațională a 
cadrelor didactice 
și de cercetare și a 
studenților 

Numărul de cadre 
didactice și de cercetare 
beneficiare de 
mobilități internaționale 

250 Anual Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decanii 
Prodecani 
 

100 ian-dec 
2023 

478 

Numărul de studenți 
beneficiari de mobilități 
internaționale 

250 Anual Prof. dr. Marius 
Profiroiu 
Decanii 
Prodecani 
 
 
 

150 ian-dec 
2023 

370 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

IP 5 Creșterea implicării studenţilor în managementul universităţii și îmbunătățirea condițiilor sociale ale acestora 
IP5.1. Implicarea 

studenților în 
managementul 
universitar 

Studenţi membri în CA 2 studenţi Anual Rector, Prorectori 2 studenţi ian-dec 
2023 

2 

Întâlniri consultative  
cu studenţii 

2 întâlniri Anual Rector, Prorectori 2 întâlniri ian-dec 
2023 

2 

IP5.2 Îmbunătăţirea 
condiţiilor sociale 
ale studenţilor 

Locuri de voluntariat 30 locuri Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 

30 de locuri ian-dec 
2023 

30 

IP 5.3 Acţiuni ale 
studenţilor 

Şcoli de Vară 5 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Decani 
Prodecani 

2 ian-dec 
2023 

5 

Evenimente ale 
studenţilor susţinute  
de către ASE 

25 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Decani 
Prodecani 

25 ian-dec 
2023 

162 

IP 5.4 Burse Burse acordate din 
venituri proprii 

30 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 

30 ian-dec 
2023 

30 

IP 5.5 Practică şi 
internship 

Locuri de practică  
şi internship oferite  
de ASE 

2000 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Decani 
Prodecani 

2000 ian-dec 
2023 

6380 

Parteneriate noi 
încheiate pentru 
practică şi internship  

15 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Decani 
Prodecani 

15 ian-dec 
2023 

271 

IP 5.6 Consiliere şi 
orientare în carieră 

Specialişti  15 Anual Director Centrul  
de Consiliere şi 
Orientare în 
Carieră 

15 ian-dec 
2023 

24 

Activităţi de consiliere 1500 Anual Director Centrul  
de Consiliere  

1500 ian-dec 
2023 

8029 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

şi Orientare în 
Carieră 

IP 6. Consolidarea și dezvoltarea relațiilor cu mediul economico-social 
IP 6.1 Noi afilieri 

instituţionale  
Participări la 
evenimente organizate 
în cadrul 
reţelelor/asociaţiilor 
profesionale şi a 
diverselor instituţii 

50 de evenimente Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Decanii  
Prodecani 

50 de evenimente ian-dec 
2023 

50 de evenimente 

Afilieri la noi 
reţele/asociaţii 
profesionale 

2 afilieri Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Decanii  
Prodecani 

2 afilieri ian-dec 
2023 

2 afilieri 

Consilii Consultative 
ale facultăţilor  

12 consilii Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Decani  
Prodecani 

12 consilii ian-dec 
2023 

12 consilii 

IP 6.2 Interacţiunea  
cu mediul  
de afaceri şi social 

Parteneriate cu mediul 
de afaceri şi social 

22 de parteneriate  Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Decanii  
Prodecani 

22 parteneriate  ian-dec 
2023 

305 

Evenimente organizate 
cu mediul de afaceri  
şi social 

75 de evenimente  Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Decanii  
Prodecani 

75 de evenimente  ian-dec 
2023 

304 

Întâlniri ale Consiliului 
Consultativ ASE 

2 întâlniri Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 

2 întâlniri ian-dec 
2023 

2 întâlniri 

IP 6.3 Universitate 
antreprenorială 

Surse de finanţare nou 
atrase 

2 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Decanii  
Prodecani 

2 ian-dec 
2023 

2 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Publicaţii realizate 
pentru mediul de afaceri 

1 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Decanii  
Prodecani 

1 ian-dec 
2023 

1 

Iniţiative de afaceri 
susţinute de ASE  
în Societatea 
Antreprenorială 
Studențească 

3 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Decanii  
Prodecani 

3 ian-dec 
2023 

3 

IP 7 Modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii și îmbunătăţirea capacităţii de finanțare a universității 

IP 7.1 Realizarea  
de noi spaţii  
de învăţământ  
şi cazare 

Modernizarea spaţiilor 
de cazare a studenţilor  

2 Anual Prof.dr. Ion 
Smeureanu 
Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Director General 
Administrativ 
Serviciul Tehnic- 
Investiţii 

2 ian-dec 
2023 

2 

Realizarea de noi spaţii 
de cazare și odihnă  
a studenților  
și modernizarea celor 
existente  

1 Perioada 
mandatului 

Prof.dr. Ion 
Smeureanu 
Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Director General 
Administrativ 
Serviciul Tehnic- 
Investiţii 

0 Perioada 
mandatului 

0 

IP 7.2 Îmbunătăţirea 
condiţiilor de 
muncă 

Achiziționarea  
de calculatoare 
performante 

1000 de calculatoare 
 

Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Ion 
Smeureanu 
Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Director General 
Administrativ 

250 de calculatoare 
 
 

ian-dec 
2023 

Perioada 
mandatului 

 

500 
de calculatoare 



 
 
 
 

405 

 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Serviciul Tehnic- 
Investiţii 

Achiziționarea sau 
upgradarea unor 
aplicaţii informatice 
suport pentru activitatea 
didactică şi 
administrativă+C128  

1 licență pentru 
programele informatice 
specializate pentru 
analiza datelor 
economice  

Anual Prof. dr. Ion 
Smeureanu 
Prof. dr. Dorel 
Paraschiv  
Director General 
Administrativ, 
Serviciul Tehnic- 
Investiţii 
 

1 licență pentru 
programele 
informatice 
specializate 
pentru analiza 
datelor economice 

ian-dec 
2023 

1 licență pentru programele 
informatice specializate 
pentru analiza datelor 
economice 

IP 7.3. Ponderea finanțării Ponderea finanţării din 
cercetare 

5% din totalul 
veniturilor proprii 

Anual Prof. dr. Catalin 
Dobrea 
Prof. dr. Alina 
Dima 

5% din totalul 
veniturilor proprii 

ian-dec 
2023 

 

Ponderea finanţării din 
sponsorizare şi donaţii 

5% din totalul 
veniturilor proprii 

Anual Prof. univ. dr. 
Dorel Paraschiv 

1% din totalul 
veniturilor proprii 

ian-dec 
2023 

 

IP 8. Îmbunătățirea imaginii şi vizibilității universităţii 
IP 8.1 

Comunicare şi PR 

Strategii de comunicare 1 Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Florina 
Mohanu 0 Perioada 

mandatului 0 

Buletin informativ 12 Anual Rector 
Prof. dr. Florina 
Mohanu 

12 ian-dec 
2023 

12 

Newsletter Consorțiu 
Universitaria 

4 Anual Prof. dr. Florina 
Mohanu 

4 ian-dec 
2023 

4 

Creşterea gradului de 
utilizare a 
ResearchGate, Linkedin 
etc. 

10 Anual Prof. dr. Ion 
Smeureanu  
Decani 
Prodecani 

10 ian-dec 
2023 

10 

Înființarea magazinului 
ASE Concept Store 

1 Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Florina 
Mohanu 

0 Perioada 
mandatului 

1 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Digitalizarea activității 
de comunicare în ASE 

4 sisteme video Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Florina 
Mohanu 

- Perioada 
mandatului 

4 sisteme video 

Amenajarea  
studioului ASE 

1 Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Florina 
Mohanu 

0 Perioada 
mandatului 

1 

IP 8.2 Promovarea 
programelor  
de studii 

Campanii  
Caravana ASE  

1 Anual Prof. dr. Florina 
Mohanu 
Decani 
Prodecani 

1 ian-dec 
2023 

1 

Parteneriate cu 
licee/colegii 

25 Anual Prof. dr. Florina 
Mohanu 
Decani 
Prodecani 

25 ian-dec 
2023 

84 

Acţiuni de tip schimb 
de experienţă cu cadrele 
didactice din licee 

10 Anual Prof. dr. Florina 
Mohanu 
Decani 
Prodecani 

10 ian-dec 
2023 

10 

IP 8.3 Promovare prin 
evenimente 

Acţiuni culturale la care 
ASE este  
coorganizator 

5 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Prof. dr. Florina 
Mohanu 

5 ian-dec 
2023 

8 

Expoziţii, mese rotunde 
pe teme culturale 
organizate de către 
A.S.E. 10 

Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Prof. dr. Florina 
Mohanu 

10 ian-dec 
2023 

10 

Crearea unui film de 
prezentare ASE 

1 Perioada 
mandatului 

Prof. dr. Florina 
Mohanu 

0 Perioada 
mandatului 

0 

Participări la târguri 
naționale de profil 

5 Anual Prof. dr. Florina 
Mohanu 
Decani 
Prodecani 

5 ian-dec 
2023 

7 
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 Indicator  
de performanță 

Activităţi şi indicatori 
de realizare 

Standard minim 
(mandat) 

Perioada  
de evaluare Responsabil Standard aferent 

anului 2023 

Perioada  
de realizare 

aferentă 
anului 2023 

Realizat 

Organizarea Galei 
Excelenței în ASE 

1 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Prof. dr.  Florina 
Mohanu 

1 ian-dec 
2023 

1 

Organizarea 
Concursului pentru 
elevi „Elevii de astăzi, 
profesioniștii de mâine” 

1 Anual Prof. dr. Dorel 
Paraschiv 
Prof. dr. Florina 
Mohanu 

1 ian-dec 
2023 

1 

 IP 9. Promovarea unui management performant, participativ și transparent  
IP 9.1 Management 

participativ 
Actualizarea 
Regulamentului  
de funcţionare  
a Consiliului  
de Administraţie 

1 Perioada 
mandatului 

Rector 
Prorectori 
Director General 
Administrativ 

0 Perioada 
mandatului 

 
0 

Consultări cu membrii 
comunităţii ASE 

câte 2 pentru studenți și 
personal didactic 
auxiliar și nedidactic 

Anual Rector 
Prorectori 

câte 2 pentru 
studenți și 
personal didactic 
auxiliar și 
nedidactic 

ian-dec 
2023 

2 

IP 9.2 Management 
strategic  

Consolidarea 
Compartimentului de 
analize economico-
financiare pentru suport 
decizional 

1 compartiment Perioada 
mandatului 

Rector 1 compartiment Permanent 1 compartiment 

IP 9.3 Debirocratizare Operaționalizarea 
Biroului de Avize 
Juridice 

100% Perioada 
mandatului 

Rector 
Prorectori 
Director General 
Administrativ 
Director Juridic 

0% Perioada 
mandatului 

realizat 

Simplificarea 
procedurilor 
administrative 

Minimum o procedură Anual Rector 
Prorectori 
Director General 
Administrativ 

Minimum  
o procedură 

ian-dec 
2023 

4 
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Anexa 1 
 

Programe de studii universitare de licență, acreditate și autorizate de ARACIS 

Nr. 
crt. Facultatea Domeniul  

de licență 

Specializarea/Programul de studii 
universitare de licență  

[locația geografică de desfășurare  
și limba de predare] 

Acreditare 
(A)/Autorizare  
de funcționare 
provizorie (AP) 

Forma  
de 

învățământ 

1 
Administrarea 

Afacerilor,  
cu predare în 
limbi străine 

Administrarea 
afacerilor 

Administrarea afacerilor  
(în limba engleză) A IF 

2 Administrarea afacerilor  
(în limba franceză) A IF 

3 Administrarea afacerilor  
(în limba germană) A IF 

4 Administrație 
și Management 

Public 

Științe 
administrative Administrație publică A IF 

5 Sociologie Resurse umane A IF 

6 

Business  
și Turism  

Administrarea 
afacerilor 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism, servicii, merceologie  
și managementul calității 

A IF 

7 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism, servicii, merceologie  
și managementul calității  
(în limba engleză) 

A IF 

8 

Cibernetică, 
Statistică și 
Informatică 
Economică  

Cibernetică, 
statistică  

și informatică 
economică 

Cibernetică economică A IF 

9 Informatică economică A IF 

10 Informatică economică  
(în limba engleză) A IF 

11 Statistică și previziune economică A IF 

12 Informatică economică A ID 

13 
Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune  

Contabilitate 

Contabilitate și informatică de gestiune A IF 

14 Contabilitate și informatică de gestiune 
(în limba engleză) A IF 

15 Contabilitate și informatică de gestiune A ID 

16 Drept Drept Drept AP IF 

17 
Economie 
Teoretică  

și Aplicată 
Economie Economie și comunicare economică  

în afaceri A IF 

18 Economie 
Agroalimentară 
și a Mediului 

Economie  
Economie agroalimentară și a mediului A IF 

19 Economie agroalimentară  
și a mediului (la Tulcea) A ID 

20 
Finanțe, 

Asigurări, 
Bănci și Burse 

de Valori 

Finanțe 

Finanțe și bănci A IF 

21 Finanțe și bănci (în limba engleză) A IF 

22 Finanțe și bănci A ID 

23 Finanțe și bănci (la Buzău) A ID 

24 

Management Management 

Management A IF 

25 Management (în limba engleză) A IF 

26 Management A ID 

27 Management (la Piatra Neamț) A ID 

28 Management (la Deva) AP ID 
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Nr. 
crt. Facultatea Domeniul  

de licență 

Specializarea/Programul de studii 
universitare de licență  

[locația geografică de desfășurare  
și limba de predare] 

Acreditare 
(A)/Autorizare  
de funcționare 
provizorie (AP) 

Forma  
de 

învățământ 

29 

Marketing Marketing 

Marketing A IF 

30 Marketing (în limba engleză) A IF 

31 Marketing A ID 

32 Marketing A IFR 

33 

Relații 
Economice 

Internaționale 

Economie  
și afaceri 

internaționale 

Economie și afaceri internaționale A IF 

34 Economie și afaceri internaționale  
(în limba engleză) A IF 

35 
Limbi 

moderne 
aplicate 

Limbi moderne aplicate  
(engleză, franceză) A IF 

 
 
 
  



 

412 

Anexa 2 

Lista programelor de studii universitare de masterat  
din cadrul facultăților ASE, acreditate de către ARACIS 

 

Nr. 
Crt. Facultatea 

Domeniul 
de studii 

universitare 
de masterat 

Programul de studii 
universitare de 

masterat 

Locaţia 
geografică 

Limba  
de predare 

Tip 
masterat 

1 

Administrarea 
Afacerilor, cu 

predare în 
limbi străine 

Administrarea 
afacerilor 

Antreprenoriat București engleză Profesional 

2 Antreprenoriat  
și administrarea afacerilor București franceză Profesional 

3 Antreprenoriat  
și administrarea afacerilor  București germană Profesional 

4 
Antreprenoriat  
și administrarea afacerilor 
în domeniul energiei 

București engleză Profesional 

5 Administrarea afacerilor București engleză Profesional 

6 Informații pentru afaceri București engleză Profesional 

7 Afaceri digitale și inovație București engleză Profesional 

8 Analize de afaceri București engleză Profesional 

9 
Administrarea afacerilor  
în industriile creative  
și culturale 

București engleză Profesional 

10 

Administraţie 
şi Management 

Public 

Ştiinţe 
administrative 

Administraţie  
şi management public București română Profesional 

11 Administraţie publică  
şi integrare europeană București română Profesional 

12 Managementul resurselor 
umane în sectorul public București română Profesional 

13 

Business şi 
Turism  

Administrarea 
afacerilor 

Business București română Profesional 

14 Administrarea afacerilor 
comerciale București română Profesional 

15 Administrarea afacerilor  
în turism București română Profesional 

16 
Managementul calităţii, 
expertize şi protecţia 
consumatorului 

București română Profesional 

17 Geopolitică şi afaceri București română Profesional 

18 
Excelență în Business  
și Servicii (Excellence in 
Business and Services) 

București engleză Profesional 

19 Vânzări și dezvoltare 
organizațională București română Profesional 

20 

Bucharest 
Business 

School (Şcoala 
de Afaceri) 

Administrarea 
afacerilor 

MBA Româno-Canadian București engleză Profesional 

21 
MBA Româno-Francez 
INDE (forma de 
învăţământ cu frecvenţă) 

București engleză Profesional 

22 

MBA Româno-Francez 
INDE (forma de 
învăţământ cu frecvenţă 
redusă) 

București engleză Profesional 

23 Cibernetică, 
Statistică și 

Cibernetică și 
statistică 

Analiza afacerilor  
şi controlul performanţei 
întreprinderii 

București română Profesional 
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24 Informatică 
Economică 

Cibernetică şi economie 
cantitativă București română Cercetare 

25 Statistică aplicată şi data 
science București română Cercetare 

26 

Informatică 
Economică 

Informatică economică București română Cercetare 

27 
Sisteme informatice pentru 
managementul resurselor  
şi proceselor economice 

București română Profesional 

28 E-Business București română Profesional 

29 Baze de date-suport  
pentru afaceri București română Profesional 

30 Securitatea informatică București engleză Profesional 

31 

Contabilitate și 
Informatică de 

Gestiune 
Contabilitate 

Analiză financiară  
și evaluare București română Profesional 

32 
Concepte şi practici  
de audit la nivel naţional  
şi internaţional 

București română Profesional 

33 Contabilitate internaţională București română Profesional 

34 Contabilitate, control  
şi expertiză București română Profesional 

35 Contabilitatea şi fiscalitatea 
entităţilor economice București română Profesional 

36 Contabilitate, audit  
şi informatică de gestiune București română Profesional 

37 Contabilitate, audit  
şi informatică de gestiune București engleză Profesional 

38 Informatică de gestiune București română Profesional 

39 
Drept Drept 

Drept antreprenorial București română Profesional 

40 Dreptul european  
al afacerilor București română Profesional 

41 
Economie 

Teoretică şi 
Aplicată 

Economie 
Economie europeană București română Cercetare 

42 Comunicare în afaceri București română Profesional 

43 Științe ale 
educației 

Master didactic  
în economie București română   

44 

Economie 
Agroalimentară 
şi a Mediului 

Economie 

Economia şi administrarea 
afacerilor agroalimentare București română Profesional 

45 Economie ecologică București română Profesional 

46 
Managementul proiectelor 
de dezvoltare rurală  
şi regională 

București română Profesional 

47 

Finanțe, 
Asigurări, 

Bănci și Burse 
de Valori 

Finanțe 

Bănci și asigurări București română Profesional 

48 Finanțe și bănci ‒ DOFIN București română Profesional 

49 Finanțe corporative București română Profesional 

50 Management financiar  
și investiții București română Profesional 

51 Fiscalitate București română Profesional 

52 Finanțe aplicate/Master  
of Applied Finance București engleză Profesional 

53 Bănci centrale și instituții 
financiare - BANCAS București română Profesional 

54 Tehnici actuariale - TACT București română Profesional 

55 
Management Management 

Managementul afacerilor București română Profesional 

56 Managementul afacerilor 
prin proiecte București română Profesional 
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57 Managementul serviciilor 
de sănătate București română Profesional 

58 Managementul resurselor 
umane București română Profesional 

59 Consultanţă în management 
şi dezvoltarea afacerilor București română Profesional 

60 Managementul  proiectelor București română Profesional 

61 Managementul afacerilor 
mici şi mijlocii București română Profesional 

62 
Managementul 
afacerilor/Business 
Management 

București engleză Profesional 

63 Managementul afacerilor 
(Piatra Neamţ) Piatra Neamţ română Profesional 

64 Management şi marketing 
internaţional București română Profesional 

65 Managementul afacerilor 
mici şi mijlocii (Deva) Deva română Profesional 

66 

Marketing Marketing 

Managementul 
marketingului București română Profesional 

67 Cercetări de marketing București română Profesional 

68 
Managementul relațiilor  
cu clienții (Customer 
Relationship Management) 

București engleză Profesional 

69 Marketing și comunicare  
în afaceri București română Profesional 

70 Marketing online București română Profesional 

71 Marketing strategic București română Profesional 

72 Relații publice în 
marketing București română Profesional 

73 

Relații 
Economice 

Internaționale 

Economie și 
afaceri 

internaționale 

Comunicare în limba 
engleză pentru predare  
și cercetare economică 

București engleză Profesional 

74 Economie internațională  
și afaceri europene București română Profesional 

75 Managementul riscului 
financiar internațional București română Profesional 

76 Logistică internațională București română Profesional 

77 Diplomație în economia 
internațională București română Profesional 

78 Managementul afacerilor 
internaționale București engleză Profesional 

79 Comerț exterior București română Profesional 

80 Filologie 
Limbi moderne  
și comunicare în afaceri 
internaționale 

București engleză Profesional 
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Anexa 3 

Articole publicate în reviste indexate Web of Science în anul 2023 

Nr. 
crt. Autori Titlu articol Revista 

Nr. unic 
identificare  

(WOS) 
1 Sararu, Catalin-Silviu A cross-country examination: 

administrative litigation in China 
and Romania* 

ACCESS TO JUSTICE  
IN EASTERN EUROPE 

WOS:001068033
600001 

2 Reveiu, Adriana; 
Constantin, Daniela 
Luminita 

The impact of the COVID-19 
pandemic on regional 
inequalities in Romania. 
Spotlight on unemployment  
and health conditions 

REGIONAL SCIENCE 
POLICY AND PRACTICE 

WOS:000936651
300001 

3 Ghetu, Raluca 
Andreea; Capatina, 
Cristina Simona; 
Brezeanu, Petre 

The Impact of Public 
Governance on Fiscal Pressure 
in Selected Emerging Countries 

EKONOMICKY CASOPIS WOS:001113061
400001 

4 Vasiliu, Cristinel; 
Felea, Mihai; 
Albastroiu Nastase, 
Irina; Bucur, 
Mihaela; Istrate-
Scradeanu, Adrian 

Exploring the Advantages  
of Using Social Media in the 
Romanian Retail Sector 

JOURNAL OF 
THEORETICAL AND 
APPLIED ELECTRONIC 
COMMERCE RESEARCH 

WOS:001073687
100001 

5 Corbos, Razvan-
Andrei; Bunea, 
Ovidiu-Iulian; 
Jiroveanu, Daniel-
Constantin 

The effects of the energy crisis 
on the energy-saving behavior  
of young people 

ENERGY STRATEGY 
REVIEWS 

WOS:001069105
200001 

6 Ionescu, Stefan; 
Chirita, Nora; Nica, 
Ionut; Delcea, 
Camelia 

An Analysis of Residual 
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OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

4 

Grasu, Stelian Is Hydrogen the Future Golden 
Boy of Maritime Transportation? 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

5 

Baroiu, 
Alexandru-Costin 

Quantitative Analysis  
of the Romanian Private Security 
Market. A Machine Learning 
Approach 

DIGITAL ECONOMY  
AND THE GREEN 
REVOLUTION, ICBE 
2022 

16th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - 
New Challenges of the 
Century - Digital 
Economy and the Green 
Revolution 

6 

Tudor, Cristiana; 
Sova, Robert 

The Impact of the Transport 
Sector on the Environment in the 
Context of Globalization 

SMART ENERGY 
FOR SMART 
TRANSPORT, 
CSUM2022 

6th Conference on 
Sustainable Urban 
Mobility (CSUM) - 
Smart Energy for Smart 
Transport 

7 

Cocariu, Ana-
Maria 

A Case Study of Accounting Firm 
Related to Human Capital 
Development, Work-Life Balance, 
and Motivation  
of Employees 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

8 

Enache, Gabriela 
Ioana 

Logistics Security in the Era  
of Big Data, Cloud Computing 
and IoT 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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9 

Mihai, Irina Banks as Liquidity Providers in 
the Interbank Market 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

10 

Stoian, Marta New Leadership Models  
for the Digital and Entrepreneurial 
Society - Recovering from 
COVID-19  
in an Increasingly Digital 
Economy 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

11 

Bran, Alexandra-
Carmen 

A Brutal Examination: The 
Efficiency of Defense Policies on 
Military Expenditure,  
in the Context of Ukraine War 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

12 

Poleac, Dalia Assembling and Leading Mission 
Driven Teams  
A Conceptual Framework 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

13 

Stoica, Gabriela-
Dalila 

The Evolution of Agricultural 
Holdings - Bibliometric Analysis 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

14 

Barna, Laura-
Eugenia-Lavinia; 
Ionescu, Bogdan-
Stefan 

ERP Systems as a Part  
of Business Digitalization 
Systems as a Part of Business 
Digitalization 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

15 

Leiva, William Healthcare Environmental 
Footprint: Proposal to Deliver 
Sustainability through  
an Innovative Value Stream Using 
a Circular Economy Approach 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

16 

Negrea, Camelia 
Gabriela 

The Biogas an Alternative 
between Certainty  
and Uncertainty for the Transition 
to Green Energy 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

17 

Paunescu, 
Carmen; Argatu, 
Ruxandra; 
Matyus, Eniko 

Socio-Economic Wellbeing and 
behavior at School or Work  
to what Extent are They Related? 
Evidence from Romania 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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18 

Poleac, Dalia Assembling and Leading Mission 
Driven Teams  
a Strategic Design Framework 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

19 

Puscasu, Ela-
Andrada 

The Impact of Russia's Invasion 
of Ukraine on the Capital Markets 
from the CEE Countries 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

20 

Craciun, Maria 
Alexandra 

Behavioral Economics  
and Technology Innovation: 
Using Choice Architecture to 
Build and Scale Products 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

21 

Iancu, Laura 
Andreea; Croicu, 
Andreea Elena; 
Rogojan, Luana 
Cristina 

An Investigation on Real Estate 
Market Dynamics and Bubble 
Formation Modeling 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

22 

Moncea, 
Madalina Ioana; 
Dobrea, Razvan 
Catalin; Dima, 
Cristina; Minciu, 
Mihaela 

Sustainable Financing and ESG 
Investments in the Context  
of the VUCA Environment 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

23 

Panie, Narcisa 
Alexandra; Nae, 
Tamara Maria 

Social Enterprises - a Key Factor 
in Strengthening Cohesion and a 
Fair Transition 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

24 

Tirnovanu, Andrei 
Constantin; 
Nastase, Marian; 
Sisu, Julia 
Anamaria; 
Mujaya, 
Jacqueline 

Digital Transformation during 
COVID-19 Pandemic -  
a Bibliometric Analysis 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

25 

Tudor, Razvan Risk Management  
in the Electricity Market  
and the Transition to NET 0 via 
DLT (Blockchain Technology) 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

26 

Vines, Andreea; 
Tanasescu, Laura 

An Overview of ETL Cloud 
Services: An Empirical Study 
Based on User's Experience 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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27 

Covrig, Mihaela; 
Goia (Agoston), 
Simona Irina; 
Igret, Ramona 
Stefania; Marinas, 
Cristian Virgil; 
Olariu, Ana 
Alexandra; 
Roman, Monica 

The Quality of Internship 
Programs in Romania.  
The Employers' Perspective 

DIGITAL ECONOMY  
AND THE GREEN 
REVOLUTION, ICBE 
2022 

16th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - 
New Challenges of the 
Century - Digital 
Economy and the Green 
Revolution 

28 

Sova, Robert; 
Tudor, Cristiana 

The Importance of Logistics 
Performance for Mitigating 
Transportation-Caused Pollution 

SMART ENERGY 
FOR SMART 
TRANSPORT, 
CSUM2022 

6th Conference on 
Sustainable Urban 
Mobility (CSUM) - 
Smart Energy for Smart 
Transport 

29 

Radu, Oana-
Marina; 
Dragomir, Voicu 
D.; Ionescu-
Feleaga, Liliana 

The Conceptual Link between 
Country Competitiveness  
and Corporate ESG Performance 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

30 

Sandu, Mihai Use of Knowledge Management 
in Companies - An Overview  
of Energy Consumption Strategy 
on Short Term 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

31 

Zwak-Cantoriu, 
Maria-Cristina 

The Contagion of International 
Crises: Implications of Inflation 
and Investor Sentiment on Stock 
and Treasury bond Returns 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

32 

Poleac, Dalia Responsive Design Thinking: 
Transitioning from Human-
Centered to a Planetary-Centric 
Approach to Innovation. 
Principles and Perspectives 

REMODELLING 
BUSINESSES  
FOR SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT, 
2022 

2nd International 
Conference on Modern 
Trends in Business, 
Hospitality,  
and Tourism 

33 

Apolzan 
(Aradavoaicei), 
Irena; Banacu, 
Cristian-Silviu; 
Andreica, Marin; 
Ivan, Lucian 

Composite Indicators Used  
in Measuring Hybrid Threats 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

34 

Cretu, Corina Funding Opportunities  
for Romania through  
the National Recovery  
and Resilience Plan 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

35 

Isip, Adrian What Digital Technologies are 
Used Today by Accounting Firms 
to Deliver Services 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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36 

Ivascu, Codrut Can Machine Learning Models 
Predict Inflation? 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

37 

Munteanu, Irina-
Denisa 

Analysis of the Educational 
System - An Econometric  
and Managerial Perspective 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

38 

Vasilescu, 
Nicolae-Gabriel 

Smart Homes: Analysis  
of IoT Security Indicators 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

39 

Arghir, Denis-
Catalin 

Web-Based Machine Learning 
System for Assessing Consumer 
Behavior 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

40 

Placinta, Dimitrie-
Daniel 

Oracle Machine Learning (OML) 
Features and a Classification Use 
Case with OML4SQL and 
AutoML 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

41 

Amzuica, 
Bogdan-Florian; 
Mititelu, Roxana-
Adriana 

A New Paradigm  
of Management and Accounting 
in the VUCA World  
and the Impact on Tax Evasion 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

42 

Anica-Popa, 
Liana-Elena; 
Vrincianu, 
Marinela; Petrica 
(Papuc), Iuliana-
Madalina 

AI - powered Business Services in 
the Hyperautomation Era 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

43 

Antonia, Mihai; 
Simion, Luciana 

The Evolution of Economic 
Disparities in Romania during the 
COVID-19 Pandemic: A 
Comparative Analysis of Pre-
Existing and Emerging Challenges 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

44 

Cirstea, Petronela; 
Anagnoste, Sorin 

Young, Wild & Entrepreneurial: 
Generation Z's Affinity  
for Entrepreneurship 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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45 

Ionel, Elena-
Simona; Miron, 
Alexandra-Dorina 

Bullwhip Effect Demand 
Variation and Amplification 
within Supply Chains 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

46 

Moise, Dumitru-
Florin 

Impact of the Influence Factors 
for the Operating Profit  
of Companies from Romanian 
Agri-Business Sector 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

47 

Plesea, Doru 
Alexandru; Petre, 
Adrian; Olaru, 
Stelian Mircea 

How Companies Can Gain  
a Sustainable Competitive 
Advantage in the New Digital 
Era? The Case of Romania 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

48 

Ureche, 
Alexandru 

The Salience of Social Enterprise: 
a 'Fictional', Functional Tale of 
Three Sectors Cooperation 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

49 

Blanuta, Bianca 
Alexandra; 
Bogdan, Anca 

Knowledge Economy  
in the Retraining Process 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

50 

Donoiu, Paul 
Cristian; Iacob, 
Delia 

The Cryptocurrency Market  
and the Financial Stability 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

51 

Rosca, Vlad I.; 
Roman, Monica; 
Cimpoeru, 
Smaranda; 
Manafi, Ioana; 
Prada, Elena-
Maria; Muresan, 
Laura 

The VUCA World of Arab  
and Moldovan Migrants  
in Romania 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

52 

Dogaru, Irina; 
Marinescu, 
Florentina-Mirela; 
Isbaita, Iyad 

Entrepreneurial Crisis Strategies 
for the Organizations  
of the Future 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

53 

Trucmel, Irina-
Maria 

An Analysis of Semiconductor 
Stocks as an Opportunity  
for Portfolio Diversification 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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54 

Murarasu, Ioan-
Catalin 

Analysis of the European Union's 
Energy Dependence  
on the Russian Federation.  
The European Resilience  
in Gas Supply in the Context  
of Russian-Ukrainian Tensions 

DIGITAL ECONOMY  
AND THE GREEN 
REVOLUTION, ICBE 
2022 

16th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - 
New Challenges of the 
Century - Digital 
Economy and the Green 
Revolution 

55 

Cociorva, 
Alexandru; 
Onofrei, Nicoleta; 
Vilcea, 
Alexandru-Lucian 

Tool Integrations for Monitoring 
Solutions and Associated 
Performance Analysis 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

56 

Firican, Diana 
Andreea 

Digital Transformation  
and Digital Culture: A Literature 
Review of the Digital Cultural 
Attributes to Enable Digital 
Transformation 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

57 

Grigore, Ariadna Seller's Liability in Online Sales 
of Goods 

DIGITAL ECONOMY  
AND THE GREEN 
REVOLUTION, ICBE 
2022 

16th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - 
New Challenges of the 
Century - Digital 
Economy and the Green 
Revolution 

58 

Lakiss, Nour Evidence from Romanian 
Companies on the Effect  
of Corporate Social Responsibility 
on Employee Satisfaction 

DIGITAL ECONOMY  
AND THE GREEN 
REVOLUTION, ICBE 
2022 

16th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - 
New Challenges of the 
Century - Digital 
Economy and the Green 
Revolution 

59 

Nica, Ionut; 
Chirita, Nora 

From Digital Economy  
to Global Economy-A Cybernetics 
Approach 

EDUCATION, 
RESEARCH A 
ND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

60 

Silviu, Ojog An Overview of Security Issues in 
Smart Contracts  
on the Blockchain 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

61 

Radu, Oana-
Marina; 
Dragomir, Voicu 
D.; Ionescu-
Feleaga, Liliana 

The Link between Corporate ESG 
Performance and the UN 
Sustainable Development Goals 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

62 

Misa, Anamaria Reputation Management Through 
People. The Case  
of the Romanian Banks 

DIGITAL ECONOMY  
AND THE GREEN 
REVOLUTION, ICBE 
2022 

16th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - 
New Challenges of the 
Century - Digital 
Economy and the Green 
Revolution 
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63 

Monir, Maruf 
Mohammad 
Sirajum; 
Geberemeskel, 
Alula Nerea 

Social Entrepreneurship  
and Social Innovation  
in the Entrepreneurial Ecosystem 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

64 

Puica, Elena Improving Supply Chain 
Management with Self-
Transactional Materials. Proposal 
of a Case Study  
from Business Processes 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

65 

Bala, Denisa 
Elena; Stancu, 
Stelian 

Using Twitter Data  
and Lexicon-Based Sentiment 
Analysis to Study the Attitude 
Towards Cryptocurrency Market 
and Blockchain Technology 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

66 

Diaconita, Vlad; 
Stoica, Maria 
Georgiana 

Blockchain and Smart Contracts 
for Voting in a University 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

67 

Tudor, Cristiana Analyzing Pollutant 
Concentrations in Two Main 
Greek Urban Centers 

SMART ENERGY 
FOR SMART 
TRANSPORT, 
CSUM2022 

6th Conference on 
Sustainable Urban 
Mobility (CSUM) - 
Smart Energy for Smart 
Transport 

68 

Calinescu, 
Gabriela 

Clusters, Business Planning  
and Economic Growth: 
Stockholm's Artificial Intelligence 
and Big Data Cluster 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

69 

Enache, Gabriela 
Ioana 

Security Management  
in the Context of Supply Chains 
Technological Upgrades 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

70 

Radu, Irina-
Miruna 

Digital Transformation  
for Education Forced by COVID-
19 Case Study - a Rural School 
from Romania 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
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PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

135 

Stefanescu, 
Mihaela Simona; 
Colesca, Sofia 
Elena; Pacesila, 
Mihaela; Precup, 
Ioana Maria; 
Haratau, Theodor 

Sustainability of Local  
and Rural Development: 
Challenges of Extremely Deprived 
Communities 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

136 

Botis, Horia 
Razvan; Nen, 
Madlena; 
Boghianu, Corina 

The Challenges and Opportunities 
of the Romanian Economy vs. EU 
to the Crisis Caused by the 
COVID-19 Pandemic 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

137 

Bakhaya, Irina; 
Nita, Sorin 
Cristian 

Sports Forensic: Academic  
and Practical Approaches 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

138 

Cimpeanu, Ionut-
Alexandru 

Applications that Use Recurrent 
Neural Networks and Their 
Impact on People's Lives 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

139 

Rogojan, Luana 
Cristina; Croicu, 
Andreea Elena; 
Iancu, Laura 
Andreea 

Modern Approaches in Credit 
Risk Modeling: A Literature 
Review 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

140 

Teodorescu, 
Cosmin 
Alexandru; Ciucu 
Durnoi, 
Alexandra-
Nicoleta; Vargas, 
Vanesa Madalina 

The Rise of the Mobile Internet: 
Tracing the Evolution  
of Portable Devices 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

141 

Pelau, Corina; 
Volkmann, 
Christine; Barbul, 
Maria; Bojescu, 
Irina 

The Role of Attachment in 
Improving Consumer-AI 
Interactions 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

142 

Croicu, Andreea-
Elena; Iancu, 
Laura Andreea; 
Rogojan, Luana 
Cristina 

A Review on the Impact  
of Shadow Banking on Financial 
Markets Prudential Regulation 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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143 

Kondort, Giulia; 
Pelau, Corina; 
Gati, Mirko; 
Ciofu, Ioana 

The Role of Fashion Influencers 
in Shaping Consumers' Buying 
Decisions and Trends 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

144 

Anghel, Bogdan 
Ionut; Lupu, Radu 

The Role of Climate Change 
News in Pharma Industry 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

145 

Balacian, Delia; 
Stancu, Stelian 

A Performance-Driven Economic 
Analysis of a LSTM Neural 
Network Used  
for Predicting Building Energy 
Consumption 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

146 

Gherghina, 
Rodica; Cretan, 
Georgiana 
Camelia 
Georgescu; Duca, 
Ioana; Postole, 
Anca Mirela 

Assessing the Electric  
and Electronic Devices 
Acquisition in Romania within the 
Context of Circular Economy 
Requirements  
a Poisson Regression Approach 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

147 

Matei, Florin-
Bogdan; 
Nimerenco, Ina; 
Soare, Bianca 
Eugenia; 
Gradinaru, Giani 
Ionel 

The Role of Universities  
in Achieving the Key Objectives 
of the Circular Economy Strategy 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

148 

Popescu, Adrian-
Constantin; Hoha, 
Adrian-Ovidiu 

A Comparative Study of R&D 
Investments in Romania  
and the EU: Insights  
from Horizon 2020 Projects 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

149 

Rosca, Vlad I. I.; 
Burnar, Vasile-
Teodor 

Meters Wide: A Failed Mediatic 
Annexation of Sporting Heroes 
During Pandemic Times? 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

150 

Smirna, Tudor 
Gherasim; Ifrim, 
Mihaela; Topan, 
Mihai Vladimir; 
Stamate-Stefan, 
Andreas 

Central Bank Digital Currencies 
Analyzed in a Banking School 
versus Currency School 
Framework 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

151 

Virgolici, Oana; 
Virgolici, Horia-
Marius; Bologa, 
Ana Ramona 

The Applicability of Machine 
Learning in Prediabetes Prediction 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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152 

Schipor Frecea, 
Georgiana-
Loredana; 
Duhnea, Cristina 

The Influence of the COVID-19 
Pandemic on the CSR Practices in 
the Romanian Banking Sector 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

153 

Kinnunen, Jani; 
Georgescu, Irina 

Credibilistic Valuation  
of Merger and Acquisition Targets 
with Fuzzy Real Options 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

154 

Dinca, Violeta 
Mihaela; Moagar-
Poladian, Simona 

Impact of Flexible Working 
Opportunities on Romanian 
Employees Work-Life Balance 
and Interest in Acquiring New 
Knowledge 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

155 

Stoica, Marian; 
Ghilic-Micu, 
Bogdan; Mircea, 
Marinela; 
Sinioros, 
Panagiotis 

Agile Business Systems 
Development Paradigms-
Technological and Human 
Resource Perspectives 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 

156 

Georgescu, Irina; 
Androniceanu, 
Ane-Mari; 
Dragulanescu, 
Irina Virginia 

A Deep Learning Approach  
to Digitalization and Economic 
Growth 

DIGITAL ECONOMY  
AND THE GREEN 
REVOLUTION, ICBE 
2022 

16th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - 
New Challenges of the 
Century - Digital 
Economy and the Green 
Revolution 

157 

Gherghina, 
Rodica; 
Georgescu 
(Cretan), 
Georgiana 
Camelia; Duca, 
Ioana; Postole, 
Anca Mirela 

Assessing the Electric  
and Electronic Devices 
Acquisition in Romania within the 
Context of Circular Economy 
Requirements  
a Poisson Regression Approach 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

158 

Maricut, Alin-
Cristian; 
Gradinaru, Giani-
Ionel 

The Impact of Circular Economy 
on Economic Development A 
Review of EU's Countries 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

159 

Grigore, George-
Eduard; 
Musetescu, Radu-
Cristian; Nicolae, 
Simona; Vladut, 
Oana 

What Drives the Economic 
Activity in the Oil-Producing 
Countries? An Empirical 
Evidence for Caspian Countries 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

160 

Pana, Madalina; 
Zamfiroiu, Alin 

General Characteristics  
of the Assisted E-Learning 
System in Computer Sciences 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 
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161 

Mansour (Stoian), 
Lacramioara; 
Spatariu, Elena 
Cerasela 

Green Accounting  
and Reporting - Achievements So 
Far and Opportunities Ahead: 
Critical Research of Sustainability 
Reports of Romanian Companies 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

162 

Rotaru, Catalin-
Laurentiu; Timis, 
Diana; Gradinaru, 
Giani-Ionel 

Efficient Capture of Solar Energy 
in Romania: Approach in 
Territorial Profile Using 
Predictive Statistical Techniques 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

163 

Rad, Dana; Cuc, 
Lavinia Denisia; 
Lile, Ramona; 
Cuc, Paul Nichita; 
Pantea, Mioara 
Florina; Anta, 
Darius 

Suspiciousness and Fast  
and Slow Thinking Impact  
on Trust in Recommender 
Systems 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

164 

Suciu, Marta-
Christina; 
Bocaneala, Ana-
Maria; 
Dumitrescu, 
Decebal Octavian 

The Women Leadership.  
A Human-Centered Approach 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

165 

Coros, Monica 
Maria; Popescu, 
Delia; Pop, 
Iuliana; 
Gheorghe, 
Georgica 

Smart City, Smart Tourism REMODELLING 
BUSINESSES  
FOR SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT, 
2022 

2nd International 
Conference on Modern 
Trends in Business, 
Hospitality, and 
Tourism 

166 

Fanea-Ivanovici, 
Mina; Siemionek-
Ruskan, 
Malgorzata 

Green Finance-A Necessity  
in the Context of the Green Deal 
and Sustainable Development 
Goals. A Bibliometric Analysis 

DIGITAL ECONOMY  
AND THE GREEN 
REVOLUTION, ICBE 
2022 

16th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) - 
New Challenges of the 
Century - Digital 
Economy and the Green 
Revolution 

167 

Anica-Popa, 
Liana-Elena; 
Papuc, Iuliana-
Madalina Petrica; 
Sava, M. Gabriela 

Revamping Business Services: 
RPA Solutions Landscape 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

168 

Cimpan, Marius; 
Pacuraru-Ionescu, 
Catalin-Paul; 
Borlea, Sorin 
Nicolae; Jansen, 
Adela 

Connections between the Model 
of the Supreme Public Audit 
Institution and Some Economic, 
Social, Political, and Cultural 
Variables 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

169 

Oprea, Simona-
Vasilica; Bara, 
Adela; Jin 
Xiaolong; Meng, 
Qian; Berntzen, 
Lasse 

Sustainable Communities  
with Smart Meters. A Statistical 
Measurement Model to Cope with 
Electricity Consumers' Behavior 

EDUCATION, 
RESEARCH  
AND BUSINESS 
TECHNOLOGIES 

21st International 
Conference on 
Informatics in Economy 
(IE) - Education, 
Research and Business 
Technologies 
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170 

Nancu, Dumitru; 
Mieila, Mihai; 
Manole, Andrei 
Marcel; Isbasoiu, 
Gheorghe Dan 

The Impact of COVID-19  
on Tourist Destinations  
in Romania 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

171 

Nicolae, Iuliana; 
Nancu, Dumitru; 
Manole, Andrei 
Marcel; Isbasoiu, 
Gheorghe Dan 

Domestic Tourist Consumption 
for Tourist Destinations  
in Romania in the Period 2014-
2019 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

172 

Ciurel, Mariana; 
Deselnicu, Dana 
Corina; Botez, 
Ileana Violeta 

Bucharest Stock Exchange 
Financing Opportunities  
for Romanian IT SMEs 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 

173 

Pacuraru-Ionescu, 
Catalin-Paul; 
Cimpan, Marius; 
Borlea, Sorin 
Nicolae 

Determinants of Audit Quality 
and Connections with Economic 
Development and Education 

PROCEEDINGS  
OF THE 
INTERNATIONAL 
CONFERENCE  
ON BUSINESS 
EXCELLENCE 

17th International 
Conference on Business 
Excellence (ICBE) on 
Rethinking Business - 
Sustainable Leadership 
in a VUCA World 
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Anexa 6 
 

Studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus  
și/sau organizate de societăți profesionale internaționale în anul 2023 

 
Nr. 
crt. Autori Titlul lucrării Volumul conferinței Denumirea conferinței 

1 

Zamfiroiu A.; 
Boncea R.; Petre I. 

IoT Sensors' 
Characteristics used for 
Behavior Profiling 

Proceedings - 2023 24th 
International Conference  
on Control Systems and 
Computer Science, CSCS 
2023 

International Conference 
on Control Systems and 
Computer Science, CSCS 
2023 

2 

Manea G.-C.; 
Cozea A. 

Management of Economic 
Development and 
Principles of 
Environmental 
Sustainability 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

3 

Lakiss N. Evidence from Romanian 
Companies on the Effect 
of Corporate Social 
Responsibility on 
Employee Satisfaction 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

4 
Mihăilă V.-A. Transport System in 

Bucharest 
Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

5 
Silviu O. An Overview of Security 

Issues in Smart Contracts 
on the Blockchain 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

6 

Puica E. Improving Supply Chain 
Management by 
Integrating RFID with IoT 
Shared Database: 
Proposing a System 
Architecture 

IFIP Advances  
in Information  
and Communication 
Technology 

The International 
Federation for Information 
Processing (IFIP) 
Networking Conference 

7 

Apostu S.-A.; 
Akkaya B. 

Developing Organizational 
Resilience Through 
Decreasing Artificial 
Intelligence Anxiety in 
VUCA World 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

8 

Sharma R.C.; 
Zamfiroiu A. 

Cybersecurity Threats and 
Vulnerabilities in the 
Metaverse 

International Conference  
on Intelligent Metaverse 
Technologies and 
Applications, iMETA 2023 

International Conference 
on Intelligent Metaverse 
Technologies and 
Applications, iMETA 2023 

9 

Doan K.H. A Bibliometric and 
Visualization Analysis of 
Community and 
Entrepreneurship Research 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 
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10 

Furtună T.F.; Vințe 
C.; Proscanu C. 

Interchanging Java–
Python Data with 
Applications in Machine 
Learning Solutions 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

11 

Șerban A.C.; Jianu 
I.; Katsoni V. 

A Multidimensional 
Approach on Economic 
and Social Security as 
Prerequisite for Tourism 
Development 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

12 
Nica I.; Chiriță N. From Digital Economy to 

Global Economy—A 
Cybernetics Approach 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

13 

Kovacs E.-R.; 
Cotfas L.-A. 

Challenges to Democracy: 
Attitudes Towards the 
January 6 Events at the 
Capitol on Social Media 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

14 
Coroș M.M.; 
Popescu D.; Pop I.; 
Gheorghe G. 

Smart City, Smart 
Tourism 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

15 

Pana M.; Zamfiroiu 
A. 

General Characteristics of 
the Assisted E-Learning 
System in Computer 
Sciences 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

16 

Plăcintă D.-D. Oracle Machine Learning 
(OML) Features and a 
Classification Use Case 
with OML4SQL and 
AutoML 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

17 

Covrig M.; Goia 
(Agoston) S.I.; 
Ștefania Igreț R.; 
Marinaș C.V.; 
Olariu A.A.; Roman 
M. 

The Quality of Internship 
Programs in Romania. The 
Employers’ Perspective 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

18 

Băroiu A.-C. Quantitative Analysis of 
the Romanian Private 
Security Market. A 
Machine Learning 
Approach 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

19 
Niculae A.-M.; 
Bara A.; Cauniac 
D.A.; Oprea S.-V. 

euAirQuality: Real-time 
Visualization and Analysis 
of European Air Quality 

Proceedings of 2023 IEEE 
International Smart Cities 
Conference, ISC2 2023 

IEEE International Smart 
Cities Conference 

20 

Chiorean D.L.; Bicǎ 
D.; Gorea C.; Vlasa 
I.; Hurducaci C.-C.; 
Mandis A. 

Optimizing the operation 
of established renewable 
energy storage systems 
using artificial intelligence 

Proceedings of 2023 10th 
International Conference  
on Modern Power Systems, 
MPS 2023 

nternational Conference on 
Modern Power Systems 

21 Matei M.M.M.; 
Năstasă A. 

Skills in Demand for 
Blockchain Related Jobs 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

22 
Mişa A. Reputation Management 

Through People. The Case 
of the Romanian Banks 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 
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23 
Doan K.H. Factors Affecting Firm 

Innovation: An Evidence 
from Vietnam 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

24 

Pernici A.; Stancu 
S. 

Performing Different 
Clustering Methods for 
Mapping the European 
Union Member States 
using Green Energy, 
Digitalization, and R&D 
Indicators: A Five-Year 
Comparison (2016-2020) 

Lecture Notes in Networks 
and Systems 

Networks and Systems 
Intelligent Computing 

25 
Petre A.; Plesea 
D.A. 

Human Capital as a Key 
Factor for Organizations’ 
ESG Goals 

Proceedings of the European 
Conference on Knowledge 
Management, ECKM 

European Conference on 
Knowledge Management, 
ECKM 

26 

Poleac D. Responsive Design 
Thinking: Transitioning 
from Human-Centered to a 
Planetary-Centric 
Approach to Innovation. 
Principles and 
Perspectives 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

27 

Serban A.C.; 
Uzunboylu H.; 
Stativa G.-A.; 
Bocaneala A.-M. 

Turning Cultural and 
Creative Challenges into 
Local Development 
Opportunities 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

28 

Lakiss N. Assessing the Relationship 
Between Corporate Social 
Responsibility and 
Financial Performance in 
the Oil and Energy 
Romanian Industry 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

29 

Spătaru N.; Ionescu 
S. 

Models for Identifying 
Price Bubbles in the 
Financial Market: The 
Science of Buying 
Cryptocurrency 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

30 

Arghir D.-C. Web-Based Machine 
Learning System for 
Assessing Consumer 
Behavior 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

31 

Cîmpeanu I.-A. Applications that Use 
Recurrent Neural 
Networks and Their 
Impact on People’s Lives 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

32 

Lee J.; Frasincar F.; 
Truşcǎ M.M. 

A Cross-Domain Aspect-
Based Sentiment 
Classification by Masking 
the Domain-Specific 
Words 

Proceedings of the ACM 
Symposium on Applied 
Computing 

ACM Symposium on 
Applied Computing 
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33 

Davidescu A.A.M.; 
Manta E.M.; 
Florescu M.-S.; 
Geambasu C.M.; 
Oancea M. 

From the Beginning to the 
Present. Exploring the 
Undeclared Work Patterns 
in Research Publications 
Using the Bibliometric 
Analysis 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

34 

Stancu S.; Isaic-
Maniu A.; Bodea 
C.-N.; Muscalu 
M.S.; Capbun A.G. 

The Economic and Social 
Impact of Increasing 
Electricity Prices: 
Estimates, Analysis and 
Predictions 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

35 
Vasilescu N.-G.; 
Pocatilu P.; Doinea 
M. 

IoT Security Challenges 
for Smart Homes 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

36 

Buboi A. The auditor's role in 
corporate sustainability 
reporting 

International 
Multidisciplinary Scientific 
GeoConference Surveying 
Geology and Mining Ecology 
Management, SGEM 

International 
Multidisciplinary Scientific 
GeoConference Surveying 
Geology and Mining 
Ecology Management, 
SGEM 

37 

Aceleanu M.I.; 
Mîndrican I.M.; 
Monfort J.O. 

Implication of Ukraine 
War on EU Migration 
Flows: Perspectives and 
Challenges 

Springer Proceedings in 
Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

38 
Grigore A. Seller’s Liability in Online 

Sales of Goods 
Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

39 

Stroe A.-C. E-learning in Romania: An 
Overview on Software 
Solutions from Private 
Initiatives 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

40 

Fanea-Ivanovici M.; 
Siemionek-Ruskań 
M. 

Green Finance—A 
Necessity in the Context 
of the Green Deal and 
Sustainable Development 
Goals. A Bibliometric 
Analysis 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

41 

Kovacs E.-R.; 
Cotfas L.-A.; 
Delcea C. 

Measuring Gender: A 
Machine Learning 
Approach to Social Media 
Demographics and Author 
Profiling 

Lecture Notes in Computer 
Science (including subseries 
Lecture Notes in Artificial 
Intelligence and Lecture 
Notes in Bioinformatics) 

ICCCI 
2023: Computational 
Collective Intelligence  

42 
Diaconita V.; Stoica 
M.G. 

Blockchain and Smart 
Contracts for Voting in a 
University 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

43 

Ogrezeanu (Oprea) 
A.-E.; Stănescu 
(Nicolaie) G.; 
Copăceanu A.-M.; 
Cîrnaru A.-A. 

Big Data and Machine 
Learning for Different 
Industry Challenges 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-41456-5
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-41456-5
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-41456-5
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44 

Ghiță S.; Boboc C.; 
Vasile V.; Ciuhu 
A.-M. 

Female Labor 
Precariousness During the 
Pandemic Lessons for a 
Future Better Normal 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

45 

Bala D.E.; Stancu 
S. 

Using Twitter Data and 
Lexicon-Based Sentiment 
Analysis to Study the 
Attitude Towards 
Cryptocurrency Market 
and Blockchain 
Technology 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

46 

Ciurea C.; Pocatilu 
P.; Oprea S.-V. 

Attractiveness of Virtual 
Exhibitions in Cultural 
Institutions in the Post-
pandemic Context: A Case 
Study 

Procedia Computer Science Procedia Computer 
Science  

47 

Constantin D.-L.; 
Goschin Z.; 
Serbanica C. 

Piped water supply and 
usage and the question of 
services of general 
interest: a spatial panel 
data analysis 

Annals of Regional Science Annals of Regional 
Science 

48 
Constantinescu M.; 
Uszkai R.; Vicǎ C. 

Robo-Education and the 
Pedagogical Divide 

Frontiers in Artificial 
Intelligence and Applications 

Robophilosophy 2022 - 
social robots in social 
institutions 

49 

Popp R.-M.; Grasu 
S.; Busu M. 

The liberalization process 
of the energy sector of 
Romania 

International 
Multidisciplinary Scientific 
GeoConference Surveying 
Geology and Mining Ecology 
Management, SGEM 

International 
Multidisciplinary Scientific 
GeoConference Surveying 
Geology and Mining 
Ecology Management, 
SGEM 

50 
Bratianu C.; Garcia-
Perez A. 

Knowledge Dynamics and 
Expert Knowledge 
Translation: A Case Study 

Proceedings of the European 
Conference on Knowledge 
Management, ECKM 

European Conference on 
Knowledge Management, 
ECKM 

51 

Akkaya B.; Apostu 
S.-A. 

The Moderating Role of 
Trust in Managers 
Between Strategic 
Innovation and Firm 
Performance 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

52 

Murărașu I.-C. Analysis of the European 
Union's Energy 
Dependence on the 
Russian Federation. The 
European Resilience in 
Gas Supply in the Context 
of Russian-Ukrainian 
Tensions 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

53 

Bajenaru L.; Balog 
A.; Tomescu M.; 
Draghici R. 

Satisfaction of older adults 
with health applications: 
vINCI case study 

Proceedings - 2023 24th 
International Conference  
on Control Systems and 
Computer Science, CSCS 
2023 

24th International 
Conference on Control 
Systems and Computer 
Science, CSCS 2023 

https://www.sciencedirect.com/journal/procedia-computer-science
https://www.sciencedirect.com/journal/procedia-computer-science
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54 

Chivu L.; 
Georgescu G.; 
Zaharia A. 

Synthetic Composite 
Indicators for Monitoring 
Changes in Countries’ 
Development Rankings – 
A Bibliometric Analysis 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

55 

Păunescu M.; 
Nichita E.-M.; 
Lazăr P.; Frățilă 
(Adam) A. 

Applying Benford’s Law 
to Detect Fraud in the 
Insurance Industry—A 
Case Study from the 
Romanian Market 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

56 

Miron V.; Frasincar 
F.; Truşcǎ M.M. 

Explaining a Deep 
Learning Model 
for Aspect-Based 
Sentiment Classification 
Using Post-hoc Local 
Classifiers 

Lecture Notes in Computer 
Science (including subseries 
Lecture Notes in Artificial 
Intelligence and Lecture 
Notes in Bioinformatics) 

International Conference 
on Applications of Natural 
Language to Information 
Systems 

57 

Dumitrescu D.; 
Bocaneala A.M.; 
Suciu M.C. 

Appropriately Managing 
Knowledge in Romanian 
Entreprenuerial 
Businesses: Finding 
Balance in Restructuring 
Companies 

Proceedings of the European 
Conference on Knowledge 
Management, ECKM 

 European Conference on 
Knowledge Management, 
ECKM 

58 

Bazavan A.; 
Huidumac-Petrescu 
C.-E. 

China’s Drive for 
Technological Leadership 
in Artificial Intelligence. 
Key Policies and 
Government-Industry 
Integration 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

59 

Radovici M.C.M. A Continental 
Rapprochement: Western 
Balkan’s Alignment 
Toward EU’s Common 
Foreign and Security 
Policy 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

International Conference 
on Business Excellence 

60 

Stoica M.; Ghilic-
Micu B.; Mircea 
M.; Sinioros P. 

Agile Business Systems 
Development Paradigms—
Technological and Human 
Resource Perspectives 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

61 Lateș I.; Boja C. Cyber Range Technology 
Stack Review 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

62 

Constantin M.; 
Pătărlăgeanu S.R.; 
Chirescu A.D.; 
Andrei J.V. 

Assessment Models of the 
Digital Economy and 
Knowledge-Based 
Societies in Europe 

Springer Proceedings  
in Business and Economics 

Springer Proceedings in 
Business and Economics 

63 
Vulpe M.-I.; Stancu 
S. 

Educational System 
Through Software Robots 
Vision 

Lecture Notes in Networks 
and Systems 

Science and Information 
Conference  

64 

Oprea S.-V.; Bâra 
A.; Xiaolong J.; 
Meng Q.; Berntzen 
L. 

Sustainable Communities 
with Smart Meters. A 
Statistical Measurement 
Model to Cope with 
Electricity Consumers’ 
Behavior 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării      

https://link.springer.com/conference/sai
https://link.springer.com/conference/sai
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Anexa 7 

Conferințe internaționale organizate în anul 2023 

Nr. 
crt. Organizatori / Facultatea Data desfășurării Conferința 

1 ASE 15-16 iunie 2023 
The 6th Edition of The  International 
Conference on Economics and Social 
Sciences - ICESS 2023 

2 

Academia de Studii Economice 
din Bucureşti, prin Centrul 
Teritorial Deva al ASE și 
Consiliul Judeţean Hunedoara 
împreună cu Universitatea Artois 
din Arras, Franţa, prin Facultatea 
de Economie, Gestiune, 
Administraţie şi Ştiinţe Sociale 
(FEGASS), Universitatea „Jules 
Verne” din Amiens, Franţa (la 
propunerea Universităţii Artois), 
Universitatea „Litoral” din 
Dunquerke, Franţa (la propunerea 
Universităţii Artois), 
Universitatea Tehnică din 
Petroşani, Universitatea  
„1 Decembrie” din Alba Iulia, 
Organizaţia Patronală din Turism 
Deva-Hunedoara, Primăria din 
localitatea Geoagiu Băi (anexez 
acordul consiliului local de 
susţinere a conferinţei)  

05 – 07 octombrie 
2023 

 

The first edition of The Romanian-
French International Conference - 
Sustainable regional development of 
Hunedoara county 

 

3 Facultatea de Drept 17 martie 2023 
The 2nd Edition of The International 
Conferenc „Perspectives of European 
Business Law” 2023 

4 
Facultatea de Administrarea 
Afacerilor cu predare în limbi 
străine (FABIZ) 

23-25 martie 2023 
The 17th  Edition of The  International 
Conference on Business Excellence 
(ICBE 2023) 

5 
Facultatea de Economie Teoretică 
și Aplicată 
 

6-7 aprilie 2023 
The 20th  Edition of The  International 
Conference Economic Convergence  
in European Union (ECEU)  

6 Facultatea de Drept 12 mai 2023 
The 16th Edition of The  International 
Conference „Perspectives of Banking 
and Financial Law” 

7 
Facultatea de CSIE - 
Departamentul de Informatică  
și Cibernetică Economică 

25-26 mai 2023 
The 22nd Edition of The  International 
Conference on Informatics in Economy 
(IE 2023) 

8 
Facultatea de Finanțe, Asigurări, 
Bănci și Burse de Valori 
(FABBV) 

25-26 mai 2023 
The 20th Edition of The  International 
Conference On Finance and Banking FI 
BA 2023   

9 Facultatea Contabilitate  
și Informatică de Gestiune (CIG) 7-8 iunie 2023 

The 18th Edition of the International 
Conference Accounting and 
Management Information Systems 
(AMIS 2023) 

10 

Facultatea Business și Turism – 
Departamentul Business, Științele 
Consumatorului și Managementul 
Calității 

8-10 iunie 2023 The 9th Edition of The International 
Conference - BASIQ 2023  
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Nr. 
crt. Organizatori / Facultatea Data desfășurării Conferința 

11 Facultatea de Marketing 9 - 10 iunie 2023 

The 8th Edition of The Annual 
Emerging Trends in Marketing and 
Management International Conference 
ETIMM 

12 
Facultatea de Relații Economice 
Internaționale și Departamentul 
de Limbi Moderne 

1 - 3 septembrie 
2023 

Conferința de Studii Japoneze „Japan: 
Pre-modern, Modern and 
Contemporary”, Ediția 10 

13 Facultatea de Marketing 14 - 15 septembrie 
2023 

The 10th Edition of The Annual 
International Conference on Social 
Responsibility Ethics and Sustainable 
Business ICSR 

14 
Facultatea Business și Turism – 
Departamentul de Turism și 
Geografie 

12-14 octombrie 
2023 

The 9th Edition of The International 
Conference on Tourism CACTUS 2023 
– Contemporary Approaches and 
Challenges of Tourism Sustainability  

15 Facultatea de Aministrație și 
Management Public 

20-21 octombrie 
2023 

The 19th Edition of TheAdministration 
and Public Management International 
Conference 

16 Facultatea de Relații Economice 
Internaționale 

26-27 octombrie 
2023 

The 14th Edition of The International 
Conference”The future of Europe” 

17 Facultatea de Relații Economice 
Internaționale 

26-27 octombrie 
2023 

The 11th Edition of The International 
Conference „Synergies in 
Communication” 

18 

Facultatea de Administrarea 
Afacerilor cu predare în limbi 
străine (FABIZ) împreuna cu 
-Biblioteca Centrală Universitară, 
-Academia Națională de 
Informații 

26-27 octombrie 
2023 

Energy Concerns for Business 
Intelligence and National Security: 
Identifying the Threat and Developing 
Solutions 

19 Facultatea de Drept 27 octombrie 2023 
The 7th Edition of The International 
Conference on Construction Law 

20 Facultatea de Management 2-3 noiembrie 2023 The 17th  Edition of The  International 
Management Conference - IMC 2023 

21 
Facultatea Economie 
agroalimentară şi a mediului 
(EAM) 

9-10 noiembrie 2023 

The 12th  Edition of The  International 
Conference Competitiveness of Agro-
Food and Environmental Economy 
(CAFEE) 

22 
Facultatea de Cibernetică, 
Statistica și Informatică 
Economică 

10-11 noiembrie 
2023 

The 15th  Edition of The International 
Conference on Economic Cybernetic 
Analysis 

23 Facultatea de Drept 17 noiembrie 2023 
The 13th  Edition of The  International 
Conference: „Perspectives of business 
law in the third millennium 

24 
Facultatea de CSIE - 
Departamentul de Statistică  
și Econometrie 

17-18 noiembrie 
2023 

The 17th  Edition of The  International 
Conference on Applied Statistics - 
ICAS23 

25 
Facultatea de CSIE - 
Departamentul de Informatică  
și Cibernetică Economică 

23-24 noiembrie 
2023 

The 16th  Edition of The  International 
Conference on Security for Information 
Technology and Communications 
(SECITC’23) 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 8 
 

Participări la conferinţe internaţionale de prestigiu în anul 2023 
 

Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 

Participări la conferințe internaționale de prestigiu, decontate din bugetul DMCI 

1 
Climate change and the economic 
sentiment - a European Union 
cross country analysis 

Boitan Iustina Alina 43rd EBES conference 

2 

Influence of firm stakeholders’ 
pressure and sustainability 
capabilities on developing 
sustainable supply  
chain management 

Ceptureanu Eduard-
Gabriel 

International Conference on Economics  
and Business Management (ICEBM) 

3 Les déserts de Pierre Ducrozet  
et l’Homme à venir 

Bourbonnais Magda 
Mara 

20th and 21st-Century French and 
Francophone Studies International 
Colloquium 

4 New business models in the 
digital green economy Gradinaru Giani 43rd EBES conference 

5 
Individual and Support Factors  
of Completing a Master’s Thesis 
in Accounting 

Dumitru Madalina European Accounting Association Congress 
2023 

6 
The role of accountants  
in the operationalization of non-
financial reporting in Romania 

Albu Nadia European Accounting Association Congress 
2023 

7 

Formation and structuration  
of the audit field in a transitioning 
country: The role of infrastructure 
and conflicting logics 

 Albu Catalin European Accounting Association Congress 
2023 

8 

Bibliometric analysis of the link 
between banking performance 
and corporate  
governance 

Ionescu Bogdan RSEP International Conferences on Social 
Issues and Economic Studies 

9 

Cohesion and Spatial Justice  
in the European Union.  
A Scenario-Based Approach  
with a Focus on Transport and 
Mobility Issues 

Constantin Daniela 
Luminiţa 

62nd Annual Conference of the Southern 
Regional Science Association 

10 Keynote speach Fanea Ivanovici Mina Conference on Alternative Finance Research 
1-2 June 2023, Sopot-Gdansk Poland 

11 
Recycling information in news 
articles. Corporate "pollutants" 
and media's responsibility 

Sandulescu Maria 
Silvia 

45th Annual Congress of the European 
Accounting Associa 

12 
Institutional resilience: an insight 
from the local public 
administration of Romania 

Alina Georgiana 
Profiroiu, Corina 
Cristiana Nastacă 

The 31st NISPAcee Annual Conference 
Main Theme: The Future of Public 
Administration Enabled Through Emerging 
Technologies 

13 The impact of the ICT on public 
administration in Europe 

Armenia 
Androniceanu, Irina 
Georgescu, Oana 
Matilda Sabie 

The 31st NISPAcee Annual Conference 
Main Theme: The Future of Public 
Administration Enabled Through Emerging 
Technologies 

14 
Higher education  
in the Metaverse. A glimpse  
into the future 

Sabie Oana Matilda, 
Nica Elvira, 
Androniceanu 
Armenia 

The 31st NISPAcee Annual Conference 
Main Theme: The Future of Public 
Administration Enabled Through Emerging 
Technologies 
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Nr. crt. Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 

15 
The impact of using gamification 
to improve students’ engagement 
in higher education 

Ruxandra-lrina 
Popescu, Sabie Oana 
Matilda, lulian 
Marian Trusca 

The 31st NISPAcee Annual Conference 
Main Theme: The Future of Public 
Administration Enabled Through Emerging 
Technologies 

16 
Esg Reporting and Capital Market 
Investors: Building Sustainable 
and Resilient Businesses 

Horobet Alexandra 
15th International Conference "The 
Economies of the Balkan and the Eastern 
European Countries in the Changing World 

17 
Supply Chain Design and 
Planning in a Mean-Risk 
Framework 

Fulga Cristinca ICEMP 2023 

18 

Smart  Manufacturing 
Investments  Performance: 
Insights  from Factor Models  
Applications 

Tudor Cristiana 
Doina 

15th International Conference "The 
Economies of the Balkan and the Eastern 
European Countries in the Changing World 

19 
Students’ Entrepreneurial 
Intentions – Findings  from PLS-
SEM and FSQCA 

Nastase Marian 
a 18-a editie a Conferintei Academy of 
Innovation, Entrepreneurship and 
Knowledge- ACIEK 

20 
Prezentarea unui joc de simulare 
pentru economia planificata in 
cadrul ISEA 2023 

Narcis Tulbure ISEA 2023, le Symposium International de 
la Création Numérique, SYMBIOSIS 

21 

Does the NYSE Track the S&P 
500, or is it the Other Way 
Around? Empirical Evidence that 
Index Volatility is Reverting to 
Market Volatility 

Vinte Claudiu 67th EWGCFM Meeting 2023 

22 
Oil News Shocks, Inflation 
Expectations and Social 
Connectedness 

Caraiani Petre 7th International Workshop on “Financial 
Markets and Nonlinear Dynamics 

23 
Public Administration-building a 
sustainable future: an analysis of 
Romanian students perspectives 

Burlacu Sorin 

The 31st NISPAcee Annual Conference 
Main Theme: The Future of Public 
Administration Enabled Through Emerging 
Technologies 

24 

How to identify fake news? The 
impact of source credibility, 
sensational headlines and 
fake news awareness on the 
classification of online 
information 

Pelau Corina Monica EMAC Annual Conference 2023 

25 

The TESS of Cultural Heritage: 
Balancing Convenience and 
Sustainability of the Consumer 
Experience 

Vegheş Călin - 
Petrică 

22nd Management International Conference: 
Toward Green, Inclusive, and Digital 
Growth 

26 
A tool for measuring 
sustainability of cities. Case study 
on Eastern European states 

Alpopi Cristina 
International Conference on Sustainable 
Healthy Cities and Sustainable Development 
Goals (ICSHCSDG-23) 

27 

Digital science communication 
practices in the Romanian 
academic context: A survey based 
study 

Şerban-Oprescu 
Anca-Teodora 

21st annual conference of the European 
Association of Languages for Specific 
Purposes (AELFE2023) 

28 The Invisible Hand was Spotted 
behind the Iron Curtain Uszkai Radu Bogdan Adam Smith 300 Year Anniversary 

29 
You’ll never coach alone: AI, 
virtue ethics, and the future of 
meaningful work in football 

Uszkai Radu Bogdan The 11ᵀᴴ European Congress of Analytic 
Philosophy (ECAP11) 

30 
Innovative Enterprises in Europe 
– a Country Cluster Analysis 
using R Shiny 

Petcu Ionela-Roxana BASIQ 
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31 

The Role of Human Resources 
Function in Promoting 
Sustainability on Oil and Gas 
Industry 

Sarbu Roxana BASIQ 

32 

How Relevant Are Nutrition  
and Health Claims in Healthier 
Food Choices of Romanian 
Consumers? 

Bobe Magdalena BASIQ 

33 

Factors Impacting SMES’ 
Business Sustainability Post-
COVID-19 in Bucharest, 
Romania, from the Perspective  
of Resilience 

Bucur Mihaela BASIQ 

34 The Main Retail Companies  
in Romania: Evidence from 2021 Vasiliu Cristinel BASIQ 

35 

The Main Pillars of Supporting 
the Acceptance of Cultured Meat 
as a Possible Alternative Source 
for Sustainable Food 
Consumption 

Dina Razvan BASIQ 

36 
Financial Stability of Romanian 
Households in Light of the 
COVID-19 Pandemic Shocks 

Enache Calcedonia BASIQ 

37 
Artificial Intelligence 
Implications in Retail in the New 
Normal: A Qualitative Approach  

Felea Mihai BASIQ 

38 

The Impact of COVID-19 on 
Online Consumer Behavior for 
Sports Equipment: A Trend 
Analysis 

Onete Cristian BASIQ 

39 
A SWOT Analysis of the 
Romanian Food Industry’s 
Approach to Innovation 

Pamfilie Rodica BASIQ 

40 
The Circular Economy as a 
Driver for Sustainable Business 
Development and the Role of ICT 

Plesea Doru BASIQ 

41 

Linking National 
Competitiveness to Innovation at 
a Global Level in the Period 
2019-2022  

Saseanu Andreea BASIQ 

42 Senior Entrepreneurship 
Literature: A Systematic Review Zgura Daniel BASIQ 

43 

Supply and Demand in Tourism 
Destinations in Romania. Pre  
and Post Pandemic Comparative 
Analysis 

Popescu Delia BASIQ 

44 
Mapping the Supply Chain 
Digitalization: An Exploratory 
Bibliometric Analysis 

Dieaconescu Ramona 
Iulia BASIQ 

45 
Knowledge Transfer and Service 
Embedding for Upgrading  
in Global Value Chains 

Robu Raluca 
Georgiana BASIQ 

46 
High frequency financial network 
connectedness and monetary 
policy shocks 

Caraiani Petre Compustat - Computational Statistics 

47 Factors Predicting Consumer-AI 
Interactions Pelau Corina Monica BASIQ 
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48 

Attractiveness of Virtual 
Exhibitions in Cultural 
Institutions 
in the Post-pandemic Context:  
A Case Study 

Ciurea Cristian 
Eugen 

Tenth International Conference on 
Information Technology and Quantitative 
Management (ITQM 2023) 

49 
Ethical aspects of new 
technologies deployed in 
autonomous vehicles  

Gibea Toni Ionel 
Keele - Bucharest workshop in moral 
psychology: Moral judgments in the era  
of new digital technologies 

50 The impact of video game 
violence on moral judgements   Cernea Mihail 

Keele - Bucharest workshop in moral 
psychology: Moral judgments in the era  
of new digital technologies 

51 
The Liberalization Process  
of the Energy Sector 
of Romania 

Busu Mihail 

The 23rd International Multidisciplinary 
Scientific GeoConference Surveying, 
Geology and Mining, Ecology and 
Management – SGEM 2023 

52 
"Ethical aspects of Large 
Language Models` declaratie  
de publicare 

Voinea Cristina 
Keele - Bucharest workshop in moral 
psychology: Moral judgments in the era  
of new digital technologies 

53 
Social Responsibility Strategies 
and their Benefits in 
Multinational Corporations 

Bunghez Corina IBIMA 2023 

54 How pop culture shapes moral 
intuitions regarding technologies Uszkai Radu Bogdan 

Keele - Bucharest workshop in moral 
psychology: Moral judgments in the era  
of new digital technologies 

55 

Management of the Cost-Benefit 
Analysis of Business Process. 
Case Study: Telecommunication 
Companies 

Dima Mihaela Alina VIII-International European Conference  
on Interdisciplinary Scientific Research 

56 

Habitus Sovieticus and the 
professionalization of the 
accounting project. The case  
of the non-financial reporting in 
Romania 

 Albu Nadia European Financial Reporting Conference 
(EUFIN) 

57 Accouting narratives of a female 
CEO in the oil&gas industry 

Sandulescu Maria 
Silvia 

European Financial Reporting Conference 
(EUFIN) 

58 

Does the level of financial 
literacy matter for the fiscal 
response? A PSTR approach  
for EU and selected OECD 
countries 

Stoian Andreea 25th INFER Annual conference 

59 

Better learning based on human 
preferences: Pilot study regarding 
the students  perception about  
the AI and the use of chat GPT 

Dumitrescu Dalina 9th International Conference  
on Management Studies 

60 Training and performance  
in the outsourcingindustry Dudian Monica Scientific Conference Economics, 

Management&Business 

61 
A Tool to Engage Citizens  
and Diffuse Conflicts in 
Bucharest Municipality 

Profiroiu Alina Conferinta EGPA 2023 (a 45-a conferinta 
European Group of Public Administration) 

62 

Key elements  
concerning the apparent 
reluctance of the Romanian 
Criminal Justice system to accept 
the notion of coercive  
environment 

Manea Teodor the 23rd Annual Conference of the European 
Society of Criminology Eurocrim2023 
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63 

Towards nowcasting tourism 
demand using user-generated 
online data and machine learning 
techniques 

Dardala Adriana 
Elena 

11th International Conference on 
Contemporary Marketing Issues (ICCMI 
2023) 

64 

The Difference Between the 
Average Score at the National 
Assessment Examination  
and the Average Score in Lower 
Secondary School Cycle – A 
Comparative Analysis for 
Romania Between  2019-2022 

Petcu Ionela Roxana PIGE 2023 International Conference 

65 Innovation on Happiness - Does  
it Matter? Popescu Irina Alina Congresul European Regional Science 

Association 2023 (ERSA) ediția a 62-a 

66 Comunicare la conferinta 
European Economic Association Caraiani Petre 38th annual meeting of the European 

Economic Association 

67 The Relevance of Economic 
Policy Uncertainty Horobet Alexandra ICIB 2023: 17. International Conference  

on International Business 

68 

Transformation Of Human 
Capital Strategies Through 
Digitalization In The Tourism 
Industry 

Aceleanu Mirela 
Ionela 

IACUDIT 2023 - The 10th International 
Conference on “Recent Advancements in 
Tourism Business, Technology and Social 
Sciences 

69 

Fostering Culture And Creativity 
For Local Development. Case 
Study: Romania And Greece 
Metropolitan Regions 

Serban  Andreea 
Claudia 

IACUDIT 2023 - The 10th International 
Conference on “Recent Advancements in 
Tourism Business, Technology and Social 
Sciences 

70 

Tragedies of Common Nonsense 
Related to Environmental 
Economics: A Note on Realism, 
Rationality, Reasonability and 
Responsibility 

Jora Octavian-
Dragomir 

International Conference on Political 
Sciences 

71 

Assessing Romanian Tourists' 
Interest in Greek Holiday 
Destinations Using Google 
Trends Data 

Sova Robert 
10th International Conference on “Recent 
Advancements in Tourism Business, 
Technology and Social Sciences" 

72 

The State of the “Green and 
Digital” Art: On Cultural 
Economy’s Twin Transitions  
  

Octavian-Dragomir 
Jora, Mihaela Iacob, 
Vlad I. Roșca  

8th International Conference on 
Research in Humanities and Social Sciences 
(ICRHS), 

73 
Blockchain & banking. 
Perspectives of the new 
financialbanking paradigm 

Mănescu Dragoş-
Mihail 

2023 Annual Conference of the European 
Society for Banking and Financial Law 

74 The pattern of circular and green 
cities Maricut Alin-Cristian 45th EBES Conference 

75 

Economic Discomfort In 
European Union – Insights From 
Several Crisis Episodes And 
Impact On Meeting Sustainable 
Development Goals 

Boitan Iustina Alina RSEP International Conference on 
Economics, Finance & Business 

76 Club convergence in energy 
transition of EU member states  

Popescu Rodica-
Claudia 

XXIIlrd SGEM GeoConference 
'Green cience for Green Life Sessions' 

77 

Empirical Research on The 
Posibilities of Stimulating 
Investments Financed From 
European Funds-Case Study 
from Romania 

Popescu Dan The 15th Global Confere on Business and 
Social Sciences 2023 

78 The Impact of Organizational 
Communication on the Quality  State Cristina The 15th Global Confere on Business and 

Social Sciences 2023 
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of Air Transport Services - Case 
Study for Romania 

79 Digital Maturity of Cities. A 
comparative study 

Cristina Alpopi, 
Elvira Nica, Cristina 
Manole,   Anamaria 
Mișa 

Conferința Internationala “Globalization  
and its socio-economic consequences 2023 

80 
Digital Services in Central and 
Eastern European Capitals: A 
Citizen's Perspective Analysis 

Cristina Alpopi, 
Armenia 
Androniceanu, Elvira 
Nica,  Mihaela 
Melenciuc 

Conferința Internationala “Globalization  
and its socio-economic consequences 2023 

81 

Active learning strategies for  
improving student engagement 
and academic outcomes  
in management accounting 
disciplines 

Dumitru Madalina 
11th International Conference „Financial 
Reporting and Auditing: Challenges  
of a Transformation Era 

82 
The Disclosure of  
Double Materiality  
as an Emerging Practice 

Dragomir Voicu Dan 
11th International Conference „Financial 
Reporting and Auditing: Challenges  
of a Transformation Era 

83 

The digital transformation  
of public administration:  
an analysis of the impact  
of globalization on sustainable 
development strategy 

Burlacu Sorin, 
Radulescu Carmen 
Valentina, Dima 
Cristina, Dobrea 
Catalin Razavan 

Globalization and its socio-economic 
consequences is an international scientific 
conference 

84 

The role of public administration 
in shaping the sustainability  
of agriculture: an analytical 
perspective on globalization  
and sustainable development 

Radulescu Carmen 
Valentina, Burlacu 
Sorin 

Globalization and its socio-economic 
consequences is an international scientific 
conference 

85 The electricity crisis in the 
context of globalization Dima Cristina 

Globalization and its socio-economic 
consequences is an international scientific 
conference 

86 

Active learning strategies for  
improving student engagement 
and academic outcomes  
in management accounting 
disciplines 

Albu Catalin 
11th International Conference „Financial 
Reporting and Auditing: Challenges  
of a Transformation Era 

87 
The Disclosure of  
Double Materiality  
as an Emerging Practice 

Albu Nadia 
11th International Conference „Financial 
Reporting and Auditing: Challenges  
of a Transformation Era 

88 

Aging among ethnic and religious 
groups in Romania-  
an exploratory 
study 

Herteliu Claudiu Dynamics of Socio Economic Systems, 
DySES 

89 

The Expanding Role of AI m 
Higher Education 
Management: Navigating Ethical 
Frontiers 

Mazurencu-
Marinescu-Pele 
Miruna 

Danube Conference 2023 Ethics, AI  
and Higher Education Management 

90 
Private communicatin with 
stakeholders- a structured 
literature review 

Nichita Elena-Mirela 
11th International Conference „Financial 
Reporting and Auditing: Challenges  
of a Transformation Era 

91 

INNOVATION ECOSYSTEM 
AND ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE:  
A BIBLIOMETRIC ANALYSIS 

Giani Gradinaru, 
Vasile Alecsandru 
Strat, Marius Matei, 
Bogdan Florin Matei 

Conferinta Economic and Social 
Development - "Building Resilient Society" 
Zagreb, țara Croaţia 

92 
The ethics of  copyright and the 
future of authorship: on ChatGPT 
as a fiction writer 

Uszkai Radu Bogdan Budapest Workshop on Philosophy  
of Technology 2023 (BudPT 2023) 
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93 

Enhancement Technologies, Just 
War Theory and Super-Generals: 
Reducing the Harm of War by 
Cognitively Enhancing the 
Military Staff in Charge  
of Strategy 

Cernea Mihail- 
Valentin 

Budapest Workshop on Philosophy  
of Technology 2023 (BudPT 2023) 

94 
Fast Fashion vs Sustainable 
Fashion – A Perspective From 
Consumers in Spain and Romania 

Andreea  Apetrei 
Kalveram, Elena-
Mădălina Deaconu, 
Marius Constantin 

the 8th edition of the International 
Symposium „Technical Textiles – Present 
and Future” 

95 

Analysys of the competitiveness 
of the agriculture sector in terms 
of commercial trade, parallel 
Romania-Serbia 

Lădaru Georgiana 
Raluca, Petre Ionuţ- 
Laurenţiu 

Scientific Conference under the title: 
„Sustainable Agriculture And Rural 
Development – IV“ 

Participări la conferințe internaționale de prestigiu, decontate din proiecte și centre de cercetare 

96 

Influence of firm stakeholders’ 
pressure and sustainability 
capabilities on developing 
sustainable supply  
chain management 

Eduard Gabriel 
Ceptureanu, 
Sebastian Ion 
Ceptureanu, Andreea 
Vorovenci, 
Alexandra Cristina 
Dinu 

International Conference on Economics  
and Business Management (ICEBM) 

97 Robust Pitman type estimators  
for moment condition models 

Aida Toma, Amor 
Keziou, Luiza Badin, 
Silvia Dedu 

The 20th Conference of the Applied 
Stochastic Models and Data Analysis 
International Society ASMDA2023 

98 
Robust estimators for 
semiparametric moment condition 
models 

Aida Toma, Amor 
Keziou 

International Conference on Robust 
Statistics (ICORS 2023) 

99 

The Future of the European 
Union’s Cohesion Policy Through 
the Lens of Spatial Justice.  
A Case Study in Romania 

Constantin Daniela 
Luminita 

Participarea la Conference  
on Interdisciplinary Business and Economics 
Research – SIBR 2023 

100 

EU Cohesion Policy and the 
Question of Poverty Pockets  
in Capital Regions. A Spotlight 
on Bucharest-Ilfov Region  
of Romania 

Constantin Daniela 
Luminita 

62nd Congress of the European Regional 
Science Association 

101 

Predictors of Market Success  
for StartsUps Financed Through 
the European Union SME 
Programs 

Florescu Margareta 
Stela 

Summer Conference on Responsability  
and Ethics in Business &amp; Finance 

102 

General information measures for 
loss models and survival models 
involving truncated and censored 
random variables 

Dedu Silvia 
The 20th Conference of the Applied 
Stochastic Models and Data Analysis 
International Society ASMDA2023 

103 

Personal or political  patronage 
networks? The role of the state 
councilors in the decision making 
process: before and after  
recruitment and promotion  
in the Chancellery of the Prime 
Minister of Romania (2020-
present) 

Profiroiu Marius EGPA 2023 - PSG.XVII :Sociology  
of the State: Reforms & Resilience. 

104 
Couting the Costs: Socio-
Economic of Cancer and the Role 
of Anti-Smoking Regulation 

Nerau Vlad ENSP - European Conference on Tobacco 
Control (ECTC) 2023 
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105 

Optimizing wind energy 
aggregation: a comparative 
analysis of asset allocation 
techniques 

Pele Danie, Vlad 
Bolovaneanu, 
Alexios-
IoannisMoukas, Alla 
Petukhina, Nikolaos 
Thomaidis 

The 17th International Conference  
on Computational and Financial 
Econometrics (CFE 2023) 

106 
Innovation Ecosystem and 
Artificial Intelligence: A 
Bibliometric Analysis 

Giani Gradinaru , 
Vasile Alecsandru 
Strat, Marius, 
Bogdan Florin, 
Cosmin, Dumitru 
Roman 

Participare la Conferinta Economic and 
Social Development - "Building Resilient 
Society"   

107 

“New things are allocated  
to the people able to have the job 
done”: The role of accountants  
in the operationalization of non-
financial reporting in Romania 

Albu Cătălin AMIS 2023 

108 

ESG research within the realm  
of sustainability: A bibliometric 
analysis using Web of Science 
database 

Anica-Popa Liana AMIS 2023 

109 

Research on corporate 
governance in sensitive 
industries: A fifteen-year 
evidence 

Caraiani Chirata AMIS 2023 

110 

Effects and Limitations  
of the Implementation of the Non-
Financial Reporting Directive 
(2014/95/EU) 

Dragomir Voicu-Dan AMIS 2023 

111 
Sustainability reporting in CEE 
countries – setting a research 
agenda 

Dumitru Mădălina AMIS 2023 

112 

The Link Between Country 
Competitiveness, Corporate ESG 
Performance, and the UN 
Sustainable Development Goals 

Feleagă Ionescu- 
Liliana AMIS 2023 

113 
The disclosure of double 
materiality as an emerging 
practice 

Gorgan Catalina AMIS 2023 

114 

Mapping the scientific landscape 
of internal audit and risk 
management: The connectivity  
of research 

Lungu Camelia 
Iuliana AMIS 2023 

115 

Sustainability policies analysis  
of Romanian organizations 
through the prism of economic 
activity 

Mihai Florin AMIS 2023 

116 
Constructive obligations  
as credible promises. A 
reputational approach 

Mihai Stere AMIS 2023 

117 

Exploring the value-relevance  
of intangibles – 25 years of 
research: a structured literature 
review 

Nichita Mirela AMIS 2023 

118 
Accountants’ digital skills 
determined by the automation-
driven evolution of the profession 

Rindasu Sinziana AMIS 2023 
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119 
Post COVID-19 economic 
recovery and development.  
An EU Member States analysis 

Sahlian Daniela AMIS 2023 

120 Accounting narratives of a female 
CEO in the oil & gas industry 

Sandulescu Maria 
Silvia AMIS 2023 

121 

Sustainability reporting  
and earnings management 
engagement from an emerging 
economy perspective 

Turuianu Elena AMIS 2023 

122 

Gambling Industry under Benford 
and Zipf's Laws Approach on 
Financial 
Statements 

Claudiu Herteliu, 
Ionel Jianu, 
Alexandm Isaic-
Maniu, Claudiu 
Brandas , Marius 
Pompiliu, Corneliu 
Bente 

International Conference On Economics, 
International Business And Cross-Cultural 
Communication- EIBC 2023 

123 
Statistical methods  
and complexity for evaluation  
in finance 

Herteliu Claudiu 
IES2023 - Statistical Methods for Evaluation 
and Quality: Techniques, Technologies, and 
Trends 

124 

The impact of digitalization  
on greenhouse gas emissions  
in the European Union.  
The mediating effect of 
renewable energy consumption 

Gina Cristina 
Dimian, Mihaela 
Maftei, Erika Marin, 
Stelian Mircea Olaru 

The 16th International Conference on 
Applied Statistics 

125 
Impact of the use of green energy 
for transport on the urban 
environment 

Emilia Titan, Giani-
Ionel Gradinaru, 
Mihaela Mihai, Alin-
Cristian Maricut 

The 16th International Conference on 
Applied Statistics 

126 
Unemployment Insights:  
A Machine Learning Exploration 
Of Key Factors 

Cristina Boboc, 
Alexandra Rosca, 
Ana-Maria Ciuhu, 
Valentina Vasile 

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

127 

The Influence Of Study Programs 
Abroad On The Level  
of Education And Opportunities, 
Respectively The Employability 
OfYoung People 

Simona 
GhifaAndreea, 
Cristina Boboc, 
Eugenia Necula, 
Andreea Simona 
Saseanu  

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

128 
Global Connections: Examining 
the Role of Remittances  
in Economic development 

Iordache Mihaela, 
Matei Mihaela, Titan 
Emilia  

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

129 Modelling Covid- 19 Infodemics 
in Romania 

Daniel Traian Pele, 
Andrei Savescu, 
Miruna Mazurencu-
Marinescu-Pele 

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

130 

Global Openness and National 
Touristic Attractivity Assessed 
Through Accommodation and 
Recreation Pricing Strategies 

Totan Lavinia 
Stefania, Cismasu 
Irina Daniela, Dawed 
Raluca Corina -  

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

131 

Promoting Natality  
and Supporting Large Families: 
Policy Considerations  
and Implications 

Constanta Mihaescu, 
Ileana Niculescu-
Aron, Hrisanta 
Mihaela Mosora, 
Mihaela Covrig  

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

132 
Analysis of Romania's foreign 
trade, in the context of accession 
to the Schengen Area 

Marin Erika, Gogu 
Emilia, Dragan Irina-
Maria  

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 
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133 The impact of country risk on 
FDI in European countries 

Apostu Simona 
Andreea 

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

134 
The impact of remittances  
on aggregate consumption in 
CEEC countries 

Mihalcioiu Florin, 
Otoiu Adrian, Covrig 
Mihaela  

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

135 A genetic approach to making 
financial performance predictions Costea Adrian 

The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

136 Climate Migration Drivers Begu Liviu - Stelian  
The 16th 
International Conference on Applied 
Statistics 

Participări la conferințe internaționale de prestigiu, decontate din  alte surse 

137 

"Climate Change  
and the Economic Sentiment - 
A European Union Cross-Country 
Analysis" 

Boitan Iustina Alina Eurasia Business and Economics Society 
(EBES) 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 9 
 

Conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători în anul 2023 
 

Nr. 
crt. Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

1 CSUD 

Cursuri comune fizic/online 
13, 14, 20, 21 ianuarie 2023 
10, 11, 17, 18, 24, 25 
noiembrie 2023 
8, 9, 15, 16 decembrie 2023 

2 cursuri 
1.Aplicarea metodelor cantitative și calitative  
în cercetarea științifică 
 

Cursuri comune 
10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 30 
ianuarie 2023 
3, 4, 9, 16, 23 noiembrie 2023 
4, 7, 11, 14 decembrie 2023 

2.Etică și Integritate Academică 
 

2 

Școala Doctorală  
de Cibernetică  
și Statistică 
Economică 

10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 
19, 20, 21 ianuarie 2023 
2, 4, 8 februarie 2023 
26, 27 octombrie 2023 
1, 2, 6, 7, 14, 15, 21, 23 
noiembrie 2023 
5, 6, 7, 12, 13 decembrie 2023 

2 cursuri 
1.Data Mining, metode statistice și modelare 
econometrică 
2.Optimizare, decizii și jocuri strategice 
Organizează și seminarii de specialitate  

3 Școala Doctorală 
Economie I 

9, 23, 24, 31 octombrie 2023,  
6, 7, 14, 15, 20, 28 noiembrie 
2023 
5, 12, 13, 15 decembrie 2023 

2 cursuri 
1.Metode de cercetare în știința economică 
2.Probleme actuale în teoria și practica 
economică. Studii de caz pe România 
12 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

4 Școala Doctorală 
Economie II 

13 ianuarie 2023 
16, 17, 23, 24, 25, 26 
octombrie 2023 
2, 9, 23 noiembrie 2023 
7 decembrie 2023 
 

2 cursuri  
1.Creșterea performanței filierelor agroalimentare 
2.Strategii de dezvoltare durabilă a sectorului 
agroalimentar 
Organizeaza si seminarii de specialitate periodic 

5 
Școala Doctorală 
Economie și afaceri 
internaționale 

10, 11, 12, 17, 19 ianuarie 
2023 
10, 16, 23 octombrie 2023,  
2, 7, 8, 14, 15, 21, 28  
noiembrie 2023 
 
5, 6 decembrie 2023 

2 cursuri 
1.Strategia și politica firmei internaționale 
2.Economie politică internațională și guvernanță 
globală 
Organizeaza si seminarii de specialitate periodic  

6 Școala Doctorală 
Finanțe 

13, 14,17, 21, 24, 28 
octombrie 2023 
2, 4 noiembrie 2023 
9 decembrie 2023 

2 cursuri 
1.Modele avansate pentru analiza fenomenelor 
financiar – monetare 
2.Metode cantitative aplicate în domeniul 
financiar – monetary 
9 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară 

7 Școala doctorală 
Contabilitate  

11, 13, 14, 16, 28, 29, 
octombrie 2023 
21, 27, 28,  noiembrie 2023  
5, 12 decembrie 2023 
  

2 cursuri  
1.Curente de cercetare și abordări epistemologice 
în contabilitate / Research issues and 
epistemological approaches in accounting 

2. Instrumente și tehnici de cercetare aplicate în 
contabilitate / Instruments and research techniques 
applied in accounting 
33 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară  
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Nr. 
crt. Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

8 Școala doctorală 
Management 

9, 20, 26, 27, 30 ianuarie 2023 
12, 18,19 octombrie 2023 
01, 06, 08, 14, 15, 22, 29 
noiembrie 2023 
13 decembrie 2023 
Organizeaza periodic  si 
seminarii de specialitate  
 

2 cursuri 
1.Formarea și Dezvoltarea Aptitudinilor de 
Cercetare/ Research Skills Development 
2.Management și Inovare pentru Avantaj 
Competitiv / Management And Inovation For 
Competitive Advantage 
16 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară  

9 
Școala doctorală 
Administrarea 
Afacerilor 

26 ianuarie 2023 
16, 23, 30 octombrie 2023 
1, 6, 8, 15, 22, 29 noiembrie 
2023  
6, 13 decembrie 2023 

2 cursuri 
1.Strategii de dezvoltare în sectorul serviciilor/ 
Development strategies in the services sector 
2. Excelența în afaceri/ Business Excellence 
7 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară 

10 
Școala doctorală 
Informatică 
Economică 

13, 16, 18, 19, 20 ianuarie 
2023 
5, 6, 7, 13, 15 decembrie 
2023 

2 cursuri 
1.Data science 
2.Business Intelligence  
44 seminarii științifice cu tematică de specialitate  

11 Școala doctorală 
Drept 

9, 16 ianuarie 2023 
23, 24, 30, 31 octombrie 2023 
6, 7, 13, 14, 27 noiembrie 
2023  
5, 6, 7, 12 decembrie 2023 

2 cursuri 
1.Dreptul Comparat al Arbitrajului Comercial 
Internațional 
2.Contencios Constituțional 
3.Dreptul European al Muncii  
Organizează și seminarii de specialitate periodic 

12 Școala doctorală 
Marketing 

16 ianuarie 2023 
19, 23, 26, 28, 31 octombrie 
2023 
2, 13, 15, 21, 27 noiembrie 
2023 
12 decembrie 2023 

2 cursuri 
1.Probleme Actuale ale Științei Marketingului 
2.Direcții noi în Cercetările de Marketing 
6 seminarii științifice cu tematică interdisciplinară 

13 
Biblioteca ASE, 
Refinitiv 

11 ian. 2023 Webinar  
Analiza companiilor folosind Refinitiv 
Workspace/Eikon 

14 DMCI 15 mai 2023 
8 nov. 2023 

Sesiuni de informare verificare antiplagiat  

15 
Refinitiv 16 ian. 2023 Webinar  

Funcții de bază pentru preluarea datelor  
din Eikon în Excel 

16 
Biblioteca ASE,  
E-nformation  
& Statista 

16 ian. 2023 
25 ian. 2023 

Webinar Statista  
Your University Onboarding 

17 
Biblioteca ASE, 
SciFlow 

18 ian. 2023 
19 ian. 2023 

Webianr 
SCIFLOW  Save time writing papers and theses 
with SciFlow - introduction webinar 

18 
E-nformation și 
Clarivate Analytics 

31 ian. 2023 Webex 
Web of Science: Analiza finanțării activităților  
de cercetare 

19 

E-nformation și 
Clarivate Analytics 

27 febr. 2023 Webex  
Clarivate Analytics - Sprijinirea inițiativelor  
de cercetare deschisă cu date de încredere și 
instrumente scalabile 

20 
Biblioteca ASE, 
SciFlow 

28 febr. 2023 Webinar  
Creating and formatting your journal articles  
and theses: save research time with SciFlow 

https://enformation.us9.list-manage.com/track/click?u=f1056bb6f68add2b0e58682a2&id=2ccca1eab9&e=19437a47e5
https://enformation.us9.list-manage.com/track/click?u=f1056bb6f68add2b0e58682a2&id=2ccca1eab9&e=19437a47e5
https://enformation.us9.list-manage.com/track/click?u=f1056bb6f68add2b0e58682a2&id=2ccca1eab9&e=19437a47e5
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Nr. 
crt. Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

21 
Biblioteca ASE, E-
nformation & 
Elsevier 

9 martie 2023 Workshop 
ScienceDirect eBooks – find your path 
from hypothesis to discovery 

22 
E-nformation & 
Emerald 

21 martie 2023 Webinar 
Introduction to Emerald Journals 

23 

Clarivate Analytics & 
Biblioteca ASE & 
DMCI 

15 mai 2023 Webex  
Using the Web of Science APIs to meet  
the requirements of the Romanian research 
community 

24 
Clarivate Analytics & 
Biblioteca ASE & E-
nformation 

25 mai 2023 Seminar  online 
InCites Essentials 

25 
Clarivate Analytics & 
E-nformation 

15 iunie 2023 Seminar  online 
Web of Science Essentials 

26 
Clarivate Analytics & 
E-nformation 

22 iunie 2023 Webex 
Clarivate - Importanța evaluării cercetării 

27 
Biblioteca ASE & 
REFINITIV 

11 oct. 2023 Training 
Functii de baza pentru preluarea datelor  
din Eikon in Excel 

28 
Biblioteca ASE & 
REFINITIV 

18 oct. 2023 Training 
Analiza companiilor folosind LSEG 
Workspace/Eikon 

29 
Biblioteca ASE & 
REFINITIV 

25 oct. 2023 Training 
Refinitiv Reuters Eikon for Students with 
Datastream 

30 Wiley &  
E-nformation 

26 oct. 2023 Webinar 
Platforma de reviste Wiley 

31 Springer &  
E-nformation 

26 oct. 2023 Webinar 
Platforma de reviste SpringerLink Journals 

32 
Emerald &  
E-nformation 

27 oct. 2023 Webinar 
Platforma de reviste Emerald Management 
EJournals (EMAN) 

33 

Clarivate &  
E-nformation 

27 oct. 2023 Webinar 
Bazele de date Clarivate Analytics (Web of 
Science – Core Collection, Journal Citation 
Reports, Derwent Innovation Index) 

34 IEEE & E-nformation 27 oct. 2023 Webinar 
Platforma de reviste IEEE-IEL 

35 
Romdidac & CUP 27 oct. 2023 

 
Webinar 
Accesarea revistelor disponibile pe platforma 
Cambridge Core (CUP) 

36 
Romdidac & Oxford 31 oct. 2023 Webinar 

Accesarea revistelor disponibile pe platforma 
Oxford Academic (HSS) 

37 

Romdidac & EBSCO 1 nov. 2023 
 

Sesiune de instruire 
Accesarea platformei EBSCOhost și consultarea 
bazelor de date EBSCO abonate prin intermediul 
consorțiului ANELIS Plus 

https://enformation.us9.list-manage.com/track/click?u=f1056bb6f68add2b0e58682a2&id=d92dd7397f&e=19437a47e5
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Nr. 
crt. Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

38 E-nformation & 
Taylor & Francis 

1 nov. 2023 Webinar 
Platforma de reviste Taylor and Francis  

39 
E-nformation & 
Elsevier 

1 nov. 2023 Webinar 
Platforma de reviste Science Direct Freedom 
Collection 

40 
E-nformation & 
ProQuest 

1 nov. 2023 Webinar 
Platforma de reviste ProQuest Central   

41 
E-nformation & 
Springer Nature 

1 nov. 2023 Webinar 
Platforma de reviste Nature Journals  

42 E-nformation & 
Elsevier 

2 nov. 2023 Webinar 
Platforma bibliometrică Scopus 

43 
E-nformation & Sage 2 nov. 2023 Webinar 

Platforma de reviste Sage 

44 
E-nformation & 
CEEOL 

3 nov. 2023 Webinar 
Platforma de reviste CEEOL 

45 
E-nformation & 
Clarivate Analytics 

3 nov. 2023 Webinar 
Platforma de evaluare a cercetării Clarivate – 
InCites Benchmarking and Analytics  

46 
E-nformation & 
Elsevier 

2 nov. 2023 Webinar 
Platforma de evaluare a cercetării Elsevier – 
Scival 

47 E-nformation & Sage 2 nov. 2023 Webinar 
Platforma de reviste Sage 

48 E-nformation & 
CEEOL 

3 nov. 2023 Webinar 
Platforma de reviste CEEOL 

49 
E-nformation & 
Clarivate Analytics 

3 nov. 2023 Webinar 
Platforma de evaluare a cercetării Clarivate – 
InCites Benchmarking and Analytics  

50 
E-nformation & 
Elsevier 

2 nov. 2023 Webinar 
Platforma de evaluare a cercetării Elsevier – 
Scival 

51 
Biblioteca ASE & 
Wiley & Romdidac 

10 nov. 2023 Workshop 
Anelis Plus & Acordurile transformative Open 
Access 

52 
Biblioteca ASE &  
E-nformation 

15 nov. 2023 Workshop Ziua Cercetatorului 
Cum să îți crești șansele de publicare? 
Servicii academice Enformation + CEEOL 

53 
Emerald &  
E-nformation 

15 nov. 2023 Webinar 
Emerald Engineering Journals Collection: 
Explore the portfolio 

54 

Romdidac & EBSCO 22 nov. 2023 Webinar 
Accesarea platformei EBSCOhost și consultarea 
bazelor de date EBSCO abonate prin intermediul 
consorțiului ANELIS Plus 

Sursa: CSUD, Biblioteca ASE și DMCI 
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Anexa 10 

Articole care au beneficiat de recunoașterea complexității activității suplimentare  
de scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau Scopus, în anul 2023 

Nr. crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 
AIS 

Zona 
Scopus 

1 
Dragomir, Voicu-Dan; 
Dumitru, Madalina; 
Feleaga, Liliana 

The Predictors of Non-
Financial Reporting 
Quality in Romanian 
State-Owned Enterprises 

Accounting in 
Europe n/a S2 

2 
Androniceanu, Armenia; 
Georgescu, Irina; Sabie, 
Oana Matilda 

Comparative research  
on government 
effectiveness and political 
stability in Europe 

Administratie si 
Management 
Public 

n/a S1 

3 

Burlacu, Sorin; Lădaru, 
Georgiana Raluca; 
Antoneac Lungu, Andreea; 
Chiriță, Otilia-Florentina 

Error-free implementation 
of the projects funded  
by the Administrative 
Capacity Operational 
Program 

Administratie si 
Management 
Public 

n/a S1 

4 Aldea, Mihaela; Alpopi, 
Cristina 

Land observations  
and management  
in the outlook of urban 
growth 

Administratie si 
Management 
Public 

n/a S1 

5 

Androniceanu, Armenia; 
Georgescu, Irina; 
Dumitrescu, Cătălina 
Oana 

Social protection  
in Europe, a comparative 
and correlative research 

Administratie si 
Management 
Public 

n/a S1 

6 

Burlacu, Sorin; Stoica, 
Gabriela Dalila; Giucă, 
Daniela Andreea; Sterie, 
Maria Cristina  

Socio-economic 
implications of rural 
population migration 

Administratie si 
Management 
Public 

n/a S1 

7 

Profiroiu, Alina 
Georgiana; Sabie, Oana 
Matilda; Nastacă, Corina 
Cristiana; Caraman, 
Mirela 

Work engagement: A 
study among civil servants 
of Romania state’s public 
administration 

Administratie si 
Management 
Public 

n/a S1 

8 

Apostu, Simona Andreea; 
Mukli, Lindita; Panait, 
Mirela; Gigauri, Iza; Hysa, 
Eglantina 

Economic Growth through 
the Lenses of Education, 
Entrepreneurship,  
and Innovation 

Administrative 
Sciences n/a S2 

9 
Gigauri, Iza; Panait, 
Mirela; Apostu, Simona 
Andreea; Raimi, Lukman 

The Essence of Social 
Entrepreneurship through 
a Georgian Lens: Social 
Entrepreneurs' 
Perspectives 

Administrative 
Sciences n/a S2 

10 Andrei, Tudorel; Oancea, 
Bogdan; Mirica, Andreea 

Agriculture export variety 
and the short and long run 
impact on agriculture 
export 

Agricultural 
Economics-
Zemedelska 
Ekonomika 

Q3 S1 

11 Vreja, Lucia Ovidia 
Is money more important 
than status? A case  
of Romanian peasants 

Agricultural 
Economics-
Zemedelska 
Ekonomika 

Q3 S1 
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Nr. crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 
AIS 

Zona 
Scopus 

12 
Pinzaru, Florina; Dima, 
Alina Mihaela; Zbuchea, 
Alexandra; Vers, Zoltan 

Adopting Sustainability 
and Digital 
Transformation  
in Business in Romania:  
A Multifaceted Approach 
in the Context of the Just 
Transition 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

13 

Amicarelli, Vera; Miuli, 
Giuseppina; Bux, 
Christian; Grosu 
(Petrescu), Raluca 
Mariana 

Advancing university-
business cooperation  
in the Mediterranean area 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

14 

Horobet, Alexandra; 
Mnohoghitnei, Irina; 
Dumitrescu, Dan Gabriel; 
Curea, Stefania Cristina; 
Belascu, Lucian 

An empirical assessment 
of the financial 
development - 
environmental quality 
nexus in the European 
Union 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

15 Lupu, Nicolae; Bîgu, 
Dragoş; 

Aspects regarding ethics 
and integrity in Romanian 
scientific research 

Amfiteatru 
Economic n/a S1 

16 

Popescu, Dorin Vicentiu; 
Dima, Adriana; Radu, 
Elena; Dobrota, Ecaterina 
Milica; Dumitrache, Victor 
Marian 

Bibliometric Analysis  
of the Green Deal Policies 
in the Food Chain 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

17 

Georgescu, Bogdan; 
Onete, Cristian Bogdan; 
Plesea, Doru Alexandru; 
Chita, Sandra Diana; Sava, 
Stefan 

Consumer attitude towards 
the use of blockchain 
technology. Study  
on the implementation  
of the green deal strategy 
for organic foods 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

18 

Jora, Octavian-
Dragomir; Damoc, 
Adrian-Ioan; Rosca, Vlad, 
I; Apavaloaei, Matei-
Alexandru; Iacob, 
Mihaela 

Cyberspace Ecologism 
4.0: Between Software 
Softeners of and Hardware 
Hardships on the Natural 
Environment 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

19 

Horvath, Agnes; Papp, 
Adrienn Takacs; Liptak, 
Katalin; Molnar, Laszlo; 
Markovics, Klara Szucs; 
Manafi, Ioana; Musinszki, 
Zoltan 

Decarbonisation  
and financial performance 
of energy companies 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

20 

Topor, Dan Ioan; Marin-
Pantelescu, Andreea; 
Socol, Adela; Ivan, Oana 
Raluca 

Decarbonization  
of the Romanian economy: 
an ARDL and KRLS 
approach of ecological 
footprint 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

21 Guse, Gina Raluca; 
Mangiuc, Marian Dragos 

Digital transformation  
in Romanian accounting 
practice and education: 
impact and perspectives 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 
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Nr. crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 
AIS 

Zona 
Scopus 

22 

Ionascu, Ion; Ionascu, 
Mihaela; Nechita, Elena; 
Sacarin, Marian; Minu, 
Mihaela 

Digital Transformation, 
Financial Performance  
and Sustainability: 
Evidence for European 
Union Listed Companies 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

23 

Dinu, Vasile; Campian, 
Veronica; Vasiliu, 
Cristinel; Tachiciu, 
Laurentiu; Dabija, Dan-
Cristian 

Ethics and integrity  
in the context of economic 
research within doctoral 
schools 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

24 Nitescu, Dan Costin; 
Murgu, Valentin 

Factors supporting  
the transition to a green 
European economy  
and funding mechanisms 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

25 

Baicu, Claudia Gabriela; 
State, Olimpia; Gardan, 
Daniel Adrian; Gardan, 
Iuliana Petronela; Ticau, 
Iulia Ruxandra 

Financial and competitive 
implications  
of the European green deal 
- perceptions of retail 
managers 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

26 

Gorgan, Catalina; 
Chersan, Ionela-Corina; 
Dragomir, Voicu D.; 
Dumitru, Madalina 

Food Waste Prevention 
Solutions in the Annual 
Reports of European 
Companies 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

27 State, Cristina; Popescu, 
Dan 

Good practices  
for overcoming the impact 
of the SARS-CoV-2 crisis 
on the HoReCa industry 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

28 

Alexoaei, Alina Petronela; 
Robu, Raluca Georgiana; 
Cojanu, Valentin; Miron, 
Dumitru; Holobiuc, Ana-
Maria 

Good Practices  
in Reforming the Common 
Agricultural Policy  
to Support the European 
Green Deal -  
A Perspective  
on the Consumption  
of Pesticides and 
Fertilizers 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

29 
Danila, Alexandra; Horga, 
Maria-Gabriela; Oprisan, 
Oana; Stamule, Tanase 

Good practices on ESG 
reporting in the context  
of the European green deal 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

30 

Shpak, Nestor; Ohinok, 
Solomiya; Kulyniak, Ihor; 
Sroka, Woodzimierz; 
Androniceanu, Armenia 

Macroeconomic indicators 
and CO2 emissions  
in the EU region 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

31 Veghes, Calin; Dima, 
Andreea Strambu 

Romanian Agri-Food 
Businesses and the 
European Green Deal:  
An Exploratory Approach 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

32 

Meghisan-Toma, 
Georgeta-Madalina; Puiu, 
Silvia; Florea, Nicoleta; 
Meghisan, Flavin; 
Badircea, Roxana; Manta, 
Alina 

Sustainable 
Transformation of 
Romanian Companies 
through Industry 4.0, 
Green Production and 
Environment Commitment 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 
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Nr. crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 
AIS 

Zona 
Scopus 

33 

Barbu, Teodora Cristina; 
Cepoi, Cosmin-Octavian; 
Petrescu, Crina Raluca; 
Vuta, Mariana 

The assessment of climate 
risk impact  
on the economy: a panel 
data approach 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

34 
Chiripuci, Bogdan; 
Popescu, Maria-Floriana; 
Constantin, Marius 

The European Consumers' 
Preferences for Organic 
Food in the Context  
of the European Green 
Deal 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

35 
Popescu, Delia; Coros, 
Monica Maria; Pop, 
Iuliana; Bolog, Cristina 

The Green Deal - 
Dynamizer  
of Digitalization  
in Tourism: The Case  
of Cluj-Napoca Smart City 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

36 

Cuc, Lavinia Denisia; 
Pelau, Corina; Szentesi, 
Silviu-Gabriel; Sanda, 
Grigorie 

The Impact of Green 
Marketing  
on the Consumers' 
Intention to Buy Green 
Products in the Context  
of the Green Deal 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

37 

Dobrin, Cosmin; 
Croitoru, Elena Oana; 
Boghian Dinulescu, 
Ruxandra; Marin, Irinel 

The Impact of Pesticide 
and Fertiliser Use  
on Agricultural 
Productivity in the Context 
of the Farm To Fork 
Strategy in Romania  
and the European Union 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

38 

Jurconi, Alexandru; 
Popescu(Iacobescu), Ioana 
Maria; Manea, Daniela-
Ioana; Mihai, Mihaela; 
Pamfilie, Rodica 

The Impact of the Green 
Transition in the Field  
of Food Packaging  
on the Behavior of 
Romanian Consumers 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

39 

Popa, Adriana Florina; 
Burca, Valentin; Sahlian, 
Daniela Nicoleta; Trasca, 
Daniela Livia 

The interaction between 
renewable energy 
consumption  
and the institutional 
framework from 
 the circular economy-
based perspective 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

40 

Jora, Octavian-
Dragomir; Apavaloaei, 
Matei- Alexandru; 
Topan, Mihai-Vladimir; 
Smirna, Tudor-Gherasim 

The market for ideas and 
its validation filters: 
scientific truth, economic 
profit and political 
approval 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

41 
Hurduzeu, Gheorghe; 
Lupu, Radu; Lupu, Iulia; 
Calin, Adrian Cantemir 

The nexus between 
research and development, 
protection of intellectual 
property rights and 
financial development.  
A European perspective 

Amfiteatru 
Economic Q4 S1 

42 
Zamfir, Ionela-Catalina; 
Iordache, Ana-Maria 
Mihaela 

The influences of covid-19 
pandemic  
on macroeconomic 
indexes for European 
countries 

Applied 
Economics Q3 S2 
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Nr. crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 
AIS 

Zona 
Scopus 

43 
Gherghina, Ştefan 
Cristian; Simionescu, 
Liliana Nicoleta; 

Exploring  
the co-movements 
between stock market 
returns and COVID-19 
pandemic: evidence  
from wavelet coherence 
analysis 

Applied 
Economics 
Letters 

Q4 S2 

44 

Stoian, Andreea; 
Bokemeier, Bettina; 
Dumitrescu, Bogdan 
Andrei; Cepoi, Cosmin 
Octavian 

For better and worse: 
heterogeneity in the fiscal 
response in EU countries 

Applied 
Economics 
Letters 

Q4 S2 

45 Cimpoeru, Smaranda 

Impact of income  
and unemployment  
on happiness: panel data 
evidence for European 
countries 

Applied 
Economics 
Letters 

Q4 S2 

46 

Cepoi, Cosmin-Octavian; 
Dumitrescu, Bogdan 
Andrei; 
Georgescu(Cretan), 
Georgiana-Camelia; 
Gherghina, Rodica; 
Iacob, Mihaela 

Investigating the impact  
of monetary policy  
on foreign exchange 
market in Europe during 
COVID-19 pandemic 

Applied 
Economics 
Letters 

Q4 S2 

47 

Asafo-Adjei, Emmanuel; 
Agyei, Samuel Kwaku; 
Adam, Anokye 
Mohammed; Bossman, 
Ahmed; Gherghina, 
Stefan Cristian 

On the nexus between 
constituents and global 
energy commodities:  
an asymmetric analysis 

Applied 
Economics 
Letters 

Q4 S2 

48 

Davidescu, Adriana 
AnaMaria; Petcu, Monica 
Aureliana; Curea, 
Stefania Cristina; Manta, 
Eduard Mihai 

The relationship between 
informality  
and sustainable 
development goals 
through text analysis 

Applied 
Economics 
Letters 

Q4 S2 

49 

Tanasescu, Laura Gabriela; 
Vines, Andreea; Bologa, 
Ana Ramona; Vaida, 
Claudia Antal 

Big Data ETL Process  
and Its Impact on Text 
Mining Analysis  
for Employees' Reviews 

Applied 
Sciences-Basel n/a S1 

50 
Delcea, Camelia; Milne, 
R. John; Cotfas, Liviu-
Adrian 

Evaluating Classical 
Airplane Boarding 
Methods for Passenger 
Health during Normal 
Times 

Applied 
Sciences-Basel n/a S1 

51 

Li, Zelong; Khurshid, 
Adnan; Rauf, Abdur; 
Qayyum, Sadia; Calin, 
Adrian Cantemir; Iancu, 
Laura Andreea; Wang, 
Xinyu 

Climate change and  
the UN-2030 agenda: Do 
mitigation technologies 
represent a driving factor? 
New evidence from OECD 
economies 

Clean 
Technologies 
and 
Environmental 
Policy 

n/a S1 
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Nr. crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 
AIS 

Zona 
Scopus 

52 Dragomir, Voicu D.; 
Dumitru, Mădălina 

Practical solutions  
for circular business 
models in the fashion 
industry 

Cleaner 
Logistics  
and Supply 
Chain 

n/a S2 

53 Kim, See-Woo; Ma, Yong-
Ki; Necula, Ciprian 

Modeling Tail 
Dependence Using 
Stochastic Volatility 
Model 

Computational 
Economics Q4 S1 

54 Oprea, Simona-Vasilica; 
Bara, Adela 

A signaling game-
optimization algorithm  
for residential energy 
communities implemented 
at the edge-computing side 

Computers & 
Industrial 
Engineering 

Q1 S1 

55 

Pop, Nicolae Alexandru; 
Stancioiu, Felicia A.; 
Onisor, Lucian-Florin; 
Baba, Cristina Andrada; 
Nastase Anysz, Raluca 

Exploring the attitude  
of youth towards 
adventure tourism  
as a driver for post-
pandemic era tourism 
experiences 

Current Issues  
in Tourism n/a S1 

56 

Xie, Huiqiang; Khurshid, 
Adnan; Rauf, Abdur; Khan, 
Khalid; Calin, Adrian 
Cantemir 

Is Geopolitical Turmoil 
Driving Petroleum Prices 
and Financial Liquidity 
Relationship? Wavelet-
Based Evidence from 
Middle-East 

Defence and 
Peace 
Economics 

Q3 S1 

57 Dinca, Violeta Mihaela; 
Dima, Alina Mihaela 

The impact of the COVID-
19 pandemic on online 
consumer behavior  
for the book market  
in Romania 

E & M 
Ekonomie a 
Management 

Q4 S2 

58 

Davidescu, Adriana 
AnaMaria; Petcu, Monica 
Aureliana; Curea, 
Stefania Cristina; Manta, 
Eduard Mihai 

Two faces of the same 
coin: Exploring  
the multilateral 
perspective of informality 
in relation to Sustainable 
Development Goals based 
on bibliometric analysis 

Economic 
Analysis  
and Policy 

Q2 S1 

59 

Andre, Christophe; 
Caraiani, Petre; Calin, 
Adrian Cantemir; Gupta, 
Rangan 

Can monetary policy lean 
against housing bubbles? 

Economic 
Modelling Q3 S1 

60 
Apostu, Simona-Andreea; 
Vasile, Valentina; Panait, 
Mirela; Sava, Valentin 

Exploring the ecological 
efficiency as the path to 
resilience 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 

61 
Vasilescu, Maria Denisa; 
Dimian, Gina Cristina; 
Gradinaru, Giani Ionel 

Green entrepreneurship  
in challenging times:  
a quantitative approach  
for European countries 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 
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Nr. crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 
AIS 

Zona 
Scopus 

62 

Rehman, Abdul; 
Radulescu, Magdalena; 
Ahmad, Fayyaz; Khan, 
Muhammad Kamran; 
Iacob, Silvia Elena; 
Cismas, Laura Mariana 

Investigating  
the asymmetrical influence 
of foreign direct 
investment, remittances, 
reserves, and information 
and communication 
technology on Pakistan's 
economic development 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 

63 

Badircea, Roxana Maria; 
Doran, Nicoleta Mihaela; 
Manta, Alina Georgiana; 
Puiu, Silvia; Meghisan-
Toma, Georgeta-
Madalina; Doran, Marius 
Dalian 

Linking financial 
development  
to environmental 
performance  
index-the case of Romania 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 

64 

Necula, Ciprian; 
Murarasu, Bogdan; 
Radu, Alina; Anghelescu, 
Cristina; Zaharia, Alina 

Quantifying  
the probability of a 
recession in selected 
Central and Eastern 
European countries 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 

65 
Boitan, Iustina Alina; 
Marchewka-Bartkowiak, 
Kamilla 

Sovereign debt 
management in the face  
of climate liabilities: 
perspective of European 
Union member states 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 

66 

Iordache, Ana Maria 
Mihaela; Zamfir, Ionela-
Catalina; Alexandru, 
Ionescu 

Studying the cyclicality  
of the economy  
and prediction of new high 
risk of economic crises:  
a case study  
on the European countries 
from 1995 to 2018 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 

67 

Popescu 
(Andreica),Madalina 
Ecaterina; Cristescu, 
Amalia; Paun, Ramona-
Mihaela 

The COVID-19 pandemic 
and main economic 
convergence indicators  
in the EU 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 

68 

Caraiani, Chirata; 
Lungu, Camelia Iuliana; 
Dascalu, Cornelia; Stoian, 
Carmen-Alexandra 

The impact of telework  
on organisational 
performance, behaviour, 
and culture: evidence  
from business services 
industry based  
on employees' perceptions 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

n/a S1 

69 Anghel, Dan Gabriel 

No pain, no gain: You 
should always incorporate 
trading costs for a bias-
free evaluation of trading 
rule overperformance 

Economics 
Letters Q3 S2 

70 Caraiani, Petre 

Using LASSO-family 
models to estimate  
the impact of monetary 
policy on corporate 
investments 

Economics 
Letters Q3 S2 
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Nr. crt. Autori Titlu articol Revista Quartila 
AIS 

Zona 
Scopus 

71 Mourao, Paulo Reis; 
Popescu, Irina Alina 

Revisiting  
a Macroeconomic 
Controversy: The Case  
of the Multiplier-
Accelerator Effect 

Economies n/a S1 

72 

Apostu, Simona Andreea; 
Panait, Mirela; Vasile, 
Valentina; Sharma, Gagan 
Deep; Vasile, Razvan 

FinTechs and financial 
inclusion-Balkan 
experience: Digital 
perspectives on financial 
markets 

Electronic 
Journal  
of Information 
Systems  
in Developing 
Countries 

n/a S2 

73 

Toma, Cristian; Popa, 
Marius; Iancu, Bogdan; 
Doinea, Mihai; Pascu, 
Andreea; Ioan-Dutescu, 
Filip 

Edge Machine Learning 
for the Automated 
Decision and Visual 
Computing of the Robots, 
IoT Embedded Devices  
or UAV-Drones 

Electronics Q3 S2 

74 

Ionescu-Feleaga, Liliana; 
Dragomir, Voicu D.; 
Bunea, Stefan; Stoica, 
Oana Cristina; Barna, 
Laura-Eugenia-Lavinia 

Empirical Evidence  
on the Development  
and Digitalization  
of the Accounting  
and Finance Profession  
in Europe 

Electronics Q3 S2 

75 
Cocianu, Catalina Lucia; 
Uscatu, Cristian Razvan; 
Avramescu, Mihai 

Improvement of LSTM-
Based Forecasting with 
NARX Model through  
Use of an Evolutionary 
Algorithm 

Electronics Q3 S2 

76 Tudor, Cristiana 

Integrated Framework  
to Assess the Extent  
of the Pandemic Impact  
on the Size and Structure 
of the E-Commerce Retail 
Sales Sector and Forecast 
Retail Trade E-Commerce 

Electronics Q3 S2 

77 Cocianu, Catalina Lucia; 
Uscatu, Cristian Razvan 

Multi-Scale Memetic 
Image Registration Electronics Q3 S2 

78 

Toma, Cristian; Popa, 
Marius; Boja, Catalin; 
Ciurea, Cristian; Doinea, 
Mihai 

Secure and Anonymous 
Voting D-App with IoT 
Embedded Device Using 
Blockchain Technology 

Electronics Q3 S2 

79 

Oprea, Simona-Vasilica; 
Bara, Adela; Ciurea, 
Cristian-Eugen; Stoica, 
Laura Florentina 

Smart Cities  
and Awareness of 
Sustainable Communities 
Related to Demand 
Response Programs: Data 
Processing with First-
Order and Hierarchical 
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Pandemic on the Global 
Web and Video 
Conferencing SaaS Market 

Electronics Q3 S2 

82 

Gardan, Iuliana Petronela; 
Mauri, Aurelio; Dumitru, 
Ionel; Gardan, Daniel 
Adrian; Maican, Silvia 
Stefania; Moise, Daniel 

User-Generated 
Multimedia Content 
Impact on the Destination 
Choice: Five Dimensions 
of Consumer Experience 

Electronics Q3 S2 

83 Tudor, Cristiana; Sova, 
Robert 

Benchmarking GHG 
Emissions Forecasting 
Models for Global Climate 
Policy 

Electronics Q3 S2 

84 
Nicolescu, Luminita; 
Tudorache, Monica 
Teodora 

Human-Computer 
Interaction in Customer 
Service: The Experience 
with AI Chatbots-A 
Systematic Literature 
Review 

Electronics Q3 S2 

85 
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Niculescu-Aron, Ileana 
Gabriela; Paveliu, Marian 
Sorin; Vale, Luke 
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Insurance-Issues 
and Practice 

Q4 S2 

104 
Mircea, Marinela; Stoica, 
Marian; Ghilic-Micu, 
Bogdan 

Analysis of the Impact  
of Blockchain and Internet 
of Things (BIoT)  
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Pripoae, Gabriel-Teodor; 
Preda, Vasile 

Lie Symmetries  
of the Nonlinear Fokker-
Planck Equation Based  
on Weighted Kaniadakis 
Entropy 

Mathematics n/a S1 

161 

Apostu, Simona Andreea; 
Panait, Mirela; Vasa, 
Laszlo; Mihaescu, 
Constanta; Dobrowolski, 
Zbyslaw 

NFTs  
and Cryptocurrencies-The 
Metamorphosis  
of the Economy  
under the Sign 
 of Blockchain: A Time 
Series Approach 

Mathematics n/a S1 

162 Giuclea, Marius; 
Popescu, Costin-Ciprian 

On Geometric Mean  
and Cumulative Residual 
Entropy for Two Random 
Variables with Lindley 
Type Distribution 

Mathematics n/a S1 

163 

Raducan, Anisoara 
Maria; Radulescu, 
Constanta Zoie; Radulescu, 
Marius; Zbaganu, 
Gheorghita 

On the Probability  
of Finding Extremes  
in a Random Set 

Mathematics n/a S1 

164 
Ionescu-Feleaga, Liliana; 
Ionescu, Bogdan-Stefan; 
Stoica, Oana Cristina 

The Impact  
of Digitalization  
on Happiness: A European 
Perspective 

Mathematics n/a S1 

165 
Raducan, Anisoara 
Maria; Zbaganu, 
Gheorghita 

The Leader Property  
in Quasi Unidimensional 
Cases 

Mathematics n/a S1 

166 

Tekouabou, Stephane C. 
K.; Gherghina, Stefan 
Cristian; Toulni, Hamza; 
Mata, Pedro Neves; 
Martins, Jose Moleiro 

Towards Explainable 
Machine Learning  
for Bank Churn Prediction 
Using Data Balancing  
and Ensemble-Based 
Methods 

Mathematics n/a S1 

167 

Cristescu, Marian 
Pompiliu; Nerisanu, Raluca 
Andreea; Mara, Dumitru 
Alexandru; Oprea, 
Simona-Vasilica 

Using Market News 
Sentiment Analysis  
for Stock Market 
Prediction 

Mathematics n/a S1 

168 
Iatan, Iuliana; Dragan, 
Mihaita; Dedu, Silvia; 
Preda, Vasile 

Using Probabilistic 
Models for Data 
Compression 

Mathematics n/a S1 

169 
Voinea, Carmen; 
Profiroiu, Constantin 
Marius; Profiroiu, Alina 

The Public Participation  
of Civic Initiative Groups 
during the Covid-19 
Pandemic in Romania.  
An Exploration of Public 
Participation Definitions, 
Obstacles,  
and Opportunities 

NISPACEE 
Journal of Public 
Administration 
and Policy 

n/a S2 

170 

Lăzăroiu, George; 
Androniceanu, Armenia; 
Grecu, Iulia; Grecu, 
Gheorghe; Neguriță, Octav  

Artificial intelligence-
based decision-making 
algorithms, Internet  
of Things sensing 

Oeconomia 
Copernicana Q3 S1 
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networks, and sustainable 
cyber-physical 
management systems  
in big data-driven 
cognitive manufacturing 

171 

Boateng, Ebenezer; Asafo-
Adjei, Emmanuel; Gatsi, 
John Gartchie; Gherghina, 
Stefan Cristian; 
Simionescu, Liliana 
Nicoleta 

Multifrequency-based 
non-linear approach  
to analyzing implied 
volatility transmission 
across global financial 
markets 

Oeconomia 
Copernicana Q3 S1 

172 
Dima, Alina Mihaela; 
Busu, Mihail; Vargas, 
Vanesa Madalina 

The mediating role  
of students' ability to adapt 
to online activities  
on the relationship 
between perceived 
university culture  
and academic performance 

Oeconomia 
Copernicana Q3 S1 

173 
Reveiu, Adriana; 
Vasilescu, Maria Denisa; 
Banica, Alexandru 

Digital divide across  
the European Union  
and labour market 
resilience 

Regional Studies Q1 S1 

174 
Boitan, Iustina Alina; 
Marchewka-Bartkowiak, 
Kamilla 

Climate change  
and the pricing  
of sovereign debt: Insights 
from European markets 

Research in 
International 
Business and 
Finance 

Q3 S1 

175 

Shahzad, Umer; Asl, 
Mahdi Ghaemi; Panait, 
Mirela; Sarker, Tapan; 
Apostu, Simona Andreea 

Emerging interaction  
of artificial intelligence 
with basic materials  
and oil & gas companies: 
A comparative look  
at the Islamic  
vs. conventional markets 

Resources Policy n/a S1 

176 
Lupu, Radu; Lupu, Iulia; 
Stamule, Tanase; Roman, 
Mihai 

Entropy as leading 
indicator for extreme 
systemic risk events 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

Q4 S2 

177 

Anton, George; Cepoi, 
Cosmin-Octavian; 
Huidumac-Petrescu, 
Catalin-Emilian 

Estimating probability  
of default for systemically 
important financial 
institutions during 
COVID-19 pandemic. 
Evidence from Europe  
and USA 

Romanian 
Journal  
of Economic 
Forecasting 

Q4 S2 

178 

Wang, Xinyu; Wu, 
Wensen; Zhang, Jin; 
Hurduzeu, Gheorghe; 
Breaz, Teodora Odett; 
Nicula, Vasile Cosmin 

How are industrial sector 
optimization, mitigation 
policies and taxes 
contributing to carbon 
neutrality? Threshold 
evidence from Europe 

Romanian 
Journal  
of Economic 
Forecasting 

Q4 S2 

179 Copaciu, Anca Mihaela; 
Horobet, Alexandra 

Spillovers in the presence 
of financial stress -  
an application to Romania 

Romanian 
Journal  
of Economic 
Forecasting 

Q4 S2 
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180 
Andrei, Tudorel; Oancea, 
Bogdan; Mirica, Andreea; 
Anghel, Lucian Claudiu 

The competitive advantage 
of foreign trade with agri-
food products 

Romanian 
Journal  
of Economic 
Forecasting 

Q4 S2 

181 Santa, Ana-Maria Iulia 
Prosumers-A New 
Mindset for Citizens in 
Smart Cities 

Smart Cities n/a S1 

182 
Tinmaz, Hasan; Lee, Yoo-
Taek; Fanea-Ivanovici, 
Mina; Baber, Hasnan; 

A systematic review  
on digital literacy 

Smart Learning 
Environments n/a S1 

183 Georgescu, Irina 
Inventory problems  
with fuzzy numbers as 
demands 

Soft Computing Q3 S1 

184 Georgescu, Irina 
Mixed models for optimal 
saving with labor income 
risk and interest-rate risk 

Soft Computing Q3 S1 

185 

Zamfiroiu, Alin; Sharma, 
Ramesh C.; 
Constantinescu, Diana; 
Pan, Madalina; Toma, 
Cristian 

Using Learning Analytics 
for Analyzing Students' 
Behavior in Online 
Learning 

Studies  
in Informatics  
and Control 

Q4 S2 

186 

Iancu, Tiberiu; Petre, 
Ionut Laurentiu; Tudor, 
Valentina Constanta; Micu, 
Marius Mihai; Ursu, Ana; 
Teodorescu, Florina-
Ruxandra; Dumitru, 
Eduard Alexandru 

A Difficult Pattern  
to Change in Romania,  
the Perspective of Socio-
Economic Development 

Sustainability n/a S1 

187 

Veith, Cristina; Vasilache, 
Simona Nicoleta; Ciocoiu, 
Carmen Nadia; Chitimiea, 
Andreea; Minciu, 
Mihaela; Manta, Andreea-
Mariana; Isbaita, Iyad 

An Empirical Analysis  
of the Common Factors 
Influencing the Sharing 
and Green Economies 

Sustainability n/a S1 

188 
Staiculescu, Camelia; 
Mihaela Dinca, Violeta; 
Gheba, Andreea 

Analysis of the Factors 
Influencing the Favorable 
Participation of Students 
with Special Needs  
in Public Tertiary 
Education in Romania 

Sustainability n/a S1 

189 

Chetroiu, Rodica; 
Cismileanu, Ana Elena; 
Cofas, Elena; Petre, Ionut 
Laurentiu; Rodino, 
Steliana; Dragomir, Vili; 
Marin, Ancuta; Turek-
Rahoveanu, Petruta 
Antoneta 

Assessment  
of the Relations  
for Determining  
the Profitability of Dairy 
Farms, A Premise of Their 
Economic Sustainability 

Sustainability n/a S1 

190 
Pelau, Corina; Nistoreanu, 
Puiu; Lazar, Laura; 
Badescu, Ruxandra 

Celebrity vs. Product: A 
Neuroscientific Approach 
to the Distractors in Food 
Advertising  
for Sustainable Marketing 

Sustainability n/a S1 
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191 

Ciobanu, Radu; Tuclea, 
Claudia-Elena; 
Holostencu, Luciana-
Floriana; Vranceanu, 
Diana-Maria 

Decision-Making Factors 
in the Purchase  
of Ecologic Products 

Sustainability n/a S1 

192 
Butum, Lavinia Cornelia; 
Nicolescu, Luminita; Stan, 
Sergiu Octavian 

Developing Global 
Competences via 
University 
Internationalization 
Activities-A Comparative 
Analysis of Business 
Students' Opinions before 
and during the COVID-19 
Pandemic Crisis 

Sustainability n/a S1 

193 

Spulbar, Cristi; Anghel, 
Lucian Claudiu; Birau, 
Ramona; Ermis, Simona 
Ioana; Treapat, Laurentiu-
Mihai; Mitroi, Adrian T. 

Digitalization as a Factor 
in Reducing Poverty  
and Its Implications  
in the Context  
of the COVID-19 
Pandemic 

Sustainability n/a S1 

194 Tudor, Cristiana; Sova, 
Robert 

Driving Factors for R&D 
Intensity: Evidence  
from Global and Income-
Level Panels 

Sustainability n/a S1 

195 

Marin-Pantelescu, 
Andreea; Tachiciu, 
Laurentiu; Oncioiu, 
Ionica; Stefan-Hint, 
Mihaela 

Erasmus Students' 
Experiences as Cultural 
Visitors: Lessons  
in Destination 
Management 

Sustainability n/a S1 

196 

Dima, Adriana; 
Bugheanu, Alexandru-
Mihai; Boghian 
(Dinulescu), Ruxandra; 
Bigu (Potcovaru), Ana-
Madalina; Stefanescu, 
Constanta Alice; Marin, 
Irinel 

Exploring the Research 
Regarding Frugal 
Innovation and Business 
Sustainability through 
Bibliometric Analysis 

Sustainability n/a S1 

197 Ursu, Ana; Petre, Ionut 
Laurentiu 

Forecasting the Optimal 
Sustainable Development 
of the Romanian 
Ecological Agriculture 

Sustainability n/a S1 

198 Lupu, Iulia; Hurduzeu, 
Gheorghe; Lupu, Radu 

How Is the ESG Reflected 
in European Financial 
Stability? 

Sustainability n/a S1 

199 

Misu, Sorina Ioana; Radu, 
Catalina; Deaconu, 
Alecxandrina; Toma, 
Simona 

How to Increase Teacher 
Performance through 
Engagement and Work 
Efficacy 

Sustainability n/a S1 

200 

Petrescu, Irina-Elena; 
Lombardi, Mariarosaria; 
Ladaru, Georgiana-
Raluca; Munteanu, Razvan 
Aurelian; Istudor, Mihai; 
Tarasila, Georgiana 
Adriana 

Influence of the Total 
Consumption  
of Households  
on Municipal Waste 
Quantity in Romania 

Sustainability n/a S1 
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201 

Chenic, Alina Stefania; 
Cretu, Alin Ioan; Burlacu, 
Adrian; Moroianu, 
Nicolae; Virjan, Daniela; 
Huru, Dragos; Stanef-
Puica, Mihaela Roberta; 
Enachescu, Vladimir 

Logical Analysis  
on the Strategy f 
or a Sustainable Transition 
of the World to Green 
Energy-2050. Smart Cities 
and Villages Coupled  
to Renewable Energy 
Sources with Low Carbon 
Footprint 

Sustainability n/a S1 

202 

Dumitrescu, Bogdan 
Andrei; Enciu, Adrian; 
Handoreanu, Catalina 
Adriana; Obreja, 
Carmen; Blaga, Florin 

Macroeconomic 
Determinants of 
Household Debt in OECD 
Countries 

Sustainability n/a S1 

203 
Cicea, Claudiu; Turlea, 
Carmen; Marinescu, 
Corina; Pintilie, Nicolae 

Organizational Culture: A 
Concept Captive between 
Determinants and Its Own 
Power of Influence 

Sustainability n/a S1 

204 

Tanase, Mihail Ovidiu; 
Dina, Razvan; Isac, 
Florin-Lucian; Rusu, 
Sergiu; Nistoreanu, Puiu; 
Mirea, Cosmin Nicolae 

Romanian Wine Tourism-
A Paved Road  
or a Footpath in Rural 
Tourism? 

Sustainability n/a S1 

205 

Gaf-Deac, Ioan I.; Jaradat, 
Mohammad; Bran, Florina; 
Cretu, Raluca Florentina; 
Moise, Daniel; Gombos, 
Svetlana Platagea; Breaz, 
Teodora Odett 

Similarities and Proximity 
Symmetries for Decisions 
of Complex Valuation  
of Mining Resources  
in Anthropically Affected 
Areas 

Sustainability n/a S1 

206 

Zhang, Xiaoyan; Li, Rita 
Yi Man; Sun, Zhizhong; 
Li, Xin; Samad, Sarminah; 
Comite, Ubaldo; Matac, 
Liviu Marian 

Supply Chain Integration 
and Its Impact  
on Operating 
Performance: Evidence 
from Chinese Online 
Companies 

Sustainability n/a S1 

207 Fanea-Ivanovici, Mina; 
Baber, Hasnan 

Sustainability  
at Universities  
as a Determinant  
of Entrepreneurship  
for Sustainability 

Sustainability n/a S1 

208 

Palazzo, Maria; Gigauri, 
Iza; Panait, Mirela 
Clementina; Apostu, 
Simona Andreea; Siano, 
Alfonso 

Sustainable Tourism 
Issues in European 
Countries during  
the Global Pandemic 
Crisis 

Sustainability n/a S1 

209 

Stoian, Carmen-Alexandra; 
Caraiani, Chirata; Anica-
Popa, Ionut Florin; 
Dascalu, Cornelia; 
Lungu, Camelia Iuliana 

Telework Systematic 
Model Design  
for the Future of Work 

Sustainability n/a S1 
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210 

Hurduzeu, Gheorghe; 
Panzaru, Radu Lucian; 
Medelete, Dragos Mihai; 
Ciobanu, Andi; Enea, 
Constanta 

The Development  
of Sustainable Agriculture 
in EU Countries  
and the Potential 
Achievement  
of Sustainable 
Development Goals 
Specific Targets (SDG 2) 

Sustainability n/a S1 

211 

Balacescu, Aniela; Zaharia, 
Marian; Gogonea, Rodica-
Manuela; Caruntu, Genu 
Alexandru 

The Image  
of Sustainability  
in European Regions 
Considering the Social 
Sustainability Index 

Sustainability n/a S1 

212 
Banescu, Carmen-Elena; 
Titan, Emilia; Manea, 
Daniela 

The Impact  
of E-Commerce  
on the Labor Market 

Sustainability n/a S1 

213 

Stoian, Mirela; Ion, 
Raluca Andreea; Turcea, 
Vlad Constantin; Nica, 
Ionut Catalin; Zemeleaga, 
Catalin Gheorghe 

The Influence  
of Governmental 
Agricultural R&D 
Expenditure on Farmers' 
Income-Disparities 
between EU Member 
States 

Sustainability n/a S1 

214 

Chivu, Raluca-Giorgiana 
(Popa); Popa, Ionul-
Claudiu; Orzan, Mihai-
Cristian; Marinescu, 
Cristian; Florescu, 
Margareta Stela; Orzan, 
Anca-Olguta 

The Role of Blockchain 
Technologies  
in the Sustainable 
Development of Students' 
Learning Process 

Sustainability n/a S1 

215 
Madan, Angela; Rosca, 
Laura Daniela; Dumitru, 
Ionel; Canda, Andrei 

The Value of Art  
in Persuasive Marketing 
Communication  
and Its Sustainable Effect 
on the Country of Origin 

Sustainability n/a S1 

216 

Albastroiu Nastase, Irina; 
Negrutiu, Cristian; Felea, 
Mihai; Acatrinei, 
Carmen; Cepoi, Andrei; 
Istrate Scradeanu, Adrian 

Toward a Circular 
Economy in the Toy 
Industry: The Business 
Model of a Romanian 
Company 

Sustainability n/a S1 

217 

Yousaf, Zahid; Shakaki, 
Obaddah; Isac, Nicoleta; 
Cretu, Alina; Hrebenciuc, 
Andrei 

Towards Crowdfunding 
Performance through 
Crowdfunding Digital 
Platforms: Investigation  
of Social Capital  
and Innovation 
Performance in Emerging 
Economies 

Sustainability n/a S1 

218 

Rosak-Szyrocka, Joanna; 
Apostu, Simona Andrea; 
Ali Turi, Jamshid; Tanveer, 
Arifa 

University 4.0 Sustainable 
Development in the Way 
of Society 5.0 

Sustainability n/a S1 

219 
Yousaf, Zahid; Panait, 
Mirela; Tanveer, Umair; 
Cretu, Alina; Hrebenciuc, 

Value Creation through 
Frugal Innovation, 
Innovation Capability  

Sustainability n/a S1 
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Andrei; Zahid, Sheikh 
Muhammad 

and Knowledge Sharing  
in a Circular Economy 

220 Manafi, Ioana; Roman, 
Monica; 

A Way to Europe: New 
Refugees’ Migration 
Patterns Revealed 

Sustainability n/a S1 

221 
Serban, Andreea Claudia; 
Pelinescu, Elena; 
Dospinescu, Andrei Silviu 

Beta convergence analysis 
of gross value added  
in the high-technology 
manufacturing industries 

Technological 
and Economic 
Development of 
Economy 

Q3 S1 

222 

Necula, Ciprian; 
Murarasu, Bogdan; 
Radu, Alina-Nicoleta; 
Anghelescu, Cristina; 
Zaharia, Alina 

External shocks pass-
through into selected 
central and eastern 
European countries 

Technological 
and Economic 
Development of 
Economy 

Q3 S1 

223 Baber, Hasnan; Fanea-
Ivanovici, Mina 

Fifteen years  
of crowdfunding -  
a bibliometric analysis 

Technology 
Analysis & 
Strategic 
Management 

Q4 S1 

224 

Schiopu, Andreea 
Fortuna; Hornoiu, Remus 
Ion; Padurean, Ana 
Mihaela; Nica, Ana -
Maria 

Constrained and virtually 
traveling? Exploring  
the effect of travel 
constraints on intention  
to use virtual reality  
in tourism 

Technology in 
Society n/a S1 

225 

Petrariu, Radu; Sacala, 
Mihail-Dumitru; Pistalu, 
Maria; Dinu, Mihai; 
Deaconu, Madalina Elena; 
Constantin, Marius 

A comprehensive food 
consumption and waste 
analysis based  
on ecommerce behaviour 
in the case of the AFER 
community 

Transformations 
in Business & 
Economics 

Q4 S1 

226 

Hussain, Anwar; Apostu, 
Simona Andreea; 
Kijkasiwat, Ploypailin; 
Vasa, Laszlo 

A cross-country study  
on the determinants  
of working capital 
management: GMM 
approach 

Transformations 
in Business & 
Economics 

Q4 S1 

227 

Dinu, Vasile; Bucur, 
Mihaela; Enache, 
Calcedonia; Fratiloiu, 
Bogdan; Cohen-Tzedec, 
Betty; Vasiliu, Cristinel 

European consumer trust 
as a driving force  
of mobile commerce 

Transformations 
in Business & 
Economics 

Q4 S1 

228 

Nastase, Irina Albastroiu; 
Voinea, Lelia; Negrea, 
Teodor Mihai; Popescu, 
Dorin Vicentiu; Dina, 
Razvan; Felea, Mihai 

Exploring m-shopping 
experience through  
the eyes of Romanian 
young generation.  
A narrative inquiry 

Transformations 
in Business & 
Economics 

Q4 S1 

229 

Zaharia, Razvan; 
Zaharia, Rodica Milena; 
Edu, Tudor; Negricea, 
Iliuta Costel 

Exploring student 
satisfaction with online 
education during  
the COVID-19 pandemic  
in Romania: a logistic 
regression approach 

Transformations 
in Business & 
Economics 

Q4 S1 
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Scopus 

230 

Ghita, Simona Ioana; 
Saseanu, Andreea 
Simona; Gogonea, 
Rodica-Manuela; Grosu, 
Raluca Mariana 

Online shopping profiles 
within European countries 
during the COVID-19 
pandemic 

Transformations 
in Business & 
Economics 

Q4 S1 

231 
Milne, R. John; Cotfas, 
Liviu-Adrian; Delcea, 
Camelia; 

Minimizing health risks  
as a function  
of the number of airplane 
boarding groups 

Transportmetrica 
B n/a S1 

232 
Salari, Mostafa; Milne, R. 
John; Delcea, Camelia; 
Cotfas, Liviu-Adrian; 

Social distancing  
in airplane seat 
assignments for passenger 
groups 

Transportmetrica 
B n/a S1 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 11 

Articole ale căror taxe de publicare au fost decontate în anul 2023 

 

Nr. crt. 
Autor care  

a depus 
referatul 

Titlu articol Revista 
Suma 

decontată 
(lei) 

1 Vuta Mihai 

Can Teleworking Lead to Economic 
Growth during Pandemic Times? 
Empirical Evidence at the European 
Level 

Electronics 4067,67 

2 Mihai Florin 
Sustainability Reporting Based on 
GRI Standards within Organizations 
in Romania 

Electronics 7137,29 

3 Fratila (Adam) 
Alexandra 

Digitalization of Romanian Public 
Administration: A Panel Data 
Analysis at Regional 
Level 

Journal of Business 
Economics and 
Management 

6869.00 

4 Feleaga Liliana 
The link between digitalization  
and the sustainable development  
in European Union countries 

Electronics 5065,75 

5 Andreescu Anca 
Ioana 

Conceptual Architecture  
of a Blockchain Solution for E-Voting 
in Elections at the University Level 

IEEE Access 7775,92 

6 Serban Andreea 
Claudia 

Developing an economic and Social 
Security Index for Euro-Atlantic area 
countries: a panel data analysis 

Journal of Business 
Economics and 
Management 

8715,48 

7 Stefan Simona 
Catalina 

Shaping the Culture of your 
Organization by the Human Capital: 
Employees' Competencies  
and Leaders’ Perceived Behavior 

Journal of Intellectual 
Capital 1424,68 

8 Rosca Vlad 
Small and medium enterprises 
shooting for the stars: what matters, 
besides size, in outer space economy 

Management & 
Marketing, 
Challenges for the 
Knowledge Society 

1965.00 

9 Florescu 
Margareta Stela 

1 000 days of COVID-19: A gender-
based long-term investigation  
into attitudes with 
regards to vaccination 

IEEE Access 7234,17 

10 Chenic Alina 
Stefania 

The Impact of Digitalization on 
Macroeconomic Indicators in 
the New Industrial Age 

Electronics 4227,3 

11 Maftei Mihaela 

How digitalization, work-family 
balance, and work efficiency  
can influence employees' preferences 
for teleworking in the future 

Inzinerine 
Ekonomika-
Engineering 
Economics 

1962,66 

12 Ionescu Bogdan 
Stefan 

Implications for Sustainability 
Accounting and Reporting in the 
Context of the Automation-Driven 
Evolution of ERP Systems 

Electronics 7146,8 

13 Fanea Ivanovici 
Mina 

How Sophisticated is Green Banking 
in Poland and Romania? A Case Study 
of Bank Offers 

Journal  
of Environmental 
Management  
and Tourism 

1233,25 
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14 Murarasu 
Bogdan 

Assessing fiscal multipliers in times  
of crisis: evidence from selected CEE 
countries 

Empirical Economics 14588.00 

15 Stefan Simona 
Catalina 

Lessons Learned from Online 
Teaching and Their Implications  
for Students' Future Careers: 
Combined PLS-SEM and IPA 
Approach 

Electronics 10251,3 

16 Bara Adela 
Understanding electricity price 
evolution – day-ahead market 
competitiveness 

Journal of Business 
Economics  
and Management 

9011,5 

17 Manole Alina 
Magdalena 

Competitiveness - the engine that 
boosts economic growth and revives 
the economy 

Frontiers in 
Environmental 
Science 

14631,56 

18 Maftei Mihaela 

Does digitalization and innovation 
improve energy structure towards 
renewables? Empirical evidence  
from European union countries 

Applied Economics 1062,65 

19 Mihai Florin 
Digital Transformation Based on AI 
Technologies in European Union 
Organizations 

Electronics 7870,67 

20 Zota Razvan Use and Design of Chatbots  
for the Circular Economy Sensors 12321,34 

21 Bunea Ovidiu 
Iulian 

The Effects of Strategic Procurement 
4.0 Performance on Organizational 
Competitiveness in the Circular 
Economy 

Logistics 3974,63 

22 Dutescu Adriana 
The reorganisation decision test:  
A risk analysis model to increase 
competitiveness 

Journal of 
Competitiveness 2144,65 

23 Sahlian Daniela 
Nicoleta 

Private and Public Digitalization  
and Economic Resilience during 
COVID-19 Pandemic 

Electronics 8432,24 

24 Toma Aida 
Robust Z-estimators  
for Semiparametric Moment 
Condition Models 

Entropy 5079,99 

25 Oprea Simona 

Forecasting the Spot Market 
Electricity Price with a Long 
Short-Term Memory Model 
Architecture in a Disruptive Economic 
and Geopolitical Context 

International Journal 
of Computational 
Intelligence Systems 

3530.00 

26 Fanea Ivanovici 
Mina 

Sustainability at Universities  
as a Determinant of Entrepreneurship 
for Sustainability 

Sustainability 1622,98 

27 Feleaga Liliana 
A greedy perimeter stateless routing 
method based on a position prediction 
mechanism for flying ad hoc networks 

Journal of King Saud 
University 7502,59 

28 Stefan Simona 
Catalina 

Performance Synergy: Examining  
the Interconnections Between 
Employee Work Performance  
and Organizational Performance 

Journal  
of Management  
& Organization 

1820,39 
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29 Chenic Alina 
Stefania 

Logical Analysis on the Strategy  
for a Sustainable Transition  
of the World to Green Energy-2050. 
Smart Cities and Villages Coupled  
to Renewable Energy Sources  
with Low Carbon Footprint 

Sustainability 5400,15 

30 Florescu 
Margareta Stela 

Envisioning Romania’s Path  
to Sustainable Development: 
A Prognostic Approach 

Sustainability 794,01 

31 Gherghina 
Stefan 

Investors sentiment and equity 
markets during covid-19 period:  
A quantile regression approach  
and wavelet analysis 

Journal of Business 
Economics and 
Management 

6302,99 

32 Olariu Ana 
Alexandra 

Behavioral Intentions to Use Energy 
Efficiency Smart  Solutions  
under the Impact of Social Influence: 
An Extended TAM Approach  

Applied Sciences 12203,44 

33 Bara Adela 

Unraveling the Impact of COVID-19 
on E-commerce in Romania: A 
Comprehensive Analysis of Google 
Analytics Data for Two Small 
Businesses 

Journal of 
Theorethical and 
Applied Electronic 
Commerce Research 

2641,88 

34 Stefan Simona 
Catalina 

Implications of digital risks  
on teachers’ motivation and intention 
to use digital tools. A PLS-POS 
perspective in Romanian preuniversity 
education system 

Kybernetes 16051,96 

35 Bara Adela 

A Horizontal Tuning Framework  
for Machine Learning Algorithms 
Using a Microservice-based 
Architecture 

Studies in 
Informatics and 
Control 

3100.00 

36 Popescu Alina 
Investment, growth  
and competitiveness: The multiplier-
accelerator in the 21st century 

Journal of 
Competitiveness 2750,27 

37 Androniceanu 
Armenia 

Hierarchical clustering  
of the European countries  
from the perspective of e-government, 
e-participation, and human 
development 

Nispacee Journal 1989,36 

38 Gherghina 
Stefan 

An Evaluation of E7 Countries’ 
Sustainable Energy Investments:  
A Decision-Making Approach  
with Spherical Fuzzy Sets 

Economics 6228,21 

39 Diaconita Vlad 

Transforming Financial Decision-
Making: The Interplay of AI, Cloud 
Computing and Advanced Data 
Management Technologies 

International Journal 
of Computers 
Communications  
& Control 

1987,04 

40 Cismasu Irina 
Exploring economic effects  
of work out of company office based 
on bibliometric analysis 

Journal of Business 
Economics and 
Management 

7450,3 

41 Ciurea Eugen 
Cristian 

Improving the strategies of the market 
players using an AI-powered price 
forecast for electricity market 

Technological  
and Economic 
Development  
of Economy 

7848,49 
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42 Liliana Ionescu 
Feleaga 

A novel Q-learning-based routing 
scheme using an intelligent filtering 
algorithm for flying ad hoc networks 
(FANETs) 

Journal of King Saud 
University 7543,73 

43 Sova Robert 
Mining Google Trends data  
for nowcasting and forecasting 
colorectal cancer (CRC) prevalence 

PEERJ Computer 
Science 8911,63 

44 Diaconita Vlad 
Bitcoin volatility in bull vs. Bear 
market - insights from analyzing  
on-chain metrics and Twitter posts 

PeerJ Computer 
Science 4875,06 

45 Horobet Lavinia 

Decarbonization through carbon 
intensity mitigation: evidence  
from global and income based 
panels 

Economic Research-
Ekonomska 
Istraživanja 

4335,94 

46 Horobet Lavinia 

Foreign Versus Local Ownership  
and Performance in Eastern Versus 
Western EU: A Random Forest 
Application 

Inzinerine 
Ekonomika-
Engineering 
Economics 

1154,51 

Total 270.238,43 
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Anexa 12 
 

Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu în anul 2023 
 

Nr. 
crt. Autori Titlu capitol/Titlu carte Editură 

1 Ionut Lates, Catalin Boja Cyber Range Technology Stack Review 
TOATA CARTEA 

Springer, 
Singapore 

2 Ciure, Cristian, Pocatilu Paul, Filip 
Florin Gheorghe 

Smart Innovation, Systems and 
Technologies TOATA CARTEA 

Springer, 
Singapore 

3 Andreea Pernici, Stelian Stancu 

Check for updates Performing Different 
Clustering Methods for Mapping the 
European Union Member States using 
Green Energy, Digitalization, and R&D 
Indicators TOATA CARTEA 

Springer Nature 

4 Adela Coman, Simona Vasilache Social Computing and Social Media 
TOATA CARTEA Springer Nature 

5 Nicolae-Gabriel Vasilescu, Paul 
Pocatilu, Mihai Doinea 

IoT Security Challenges for Smart Homes 
CAPITOL DE CARTE Education, 
Research and Business Technologies 

Springer 
Science and 
Business Media 
Deutschland 
GmbH 

6 POPESCU Irina Alina 

Do Existing Theories Still Hold for the 
Creative Labor Market? A Model of 
Creative Workers' Engagement and 
Creative Performance from a Management 
and Organization Perspective CAPITOL 
DE CARTE The Creative Class Revisited: 
New Analytical Advances 

World 
Scientific 
(Singapore) 

7 
Stancu, Alin; Filip, Alina; 
Vrânceanu, Diana Maria ; Mogoş, 
Oana Cristina 

PERSPECTIVES ON CONSUMER 
BEHAVIOUR AND GREEN 
MARKETING STRATEGIES CAPITOL 
DE CARTE The Routledge Companion to 
the Future of Management Research 

Taylor and 
Francis 

8 Zaharia, Rodica Milena ; Zaharia, 
Razvan ; Edu, Tudor  

CLIMATE CHANGECAPITOL DE 
CARTE The Routledge Companion to the 
Future of Management Research 

Taylor and 
Francis 

9 
Marian Stoica, Bogdan Ghilic-Micu, 
Marinela Mircea, Panagiotis 
Sinioros 

Agile Business Systems Development 
Paradigms—Technological and Human 
Resource Perspectives CAPITOL DE 
CARTE Education, Research and Business 
Technologies 

Springer 
Science and 
Business Media 
Deutschland 
GmbH 

10 Madalina Pana, Alin Zamfiroiu 

General Characteristics of the Assisted E-
Learning System in Computer Sciences 
CAPITOL DE CARTE Education, 
Research and Business Technologies 

Springer 
Science and 
Business Media 
Deutschland 
GmbH 

11 
Simona-Vasilica Oprea, Adela Bâra, 
Jin Xiaolong, Qian Meng, Lasse 
Berntzen 

Sustainable Communities with Smart 
Meters. A Statistical Measurement Model 
to Cope with Electricity Consumers’ 
Behavior CAPITOL DE CARTE 
Education, Research and Business 
Technologies 

Springer 
Science and 
Business Media 
Deutschland 
GmbH 

12 Vlad Diaconita, Maria Georgiana 
Stoica 

Blockchain and Smart Contracts for 
Voting in a University CAPITOL DE 
CARTE Education, Research and Business 
Technologies 

Springer 
Science and 
Business Media 
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Deutschland 
GmbH 

13 Denisa Elena Bala, Stelian Stancu 

Using Twitter Data and Lexicon-Based 
Sentiment Analysis to Study the Attitude 
Towards Cryptocurrency Market and 
Blockchain Technology CAPITOL DE 
CARTE Education, Research and Business 
Technologies 

Springer 
Science and 
Business Media 
Deutschland 
GmbH 

14 NICA Ionut Costinel, CHIRITA 
Nora Monica 

From Digital Economy to Global 
Economy. A Cybernetics Approach 
CAPITOL DE CARTE Education, 
Research and Business Technologies 

Springer 
Science and 
Business Media 
Deutschland 
GmbH 

15 Bratianu, Constantin  

Approaching the Complexity of 
Knowledge Management CAPITOL DE 
CARTE Knowledge Management and 
Organizational Learning 

Springer 
Science and 
Business Media 
Deutschland 
GmbH 

16 
Kuleto, Valentin; Mihoreanu, Larisa; 
Dinu, Daniel G.; Ilić, Milena P. ; 
Păun, Dan  

Artificial Intelligence, Machine Learning 
and Extended Reality: Potential Problem 
Solvers for Higher Education Issues 
CAPITOL DE CARTE Springer Series on 
Cultural Computing 

Springer 
Science and 
Business Media 
Deutschland 
GmbH 

17 

Strătilă Irimia, Andreea ; 
Ciocodeică, David-Florin ; Ciobanu 
Stoian, Magdalena; Madan, Angela; 
Mehedințu, Mihai  

Social Media Effect on Fast Fashion 
Retailing: Romanian Case Study 
CAPITOL DE CARTE Eurasian Studies in 
Business and Economics 

Springer 
Science and 
Business Media 
B.V. 

18 Alina Mihaela Dima, Elena Rodica 
Danescu 

Fostering Recovery Through Metaverse 
Business Modelling: Interdisciplinary 
Perspectives on an Emerging Paradigm 
Shift 

Springer Nature 

19 Sova, Robert; Tudor, Cristiana 

The Importance of Logistics Performance 
for Mitigating Transportation-Caused 
Pollution CAPITOL DE CARTE Lecture 
Notes in Intelligent Transportation and 
Infrastructure 

Springer Nature 

20 
Naghi, Laura Elly; Onufreiciuc, 
Raluca Anica ; Stanescu, Lorena-
Elena ; Hodoș, Raul Felix  

Policy and Regulatory Framework on 
Fighting Financial Crime for Developing 
Sustainable Economy Models CAPITOL 
DE CARTE Contributions to Finance and 
Accounting 

Springer Nature 

21 Tudor, Cristiana  

Analyzing Pollutant Concentrations in 
Two Main Greek Urban Centers 
CAPITOL DE CARTE Lecture Notes in 
Intelligent Transportation and 
Infrastructure 

Springer Nature 

22 Apostu, Simona-Andreea  

Empirical Analysis of Health 
Innovation/Digital Health 
Entrepreneurship and Resilience in 
European Countries CAPITOL DE 
CARTE Medical Entrepreneurship: Trends 
and Prospects in the Digital Age 

Springer Nature 

23 
Naghi, Laura Elly; Onufreiciuc, 
Raluca Anica ; Stanescu, Lorena-
Elena ; Hodoș, Raul Felix 

Strengthening the EU Fight Against 
Money Laundering to Promote Sustainable 
Economic Models CAPITOL DE CARTE 
Contributions to Finance and Accounting 

Springer Nature 
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24 Tudor, Cristiana; Sova, Robert  

The Impact of the Transport Sector on the 
Environment in the Context of 
Globalization CAPITOL DE CARTE 
Lecture Notes in Intelligent Transportation 
and Infrastructure 

Springer Nature 

25 Pelau, Corina ; Dabija, Dan-Cristian; 
Serban, Daniela 

The Physical Presence and Relationship 
Distance for Efficient Consumer-AI-
Business Interactions and Marketing 
CAPITOL DE CARTE The Palgrave 
Handbook of Interactive Marketing 

Springer 
International 
Publishing 

26 
 

Fernández-Gonzalez, Raquel; 
Puime-Guillén, Félix ; Apostu, 
Simona Andreea ; Fernández-
Rumbo, Lucía 

Agroecology, Service-Learning, and Social 
Responsibility: A Case Study for Spain 
CAPITOL DE CARTE Corporate 
Governance for Climate Transition 

Springer 
International 
Publishing 

27 Ştefan Cristian Gherghina 

A Panel Data Regression Approach 
Towards the Drivers of Sustainable 
Economic Growth CAPITOL DE CARTE 
Quantitative Methods in Finance: 
Exploring the Drivers of Sustainable 
Economic Growth 

Springer 
International 
Publishing 

28 Ştefan Cristian Gherghina 

A Cluster Analysis Towards Exploring 
Sustainable Economic Growth CAPITOL 
DE CARTE Quantitative Methods in 
Finance: Exploring the Drivers of 
Sustainable Economic Growth 

Springer 
International 
Publishing 

28 Ştefan Cristian Gherghina 

Related Literature: Focus on Sustainable 
Economic Growth CAPITOL DE CARTE 
Quantitative Methods in Finance: 
Exploring the Drivers of Sustainable 
Economic Growth 

Springer 
International 
Publishing 

29 Ştefan Cristian Gherghina 

A Vector Error Correction Model (VECM) 
Approach CAPITOL DE CARTE 
Quantitative Methods in Finance: 
Exploring the Drivers of Sustainable 
Economic Growth 

Springer 
International 
Publishing 

30 Ştefan Cristian Gherghina 

A Data Envelopment Analysis Approach 
Towards Evaluating Sustainable Economic 
Growth CAPITOL DE CARTE 
Quantitative Methods in Finance: 
Exploring the Drivers of Sustainable 
Economic Growth 

Springer 
International 
Publishing 

31 Ştefan Cristian Gherghina 

A Principal Component Analysis 
Approach Towards Assessing Sustainable 
Economic Growth CAPITOL DE CARTE 
Quantitative Methods in Finance: 
Exploring the Drivers of Sustainable 
Economic Growth 

Springer 
International 
Publishing 
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Anexa 13 
 

Alte cărți publicate în edituri internaționale în anul 2023 
 

Nr. 
crt. Autori Titlu capitol/Titlu carte Editură 

1 
Elena Ramona Richiteanu-
Nastase, Alexandru Robert 
Mihaila 

Effective Use of Rubrics in Student 
Evaluation: Best Practice E-Portfolios 
CAPITOL DE CARTE Improving 
Learning Through Assessment Rubrics: 
Student Awareness of What and How They 
Learn 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

2 Cristina Raluca Gh. Popescu 

Artificial Intelligence and Sustainability in 
a Game-Changing Post-COVID-19 Era: 
Key Drivers for Economic Development, 
Social Development, and Environmental 
Protection+ CAPITOL DE CARTE 
Positive and Constructive Contributions for 
Sustainable Development Goals 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

3 Cristina Raluca Gh. Popescu,  
Esra Karapınar Kocağ  

Dynamics of Self-Belief to Fight Against 
Climate Change: Evidence From European 
Social Survey CAPITOL DE CARTE 
Positive and Constructive Contributions for 
Sustainable Development Goals 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

4 Cristina Raluca Gh. Popescu,  
Arturo Luque González 

Digital Transformation Impact on 
Organizations' Culture and Employees' 
Motivation: Shaping the “New Normal” 
and Addressing Sustainable Development 
Goals CAPITOL DE CARTE Positive and 
Constructive Contributions for Sustainable 
Development Goals 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

5 Cristina Raluca Gh. Popescu 
Positive and Constructive Contributions for 
Sustainable Development Goals TOATA 
CARTEA 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

6 

Ana Maria Ifrim, Cătălin Ionuț 
Silvestru, Mihai-Alexandru 
Stoica, Cristina Vasilica Icociu, 
Ionica Oncioiu, Marian Ernuț 
Lupescu 

Quality Tools and Their Applications in 
Industry CAPITOL DE CARTE 
International Journal of Innovation in the 
Digital Economy 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

7 Cristina Raluca Gh. Popescu, 
Arturo Luque González 

Digital Transformation Impact on 
Organizations' Culture and Employees' 
Motivation: Shaping the “New Normal” 
and Addressing Sustainable Development 
Goals CAPITOL DE CARTE Positive and 
Constructive Contributions for Sustainable 
Development Goals 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

8 
Arturo Luque González, José 
Humberto Ponce Ponce, Cristina 
Raluca Gh. Popescu 

Best Practice in the Use of the Water 
Sources of Portoviejo Canton, Ecuador, 
and Its Parishes CAPITOL DE CARTE 
Climate Change Education for Sustainable 
Development 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

9 Cristina Raluca Gh. Popescu, 
Esra Karapınar Kocağ 

Dynamics of Self-Belief to Fight Against 
Climate Change: Evidence From European 
Social Survey CAPITOL DE CARTE 
Positive and Constructive Contributions for 
Sustainable Development Goals 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 
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10 Cristina Raluca Gh. Popescu 

Artificial Intelligence and Sustainability in 
a Game-Changing Post-COVID-19 Era: 
Key Drivers for Economic Development, 
Social Development, and Environmental 
Protection CAPITOL DE CARTE Positive 
and Constructive Contributions for 
Sustainable Development Goals 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

11 
Chiliquinga, Vanessa Estefania 
Merino; Popescu, Cristina Raluca 
Gh.; González, Arturo Luque 

The impact of cooperative control 
regulations for the assessment of 
environmental and social risk: The case of 
credit placement in Ecuador CAPITOL DE 
CARTE Achieving the Sustainable 
Development Goals Through Infrastructure 
Development 

IGI Global 

12 Popescu, Cristina Raluca Gh.; 
González, Arturo Luque  

Industry, innovation, and infrastructure 
progress towards the global goals: Meeting 
new challenges, upgrading successful 
communities, creating stable and 
prosperous societies CAPITOL DE 
CARTE Achieving the Sustainable 
Development Goals Through Infrastructure 
Development 

IGI Global 

13 Popescu, Cristina Raluca Gh; Yu, 
Poshan; Wei, Yue  

Preface CAPITOL DE CARTE Achieving 
the Sustainable Development Goals 
Through Infrastructure Development 

IGI Global 

14 Apostu, Simona-Andreea; 
Gigauri, Iza  

MAPPING THE LINK BETWEEN 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
AND SUSTAINABILITY: THE 
PATHWAY TO SUSTAINABLE 
COMPETITIVENESS CAPITOL DE 
CARTE Studies in Public and Non-Profit 
Governance 

Emerald Publishing 

15 Voicu D Dragomir, Mădălina 
Dumitru 

Does corporate governance improve 
integrated reporting quality? A meta-
analytical investigation 

Emerald Publishing 
Limited 

16 
Vasilescu, Maria Denisa; Stănilă, 
Larisa; Cristescu, Amalia; 
Militaru, Eva 

Online interaction with public authorities in 
the EU countries: What makes a difference 
CAPITOL DE CARTE Digitalization, 
Sustainable Development, and Industry 
5.0: An Organizational Model for Twin 
Transitions 

Emerald Group 
Publishing Ltd. 

17 
Dimian, Gina-Cristina; Aceleanu, 
Mirela-Ionela; Mindrican, Ioana-
Manuela  

Human resources in the context of 
digitalization CAPITOL DE CARTE 
Digitalization, Sustainable Development, 
and Industry 5.0: An Organizational Model 
for Twin Transitions 

Emerald Group 
Publishing Ltd. 

18 Mert, Gözde; Akkaya, Bulent; 
Andreea, Apostu Simona  

Digital transformation and management of 
VUCA-RR environments in perspective of 
industry 5.0 CAPITOL DE CARTE 
Digitalization, Sustainable Development, 
and Industry 5.0: An Organizational Model 
for Twin Transitions 

Emerald Group 
Publishing Ltd. 

19 Gigauri, Iza; Apostu, Simona-
Andreea; Popescu, Catalin 

Digital transformation: Threats and 
opportunities for social entrepreneurship 
CAPITOL DE CARTE Two Faces of 

Emerald Group 
Publishing Ltd. 
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Digital Transformation: Technological 
Opportunities versus Social Threats 

20 
Davidescu, Adriana Ana Maria; 
Manta, Eduard Mihai; Pisică, 
Andrei; Popa, Diana  

Exploring the relationship between 
digitalisation, sustainable development and 
industry: A bibliometric analysis 
CAPITOL DE CARTE Digitalization, 
Sustainable Development, and Industry 
5.0: An Organizational Model for Twin 
Transitions 

Emerald Group 
Publishing Ltd. 

21 
Giani-Ionel, Grădinara; Emilia, 
Titan; Ana-Maria, Bătrîncea; 
Mihaela, Mihai 

Improving energy efficiency, after EU 
enlargement toward eastern Europe, a first 
step toward smart energy consumption 
CAPITOL DE CARTE Digitalization, 
Sustainable Development, and Industry 
5.0: An Organizational Model for Twin 
Transitions 

Emerald Group 
Publishing Ltd. 

22 Albu, Cătălin N.; Albu, Nadia 

Accounting ethics in Central and Eastern 
Europe: The institutional conditions for 
(un) ethical behavior in the accounting 
profession CAPITOL DE CARTE 
Research Handbook on Accounting and 
Ethics 

Edward Elgar 
Publishing Ltd. 

23 Incaltarau, Cristian; Goschin, 
Zizi  

Binding resilience to the regional 
convergence framework: How does 
resilience affect the EU regional gaps? 
CAPITOL DE CARTE Resilience and 
Regional Development 

Edward Elgar 
Publishing Ltd. 

24 Dumitru, Daniela; Florea, 
Gabriela Paula; Minciu, Mihaela  

Knowledge for a World of Complexity: 
The Intuitive Executive and Smart 
Heuristics CAPITOL DE CARTE 
Developing the Intuitive Executive: Using 
Analytics and Intuition for Success 

CRC Press 

25 Andreea Apetrei, Gyöngyi Toró, 
Elena-Mădălina Deaconu 

Exploring the Interaction between Energy 
Usein Agriculture and Food Production 
CAPITOL DE CARTE Geopolitical 
perspectives and technological challenges 
for sustainable growth in the 21st century 

De Gruyter 

26 Bianca Eugenia Leoveanu-Soare, 
Ina Nimerenco 

Management of Municipal Waste in 
Romania and Hungaryin the EU Context 
CAPITOL DE CARTE Geopolitical 
perspectives and technological challenges 
for sustainable growth in the 21st century 

De Gruyter 

27 Alina Dima Mihaela  

Foreword CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

28 Oana Cristina Stoica, Liliana 
Ionescu-Feleagă 

A BIBLIOMETRIC ANALYSIS 
REGARDING THE DIGITALIZATION 
OF THE ACCOUNTING 
PROFESSIONCAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

29 Madalina Dumitru 
A MANAGEMENT ACCOUNTING 
TEACHING STRATEGYCAPITOL DE 
CARTE Geopolitical perspectives and 

De Gruyter 
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technological challenges for sustainable 
growth in the 21st century 

31 
Andreea Radu, Alexandra - 
Nicoleta Ciucu (Durnoi), Mihai-
Daniel roman, Camelia Delcea 

THE IMPACT OF ORGANIC 
PRODUCTS ON THE ROMANIAN 
ENTITIES AND CONSUMERS 
COMPARED TO THE EUROPEAN 
UNION CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

32 Aura Cadis, Mihail Bușu 

LEADERSHIP SKILLS PERCEPTIONS 
IN THE ALTERNATIVE 
EDUCATIONAL SYSTEMS CAPITOL 
DE CARTE Geopolitical perspectives and 
technological challenges for sustainable 
growth in the 21st century 

De Gruyter 

33 Vlad Roșca, Vasile-Teodor 
Burnar 

SPORTS, POPULAR GEOPOLITICS 
AND TECHNOLOGY: 
THE CASE OF SIMONA HALEP 
CAPITOL DE CARTE Geopolitical 
perspectives and technological challenges 
for sustainable growth in the 21st century 

De Gruyter 

34 

Julia-Anamaria Șișu, Marian 
Năstase, Andrei Constantin 
Tîrnovanu, Nyalukamo 
Jacqueline Mujaya, Ito Satoshi 

EXPLORING ENTREPRENEURS' 
INTEREST IN ADOPTING 
NEWDIGITAL 
TECHNOLOGIESCAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

35 Marius Stefan 

SYNERGY IN INNOVATION, USING 
EMERGING TECHNOLOGIES, 
IN A SECURE CYBER ENVIRONMENT 
AT THE GOVERNMENT 
LEVELCAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

36 Liviu Andrei Toader, Florentina 
Chițu, Dorel Mihai Paraschiv 

ELECTRICITY PRODUCTION FROM 
RENEWABLE SOURCES AND THE 
ADOPTION OF ELECTRIC VEHICLES 
IN THE EUROPEAN UNION CAPITOL 
DE CARTE Geopolitical perspectives and 
technological challenges for sustainable 
growth in the 21st century 

De Gruyter 

37 Dragoș Huru, Ana-Maria Iulia 
Șanta 

CURRENT COMPETITION ISSUES IN 
THE INTERNATIONAL CONTEXT OF 
INFLATION CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

38 
Dumitru Miron, Olimpia State, 
Camelia Stăiculescu, Gheorghe 
Orzan 

STUDY ON THE PRESENT AND 
FUTURE REQUIREMENTS 
OF THE LABOR MARKET IN 7 
DEVELOPMENT REGIONS OF 
ROMANIA CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 

De Gruyter 
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challenges for sustainable growth in the 
21st century 

39 Viorel Mionel, Oana Mionel 

AT THE BEGINNING OF THE ROAD. 
AN EXPLORATORY RESEARCH 
OF FAIR-TRADE COFFEE IN 
ROMANIA CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

40 
Daniel Bulin, Monica Maria 
COROS, Iuliana Tudose Pop, 
Delia Popescu 

CHANGES IN THE CONTRIBUTION OF 
TOURISM TO THE ECONOMY OF EU 
MEMBER STATES UNDER THE 
IMPACT OF CRISES CAPITOL DE 
CARTE Geopolitical perspectives and 
technological challenges for sustainable 
growth in the 21st century 

De Gruyter 

41 

Vlad Roșca, Monica Roman, 
Dorel Paraschiv, Smaranda 
Cimpoeru, Elena-Maria Prada, 
Ioana Manafi 

BETWEEN EAST AND WEST: 
GEOPOLITICAL PERSPECTIVES 
FOR YOUNG ARAB MIGRANTS  
IN ROMANIA CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

42 Magdalena Ciobanu, Alin Stancu 

EU TAXONOMY AS A GAME-
CHANGING IN SUSTAINABILITY 
CAPITOL DE CARTE Geopolitical 
perspectives and technological challenges 
for sustainable growth in the 21st century 

De Gruyter 

43 
Muzaffer Aydemir, Margareta 
Stela Florescu ,Sorin Burlacu, 
Alin Flavius Marta 

Organisational Model for Development 
after War and Crisis:Bank-Centered 
Business Group CAPITOL DE CARTE 

De Gruyter 

44 
Mihaela Minciu, Razvan Catalin 
Dobrea, Adina-Liliana Prioteasa, 
Madalina Ioana Moncea 

STUDENTS' PERCEPTIONS OF THE 
CHANGES SPECIFIC TO THE VUCA 
WORLD: ONLINE AND TRADITIONAL 
TEACHING SYSTEM CAPITOL DE 
CARTE Geopolitical perspectives and 
technological challenges for sustainable 
growth in the 21st century 

De Gruyter 

45 Ionela-Roxana Petcu, Andrei 
Tudorel, Andreea Mirica 

KAHOOT! - A BIBLIOMETRIC 
ANALYSIS USING WEB OF SCIENCE 
DATA CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

46 Anisoara Mircea (Neis), Adrian 
Tanțău 

EXPLORING THE USEFULNESS OF 
CHATGPT IN UNDERSTANDING  
AND PROMOTING THE CONCEPTS OF 
SUSTAINABILITY: A COMPARATIVE 
STUDY CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

47 

Vlad Roșca, Octavian-Dragomir 
Jora, Mihaela Iacob, Matei-
Ștefan Nedef, Alexandru Florin 
Preda 

BEAUTY AND THE BEASTS: 
LOOKING AT THE CULTURAL 
ECONOMY IN TIMES OF CLIMATE 
CHANGE, PANDEMIC AND WAR 
CAPITOL DE CARTE Geopolitical 

De Gruyter 
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Nr. 
crt. Autori Titlu capitol/Titlu carte Editură 

perspectives and technological challenges 
for sustainable growth in the 21st century 

48 Mireille Rădoi, Bogdan-Paul 
Saftiuc, Raul-Cristian Bâg 

THE IMPACT OF NEW IT&C 
TECHNOLOGIES ON ACADEMIC 
PERFORMANCE: AN ANALYSIS OF 
HOW WEB 2.0 AND LARGE 
LANGUAGE MODELS AFFECT 
THE EDUCATIONAL AND RESEARCH 
PROCESSES IN UNIVERSITIES 
CAPITOL DE CARTE Geopolitical 
perspectives and technological challenges 
for sustainable growth in the 21st century 

De Gruyter 

49 Adina Ionescu, Alin Stancu, 
Oana Mogoș 

ASSESSING ROMANIAN MEAT 
PROCESSING COMPANIES' 
READINESS FOR SUSTAINABLE 
MARKETING FROM A CSRD 
PERSPECTIVE CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

50 
Cătălin-Alexandru Verdeș, 
Alexandra-Andreea Mironescu, 
Cezar-Petre Simion 

DIGITAL RELIANCE WITHIN B2C 
AND B2G COMMUNICATION 
SYSTEMS IN THE POST-COVID-19 
PANDEMIC ERA: A SYSTEMATIC 
LITERATURE REVIEW CAPITOL  
DE CARTE Geopolitical perspectives and 
technological challenges for sustainable 
growth in the 21st century 

De Gruyter 

51 Alexandra Constantin, Nicolae 
Moroianu, Silvia-Elena Iacob 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN 
EDUCATION: A SYSTEMATIC 
REVIEW CAPITOL DE CARTE 
Geopolitical perspectives and technological 
challenges for sustainable growth in the 
21st century 

De Gruyter 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 14 
 

Cărți publicate în anul 2023 la edituri naționale, altele decât Editura ASE 
Nr. 
crt. 

Autori Titlu capitol/Titlu carte Editură 

1 ROBU Valentina 
Cultura Economică TOATA 
CARTEA 

EDITURA UNIVERSITARA 
(România) 

2 
MARES Marius Daniel, MIHAI 
Gabriel, MAREŞ Valerica 

Sisteme informatice financiar 
bancare, editia a II-a TOATA 
CARTEA 

Editura Fundatiei „Romania  
de Maine”(România) 

3 
LĂDARU Georgiana Raluca, 
PETRE IONUT LAURENTIU 

Sectorul agroalimentar 
românesc în contextul Strategiei 
„De la fermă la consumator” 
TOATA CARTEA 

EDITURA ECONOMICA 
(România) 

4 PĂTRU RADU ŞTEFAN 

Dreptul afacerilor. Curs 
universitar. Teoria generală. 
Societățile. Relații de muncă în 
mediul de afaceri TOATA 
CARTEA 

UNIVERSUL JURIDIC 
(România) 

5 

ZAMFIR Marian Victor, POP 
Cristiana Lucretia, CIOMAG 
Rela - Valentina, FILIP Cristina, 
NAE Ionela Cristina 

Educatia fizica si sportul in 
scoala TOATA CARTEA 

UNIVERSITARIA – 
CRAIOVA (România) 

6 

GEORGESCU Florin, 
GHERGHINA Gheorghe, 
COZMANCA Bogdan Octavian, 
NEAGU Florian, PINTILIA 
LILIANA , DRAGUSIN Livia 

Avuția națională a României 
TOATA CARTEA 

Publica (România) 

7 
SAVESCU Andrei, MATEI 
Alina, COCHINTU Ionita 

In Honorem Brandusa 
Stefanescu . Interpretarea si 
aplicarea dreptului. Suprematie, 
prioritate, preeminenta si 
subsidiaritate TOATA 
CARTEA 

Hamangiu (România) 

8  Andreea Paul 
Forţa femeilor în sport TOATA 
CARTEA 

POLIROM (România) 

9 

Ion Stancu, Laura Obreja 
Brașoveanu, Filip Iorgulescu, 
Maricica Moscalu, Andrei Tudor 
Stancu 

Finanțe corporative. Volumul 4 
- Investiții financiare TOATA 
CARTEA 

EDITURA ECONOMICA 
(România) 

10 

Graziella-Corina Bâtcă-Dumitru, 
Lavinia Denisa Cuc, Adriana 
Florina Popa, Daniela Nicoleta 
Sahlian, Mihai Vuță 

Contabilitate financiară. O 
abordare teoretică și practică 
TOATA CARTEA 

EDITURA ECONOMICA 
(România) 

11 

Graziella-Corina Bâtcă-Dumitru, 
Daniela Nicoleta Sahlian, Mihai 
Vuță, Lavinia Denisa Cuc, 
Adriana Florina Popa, Silviu 
Cornel Virgil Chiriac 

Financial accounting. Theory 
and practice TOATA CARTEA 

EDITURA ECONOMICA 
(România) 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu capitol/Titlu carte Editură 

12 
de Monica Petcu, Maria Iulia 
Sobolevschi-David, Ion Anghel, 
Eduard Dinu 

Analiză economico-financiară 
TOATA CARTEA 

EDITURA ECONOMICA 
(România) 

13 Sararu Catalin-Silviu 
Drept administrativ. Curs 
universitar. Volumul I TOATA 
CARTEA 

UNIVERSUL JURIDIC 
(România) 

14 MILITARU Ioana Nely 

Aspecte referitoare la controlul 
instrumentelor financiare ale 
Uniunii europene/Fondurilor 
Uniunii Europene (CAPITOL 
DE CARTE) In Honorem 
Brandusa Stefanescu . 
Interpretarea si aplicarea 
dreptului. Suprematie, prioritate, 
preeminenta si subsidiaritate 

Hamangiu (România) 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 15 
 

Cărțile Editurii ASE cu an de apariție 2023 

Nr. 
crt. Titlul cartii Autor/ 

Autori ISBN 
An 

apariţie 
carte 

Obs. 

1 Structuri de date - teorie și 
practică 

Popa Marius, Ciurea 
Cristian, Doinea 
Mihai, Zamfiroiu Alin 

978-606-34-0438-2 2023 tipărit 

2 

Școala de Economie Politică  
de la Academia de Studii 
Economice din București  
Ediția a II-a revăzută și 
adăugită 

Ciucur Dumitru 
(coord.), Moroianu 
Nicolae, Popescu 
Constantin, Aceleanu 
Mirela Ionela 

978-606-34-0431-3 2023 tipărit 

3 

Academia de Studii Economice 
din București 110 ani de 
performanță continuă. 
Evocări, opinii, experiențe 
personale, mărturii ale 
absolvenților 

Istudor Nicolae, Miron 
Dumitru (editori) 978-606-34-0449-8 2023 tipărit 

4 Rectorii Academiei de Studii 
Economice din București 

Roșca Gh. Ion, Vlad 
Liviu Bogdan 
Ediție îngrijită de 
Lupu Nicolae și Miron 
Dumitru 

978-606-34-0450-4 2023 tipărit 

5 
Laureații Doctor Honoris Causa 
ai Academiei de Studii  
Economice din București.  110 
ani de excelență academică 

Istudor Nicolae, Miron 
Dumitru (editori) 978-606-34-0451-1 2023 tipărit 

6 In memoriam.10 ani fără Ion 
Gh. Roșca Colectiv de autori 978-606-34-0452-8 2023 tipărit 

7 
Analiza eficienței utilizării 
fondurilor europene destinate 
agriculturii românești 

Nicula Vasile Cosmin 978-606-34-0442-9 2023 tipărit 

8 
Uniunea Europeană. Etape, 
instituții, mecanisme 
Ediția a II-a revăzută și 
adăugită 

Drăgan Gabriela, 
Drăgoi Mihaela 
Cristina 

978-606-34-0437-5 2023 tipărit 

9 

Contabilitatea instituțiilor de 
credit. Concepte și bune practici 
Accounting for Credit 
Institutions. Concepts and Best 
Practices 

Dascălu Cornelia, 
Opriș Mădălina Elena 978-606-34-0464-1 2023 tipărit 

10 Managementul operațional. 
Studii de caz și teste grilă 

Moldoveanu George, 
Dobrin Cosmin, Dima 
Adriana, Boghian 
Ruxandra, Bratu 
Corina 

978-606-34-0453-5 2023 tipărit 

11 
Business Strategies. Building 
Sustainable Models with  
Artificial Intelligence and 
Digital Platforms 

Anagnoste Sorin 978-606-34-0465-8 2023 tipărit 
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Nr. 
crt. Titlul cartii Autor/ 

Autori ISBN 
An 

apariţie 
carte 

Obs. 

12 

ABSTRACT ICESS - The 6th 
International Conference on 
Economics and Social Sciences 
Geopolitical Perspectives and 
Technological Challenger for 
Sustainable Growth in the 21st 
Century 

Dima Alina Mihaela, 
Vargas Mădălina 
Vanesa (editors) 

978-606-34-0469-6 2023 tipărit 

13 

Organizarea timpului de muncă 
și de odihnă în cazul cumulului 
de funcții. Aspecte specifice. 
Examen critic al legislației 
românești și al dreptului 
Uniunii Europene. 
Fundamentele juridice ale unei 
noi reglementări 

Athanasiu Alexandru 978-606-34-0459-7 2023 tipărit 

14 
Informatică de gestiune. Calcul 
tabelar și analiza datelor în 
Excel 

Vrîncianu Marinela 
(coordonator), Anica-
Popa Liana, Anica-
Popa Ionuț, Feleagă 
Iuliana 

978-606-34-0445-0 2023 tipărit 

15 Sisteme contabile comparate, 
ediția a III-a Nișulescu Ileana 978-606-34-0448-1 2023 tipărit 

16 Modelarea cerințelor de capital 
și provizioane 

Neagu Florian 
(coordonator),  Mihai 
Irina, Kubinschi 
Matei, Alupoaiei 
Alexie,  
Tatarici Luminița, 
Racoviță Ștefan 

978-606-34-0466-6 2023 tipărit 

17 Sisteme financiare locale 
comparate 

Cigu Elena Rusu,  
Vătămanu Anca 
Florentina 

978-606-34-0458-0 2023 tipărit 

18 Fashion Marketing. Concepte 
teoretice și studii de caz 

Ciocodeică David 
Florin 978-606-34-0446-7 2023 tipărit 

19 In memoriam Paul Bran. Reper 
al renașterii academice  

Istudor Nicolae 
(coordonator) 978-606-34-0484-9 2023 tipărit 

20 Hablemos de Microeconomia 

Stanef Puică Mihaela 
Roberta, Moroianu 
Nicolae, Valdebenito 
Carlos Ramirez 

978-606-34-0474-0 2023 tipărit 

21 Reorganizarea entităților 
economice, Ediția a II-a Nișulescu Ileana 978-606-34-0393-4 2023 tipărit 

22 
Planul Național de Acțiune 
pentru implementarea Strategiei 
naționale pentru dezvoltarea 
durabilă a României 2030 

Departamentul pentru 
Dezvoltare Durabilă 978-606-34-0467-2 2023 tipărit 

23 
Abordări ale managementului 
investițiilor sustenabile în 
contextul lumii VUCA 

Minciu Mihaela 978-606-34-0471-9 2023 tipărit 

24 Instituții de drept privat roman. 
Volumul I Ciutacu Ionuț 

978-60634-0482-5 
gen, 978-606-34-
0483-2 vol I 

2023 tipărit 
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Nr. 
crt. Titlul cartii Autor/ 

Autori ISBN 
An 

apariţie 
carte 

Obs. 

25 Natură și societate. Perspectiva 
evolutivă în sociologie Vreja Lucia Ovidia 978-606-34-0487-0 2023 tipărit 

26 
Securitatea datelor personale în 
era digitală a comerțului 
electronic 

Vargas Mădălina 
Vanesa 978-606-34-0485-6 2023 tipărit 

27 
Microeconomia explicată pe 
înțelesul studenților,  
Ediția a II-a 

Marinaș Marius-
Corneliu, Trașcă 
Daniela Livia, Frățilă 
Alexandra 

978-606-34-0486-3 2023 tipărit 

28 
Impactul agriculturii inteligente 
asupra dezvoltării durabile 
a spațiului rural în România 

Ilie Marinela 978-606-34-0470-2 2023 tipărit 

29 Agriculture and Forestry 
Biodiversity 

Popescu Gabriel. 
Tabără Valeriu 
(editors) 

978-606-34-0472-6 2023 tipărit 

30 
Good Governance and 
Resilience. Sharing Best 
Practices and Challenges in 
Times of Crisis across Europe 

Mina-Raiu Laura, 
Johannsdottir Lara, 
Načinović Braje Ivana, 
Díaz-Tendero Aida 
(editors) 

978-606-34-0416-0 2023 ebook 

31 Elemente de metodologia 
cercetării în științele sociale 

Mina-Raiu Laura, 
Brișcariu Roxana 
Maria 

9789-606-34-0388-
0 2023 ebook 

32 
Academia de Studii Economice 
din București 110 ani de 
performanță continuă 

Istudor Nicolae, Miron 
Dumitru (editori) 978-606-34-0460-3 2023 ebook 

33 
Laureații Doctor Honoris Causa 
ai Academiei de Studii 
Economice din București. 110 
ani de excelență academică 

Istudor Nicolae, Miron 
Dumitru (editori) 978-606-34-0461-0 2023 ebook 

34 Rectorii Academiei de Studii 
Economice din București 

Roșca Gh. Ion, Vlad 
Liviu Bogdan (autori) 
Ediție îngrijită de 
Lupu Nicolae și Miron 
Dumitru 

978-606-34-0462-7 2023 ebook 

35 
Absolvenții Academiei de 
Studii Economice din București 
și piața muncii 

Petrariu Ioan-Radu, 
Sacală Mihai, 
Stăiculescu Camelia, 
Constantin Marius, 
Livinți Raluca 

978-606-34-0481-8 2023 ebook 

36 
Planul Național de Acțiune 
pentru implementarea Strategiei 
naționale pentru dezvoltarea 
durabilă a României 2030 

Departamentul pentru 
Dezvoltare Durabilă 978-606-34-0454-2 2023 ebook 

37 
Romania 2023. Voluntary 
National Review. Implementing 
the 17 SDGs 

Departamentul pentru 
Dezvoltare Durabilă 978-606-34-0468-9 2023 ebook 

38 Coordonate multilingve în 
învățământul românesc 

Mohanu Florina, Dima 
Viorela-Valentina 
(coordonatoare) 

978-606-34-0392-7 2023 ebook 

39 The Basic of Financial Audit Tache Marta,  
Caloian Florentin 978-606-34-0492-4 2023 tipărit 
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Nr. 
crt. Titlul cartii Autor/ 

Autori ISBN 
An 

apariţie 
carte 

Obs. 

40 Bazele auditului financiar Tache Marta,  
Caloian Florentin 978-606-34-0480-1 2023 tipărit 

41 Dicționar de termeni economici 
spaniol-român Pecican Anca 978-606-34-0426-9 2023 tipărit 

42 
Psihosociologie. Zece teme 
introductive.  
Ediția a II-a, revizuită și 
adăugită 

Rujoiu Octavian  978-606-34-0478-8 2023 tipărit 

43 
Business models - Leading the 
Company from Inception to 
Growth 

Chinie Cătălina 978-606-34-0498-6 2023 tipărit 

44 
The Economic and Social 
Security in the Euro-Atlantic 
Space. Actors, Instruments, 
Trends 

Șerban Andreea 
Claudia, Miltiadis D. 
Lytras (coordinators), 
Aceleanu Mirela 
Ionela, Cotescu 
Răzvan George, 
Gherghina Elena 
Mădălina, Jianu Ionuț, 
Matei Elena 
Florentina, Mitucă 
Mircea Ovidiu, 
Mîndrican Ioana 
Manuela, Stativă 
Gheorghe Alexandru, 
Vasilva Miruna 
Mihaela 

978-606-34-0489-4 2023 tipărit 

45 Microeconomie cantitativă. 
Aplicații 

Stelian Stancu, 
Popescu Oana 
Mădălina, Bălă Denisa 
Elena 

978-606-34-0463-4 2023 tipărit 

46 
Tipuri de sisteme de deducție 
naturală pentru silogistica 
asertorică 

Cuculeanu Georgeta 978-606-34-0441-2 2023 tipărit 

47 
Managementul organizațiilor 
neguvernamentale. 
Baze teoretice și aplicații 

Păceșilă Mihaela 978-606-34-0428-3 2023 tipărit 

48 

Monographie des relations 
Roumaines-Tunisiennes. 
60 ans de diplomatie. 
Monografia relaţiilor româno – 
tunisiene. 
60 de ani de diplomaţie 

Hoinaru Răzvan, 
Ilie Anca Gabriela, 
Roman Toma  

978-606-34-0475-7 2023 tipărit 

49 Multivariate Data Analysis in 
Python 

Vințe Claudiu, 
Furtună Titus-Felix 978-606-34-0500-6 2023 tipărit 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE. 
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Anexa 16 
 

Reviste științifice ale ASE 

Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
Centrul de 
cercetări 

Titlul revistei ISSN 

Redactori șefi  
și secretari 

generali  
de redacție 

Indexări 
în baze de date 

1. 

Administrație  
și Management 

Public 

Administrație  
și Management 

Public 

1583-
9583 
tipărit 
2559-
6489 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Armenia 
Androniceanu 
Secretar general de 
redacție 
Lect. univ. dr. 
Sorin Burlacu 

• SCOPUS 
• EBSCO 
• REPEC (ECONPAPERS, 

IDEAS, SOCIONET) 
• ERIH PLUS 
• PROQUEST   SCIENCE 

JOURNALS 
• Cabell's Directory  
• CEEOL - Central and Eastern 

European Online Library 
• PA@BELL 

2. 

Theoretical and 
Empirical 

Researches in 
Urban 

Management 
(TERUM) 

2065-
3913 
tipărit 
2065-
3921 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Sofia 
Elena Colesca 
Secretar general de 
redacție 
Lect. univ. dr. 
Ștefan Burcea 

• GEOBASE (ENGINEERING 
VILLAGE)  

• ACADEMIC ONEFILE 
(GALE CENGAGE) 

• JSTOR 
• ERIH PLUS 
• PROQUEST   SCIENCE 

JOURNALS 
• ULRICH DIRECTORY 
• EBSCO 
• REPEC (ECONPAPERS, 

IDEAS, SOCIONET) 
• GOOGLE SCHOLAR 
• International Consortium for 

the Advancement of Academic 
Publications (ICAAP) 

• INTUTE 
• Elektronische 

Zeitschriftenbibliothek 
• GENAMICS 
• Knowledge Base Social 

Sciences Eastern Europe 
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Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
Centrul de 
cercetări 

Titlul revistei ISSN 

Redactori șefi  
și secretari 

generali  
de redacție 

Indexări 
în baze de date 

3. 
Management 
Research and 

Practice (MRP) 

2067-
2462 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Sofia 
Elena Colesca 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. 
Mihaela Păceșilă  

• CLARIVATE ANALYTICS 
Emerging Citation Index 

• ACADEMIC ONEFILE (Gale 
Cengage) 

• ProQuest ABI/INFORM 
• EBSCO- Business Source 

Corporate Plus 
• ERIH PLUS 
• REPEC (EconPapers, IDEAS, 

Socionet) 
• Cabell's Directory of 

Publishing Opportunities 
• Index COPERNICUS 
• J-Gate 
• Ulrich's Periodical Directory 
• Google Schoolar 
• CEEOL - Central and Eastern 

European Online Library 
• International Consortium for 

the Advancement of Academic 
Publications (ICAAP) 

• Elektronische 
Zeitschriftenbibliothek (EZB) 

• GENAMICS 
• Knowledge Base Social 

Sciences Eastern Europe 
(GESIS) 

4. 

Applied Research 
in Administrative 
Sciences (ARAS) 

 

2734-
5602 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Alina Profiroiu 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. 
Mihaela Păceșilă 

• REPEC 
• CEEOL 
• UlrichsWEb 
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5. Business  
și Turism 

Amfiteatru 
Economic 

1582-
9146 
tipărit 
2247-
9104 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Vasile Dinu 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. 
Laurențiu Tăchiciu 

A. Baze de date internationale: 
• Clarivate Analytics Services 
• EBSCO Publishing 
• Elsevier B.V. Bibliographic 

Databases (SCOPUS) 
• ProQuest LLC 
• Directory of Open Access 

Journals (DOAJ) 
• Journal of Economic Literature 

(EconLit) 
• Research Papers in Economics 

(RePEc) 
• Central and Eastern European 

Online Library (CEEOL) 
• ROAD 
• Economics and Business 

Studies Databse (EconBiz) 
B. Registre internaționale: 
• Crossref 
• EconStor 
• The European Reference Index 

for the Humanities and the 
Social Sciences (ERIH PLUS) 

• GIF (Global Impact Factor) 
• Google Scholar 
• Index Copernicus International 
• ResearchGate 
• Scientific Journal Impact 

Factor 
• Open Academic Journals Index 
• World Catalogue of Scientific 

Journal 
C. Biblioteci virtuale: 
• Asian Digital Library 
• International Bibliography of 

the Social Sciences (IBSS) 
• Cabell's Directory of 

Publishing Opportunities 
(Business Directories - 
Economics & Finance) 

• Ulrichsweb Global Serials 
Directory 

• ZBW - Deutsche 
Zentralbibliothek für 
Wirtschaftswissenschaften 

• Electronic Journal Library 
• Socionet 
D. Biblioteci și indexări 

naționale: 
• CNCSIS  
• Uniunea Ziaristilor 

Profesioniști din Romania 
• Scipio 
• Biblioteca Centrala 

Universitara, Bucuresti, 
Romania (Catalog BCU) 

• Biblioteca Națională a 
României (Cataloage online) 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/
http://www.amfiteatrueconomic.ro/
http://www.ebscohost.com/
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=18400156702&tip=sid
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=18400156702&tip=sid
http://www.proquest.co.uk/sfe/site.fast?view=emeafullsitesppublished&mode=multiField&s.ac.filterTerms=&s.sm.terms=amfiteatru+economic&s.sm.fields=content&s.sm.types=simpleall&Submit.x=0&Submit.y=0
https://doaj.org/toc/2247-9104?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%221582-9146%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222247-9104%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
https://doaj.org/toc/2247-9104?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%221582-9146%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%222247-9104%22%7D%7D%2C%7B%22term%22%3A%7B%22_type%22%3A%22article%22%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22from%22%3A0%2C%22size%22%3A100%7D
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php
http://ideas.repec.org/s/aes/amfeco.html
http://ideas.repec.org/s/aes/amfeco.html
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1701
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1701
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2247-9104
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=amfiteatru+economic&type=AllFields
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=amfiteatru+economic&type=AllFields
https://www.crossref.org/
https://www.econstor.eu/handle/10419/168654
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=476216
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=476216
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=476216
http://globalimpactfactor.com/journals-list/?snap=A
http://scholar.google.ro/citations?user=5ngg3rwAAAAJ&hl=de
http://jml2012.indexcopernicus.com/Amfiteatru+Economic,p5140,3.html
http://www.researchgate.net/journal/1582-9146_Amfiteatru_Economic
http://www.sjifactor.inno-space.org/passport.php?id=17433
http://www.sjifactor.inno-space.org/passport.php?id=17433
http://oaji.net/journal-detail.html?number=2211
http://www.wcosj.com/site/publicationsbycountry/177/
http://www.wcosj.com/site/publicationsbycountry/177/
https://theadl.com/journal.php?search=Amfiteatru%20Economic
http://www.lse.ac.uk/collections/IBSS/about/alphabeticalJournals.htm
http://www.lse.ac.uk/collections/IBSS/about/alphabeticalJournals.htm
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/
http://zbw.eu/jrg/journals/rankings/12988
http://zbw.eu/jrg/journals/rankings/12988
http://zbw.eu/jrg/journals/rankings/12988
http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/searchres.phtml?bibid=UBR&colors=7&lang=de&jq_type1=KT&jq_term1=amfiteatru+economic
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:aes:amfeco&l=en&type=series
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CENAPOSS/rev_rom_isi_30_iulie_2013_factori.pdf
https://uzp.org.ro/5767/revista-amfiteatru-economic/
https://uzp.org.ro/5767/revista-amfiteatru-economic/
http://www.scipio.ro/web/amfitreatru-economic
http://cacheprod.bcub.ro/webopac/List.csp?SearchT1=Amfiteatru+Economic&Index1=Uindex04&Database=2&Profile=Default&NumberToRetrieve=50&OpacLanguage=rum&SearchMethod=Find_1&SearchTerm1=Amfiteatru+Economic&PreviousList=Start&PageType=Start&RequestId=136878_1&WebPageNr=1&WebAction=NewSearch&StartValue=1&RowRepeat=0&MyChannelCount=
http://cacheprod.bcub.ro/webopac/List.csp?SearchT1=Amfiteatru+Economic&Index1=Uindex04&Database=2&Profile=Default&NumberToRetrieve=50&OpacLanguage=rum&SearchMethod=Find_1&SearchTerm1=Amfiteatru+Economic&PreviousList=Start&PageType=Start&RequestId=136878_1&WebPageNr=1&WebAction=NewSearch&StartValue=1&RowRepeat=0&MyChannelCount=
http://cacheprod.bcub.ro/webopac/List.csp?SearchT1=Amfiteatru+Economic&Index1=Uindex04&Database=2&Profile=Default&NumberToRetrieve=50&OpacLanguage=rum&SearchMethod=Find_1&SearchTerm1=Amfiteatru+Economic&PreviousList=Start&PageType=Start&RequestId=136878_1&WebPageNr=1&WebAction=NewSearch&StartValue=1&RowRepeat=0&MyChannelCount=
http://alephnew.bibnat.ro:8991/F/HMDIXGIYLSTU2TE35MGN415C6LSCPNXI19L4IVGUXG31494LFN-54997?func=find-b&request=Amfiteatru+Economic&find_code=WRD&adjacent=Y&local_base=NOCIP&filter_code_1=WLN&filter_request_1=&filter_code_2=WYR&filter_request_2=&filter_code_3=WYR&filter_request_3=&filter_code_4=WFM&filter_request_4=&filter_code_5=WSL&filter_request_5=&x=44&y=11
http://alephnew.bibnat.ro:8991/F/HMDIXGIYLSTU2TE35MGN415C6LSCPNXI19L4IVGUXG31494LFN-54997?func=find-b&request=Amfiteatru+Economic&find_code=WRD&adjacent=Y&local_base=NOCIP&filter_code_1=WLN&filter_request_1=&filter_code_2=WYR&filter_request_2=&filter_code_3=WYR&filter_request_3=&filter_code_4=WFM&filter_request_4=&filter_code_5=WSL&filter_request_5=&x=44&y=11
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6. 

CACTUS – The 
Tourism Journal 

for Research, 
Education, Culture 

and Soul 

2247-
3297 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Gabriela Cecilia 
Stănciulescu 
Secretar general de 
redacție 
Asist drd. Luciana-
Floriana 
Holostencu 

• Ulrich's Periodicals Directory 
• Open Academic Journals Index 

(OAJI) 
• International Institute of 

Organized Research (I2OR) 
database 

• Google Scholar 
• Academic Keys 
• The Polish Scholarly 

Bibliography 

7. 

Cibernetică, 
Statistică  

și Informatică 
Economică 

Database Systems 
Journal 

2069-
3230 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Adela Bâra 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. 
Iuliana Șimonca 
(Botha) 

• Research Papers in Economics 
• EBSCO (1, 2, 3) 
• Index Copernicus 
• Directory of Open Access 

Journal 
• Cabell's Directories of 

Publishing Opportunities 
• Google Scholar 
• Directory of Science 
• Cite Factor - Academic 

Scientific Journals 
• Electronic Journals Library 
• Open J-Gate 

8. 
Journal of Social 

and Economic 
Statistics 

2285-
388X 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Erika 
Marin  
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. Zizi 
Goschin 

• Baidu Scholar 
• CNKI Scholar (China National 

Knowledge Infrastructure) 
• CNPIEC – cnpLINKer 
• EBSCO (relevant databases) 
• EBSCO Discovery Service 
• ERIH PLUS 
• Google Scholar 
• J-Gate 
• KESLI-NDSL (Korean 

National Discovery for Science 
Leaders) 

• Naviga (Softweco) 
• Primo Central (ExLibris) 
• ReadCube 
• Research Papers in Economics 

(RePEc) 
• Semantic Scholar 
• Summon (ProQuest) 
• TDOne (TDNet) 
• WanFang Data 
• WorldCat (OCLC) 

https://www.ebscohost.com/titleLists/aps-coverage.htm
https://www.ebscohost.com/titleLists/aci-coverage.htm
https://www.ebscohost.com/titleLists/iih-coverage.htm
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9. 

Journal of 
Economic 

Computation and 
Economic 

Cybernetics 
Studies and 
Research 

0424-
267X 
tipărit 
1842-
3264 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Ion 
Smeureanu 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. 
Titus Felix Furtună 

• Clarivate Analytics Services 
• Zentralblatt MATH 
• Scopus  
• RePEc  
• INSPEC 
•  Ebsco  
• Index Copernicus International 
• International Bibliography  

of Social Sciences 
• ACM Digital Library  
• SJR SCImago  
• ResearchGate 

10. 

Studii și Cercetări  
de Calcul 

Economic și 
Cibernetică 
Economică 

0585-
7511 
tipărit 
1843-
0112 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Mihai Daniel 
Roman 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. 
Virginia Mărăcine 

• EBSCO Publishing  
• Index Copernicus  

11. Informatică 
Economică 

1453-
1305 
tipărit 
1842-
8088 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Paul 
Pocatilu 
Secretar general de 
redacție 
Lect. univ. dr. Alin 
Zamfiroiu 

• Cabell's Directories of 
Publishing Opportunities 

• EBSCO (Business Source 
Complete) 

• ICAAP 
• Index Copernicus 
• Index of Information Systems 

Journals 
Inspec 

• Open J-Gate 
• ProQuest Central 
• RePEc 
• Ulrich's Periodicals Directory 

12. Economy 
Informatics 

1582-
7941 
tipărit 
2247-
8523 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. 
Adriana-Elena 
Dârdală  
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. 
Simona-Vasilica 
Oprea 

• DOAJ (Directory of Open 
Access Journal)  

• EBSCO (Business Source 
Complete) 

• ICAAP 
• Index Copernicus 
• Index of Information Systems 

Journals 

13. 
Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Contabilitate și 
Informatică de 

Gestiune / 
Accounting and 

Management 
Information 

Systems 

1583-
4387 
tipărit 
2559-
6004 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Nadia Albu 
Secretari generali 
de redacție 
Prof. univ. dr. 
Mădălina Dumitru  
Prof. univ. dr. 
Cătălin Albu  

• EBSCO 
• IndexCopernicus Journals 

Master List 
• ProQuest 
• REPEC 
• Ulrich's Periodicals Directory 
• ERIH Plus 
• CEEOL 
• Publication Forum Finland 
• Den Bibliometriske 

Forskningsindikator 

http://scientific.thomsonreuters.com/mjl/
http://miar.ub.edu/indizadaen/0424-267X/international_bibliography_of_social_sciences
http://miar.ub.edu/indizadaen/0424-267X/international_bibliography_of_social_sciences
http://www.cabells.com/
http://www.cabells.com/
http://www.ebscohost.com/titleLists/bch-journals.htm
http://www.ebscohost.com/titleLists/bch-journals.htm
http://www.icaap.org/list_journal.php?action=show_details&journal_id=310
http://journals.indexcopernicus.com/
http://lamp.infosys.deakin.edu.au/journals/
http://lamp.infosys.deakin.edu.au/journals/
http://www.theiet.org/publishing/inspec/support/docs/loj.cfm
http://www.openj-gate.com/
http://tls.proquest.com/tls/servlet/ProductSearch?platformID=1&externalID=3740&vdID=6
http://ideas.repec.org/s/aes/infoec.html
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/ulrichsweb_news/uu/newTitles.asp?uuMonthlyFile=uu200812/new_titles.txt&Letter=C&navPage=9&
http://cig.ase.ro/revista_cig/fisiere/JAMISEBSCO.jpg
http://www.cig.ase.ro/revista_cig/fisiere/JAMISPROQUEST.pdf
http://econpapers.repec.org/article/amijournl/
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/ulrichsweb_news/uu/newTitles.asp?uuMonthlyFile=uu200804/new_titles.txt&Letter=B&navPage=9&
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=485205
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1652
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14. 

Drept 

Tribuna Juridică / 
Juridical Tribune 

2247-
7195 
tipărit 
2248-
0382 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. 
Cătălin Silviu 
Săraru 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. 
Camelia Stoica 

• Emerging Sources Citation 
Index - Web of Science 
Clarivate Analytics  

• SCOPUS  
• EBSCO 
• HEINONLINE  
• CEEOL 
• PROQUEST 
• ERIH Plus  
• WorldCat, 
• KVK  
• DOAJ 
• RePEc  
• Index Copernicus 
• UlrichsWeb  
• Cabell  
• OAJI 
• VLex 

15. European Business 
Law Journal 

2971-
9224 
tipărit 
3008-
2528 
online 

 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. 
Ovidiu Ioan 
Dumitru 
Secretar general de 
redacție 
Asist. Andreea 
Stănciulescu 

• CEEOL 
• HeinOnline 

16. 
Romanian 

Construction Law 
Review 

2501-
5338 
tipărit 
2502-
0161 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. 
Ovidiu Ioan 
Dumitru 
Secretar general de 
redacție 
Asist. Andreea 
Stănciulescu 

• Index Copernicus International 
• Scipio 
• CEEOL 
• Heinonline 

 

17. 
Economie 

Agroalimentară și 
a Mediului 

Marathon – Revista 
științelor 

motricității umane 

2066-
107X 
tipărit 
2668-
0505 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Gheorghe Jinga 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. 
Cristiana-Lucreția 
Pop  

• RePEc 
• Ulrich 
• J'Gate 
• Index Copernicus 
• Google Scholar 

18. 
Finanțe, Asigurări, 

Bănci și Burse  
de Valori 

Review of Finance  
and Banking (RFB) 

2067-
2713 
tipărit 
2067-
3825 
online 

Redactori șefi 
Prof. univ. dr. 
Victor Dragotă 
Prof. univ. dr. 
Bogdan Negrea 
Secretar general  
de redacție 
Conf. univ. dr. 
Lucian Tâțu 

• CEEOL 
• CABELL 
• EBSCO Publishing 
• EconLit 
• Index Copernicus 
• ProQuest 
• RePEc 
• Ulrich 
• UGC-CARE List 

https://journals.indexcopernicus.com/search/journal/issue?issueId=all&journalId=52328
http://www.scipio.ro/web/romanian-construction-law-review
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=3018
https://heinonline.org/HOL/Index?index=journals/rncnlwre&collection=journals
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=2546
http://www.ebscohost.com/
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php
http://journals.indexcopernicus.com/
http://search.proquest.com/publication/1786342/citation/1408C1307CF429AFF14/1?accountid=50247
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/login
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19. 

Management 

Revista de 
Management 

Comparat 
Internațional / 

Review of 
International 
Comparative 
Management 

1582-
3458 
tipărit 
2601-
0968 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Marian Năstase 
Secretar general de 
redacție 
Ileana Vălimăreanu 
 

• Google Scholar 
• CEEOL (Central and Eastern 

European Online Library) 
• Cabell's DatabaseOC 
• EBSCO 
• Index Copernicus  
• OCLC-WorldCat 
• Ulrich's Periodicals Directory 
• NewJour Electronic Journals 

and Newsletters 
• The World Wide Web Virtual 

Library For European 
Integration 

20. 
Management  

and Economics 
Review (MER) 

2501-
885X 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Carmen Nadia 
Ciocoiu 
Secretar general de 
redacție 
Lect. univ. dr. 
Corina Marinescu 

• REPEC 
• DOAJ (Directory of Open 

Access Journals) 
• CEEOL (Central and Eastern 

European Online Library) 
• EBSCO Essentials 

21. 
Business 

Excellence and 
Management 

2248-
1354 
tipărit 
2668-
9219 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Andreea Zamfir 
Secretari generali 
de redacție 
Conf. univ. dr. 
Răzvan-Andrei 
Corboș 
Lect. univ. dr. 
Sebastian Mădălin 
Munteanu 

• REPEC (Econpapers, Ideas, 
Socionet) 

• PROQUEST (Serials Solutions: 
Ulrich's Periodicals Directory) 

• DOAJ (Directory of Open 
Access Journals) 

• CEEOL (Central and Eastern 
European Online Library) 

• Google Scholar 
• ECONBIZ 
• BASE 
• WORLDCAT  
• Worldwidescience.org  
• Federal Science Library   
• SAFETYLIT  
• ERIH PLUS 

https://scholar.google.ro/citations?hl=ro&user=A9GTtB4AAAAJ
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
http://www.worldcat.org/title/revista-de-management-comparat-international-academia-de-studii-economice-bucuresti-review-of-international-comparative-management/oclc/213353352&referer=brief_results
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/login
http://old.library.georgetown.edu/newjour/r/msg03089.html
http://old.library.georgetown.edu/newjour/r/msg03089.html
http://eiop.or.at/euroint/
http://eiop.or.at/euroint/
http://eiop.or.at/euroint/
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ideas.repec.org/s/rom/bemann.html
https://ideas.repec.org/s/rom/bemann.html
https://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/faqs.asp
https://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/faqs.asp
https://doaj.org/toc/2248-1354?source=%7b%22query%22:%7b%22filtered%22:%7b%22filter%22:%7b%22bool%22:%7b%22must%22:%5b%7b%22terms%22:%7b%22index.issn.exact%22:%5b%222248-1354%22%5d%7d%7d,%7b%22term%22:%7b%22_type%22:%22article%22%7d%7d%25
https://doaj.org/toc/2248-1354?source=%7b%22query%22:%7b%22filtered%22:%7b%22filter%22:%7b%22bool%22:%7b%22must%22:%5b%7b%22terms%22:%7b%22index.issn.exact%22:%5b%222248-1354%22%5d%7d%7d,%7b%22term%22:%7b%22_type%22:%22article%22%7d%7d%25
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://ceeol.com/search/journal-detail?id=2537
https://scholar.google.ro/citations?hl=ro&user=A9GTtB4AAAAJ
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=business+excellence+and+management&type=PublishedIn
https://www.base-search.net/Search/Results?type=all&lookfor=beman.ase.ro&ling=1&oaboost=1&name=&thes=&refid=dcresen&newsearch=1
https://www.worldcat.org/title/business-excellence-and-management/oclc/896859876/editions?editionsView=true&referer=br
https://worldwidescience.org/index.html
https://science-libraries.canada.ca/eng/search/?q=business+excellence+and+management&sm=1
https://www.safetylit.org/week/journalpage.php?jid=26584
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22. Relații Economice 
Internaționale 

Romanian 
Economic Journal 

1454-
4296 
tipărit 
2286-
2056 
online  

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Dorel Paraschiv 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. 
Mihaela Belu 

• Ulrich’s Periodicals Director 
• EconLit 
• Cabell's 
• EBSCO – EBSCOhost Online 

Research Databases 
• Scirus 
• SocioNet, Professional 

Information Space for Social 
Scientists, Russia 

• Open JGate, Open Access 
Journals 

• Repec: Research Papers in 
Economics 

• Elektronische 
Zeitschriftenbibliothek 
EZB (Electronic Journals 
Library) of the University 
Library of Regensburg, 
Germany 

• getCITED, Academic research, 
citation reports and discussion 
lists 

• LMU - Universitätsbibliothek 
Ludwig-Maximilians München: 
Scientific Database of the 
Ludwig -Maximilians 
University Library of Munich 

• ResearchGATE, scientific 
network 

• ScientificCommons, scientific 
database of the University  
of St.Gallen (Switzerland) 

• Knowledge Base Social 
Sciences in Eastern Europe 

• SocioGuide 
• GESIS - Leibniz Institute for 

the Social Sciences 
• DOAJ  
• Database of Georgetown 

University (Washington) 
• Database of the University  

of Saskatchewan (Canada) 
• Intute: Social Sciences - 

Database led by the University 
of Bristol in partnership with 
the University of Birmingham 

• UNIVERSIA.net 
• Genamics JournalSeek 
• CiteSeerX -Scientific Literature 

Digital Library and Search 
Engine 

• NCSU (North Carolina State 
University) Libraries Database 

• State Library of Kansas 
Database – Journal Finder 

• VBU Database (Vrije 
Universiteit Brussel) 

• ERIH PLUS 
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23. 
European Journal 

of Interdisciplinary 
Studies 

2067-
3795 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Rodica Milena 
Zaharia 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. 
Alina Popescu 

• ERIH PLUS 
• RePEc 
• EBSCO 
• DOAJ 
• Index Copernicus 
• ProQuest 
• SCOPUS 
 

24. Synergy 

1841-
7191 
tipărit 
2668-
0513 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. 
Roxana Elisabeta 
Marinescu 
Secretar general de 
redacție 
Conf univ. dr. 
Lucia-Mihaela 
Grosu-Rădulescu 

• ERIH PLUS  
• Central and Eastern European 

Online Library (CEEOL)  
• Open J Gate  
• Index Copernicus  
• Open Access Journal Index 
• EBSCO 
• Foreign and Romanian 

Libraries 

25. CCREI Working 
Papers Series 

2285-
2700 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Valentin Cojanu 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. 
Cristian Păun 

• RePEc Archive 
• CEEOL 

26. 

The Journal of 
Philosophical 

Economics 
 

1843-
2298 
print 
1844-
8208 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Valentin Cojanu 
Secretar general de 
redacție 
Prof. univ. dr. 
Sergiu Bălan 

• EBSCO (Academic Search 
Complete) 

• EconLit (Journal List) 
• Emerging Sources Citation 

Index (ESCI) 
• Index Copernicus (Journal 

Master List) 
• ProQuest RePEc (CitEc) 
• Scopus 
• Cabell's Directory of 

Publishing Opportunities in 
Accounting, Economics and 
Finance, 11th Edition 

• Central and Eastern European 
Online Library (CEEOL) 

• Digital Impact Factors and 
Rankings of English 
Economics Journals 2011 

• DOAJ Directory of Open 
Access Journals 

• ERIH PLUS 
• Hrčak - Portal of scientific 

journals of Croatia 
• Heterodox Economics 

Directory (6th Edition, 2016) 
• The Philosopher’s Index 
• Ulrich's Periodicals Directory 
• Global Index for Continuing 

Resources 
• Mir@bel 

https://ideas.repec.org/s/bus/wpaper.html
https://www.ceeol.com/search/search-result?f=%7B%22SearchText%22%3A%22CCREI%20Working%20Papers%20Series%22%2C%22SearchInOption%22%3A0%7D
https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.xls
https://www.ebscohost.com/titleLists/a9h-journals.xls
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#J
http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=1843-2298
https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=15920
https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=15920
http://citec.repec.org/s/2017/busjphile.html
https://www.scopus.com/sourceid/19700169886
https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=2229
http://rwer.wordpress.com/2011/10/14/digital-impact-factors-and-rankings-of-english-economics-journals-2011-2/
http://rwer.wordpress.com/2011/10/14/digital-impact-factors-and-rankings-of-english-economics-journals-2011-2/
http://rwer.wordpress.com/2011/10/14/digital-impact-factors-and-rankings-of-english-economics-journals-2011-2/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18432298
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&genre=journal&issn=18432298
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=471915
http://hrcak.srce.hr/jpe?lang=en
http://hrcak.srce.hr/jpe?lang=en
http://heterodoxnews.com/hed/journals.html#entry-68
http://heterodoxnews.com/hed/journals.html#entry-68
http://philindex.org/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1844-8208
https://portal.issn.org/resource/ISSN/1844-8208
https://reseau-mirabel.info/revue/5357/The-Journal-of-Philosophical-Economics
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Nr. 
crt. 

Facultatea/ 
Centrul de 
cercetări 

Titlul revistei ISSN 

Redactori șefi  
și secretari 

generali  
de redacție 

Indexări 
în baze de date 

27. Dialogos 

1582-
165X 
tipărit 
2734-
5424 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. 
Ruxandra 
Constantinescu-
Ștefănel 
Secretar general de 
redacție 
Olivia Rusu 

• CEEOL 
• Open J-Gate 
• Elektronische 

Zeitschriftenbibliothek 
Regensburg (EZB) 

• WorldCat 
• Library of Congress, 

Washington DC, USA 
• EBSCO 

28. 
Institutul de 

Cercetări 
Avansate 

Œconomica 

1223-
0685 
print 
2286-
0266 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. 
Octavian-Dragomir 
Jora 
Secretar general de 
redacție 
Conf. univ. dr. 
Mihaela Iacob 

• EconLit  
• RePEc 
• EBSCO 
• Index Copernicus  
• Ulrich’s Periodicals Director 
 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE 
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Anexa 17 
Indicii scientometrici corespunzători revistelor indexate 

Clarivate Analytics (2022) 

Revista 
Amfiteatru 
Economic 
1582-9146 

Economic 
Computation  
and Economic 

Cybernetics Studies 
and Research 

0424-267X 

Juridical 
Tribune - 
Tribuna 
Juridică 

2248-0382 

Journal  
of Philosophical 

Economics 
1844-8208 

Management 
Research  

and Practice 
2067-2462 

Total citări 995 597 90 48 160 
Factor de 
impact (JIF) 

2.6 0.9 0.4 0.2 0.7 

JIF fără 
autocitări 

2.5 0.7 0.4 0.2 0.6 

JIF-5 ani 2.1 0.8 0.2 0.3 0.5 
Domeniu/ 
Quartila 

Economics  
Q2 

Economics 
Q4 

Law 
Q3 

Economics 
Q4 

Management  
Q4 

Rank 147/380 324/380 272/425 551/586 347/401 
Domeniu/ 
Quartila 

Business  
Q4 

Mathematics, 
Interdisciplinarity 

applications 
Q4 

   

Rank 121/154 96/107    
Domeniu/ 
Quartila 

Management  
Q4 

    

Rank 184/227     
Journal 
Citation 
Indicator 
(JCI) 

0.65 0.31 0.37 0.09 0.17 

AIS 0.251 0.090 0.039 0.223 0.071 
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Anexa 18 

Indicii scientometrici corespunzători revistelor indexate în Scopus (2022) 

Revista 

Amfi- 
teatru 

Economic 
 

1582-9146 

Economic 
Computa-
tion and 

Economic 
Cybernetics 
Studies and 

Research 
 

0424-267X 

Juridical 
Tribune/ 
Tribuna 
Juridică 

 
2248-0382 

Euro-pean 
Journal of 

Inter-
discipli-

nary 
Studies 

 
2067-3795 

Administra-
ție și 

Management 
Public 

 
1583-9583 

Journal of 
Philoso-
phical 

Economics 
 

1844-8208 

Theoretical 
and Empiri-
cal Resear-

ches in 
Urban 

Manage-
ment 

 
2065-3921 

CiteScore 3.8 1.6 0.9 0.5 7.4 0.5 2.5 
Citari 918 497 59 26 637 20 195 
Domeniu/ 
Quartila 

Economics, 
Econometrics 
and Finance 

Q1 

Economics 
and 

Econometrics  
Q3 

Law 
Q2 

Multi-
disciplinary 

Q4 

Sociology and 
Political 
Science 

Q1 

Philosophy 
Q3 

Urban 
Studies 

Q2 

Rank 47/279 444/705 407/885 110/134 52/1415 305/762 89/261 
Domeniu/ 
Quartila 

 Applied 
Mathematics 

Q3 

Political 
Science and 
International 

Relations 
Q3 

 Public 
Administration 

Q1 

Sociology 
and Political 

Science 
Q3 

Geography, 
Planning and 
Development 

Q2 

Rank  386/609 359/652  17/213 1021/1415 311/779 
Domeniu/ 
Quartila 

 Computer 
Science 

Applications 
Q3 

Public 
Administration 

Q3 

  Economics 
and 

Econometrics 
Q4 

 

Rank  583/792 151/213   630/705  
Domeniu/ 
Quartila 

  Education 
Q3 

    

Rank   1049/1469     
SJR 0.410 0.231 0.281 0.159 0.478 0.150 0.370 
SNIP 0.567 0.431 0.394 0.049 0.777 0.697 0.589 
Sursa: Editura ASE 
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Anexa 19 
Volume ale conferințelor publicate la Editura ASE 

 
Nr. 
crt. Facultatea Titlu conferință ISBN 

Format 
tipar CD online 

1. 

Facultatea  
de Economie 
Agroalimentară  
și a Mediului 

Proceedings of the Elevenh 
International Conference 
Competitiveness of AGRO-Food  
and Environmental Economy: 
CAFEE 2022 

2285-9179 da da da 

2. 

Facultatea  
de Relații 
Economice 
Internaționale 

10th International Conference 
Synergies in Communication 2022 2284-6654  da da 

3. 

Facultatea  
de Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Colecție de Studii și Cercetări  
ale Studenților Facultății  
de Contabilitate Și Informatică  
de Gestiune 2023 

2286-167X  

 

da 

4. Facultatea  
de Management 

Proceedings of the 16th International 
Management Conference – IMC 
2022 

2286-1440  da da 

5. Facultatea  
de Management 

Management Student Working 
Papers 2023 3008-4342  da  

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE. 
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Anexa 20 

Evenimente organizate în cadrul facultăților cu implicarea mediului socioeconomic 
 

Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

1 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Vizite la companii/instituții partenere ale 
studenților FABIZ: 
- BNR 
- Questo 
- Clinicile Dr. Leahu 
- UiPath 
- Brilio 
- Deloitte 
- Inditex 
- P&G 
- BCR 
- Allianz Services 
- Intercontinental Athenee Palace 
- Consiliul Concurenței 
- Baker Tilly 
- Emag 
- CCIFER 
- Advantage Austria 
- EY 
- Evergent 
- BVB 
- Siemens 
- Leroy Merlin 
- Maspex 
- AFF 
Impact Hub 

Semestrul II 
2022/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Vizite ale reprezentanților companiilor 
partenere la FABIZ (guest speakers): 
- Grigore Pana, Adina Gama (Analist de 

Credite), BRD 
- Robert Mistovshi, FABIZ alumnus and 

entrepreneur 
- OMV Petrom 
- Ruxandra Botescu (HR Manager 

Selective Divisions), L’Oreal 
- Cosmina Simionescu, Alexandru 

Stoica, Ionut Petrache, Michelin 
- Turan Sahin Chief Executive Officer 

(CEO) & Founder, Claudia Cutumisu, 
Allianz Services 

- Everience Romania: Cosmin Branzan 
(General Manager) 

- Deloitte 
- Rodion Dutca, CFO, SE Europe, P&G 
- BCR 
Gabriel Gafita Ambasador al României in 
Peru 

Semestrul II 
2022/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Vizite la companii/instituții partenere ale 
studenților FABIZ: 
- CCIFER 
- AHK 
- Confederația Concordia 
- Thales 

Semestrul I 
2023/2024 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

- IT Genetics 
- ICI 
- ADP 
- EY 
- Allianz Services 
- Kaufland 
- BCR InnovX 
- OMV Petrom 
- Academia Română 
- BNR 
- Deloitte Law 
- Mobexpert 
- Porsche InterAuto 
- Bearing Point 
- Mussette 
- Sezamo 
- DSV Road 
- Michelin 
- Alternativ Lifestyle 
- Pentalog 
- Renault 
- IT MindIT 
- Impetum Group 
- Porsche Finance 
- ASF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Vizite ale reprezentanților companiilor 
partenere la FABIZ (guest speakers): 
- Tatian Deaconu, PDG NHood 
- George Lucas 
- Chris Tatham 
- Tudor Popescu, Organic Agency 
- Mihaela Rentea, Trust 

Communications 
- Iancu Catalin, Evergent 
- Total Energies 
- Ronald Vine, Mussette 
- Kevin Nunnally 
- Michael O Chaney 
- Laurentiu Dinu, CertRom 
- Denisa Rusu, Brand Director - P&G 

Hair Care South East Europe 
- Simona Stavrositu, PDG Michelin 
- Florina Vintila & Ema Dragnei, Veeam  

Semestrul I 
2023/2024 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Prezentare proiecte HR la InterContinental 
Athenee Palace. Comisie evaluare proiecte: 
1. Mihaela Petrache, HR Director la 
InterContinental Athénée Palace 
Bucharest; 2. Florina Vintila, University 
Recruitment Manager la Veeam Software, 
3. Ema Maria Dragnei, University 
Recruiting Specialist la @Veeam Software, 
4-5. Raluca Grecu și Andra Țoe, Senior 
Recruiters la Deloitte, 6. Bogdan Cristescu, 
HR Director la Procter&Gamble,  
7. Georgiana Stancu, Human Capital Lead 
la PricewaterhouseCoopers, 8. Raluca 
Dumitru, Human Capital Business Partner 
la PricewaterhouseCoopers, 9. Alexandru 

vineri, 12.01.2024 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

Cernat, National Field Sales Manager la SC 
Johnson, 10. Andrei Răduţu, Executive 
Director la Kaizen Institute România. 

6 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Întâlniri bianuale cu reprezentanții 
instituțiilor partenere, membre ale 
Consiliului Consultativ al FABIZ, în 
vederea consultării și implicării acestora în 
adaptarea fișelor de disciplină de la 
programele de licență și de masterat ale 
facultății. 

Februarie si 
septembrie 2023 
 
 

7 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Organizarea și desfășurarea Cursului Think 
big, think audit, în parteneriat cu Facultatea 
CIG, ACCA, CAFR, EY, Deloitte, PWC și 
KPMG. 

Martie – aprilie 
2023 
 
 

8 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Organizarea și desfășurarea Blockchain 
Marathon 2.0, cu participarea 
reprezentanților ADR, Metaventis, Jacill, 
VD Law Group, Humboldt University.   

22 – 23 aprilie 2023 
 
 

9 Administrarea Afacerilor, cu 
predare în limbi străine 

Organizarea și desfășurarea a 6-a ediție a 
cursului Management Consulting, in 
parteneriat cu Deloitte si EY 

1 noiembrie – 15 
decembrie 2023 
 

10 Administrație și Management 
Public 

Evenimentul cultural ”Importanța culturii 
în societatea românească” în colaborare cu 
Muzeul Național de Istorie a României. 
Evenimentul s-a adresat studenților din 
anul II, specializarea ”Resurse Umane”; 
invitat: dl. drd. Andrei Grumeza, 
Muzeograf I, Secția Relații Publice și 
Marketing Cultural Muzeul Național de 
Istorie a României. 

Martie 2023 

11 Administrație și Management 
Public 

Evenimentul cultural ”Importanța 
parteneriatului dintre instituțiile culturale, 
mediul de afaceri și ONG-uri” în 
colaborare cu Muzeul Național al 
Țăranului Român. Evenimentul s-a adresat 
studenților din anul II, specializarea 
”Resurse Umane”; invitat: dna. Mona 
Silvia Timofte, trainer și educator cultural. 

Martie 2023 

12 Administrație și Management 
Public 

Vizită de studiu la Biblioteca Centrală 
Universitară. Vizita s-a adresat studenților 
de la programul de licență ”Resurse 
Umane” (anul II) și a fost găzduită de către 
dna. dr. Carmen Pesantez, Manager Secția 
Pedagogică 'I.C. Petrescu' a BCU care a 
susținut o prelegere legată de aspectele de 
management și marketing ale bibliotecii.  

Martie 2023 

13 Administrație și Management 
Public 

Vizită de studiu la Opera Națională 
București. Vizita s-a adresat studenților de 
la programul de licență ”Resurse Umane” 
(anul II) și a fost găzduită de către dna. 
Măriuca Nedelcu și dna. Iulia Bădoiu, 
Direcția Organizare Spectacole 
(Marketing, PR și Bilete Online) care au 
susținut o prelegere legată de strategia de 
comunicare a Operei. 

Aprilie 2023 

14 Administrație și Management 
Public 

Workshop cu tema ”Metoda Focus-grup” 
susținută de către dna. Carmen Voinea, Aprilie 2023 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

Sociolog la Sorangeli Trans. Workshop-ul 
s-a adresat studenților de la programul de 
masterat ”Managementul Resurselor 
Umane în Sectorul Public”   

15 Administrație și Management 
Public 

Vizită de studiu la Muzeul Național de 
Istorie Naturală ”Grigore Antipa”. Vizita s-
a adresat studenților de la programul de 
licență ”Resurse Umane” (anul II) și a fost 
găzduită de către dna. Florentina Purdescu, 
Șef Birou Relații Publice, Marketing 
Cultural și Programe Educaționale la 
Muzeul Național de Istorie Naturală 
”Grigore Antipa” care a susținut o 
prelegere legată de strategia de marketing a 
muzeului. 

Aprilie 2023 

16 Administrație și Management 
Public 

Dezbatere ”Ce înseamnă o licitație de 
artă?”. Evenimentul a fost organizat în 
colaborare cu Artmark și s-a adresat 
studenților din anul II, specializarea 
”Resurse Umane”; invitat: dl. drd. Horia 
IOVA, Art Advisor, Artmark 

Mai 2023 

17 Administrație și Management 
Public 

Workshop cu tema ”Competitivitate prin 
turism. Studiu de caz: Brand București?” 
susținut de către dna. dr. Anita Sterea, 
Președintele Asociației Coolturale ”Nouă 
ne pasă!”. Workshop-ul s-a adresat 
studenților de la programul de masterat 
”Administrație și Management Public”. 

Mai 2023 

18 Administrație și Management 
Public 

Dezbatere ”Cărturești sau cum a devenit 
cititul din nou ”cool”. Evenimentul a fost 
organizat în colaborare cu Cărturești și s-a 
adresat studenților din anul II, specializarea 
”Resurse Umane”; invitat: dna. Ana 
Niculescu, Șef departament PR și 
Marketing, Cărturești 

Mai 2023 

19 Administrație și Management 
Public 

Evenimentul cultural ”Importanța ONG-
urilor în viața culturală a Bucureștiului”  în 
colaborare cu Fundația ”Calea Victoriei” și 
Asociația coolturală ”Nouă ne pasă!”. 
Evenimentul s-a adresat studenților din 
anul II, specializarea ”Resurse Umane”. 
Partenerii FAMP au susținut două 
dezbateri: (1) o dezbatere legată de oferta 
culturală a Fundației ”Calea Victoriei”; 
invitat: dna. Sandra Ecobescu, Președinte 
și Membru fondator al Fundației; (2) 
o dezbatere legată de promovarea 
Bucureștiului cultural în rândul turiștilor 
străini prin intermediul ONG-urilor; 
invitat: dra. dr. Anita Sterea, Președintele 
Asociației coolturale ”Nouă ne pasă!”. 

Mai 2023 

20 Administrație și Management 
Public 

Evenimentul cultural ”Importanța culturii 
în societatea românească” în colaborare cu 
Muzeul Național de Istorie a României. 
Evenimentul s-a adresat studenților din 
anul II, specializarea ”Administrație 
Publică”; invitați: dl. drd. Andrei Grumeza 

Octombrie 2023 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

și dl. alin Popa, muzeografi, Secția Relații 
Publice și Marketing Cultural Muzeul 
Național de Istorie a României. 

21 Administrație și Management 
Public 

Workshop ”CAREER Marketing” 
susținută de către dl. Laurențiu Luican, 
trainer & antreprenor. Workshop-ul s-a 
adresat studenților de programul de 
masterat ”Managementul Resurselor 
Umane în Sectorul Public”. 

Octombrie 2023 

22 Administrație și Management 
Public 

Evenimentul cultural ”Importanța 
marketingului în organizațiile culturale”. 
Evenimentul s-a adresat studenților din 
anul II, specializarea ”Administrație 
publică”; invitat: dna. Mona Silvia 
Timofte, trainer și educator cultural. 

Octombrie 2023 

23 Administrație și Management 
Public 

Prelegere cu tema ”The transformation of 
the state through organizațional change: 
Challenges and Perspectives” susținută de 
către dl. Geert BOUCKAERT, professor la 
KU Leuven Instituut voor de Overheid – 
KU Leuven Public Governance Institute. 
Prelegerea s-a adresat studenților de la 
programele de masterat ale FAMP. 

Octombrie 2023 

24 Administrație și Management 
Public 

Vizită de studiu la Teatrul Odeon. Vizita s-
a adresat studenților de la programul de 
licență ”Administrație Publică” (anul II) și 
a fost găzduită de către dna. Tamara Susoi, 
Șef Serviciu marketing, proiecte culturale, 
relații publice care a susținut o prelegere 
legată de aspectele de management și 
marketing ale teatrului. 

Octombrie 2023 

25 Administrație și Management 
Public 

Workshop online cu tema ”Psihologia 
Brandului Personal: Drumul către Succesul 
Profesional” susținut de către dl. Ciprian 
Cucu, psiholog și fizionomist și de dna. 
Alice Macrina, psiholog, coach & trainer. 
Workshop-ul s-a adresat studenților de la 
programele de masterat ale FAMP. 

Octombrie 2023 

26 Administrație și Management 
Public 

Vizită de studiu la Muzeul Municipiului 
București. Vizita s-a adresat studenților de 
la programul de licență ”Administrație 
Publică” (anul II) și a fost găzduită de către 
dna. Mona Silvia Timofte, trainer și 
educator cultural la Muzeul Municipiului 
București care a susținut o prelegere legată 
de aspectele de management și marketing 
ale muzeului. 

Noiembrie 2023 

27 Administrație și Management 
Public 

Prelegere cu tema ”Arta transformării 
personale prin coaching” susținută de către 
dna. Raluca Bălan, Senior Consulting 
Associate in Human Invest. Prelegerea s-a 
adresat studenților de la programul de 
masterat ”Managementul Resurselor 
Umane în Sectorul Public” 

Noiembrie 2023 

28 Administrație și Management 
Public 

Dezbatere ”Ce înseamnă o licitație de 
artă?”. Evenimentul a fost organizat în 
colaborare cu Artmark și s-a adresat 

Noiembrie 2023 
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Nr. 
crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

studenților din anul II, specializarea 
”Administrație publică”; invitat: dl. drd. 
Horia IOVA, Art Advisor, Artmark. 

29 Administrație și Management 
Public 

Dezbatere ”Cărturești sau cum a devenit 
cititul din nou ”cool”. Evenimentul a fost 
organizat în colaborare cu Librăriile 
Cărturești și s-a adresat studenților din anul 
II, specializarea ”Administrație Publică”; 
invitați: dna. Ana Niculescu, Șef 
departament PR și Marketing și dna. Ioana 
Oncioiu, Talent and Employer Branding 
Coordinator, Librăriile Cărturești. 

Noiembrie 2023 

30 Administrație și Management 
Public 

Workshop online cu tema ”Recrutare și 
Candidatură de Top: Tehnici și Instrumente 
Psihologice” susținut de către dl. Ciprian 
Cucu, psiholog și fizionomist și de dna. 
Alice Macrina, psiholog, coach & trainer. 
Workshop-ul s-a adresat studenților de la 
programele de masterat ale FAMP 

Noiembrie 2023 

31 Administrație și Management 
Public 

Dezbatere ”Importanța ONG-urilor în viața 
culturală a Bucureștiului”. Evenimentul a 
fost organizat în colaborare cu Fundația 
”Calea Victoriei” și s-a adresat studenților 
din anul II, specializarea ”Administrație 
Publică”. Dezbaterea a fost susținută de 
către dna. Sandra Ecobescu, Președinte și 
Membru fondator al Fundației ”Calea 
Victoriei” și dra. Mădălina Rădoi, Asistent 
Preşedinte & Coordonator Cursuri. 

Decembrie 2023 

32 Administrație și Management 
Public 

Prelegere cu tema ”Transformarea digitală 
a Uniunii Europene și a României: 
provocări și perspective” susținută de către 
dna. Dumitru Andreea, consilier afaceri 
europene în cadrul Autorității pentru 
Digitalizarea României. Prelegerea s-a 
adresat studenților de la programul de 
masterat ”Administrație și Management 
Public” 

Decembrie 2023 

33 Administrație și Management 
Public 

Workshop-ul ”De la JOB la CARIERĂ: o 
călătorie către succes” organizat de către 
Institutul de Cercetări Avansate al 
Academiei de Studii Economice din 
București și Facultatea de Administrație și 
Management Public. Evenimentul s-a 
adresat studenților de la programul de 
licență ”Resurse Umane” și masteranzilor 
de la programul ”Managementul 
Resurselor Umane în Sectorul Public”. 
Invitații evenimentului au fost antreprenori 
și experți în carieră: Roxana Domnică,  
arhitecta networking-ului și fondatoarea 
Lala Land, Liliana Uleia, specialist în 
comunicare și povestitor pentru copii; 
Laura Dumitrescu, avocat și antreprenor cu 
experiență; Irina Filip, guru în recrutare și 
fondatoare a FHR Consulting; Loredana 

Decembrie 2023 
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Voicu și Anca Tudor reprezentante ale 
companiei românești ListaFirme.ro. 

34 Administrație și Management 
Public 

Vizită de studiu la Casa Europa - House of 
Europe. Pe durata a aproximativ două ore 
studenții de la programul de licență 
”Resurse Umane” (anii I și II) au avut 
posibilitatea de a înțelege mecanismul de 
co-decizie la nivel european în cadrul 
jocului de rol "Cum se desfășoară 
activitatea în Parlamentul European". 
Vizita a fost găzduită de dl. Ovidiu 
Imbuzan, PR Manager. 

Ianuarie 2024 

35 Administrație și Management 
Public 

Workshop cu tema ”Branding și recrutare 
prin LinkedIn” susținută de către dl. Mihai 
Mihalcea, Consultant, Trainer și Speaker 
pentru LinkedIn. Workshop-ul s-a adresat 
studenților de la programele de masterat ale 
FAMP 

Ianuarie 2024 

36 Business și Turism 
Întâlnire cu reprezentanții McDonald’s 
România pentru prezentare oferte de 
Internship pentru studenți. 

Februarie 2023 

37 Business și Turism 
Vizita la  mai multe depozite deținute de 
firma P3 Logistics Parks în parcul logistic 
Cefin. 

Martie 2023 

38 Business și Turism 

Atelier în ASE organizat de reprezentanți ai 
departamentului de Turism și Geografie cu 
reprezentanți ai ExpresSoft,  pe tema 
iniţierii în utilizarea unor softuri de 
gestiune hotelieră 

Martie 2023 

39 Business și Turism Vizită cu studenții la Grand Hotel 
Continental Martie 2023 

40 Business și Turism Invitat, la cursul TOT, dl.  Acting Director, 
Airports Council International, ACI World. Martie 2023 

41 Business și Turism 
Sponsorizarea cu produse, a Sesiunii de 
Comunicări Științifice a studenților de 
către Unilever South central Europe S.A. 

Aprilie 2023 

42 Business și Turism 
Sponsorizarea cu vouchere a Sesiunii de 
Comunicări Științifice a studenților de 
către Auchan România 

Aprilie 2023 

43 Business și Turism 

Sponsorizare cu premii în cadrul Sesiunii 
de Comunicări Științifice a studenților de 
către Asociația femeilor francofone pentru 
inovare, antreprenoriat și știință 

Aprilie 2023 

44 Business și Turism 
Sponsorizare cu premii în cadrul Sesiunii 
de Comunicări Științifice a studenților de 
către patronatul pentru Cercetare și Inovare 

Aprilie 2023 

45 Business și Turism 
Vizită la sediul Auchan România împreună 
cu studenții premiați la Sesiunea de 
Comunicări Știintifice 

Mai 2023 

46 Business și Turism 
Susținerea Conferinței Basiq – Constanța 
2023, cu produse oferite de către 
S.C.Dobrogea Grup S.A. 

Iunie 2023 

47 Business și Turism 

Participare la Târgul de Turism de la 
ROMEXPO, unde a avut loc atelierul cu 
tema „Turismul familial”, invitați 
reprezentanți ai Asocisției de Incoming 
Romania, Asociației Familiilor numeroase 

Noiembrie 2023 
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din România și ai Clubului Presei de 
Turism FIJET 

48 Business și Turism Invitați de la Firma CHEP – România la 
cursul de Logistica mărfurilor Noiembrie 2023 

49 Business și Turism 
Întâlnirea online cu reprezentanții Auchan 
și cu studenții din anul al doilea, în vederea 
prezentării ofertei pentru stagiul de practică 

Noiembrie 2023 

50 Business și Turism 
Invitați de la Auchan la cursul de 
Leadership din cadrul programului de 
master Business 

Decembrie 2023 

51 Business și Turism Invitați de la firma AQUILA la cursul de 
Logistica mărfurilor Decembrie 2023 

52 Business și Turism Invitați de la firma Smart ID la cursul de 
Logistica mărfurilor Decembrie 2023 

53 Business și Turism Invitați de la firma DB SCHENKER la 
cursul de Logistica mărfurilor Decembrie 2023 

54 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată de facultate cu firmele 
organizatoare de practică, dintre care 
menționăm societățile/instituțiile: Transiris 
Retina, Endava, Serviciul Român de 
Informații, Loxon Solutions, Siemens 
Energy, Banca Transilvania, CSU ASE. 

Ianuarie 2023 

55 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată la decanatul CSIE cu 
societatea Sonic Wall, aflată în România 
din septembrie 2022 și care oferă programe 
de training cu durata de circa 10-12 
săptămâni pentru studenții CSIE. 

Decembrie 2022 

56 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată la decanatul CSIE cu 
doi reprezentanți ai Serviciului Român de 
Informații, în cadrul căreia au fost abordate 
subiecte legate de stagiile de practică ale 
studenților, dar și alte oportunități de 
dezvoltare profesională. 

Ianuarie 2023 

57 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată la sediul societății 
OMV PETROM Global Solutions, cu 
participarea doamnei Oana 
MANUCEANU, director general al 
Centrului de Servicii al Grupului OMV, 
doamna Veronica RADU din cadrul 
direcției Business Development, domnul 
Florin MIRCEA, coordonatorul diviziei 
Finance. Au fost discutate mai multe 
direcții de colaborare, printre care 
sponsorizarea unor evenimente 
științifice/concursuri organizate în cadrul 
facultății, informații legate de programul de 
burse OMV PETROM Excellence 
Scholarships etc. 

Martie 2023 

58 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată la decanatul CSIE cu 
domnul Bogdan CIOC, de la societatea 
SAP Romania (SAP fiind un software 
destinat domeniului economic), în vederea 
încheierii unui parteneriat cu CSIE. 
Domnul CIOC a menționat faptul că va fi 
deschis un centru de cercetare și dezvoltare 
în România, iar cei de la SAP și-au arătat 
interesul de a colabora cu studenții din 

Mai 2023 
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cadrul domeniului de specializare 
Informatică Economică. 

59 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată la decanatul CSIE cu 
domnul Ilie ALEXANDRU și doamna 
Gabriela POPA din cadrul ORANGE 
Romania, în cadrul căreia s-au discutat 
aspecte legate de programele Orange 
Educational Programme. 

Mai 2023 

60 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată la decanatul CSIE cu 
domnul Bogdan CIOC, de la societatea 
SAP Romania, în cadrul căreia domnul 
CIOC a manifestat intenția societății de a 
renova un amfiteatru din cadrul CSIE, fiind 
vizitate toate amfiteatrele nerenovate din 
cadrul facultății. 

 

61 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Participarea unor membri ai societății 
OMV PETROM Global Solutions în cadrul 
festivității de deschidere a concursului de 
tradiție organizat de CSIE "Cel mai bun 
programator", în calitate de sponsori 
principali ai acestui eveniment. 

Mai 2023 

62 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Participarea unor membri ai societății 
OMV PETROM Global Solutions în cadrul 
festivității de premiere a concursului "Cel 
mai bun programator", fiind oferite ca 
premii un notebook Mac Pro și 2 iPad-uri 
Mac Pro. 

Iunie 2023 

63 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Participarea în cadrul festivității de 
absolvire pentru studiile de licență 
organizate de CSIE a doamnei Diana 
SUMANARIU, Senior Manager Business 
Operations, și doamna Izabela 
RADUCAN, Program Manager Non-Tech 
Business Operations, de la societatea 
ADOBE Romania. Acestea au premiat șefii 
de promoție pentru fiecare din cele 4 
specializări de licență cu câte un laptop 
MacBook Pro. 

Iulie 2023 

64 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată la decanatul CSIE cu o 
delegație de 6 reprezentanți ai societății 
DELHAIZE (Mega Image), persoane 
venite de la sediul din Belgia al firmei. 

Septembrie 2023 

65 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Festivitatea de deschidere a anului 
universitar 2023-2024, în cadrul căreia au 
participat invitați de la societățile partenere 
ale facultății, printre care menționăm: 
London Stock Exchange Group, ADOBE 
Romania, Endava, OMV PETROM Global 
Solutions, Academia Națională de 
Informații "Mihai Viteazu", Siemens 
Energy. 

Septembrie 2023 

66 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Participarea unor reprezentanți ai SAP 
Romania în cadrul festivității de deschidere 
a concursului Cybersecurity ISM CTF. 

Noiembrie 2023 

67 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Participarea unor reprezentanți ai SAP 
Romania în cadrul festivității de deschidere Decembrie 2023 
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a concursului de robotică școlară 
Nextlab.tech. 

68 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire în cadrul facultății CSIE cu  
3 reprezentanți ai societății London Stock 
Exchange Group, în vederea localizării 
unei amplasări optime pentru spații de 
relaxare pentru studenți de tipul "Coffee 
Corner", cu mobilier nou donat de LSEG. 

Ianuarie 2023 

69 Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică 

Întâlnire organizată la decanatul CSIE cu 
un reprezentant al Serviciului Român de 
Informații, în cadrul căreia au fost abordate 
subiecte legate de stagiile de practică ale 
studenților, dar și alte oportunități de 
dezvoltare profesională. 

Ianuarie 2023 

70 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Eveniment "Academia de Asigurări" 
(AdA), organizat în parteneriat cu ISF și 
Uniunea Națională a Societăților de 
Asigurare-Reasigurare din România 

Februarie – Mai 
2023 

71 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Program de sprijin pentru studenți 
(financiar și cursuri/mentorat) pentru 
obținerea certificatului "Sustainability for 
Finance" de la ACCA 

Martie 2023 

72 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Workshop: Cunoașterea de sine – 
descoperirea unor caracteristici 
comportamentale și de personalitate care să 
îi ajute pe studenți să se autoevalueze și să 
își creioneze un plan de carieră și de 
dezvoltare în jurul unor caracteristici 
individuale, organizat în parteneriat cu 
KPMG (la sediul KPMG) 

Martie 2023 

73 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Activitate extracurriculară – Think 
big…Think Audit, organizată în parteneriat 
cu PwC, EY, KPMG, DELOITTE (la 
sediul ASE) 

Martie – Aprilie 
2023 

74 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Activitate extracurriculară – Think 
big…Think Audit, organizată în parteneriat 
cu PwC (la sediul PwC) 

Martie – Aprilie 
2023 

75 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Activitate extracurriculară – Think 
big…Think Audit, organizată în parteneriat 
EY (la sediul EY) 

Martie – Aprilie 
2023 

76 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Activitate extracurriculară – Think 
big…Think Audit, organizată în parteneriat 
cu KPMG (la sediul KPMG) 

Martie – Aprilie 
2023 

77 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Activitate extracurriculară – Think 
big…Think Audit, organizată în parteneriat 
cu DELOITTE (la sediul DELOITTE) 

Martie – Aprilie 
2023 

78 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Workshop "Cunoașterea celorlalți – 
dezvoltarea unor competențe de ascultare și 
de adresare de întrebări menite să îi ajute pe 
studenți să îi cunoască, să îi înțeleagă mai 
bine pe cei din jur și, în consecință, să își 
îmbunătățească relațiile", organizat în 
parteneriat cu KPMG (la sediul KPMG) 

Aprilie 2023 

79 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Panel: Implicațiile raportării de 
sustenabilitate asupra profesiei contabile 
Panelisti: Corina Dimitriu – Partener 
Deloitte; Florina Ion – Senior Manager 

Aprilie 2023 
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Deloitte; Adrian Popescu – Presedinte 
CAFR; Ioana Rizea-Popp- Associate 
Partener KPMG; Daniela Șerban – 
Presedinte ARIR; Andreia Stanciu – 
Director Europa de Sud, ACCA 

80 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Tax Consultant Day, organizat în 
parteneriat cu Deloitte Aprilie 2023 

81 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Workshop: Pregătirea pentru angajare – 
dezvoltarea de competențe de redactare a 
CV-ului de angajare și antrenare pentru 
interviul de angajare, organizat în 
parteneriat cu KPMG (la sediul KPMG). 

 
 
 
 
Mai 2023 

82 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Conferinţa Evaluarea pentru Piaţa de 
Capital din România, 
oganizată în parteneriat cu ANEVAR 

 
 
Mai 2023 

83 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Concurs de cultură și educație financiar-
contabilă adresat liceenilor, 
în parteneriat cu CECCAR, ISMB, CEVM, 
și USAMV 

Iunie 2023 

84 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

PwC - ”Proud to be an Auditor” Event,  
organizat în parteneriat cu PwC (la sediul 
PwC) 

Octombrie 2023 

85 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Alteryx Education Program – un skill util 
pentru viitoarea ta carieră! Organizat în 
parteneriat cu echipa de Finanțe a Societe 
Generale Global Solution Centre și Alteryx 
(la sediul Societe Generale Global Solution 
Centre).  

Noiembrie 2023 

86 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Test de acces la stagiu – Camera 
Auditorilor Financiari din România 
(CAFR) 

Noiembrie 2023 

87 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Practical Accounting Days,  
organizat de ASCIG în colaborare cu 
Facultatea CIG și parteneri din mediul de 
afaceri 

Noiembrie 2023 

88 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Invitați din mediul socioeconomic pentru 
prelegeri la cursuri – ciclul de studii de 
licență (Deloitte, Huawei, KPMG, Mazars 
etc) 

Pe tot parcursul 
anului 

89 Contabilitate și Informatică de 
Gestiune 

Invitați din mediul socioeconomic pentru 
prelegeri la cursuri – ciclul de studii de 
masterat (Atipic Solution, CCF Romania, 
Mazars, Termene.ro etc) 

Pe tot parcursul 
anului 

90 Drept 

Simpozionul Științific prilejuit de 
împlinirea a 100 de ani de la adoptarea 
Constituției României din 1923, alături de 
Curtea Constituțională a României 

Martie 2023 

91 Drept 

Evenimentul “Perspectivele învățămân-
tului juridic în contextul reformelor din 
cadrul profesiilor juridice”, alături de 
Ministerul Justiției 

Aprilie 2023 

92 Drept Bucharest MOOT 2023, alături de 
Consiliul Municipal al Elevilor București Aprilie 2023 

93 Drept 
Webinar pentru prezentarea Facultății de 
Drept ASE, alături de Consiliul Municipal 
al Elevilor București 

Mai 2023 

https://cig.ase.ro/blog/2023/04/24/tax-consultant-day/
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94 Drept 
Evenimentul de lansare a revistei 
“European Business Law Journal”, alături 
de Asociația Română de Dreptul Afacerilor 

Iulie 2023 

95 Drept 

Eveniment lansare Programul 
postuniversitar “Dreptul Bancar și al 
Noilor Tehnologii”, alături de Asociația 
Română a Băncilor și Asociația 
Consilierilor Juridici din Sistemul 
Financiar-Bancar 

Octombrie 2023 

96 Drept Vizită de studiu la Curtea Constituțională a 
României Octombrie 2023 

97 Drept Vizită de studiu la Agenția Națională 
Antidrog Octombrie 2023 

98 Drept Vizită de studiu la Departamentul pentru 
Situații de Urgență Octombrie 2023 

99 Drept 

Eveniment Lansare Program 
postuniversitar “Dreptul Fiscal al 
Afacerilor”, alături de  Camera 
Consultanților Fiscali 

Noiembrie 2023 

100 Drept 
Proiectul “Invitați speciali” cu Henk 
Paardekooper, CEO First Bank, alături de 
Asociația Română a Băncilor 

Noiembrie 2023 

101 Drept Proiectul “Invitați speciali” cu Mihai G. 
Popa, alături de EON România Decembrie 2023 

102 Drept 

Lansarea cărții „Convenția Europeană a 
Drepturilor Omului. Curs universitar”, 
autor conf. univ. dr. Răzvan Horațiu Radu, 
alături de  Editura Universul Juridic 

Decembrie 2023 

103 Economie Teoretică și 
Aplicată 

Forumul diplomației economice și 
exporturilor Februarie 2023 

104 Economie Teoretică și 
Aplicată Future Energy Europe Summit Martie 2023 

105 Economie Teoretică și 
Aplicată Ziua femeii antreprenor Martie 2023 

106 Economie Teoretică și 
Aplicată Curs Comunicare financiar bancară Martie 2023 

107 Economie Teoretică și 
Aplicată 

Future Economy Tendințe Economice 
2023 Martie 2023 

108 Economie Teoretică și 
Aplicată AGRO BUSINESS Martie 2023 

109 Economie Teoretică și 
Aplicată 

Perspective ale pieței muncii în contextul 
dezvoltării inteligenței artificiale Aprilie 2023 

110 Economie Teoretică și 
Aplicată Conferința ECEU @ ASE 110 Aprilie 2023 

111 Economie Teoretică și 
Aplicată 

HR SHOW Workshop despre ultimele 
tendințe din spectrul resurselor umane Mai 2023 

112 Economie Teoretică și 
Aplicată 

The philosophy of science within the 
cultural sphere of german-speaking 
countries 

Mai 2023 

113 Economie Teoretică și 
Aplicată 

Tendințe contemporane privind 
sustenabilitatea organizațională și 
responsabilitatea socială corporativă 

Iunie 2023 

114 Economie Teoretică și 
Aplicată 

Sustenabilitatea desfășurării activităților 
economice în contextul  
schimbărilor climatice 

Noiembrie 2023 
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115 Economie Teoretică și 
Aplicată Future Energy Europe Summit Noiembrie 2023 

116 Economie Teoretică și 
Aplicată 

Workshop ”Adaptarea ofertei educaționale 
la cerințele pieței muncii” Decembrie 2023 

117 Economie Teoretică și 
Aplicată 

Workshop ”Adaptarea ofertei educaționale 
la cerințele pieței muncii. Dialog  
cu mediul de afaceri” 

Decembrie 2023 

118 Economie Teoretică și 
Aplicată 

Cu cine modernizăm și reindustrializăm 
România? Decembrie 2023 

119 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

EAM, ING Hubs România și Școala de 
Valori sunt alături în cadrul proiectului 
PepinTEEN, prin care 120 de liceeni vor 
participa la ateliere care vor contribui la 
dezvoltarea abilităților lor soft și hard. 

Ianuarie 2023 

120 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

”Consilierea în carieră de timpuriu 
pregătește elevii de liceu să-și decidă 
traseul educațional și profesional” – 
Eveniment desfășurat alături de Școala de 
Valori. 

16 februarie 2023 

121 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Dezbatere pe tema ”Noi modele de afaceri 
în economia circulară”, organizată de către 
Coaliția pentru Economie Circulară, în 
parteneriat cu ASE, EAM și Asociația 
Ecotic. 

16 februarie 2023 

122 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor DDAOE 
organizată împreună cu EFdeN. 5 martie 2023 

123 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Curs Agromarketing, alături de dna 
Veronica Baciu, Director general al 
Agenției Naționale a Zonei Montane 

7 martie 2023 

124 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Eveniment ASE-BCR. Dezbatere pe tema 
raportării nonfinanciare, la care au 
participat Conf.univ.dr. Cristian Teodor și  
Raul Pop, cadru didactic asociat EAM. 

16 martie 2023 

125 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

”Ziua mondială a apei” – workshop în care 
am avut-o alături pe Claudia Benea, 
somelier de apă și Ambasador al resursei de 
apă 

22 martie 2023 

126 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

”Sectorul agroalimentar românesc – 
prezent și perspective” - Întâlnire studenți 
– absolvenți – cadre didactice EAM, în care 
s-a discutat despre învățământul superior 
economic de economie agroalimentară și a 
mediului, în prezent și perspectivă. Au 
participat reprezentanți ai Eco Else 
Consulting SRL, Improve Business 
Consulting SRL, Codintensiv SRL, 
Carmistin international SRL, RLSM 
EcoServices & Act for Environment. 

3 aprilie 2023 

127 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Curs Agromarketing, alături de dna 
Daniela Popa, consilier superior în cadrul 
MADR, Direcția Generală Politici în 
Industria Alimentară și Comerț. 

4 aprilie 2023 

128 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

”Dezvoltare Durabilă în România, 
Sustenabilitate și Bazele Economiei 
Circulare”, alături de Accenture și RetuRO, 
eveniment la care EAM a fost reprezentată 
de către prof.univ.dr. Mirela Stoian, 

9 mai 2023 
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decanul facultății, Conf.univ.dr. Carmen 
Trică, Conf.univ.dr. Cristian Teodor și 
Raul Pop, cadru didactic asociat EAM, 
director Ecoteca. 

129 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Curs Logistica Organizațiilor Agroalimen-
tare, alături de Corina Dospinoiu, 
Sustainability Director, și Ioana Olteanu, 
Head of Start-Up HUB, de la Auchan 
România. 

16 mai 2023 

130 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor DDAOE la 
RoboHub.ai și AgriCloud. 20 mai 2023 

131 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Acordarea, în numele Senatului ASE,  
Diplomei Meritul Universitar cu medalie 
de aur ”Nicolae D, Xenopol”, Ministerului 
Mediului, Apelor și Pădurilor, pentru 
contribuția la promovarea învățământului 
superior din România, într-o festivitate la 
sediul MMAP. 

23 mai 2023 

132 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor EAAA și 
MPDRR la AgriPlanta – RomAgrotec 
Fundulea. 

27 mai 2023 

133 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Întîlnire de lucru cu partenerii de la 
Reciclad’Or 8 iunie 2023 

134 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

”România sustenabilă: cine face 
schimbarea?” – participarea dlui 
Conf.univ.dr. Cristian Teodor în calitate de 
speaker. 

14 iunie 2023 

135 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

”Circular Loops” – eveniment organizat în 
baza parteneriatului cu EaSI ( European 
Association for Social Innovation ) 

28 iunie 2023 

136 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor MPDRR și 
DDAOE la Museum of Immersive New 
Art. 

8 octombrie 2023 

137 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor DDAOE la 
Green Group Buzău, cel mai mare grup de 
firme de reciclare din România și sud-estul 
Europei. 

9 octombrie 2023 

138 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Curs Politică Agricolă Comună, alături de 
reprezentanții Bayer România, Eugen 
Diaconu, și Camerei de Comerț, Industrie 
și Agricultură Franceze, Monica Ioniță. 

19 octombrie 2023 

139 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Conferința ”Climate Change Summit, 
Solutions for the Future. In Progress”, 
organizată alături de Coaliția pentru 
Economie Circulară 

24 octombrie 2023 

140 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Prezentare susținută de Ana Maria Rus, 
jurnalistă Aleph News, studenților anului 1. 25 octombrie 2023 

141 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Conferința ”Bioeconomia: catalizator al 
dezvoltării durabile a mediului rural”, 
organizată în parteneriat cu Green Energy 
Romanian Innovative Biomass Cluster și 
SGG, prin Departamentul de Dezvoltare 
Durabilă. 

25 octombrie 2023 

142 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Vizită de studiu a masteranzilor EAAA la 
Târgul Indagra. 28 octombrie 2023 
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143 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Curs Ecoantreprenoriat, alături de Alex 
Laiber, Coaliția pentru Economie 
Circulară, și Cosmin Minescu, Business 
Development Manager CEE la IFCO. 
Vizită de studiu la Can Pack România, 
singurul producător de doze din aluminiu 
din România. 

30 octombrie 2023 

144 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Workshop ”SYNC: resurse pentru 
dezvoltarea antreprenoriatului în sectorul 
de economie circulară” – organizat de 
partenerii de la EaSI cu sprijinul EAM și 
Centrului AgriData. 

17 noiembrie 2023 

145 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Curs Antreprenoriat, alături de 
reprezentanți ai Ministerului Economiei, 
Antreprenoriatului și Turismului, Răzvan 
Pîrcălăbescu, director cabinet ministru, și 
Mioara Curteanu. 

21 noiembrie 2023 

146 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Curs Ecomarketing, alături de Ciprian 
Dumitru, CEO la New Challenge 
Marketing Research. 

23 noiembrie 2023 

147 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Prezentarea Companiei Plafar SA și 
degustarea ceaiurilor și siropurilor produse, 
într-un eveniment ce a marcat semnarea 
parteneriatului și acordului de practică 
pentru studenții EAM. 

5 decembrie 2023 

148 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Prezentarea companiei și campaniilor de 
marketing ale Profi România. Invitat: 
Valentin Cristescu, Marketing manager 
Profi. 

7 decembrie 2023 

149 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Workshop ”Gestionarea emoțiilor și 
anxietatea de performanță”, alături de dr. 
psiholog Roxana Anca Macrin. 

9 decembrie 2023 

150 Economie Agroalimentară și a 
Mediului 

Concurs cu premii oferite de către 
globalbox.world, unul din partenerii 
facultății, în cadrul Serbării de Crăciun a 
Facultății EAM. 

12 decembrie 2023 

151 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

GUEST-SPEAKER Taxhouse, curs 
deschis cu tema „Tranzacțiile 
intracomunitare la frontiera între teorie și 
practică”, în cadrul Programului de 
masterat Fiscalitate, la disciplina Taxa pe 
valoarea adaugată, domnul Vlad Dimitriu, 
director Taxhouse, 9 martie de la ora 18:00, 
sala 3M7, curs deschis cu tema Tranzacțiile 
intracomunitare la frontiera între teorie și 
practică. 

9 martie 2023 

152 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

Conferința anuală BNR – ASE cu tema 
„Navigând printre crize suprapuse”,  25 
aprilie 2023, la sediul Băncii Naționale a 
României, a doua ediție a conferinței BNR-
ASE, intitulată Navigând printre crize 
suprapuse. 

25 aprilie 2023 

153 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

Workshop „Finanțele publice în contextul 
actual: vulnerabilitate /sustenabilitate 
/reziliență”, Miercuri, 5 aprilie 2023, 
workshop-ul cu tema „Finanțele publice în 
contextul actual: vulnerabilitate 

5 aprilie 2023 
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/sustenabilitate /reziliență”, Ministerul 
Finanțelor, Consiliul Fiscal al României. 

154 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

GUEST-SPEAKER EY, Puzzle-ul 
conformării fiscale a persoanelor fizice, 
Masterul de Fiscalitate, luni, 22 mai 2023, 
ora 18:00, sala 3M4, o dezbatere pe tema 
conformării fiscale voluntare a persoanelor 
fizice, invitați din cadrul EY România: 
Stela Andrei (partener) și Dan Răuț 
(manager). 

22 mai 2023 

155 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

GUEST-SPEAKER CFA, Private Equity-
Valuation Case stud, Marţi, 23 mai 2023, 
ora 18:00, sala 3M2, curs deschis organizat 
la nivelul programului de masterat 
Management financiar și invetiții cu tema 
„Private Equity-Valuation Case study” 
susţinut cu suportul CFA Romania. 

23 mai 2023 

156 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

Seminar Public Speaking – „Abilități de 
prezentare pentru profesioniștii de mâine 
din finanțe”, Trainer: Vlad Teodorescu, 
CFA, ACCA, MBA, programarea 
sesiunilor este în intervalul 18.30-20.30, 
marți, 8 săptămâni consecutive, începând 
din 17 octombrie 2023. 

octombrie -
decembrie 2023 

157 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

PwC, workshop - AuditorProud Event, 
studenții din anul II sau III de studii, ciclul 
licență, la FABBV interesați de un 
eveniment organizat de PwC despre 
importanța și rolul auditului în promovarea 
transparenței, responsabilității și bunei 
guvernanțe în diverse sectoare, 26 
octombrie 2023. 

26 octombrie 2023 

158 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

Workshop Banca Centrală Europeană, 
întâlnire cu reprezentanții Băncii Centrale 
Europene, cu sediul în Frankfurt, luni, 30 
octombrie, ora 18.00, în Amfiteatrul 
Romgaz, sala 2103 din clădirea Virgil 
Madgearu (Str. Dorobanți, nr.15-17, sector 
1, București) în cadrul proiectului Studenții 
ASE motivați pentru o carieră de succes 
(StudentsMotivated4Success). 

30 octombrie 2023 

159 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

GUEST-SPEAKER Taxhouse - luni 6 
noiembrie 2023 de la ora 19:30, sala 3M6, 
Programul de masterat Fiscalitate – 
TAXHOUSE,  curs deschis despre TVA şi 
profesia de consultant fiscal. Prezinta 
Angela Rosca, Managing Partner şi 
Cristian Radulescu, Partener TaxHouse. 

6 noiembrie 2023 

160 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

Seria de conferințe BANCAS -  programul 
de masterat Bănci şi Asigurări 
„PROVOCĂRI ACTUALE – 
SPECIALIȘTI CARE NE AJUTĂ SĂ LE 
ÎNŢELEGEM”, 13 noiembrie 2023, ora 
18:00, sala 3M IV, Clădirea „Paul Bran”, 
invitat: Dl. Cătălin DAVIDESCU – 
Director adjunct, Direcția de Supraveghere, 
BNR. 

13 noiembrie 2023 
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161 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

Seria de conferințe BANCAS -  programul 
de masterat Bănci şi Asigurări 
„PROVOCĂRI ACTUALE – 
SPECIALIȘTI CARE NE AJUTĂ SĂ LE 
ÎNŢELEGEM”, 20 noiembrie 2023, ora 
18:00, sala 3M IV, Clădirea „Paul Bran”, 
invitat: Dl. Omer TETIK – CEO – Banca 
Transilvania. 

20 noiembrie 2023 

162 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

Seria de conferințe BANCAS -  programul 
de masterat Bănci şi Asigurări 
„PROVOCĂRI ACTUALE – 
SPECIALIȘTI CARE NE AJUTĂ SĂ LE 
ÎNŢELEGEM”, 27 noiembrie 2023, ora 
18:00, sala 3M IV, Clădirea „Paul Bran”, 
invitat: Dl. Romulus MIRCEA – Director 
executiv Raiffeisen Bank. 

27 noiembrie 2023 

163 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

GUEST-SPEAKER Mazars – Disciplina 
Fiscalitate, anul II, seria B, tema: 
„Diferența dintre salariat și «freelancer» – 
cum se impozitează cele două forme de 
activitate?”, 14 noiembrie 2023, de la ora 
12:00 la 13:20 la sala 3M4, invitat: 
Andreea Ignatescu, Manager Taxe, Mazars 
România. 

14 noiembrie 2023 

164 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

GUEST-SPEAKER Mazars - Programul de 
masterat Fiscalitate, prezentarea „Pachetul 
legislativ VAT in the digital age”, în data 
de 22 noiembrie 2023, ora 18:00, sala 3M7, 
invitat: Miruna Cîrstea, Manager Taxe, 
Mazars România. 

22 noiembrie 2023 

165 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

GUEST-SPEAKER Mazars – Disciplina 
Fiscalitate, anul II, seria cu predare in limba 
engleză, tema: „Diferenta dintre salariat și 
«freelancer» – cum se impozitează cele 
doua forme de activitate?”, 24 noiembrie 
2023, de la ora 12:00 la 13:20 la sala 3M4, 
invitat: Andreea Ignatescu, Manager Taxe, 
Mazars Romania. 

24 noiembrie 2023 

166 Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori 

GUEST_SPEAKER ANAF - Programul de 
masterat Fiscalitate, curs deschis cu tema 
„Sistemul fiscal” în data de 28 noiembrie 
2023, ora 18:00, sala 3M1, invitat: Rodica 
Duţă, Director general adjunct, ANAF, 
Direcţia Generală de Asistenţă pentru 
Contribuabili). 

28 noiembrie 2023 

167 Management Organizarea workshop-ului tematic ”Rolul 
coaching-ului în dezvoltarea personală”. Martie 2023 

168 Management 

Organizarea workshop-ului tematic 
”Managementul cercetării-dezvoltării și 
inovării - paradigme, abordări, tendințe și 
perspective”. 

Aprilie 2023 

169 Management 
Organizarea evenimentului de lansare a 
programului național ”Romania Start Up 
Revolution”. 

Mai 2023 

170 Management 
Organizarea workshop-ului tematic 
”Educație financiară – gestionarea 
finanțelor personale”. 

Mai 2023 
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171 Management 
Organizarea workshop-ului tematic 
”Educație financiară – produse bancare, 
investiții”. 

Mai 2023 

172 Management 
Organizarea workshop-ului tematic 
”Gestionarea conflictelor în relațiile 
profesionale și personale”. 

Mai 2022 

173 Management 
Participare la elaborarea și lansarea ”Cărții 
albe a IMM-urilor din România – ediția a 
XXI-a”. 

Iulie 2023 

174 Management 
Organizarea workshop-ului tematic 
“Responsabilitatea propriei performanțe ca 
abilitate în dezvoltarea carierei”. 

Septembrie 2023 

175 Management 
Organizarea workshop-ului tematic 
”Fitness financiar – atelier practic de 
finanțe personale”. 

Septembrie 2023 

176 Management Organizarea workshop-ului tematic 
”Personalitatea și profesia mea”. Septembrie 2023 

177 Management Prezentarea studiului ”Starea de sănătate a 
managementului din România în 2022”. Octombrie 2023 

178 Management Organizarea Simpozionului de comunicare 
și negociere „Iulia Chivu”. Noiembrie 2023 

179 Marketing 

Workshop-ul de orientare în carieră: 
“Marketing 101: Cum să îți Dezvolți 
Brandul Personal și să Obții Succesul în 
Carieră”, susținut de Paul Ardeleanu, CEO 
& Founder Marketing Deck. 

1 Martie 2023 

180 Marketing 

Workshop-ul “Vrei o Carieră în Digital 
Marketing”, susținut de Iulia Rusu, Digital 
Project Manager & Digital Marketing 
Strategist Catalyst. 

7 Martie 2023 

181 Marketing Workshop-ul “Resilience in HP”, susținut 
de Ana Maria Gondoș, representant HP. 14 Martie 2023 

182 Marketing 

Atelierul Digital Google, tema "Decizii 
mai bune de business cu Google Analytics" 
susținut de Mădălina Stănescu, Fondator 
Optimized. 

4 Aprilie 2023 

183 Marketing 

Atelierul Digital Google, tema "Decizii 
mai bune de business cu Google Analytics" 
susținut de Mădălina Stănescu, Fondator 
Optimized. 

4 Aprilie 2023 

184 Marketing 

Atelierul Digital Google, tema "Decizii 
mai bune de business cu Google Analytics" 
susținut de Mădălina Stănescu, Fondator 
Optimized. 

6 Aprilie 2023 

185 Marketing 

Atelierul Digital Google, tema "Decizii 
mai bune de business cu Google Analytics" 
susținut de Mădălina Stănescu, Fondator 
Optimized. 

11 Aprilie 2023 

186 Marketing 

Atelierul Digital Google cu Georgiana 
Bechiș, Founder & Digital Advertising 
Partner at AdNative, vorbind despre "Cum 
funcționează Google Ads". 

25 Aprilie 2023 

187 Marketing 

Atelierul Digital Google cu Georgiana 
Bechiș, Founder & Digital Advertising 
Partner at AdNative, vorbind despre "Cum 
funcționează Google Ads". 

25 Aprilie 2023 
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188 Marketing 

Masterclass L'Oreal for Youth susținut de 
Daniela Crăciun-Mercaș, Digital Manager 
& e-Marketing Lead, L’Oréal România cu 
tema "Advocacy și valorificarea mediilor 
de socializare raportate la conceptul de 
Branding". 

26 Aprilie 2023 

189 Marketing 

Atelierul Digital Google cu Georgiana 
Bechiș, Founder & Digital Advertising 
Partner at AdNative, vorbind despre "Cum 
funcționează Google Ads". 

2 Mai 2023 

190 Marketing 

Atelierul Digital Google cu Georgiana 
Bechiș, Founder & Digital Advertising 
Partner at AdNative, vorbind despre "Cum 
funcționează Google Ads". 

4 Mai 2023 

191 Marketing 

Atelierul Digital Google cu Georgiana 
Bechiș, Founder & Digital Advertising 
Partner at AdNative, vorbind despre 
"Siguranța online & brand personal". 

9 Mai 2023 

192 Marketing 

Atelierul Digital Google cu Georgiana 
Bechiș, Founder & Digital Advertising 
Partner at AdNative, vorbind despre 
"Siguranța online & brand personal". 

9 Mai 2023 

193 Marketing 

"P&G Masterclass in ASE – a career in 
Marketing" susținut de Oana Raiu, Senior 
Sales Director la Procter&Gamble, vorbind 
despre urmarea unei cariere în domeniul 
marketingului. 

9 Mai 2023 

194 Marketing 

"Artificial Intelligence & The Future of 
Marketing: The Transatlantic Experience", 
susținut de Silvian Cențiu, Fondator 
Transiris. 

12 Mai 2023 

195 Marketing 

Atelierul Digital Google cu Georgiana 
Bechiș, Founder & Digital Advertising 
Partner at AdNative, vorbind despre 
"Siguranța online & brand personal". 

16 Mai 2023 

196 Marketing 

Atelierul Digital Google cu Georgiana 
Bechiș, Founder & Digital Advertising 
Partner at AdNative, vorbind despre 
"Siguranța online & brand personal". 

18 Mai 2023 

197 Marketing Festivitatea de Absolvire a Promoției 2023 
la Teatrul de Vară Herăstrău. 13 Iulie 2023 

198 Marketing 
Deschiderea anului universitar 2023-2024 
în Facultatea de Marketing în Amfiteatrul 
II. 

25 Septembrie 2023 

199 Relații Economice 
Internaționale 

Conferință cu tema „IMF and the Future of 
Multilateralism. Roles, Responsibilities 
and Current Issues” 
Invitat: dnul Paul Hilbers, Director 
Executiv al Fondului Monetar Internațional 
pentru Constituenta Olandeză 

1 februarie 2023 

200 Relații Economice 
Internaționale 

Masa rotundă cu tema „Rolul femeii 
scriitor în cultura și societatea globală”, 
organizată în colaborare cu Ambasada 
Statelor Unite ale Americii 
Invitate: dr. Brenda Flanagan, dr. Monica 
Cure, dr. Nina Smart  

28 februarie 2023 
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201 Relații Economice 
Internaționale 

Conferința „Echilibrarea balanței 
comerciale a României: necesitate și 
deziderat” 
Invitați: dna Simona Moagăr Poladian, 
Director al Institutului de Economie 
Mondială, dnul Lucian Croitoru, Consilier 
Guvernator Banca Națională a României, 
dnul Mihai Sebe, Șef Serviciu, Redactor 
Șef Romanian Journal of European Affairs, 
Institutul European din România, dna Clara 
Volintiru, Director al Bucharest Office of 
the German Marshall Fund și Director 
Black Sea Trust (BST) 

6 aprilie 2023 

202 Relații Economice 
Internaționale 

Conferința „Rolul investițiilor străine în 
dezvoltarea României” Invitați: dnul 
Constantin-Daniel Cadariu, Ministru al 
Antreprenoriatului și Turismului, dnul 
Ionuț Simion, Președinte AMCHAM, dnul 
Florin Pogonaru, Președinte Central 
European Financial Services (CEFS) 

6 aprilie 2023 

203 Relații Economice 
Internaționale 

Conferința „New Developments in 
Language and Communication Education 
and Research – Challenges and 
Opportunities in the Post-COVID Context/ 
Tendințe noi în educație și cercetare în 
limbi străine și comunicare – provocări și 
oportunități în contextul post-COVID” 
Invitați: Prof. dr. Carmen Perez- 
Llantadam, Universitatea Zaragoza, Conf. 
dr. Ovidiu Ursa, Președinte Asociația 
QUEST România/ Universitatea de 
Medicină și Farmacie Iuliu Hațieganu, 
Cluj-Napoca, Prof. dr. Adina Ciugureanu, 
Universitatea Ovidius din Constanța, 
Președinte Romanian Association for 
American Studies (RAAS), Prof. dr. 
Monica Vlad, Universitatea “Ovidius” din 
Constanța, Lector dr. Ioana Sonea, 
Facultatea de Litere, Universitatea Babeș-
Bolyai   

6 aprilie 2023 

204 Relații Economice 
Internaționale 

Workshop desfășurat în colaborare cu 
reprezentanții Veeam Software (dna Corina 
Coman, Customer Success&Renewals și 
dna Florina Vintilă, University Relations 
Manager) 
Tema: Tools to elevate yourself (Crucial 
conversations, Tact and diplomacy, 
Impactful presentations intro) 

25 aprilie 2023 

205 Relații Economice 
Internaționale 

Workshop desfășurat în colaborare cu 
reprezentanții Procter&Gamble Marketing 
România (dnul Bogdan Cristescu, Director 
Departament Resurse Umane) 
Tema: How to build a healthy organization 

28 aprilie 2023 

206 Relații Economice 
Internaționale 

Workshop desfășurat în colaborare cu 
reprezentanții Veeam Software (dna 
Emanuela Dragnei, membră a echipei 
University Relations) 

5 mai 2023 
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Tema: Tools to elevate yourself (Crucial 
conversations, Tact and diplomacy, 
Impactful presentations intro) 

207 Relații Economice 
Internaționale 

Prezentare susținută de reprezentanții 
companiei Otto Broker de Asigurare SRL 
(dnul Răzvan Șofalcă, Corporate Manager) 
Tema: Asigurări de credit comercial 

12 mai 2023 

208 Relații Economice 
Internaționale 

Prezentare susținută de reprezentanții 
companiei Otto Broker de Asigurare SRL 
(dna Corina Iancu, Human Resources 
Generalist) Tema: Asigurări de persoane 

26 mai 2023 

209 Relații Economice 
Internaționale 

Masa rotundă „Comerțul exterior al 
României: oportunități și provocări” 

15-17 decembrie 
2023 

210 Bucharest Business School Networking Event @ Studio Pam Pam 
Entrepreneurship Journey 26 ianuarie 2023 

211 Bucharest Business School Project Management event with prof. 
Caroline Coulombe 9 martie 2023 

212 Bucharest Business School Monthly Alumni Event ROCA Exec MBA 
Entrepreneurship in Creative Industries 29 martie 2023 

213 Bucharest Business School 30 years anniversary event of ROCa Exec 
MBA in Aula Magna 25 mai 2023 

214 Bucharest Business School BBS Meet-up Hosted by the Canadian 
Embassy 19 aprilie 2023 

215 Bucharest Business School Webinar - Education for Managers & 
Entrepreneurs 7 iunie 2023 

216 Bucharest Business School Study Trip to Montreal for ROCA Exec 
MBA students 10-17 iunie 2023 

217 Bucharest Business School 

Sneak Peek 
- Join our One Day INDE MBA Experience 
- Join our One Day RO-CA Exec MBA 
experience 

10 iunie 2023 

218 Bucharest Business School Webinar - Leadershipul potrivit 
organizației viitorului 15 iunie 2023 

219 Bucharest Business School 
Romanian - French INDE MBA graduation 
ceremony  
ROCA Exec MBA networking event 

23 iunie 2023 

220 Bucharest Business School Bucharest Study Trip of CNAM Paris 
MBA students 3 - 7 iulie 2023 

221 Bucharest Business School Advisory Board  INDE MBA 13 iulie 2023 
222 Bucharest Business School Advisory Board ROCA Exec MBA 19 iulie 2023 

223 Bucharest Business School Sneak Peek 
- Join our One Day INDE MBA Experience 

13 septembrie 2023 
 

224 Bucharest Business School 
Sneak Peek 
- Join our One Day RO-CA Exec MBA 
experience 

13 septembrie 2023 
 

225 Bucharest Business School Back to Library- Alumni Event 22 septembrie 2023 

226 Bucharest Business School Ceremonie absolvire ROCA Exec MBA cu 
Ambasadorul Canadei in Aula Magna 20 octombrie 2023 

227 Bucharest Business School Webinar- Sustainable Marketing Trends 6 noiembrie 2023 
228 Bucharest Business School BBS & FABIZ Christmas Party 7 decembrie 2023 
229 Bucharest Business School Eveniment CBEX la Ambasada Canadei 11 decembrie 2023 

 


	Capitolul I
	STUDENȚI ȘI PROGRAME DE STUDII
	1.1 Oferta educațională, gradul de ocupare și rata de abandon
	1.2 Rata de absolvire a programelor de studii
	1.3 Formarea continuă
	1.3.1 Programe postdoctorale de cercetare avansată
	1.3.2 Programele de studii postuniversitare de formare  și dezvoltare profesională continuă

	1.4 Actualizarea implementării sistemului blended learning, a funcționalităților SIMUR și a platformei e-alumni
	1.5 Acte de studii eliberate absolvenților
	1.6 Înscrierea și actualizarea calificărilor în RNCIS
	1.7.2 Practică de specialitate și programe de internship
	1.7.3 Consiliere și orientare în carieră


	Capitolul II
	ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE
	2.1 Consolidarea excelenței în cercetare științifică și inovare
	2.1.1 Consolidarea certificării HRS4R
	2.1.2 Rezultate ale diseminării activității de cercetare
	2.1.3 Dezvoltarea platformelor-suport pentru activitatea de cercetare

	2.2 Inițiative de atragere de fonduri pentru cercetare
	2.3 Intensitatea cercetării științifice
	2.4 Dezvoltarea competențelor de cercetare ale tinerilor
	2.5 Premierea rezultatelor cercetării
	2.6 Activitatea Institutului de Cercetări Avansate al ASE
	2.7 Managementul cunoștințelor
	2.8 Proiecte de cercetare în competiții naționale și internaționale
	2.9 Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu
	2.10 Editura ASE
	2.10.1 Editarea de carte
	2.10.2 Evenimente editoriale

	2.11 Reviste Clarivate Analytics Web of Science susținute de ASE
	2.12 Biblioteca ASE
	2.12.1 Achiziție fond-carte, publicații științifice
	2.12.2 Asigurarea numărului de locuri în bibliotecă
	2.12.3 Completarea și dezvoltarea fondului curent de publicații românești și străine, inclusiv accesul online
	2.12.4 Asigurarea accesului la resurse de cercetare


	Capitolul III
	RELAȚII INTERNAȚIONALE
	3.1 Consolidarea imaginii instituționale pe plan internațional
	3.1.1 Poziționarea în clasamentele internaționale
	3.1.2 Rețele internaționale
	3.1.3 Promovare internațională
	3.1.4 Dezvoltare instituțională

	3.2 Cooperare internațională
	3.2.1 Acorduri de cooperare
	3.2.2 Proiecte şi consorţii care beneficiază de finanţare europeană  sau internaţională

	3.3 Mobilități internaționale ale cadrelor didactice
	3.4 Studenţi internaţionali
	3.5 Mobilități internaționale studențești
	3.6 Mobilitatea internaţională in-coming a cadrelor didactice  şi a personalului administrativ
	3.7 Evenimente cu caracter internațional
	3.8 Activitatea Centrelor de Studii Internaționale din cadrul ASE

	Capitolul IV
	RELAȚII CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL ȘI VIAȚA STUDENȚEASCĂ
	4.1 Parteneriate cu mediul economico-social
	4.2 Activitatea Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri
	4.3 Consiliul Consultativ al ASE
	4.4 Societatea Antreprenorială Studențească (SAS)
	4.5 Clubul Sportiv Universitar ASE București
	4.6 Uniunea Studenților din Academia de Studii Economice din București
	4.7 Concursul interdisciplinar pe teme economice intitulat „Elevii de astăzi, profesioniștii de mâine”, ediția 2023

	Capitolul V
	RESURSE UMANE
	5.1 Structura de personal
	5.1.1 Personal didactic
	5.1.2 Personal administrativ (didactic auxiliar, de cercetare și administrativ)

	5.2 Pregătirea personalului
	5.3 Evaluarea personalului
	5.4 Salarizarea personalului
	5.5 Îmbunătățirea condițiilor de muncă
	5.6 Etica și deontologia profesională

	Capitolul VI
	SITUAȚIA FINANCIAR-PATRIMONIALĂ
	6.1 Situația financiară a universității
	6.1.1 Construcţia şi execuţia bugetului
	6.1.2 Situaţia patrimonială a universităţii


	Potrivit bilanţului contabil încheiat la 31.12.2023, activul ASE se prezintă conform datelor din tabelul 6.5.
	Potrivit bilanţului contabil la 31.12.2023, pasivul ASE se prezintă conform datelor din tabelul 6.6.
	Tabelul 6.6
	6.2 Veniturile din sponsorizări şi donaţii
	6.3 Veniturile din activitatea de cercetare
	6.4 Obiectivele de investiții din anul 2023

	Capitolul VII
	MANAGEMENT UNIVERSITAR ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII
	7.1 Promovarea unui management performant, participativ și transparent
	7.1.1 Gala Excelenței în ASE
	7.1.2 Centrul de Excelență în Comerț Exterior
	7.1.3 Debirocratizarea proceselor din ASE
	7.1.4 Elaborarea de proceduri
	7.1.5 Asigurarea calității
	7.1.6 Activitatea Direcției Juridice și Contencios Administrativ
	7.1.7 Activitatea de audit
	7.1.8 Activitatea Biroului Corpul de Control

	7.2 Îmbunătățirea imaginii și vizibilității universității
	7.2.1 Relații publice și comunicare
	7.2.2 Marketing educațional
	7.2.3 Promovarea online
	7.2.4 Implicarea Serviciului Marketing și Comunicare în organizarea  și desfășurarea evenimentelor din anul aniversar ASE 110


	- ASE 110 ani - discursul Rectorului ASE la Ateneul Român - https://www.youtube.com/watch?v=VVnp9ocMYVE;
	- Academia de Studii Economice din București - 110 ani de excelență academică (1913-2023) - https://www.youtube.com/watch?v=tUvrAdomUAY;
	- ASE 110 ani de Excelență Academică - https://www.youtube.com/watch?v=Bj4k24PEbjo&t=13s.
	- Despre Academia de Studii Economice din București - https://www.youtube.com/watch?v=cvcM05JuzKc
	- Tony Murphy, Președintele Curții de Conturi Europene, la ASE, 10 octombrie 2023 - https://www.youtube.com/watch?v=3NoUc6KrRT0
	- Deschiderea anului universitar 2023-2024 - https://www.youtube.com/watch?v=V6yRbGFxb8g
	- Inaugurarea amfiteatrului BVB (2101) - https://www.youtube.com/watch?v=633t69Od5wA
	- Job&Internship Fair 2023, ASE - https://www.youtube.com/watch?v=O1OiIZiaeS0&t=237s
	- Expoziția Quilts, Alexandra Filotti - https://www.youtube.com/watch?v=_PvJtf7ZLFI
	Capitolul VIII
	DEZVOLTAREA DURABILĂ, RESPONSABILITATEA SOCIALĂ  ȘI IMPLICAREA ASE ÎN COMBATEREA EFECTELOR GENERATE DE CRIZELE ACTUALE4F
	BIBLIOGRAFIE
	Anchete
	I. RAPORTUL INDEPENDENT AL STUDENȚILOR
	CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITĂȚII  ÎN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI
	COMUNICAREA CU STUDENȚII
	RELAȚIA ÎNTRE SENATUL STUDENȚILOR ȘI STRUCTURILE  DE CONDUCERE ALE UNIVERSITĂȚII
	STUDENȚII – PARTE CENTRALĂ A PROCESULUI EDUCAȚIONAL
	GRADUL DE SATISFACȚIE AL STUDENȚILOR ASE BUCUREȘTI
	Gradul de mulțumire al studenților cu privire la facultatea  la care au fost admiși
	Opțiunea pentru urmarea cursurilor în cadrul altei facultăți
	Frecvența la cursuri a studenților în anul universitar 2022-2023
	Activitatea didactică și pedagogică
	Facilități oferite de ASE
	Disciplinele opționale și facultative
	Procesul de evaluare a cunoștințelor
	Taxele și tarifele din ASE București
	Exmatriculare
	Mobilitățile internaționale Erasmus
	Desfășurarea practicii de specialitate
	Admiterea la ciclul licență
	Admiterea la ciclul masterat
	Orarul de desfășurare al activităților didactice
	Serviciile oferite de bibliotecă
	Educația fizică și sport
	Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră
	Societatea Antreprenorială Studențească
	Relaționarea cu studenții printr-un șef de an (cadru didactic îndrumător)
	Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți
	Experiența în cadrul Academiei de Studii Economice din București

	II. GRADUL DE SATISFACȚIE A STUDENȚILOR CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE (CAZARE, CANTINĂ, BURSE, TABERE STUDENȚEȘTI)
	III. INSERȚIA ABSOLVENȚILOR ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE  DIN BUCUREȘTI PE PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ – EDIȚIA 2023

	1. METODOLOGIA CERCETĂRII
	1.1 Caracteristici generale
	1.2 Obiectivele cercetării
	1.3 Instrumentele de cercetare utilizate
	1.4 Dosarul cercetării
	1.5 Metodologia cercetării

	2. CARACTERISTICILE GENERALE ALE RESPONDENȚILOR
	2.1 Profilul respondenților absolvenți de studii de licență
	2.2 Profilul respondenților absolvenți de studii de masterat

	3. STUDIUL I și II. EXPERIENȚA ȘI INSERȚIA PE PIAȚA MUNCII  A ABSOLVENȚILOR DE LICENȚĂ
	3.1 STUDIUL I.  Experiența cu piața muncii a proaspeților absolvenți ASE licență - promoția 2023
	3.1.1 Secțiunea I – Date de identificare – promoția 2023
	3.1.2 Secțiunea II – Statutul profesional actual
	3.1.3 Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii
	3.1.4 Secțiunea IV – Managementul carierei
	3.1.5 Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii
	3.1.6 Asocieri între profilul proaspeților absolvenți ASE ciclul licență și „primul contact” cu piața muncii
	3.1.7 Propuneri ale absolvenților ciclului licență promoția 2023 privind inserția  pe piața muncii cu mai mult succes

	3.2 STUDIUL II. Ocupația profesională a absolvenților ASE licență – promoții anterioare anului 2023
	3.2.1 Secțiunea I – Date de identificare – promoții anterioare anului 2023
	3.2.2 Secțiunea II – Statutul profesional actual
	3.2.3 Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii
	3.2.4 Secțiunea IV – Managementul carierei
	3.2.5 Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii
	3.2.6 Asocieri între caracteristicile absolvenților ASE ciclul licență și ocupația profesională cu piața muncii – promoții anterioare anului 2023
	3.2.7 Propuneri ale absolvenților ciclului licență privind inserția pe piața muncii  cu mai mult succes – promoții anterioare anului 2023

	3.3 Concluzii desprinse din analiza inserției absolvenților ciclului licență

	4. STUDIUL III. EXPERIENȚA ȘI INSERȚIA ABSOLVENȚILOR ASE  DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
	4.1 Secțiunea I – Date de identificare
	4.2 Secțiunea II – Statutul profesional actual
	4.3 Secțiunea III – Primul contact cu piața muncii
	4.4 Secțiunea IV –Managementul carierei
	4.5 Secțiunea V – Egalitate de gen și reprezentativitate pe piața muncii
	4.6 Asocieri între caracteristicile educaționale și ocupația profesională cu piața muncii a absolvenților ASE - ciclul masterat
	4.7 Propuneri ale absolvenților ciclului masterat privind inserția pe piața muncii cu mai mult succes
	4.8 Concluzii desprinse din analiza inserției absolvenților ciclului masterat

	5. ANALIZA ECONOMETRICĂ A VARIABILELOR STUDIATE  ÎN CADRUL CHESTIONARULUI
	6. CONCLUZII GENERALE
	7. Anexă – CHESTIONARUL APLICAT ABSOLVENȚILOR
	IV STUDIU CU PRIVIRE LA SATISFACŢIA ANGAJAŢILOR  ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREŞTI

	Program operațional aferent anului 2023
	Anexe
	Anexa 1
	Programe de studii universitare de licență, acreditate și autorizate de ARACIS
	Anexa 2
	Lista programelor de studii universitare de masterat  din cadrul facultăților ASE, acreditate de către ARACIS
	Anexa 3
	Articole publicate în reviste indexate Web of Science în anul 2023
	Anexa 4
	Articole publicate în reviste indexate Scopus în anul 2023
	Anexa 5
	Studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Web of Science  și/sau organizate de societăți profesionale internaționale în anul 2023
	Anexa 6
	Studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus  și/sau organizate de societăți profesionale internaționale în anul 2023
	Anexa 7
	Conferințe internaționale organizate în anul 2023
	Anexa 8
	Participări la conferinţe internaţionale de prestigiu în anul 2023
	Anexa 9
	Conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători în anul 2023
	Anexa 10
	Articole care au beneficiat de recunoașterea complexității activității suplimentare  de scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau Scopus, în anul 2023
	Anexa 11
	Articole ale căror taxe de publicare au fost decontate în anul 2023
	Anexa 12
	Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu în anul 2023
	Anexa 13
	Alte cărți publicate în edituri internaționale în anul 2023
	Anexa 14
	Cărți publicate în anul 2023 la edituri naționale, altele decât Editura ASE
	Anexa 15
	Cărțile Editurii ASE cu an de apariție 2023
	Anexa 16
	Reviste științifice ale ASE
	Anexa 17
	Indicii scientometrici corespunzători revistelor indexate
	Clarivate Analytics (2022)
	Anexa 18
	Indicii scientometrici corespunzători revistelor indexate în Scopus (2022)
	Anexa 19
	Volume ale conferințelor publicate la Editura ASE
	Anexa 20
	Evenimente organizate în cadrul facultăților cu implicarea mediului socioeconomic

	Sesiuni de informare verificare antiplagiat 
	Webex
	Webex 
	Webinar 
	Webex 
	Tax Consultant Day, organizat în parteneriat cu Deloitte


