Proiect-pilot al concursului pentru ocuparea
unor functii publice vacante din administratia publica centrala

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) a lansat in data de 23 martie
2023 proiectul-pilot al concursului pentru ocuparea unor functii publice vacante din
cadrul administratiei publice centrale.

Proiectul-pilot are la baza o abordare moderna de recrutare in functia publica si se
desfasoara in doua etape: etapa de recrutare, realizata prin concurs national,
organizat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici si etapa de selectie, realizata
prin concurs pe post de catre institutiile si autoritatile publice.

Concursul national este inspirat de modelul european de recrutare (EPSO) si asigura
derularea unui proces de recrutare transparent si incluziv, bazat pe competente si in
stransa legatura cu nevoile reale ale institutiilor publice.

Mai multe detalii puteti gasi aici.



